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EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE LA MESA

CERTIFICA

Que una vez realizada la revision metodoldgica y presupuestal el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS CON ENFOQUE DE INTREGACION EN EL MUNICIPIO DE LA MESA™. es
viable y se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion con BPIN
2024253860070 en el marco del Plan de Desarrolio Municipal “Plan de Desarrollo Municipal “Juntos
Recuperemos La Mesa con Compromiso y Equidad Social 2024-2027", asi:

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS CON ENFOQUE DE

1. | NOMBRE DEL PROYECTO: INTREGACION EN EL MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA.
| 2. | CODIGO DE REGISTRO (BPIN): 2024253860070

3. | DIMENSION ESTRATEGICA: 2. Juntos por el Bienestar Social de La Mesa

4. | CODIGO Y SECTOR: 41 Inclusién Social y Reconciliacion

5. | CODIGO Y PROGRAMA: 4 La Mesa Social

6. | CODIGO Y SUBPROGRAMA: 19 Discapacidad

7. | NUMERO DE LA META: 95

: Mantener actualizado 1 Registro para la Localizacion

{ 8 | NOMBRE DELANETS Caracterizacion de las personag con digcapacidad 4

9. | INDICADOR: 2- Beallzar 1 alianza anual con entidad prestadora del servicio de

registro

10. | VALOR: $ 4.288.500

11. | CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.4103063.95.2.3.2.02.02.009.095.200

12. | INCORPORACION NO APLICA

200
13. | FUENTE: 23

14. | NOMBRE RUBRO:

R.B-PROPIOS ICLD /VALOR $ 2.188.500
SGP LIBRE INVERSION / VALOR $ 2.100.000

OBJETO  CONTRACTUAL
15. | CONFORME EL PLAN DE
ADQUISICIONES

REALIZAR LA VALORACION CLINICA MULTIDISCIPLINARIA
SIMULTANEA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA

Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacio Municipal - Lo Mesa, Cundinamarca
contactenos@lamesa-cundinamarca.gov.co

Cdodigo Postal 2524601
NIT 890.680.026-7
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Se pretende generar el proceso de certificacion de discapacidad y El Registro,
Localizacion y Caracterizacion de personas con Discapacidad de la poblacion
asentada en el municipio y generar el registro correspondiente en la plataforma
SISPRO-RLCPD a nivel Nacional, el cual serala base para establecer el CENSO
formal de la poblacion con discapacidad, su caracterizacion y se convierta en |a
base para la formulacion de programas que incidan en el beneficio directo y
concreta

Es importante poner en conocimiento que con los anteriores CENSOS con los
cuales se caracterizo la poblacion de La Mesa, se identificaron sesgos en la
informaciéon que no determinaban la condicion de Discapacidad debido a la
generacion de certificaciones medicas que se generaban sin los respectivos
soportes diagnésticos o estudios especializados, encontrando asi personas con
certificados médicos utilizados para Fines econdmicos, intereses personales y
en muchas ocasiones falsos diagnésticos que no faverecian procesos de
Rehabilitacion o le impedia a la persona que si se encontraba en condicion con
JUSTIFICACION | discapacidad el acceso a bienes y servicios por ausencia de un certificado valido
RECIBIDA POR | ¥ coherente en el entendido _que la Cerfificacion de Discapacidad es el
16. procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria simulténea fundamentado
PARTE DEL en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
SOLICITANTE Salud-CIF-, que permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las
psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el
correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD (Resolucién 1238-
2022), ademas de lograr georreferenciar la poblacién para la generacion de
programas de impacto en la calidad de vida, es por ello que el Registro es la
fuente oficial de informacion sobre las personas con discapacidad en Colombia
y hace parte del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social-
SISPRO

Es de suma importancia tener relacionada la poblacién con discapacidad que
reside en el municipio, de acuerdo al tipo de discapacidad, origen, causas,
niveles de funcionalidad, ubicacion geografica, nivel de estudios, generacion de
ingresos, barreras de acceso para mejorar su calidad de vida, basados en
estandares internacionales como lo es la CIF Clasificacion Internacional de
Funcionalidad en la que se basa la valoracion para certificar a la poblacion con
discapacidad.

"La Direccion de Planeacion indica que, en cumplimiento de los requisitos legales, presupuestales, técnicos y
de planeacion, el objeto de contratacion es coherente con el producto, la actividad y los insumos del proyecto,
asi como con el plan de desarrollo y las politicas ptblicas por medio de las cuales se rige la gestion publica
municipal. Ademés, se confirma que la financiacion del proyecto es viable con los recursos de inversion del
presupuesto de la Alcaldia Municipal. Sin embargo, esta certificacion no exime de responsabilidad a los
funcionarios y éreas encargadas de la adecuada planeacion, contratacién y ejecucion de los recursos
mencionados".

Se expide en e municipo de La Mesa a solicitud del interesado a los 10
dias del mes de julio del afio 2026. ;

LAURAA
Nombre Cargo Firmg
Elabord Nelsy Astrid. Molano Profesional universitario VT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconiramas ajustados a la norma y disposiciones legales yio N (0] 300 D E 2026
técnicas vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma del remitente
TN PR

Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacio Municipal - La Mesa, Cundinamarca
contactenos@lamesa-cundinamarca.gov.co
Cadigo Postal 252601
NIT 890.680.026-7



Certificacion No. PAA-308 -2026-AG

EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE LA MESA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Aimacén General reporto en el Plan Anual de Adqwsmones vlgente para el 2{326 el proyecto que tiene
por objeto a contratar:

REALIZAR LA VALORACION CLINICA MULT#DISCIPL!NARIA SIMULTANEA PARA EL
Obieto PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE
J LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELi
MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA
85121608
85122101
85121502
Codigo UNSPSC | 85121702
85122102
85101601
... 85122108 . _
Mantener actualizado 1 Registro para la :
Meta 95 Localizacion 'y Caracterizacion de las personas Codigo BMP | 2024253860070
L ¢on discapacidad - ‘

Lz presente certificacion se expide en la oficina de Almacén General a los catorce (14) dias del mes de julio

de! afio dos mil vemt;sé;s (2026) _
DEL PILAR PENALOZA

MARIA
A!maoenista Genera!
Nombre Cargo ! . A Firma
| Proyectd i Laura Casas Morad Tocoico AdHistaivo' 7
Fzvisd Maria del Pilar Pefigloza Almacenista General

L=5 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado 3 la norma y disposiciones legales ylo @:mcas vigentes y por lo |
|_terto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de! remitente |

] T
Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacieo Municipal - La Mesa, Cundinamarca
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CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE LA MESA
SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA

iy pagirhii
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Nit:890680026-7 PROCESO DE GESTION FINANCIERO Pégina: 1 de 2

Fecha: viernes, 17 de julio de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026001019

EL SECRETARIO DE HACIENDA PUBLICA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se encontré que existe disponibilidad

presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

CcODIGO - ' NOMBRE
SECT: 41 s = -. : "im_:ll.u"sién -s"o-t-:ial__ : : | e , . | _ = _
PROG: 4103 Inclusion social y productiva_ para la poblacion en situacion de vulnerabilidadINCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION
PROD: 4103063 Documentos de investigacion4103063INCLUSION SOCIAL Y

RECONCILIACIONInclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

META: 095 Mantener actualizado 1 Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas
con discapacidad

BPIN: 2024253860069

95

2.3.4103063.95.2.3.2.02.02.0 MANTENER ACTUALIZADO 1 REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y

09.095.200 (CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - FUENTE: 200-R.B.

' ~ PROPIOS ICLD

SRR et L T S

PROG: 4103 Inclusion sacial y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidadINCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION

PROD: 4103063 Documentos de investigaciond103063INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACIONInclusion sogial y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

META: 095 Mantener actualizado 1 Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas

con discapacidad
BPIN: 2024253860069
95
2.3.4103063.95.2.3.2.02.02.0 MANTENER ACTUALIZADO 1 REGISTRO PARA LA LOCALIZAGION Y

Sadian s et = = — e i

09.006.23 CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - FUENTE: 23-SGP IEA

LIBRE INVERSION sadiert ol a2 s e D e Y

VALOR

~2,188,500.00

'2,1_q0_,bb6;d_q
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026001019
TOTAL CDP 4,288,500.00

OBJETO

REALIZAR LA VALORIZACION CLINICA MULTIDISCIPLINARIA SIMULTANEA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION

DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA.

W\LOR TUTAL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MC

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: J'SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE: VAN DARIO MORALES CORREA
CARGO: 'SECRETARJO DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

DIANA CAROLINA PAREDES GRISALES
SECRETARIO DE HACIENDA

Elaboré  ADRIANAG Aél

N
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Acta No. ~ Facha
| Ao 1 Mes Dia
Tema: tercer comité ordinario de discapacidad. 3 |
09 | 19
Lugar de la Reunién: despacho municipal Hora Inicio: 11:30am *
o Hora Fin: 1:00 pm

£ Objetivos de la Reunién - o
Reslizar tercer comité ordinario del comité de discapacidad.

Temas a Tratar (Orden del dia)

1. Saludo y bienvenida

2. Verificacion de Quérum

3. Socializacion plan de accion de la poliica piblica de discapacidad
4. Proposiciones y varios

5. Gleire

Desarroll  de la Reunion

APERTURA

Siende las 11 dei dia 10 de septiembre de 2026, se da inicio al Tercer Comité Urdin 1 i
La Mesa, con la aperiura realizada por ia sefiora Dra. Lait a Londafioalcaldesass | i dqtilen hrinda un satudo a los
iriegrantes y asistentes, resaltando la importancia de conlinuar fortaleciendo a5 2o e i sminadas a garantizar los
derechos, la inclusién y la participacién efectiva de las pei:onas con discapacidad en o it e,

LECTURA Y APROBACION DEL CRDEN DEL DiA

scapacidad del municiplo de

se procede 2 1a leclura del orden el dia establecido para la sesion, el cual es puesio o g
del Comite y aprobado para su desarrollo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

neideracion de los integrantes

La alcaldesa procede a realizar Ie verificacion de asistercia de ios integrantes del Coipiie, consiatando la existencia del
quorum requerido para deliberar y Lesarroliar los puntos establecidos en ef order, dicl < -

4. BOCIALIZACION Y REVISION DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLIC S 13 11 APACIDAD

Como lercer punto del orden del dia, se realiza la soc “lizacion v revision dei Fan o o de 1a Politica Publica de
Discapacidad dei municipio de La Ilesa, actualizada met inie el Acuerdo Municipal fic. Lo o 2026

AL,

|Para el desarrollo de este punto, lema la voceria ef doctor Carlos Andrés, encargac e 7. s Hiblicas, guien realiza la |

R

foile & N° 20-58 Barrio Centro, Palricio Municipal - .« 7 1o- 4. Cundinamarca
contactenos@iame sa-cundinamareo o
Codigo Mastal 252601
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Acta No. ~ Fecha
Al Mes Dia
Tema: tercer comité ordinario de discapacidad. _
. 20 o 1
! |
Lugar de [a Reunién: despacho municipal Hora Inicio: 11:30am
Hora Fin: 1:00 pm

Objetivos de la Reunién
Realizar tercer comité ordinario del comité de discapacidad.

Temas a Tratar (Orden del dia)

Saludo y bienvenida

Verificacion de Quérum

Socializacion plan de accion de la politica pablica de discapacidad
Proposiciones y varios

Cietre

SRR NI

Desarrollo de Ia Reunion

APERTURA

Siendo las 11 del dia 10 de septiembre de 2026, se da inicio ai 1arcer Comité Grar 1
La Mesa, con la apertura realizada por la sefiora Dra. Laura Londofioalcaldesass ¢

integrantes y asistentes, resaltando la importancia de continuar fortaleciendo fas 2w
derechos, la inclusion y la participacion efectiva de las personas con discapacidadl e i i pio

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se procede a la lectura del orden del dia establecido para la sesion, el cual es pue
del Comite y aprobado para su desarrolio.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

La alcaldesa procede a realizar la verificacion de asistencia de los integrantes dei ..oiviie,

quorum requerido para deliberar y desarroliar los puntos establecidos en el orden el <~

4. SOCIALIZACION Y REVISION DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA D 11

Como tercer punto del orden del dia, se realiza la socializacion v revision del Pla e
Discapacidad del municipio de La Mesa, actualizada medianie el Acuerdo Municipal Fir G08 o

Para el desarrollo de este punto, toma la voceria el doctor Carlos Andrés, encargada de Poil

iacapacidad del municipio de

wan brinda un zaludo a los
caminadas a garantizar los

vensideracion de los integrantes

conslalando la existencia del

{CAPACIDAD

ci6h de la Paolitica Pablica de

2026,

mas Poblicas, quien realiza la

Gaile 8 N° 20-58 Barrio Centro. Palaclo Municipal - Lo Meso, Cundinomarca

contactenos@lamesg-~cundinamarco o

Codigo Postal 252601
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presentacion y socializacion de la estructura del Plan de Accion, haciendo énfasiz = in (i “rentes lineas, ejes, acciones e
indicadores establecidos para su implementacion.

Durante la socializacion se realiza la revision de las lineas base, entendidas oo o pinio de referencia que permitira
establecer la situacion inicial frente a cada uno de los indicadores y acciones conter i lados = la Folitica Pablica, y a partir
de las cuales se realizara el seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas

Asimismo, se establece |a importancia de que cada uno de los responsables definidas deniro de los diferentes ejes de la

Politica Piblica participe activamente en la construccion y ejecucion del Plan d= Accio, ieniendo en cuenta que su
implementacion requiere de un trabajo articulado e interinstitucional.

Durante la socializacion, se resalto la importancia de contar con cifras claras v <onsoli Ladas (e permitan realizar un
adecuado seguimiento a las acciones ejecutadas. Como ejemplo, se indico que, &1t isiia persona participa tanio en
una escuela deportiva como en una escuela de cullura, para efectos de = oimoi ncinn e benaliciarios debera
contabilizarse como una sola persona, evitando duplicidad en los registros vy perviicndo oblener datos reales sobre la
poblacion beneficiaria.

En este sentido, se acuerda oficializar a los responsables de cada eie, enfi ciliv 1o depandencias v enlidades

correspondientes, con el propdsito de que cada responsable remita la informacian. oo

s, metas, indicadores v demas
elementos que sean necesarios para consolidar y poner en marcha el Plan de Acci
Se resalta que la participacion de dependencias como Seciefaria de Educacici, o imesa y demas responsables

definidos en cada eje resulla fundamental para garantizar la ejecucion efectiva de L oo

o5 coniempladas en la Politica
riivtica de Discapacidad.
La Secretaria Técnica del Comité, a través de la Secretaria de Saluc y Desniei;

cial, jealizara las gesliones
correspondientes para formalizar a solicitud de informacion a cada uno de los reso - e

De igual manera, Melanie Aldana, Coordinadora del Programa de Discapacidad, riir
rediizar ei seguimienio a {odo ei proceso refacionado con ia consoiidacion y ejec: i o
elaboracion y remision de los oficios dirigidos a los responsables de cada eje, asi ¢ ol
informacion requerida para avanzar en la implementacion de ia Politica Publica.

PROPOSICIONES Y VARIOS

t disposicion para coordinar y
i de Accion, incluyendo ia
Guimienio a la recepcion de la

Reconocimiento a los procesos de inciusion deportiva

La sefora Fanny Garcia, representante por el sector de discapacidad multiple, exoress s oagr
por el reconocimiento, acompaiamiento y labor que se viene desarrollerdn on miois
especialmente por el proceso adelantado con los dos deportistas que participaran 21 coni
representando al municipio.

adecimiento a Depormesa
de inclusion deportiva,
ficias de caracter nacional,

Resalta la importancia de continuar generando oportunidades para que las perscr = con dinapacidad puedan desarrollar
sus capacidades y alcanzar allos logros en el &mbito deportivo,

Calie 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacio Municipal ~ .o @i
contactenos@lamesa-cundinamarce conic:
Codigo Postal 252601

LR e ol T T R N W T 4 -y




Eﬁg'{:{f* de 6 GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO ALCALDIA DE

d e e A LA A
Fecha: 01/04/2025 : LA MESA
Version: 2 FORMATOACTAREREINION | CUNDINAMARCA

Por su parte, la sefiora Sandra Lépez, representante por el sector de discapacidad i e
la sefora alcaldesa y a la Administracion Municipal por el apoyo brindado a fos <=porticias y por las acciones que han
permitico fortalecer los procesos de inclusion y participacion de las personas con wizd, destacando la importancia
de acompaiiar & estos jovenes en el cumplimiento de sus metas v en Ia representacian dal wuwicipio.

Finalmente, la alcaldesa Municipal, Dra. Laura Londofio, manifiesta su reconecini-nio =
trabajo adelantado por las diferentes dependencias. Comio muestra de apoyo 4 st
expresa su compromiso de aportar para la adquisicion de las camisetas de los deporis
al departamento en las competencias nacionales.

“5luerzo de los deportisias y al
“ipacion en las competencias,
a5 rue representaran al municipio y

Priorizacion de personas para el proceso de Certificacion de Discapacidad

Seguidamente, se aborda el tema relacionado con los recursos destinados al Proc oo o ¢
informando al Comité que el miunicinio contard con reciraos oronios para realizco by oo
personas con discapacidad.

eriificacion de Discapacidad,
ilicaciin de weinticuaim (24)

Melanie Aldana, Coordinadora del Programa de Discapacidad, explica a los interdianiog < Comilé que actualmente se
cuanta con un reagickn de navanta u siota (97\ narsnnac nandiantas nar raalizay af vieene e

A B WA Ak ivv-uu e L AL R ey !' l.:lv N \ . .F' r.:\anu\.u (Lo | AR R v r:t\_u .r\ll-n»n-'-n .Iv- : - - ; : I )

por lo cual se plantea ante el Comiié Ia necesidad de establecer criterios de pricii; wicis 1o seleccionar las veinficustio
(24) personas que seran atendidas inicialmente con los recursos propios del munici |

icnciin da dieranacidad
aeealalhn Q2 QIstapaciaad,

De igual manera, se informa que se espera contar posteriormente con recuise i s e la Gobemacion de
Cundinamarca, con los cuales se busca ampliar la cobertura deal Proceso v avan. i o | ficocion de las personas
resiantes, de acuerdo con ia disponibiiidad de recursos v 1as condiciones estabiecict: | i eiscucion,

Frente a la propuesta de priorizacion, la sefiora Sandra Léper toma la voreris + ey iner an cienta, enfre ofros

criterios, a las personas victimas del confiicto armado y a aquellas que acrediten o0 (0 0z o Az de residencia en el
municipio de La Mesa, considerando las condiciones de permarzncia y vulngiabilicod de [ obiagion.

Por su parte Melanie Aldana precisa que, ademas de los criter.os de priorizacion exabiccnd - piar of Comite, las personas
seleccionadas deberan cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en ia i ) 197 de 2024 para acceder
al proceso de Certificacion de Discapacidad y que desde el lineamiento de fa goberic - dehe priorizar a fas victimas
del conflicio armado que requierar: la certificacion.

Finalmenie, se deja constancia de aue los integrantes del Camité manifestaron i i oon ia priorizacion realizada,
considerando que esta responde a las necesidades identificadz y garantiza una seioocion abistiva, fransparente v acorde
con las disposiciones vigentes. Asimismo, se resalté la import-ncia de continuar | 000 fa articulacion institucional
para garantizar el adecuado desarcollo del proceso y el acompariamiento carrespondaienie & Los narsonas priorizadas,

Se anexa tabla de los 24 identificados para certificar :

Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacie Municipal - L. o o, Cundinemarea
contactenos@iamesa-cundinamarce (o o
Codigo Posti 252601
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Se reitera que, una vez se cuente con los recursos provenientes de la Gobetnvify

continuar con el proceso de certificacion de las personas que permanecen pendiciiio.
presupuestal y el cumplimiento de los requisitos establecidos en s normatividad vigenie,

Agotados los puntos eslablacidos en el orden del dia, la sefiora Dra. Laura Londofn
de la sesion, agradeciendo la participacion de los integrantes del Comiié v 1o

e a

irabajando de manera articulada para garantizar la implementacion efectiva de 1o iines
como el cumplimiento de las acciones ciientadas a la inclusion, participacion y garantin e

discapacidad en el municipio de La Mesa,

siendo la 1:00 pm se da por terminada la sesion.

Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Paiacio Municipal - Lo

Cundinamarca, se huscara
vuerds con a disponibifidad

3 Municipal, realiza ol cierre
Cipoitancia de confinuar
“ublica de Discapacidad, asi
wrechios de las personas con

s, Cundinemoarca

contactenos@iamesa-cundinamarce.« oo

Cddigo Postal 252601
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Acuerdos y Compromisos

Oficializar mediante oficio a los responsables de cada eje
del Plan de Accion de la Politica Pdblica de Discapacidad.

solicitando la informacion necesaria para su consolidacion !

¥ ejecucion

Secrelaria Técnica — S iy

Remitir las acciones, informacion, metas, indicadores y
demas elementos correspondientss a cada eje del Plan
de Accion.

- Salud y Desarrollo Social

Coordinar y realizar seguimiento al proceso de
consolidacion de la informacion v a la ejecucion del Plan
tie Accion de ia Poiitica Pabiica de Discapacidad.

Gestionar el aporte que entregara la alcaldesa para las
camisetas de los deportistas que representaran al
municipio y al departamento en las competencias

deportivas nacionales,

Adelantar las gestiones administrativas necesarias para
iniciar el proceso de Certificacion de Discapacidad de las
veinticuatro (24) personas priorizadas por el Comité,
verificando previamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucion 1197 de 2024,

Realizar seguimiento a fa gestion de los recursos
provenientes de la Gobernacion de Cundinamarca, con el
proposito de ampliar la cobertura del proceso de
Cerfificacion de Discapacidad a la poblacién pendiente

Integrantes scavonciles decadaBje |
__ ! Melanie Aldana - Coordli i el Programa de Discapacidad
, Melanie Aldana ~ Coordinadors t'al Pregrama de Discanacidad
| Melanie Aldana - Goordinziora el Programa de Discapacidad
 Melanie Aldana ~ Cooriliindor < el Frograma de Discapacidad

Continuar fortaleciendo el acompafiamiento institucional a

los procesos de inclusion deportiva de las personas con
discapacidad.

J
1=
| Depormesa

by T 1 TN | SO
Tdbgas renugiciigs

Realizar ultimo comité Ordinario mes de Noviembre

Calle 8 N° 20-58 Barrio Centro, Palacio Municipai - . o

7. Cundinamarce

contactenos@iomesa-cundinamarcea. o
Codigo Postal 252601
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