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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR DE LA ALCALDIA DE LA MESA CUNDINAMARCA - VIGENCIA 2025-2027-VERSION II

1. Objetivos
1.1 Objetivo general del programa:

Establecer el programa de bienestar laborar para las servidores y los servidores publicos de la Alcaldia de La Mesa-Cundinamarca, que permita implementar actividades de bienestar laboral para
mejorar la calidad de vida laboral e integracion familiar; generando espacios de conocimiento, esparcimiento, recreacion e integracion que contribuyan al aumento de la productividad social, al logro de
los objetivos, metas, valores institucionales, desarrollo profesional, desarrollo personal y a la vocacion por el buen servicio publico

1.2 Objetivos especificos

*  Proporcionar herramientas de gestion que ayuden al desempefio productivo y al desarrollo integral de talento humano.

+  Brindar espacios, herramientas o estimulos que motiven a los trabajadores de La Alcaldia de La Mesa - Cundinamarca a lograr que su desempefio sea eficiente y fortalezca el sentido de
pertenencia institucional.

+ Fortalecer el clima organizacional de la Alcaldia Municipal de La Mesa Cundinamarca.

1.3 Objetivos estratégicos:

Ejecutar actividades de bienestar e incentivos para los servidores pblicos de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca
* Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas précticas en los entornos laborales, familiares ¥ personales de los servidores publicos.
Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores piiblicos en escenarios normales y de crisis.

- Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos la identidad y vocacion por el buen servicio publico.

2. Obligaciones de los trabajadores de La Alcaldia de La Mesa Cundinamarca

Asistir y participar en las actividades y capacitacion, bienestar e incentivos, programadas por la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca.

3. Ejes del Programa
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EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida
laboral de los trabajadores de La Alcaldia de La Mesa Cundinamarca

ITEM ACTIVIDADES EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
{ i s . : 1. Realizacion eventos deportivos e innovadores de recreacion para los
ventos deportivos y recreativos trabajadores de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca.
el 1, Suscripcion y firma del acuerdo virtual en casa, con el jefe inmediato y expedir la
2 |Trabajo virtual : : 5 B
respectiva certificacion de cumplimiento
1. Establecer horarios flexibles especiales para las servidoras publicas en dicha
3 [Jornada laboral especial para mujeres embarazadas condicion de manera que puedan dar por terminada su jornada laboral 30 minutos

antes de lo habitual.

Accién de preparacion frente al cambio y de desvinculaciéon

1. Realizar agradecimiento a los servidores cuando se genere algin cambio o
desvinculacion

2. Preparar y acompanar a los prepensionados y trabajadores desvinculados de La

4 |laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den ialiia der Lo M et | fin d . ;
procesos de reforma organizacional Alcaldia de a Mesa _l._:a_:mamqnm_ con el fin de que ucmam:.mmc:.___. de _m.. mejor
manera el retiro de la vida laboral. Con la Caja de Compensacion, Colpensiones y
Fondos Privados
Programas de incentivos-reconocimiento por el buen : < 3 e Lo
) = 1. Realizar campafias, acciones o reconocimiento publico, por el desempefio laboral
desemperio
6 |Entorno laboral saludable 1. Campaiias de promocion y difusion de habitos de vida saludable
1. Actividades de incentivo y bienestar institucional. Definir las acciones para que los
= . . h servidores celebren el dia de su cumplearios, darles el dia libre (remunerado) por su
Celebracion del dia de cumplearos de los trabajadores de la < : P -.A v.u.
7 ’ 2 cumpleafnos para descansar, disfrutar esta fecha en compafia de sus familiares,
Alcaldia de La Mesa Cundinamarca : : . 1 ;
seres mas cercanos, y realizar celebracién por parte de La Alcaldia de La Mesa
Cundinamarca, individual o colectiva.
8 |Actividades especiales con ocasion del dia de la familia 1. Dias compensatorios o realizacion de actividades de bienestar e incentivos




PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR - VIGENCIA 2025 - 2027 EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida
laboral de los trabajadores de La Alcaldia de La Mesa Cundinamarca

ITEM

ACTIVIDADES

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividades para el Dia Nacional del Servidor Publico (27 de

1, Realizar actividades de capacitacion, jornadas de reflexion institucional
encaminadas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia y la adecuada

9 junio de cada afio) prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico, asi como
J actividades que resalten la labor de todos los servidores publicos y un detalle
institucional.
10 Actividades para celebrar el dia de la igualdad e inclusién de 1. Realizar capacitacién y detalle institucional.
Genero
11 |Actividades para celebrar el dia de las profesiones y Oficios 4 .xmm.___mmﬂ capacitaciones y actividades de incentivos, bienestar y detalle
institucional.
1, Realizar Jornada de incentivo y bienestar institucional, entregar elementos que
fortalezcan la imagen institucional de la Administracion Municipal, camisas,
i . e R camibusos, chaquetas, carné y anchetas navidefios a los trabajadores de La
12 Actividad para fortalecer la imagén institucional Alcaldia de La Mesa Cundinamarca, que permitan identificar el personal y fortalecer
el clima organizacional de la Alcaldia de La Mesa-Cundinamarca
13 |Actividad para celebracion dia del amor y la amistad 4 ._u..mm.___Nmﬂ capacitaciones y actividades de incentivos, bienestar y detalle
institucional.
= : A 1. Realizar capacitaciones y actividades de incentivos, bienestar y detalles
14 IS Dulcuiconir T Cospetiica 8 s afio- 0s institucionales. Gestionar la celebracion del inicio de la navidad y la decoracién de

trabajadores de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca

las oficinas.

L T
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR - VIGENCIA 2025-2027 - EJE 2: SALUD MENTAL

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan sus

SALUD MENTAL actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y
contribuyen a la comunidad.
ITEM ACTIVIDADES EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
= Il . I8 . |1. Actividades dirigidas por el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo que aborden temas relacionados con
Acompafiamiento e implementacion de estrategias 2 o i . : . ! i
1 B la promocion y prevencion de suicidios, consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, violencia fisica, sexual,
para el mantenimiento de la salud mental ; : . i : : o
sindrome de agotamiento laboral “burnout’, sintomas de estrés, ansiedad y depresion.
1. Actividades dirigidas por el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo que aborden temas relacionados
2 Estrategia de trabajo bajo presion con campafias orientadas a mantener el bienestar social y la salud mental de sus servidores, para el manejo de
situaciones de trabajo bajo presion ya sea de manera virtual o presencial.
3 IR L e P ( >Q_<._m_mamm a_:mamm, por el vaﬁmm_ojmm en Seguridad y Salud en el Trabajo que aborden campaiias para la
prevencion del sedentarismo, pausas activas
1. la Secretaria de Salud Municipal, brindara acompafiamiento a los servidores pliblicos para mantener la salud
4 Telemedicina-Teleorientacion psicoldgica fisica y mental en optimas condiciones. El acompafiamiento se hara mediante campaiias de prevencion y

seguimiento personalizado de manera presencial o virtual.

SRR VIR
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR — VIGENCIA 2025 - 2027 EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION

FOMENTO DE LA INCLUSION,
DIVERSIDAD Y LA EQUIDAD

Las entidades publicas estan llamadas a promover la diversidad y la equidad, ademas, a prevenir practicas
irregulares en cumplimiento de la normatividad vigente, para ello, deben contribuir a la construccién de un
buen ambiente laboral y crear espacios seguros y diversos que ayuden al mejoramiento continuo de la calidad
de vida de los servidores

ITEM

ACTIIDADES

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Desarrollar estrategias y actividades que permitan la identificacién y deteccion de posibles situaciones asociadas al
acoso laboral y sexual y al abuso de poder

Actividades de identificacion y
deteccion de  situaciones

2, Fomentar acciones para concientizar, promover, detectar y definir rutas de atencién de las posibles situaciones que
afecten los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las servidoras y los servidores publicos

asociadas al acoso laboral,
sexual, ciberacoso y abuso de
poder

3 , Adelantar camparas de pedagogia y comunicacion para la transformacioén y creacién de una cultura inclusiva al
interior de las entidades publicas, asi como acciones de sensibilizaciéon y concientizacion relacionadas con el trato
igualitario de todas las servidoras y todos los servidores publicos

4, incentivar la capacitacion y formacion de las servidoras y los servidores publicos a través del desarrollo de
diplomados y cursos virtuales relacionados con la inclusion y la equidad laboral, asi como la diversidad en el empleo
publico.

1, Adelantar talleres o charlas relacionadas con la identificacién y deteccién de situaciones asociadas al acoso laboral,
acoso sexual, violencia fisica, violencia psicolégica u ofros tipos de violencias contra las mujeres y basadas en género,
y/o cualquier tipo de discriminacioén

Prevencion, atencién y
medidas de proteccion

2. Desarrollar actividades orientadas a la prevencion, atencién y proteccion de situaciones asociadas al acoso laboral,
acoso sexual, violencia fisica, violencia psicolégica u otros tipos de violencias contra las mujeres y basadas en género,
y/o cualquier tipo de discriminacion

3, Disefiar e implementar al interior de la entidad una estrategia con el fin de garantizar la promocion, difusion y
conocimiento del documento denominado "Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR - VIGENCIA 2025 - 2027 - EJE 4: TRANSVERSAL: TRANSFORMACION DIGITAL

TRANSFORMACION GENERAL:

Teniendo en cuenta la transversalidad de este eje, las entidades publicas deberan implementar los
siguientes lineamientos en pro del bienestar. Cabe resaltar que las acciones aqui planteadas se
articulan y trabajan de manera sinérgica e integral entre lideres y servidores publicos

ITEM

ACTIVIDADES

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Creacion de una cultura digital para facilitar a las servidoras y los servidores de

1. Desarrollar una transformacion transversal hacia la digitalizacion a través de diferentes canales de

1 las entidades la gestion de flujo de trabajo, la distribucion y automatizacién de L : : A ; iy
i _ . : I
tareas y Ia flexibilidad laboral, entre muchos otros beneficios comunicacion y herramientas, que permitan aplicar las nuevas estrategias y conocimientos
: e — .| 1. Preparar a los servidores en la analitica de datos (big data), mecanismos de recoleccion e interpretacion
Preparar a los servidores para la apropiacion, el uso y la aplicacién de analitica : {7 AR : : : o g
2 olécclon de datos enfacados an 6l bishastar de la informacion disponible en la entidad en lo relacionado con los servidores publicos. Asi mismo, las
iy capacitaciones estarén orientadas a la proteccion de la informacion (habeas data).
3 Craacion vio apropiaciiyiide redas v Sietemas.dé iomacisn 1. Elaborar analisis de habitos y tendencias digitalizadas a partir de la informacion de los servidores
e ol y publicos pertenecientes a la entidad que se encuentra en el SIGEP I
1, Capacitar a los trabajadores de La Alcaldia de La Mesa Cundinamarca, para que les permita
4 Creacion e implementacion de ecosistemas digitales enfocados en el bienestar implementar herramientas de manejo de tiempos de labor y actividades, mensajeria instantanea, flujos de

de los servidores

trabajo y asignacion de tareas y manejo de nubes de informacion, entre ofras herramientas disponibles en
la entidad de uso gratuito o, si la entidad asi lo determina, de proveedores extemos.
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR - VIGENCIA 2025-2027 - EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO:

Las entidades publicas deben Fomentar del sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio publico

ITEM

ACTIVIDADES

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Preparacion y desarrollo de competencias con las servidoras y los servidores
publicos de La Alcaldia de La Mesa Cundinamarca, para fortalecer y
fomentar la vocacion del servicio piblico

1. Realizar jornadas de capacitacion, campaiias pedagogicas para la identificacion del sentido de pertenencia y la
vocacion por el servicio publico, que les permita a los trabajdores fortalecer y mejorar la prestacion del servicio
publico

Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio pblico

1, Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion encaminada a desarrollar el sentido de pertenencia para
fortalecer los factores que la incentivan y con ello las servidoras y los servidores plblicos la entiendan, la interioricen y
la pongan en practica en su comportamiento y desempefio laboral diario.

2, Adelantar camparias con el propésito de promover en las servidoras y los servidores pblicos el entendimiento y la
interiorizacion de los valores del Codigo de Integridad, los principios de la Funcion Publica y los demas aspectos
relacionados con la Politica de Integridad

3. Realizar acciones encaminadas a reconocer y premiar a las servidoras y los servidores publicos por los logros o el
cumplimiento de objetivos; organizar actividades de team building (construccion de equipos) o contratar a un experto o
empresa especializada en ello, con el fin de involucrar més a las servidoras y los servidores publicos de la entidad en
el fomento de los valores y el entendimiento de la importancia de la labor que desempefian
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1, A través de los informes trimestrales de autoevaluacion y control, en cada vigencia fiscal

: b 2, Realizacion de seguimiento a los planes instituciones en cada vigencia fiscal

uimiento evaluacion del Plan de : — : - e " = P —

w,_mmm_mms_, y 3. Mediante el indicador de la eficacia con el nimero de funcionarios que asistan al evento de bienestar/nimero de personas invitadas al evento
de bienestar

4. Mediante el indicador de la eficiencia con el prespuesto ejecutado/presupuesto asignado*100

Se presenta y aprueba el Plan Instituciomal de Bienestar de la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca, para los afios 2025, 2026 y 2027, y en constancia se firma a los diecisiete (17) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

LAURA MARCELA LONDONO RODRIGUEZ

Alcaldesa Municipal

- WV R e argo = _Uuu-\

Aprobd Fu—l( Johana Rodriguoez Reyes Woe-.ﬂu!ﬂul de Goblerno |
= Reviasd John Erick Tellez ibafex |1~ Asesor Externco S e S, o

Elabord Ana Ofella Correa Hernandex Profesional CH-QGHIHH-‘-‘U.?
-..mul arriba firmantes declaramos que hamos 1Q€.lll..&.m el -u!.ﬂ'lnqaﬂ documeanto 1 1o enco mos
ajustados a la norma y icionos log yio técnicas vigentes y. por lo tanto, bajo fiuestra
responsabllidad lo presentamos para la firma del r te. i
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