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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ENTIDAD QUE MUNICIPIO DE COVENAS

CONTRATAR

A:

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

POSEELA NECESIDAD: COMUNITARIO

MODALIDAD DEL SELECCION DE ABREVIADA DE

PROCESO: MENORCUANTIA

OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA REALIZACION DE
ENCUENTROS ANUALES PARA ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE COVENAS
SUCRE.

La suscrita secretaria de Desarrollo Social y Comunitario del Municipio de Covenas,
Departamento de Sucre, en ejercicio de las facultades Constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 20 del decreto reglamentario 1510 de julio 17 de 2013,

estudio de acuerdo a la necesidad detectada.

1. ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

1.1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los “municipios,
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. Que el
alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la
constitucion y en la ley 1551 de2012, articulo 29, literal del) numeral 5, que sefala:
“Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las
normas juridicas aplicables”, suscribira el presente contrato.
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El proyecto a ejecutar tiene como objetivo principal la atencién y el fortalecimiento
de las expresiones recreativas, cultivadas por décadas en la dimensién ladica de
las Personas Mayores, las cuales representan las diferentes culturas de Colombia.
El juego y las distintas formas de manifestarlo son, sin lugar a duda, uno de los
baluartes mas importantes en la historia de la humanidad, que ha contribuido desde
sus inicios a la identificacion de roles y a la definicién de algunas estructuras incluso
de poder. Este es inherente a la condicién misma de los seres vivos y se hace visible
como una necesidad de comunicacion y como una forma de hacer sinergias con un
entorno social, para el caso del ser humano. Ha sido traido a nuestros dias en sus
formas mas elaboradas que se definen hoy como recreacién, entendida como la
composicién cultural que facilita la armonizacion del sujeto en relacion con sus
dinamicas sociales y eminentemente a sus modos de produccion.

Desarrollo Social
y Comunitario

De ahi nuestro interés establecido por en el Plan Nacional de Recreacion 2020-
2026: de centrar las acciones a la gestion, la formacion, la investigacion y las
vivencias que parten de la compilacion de practicas recreativas de las personas
mayores que se promueven y fomentan en los municipios de Colombia, como una
alternativa que reconoce y enaltece su digna condicién de portadores del mayor
acervo cultural de un pueblo. Nuevo Comienzo, favorece las iniciativas comunitarias
que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la persona mayor, desde las
perspectivas de la prevencion y mantenimiento de un envejecimiento activo y
saludable.

El intercambio de saberes y conocimientos de las personas mayores se conjugan
en una practica libertaria que posibilita una expresién desinhibida, sin prevencion
dadivosa con relacion a su ser, saber y hacer, puesto que se siente entre sus
coetaneos, con quienes puede intercambiar, retroalimentar, crear y recrear sus
mundos de posibilidades, porque se surten de los mismos intereses sin importar su
condicién, social politica o cultural.

Al ser reconocida la Recreacién como necesidad fundamental y derecho humano,
independientemente del sexo, la edad, la raza, el credo, o las condiciones en las
que se encuentren, todas las nifias y los nifios, adolescentes y jovenes, adultos y
personas mayores, deben tener posibilidad de disfrutar de la recreacion. Por su
condicion de derecho, la recreacion no puede ser subordinada a otras condiciones
ya que, por el contrario, impulsa y vehiculiza otros derechos, posibilita la expresion
y recreacién del ser humano, y contribuye a integrar esfuerzos y acciones
intersectoriales en virtud de sus beneficios en el desarrollo personal, social y
comunitario, entre otros.
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Desde el Plan Nacional de Recreacion: Estilos de Vida de Recreacion 2020-2026
se aborda el concepto de Recreacién como “Una experiencia realizadora producto
de la participacion activa, voluntaria y auténoma de sujetos y grupos en vivencias
mediadas por el arte, el juego, las manifestaciones culturales de los pueblos, las
relaciones sociales vitales, las relaciones con la naturaleza y los entornos, que
construyen un modo de enfrentar y apropiar la vida que excluye la competencia y
promueve el compartir como un modo de ser y estar, y la relacion con el mundo
desde una dimensién lidica que lo armoniza en su estar cotidiano, abriéndolo a
otros mundos.

Este precepto se moviliza a nivel nacional bajo las cuatro areas de efectividad
consagradas en el Plan Nacional de Recreacién como ejes estructurales, las cuales
son: Formacion, Gestion, Vivencias e Investigacion y se desarrolla a través de las
siguientes estrategias la cuales contienen unos itinerarios que visualizan desde
todos los campos donde se puede desarrollar la recreacion:

1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 46 Constitucional crea una obligacién al Estado, a la sociedad y a la
familia, consistente en la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad,
a través de la promocién de su “integracion a la vida activa y comunitaria”. Es decir,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, el
envejecimiento activo. Defender los derechos de nuestros mayores y dependientes
desde un abordaje integral, que va desde los cuidados mas intensivos al
acompafamiento en las actividades de la vida diaria, fomentando su participacion
en la comunidad, teniendo siempre en cuenta sus intereses y preferencia, El
Municipio de Covefias como ente territorial goza de autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio propio y personeria juridica, el cual en virtud del Articulo
311 de la Constitucion Politica de 1991, tiene la funcion de prestar los servicios
publicos que determine la ley, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asigne la constitucién y las leyes, en particular, debe velar por el adecuado
funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa establecida para la
contratacion estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, promulga el Estado Social de
Derecho en el cual se garantizan, los derechos fundamentales para todos los
ciudadanos y ciudadanas sin importar sexo, raza, condicion social, bajo principios
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de universalidad y solidaridad. Desde este contexto se cuenta con el marco legal
que propiciaria un envejecimiento digno.

Con el continuo crecimiento de las poblaciones de los adultos mayores, en las
sociedades modernas, se ha priorizado la busqueda de formas de conservar y
mejorar las habilidades y funcionales de las personas al envejecer, ya que, en esta
edad, predomina la incidencia de muchas enfermedades y discapacidades crénicas:
ayudarles a manejarse independientemente en la comunidad y fundamentalmente,
mejorar la calidad de sus vidas, se ha convertido en un asunto cada vez mas
urgente.

Es por ello que conocer el adulto mayor significa ser receptivo, ante sus
necesidades y posibilidades, dar confianza y seguridad para brindarle asi un mejor
espacio de realizacién personal. Por eso, resulta necesaria la planificacién de
actividades fisico -recreativas y educativas que contrarresten el sedentarismo y
contribuyan al mejoramiento de la salud fisica y mental de las personas mayores.

La politica colombiana de envejecimiento humano y vejez (2015-2024) en su eje
estrategicos 3 Envejecimiento Activo contemplan “Las estrategias que desarrollara
el eje de envejecimiento activo se fundamentan en la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, pretenden garantizar autonomia y desarrollo de
capacidades y potencialidades de las personas. Esta linea esté dirigida a todas y
todos los colombianos, busca fomentar estilos de vida saludables y lograr cambios
en los habitos de las personas para garantizar calidad de vida a lo largo de las
diferentes trayectorias de vida; busca mantener a las y los colombianos sanos y
productivos.

Busca influir en los curriculos de la educacién béasica, media y de formacién
profesional en el area de ciencias de la salud, ciencias sociales, ciencias
econdmicas, y otras afines como arquitectura e ingenieria, para la inclusién de
contenidos dirigidos al desarrollo de capacidades y competencias para el auto
cuidado, de planificacion en escenarios sociales con condiciones de envejecimiento
intermedio y avanzado, de ciudades amables y seguras para las y los ciudadanos,
de desmitificacion de la vejez como problema y de creacién y consolidacién de
culturas del envejecimiento humano. Promover espacios y entornos saludables para
la poblacion, crear ambientes seguros para todos, crear una cultura que provea
espacios reales de participacion de las personas adultas mayores, sin
discriminacion, superar los estereotipos de la vejez y crear un imaginario positivo de
la vejez.
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Que dentro de las metas de esta linea estratégica se contemplan “Programas de
autocuidado y reduccién de factores de riesgo dirigidos al fomento de estilos de vida
saludable en los diferentes momentos del curso de vida, al afio 2024”.

En consecuencia, es importante saber como "envejecer mejor" y mantenerse
saludable el mayor tiempo posible.

En este sentido, podemos preguntarnos qué es envejecimiento con calidad de vida.
Para un envejecimiento saludable y una buena calidad de vida, las personas
mayores necesitan mantenerse en forma mediante ejercicio fisico, mantener un
cerebro activo, comer sano tener buenas relaciones familiares y sociales y un buen
descanso. Del mismo modo, para aprovechar al maximo las habilidades individuales
de todos, es necesario sentirse bien tanto fisica como mentalmente.
Envejecimiento con calidad de vida, significa que envejecer no debe implicar una
perdida de habilidades individuales; es un proceso realizado con satisfaccion,
o durante el cual las aspiraciones personales pueden cumplirse.
Por lo tanto, los cinco factores determinantes para el envejecimiento exitoso: la
cognicion, el ejercicio fisico, la alimentacioén saludable, la socializacion y el suefio y
el descanso son todos necesarios para establecer un buen equilibrio entre el
envejecimiento saludable y la esperanza de vida. Existe un fuerte vinculo entre los
diferentes factores.
Es importante tener una vision general e integral y tener en cuenta que una mejor
calidad de vida solo se puede lograr prestando atencién a todos los aspectos
relacionados con la salud.
La poblacion del adulto mayor, se considera como uno de los grupos vulnerables
que demandan mayor atencion preventiva, respecto a las posibles lesiones osteo
musculares que pueden presentar, sea estas por déficit nutricionales o por estilo de
vida sedentaria, se presenta una recesion en las diversas funciones fisioldgicas con
un deterioro de la capacidad articular y muscular, tienen una limitacién a las
actividades corporales; a lo que se suma diversos factores psico ambientales y
i sociales. El proceso de envejecimiento puede ser 6ptimo, si se advierte la relacién
entre la calidad de vida y todas aquellas acciones de prevencion frente al impacto
que pueden tener, asi como conocer los beneficios de terapias alternativas como
es la hidroterapia.

Al hablar de calidad de vida y tercera edad, hay puntos de analisis de los cuales no
podemos ni debemos separarlos, factores tales como su estado de salud, estado
funcional, determinar factores de riesgo, para intentar desarrollar programas
preventivos y acciones concretas con el fin de mejorar su estado de salud. Poniendo
énfasis en conseguir el equilibrio emocional desde el reconocimiento y consciencia
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de las propias emociones, el control de éstas y el despliegue adecuado para el
manejo de las relaciones sociales saludables.
Un factor que ha influido de forma relevante en el aumento de la expectativa de vida
y su calidad en la poblacién es la actividad fisico- lidicas recreativa sistematica y
bien dirigida, educando y desarrollando asi la voluntad y las capacidades fisicas
donde ejerce un importante papel en la personalidad y el mejoramiento de su
organismo. Es notable destacar en avance de la cultura fisica con el fin de
desarrollar la salud de los ciudadanos y en particular del adulto mayor, el
envejecimiento del organismo humano ademas de constituir una etapa normal e
irreversible de la vida es una forma muy especial del movimiento de la materia.
El sector plblico, privado y la ciudadania en general son llamadas a vincularse para
generar conciencia sobre las necesidades del adulto mayor, que necesita de
alternativas fuera de las convencionales que aporten a su sostenibilidad fisica y
emocional. Asi mismo se logra evidenciar que en la etapa de la vejez las personas
Py presentan una mayor demanda de necesidades, tales como, asistencia social, la
salud y la nutricibn que aumentan potencialmente y sus condiciones de
vulnerabilidad, de tal modo que aumenta el riesgo social y disminuyendo las
condiciones de una vida digna. En este sentido para el afio 2024, continuamos
fortaleciendo a los adultos mayores a través de la hidroterapia, acompafiamiento
psicosocial y fisioterapéutico, con el fin de brindar espacios de recreacion y Mejorar
el estado de animo y la motivacion.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo COVENAS + SOCIAL (2024
— 2027) en la linea estratégica Covefias + social y equitativa, como instrumento
de planeacién esencial el enfoque de VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO, debe tener en
cuenta el reconocimiento de las vulnerabilidades y necesidades particulares, asi
como la transformacién de los estereotipos, que obstaculizan el libre ejercicio de
sus derechos y su inclusién social. Para la orientacion de las acciones
administrativas municipales, se encuentran en EJE DIMENSION SOCIAL, en el

. ) componente de proteccion social REALIZAR “ENCUENTROS ANUALES” EN
EL MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE, conllevando a la creacién del Plan de
Atencién Integral al Adulto Mayor del Municipio de Covefias, Sucre, dicho plan dara
respuesta de forma transversal a las necesidades basicas insatisfecha de la
poblacién Adulta mayor del municipio.
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, DESCRIPCION DETALLADA DEL
PROYECTO CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. El objeto a contratar es: APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
“ENCUENTROS ANUALES DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS

2.2. CLASIFICACION UNSPSC. El objeto contractual se clasifica en el siguiente
codigo del clasificador de Bienes y Servicios.

CODIGO UNSPCS DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos

81141601 Logistica

80111620 Servicios temporales de recursos
humanos
81141600 Manejo de cadenas de suministros

2.3. DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO Y SuUs
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Para suplir la necesidad, la entidad estatal
requiera la adquisicion instalacién y puesta en funcionamiento de los siguientes
componentes:

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS ANUALES DE ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE COVENAS SUCRE 2026

TALENTO HUMANO

UNIDAD

|
| DE
DETALLE UNIDAD MEDlDA
4 ITEM (Dias)

CANTIDAD

Coordinador:

Profesional en las areas de ciencias sociales y
humanas administrativao economicas, ingenerias, con
esperiencias de 1 afio en coordinacién del proyecto y 1 5 1
programa sociales y economicos. Encargado de
cordinar y dirigir la ejecucion de las actividades del
proyecto.
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Personal de apoyo logistico : (10) Bachiller, 10 1 1
encargados de apoyar la organizacion, logistica y
2 | ejecucion de las actividades del proyecto
UNIDAD DE
TEM DETALLE MEDID A CANTIDAD
Camiseta tipo polo, tela algodén estampado con logo .
3 |deleventotallas S, M, L, XL. Unidad 200
4 | Gorras: en tela dril estampadas con el logo del evento. Unidad 300
5 | Llavero subliminado con logo Unidad 300
PENDON: Dimensiones 100 cm x 200 cm, elaborado
en lona banner de 13 oz, impresion full color a una Unidad 2
g |cara. Incluye disefio, diagramacién e impresion
Vasos mugs personalizados: Mugs de color blanco ’
13 | personalizados con el logo del evento Unidad =00
Toallas faciales: Toalla para la cara, tipo de tela
algoddn de 30x30cm alta calidad de adsorcion, Unidad 300
14 |resistente personalizado al logo del evento
Tula o Mochilas: concesionadas en tela tifon
dimensiones de 35 cm ancho x 45 cm alto con Unidad 300
corddn ajustable que funciona como cargadera
15 | estampada con el logo del evento
UNIDAD DE
TEM DETALLE MEDIDA CANTIDAD
Hidratacion: Pacas de Agua de botella plastica de 300
ml por 24 unidades mas hielopara su respectiva Unidad 50
4 refrigeracion + trasporte.
Alquiler de sistema profesional: audios para evento en
espacio abiertos o cerrado con aforo de hasta de 300
personas, incluye consola andloga de mezcla minimo
16 canales 2 micréfonos inaldmbricos de mano, 4 Unidad 1
cabinas b3 tamarfio 15 potencia (minimo 1.200w RMS
clu), stands de soporte, cableados, trasporte,
5 instalacién operacion técnica y desmontaje
Alquiler lugar: Para evento, incluye sillas, mesas, Unidad 1
6 disponibilidad para 350 personas.
Alquiler de tarima modular de 4x4 metros, alturas
regulables entre 40 y 80 cm, superficie antideslizante Unidad 1

y faldon perimetral en tela negra, incluye trasporte,
instalaciones y desmontaje.




Carrera 4 Nro. 11 20- \,,,dxg\, DOSt¢

%!5" ALCALDIA DE | Desarrollo Social
%’ COVENAS | v Comunitario

Servicio de transporte especial de vehiculo comodo,
seguro y adecuado, garantizando un traslado tranquilo
y digno para los pasajeros tipo bus de 40 a 50
pasajeros. Incluye: El vehiculo tipo bus cuenta con la
documentacién legal vigente, que incluye: Licencia de
transito. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT). Revisién técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes.Tarjeta de operacién (si aplica).

Unidad 2

Almuerzo tipo buffet incluye una sopa del dia, dos
proteinas de 150 gr cada una para elegir entre pollo,
carne de res, cerdo o pescado, dos porciones de 100
gr de carbohidratos (arroz, pasta o puré de papa), una
porcién de ensalada fresca de vegetales de 80 gry un
jugo natural de 200 ml.

Unidad 320

10

Refrigerio: un pastelito de pollo o carne (70-70g) o una
empanada de similar gramaje u dedito de queso (60-
70g), una fruta fresca entera (manzana, banano, o
similar (8-100g) y un jugo natural envasado de 300 ml.

Unidad 320

11

Un show de comedia oral: Que incluya Dos
comediantes que busca entretener a los adultos
mayores generando risas a través de historias cortas, Unidad 1
chistes, anécdotas y situaciones comicas que son
comprensibles y relevantes para esa edad

12

Para un total de:

300 adulto mayores

10 apoyos logisticos

1 coordinador

9 voluntarios y/ cuidadores

Estas cantidades soportan lo presupuestado en Alimentacién y refrigerios 320 en
total.

3. LICENCIAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Para la contratacién del presente proceso contractual no se requiere la expedicién
ni el tramite de licencias, autorizaciones o permisos adicionales a los requeridos
por las instancias juridicas
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PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco (05) dias contado a partir de
la firma del acta de inicio.

5.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.- OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1.

Acreditar el cumplimiento de lo descrito en el numeral 2.3 y 2.4 del presente
estudio.

Iniciar la ejecucién de las actividades y garantizar su terminacién en el
término establecido para ello.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de administracion municipal o quien supervise el desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
las dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

El contratista deberd reparar oportunamente y por su cuenta y riesgo,
cualquier dafio o perjuicio que ocasione en el desarrollo del objeto del
contrato.

Radicar las facturas de cobro o cuantas de cobro por trabajos ejecutados y
ajustes dentro de los plazos convenidos.

10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los

términos del mismo.

11.Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la

ejecucion del contrato.

12.Colaborar con la alcaldia para el adecuado cumplimiento del objeto del

contrato.

13.Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato,

encargado de su control y vigilancia.

14.Informar por escrito al Supervisor del contrato de todo error o deficiencia que
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15.Cumplir con todas y cada una de las obligaciones que se desprendan de la
naturaleza del objeto a contratar, asi como las leyes o reglamentos vigentes
0 que se expidan respecto de la ejecucion.

16.El contratista debera cumplir con cada una de las especificaciones técnicas
que se encuentran en los estudios previos

17.El contratista seleccionado deberd cumplir con el objeto del contrato y las
obligaciones que asuman con la suscripcion del mismo, por tal motivo la
responsabilidad mencionada anteriormente estara a cargo exclusivo de éste,
por ende, la alcaldia municipal de Covefias — Sucre no posee ningin vinculo
laboral con dicho personal.

18.Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002 y demés normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

19. Constituir las garantias respectivas.

20.Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure
el personal ofrecido.

21.Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién del
contrato.

22.Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la ejecucion del contrato.

23.Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion
del contrato.

24 Garantizar la calidad del servicio y las demas estipulados en el articulo 5° de
la Ley 80 de1993.

25.Cumplir con todas y cada una de las obligaciones que se desprendan de la
naturaleza del objeto a contratar, asi como las leyes o reglamentos vigentes
0 que se expidan respecto de la ejecucion.

26.El contratista debera cumplir con cada una de las especificaciones técnicas
que se encuentran en los estudios previos.

5.2.- OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO.

1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado, asi como la informacién que considere necesaria para el
desarrollo de este.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

3. No interferir en la gestion del contratista, ni realizar actos que puedan
obstaculizarla.
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4. Reconocer y pagar al CONTRATISTA los honorarios y demas conceptos
econdmicos establecidos segun la ley y los estudios de oportunidad y
conveniencia y demas documentos que hacen parte integral del contrato
de conformidad con lo pactado.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Se trata de un contrato de seleccion abreviada de Menor cuantia con fundamentos

Juridicos en la Ley 1150 de 2007. Art. 2. Nim. 2. Literales b) y ss. Decreto 1082 de

2015. Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y se esta seleccion puede contratar con persona natural

o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y

cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el area de que se trate.

La correspondiente modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos

en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
o contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse

procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Para la escogencia de la propuesta, se evaluard la capacidad que posee el

contratista, se tendra en cuenta la experiencia que tiene para realizar este tipo de

contratos, debera tener la idoneidad en la materia y que esta tenga relacién con el

area de que se trate el objeto del contrato.

7. SUPERVISION

La vigilancia y el seguimiento técnico del CONTRATO a celebrar, se hara a través

de LA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, o el profesional

que este designe, debiendo realizar el control administrativo, técnico, financiero,

contable y juridico.

8.- VALOR DEL CONTRATO FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DEL

MISMO

8.1.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor total estimado del contrato es NOVENTA Y CINCO MILLONES PESOS
o M CTE ($ 95.000.000).

El pago de los valores que se comprometen se subordina a las apropiaciones

presupuéstales de EL MUNICIPIO, Vigencia Fiscal 2026

8.2. FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato es de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M
CTE ($95.000.000)

La forma de pago del contrato serd de la siguiente manera: Un unico pago al
terminar el objeto del contrato y el informe final previa revision y certificacion del
supervisor designado, y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segtn lo
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dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones
de la seguridad social integral.

8.3. JUSTIFICACION DEL VALOR.

El valor estimado del presente contrato se establecié de conformidad con el estudio
de mercado contenido en las cotizaciones y documentos anexos que hacen parte
del presente estudio y se establecié de la siguiente manera:

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS ANUALES DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE COVENAS

SUCRE 2026
TALENTO HUMANO
I
DETALLE unipAD | INDADDE | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
ITEM (Dias)
Coordinador:
Profesional en las areas de ciencias
m™ sociales y humanas administrativao
economicas, ingenerias, con esperiencias 1 5 1 $ 525.000.00 $2.625.000.00

de 1 afio en coordinacién del proyecto y
programa sociales y economicos.
Encargado de cordinar y dirigir la

1 ejecucion de las actividades del proyecto.

Personal de apoyo logistico : (10)
Bachiller, encargados de apoyar la 10 1 1 $  126.000,00 $1.260.000,00

organizacion, logistica y ejecucion de las
2 actividades del proyecto

SUBTOTAL TALENTO HUMANO $ 3.885.000,00

SUMINISTRO DE DOTACIONES DOTACIONES

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VAi.OR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM |

Camiseta tipo polo, tela algodén $

5 ist;ITpado con logo del evento tallas S, M, Unidad 300 $ 68.250,00 20.475.000,00
Gorras: en tela dril estampadas con el logo : $

- 4| del evento. Unides o § 2394000 | 4485 000,00
, i . $

5 Llavero subliminado con logo Unidad 300 $ 12.000,00 3.600.000,00

PENDON: Dimensiones 100 cm x 200 cm,

elaborado en lona banner de 13 oz, . $

impresién full color a una cara. Incluye Wnidad 2 $ 159200 398.580,00
9 disefio, diagramacion e impresion

Vasos mugs personalizados: Mugs de $

color blanco personalizados con el logo del Unidad 300 $ 23.000,00
i3 | sverits 6.900.000,00

Toallas faciales: Toalla para la cara, tipo

de tela algoddn de 30x30cm alta calidad 2 $

de adsorcién, resistente personalizado al e 300 $ £20.00 2.397.000,00
14 | logo del evento
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Tula o Mochilas: concesionadas en tela $
tifén dimensiones de 35 cm ancho x 45 cm Unidad 300 $ 29.400.00

alto con cordén ajustable que funciona o 8.820.000,00
como cargadera estampada con el logo
15 | del evento

$
SUBTOTAL SUMINISTRO DE DOTACIONES 49.772.580

SUMINISTRO SERVICIOS DE ALIMENTACION, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM |

Hidratacion: Pacas de Agua de botella
plastica de 300 ml por 24 unidades mas .

hielopara su respectiva refrigeracion + Unigap =0 ¥
trasporte.

$
9180000 1.575.000,00

Alquiler de sistema profesional: audios
para evento en espacio abiertos o cerrado
con aforo de hasta de 300 personas,

m incluye consola anédloga de mezcla minimo
‘ 16 canales 2 micréfonos inaldmbricos de Unidad 1 $ 2.100.000
mano, 4 cabinas b3 tamafio 15 potencia
(minimo 1.200w RMS c/u), stands de
soporte, cableados, trasporte, instalacién
operacion técnica y desmontaje

$
2.100.000,00

Alquiler lugar: Para evento, incluye sillas, Unidad 1 $ 4.150.000

$
mesas, disponibilidad para 350 personas. 4.150.000,00

Alquiler de tarima modular de 4x4 metros,
alturas regulables entre 40 y 80 cm, $
superficie antideslizante y faldén Unidad 1 $ 1.365.000 1.365.000 00
perimetral en tela negra, incluye trasporte, ARERRASEE
instalaciones y desmontaje.

Servicio de transporte especial de vehiculo
cémodo, seguro y adecuado, garantizando
un traslado tranquilo y digno para los
pasajeros tipo bus de 40 a 50 pasajeros.
Incluye: El vehiculo tipo bus cuenta con la $
documentacién legal vigente, que incluye: Unidad 2 $ 2.164.210 4.328.420 00
Licencia de transito. Seguro Obligatorio de SRS
Accidentes de Transito (SOAT). Revisién
m técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes.Tarjeta de operacion (si

8 aplica).

Almuerzo tipo buffet incluye una sopa del
dia, dos proteinas de 150 gr cada una
para elegir entre pollo, carne de res, cerdo
o pescado, dos porciones de 100 gr de ;

carbohidratos (arroz, pasta o puré de drica 320 $
papa), una porcién de ensalada fresca de
vegetales de 80 gr y un jugo natural de
200 ml.

$
55.650.00 | 47 508.000,00

10
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Refrigerio: un pastelito de pollo o carne

(70-70g) o una empanada de similar
ramaje u dedito de queso (60-70g), una ;

?ruta fresca entera (manzana, banano, o Linidad a2 $ 1842500 6.216.000,00

similar (8-100g) y un jugo natural

11 envasado de 300 ml.

Un show de comedia oral: Que incluya
Dos comediantes que busca entretener a
los adultos mayores generando risas a ; $
través de historias cortas, chistes, Wnidad 1 $  3.500.000,00 3.800.000,00
anécdotas y situaciones cémicas que son
comprensibles y relevantes para esa edad

12
$
SUBTOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 41.342.420
$
TOTAL 95.000.000
9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
m
Para efectos de lo previsto en el Articulo 4° de la ley 1150 de 2007, los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato son los que a
continuacién se enlistan.
Descripcion (que - o | © ©
o | & 8 | o puede pasar y Consecuenciadela |2 ] 8 | S5 &
o | 2 s =3 b ; st g | &3 o
2 g o ﬁ = como puede ocurrencia del evento -g 12|06 'g Q
i ocurrir) g | E S S
Improcedencia de
. seguir con el proceso
La modalidad de g P
c . contractual
e o 9] «» | contratacion no es - ;
L c o it o o Riesgo
@ = © = | la adecuada para el = c .
£l 8 o | 8 . - cTle| @ bajo
S| 5§ 1|5 bien o servicio |2
Q|8 contratado
o)
Q.
@)
&) : = La descripcion del —
= 2 S ) - 5|3 .
5 I & & § © bien o servicio Atrasoenelproceso | 8 | ® Riesgo
5| 5 | ¢ 9 2 | requeridonoes contractual 131 | medio
O| € |a |& claro £|2
5 £l 213 12 Ofertas No adjudicaciéndel | 2 | £ Rl;tsgo
S| & | g9 &1 artficialmente bajas contrato 2181 %
0} L n (R o =
. g 2| & = EE No firma del Atraso en el proceso | o | § Riesgo
5 % sS9o & contrato contractual & g = bajo
o |ld|O0%o
LCALDIA DE COVENAS, SUCRE - OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
lica de Colombia - Departamento de Sucre - Municipio de Covenas - NIT: 823.003.543.7
Carrera 4 Nro. 11 20- DV.CO - WWW.COVENAS-SUCTE.gOoV.CO




Desarrollo Soc

y Comunitario

ia

|

= o - ol No prestacion de o .
o c © o g P ” No firma del acta de o | & Riesgo
5 [ > 9 = garantias = >
S| £ 1598 inicio | & | Y | medio
[0} x o o 2 id e s
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9.- GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista se obliga a constituir, a favor de MUNICIPIO DE COVENAS, una
garantia Unica contractual, de conformidad con las disposiciones del Decreto 1082
de 2015, que ampare:

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
i) contrato, por el término de vigencia del contrato y seis (06) meses mas. Esta
cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago por el asegurador de
las multas y la clausura penal pecuniaria y multas, en los porcentajes
sefialados en el contrato..

e Pago de salarios y prestaciones sociales: por el 10% del valor del contrato,

con una vigencia igual a la duracién del contrato y por tres afios mas.

10.- SUPERVISION:
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EL MUNICIPIO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través
de la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario.

Para mayor constancia, se firma en Covefias - Sucre, a los (14) dias del mes de e
octubre 2026.

SECRETARIO EE/ SARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
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