MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANI’\LISIIS DEL SECTOR PARA
ADELANTAR PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N°
MC-232-2026-HOMIL

Bogotd, D.C., Octubre de 2026
PAA2026-UCLB-027

Se adelanta el presente proceso de seleccidon en virtud de lo dispuesto en el Numeral
5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Subseccién 5, Articulos 2.2.1.2.1.5.1
al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccidon Administrativa y Unidad de Talento
Humano, mediante oficio Radicado I-00199-202615584-HMC Id: 486748, de fecha
28 de mayo de 2026.

1. ANTECEDENTES, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

1.1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Militar Central es un establecimiento de orden publico de orden Nacional,
adscrito al Sector Defensa; cuenta con personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa. Facultades otorgadas mediante la Ley 352 de 1997; tiene
como objeto la prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios
como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Para
mantener la eficiencia y calidad de los servicios, desarrolla actividades de docencia
e investigacion cientifica, acordes con las patologias propias de los afiliados al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 21 del DECRETO 4780 de fecha 19 de
diciembre de 20208 "Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar Central
y se dictan otras disposiciones.”, la Entidad tiene a la Subdireccién Administrativa,
la cual tiene dentro de sus funciones:

“(...) Articulo 21. Subdireccion Administrativa. Son funciones de la
Subdireccién Administrativa, las siguientes:

2. Dirigir y coordinar las Unidades de Talento Humano, Apoyo
Logistico, Compras, Licitaciones y Bienes Activos e
Informatica, garantizando el apoyo necesario para la adecuada
administracion del Hospital Militar Central. (...)"

Por otra parte, de conformidad con el articulo 62 de la Resolucion N.© 1297 de fecha
10 de septiembre de 2024 "Por medio de la cual se establece la organizacion de los
servicios y areas adscritas a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan
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otras disposiciones”, la Entidad tiene al Area de Seguridad y SAlud en el trabajo, la
cual tiene dentro de sus funciones:

"(...) Articulo 62. Seguridad y Salud en el Trabajo. Son funciones del Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Unidad de Talento Humano las
siguientes:

3. Adelantar las acciones necesarias para satisfacer las
necesidades en términos de reduccion, respuesta y
recuperacion ante incidentes, emergencias y/o desastres;
disminuir en coordinacion con otras areas la vulnerabilidad
estructural, no estructural y funcional del Hospital militar
Central y sus ocupantes, con el fin de minimizar pérdidas
humanas, ambientales y materiales. (...)”

Ahora bien, en el ambiente hospitalario, las caidas constituyen uno de los eventos
adversos mas frecuentes y representan un riesgo significativo para la integridad
fisica de los usuarios, especialmente en adultos mayores, pacientes con movilidad
reducida, mujeres gestantes, pacientes postquirdrgicos y personas en condicidon de
discapacidad. Asimismo, este tipo de incidentes puede generar lesiones,
incapacidades, incremento en los costos asistenciales, demandas por
responsabilidad institucional y afectacién de los indicadores de calidad y seguridad
del paciente.

Se adelanta el presente proceso, teniendo en cuenta que los elementos aqui
solicitados se encuentran contemplados en el plan de necesidades presentado por
el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, con el fin de
adquirir e instalar cintas antideslizantes fotoluminiscentes para las escaleras,
rampas, pasillos y demas areas de circulacion del Hospital Militar Central.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 9 de 1979, por la cual se
dictan medidas sanitarias; la Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos
de trabajo; y la Resolucién 4445 de 1996, referente a las condiciones sanitarias que
deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares.

De igual manera, se tienen en cuenta las disposiciones contenidas en la Norma NTC
6047, sobre accesibilidad y sefalizacion de los espacios fisicos destinados al servicio
al ciudadano; la NTC 4145, que establece los requisitos de accesibilidad de las
personas al medio fisico en edificios y espacios urbanos y rurales; y la Resolucion
14861 del 4 de 1985, por la cual se dictan normas para la proteccion, seguridad,
salud y bienestar de las personas en el ambiente y, en especial, de las personas con
discapacidad. Lo anterior, considerando que las normas nacionales e internacionales
exigen que los lugares de trabajo cuenten con condiciones adecuadas de proteccién
y seguridad.

Asimismo, la Resolucion 3100 de 2019, mediante la cual se establecen las
condiciones de habilitaciéon de los servicios de salud, sefiala que las instituciones
prestadoras de servicios de salud deben garantizar condiciones seguras de
infraestructura, indicando expresamente que los pisos deben ser “continuos,
antideslizantes, impermeables, lavables y resistentes a procesos de lavado y
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desinfeccion”, asi como implementar acciones orientadas a “prevenir y reducir la
frecuencia de caidas”.

Por su parte, El Hospital Militar Central es una institucidon hospitalaria de Importancia
Nacional, es la reserva estratégica del comando general de las fuerzas militares y
de la nacién; lo que representa alta vulnerabilidad en su estructura y en todos sus
servicios y especialidades, por tal motivo requiere mantener condiciones en su
infraestructura seguras, es asi como se ve la necesidad realizar mantenimiento y
cambio de cintas antideslizantes que se encuentran deterioradas en las escaleras,
pasillos y rampas de los diferentes edificios de Hospital .

Estas cintas son una sefalizacion importante para el plan Hospitalario de
emergencias y desastres, ya que para las dreas de evacuacion se recomienda la
instalacién de las bandas antideslizantes con cinta fotoluminicente para la
identificacion rapida de rutas de evacuacidn que ayuda a tener mejor iluminacion en
las noches o en caso de apagones; condicién que es importante no solo para los
funcionarios, sino también para los pacientes y visitantes.

La adquisicion e instalacion de bandas antideslizantes en las areas de circulacion del
hospital se justifica técnica, administrativa y normativamente como una medida
preventiva orientada a garantizar la seguridad de pacientes, Vvisitantes,
acompanantes y trabajadores de la salud, reduciendo el riesgo de caidas y
accidentes asociados a superficies lisas o humedas.

El presente proceso de contratacidn se emite nuevamente en virtud de que el
proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-182-2026-HOMIL fue declarado
desierto mediante la Resolucién No. 0873 del 02 de septiembre de 2026, 'Por medio
de la cual se declara desierto el proceso de Seleccién de Minima Cuantia No. MC-
182-2026-HOMIL'".

Teniendo en cuenta que la necesidad institucional que dio origen al proyecto persiste
y se mantiene vigente —garantizando las condiciones de seguridad, prevencion de
riesgos y accesibilidad en las instalaciones del Hospital Militar Central—, resulta
imperativa la apertura de una nueva convocatoria. Esto con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos misionales de la entidad y mitigar los factores de riesgo
asociados a las areas de circulacién del establecimiento.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON
FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Este proceso se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 200326 de fecha 07 de julio de 2026; Posicion de Catalogo de
Gasto A 02-02-01-003-008, por concepto de OTROS BIENES TRANSPORTABLES
N.C.P., DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por valor de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.600.000); INCLUIDO
IVA (segin aplique); expedido por el Area de Presupuesto.

4. PLAZO DE EJECUCION |
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El plazo de ejecucién serd a partir del previo perfeccionamiento del contrato (Articulo
41 Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién (Articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) hasta el 30 DE
DICIEMBRE DE 2026.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO |

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

6. NATURALEZA DEL CONTRATO ‘

El contrato a celebrar es un contrato de SUMINISTRO, que se regira por lo
establecido en el Estatuto General de Contratacién Estatal y en lo no previsto en
este y conforme la remisidon del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas de
la legislacion civil y comercial que le sean aplicables segun su naturaleza.

7. FORMA DE ADJUDICAR ‘

El presente proceso se adjudicara por el VALOR TOTAL del presupuesto asignado.

8. LUGAR DE EJECUCION |

El lugar de ejecucion sera en el Hospital Militar Central ubicado en la Transversal 3
C No. 49 - 02, en la ciudad de Bogota, D.C.

9. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ‘

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, se debera incluir la descripcion del objeto a
contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios el cual
es el sistema de codificacién de las naciones unidas para estandarizar productos;
siendo asi y de acuerdo con la Codificaciéon de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas, los bienes y/o servicios a contratar se encuentran codificados de la siguiente
manera:

CODIGO DEL

PRODUCTO SEGMENTO FAMILIAS CLASE

31 Componentes
31201500 y Suministros de
manufactura

20 Adhesivos y

15 Cinta adhesiva
selladores

10. ESPECIFICACION TECNICAS |

Las siguientes caracteristicas y especificaciones técnicas esenciales se establecen
como condiciones minimas necesarias para garantizar el cumplimiento integral del
objeto contractual, orientado a la verificacién de originalidad, deteccidon de autoria
y fortalecimiento de la integridad académica e investigativa del Hospital Militar
Central.
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ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR UI:,IIEDDAIIID):E
RETIRO MATERIAL EXISTENTE DEL FUNDIDO EN
BORDES DE ESCALERA:
1 Retiro material existente del fundido, empleando materiales METRO LINEAL
como solventes, maquinas y herramientas para permitir el
retiro integral y de este modo garantizar adherencia del
material nuevo.
INSTALACION MATERIAL ANTIDESLIZANTES
FUNDIDO Y CINTA FOTOLUMINISCENTE TIPO 3mm:
Instalgaon de_ material a_m_tldes!lzante mineral superficie METRO LINEAL

2 abrasiva, fundido a superficie, mineral: granulo carburo de

silicio, resinas epddicas, fotoluminiscente, para trafico
pesado, resistente al agua, detergente, hidroxido de sodio,
alcohol isopropilico y solventes, espesor 3.0 mm, con
banda/cinta fotoluminiscente tipo 3M.

10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de
las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

2. Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos
establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacién (cuando aplique), por los valores
y con los amparos previstos en el mismo y presentarla dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través del Sistema Electrdnico
de Contratacién Publica SECOP II.

3. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de
conformidad con el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y
la propuesta presentada por el CONTRATISTA, las cuales forman parte
integral del contrato.

4. Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestién caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.

5. Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones
establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales,
constitucionales y demas disposiciones vigentes relacionadas con el objeto
contractual.

6. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes, permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacidn, recomendaciones, y solicitudes que adelante
el supervisor del contrato.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones
contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para
el efecto.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.
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9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley,
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente al HOSPITAL MILITAR y a las demas autoridades
competentes si esto llegara a presentarse.

10. Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de
aclaracion o de informaciéon que le formule directamente o a través del
supervisor del contrato.

11. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad
industrial y salud ocupacional de sus trabajadores.
12. Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en

especial lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23
dela Ley 1150 de 2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud,
riesgos laborales y pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), respecto de sus empleados
cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento mediante certificaciéon
suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal, acompafada de la
correspondiente planilla de pago.

13. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del contrato.
14. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de

la Entidad o participantes directas o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del presente
contrato.

15. No suministrar ninguna clase de informacidn o detalle a terceros de la
informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo,
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados
con el contrato.

16. Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos
mecanicos y de transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones
17. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e

instalaciones del Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del
contrato o con posterioridad al mismo.

18. Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del
cumplimiento del objeto contratado.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

20. Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato.

21. Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las

establecidas en el estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean
propias del objeto del presente proceso.

22, El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT
de la entidad que indica que “El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos
con personas naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades
ilicitas o haya sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad”,
publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.

23. El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante
legal en donde indique que cumple con las medidas minimas para el control
y prevencion de los riesgos de Lavado de Activos y Financiaciéon del
Terrorismo / Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
al interior de su organizaciéon, conforme a la politica de buen gobierno
establecida para la empresa.
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24, Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL
y firmar el formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion
requerida y enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

25. Debe mantener durante la ejecucidon del contrato actualizada la
informacion personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién
correspondiente, en los plazos y medios que defina el Oficial de Cumplimiento
de la Entidad

26. Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion
de servicios con la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico
al servicio del contrato de manera permanente dentro de las instalaciones del
Hospital; el personal Tercerizado se obliga a cumplir con las cladusulas de
SARLAFT para personas naturales. lo cual deberd quedar plasmado
textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.

27. Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del
correo  electrénico  denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga
conocimiento relacionados con riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva y
con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados con el
personal vinculado a la entidad.

28. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion
inusual o intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en
la provision de informacién para establecer si ésta se constituye una
operacion sospechosa.

29, Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcion,
opacidad, fraude y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales
seran confidenciales.

30. En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional
del HOMIL, el Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio,
detalle, atencién, objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje,
alojamiento o forma de entretenimiento que tenga apariencia de poder influir
indebidamente de forma directa o indirecta, en las relaciones contractuales o
comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o causa un
desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar
Central.

31. El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT sera
motivo para la terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar
Central, previo debido proceso.

32. Presentar factura electronica, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada
uno de los items, con la cantidad, unidad de medida, descripcién especifica y
valor que permitan la identificacion de los bienes vendidos o servicios
prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

33. Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes
correspondientes en el SECOP II.
34. Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de

conformidad con la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional
de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto contractual.

35. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR.
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10.2

36. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que
provengan de causas que le sean imputables.

37. Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen
con ocasion de la ejecucion del contrato.

38. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

39. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las

condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse
la liguidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer,
cuando a ello hubiere lugar.

40. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados
de que trata el Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado
por el productor y/o Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

41. Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

42, Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para
la adecuada ejecucién del objeto contractual.

43. Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y demas normas que regulen la proteccion de datos personales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Suministrar las bandas antideslizantes objeto del contrato en las
cantidades, especificaciones técnicas y caracteristicas requeridas por la
entidad, garantizando que los materiales sean nuevos, de primera calidad
y libres de defectos de fabricacion.

2. Garantizar que las bandas antideslizantes cumplan con las condiciones
técnicas requeridas para uso hospitalario, incluyendo resistencia al
desgaste, adherencia, durabilidad, facilidad de limpieza y condiciones
adecuadas para zonas de alto transito.

3. Realizar la instalacion de las bandas antideslizantes en los sitios definidos
por la entidad, asegurando una correcta fijacion, alineacién y adherencia
a las superficies intervenidas.

4. Ejecutar las actividades de instalacion sin afectar la prestacion continua
de los servicios asistenciales y administrativos del hospital, coordinando
previamente horarios y cronogramas con el supervisor del contrato.

5. Cumplir las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, implementando las medidas preventivas necesarias para evitar
riesgos al personal, pacientes, visitantes y trabajadores durante la
ejecucion de las actividades.

6. Suministrar al personal encargado de la ejecucidon los elementos de
proteccion personal (EPP) requeridos, conforme a la normatividad vigente
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7. Mantener sefalizadas y delimitadas las areas intervenidas durante la
ejecucion de los trabajos, con el fin de prevenir accidentes o incidentes.

8. Retirar y disponer adecuadamente los residuos o materiales sobrantes
generados durante la instalacién, cumpliendo la normatividad ambiental
aplicable.

9. Garantizar la calidad de los bienes suministrados y de la instalacion
realizada, respondiendo por defectos de fabricacién, desprendimientos,
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deterioro prematuro o fallas atribuibles al proceso de instalacién durante
el periodo de garantia establecido.

10.Reemplazar, sin costo adicional para la entidad, los materiales que
presenten defectos, danos o incumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas.

11.Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social integral y
aportes parafiscales respecto del personal vinculado para la ejecucion del
contrato, conforme a la normatividad colombiana vigente.

12.Presentar los documentos y soportes requeridos por la entidad para la
supervisién y seguimiento del contrato.

13.Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la naturaleza del
contrato y las establecidas por la ley.

14.Cumplir con los siguientes requisitos relacionados con la Garantia Técnica:

e Que ampare la calidad del bien a adquirir.
e Que ampare las especificaciones técnicas del bien ofrecido.

e Que cubra el producto terminado. Lo que significa que si una vez
utilizado el bien, por causa del mismo se afectan otros elementos y/o
servicios que interactian con él formando parte integral de un
producto terminado, se debe asumir la reposicion total del producto
o bien.

e Que sea por un término no inferior a 12 meses contados desde el
momento de la recepcidn a satisfaccién del bien.

15. El término de respuesta a la garantia técnica no debe ser superior de
quince (10) dias calendario, contados a partir del requerimiento hecho al
contratista por parte del ordenador del gasto del Hospital Militar Central
previo informe del supervisor, en el evento de que el bien resulte
defectuoso para ser repuesto por el contratista.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber de garantia, de lo contrario no se aceptara la
garantia técnica, sino que se hara efectiva la garantia Unica de
cumplimiento por el amparo de calidad de los elementos

El material de reposicion debe ser entregado en el mismo lugar de entrega
del presente proceso. De igual forma, se aplicarad esta garantia en caso
de vencimiento prematuro del material.

16. Retirar el material existente del fundido, empleando materiales como
solventes, maquinas y herramientas para permitir el retiro integral y de
este modo garantizar adherencia del material nuevo.

17. Instalar el material antideslizante mineral superficie abrasiva, fundido a
superficie, mineral: granulo carburo de silicio, resinas epddicas,
fotoluminicente, para trafico pesado, resistente al agua, detergente,
hidroxido de sodio, alcohol isipropilico y solventes con banda/cinta
fotoluminicente tipo 3M.

18.Antes del inicio de la ejecucidn del contrato se debe allegar el
procedimiento escrito donde se describa el paso a paso de la instalacion
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de las bandas antideslizantes en mineral fundido, personas, los equipos y
los materiales a utilizar.

10.3 OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR
LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Dar cumplimiento en un porcentaje del 5% a la provisién de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional para que se destinen al cumplimiento del objeto contractual por
concepto de fomento a la ejecucién del contrato de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA
deberd suministrar al supervisor del contrato para su aprobacién los siguientes
documentos de acuerdo con la condicién o el grupo poblacional al que pertenezca(n)
la(s) persona(s) con la(s) que pretende acreditar este requisito:

a. Poblacién en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y
soporte de haber hecho parte de algun programa de entidades del orden distrital,
departamental o nacional relacionadas con atencidon a este tipo de poblacién,
dentro de los dos (2) afios anteriores a la firma del contrato, tales como atencion
al habitante de la calle, poblacién sin lugar de residencia, poblacidén residente en
barrios sin condiciones de saneamiento basico, poblacién identificada en el mapa
de pobreza. A manera enunciativa y sin limitarse a ello: Ingreso solidario,
atencion a habitantes de la calle, usuarios de comedores comunitarios, usuarios
de centros de atencién hogares de paso del distrito, beneficiarios de bonos de
emergencia social, entrega de mercados o de ayudas del Sistema Distrital Bogota
solidaria en casa, atencidn a vendedores informales en condicién de
vulnerabilidad o pobreza, Familias en Accion, Jévenes en Accidn, compensacion
del IVA y el programa de proteccion al Adulto Mayor -Colombia Mayor, entre
otros; o con la presentacion de una declaracién extra juicio en el que se manifieste
que pertenece a esta poblacion.

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el
certificado de Desplazado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion integral
a las Victimas (UARIV).

c. Personas en proceso de reintegracién o reincorporacion: Con copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

d. Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad
y copia del certificado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.
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El

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y
declaracion ante notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidon de mujer cabeza de
familia y la cesacidon de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

f. Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
son todas aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios 0 mas. En ese
sentido tal condicidn se acreditara mediante la presentacidon del documento de
identidad.

g. Las personas en condicién de discapacidad: Con copia del documento de
identidad y estar incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo
con la Resolucién 113 del 2020 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social,
circunstancia que debe ser verificada por el Supervisor.

h. Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia
de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
la persona pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

i. Si el sujeto de proteccidon constitucional es diferente a los anteriormente
enunciados, se acreditara conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia
de tal se verificara con la presentacion de una declaracidén extra juicio en el que
manifieste su condicion.

supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas

vinculadas al inicio y durante la ejecucidn del contrato presten la provisién de bienes

(0]

servicios en los porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos

poblacionales enunciados anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de
cumplimiento de esta obligacidn se dara lugar al inicio de los procedimientos
administrativos de caracter sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el
contrato.

10.4 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1.

2.

3.

Recibir a satisfaccion los bienes y servicios suministrados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente contrato.

Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.
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4. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor,

siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Poner a disposicion de la contratista la informacidon necesaria para el desarrollo

de las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dard aviso oportuno a EL
HOSPITAL sobre Ila ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasién de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

10.Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervisidn, para verificar que la
ejecucion del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del
objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la
materia y promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y
sus garantes si hay lugar a ello.

o u

11.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto asignado para el presente proceso es hasta por la suma de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.600.000);
INCLUIDO IVA (segun aplique), valor que incluye todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 200326 de fecha 07 de julio de 2026; Posicidon de Catalogo de
Gasto A 02-02-01-003-008, por concepto de OTROS BIENES TRANSPORTABLES
N.C.P., DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por valor de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.600.000); expedido por
el Area de Presupuesto.
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Impuestos, Tasas y Gravamenes

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que
cause la suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente

e Reteica

e Reteiva (Si Aplica)
Nota 1: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con
el perfil tributario del adjudicatario y conforme al Estatuto Tributario Vigente.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del contrato
gue no sea ejecutado durante su vigencia.

12.ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

12.1 ANALISIS DEL SECTOR

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracidon de Estudios de
Sector GEES de Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente andlisis:

ACTIVIDAD ECONOMICA 2025

El desarrollo econdmico en 2025 se caracterizd por una recuperacién global
moderada, con Estados Unidos y China liderando como las mayores economias,
mientras América Latina mostrd un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia
destacando por su dinamismo gracias al consumo interno y servicios, aunque
enfrento incertidumbre y retos como la inflacion y la dependencia de sectores como
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el petréleo y el gas, impulsando estrategias de diversificaciéon tecnolégica y
adaptacion local para mipymes.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de
crecimiento econdmico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su caracter
estructural: hacer que el crecimiento sea menos perjudicial para el medio ambiente,
por ejemplo, o menos probable que excluya a algunos sectores de la sociedad.
Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afos
recientes, impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la
adopcion de IA y mercados dinamicos.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacién acercandose al
objetivo cercano al 2 %, aunque la recuperacion sigue siendo lenta y desigual entre
paises. La actividad manufacturera presenta signos de contraccion en algunos
sectores, aunque ciertos paises muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mas lento que en anos anteriores, y
otros paises asiaticos muestran mejor desempefio en produccion y demanda
externa. India y otras economias emergentes siguen destacandose como motores
mas rapidos de crecimiento a nivel mundial.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad
macroecondmica tanto en las economias avanzadas como en las economias en
desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de
intereses a un nivel econdmicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los
costos de servicio de la deuda ha provocado una restriccion fiscal, la actual dindmica
de la deuda va a socavar los esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento
y dejara a los paises mal preparados para la préxima desaceleracidon econémica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstaculo importante para la capacidad
de gasto de los paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios
como la transicién energética, los cambios demograficos, las catastrofes
relacionadas con el clima, los rapidos cambios tecnoldgicos y la evolucién de las
necesidades de seguridad nacional.

La actividad econdmica mundial continla experimentando una desaceleracion
generalizada y mas acentuada de lo previsto, con la inflacidn mas alta registrada en
varios decenios. La crisis del costo de vida, el endurecimiento de las condiciones
financieras en la mayoria de las regiones, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto
entre Israel y Palestina y la persistencia de pandemias inciden notablemente en el
crecimiento econdmico de las regiones.

A pesar de incertidumbres econdmicas y geopoliticas, los mercados accionarios
globales cerraron el afio con rendimientos sdélidos, en parte impulsados por sectores
de tecnologia y expectativas de crecimiento a largo plazo.

El crecimiento del comercio global sigue siendo mas lento y fragmentado, debido en
parte a aranceles mas altos y politicas proteccionistas que afectan el flujo de bienes
y servicios. Mientras que las inversiones empresariales se han vuelto mas cautelosas
ante la incertidumbre politica y de mercado, y muchas empresas priorizan
tecnologias emergentes como IA para mejorar productividad y competitividad.
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En materia inflacionaria, la OCDE proyecta que la inflacidn anual 2025 de los precios
al consumidor en conjunto se coloque en un 4 %. De estos, entre las economias que
se cree que podrian posicionarse mas alla de esa cifra estan Turquia, con un 34,5
%; Colombia, con un 5,1 %, y Estonia, con un 5 %. De esta manera, las
proyecciones sefalan que el indicador comenzard a disminuir hasta llegar a un 3,4
% el préximo afioy a un 2,6 % en 2027.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto
positivo. Por ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas
las tasas de empleo siguen resistiendo, una tendencia que favorecid la solidez del
gasto en los hogares. En ese contexto de escasez generalizada de trabajadores y
bajas tasas de desempleo, han aumentado los salarios. Las tasas de empleo han
alcanzado niveles récord en muchas economias desarrolladas y las diferencias entre
hombres y mujeres se han reducido desde la pandemia.

El rdpido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos
para muchos paises en desarrollo y economias en transicién. Los actuales desafios
politicos exigen una mayor cooperacién politica transfronteriza y acciones mundiales
concertadas para evitar que muchas economias en desarrollo queden atrapadas en
un circulo vicioso de bajo crecimiento y elevado endeudamiento.

Las perspectivas para la economia mundial en 2026 apuntan a una desaceleracién
gradual del crecimiento, con el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectando un
3.1% (desde el 3.2% en 2025) y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) un 2.9%, influenciado por la moderacién en economias
avanzadas y emergentes, presiones inflacionarias persistentes, mayores aranceles
(riesgo) y la necesidad de ajustes fiscales, aunque se esperan reducciones en tasas
de interés y un mercado laboral mas relajado.

En América Latina y el Caribe, Se espera una recuperacién moderada, con desafios
para la inversidon en algunos paises como Colombia, que necesita reformas para
crecer por encima del 3%. Mientras que en Asia, se espera un Crecimiento moderado
a fuerte, con Asia Meridional y Africa Subsahariana mostrando dinamismo.

El 2026 se perfila como un afio de crecimiento mas lento pero resiliente, con desafios
significativos derivados de politicas comerciales y tensiones geopoliticas, requiriendo
diversificacion y politicas fiscales prudentes para navegar la incertidumbre.

Para los paises miembros de la OCDE, se espera que el crecimiento sea mas
moderado, con una tasa de 1.7% para el siguiente afio, mientras que para
las economias del G20 prevé una expansién de 2.9 por ciento. Mientras que, para
los Estados Unidos, el prondstico es una expansion de 1.7% el siguiente afio, para
Europa de 1.2% y para Japdén de 0.9%, a la vez que para las economias que no son
parte de la OCDE, la proyeccion es de 3.9 por ciento.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefald que la region
continda transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las
principales fuentes que han sostenido la actividad econémica en los Ultimos afios —
el consumo privado y la demanda externa— pierdan dinamismo. Segun sus nuevas
estimaciones, la CEPAL proyecta que el crecimiento del PIB regional alcanzaria un
2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse estas previsiones, la region
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acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento promedio anual de
apenas 2,3%.

El informe reporta diferencias en las trayectorias de la actividad econémica a nivel
subregional, donde América del Sur creceria 2,9% en 2025, impulsada por la
recuperacion de Argentina, Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024. Para 2026
se proyecta una desaceleracion a 2,4%, debido a un menor crecimiento en la
mayoria de sus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada
por el debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una
mejora hacia 3,0%, aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las
remesas, el acceso a financiamiento y la exposicién al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026,
apuntalado por el importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y
apoyado por la normalizacién del turismo y un mejor desempeno de la construccion.
No obstante, esta subregidon con una elevada exposicién a desastres naturales, lo
gue condiciona la capacidad para crecer de estas economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perderd impulso: 2,0% en
2024, 1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflacidon regional
alcanzaria una mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre
de 2025, aunque por debajo de los niveles observados durante los choques
inflacionarios de 2021-2022, y en torno a los valores objetivos de los bancos
centrales en la region.

El escenario de 2026 estara condicionado por multiples riesgos externos e
internos. En cuanto a los externos, el crecimiento de la regién estara supeditado a
las dinamicas que se observen tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial
de los principales socios comerciales, como en el comercio mundial. De igual forma,
influird la postura de la politica monetaria en los Estados Unidos, que ha sido mas
expansiva, y los posibles cambios en la politica econdmica y comercial de este pais.
Asimismo, la incertidumbre en los mercados financieros internacionales, y la posible
volatilidad de los flujos de financiamiento externo, incluida la inversidn extranjera
directa y las remesas, pueden afectar el crecimiento regional en 2026. En el frente
interno, el crecimiento del PIB se puede ver afectado por el desempefo de los
mercados laborales y su impacto sobre el ingreso de los hogares y, por ende, sobre
el consumo, por la vulnerabilidad estructural de muchas de las economias de la
region frente a desastres naturales y por las presiones que se puedan derivar del
peso de los recursos destinados al servicio de la deuda. Adicionalmente, la velocidad
de reduccién de la tasa de inflacién, y de la flexibilizacién de la politica monetaria,
seran determinantes en la evolucién del consumo y de la inversion.

Si bien los efectos persistentes de la restriccidn monetaria previa continuaran
influyendo en el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atenue. A
medida que la inflacidon disminuya, se prevé que los bancos centrales bajaran las
tasas de interés, lo que reducira los obstaculos al aumento de la inversion.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento
econémico y del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacién ha
bajado, las tasas de interés de las principales economias desarrolladas no se han
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reducido. En consecuencia, los costos de financiamiento siguen siendo altos y
muchos economistas esperan que se mantengan en ese nivel en los préximos afios.
El contexto econdmico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos
de financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la
disminucion de la inflacién, las tasas de interés no muestran un descenso
significativo, generando restricciones econdémicas. Los bancos centrales seguiran
cautelosos con las tasas de interés para evitar la depreciacion del tipo de cambio.

Para 2026, distintos analisis prevén un crecimiento del PIB cercano al 3 %, una
reduccion gradual de la inflacién y ajustes en la politica monetaria.

Las perspectivas econdmicas de Colombia para 2026 se desarrollan en bajo el
contexto de un afio electoral y entornos internacionales. Frente a este escenario,
distintos analisis identificar qué sectores con potencial para dinamizar el crecimiento
econdmico y atraer inversidon extranjera directa (IED), se encuentra el agro, los
servicios basados en conocimiento, la tecnologia y la energia.

De acuerdo con el Consejo de Empresas Americanas (CEA Colombia), estos sectores
concentran oportunidades relevantes para el capital internacional, en la medida en
gue cuentan con capacidades productivas y posibilidades de generacion de valor
agregado. No obstante, el organismo sefiala que el entorno regulatorio y la
previsibilidad institucional seran factores determinantes para la toma de decisiones
de inversién, especialmente en el mediano y largo plazo.

“Los inversionistas estadounidenses siguen viendo en Colombia un pais con talento,
capacidad productiva y sectores con gran potencial. Pero para que estas
oportunidades se concreten, es necesario contar con un entorno predecible que dé
seguridad a las decisiones y proyecciones de mediano y largo plazo. Este sera un
afio clave para fortalecer la estabilidad regulatoria y conservar la confianza
empresarial, elementos esenciales para dinamizar la economia y proyectar al pais
como un socio estratégico en la region”, afirmo Ricardo Triana, director ejecutivo
del CEA Colombia.

En consecuencia, el CEA Colombia destaca que la estabilidad normativa, la solidez
institucional y la confianza en el marco regulatorio incidirdn directamente en la
materializacidn de nuevos proyectos de inversién, en un entorno politico que influira
sobre las expectativas empresariales.

Este panorama convive con retos de caracter fiscal. La Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) advierte que el déficit fiscal
continuara siendo un aspecto relevante en 2026. Segun el organismo, aunque se
proyecta una senda de consolidacion, el déficit se mantendria por encima del 4 %
del PIB como resultado de la suspensién de la regla fiscal, lo que plantea desafios
para la estabilidad macroecondmica.

En términos de crecimiento, la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras
(ANIF) estima que el Producto Interno Bruto (PIB) crecera 2,8 % en 2025y 3,0 %
en 2026, impulsado por una recuperacion gradual de la actividad productiva. La
inflacion cerraria en 5,1 % en 2025 y descenderia a 4,5 % en 2026. En paralelo, la
tasa de politica monetaria se ubicaria en 9,25 % a finales de 2025 y en 8,25 %
durante 2026. Para el sector financiero, se proyecta un crecimiento de la cartera
bancaria de 5,1 % en 2025y 6,3 % en 2026.
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La OCDE también sefala que el entorno externo continuara condicionado por
restricciones de oferta y niveles elevados de incertidumbre global, lo gue mantendria
las exportaciones colombianas en niveles moderados. El organismo recuerda que el
28 % de las exportaciones del pais tienen como destino Estados Unidos y estan
sujetas a una tasa arancelaria efectiva cercana al 5 %, por lo que eventuales
cambios en la politica comercial de ese pais podrian incidir en la relacion bilateral.
Adicionalmente, las limitaciones internas en la producciéon de petrdleo y mineria
seqguirian restringiendo el aporte del sector externo, aunque un aumento en los
precios del crudo podria incidir en los ingresos fiscales y en la inversion en
produccion.

Desde el CEA Colombia sefialan que continuaran con el acompafamiento a los
inversionistas interesados en el mercado colombiano y el fortalecimiento de la
relacién econdmica entre Colombia y Estados Unidos. De cara a 2026, aspectos
como la estabilidad institucional, la seguridad juridica y el desarrollo de capacidades
como el bilingliismo aparecen como factores que inciden en la competitividad del
pais y en su integracion con los mercados internacionales.

Fuente: https://www.revistapym.com.co/articulos/comunicacion/93406/economia-
colombiana-en-2026-proyecciones-de-cea-colombia-y-ocde

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) marzo de 2026 pr

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucidn de la actividad econdmica del
pais en el corto plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econdmica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo
largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la
informacion de las siguientes series:

e Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de
sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

e Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha
eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio.

e Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de
mediano plazo o superiores a un afno.
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DAME, ISE
Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo
que representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr
(123,97). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
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Fuente: DAME, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024F - 2026F" (marzo)
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Fuente: DAME, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 128,46, lo que representd un crecimiento de 3,96% respecto
al mes de marzo de 2025pr (123,56). (Ver graficos 4 y 5).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026F" (marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026°P" (Marzo)
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Fuente: DAMNE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 128,46, lo que representd un crecimiento de 1,22%, respecto
al mes de febrero de 2026pr (126,91). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
Comportamiento aio corrido

Para el periodo enero-marzo de 2026pr, el ISE en su serie original registré un
crecimiento de 2,16% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que,
para el afio 2025pr, de enero-marzo registrd un crecimiento de 2,55%. (Ver grafico
7)
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
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Fuente: DAMNE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 105,24, lo que represento
un crecimiento de 2,23%, respecto al mes de febrero de 2026pr (102,94). (Ver
graficos 8 y 10).

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Crecimiento econémico (PIB) Primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdamica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional vy
Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral
202671 7 202671 »
202571 20257 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca -1.4 -0.5
Explotacidn de minas y canteras -0, 1 0.8
Industrias manufactureras 2,9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.6 0.3
Construccicon -5,4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menors 2.9 o2
Informacidon y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 2,0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y t&écnicas? 2.2 0.5
Administracion pdblica, defensa, educacidon y salud® 57 1.3
MActividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras
actividades de servicios® 3.2 1.4
Walor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subwvenciones sobre los productos 2.9 0.9
Producto Intermno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DAMNE, FIB_T

Valor agregado por actividad econdmica Agricultura3, ganaderia4, caza,
silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo
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periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotaciéon mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 3,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

e Ganaderia crece 6,4%.

e Silvicultura y extraccién de madera crece 3,1%.

e Pesca y acuicultura decrece 19,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 0,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

e Ganaderia crece 1,9%. e Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,3%.

e Pesca y acuicultura crece 6,9%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en velumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento [3%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econtmica calendario

Anual Trimestral

2026 -1 4 2026 -1/

202571 20257 -1v
Cultivas agricolas transitonos; cultivos agn'cnlas permanEnt|=_-s2 3.8 08
Cultive permanents de café -30,5 =TT
Ganaderia B4 1.9
Silvicultura y extraccidn de madera 31 -23
Pesca y acuicultura -19,5 5,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =1,4 -0,5

Fuente: DAME, FIB_T
Explotacion de minas y canteras
En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de explotacion de minas y

canteras decrece 0,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.
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Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (9:)
Serie ajustada por

Serie -
- efecto estacional y
original .
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026°"-1 s 2026""-1 /s
20257"-1 20257"-1v
Extraccion de carbon de piedra y lignito -13.3 -14,5
Extraccion de petroleo crudo y gas natural® -2,7 o7
Extraccion de minerales metaliferos 24,9 44,2
Extraccion de otras minas y canteras -5,1 -4, 7
Actividades de apoyo para otras actividades de s _o.5
explotacion de minas y canteras ’ ’
Explotacion de minas y canteras -0.1 0.8

Fuente: DAMNE, PIB_T
Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°F"

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por efecto

s i igi |
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Arvuaal Trimestral

2026°-1 f 2026°F"-1 7

202571 2025°F1wv
Elaboracién de productos alimenticios® 2,0 1,7
Fabricacion de productos textiles® -1.9 -2.8
Transformacion de la madera vy fabricacion de productos de madera as 15
v de corcho, excepto muebles® ‘ )
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petraleo v 40 1.1
actividad de mezcla de combustibles® ' !
Fabricacion de productos metalldrgicos basicos® 4.6 7.6
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 11.8 6.1
manufactureras " )
Industrias manufactureras 2.9 2.3

Fuente: DAMNE, PIB_T

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuaciéon y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
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Tabla 5. Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (2:)

Serie ajustada por efecto

Seri igi ]
erre origina estacional y cale ndario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2026°"-1 / 2026°"-1/
20257"-1 2025°"-1v
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 3.1 0.6
Distribucion de agua; evacuacidon y tratamiento de aguas 0.9 _o.6
residuales® i} )
2.6 0.3

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado”

Fuente: DAMNE, PIB_T

Construccion

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccién decrece 5,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Tabla 6. Construccion

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Serie
original

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026°"-1 4 2026""-1 7/

2025°"-1 2025P- 1w
Construccion de edificaciones residenciales v no residenciales -8,2 -5,z
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 0,6 -3.0
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones v se se

obras de ingenieria ciwvil® y -

5.4 -4.6

Construcciéon

Fuente: DANE, PIB_T

12.3 Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Informacion marzo
de 2026

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0% vy la tasa de
ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%,

respectivamente.

Tasa glabal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desecupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2025-2026)

EE Marre 2005 EEEE Marzo 2006

il 4.7
o 1K 59,3
ED
S0
E EE
= 30
-
20 9.6 8B
Taza Global de Parficipacitn Tasza de Ocupacion Taza de Desocupacibn

(T TD

(TG

Fuente: AKME, GFIH
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En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa
global de participacidén se ubico en 67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo
de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y
total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0% vy la tasa de

ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicé en 67,1% vy la tasa de ocupacion en 60,8%, en
marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre enero - marzo 2026 fue
9,6%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2025 (10,5%). La tasa global de participacién se ubicd en
64,4% vy la tasa de ocupacion en 58,2%, en el mismo periodo del afio anterior estas
tasas fueron 64,5% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIH
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%.
La tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacion en 59,8%, en
el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,6% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2018 - 2026)
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Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes marzo 2026

En marzo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0 puntos
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porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestiéon de desechos” (0,5
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
occupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de sctivedad Distribuscion Variacion Contribuckin

Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 abzohsta o«n p.p

Poblackn ccupada 23702 24352 o0 650

Adminstracon publica ¥ defensa, educacon y atencion de 13 salwd humana 2659 ams 124 369 16
Actividades financieras y de seguros ER i L5 23 239 LI+
Suministro de electricidad gas agua y gestion de desechos EE3 TOB 29 125 5
Comencio y mpamcion de vehioulos 4179 4284 176 10E 04
Const recchin 1.662 1.744 T2 BZ 93
Actividades profesionales. cientficas teonicas ¥ senacios administratives 1.7 1844 16 LT o3
Actividades antisticas. entretersmieno. recreacon y otras actividades de senicios 1887 2027 83 A0 o2
Alojameento y servicios de comida 1.723 1753 T2 Ele o1
Actividades mmobilianias 328 332 d 4 oo
Trangporte y almacenamiento 1.770 1.769 73 e oo
rormacidn y ComUNICacones a07 202 7 4 0
Industrias marufactureras 2633 2457 o 164G ar
Agricultura, ganadena caza sibrcultura y pesca B.‘i; 3443 11 -242 =10

Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segiin posicion ocupacional, mes marzo 2026

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién
de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion peorcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
occupada segun posicion ecupacional
Total nacional

Marzeo (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional

Variacion ‘Covmtrilbu.cidn

Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 absaluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.702 24,352 100 650

Trabaj@dor porcuenta propia 9878 10.335 424 457 1.9
Obrero, emp leado particular 1007109 10470 430 361 15
Patrom o empleador 657 699 29 41 02
Obrero, emp leade del gobieno 830 g0 34 10 o0
Jornalero o Peon 907 B&1 is 46 -0.2
Empleado domestico 789 704 29 -85 -04
Trabajador familiar sin remuneracion 524 436 1.8 -B8 04

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo
2026

Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,0%),
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Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) vy
Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total naciomal yw 23 ciudades yw areas muetropolitanas
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Total, nacional mes

En diciembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 3,9 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 3. Distribucidon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la wvariacién de la poblacidén
occupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posician ccwpacional

Foblacién ocupada 23.62Z1 24.224 100 603

Obrero, empleado particular 10.143 11063 457 920 3.9
Jomalero o Pedn 53 849 3.5 D6 0.4
Patrdon o empleador 539 501 2.5 &2 0.3
Dbrero., empleado del gobremo =21 926 3,8 (=] oz
Empleado domestico T4 706 2.9 7 0,0
Trabajador familiar sin remaureracidn AeT 434 1.8 -33 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10132 9633 39,8 AT 2,1

Fuente: DAME, GEIH

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes marzo
2026

Total, nacional
Para marzo de 2026, la poblacidon fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil

personas en el total nacional. Esta poblacidon se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (54,8%) y Estudiando (23,3%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total Macional

Distribucion

Tipo de actividad

Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 absaluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.289 14.362 100 T2
Oficios del Hogar 7.807 7875 548 68 0.5
Estudiando 3.371 1353 23,3 -18 -0,1
Crtros® 3111 3134 21,8 22 0.2

Fuente: DANE, GEIH

Indice de precios al consumidor (IPC) Inflacion en Colombia (fuente DANE)
Informacion abril de 2026

Variacion mensual, afio corrido y anual total nacional 2025 - 2026 (abril)

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacion anual

IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE. IPC

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido
fue 3,87% vy la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles.

Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,06%).

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y
subclases

Variacioén y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacién de 0,78% en comparacion
con marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%),
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Recreacién y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de
vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educaciéon (0,07%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
— P Conlribucion Fumos i Conlriowcion Funos.
Divisiones de Gasta Peso (%) Wariacian | %) Forcerniusles Wariacion (%) [
Almerios y bebidas no alcohilicas 15,06 1,10 0,21 151 0,29
rlﬂ::.gz:'les. articulos para el hogar y para ka consensacidn ordinasia del o . 002 108 noe
Transpare 12,83 043 0,07 o8l 011
TOTAL 100,00 0,68 0.66 078 0,78
Algamiento, agua, sectricidad, gas y obros combusibles 33,12 074 0,23 o7 o022
Salud 1.71 038 o1 ] 0,01
Bienes y servicios diversos 5.36 061 0,03 0,83 0,03
Recreacin y cullura 3.78 045 o.01 058 o002
Bebidas alcohslicas y tabaco 1.70 038 o1 0,54 0,01
Prendas de vestis y catzade 3,96 040 o1 0,45 0,01
Resiaurantes y holeles 943 0,63 o.07 034 004

Educacicin 4.41 0,03 0,00 0.07 0,00
Informacian y comunicacikan 4.33 -0.19 0,00 -0,05 0,00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a
la variacién total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En abril de 2026 en comparacién con marzo de 2026, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para
vehiculos (2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios
relacionados con la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), papas
(8,05%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%),
huevos (3,92%) y gas (2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), naranjas (-
3,83%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar (-2,29%) y legumbres secas (-0,70%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2026
Subclase ariacion (%) mn;z?z;mz;m

Frutas frescas 5,52 0,08
Combustibles para vehiculos 2.48 0,08
Arriendo mputado 0,55 0,07
Arrendo efectivo 0861 0,06
Servicios relacionados con la copropiedad 3.82 0,05
Carne de res y derivados 1,68 0,04
Papas 8,05 0,03
Comedas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Huewvos 3.92 0,03
Gas 2,13 0,02

Fuente: DAMNE, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
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En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,87%): Educacién (5,89%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por
altimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informacién y comunicacién (2,98%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacién y cultura (2,06%)
y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,52%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién aio corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Varacion (%) Contribucadn Puntos Vamacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacin 4,41 5,68 0,23 5,60 024
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 425 0,79 5,67 1.10
Restaurantes y hoteles 9,43 388 044 562 064
E;a::as. articulos: para el hogar y para ka conservacion ordinaria ded 419 233 0.09 a1 a4g
Salud 1,7 3,00 0,05 397 0.07
TOTAL 100,00 330 3,30 387 387
Transporte 1293 425 0,57 385 052
Bienes y servicios diversos 5,36 233 0,12 344 0.18
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 259 0,04 312 0.05
Informacidn y comumnicacion 433 -0,61 -0,02 298 0.08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 33,12 288 020 225 0.70
Recreacidn y cultura 3,79 139 0,04 2,08 0,06
Prendas de vestir y calzado 35848 [1E:rg 0,03 1,52 0,05

Fuente: DAME, IPC.

Los mayores aportes a la variacidén en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En abril de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variaciéon de las
subclases que mas aportaron al acumulado del ano fueron: transporte urbano
(10,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(5,95%), frutas frescas (20,97%), arriendo imputado (1,95%), arriendo efectivo
(2,03%), carne de res y derivados (6,44%), servicio doméstico (12,32%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,19%), servicios relacionados
con la copropiedad (9,55%) y papas (36,51%). Con contribucidon negativa a la
variacion se ubicd: combustibles para vehiculos (-2,18%), vehiculo particular nuevo
0 usado (-1,02%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,24%), arroz (-1,94%) vy
legumbres secas (-3,79%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Por principales subclases

Abril 2026
Subclases Variacién (%) m“;;?::ﬁ“ﬂz:m

Transporte urbano 10,29 0,49
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5.95 0,46
Frutas frescas 20.97 027
Arrendo mputado 1,85 0,25
Arriendo efectivo 2,03 0,19
Carne de res y derivados 6,44 0,16
Servicio domeéstico 12,32 0,13
Comidas preparadas fuera del hagar para consumo inmediato 5,19 0,12
Servicios relacionados con la copropiedad 9,55 0,12
Papas 36.51 0,12

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento mensual del Iindice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segin componentes

El IPP de la produccidén nacional, en marzo de 2026 presentd una variacion de 3,94%
respecto a febrero de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Marzo de 2026 (P™) - Marzo de 2025

H =r 2025 T riar 2026 (pre)

T

5
—_ 5 4.87
= 4 >.94
£
= 3
£ 2
T 4

L) E—

-0,11
1 -0,60
“ariacion mensual “Wariacion afio cormido “ariacion Anwal

Fuente: DAME - IPP

En marzo de 2026, el Unico sector que registré una variacidon superior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con 25,77%. Los sectores Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (1,01%) e Industrias manufactureras (0,94%) presentaron
variaciones inferiores a la media.

Resultados del mes de marzo del IPP de Produccion Nacional
Comportamiento mensual del Indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional, segun componentes El IPP de la produccién nacional, en marzo de 2026

presentd una variacién de 3,94% respecto a febrero de 2026.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacion mensual

Marzo 2026pr
bl engiinida Diferencia
indice Marzo Puntos
2025 2026
Porcentuales
Mar 2025 / Feb 2025 Mar 2026 / Feb 2026

Total Produccidn Maconal™ 0,60 304 454
Producidos para comsumo interno -0, 14 1,74 1,88
Exportados -2 00 11,09 13,09

Fuente: DAME-IPP
*Este indice inicid su publicacion a partir de enero de 2015,
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedeck al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados

en el indice
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional,
seglin secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
adaptada para Colombia - CIIU Rev.4.0

En marzo de 2026, el Unico sector que registrdé una variacion superior a la media fue
Explotacidn de minas y canteras con 25,77%. Los sectores Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (1,01%) e Industrias manufactureras (0,94%)
presentaron variaciones inferiores a la media (3,94%)1

Grafico 2. Variacién y contribucién mensual del IPP de Produccion MNacional por secciones CIIU
Rewv.4.0 A.C
Marzo 2026pr

Industria

Agricultura y pesca 1.0
Agricufiura y pesc 0.23
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=]

]
=]

2500

Fuente: DAMNE-IPP

Variacion y contribucion mensual de las subclases segun Clasificacion
Central de Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en el mes, fueron:
Aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (36,77%),
Citricos (27,81%) y Otros Combustibles (25,73%), que en conjunto aportaron 3,48
puntos porcentuales a la variacién del Indice de Precios de la Producciéon Nacional.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacién correspondieron
a las siguientes subclases CPC: Frutas de pepita y frutas de hueso (-4,63%),
Gasolina para automotores (-3,60%) y Hortalizas de fruto (-15,36%), que en

conjunto restaron 0,47 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de
la Produccién Nacional.

Tabla 2. Variacien y contribucion mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Producciéan

Macional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Marzo 2026pr

PAsrearia
Wariaciin 25,7 T% Contribuwckdn 3,10 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCIOMN
12070 Acertes acemes obtenidos de minerakes SituMmmosos. credos

metaliferas de la divisidn 14) 1.20 Tl

- o0 oo
4210 a2 o0
Cuiura, ganaderia y pesca
Variacdn 1075 Contribucén 023 pp*
SUBCLASE CPL DS CRIPLION WAt e wn (9] € orvbri becion (PP}

Indwstrna
W ariacisn 945 Comtribascidn LG pup ™
SUBCLASE CPLC DS CRIPCION
33370

Warame o (920 Contribucan ip_p.

573

Fuente: DAME-IPP

Grafico 2. Variacion y contribucion menswual del IPP de Prodwuccion MNMacional por
Rew. 4. 0 A C

Enecro 2026pr
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Grafico 2. Variacion y contribucion mensual del IPP de Produccion Macional por secciones CIIU
Rew. 4.0 A C
Enerc 2026pr
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Mota: La diferencia en el cdlculo de las variables. obedece al sisterma de aprosimacidn en el nivel de digitos rabajados
en el indice

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en el mes, fueron:
Frutas de pepita y frutas de hueso (17,98%), Citricos (15,53%) y Oro (incluso oro
platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (3,08%), que en conjunto aportaron
1,09 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccion
Nacional

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacion corresponden a
las siguientes subclases CPC: Huevos de gallina con cascara, frescos (-10,15%),

Café trillado o verde (-3,88%) y Café (-3,58%), que en conjunto restaron 0,21
puntos porcentuales a la variacién del Indice de Precios de la Producciéon Nacional.

En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron
a las siguientes subclases CPC: oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o
en polvo (38,48%), platanos (34,36%) y ganado bovino (10,88%), que en conjunto
aportaron 1,83 puntos porcentuales a la variacién del Indice de Precios de la
Produccién Nacional.

Tabla 4. Variacion y contribucion anual del Indice de Precios del Productor (1IPP) de la Produccion
Nacional por secciones CIIU Rev. 4.0 A C y las respectivas subclases CPC Rev. 2.0 A.C
Enerc 2026pr

e

WVarinciomn -2 1 267% Cowvt s Baasc s -3, 36

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Vartaciorn () | Contritscion (o)
P St > -

1o

& Tesdustria
Wi b bes O, 87 % Contribuckon 0,56
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Cormrlsacibn o g )

..........

A ATl s v, G Ty S
W ey T O Cowrst ritsesc e O G2
SUSCLASE cPC DEScRiPcION Variscion () | Contritsoacion (5.0 )

Nota: La diferencia en of calculo de ijas varables, obedece al sistema de apgroxsmacion on ol nivel de digitos trabajados

12.3 Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Informacion abril de
2026

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se
ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 59,1%, lo que
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representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

B Abril 2025 NN Abiil 2026

50
= a0
EE 30
20
10
o _

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupat:on Tasa de Desocupacion
(TGP} (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacidn se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril
de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP)., Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2018 - 2026)
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60

+ 325
50 H

40 A

Tasa TGP-T0 (%)
Tasa TD ()

30 20,5 15.5

. 15
20 4 9.7 - 10,7 10,6

10

Abr 18
Abr 197
Abr 20
Abr 22
Ao 33
Abr 24
Abr 25
Abr 26
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y
total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total, nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacién se
ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 59,1%, lo que

representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacidn se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril
de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.
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Fuente: DAMNE. GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2026
fue 8,9%, lo que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil febrero - abril 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se
ubicé en 64,8%, mientras que en el mismo periodo del ano anterior fue 64,4%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,0%, lo que representé un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2025 (58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total macional

Febrero - abril (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE. GEIH
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 9,1%, mientras que en el trimestre maévil febrero - abril
2025 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, siendo similar a
la registrada en el mismo periodo del afo anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 60,6%, en tanto que en el trimestre movil febrero - abril 2025 fue 60,5%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes abril 2026

En el mes de abril de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.277 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién vy otras
actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la wvariaciéon de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién % Variacién Contribucién

Abril 2025 Abril 2026 P —— o

Poblacién ocupada 23.576 24277 100 701

Administracidn pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 3084 3319 137 234 1.0
Construccicn 1.547 1.700 7.0 153 0.6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicos 1891 2039 B4 148 0.6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1788 1902 T8 114 a5
Transporte y almacenamiento 1.766 1828 7.5 a2 0.3
Actividades inmobikarias 290 134 14 43 0.2
Alojamiento y < cios de comida 1865 1895 7.8 30 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3180 3206 132 26 o1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 585 606 25 22 0.1
Industrias manufactureras 2564 2576 10,6 12 0.0
Actividades financeras y de seguros 417 391 1.6 26 o1
Informacidn y comunicaciones 475 443 1.8 32 0.1
Comercio y reparacion de vehiculos 4124 4.039 16,6 a5 0.4

Fuente: DAME, GEIH.
Poblaciéon ocupada segln posicion ocupacional, mes abril 2026
En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 2,1 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %  Variacién Contribucién
Abril 2025 Abril 2026 s I e

Poblacién ocupada 23.576 24.277 100 701

Obrero, empleado particular 10.389 10.890 449 501 2,1
Empleado doméstico 613 757 3,1 144 0,6
Trabajador por cuenta prapia 9.826 9.942 41,0 115 0.5
Patron o empleador 576 609 2.5 33 0.1
Jomalera o Pedn 749 755 3.1 6 0,0
Obrero, empleado del gobierno 975 931 3.8 -44 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 440 385 1.6 -55 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion, trimestre movil febrero
- abril 2026

Para el trimestre movil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y dareas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(25,1%), Cartagena (13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavicencio
(7,5%).

Grafico 6. Tasa de desoccupacidén segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2026
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Fuente: DAMNE, GEIH
AN area metropolitana

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes abril
2026

Total nacional
Para abril de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil personas

en el total nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades
de Oficios del hogar (53,7%), y Estudiando (23,6%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total Nacional

Distribucion %

Tipo de actividad

Variacion Contribucion

Abril 2025 Abril 2026 e haoketa —
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.714 14.494 100 -220
Oficios del Hogar 8.016 7.778 53,7 -238 -1,6
Estudiando 3481 3.425 236 -56 -0.4
Otros® 3.217 3.292 22,7 T4 0.5

Fuente: DAME, GEIH.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Indicador de seguimiento a la Economia (I1SE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024°F - 2026P" (marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo
que representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de
2025pr (123,97).

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo
que representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr
(123,97). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Fuente: DAMNE, ISE

Haspital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia
Conrmutador: (+57) G601 343 aB&E



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA N° MC-182-2026 HOMIL

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubic6 en 128,46, lo que representd un crecimiento de 3,96% respecto
al mes de marzo de 2025pr (123,56). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026P" (marzo)
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Fuente: DAMNE, ISE
Comportamiento mensual
Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario se ubicé en 128,46, lo que representd un crecimiento de 1,22%, respecto
al mes de febrero de 2026pr (126,91). (Ver graficos 4 y 6).

Haspital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia
Conrmutador: (+57) G601 343 aB&E



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA N° MC-182-2026 HOMIL

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Econmnomia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026°" (Marzo)
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Fuente: DAMNE, ISE

Comportamiento aio corrido

Para el periodo enero-marzo de 2026pr, el ISE en su serie original registré un
crecimiento de 2,16% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que,

para el afio 2025pr, de enero-marzo registrd un crecimiento de 2,55%. (Ver grafico
7).

Grafico 7. Tasa de crecimiento ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024° - 2026F" (enero-marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién
de la actividad econémica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor
agregado generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el
DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades
como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre
otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable de la
planeacion, levantamiento, andlisis y difusién de las estadisticas oficiales de
Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacién de la economia
nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares
internacionales. Gracias a esta medicidon, autoridades, sector privado, académicos y
publico en general pueden acceder a informacién confiable que respalda la toma de
decisiones y facilita la comprensién de la dindmica econdmica del pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de
referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en wvolurmen®
Primer trimestre 202677

Tasas de crecimiento (3%6)

Serie original
Mctividad econdmmica

N —
o2& -1 -
o257 _a

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura yw pesca -1,

Explotacian de minas w canteras —o.
I cius manufactureras =29

Suarvei de electricidad, gas, vapor v aire acomn i ciorma A = 2.6

-5,
o 1 por mayor y al por rmenors 29
INnformacicm w comunicaciones 1.3
Actividades financieras y de seguros ==
2.0
2=
5.7

== -

== o6

I puestos men Ubvenciones sobre los productos 2.9 0,9

Producto Intermo Bruto 2.2 o6

Valor agregado por actividad econdémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 3,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

e Ganaderia crece 6,4%.

e Silvicultura y extraccidon de madera crece 3,1%.

e Pesca y acuicultura decrece 19,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
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silvicultura y pesca decrece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotaciéon mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 0,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

e Ganaderia crece 1,9%.

e Silvicultura y extraccidon de madera decrece 2,3%.

e Pesca y acuicultura crece 6,9%

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento [(36)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional yw
Actividad econdmica calendarioc

Amual

Trimestral

2026°-1 4
2025""-1

2026°7-1 4
20257 -1V

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanent952

Cultivo permanente de café
Ganaderia

Silvicultura v extraccion de madera

Pesca vy acuicultura

3.8
-320,5
5,4
3.1
-19,5

o8
-T.T

1.9
-23

65,9

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,.5

Fuente: DAMNE, PIB_T

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 2,0%.

e Fabricaciéon de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos
de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién
de otros productos minerales no metalicos crece 4,0%.

e Fabricacion de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
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semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacidon especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en
2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 1,7%.

e Fabricaciéon de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.

e Transformaciéon de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresidon; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos
de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién
de otros productos minerales no metalicos crece 1,1%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electréonicos y dpticos; fabricacién
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 6,1%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (32)

Serie ajustada por efecto

Serie original ot N
estacional y calendario

Actividad econdmiica

Anual Trimestral
2026°F7-1 2026F"-1 F
2025°"-1 2025°"-1v
Elaboracian de productos alimenticios™ 2.0 1.7
Fabricaciton de productos textiles? -1.9 -2,8
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera o 15
y de corcho, excepto muebles® ’
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petraleo y a0 11
actividad de mezcla de combustibles® i
Fabricacion de productos metaldrgicos basicos® 4.6 7.6
Fabricacion de muebles, colchones vy somieres; otras industrias 11.8 6.1

manufactureras

Industrias manufactureras 2,9 2.3

Fuente: DANE, PIB_T

indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) abril 2026
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El IPP de la produccion nacional, en abril de 2026 presentd una variacion de -0,38%
respecto a marzo de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Abril de 2026 (P™*) - Abril de 2025

B =br 2025 BN =br 2026 (prt)
7.32

Wwom o

Variacion (%)

=2

0.15 0,05

-1 -0,38
Variacién mensual Variacion afio cormrido Variacion Anual

Fuente: DAMNE - IPP

(pr): Cifra provisional
*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes después
de la ejecucién del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados
son generados con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes
posterior de la difusion.

En abril de 2026, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(-2,60%) y Explotacion de minas y canteras (-0,91%) presentaron variaciones
inferiores a la media (-0,38%) mientras que el sector de Industrias manufactureras
(0,53%) fue el Unico que registrdé una variacion positiva.

Indice de Precios del Productor (IPP) Abril 2026pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del IPP
indice total
Abril 2026pr

0,50 0‘21
0,00 - I :
-0,09
-0.50 -0,38
£ -1.00 -
-1,02
-1,50
-2,00
-2,11
-2,50 '
Produccion Oferta Interna Producidos para Importados Exportados
MNacional consumo interno

Fuente: DAME-IPP

Resultados del mes de abril del IPP de Produccion Nacional

Comportamiento mensual del Indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional, segin componentes

El IPP de la produccion nacional, en abril de 2026 presentd una variacion de -0,38%
respecto a marzo de 2026.
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Tabla 1. IPP Produccidon Nacional
Variacion mensual
Abril 2026pr

Variacion %
Abril

indice

Diferencia
Puntos

2025 2026
Porcentuales
Abr 2025 / Mar 2025 Abr 2026 / Mar 2026
Total Produccidn NMacional* 0,15 -0,38 -0,53
Producidos para consumo interno -0,43 0,21 0,64
Exportados 1,98 -2,11 -4,09

Fuente: DANE-IPP
*Este indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados

en el indice.

Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional,
seglin secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
adaptada para Colombia - CIIU Rev.4.0

En abril de 2026, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(-2,60%) y Explotacién de minas y canteras (-0,91%) presentaron variaciones
inferiores a la media (-0,38%) mientras que el sector de Industrias manufactureras
(0,53%) fue el Unico que registrd una variacion positival.

Grafico 2. Variacion y contribucién mensual del IPP de Produccién Macional por secciones CIIU
Rev.4.0 A.C
Abril 2026pr

Agricultura y pesca -2,60 057
Mineria -0.591
-0,14
Total 038 [
Industria 53?'53
-3,60 -2,60 -1,60 -0,60 0,40 1,40

MW Variacion mensual (%) @ Contribucion p.p.

Fuente: DAMNE-IPP

Resultados afo corrido del IPP de Produccion Nacional

Comportamiento de la variacion aifio corrido del IPP de la Produccion
Nacional, segiin componentes

En abril de 2026 el IPP de la produccidn nacional presentd una variacion afio corrido
de 7,32% frente a diciembre de 2025.

Hospital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia

Conmulador: (+57) 601 343 SBE&BE



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA N° MC-182-2026 HOMIL

Tabla 3. Variacion ano corrido del IPP de Produccion Nacional

Abril 2026pr
Variacién %
Abril Diferencia
indice h Puntos
2025 2026
Porcentuales
Abr 2025 / Dic 2024 Abr 2026 / Dic 2025

Total Produccion Macional* 0,05 732 T7.27
Producidos para consumo interno 1,04 556 452
Exportados -2,87 13,06 15,93

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inicio su publicacién a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Comportamiento de la variacion aio corrido del IPP, segiin secciones de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia -
CIIU Rev.4.0

En lo corrido de 2026 hasta abril, el Unico sector que registrdé una variacidn superior
a la media fue Mineria 33,28%. Los sectores Agricultura, ganaderia y pesca (6,30%)
e Industria (2,93%) presentaron variaciones inferiores a la media (7,32%).

Grafico 3. Variacion y contribuciéon afo corrido del IPP por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Abril 2026pr

Mineria 4,01 33,28
Tota NN 7,32
Agricultura y pesca 1.37 6.30
Industria 5_924'93
0,‘00 5,{‘)0 1 O.-OO 1 S:DO 20.‘00 ZSjDO 30j00 3 5:00
W Variacion ano corrido (26) DO Contribucion p_p.

Fuente: DAMNE-IPP
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados

en el indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPP, segin secciones de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia -
CIIU Rev.4.0

En abril de 2026 comparado con abril de 2025 el Unico sector que registrdé una
variacion superior a la media fue Mineria con 16,61%. Los sectores Agricultura,
ganaderia y pesca (3,49%) e Industria (2,31%) presentaron variaciones inferiores
a la media (4,48%).

Grafico 4. Wariacion y contribucién anual del IPP por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Abril 2026pr

i i 16.61
Mineria 2,23

WL

Total

Agricultura y 3,49
pesca 0. 76
- 2.31
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12.00 14,00 16,00 18,00
m ariacion anual (26) @ Contribucion p.p

Fuente: DAME-IPP
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximaciaon en el nivel de digitos trabajados
en el indice.
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Tasa de cambio o tasa de cambio representativa del mercado (TRM)

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con
referencia a una moneda extranjera, usualmente el délar estadounidense, pues es
la moneda en la que se realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior.
Asi, esta tasa sefiala la cantidad de pesos que se deben pagar por un délar. Un
aumento (depreciacién del peso) senala una pérdida de valor de la moneda nacional,
debido a que se tienen que entregar mas pesos colombianos por cada dodlar
estadounidense. Por otro lado, una disminucidn (apreciacion del peso) muestra un
fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos
pesos colombianos por cada délar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio
aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta
de ddlares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por
bancos comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa,
companias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco
de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en
ambas monedas el mismo dia de su negociacidon. Esta tasa se expresa en moneda
legal por un délar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia
es calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las
operaciones del dia anterior. La tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) corresponde al promedio aritmético simple de las tasas ponderadas de las
operaciones de compra y de venta de ddlares estadounidenses a cambio de moneda
legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras,
sociedades comisionistas de bolsa, companias de financiamiento, la Financiera de
Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex),
pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién.
Esta tasa se expresa en moneda legal por un doélar de los Estados Unidos de América.
La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.

América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en
ambas monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios
del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacién general. Para el cdlculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular vy
certificar la TRM vy divulgar al mercado y al publico en general, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40 de la Resolucidon Externa No. 1 de 2018, expedida por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco
de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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Durante el 2025, el dolar presentd una relativa estabilidad, alcanzando un minimo
de $3.706.94 el 24 de diciembre de 2025, y alcanzando el maximo de $4.416.69 el
9 de abril de 2025, la TRM cerrd el afio en $3.757,08, lo que representa una
disminucion del 17.36% respecto a la TRM con que se inicié el ano 2025, la cual se
ubicaba en $4.409.15, influenciado por varios factores internos y externos, el
comportamiento de la divisa estadounidense estuvo marcado por la volatilidad.

Precio del ddlar en el ano 2025

1 de Enero de 2025 Variacién 21 de Diciembre de 2025
o - - 9 % ($ -652.07) $ 3,757.08
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De cara a 2026, esto es lo que proyecta Fedesarrollo que el mercado prevé una
tendencia estable para la moneda estadounidense, a pesar de factores globales y
cambios politicos previstos para los préximos meses.

El délar en Colombia permaneceria por debajo de los $4.000 durante todo el afio,
segun el ultimo prondstico de la Encuesta de Opinion Financiera de Fedesarrollo, que
identifico la estabilidad cambiaria como una tendencia sostenida, a pesar de
presiones internacionales y del escenario politico nacional.

La encuesta recopilé que, en febrero de 2026, la tasa de cambio del ddlar cerrd en
$3.746, siendo este mismo valor el maximo alcanzado en el mes, y registré un valor
minimo el 4 de febrero de $3.662.

Este resultado fue $76 superior al nivel anticipado por los participantes de la
encuesta, cuyo prondstico para febrero era de $3.670, informd Fedesarrollo.

El debilitamiento del délar frente al peso colombiano se atribuye, de acuerdo con los
ultimos reportes de mercado citados por Fedesarrollo, a la incertidumbre derivada
de la politica monetaria impulsada por la Reserva Federal de Estados Unidos (FED).

Adicionalmente, la evolucion del conflicto en Irdn y el nivel de temor entre
inversionistas externos podrian presionar al alza la divisa, incentivando el refugio en
monedas consideradas mas fuertes.

Sin embargo, estos factores no han sido suficientes para revertir la tendencia de
estabilidad proyectada para el peso colombiano.

La expectativa sobre la divisa estadounidense incluye también elementos
locales. Entre ellos, se destaca la celebracion de elecciones presidenciales y la
incertidumbre sobre la continuidad o el reemplazo del actual gobierno de izquierda
en la Casa de Narifio.
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Para marzo de 2026, los analistas consultados por Fedesarrollo estiman que el precio
del délar oscilara entre $3.700 y $3.750, con una mediana centrada en $3.730. Este
parametro sugiere la expectativa de un entorno cambiario controlado y sin
sobresaltos relevantes en los proximos dos afos.

En cuanto a la proyeccién para diciembre de 2026, el consenso de mercado apunta
a una tasa de $3.800, una cifra practicamente inalterada respecto al prondstico
registrado en la medicién previa de la encuesta.

En resumen, la proyeccién integral del délar en Colombia responde tanto a factores
internacionales como domésticos, pero la percepcion predominante entre los
analistas es de una estabilidad sostenida por debajo del umbral de los $4.000, tanto
en el horizonte de 2024 como en los proximos dos afios, segun la ultima Encuesta
de Opinidn Financiera de Fedesarrollo.

El precio del dolar en Colombia se impulsa por incrementos en el Brent y
crisis en Iran

El mercado cambiario colombiano experimentd un nuevo repunte el martes 24 de
marzo con la apertura del délar en Colombia a $3.725, en un escenario marcado por
la escalada de tensiones en Medio Oriente y el consiguiente incremento en los
precios del petroleo.

El alza en la cotizacion de la divisa estadounidense refleja el nerviosismo de los
operadores ante la continuidad de los ataques y el posible impacto sobre el
abastecimiento de energia, sumado a la posibilidad de que los proximos dias definan
un rumbo definitivo para los mercados, segun la informacién publicada por Valora
Analitik.

En el Ultimo tramo de la jornada, el barril de Brent con vencimiento en mayo superd
los US$101, un incremento del 1,2%, tras el reporte de nuevas ofensivas en la
region que comprometen infraestructuras clave de la Organizacion de Paises
Exportadores de Petréleo (Opep).

El Estrecho de Ormuz permanece practicamente cerrado, un cuello de botella
estratégico por donde transita cerca del 20% del crudo global, lo que ha elevado el
nivel de alerta en las economias asidticas, altamente dependientes de estas
importaciones.

De acuerdo con explicaciones de Credicorp Capital, la ruptura del soporte de $3.712
podria prolongar la tendencia alcista del délar en Colombia, con un escenario donde
la tasa de cambio se proyecta hasta los $3.780.

La firma advirtié que este movimiento sigue condicionado por el desarrollo de la
crisis en Iran, asi como por la noticia de la investigacién abierta en Estados Unidos
contra el presidente Gustavo Petro, afectando la percepcion de riesgo pais y la
volatilidad cambiaria, segun publicé Valora Analitik.

Los analistas internacionales también destacaron que el indice DXY, que mide la
fortaleza global del dolar frente a una cesta de monedas, se mantiene estable dentro
de un rango técnico de 98,50 a 100,40 puntos.
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Este comportamiento sugiere que los inversionistas evaltan la informacion
fragmentada antes de definir una tendencia clara, mientras la atencion esta puesta
en la evolucion de la infraestructura petrolera de Arabia Saudita y el desenlace de
las hostilidades en la region.

A pesar de que la administraciéon del presidente Donald Trump declaré que las
negociaciones con Irdn avanzan y ha ofrecido un plazo de cinco dias para la
reapertura del Estrecho de Ormuz, las autoridades iranies rechazan cualquier
acuerdo por el momento y exigen una compensacion total antes de considerar un
cese al fuego.

La reciente ofensiva incluyd impactos confirmados en Tel Aviv procedentes de Iran,
asi como ataques con drones sobre Kuwait y Arabia Saudita, lo cual genera
incertidumbre entre operadores de materias primas e incrementa las probabilidades
de mas presiones alcistas sobre el délar en mercados emergentes como Colombia.

Esta semana es clave para determinar si el peso colombiano podra beneficiarse del
flujo de divisas generado por el alza del petrdleo o si la aversién al riesgo global
terminard llevando la tasa de cambio hasta los $3.750 o incluso mas, ante la
expectativa de nuevos acontecimientos en el frente geopolitico y posibles
definiciones sobre la infraestructura energética de la regién.

https://www.infobae.com/colombia/2026/03/24/fedesarrollo-advirtio-que-el-
precio-del-dolar-se-mantendria-por-debajo-de-los-4000-en-colombia-durante-
2026/

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del
Banco de la Republica (JDBR) para el control de la inflacidén es la tasa de interés de
politica (tasa repo a un dia o tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta
tasa de interés pueden afectar las tasas de interés de mercado a diferentes plazos
(en particular a las del sistema financiero) y los precios de los activos de la economia
y, de esta forma, influyen en las expectativas de los agentes y sus decisiones de
gasto e inversién. Consecuentemente, los cambios en la oferta y demanda agregada
de la economia originados por las acciones de politica monetaria tienen un efecto
directo sobre el comportamiento de los precios. Los medios por los cuales las
variaciones en la tasa de interés de referencia afectan los precios se denominan
canales de transmision de la politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recorté este miércoles su tasa de interés
por tercera ocasion consecutiva, en su ultimo encuentro de un afio en el que el banco
central, su jefe y una funcionaria clave fueron blanco frecuente de la ira del
presidente Donald Trump. El recorte se dio como se esperaba. Fue de un cuarto de
punto porcentual, lo que llevd la tasa referencia a un rango de 3.5% a 3.75%, el
punto mas bajo en el que se ubica desde fines de 2022.

La desaceleracién del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los riesgos
a la baja sobre el empleo. Aunque la inflacién también permanece en niveles altos,
lejos del objetivo del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos.
Explicita que los futuros recortes de tipos se consideraran en funcion de la evolucién
de las variables macro.
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Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una
gran importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente
en los paises que tienen mucha relacidon con la economia estadounidense, ya sea
por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, “mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa
sobre un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las
exportaciones, las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente
bien recibidas en Latinoamérica, “una regidon donde la deuda ha aumentado
rapidamente en los ultimos afios, desviando recursos del gasto publico que debian
ir a la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera
significativa, lo que se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar,
aumentos en las primas de riesgo mundial y desvalorizaciéon de activos riesgosos,
efectos que recientemente han sido mas acentuados en Colombia que en la mayoria
de sus pares en la region. Considerando todo lo anterior, el equipo técnico del Banco
aumento su supuesto sobre el sendero de la tasa de interés de la Fed, redujo el
prondstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevd la senda
proyectada de la prima de riesgo. Esta ultima se mantiene alta, en niveles superiores
a su promedio histérico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias
necesidades de financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se
traduce en mayores presiones inflacionarias asociadas con la depreciacién del peso.
La incertidumbre sobre los prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se
mantiene elevada, dada la imprevisible evolucion del conflicto entre Rusia y Ucrania,
de las tensiones geopoliticas y del endurecimiento de las condiciones financieras
externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reunién de diciembre de
2025 decidido mantener las tasas de interés en 9.25%, tasa que viene desde abril de
2025 cuando realizd la reduccion de 25 puntos, pasando de 9.50% a 9.25%.

La Junta Directiva del banco de la Republica dio a conocer la decision que tomo en
su ultima reunidn realizada el 19 de diciembre 20245 sobre las tasas de interés en
Colombia: por mayoria, el Emisor decidié mantener la tasa de interés de politica
monetaria, dejandola en 9,25 %.
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La Junta Directiva del Banco de la Republica ha decidido mantener la tasa de interés
de politica monetaria en 9.25%. Esta decision refleja la cautela del Banco en un
contexto econdmico desafiante, con multiples factores que podrian influir en la
inflacidn y la estabilidad financiera.
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Para los analistas y para el propio banco central, el panorama se ha complicado por
la incertidumbre fiscal y sus implicaciones en la percepcidon de riesgo soberano.
El hundimiento de la reforma tributaria llevd al Gobierno a anunciar una declaratoria
de emergencia econémica para intentar recaudar los $16,3 billones faltantes en el
presupuesto de 2026. Segun Itau, estos desequilibrios fiscales persistentes limitan
el margen del emisor para flexibilizar su postura.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026
muestran una notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y
el comportamiento de las expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogotd y Bancolombia ven
posible que las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccién de
Investigaciones Econdmicas anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de
enero, marzo y abril de proximo ano basada en una economia mas fuerte de lo
previsto, un desanclaje de las expectativas de inflacion y la presidon alcista que
generara el ajuste del salario minimo por encima de los criterios técnicos (inflacién
del ano anterior mas productividad).

Por otra parte, el Banco Itau le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la
tasa inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de
desinflacién, expectativas de inflacion persistentemente por encima de la meta y las
presiones fiscales derivadas de la falta de recursos del Gobierno.

En contraste, el Banco de Occidente ve posible que la estabilidad se mantenga hasta
el tercer trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes
hasta llegar a un 8,75 %. Su vision mas optimista esta fundamentada en que la
inflacidn eventualmente retomara con firmeza su senda de desaceleracién y cerrara
el préoximo afio en 4,5 %.

éComo afectan las tasas de interés a las monedas?

Las fluctuaciones de la TRM impactan fuertemente los costos y ventas de insumos
médico-quirdrgicos en Colombia. Dado que el sector depende en cerca de un 89%
de importaciones, un dodlar alto encarece los productos, mientras que su caida
(promediando entre ($3.630) y ($3.790 COP) comprime los margenes de utilidad.

La dindmica del mercado local en 2026 se define por los siguientes factores clave:

Impacto por la caida del délar: Un ddlar mas bajo abarata los costos de importacion
frente a anos anteriores, lo que permite a las IPS y clinicas (como las ubicadas en
el cluster hospitalario de Bogota) mejorar su capacidad de compra y stock.

Presion sobre las ventas y utilidades: Las ventas dependen de los presupuestos de
las EPS. La consultora Aon proyecté que los costos médicos en el pais subirian un
9,4%, lo que limita la capacidad de adquisicion institucional y obliga a los
distribuidores a ajustar sus margenes de ganancia.

Regulacién y control de precios: La comercializacién ya no depende solo de la TRM.
La Comisidn Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos (CNPMDM)
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mantiene bajo vigilancia y controles directos varios dispositivos (como estents
coronarios y placas de osteosintesis) mediante el nuevo sistema SISDIS.

Reportes obligatorios: Los importadores y comercializadores deben reportar
trimestralmente sus operaciones a través de la plataforma PISIS del SISPRO, lo que
obliga a las empresas a tener una contabilidad y fijacidn de precios sumamente
estricta.

Las decisiones sobre las tasas de interés impactan en los mercados de divisas porque
las expectativas de los comerciantes e inversores sobre las tasas de interés también
cambian después de los anuncios, lo que en ultima instancia conduce a un cambio
en la demanda de la moneda.

La siguiente tabla muestra los posibles escenarios que se derivan de un cambio en
las expectativas de tasas de interés:

Expectativas del Resultados Impacto cambiario

mercado reales resultante

aumento de tasas Mantener la tasa Depreciacidon de la moneda

Recorte de tipos Mantener la tasa Apreciaciéon de la moneda

Manterner la tasa aumento de Apreciaciéon de la moneda
tasas

Mantener la tasa Recorte de tipos Depreciacidon de la moneda

https://www-ig-com.translate.goog/en-ch/learn-to-trade/ig-academy/a-beginners-guide-to-
forex-trading/interest-rates-and-orex? x_tr sl=en& x_tr tl=es& x_tr_hl=es& X tr pto=tc

ANALISIS DEL SECTOR

La importancia de las bandas antideslizantes en las escaleras en los lugares
de trabajo

El mercado global de equipos de proteccién personal (EPP) en el sector salud esta
valorado en mas de $27 mil millones. Las escaleras antideslizantes, esenciales para
la prevencidn de riesgos y caidas de pacientes y personal, impulsan regulaciones de
seguridad mas estrictas, como el uso de Equipos de Seguridad Industrial en entornos
clinicos y de mantenimiento.

La seguridad en los lugares de trabajo es una responsabilidad fundamental que
requiere atencion a multiples detalles, incluyendo el disefio, el mantenimiento vy la
sefializacion de areas de transito como las escaleras. Las caidas por resbalones son
una de las principales causas de lesiones laborales, muchas de las cuales ocurren
en escaleras. El uso de bandas antideslizantes en los bordes de los peldafios es una
medida preventiva eficaz que reduce significativamente el riesgo de accidentes. Este
documento analiza la importancia de estas bandas, su funcionamiento, beneficios,
normativas aplicables y recomendaciones para su implementacién efectiva en
entornos laborales.
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La prevencion de riesgos laborales busca minimizar los accidentes en el entorno de
trabajo, especialmente aquellos que pueden ser prevenidos con medidas sencillas
pero eficaces. Las escaleras son puntos criticos donde el riesgo de caidas por
resbalones o tropiezos se incrementa, principalmente debido a superficies
resbaladizas, iluminacion deficiente o falta de sefializacion adecuada. En este
contexto, las bandas antideslizantes constituyen una solucién simple pero altamente
efectiva.

Las caidas, los resbalones y los tropiezos representan una proporcion considerable
de los accidentes laborales en todo el mundo. Segun la Occupational Safety and
Health Administration (OSHA), aproximadamente el 15 % de las muertes
accidentales en el trabajo estan relacionadas con caidas, muchas de las cuales
ocurren en escaleras (OSHA, 2022). Asimismo, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSST) en Espafa reporta que los accidentes por caida en el
mismo nivel y a distinto nivel se situan entre las causas mas frecuentes de
siniestralidad laboral (INSST, 2021).

Las bandas antideslizantes son elementos disefiados para proporcionar mayor
friccion en la superficie de los peldafios de las escaleras. Estan fabricadas con
materiales abrasivos o con texturas especificas que impiden el deslizamiento del
calzado, incluso en condiciones de humedad o con presencia de sustancias como
aceite, polvo o grasa. Pueden ser adhesivas, atornilladas o embebidas en el material
del peldaio, y suelen estar disponibles en varios colores para mejorar su visibilidad.
El principio bdsico detras del uso de bandas antideslizantes es el incremento del
coeficiente de friccion entre la suela del calzado y la superficie del escalon. La norma
UNE-ENV 12633 establece un método para medir la resistencia al deslizamiento de
los pavimentos mediante el ensayo del péndulo, donde un valor superior a 45 se
considera apto para zonas exteriores y escaleras (AENOR, 2003). Las bandas
antideslizantes bien instaladas logran superar estos valores, ofreciendo una
adherencia significativamente mayor a la de superficies lisas o0 mojadas.

Los beneficios derivados de la instalacion de bandas antideslizantes en escaleras
laborales son diversos:

- Prevencion de accidentes: Disminuyen notablemente el riesgo de caidas por
deslizamiento.

- Reduccién de costos: Previenen lesiones y, por tanto, reducen gastos médicos,
bajas laborales e indemnizaciones.

- Cumplimiento normativo: Ayudan a cumplir con normativas de seguridad
establecidas por organismos nacionales e internacionales.

- Mayor visibilidad: En colores como amarillo o blanco, facilitan la identificacién del
borde del escaldén, especialmente en condiciones de poca luz.

- Facil instalacion y mantenimiento: Su colocacidon es rapida y no requiere grandes
intervenciones estructurales.

Para garantizar la efectividad de las bandas antideslizantes, es importante seguir
ciertas recomendaciones:

- Realizar una evaluacion previa de riesgos en la zona de escaleras.

- Elegir bandas certificadas que cumplan con estandares de seguridad. - Instalar las
bandas en todos los peldafios, cubriendo completamente el borde frontal.

- Asegurar que el color contraste con el peldafio para mejorar la visibilidad.

- Realizar mantenimiento periddico para reemplazar bandas desgastadas o sueltas.
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- Capacitar al personal sobre la importancia de mantener despejadas y limpias las
escaleras.

Empresas del sector industrial, logistico y hospitalario han reportado una reduccion
significativa de accidentes tras la instalacién de bandas antideslizantes en sus
escaleras. Por ejemplo, un informe de la National Safety Council (NSC) indicé que
en una planta manufacturera en Ohio, la implementacién de bandas antideslizantes
redujo los accidentes en escaleras en un 60 % en el primer afio (NSC, 2020).

EL MERCADO MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con The Insight Partners (2025), los organismos gubernamentales de
todo el mundo estan formulando diferentes reglas y regulaciones para promover la
seguridad de los empleados en industrias como la energia, la automocion, el petroleo
y el gas, y la quimica. Por lo tanto, los gigantes de TI estan desarrollando software
de seguridad y salud ocupacional para satisfacer las necesidades de las industrias
con facilidad.

DINAMICA DEL MERCADO

Debido a las estrictas regulaciones establecidas para la salud y seguridad
ocupacional, la demanda de software de seguridad y salud ocupacional para la
conservaciéon del agua, control de emisiones, seguridad de los empleados, gestién
de residuos, monitoreo y muchos otros. Este factor estd impulsando asi el
crecimiento del mercado de seguridad y salud en el trabajo.

Este analisis prevé que la salud y seguridad ocupacional en dispositivos como
pestanas y teléfonos modviles a nivel mundial brinde amplias oportunidades de
crecimiento a los actores que operan en el mercado de seguridad y salud
ocupacional.

De acuerdo con, Mordor Intelligence (2025)11, el tamafio del mercado de equipos
de proteccion personal se estima en 27,43 mil millones de ddlares en 2024 y se
espera que alcance los 51,13 mil millones de ddlares en 2029, creciendo a una tasa
compuesta anual del 13,26% durante el periodo previsto (2024-2029).

El rapido crecimiento de la industria de la construccién y la creciente conciencia
industrial sobre la proteccién de los empleados en el lugar de trabajo son los
principales factores que impulsan el crecimiento del mercado de equipos de
proteccion personal.

Dado que la pandemia de COVID-19 afecta a casi 183 millones de personas en

todo el mundo (hasta julio del aho pasado), se ha observado una demanda sin
precedentes de productos de prevencion y seguridad sanitaria, como guantes,
mascarillas, monos, batas, gafas y protectores faciales. Como resultado, el
crecimiento del mercado de kits de PPE estimado anteriormente aumento
significativamente. La pandemia de COVID-19 resultd en una produccién limitada de
otros productos industriales, y muchos fabricantes de productos industriales pasaron
a la produccién de EPP, lo que resulté en un fuerte aumento en algunos ecosistemas
regionales.

La Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) exige que las
diferentes categorias de PPE cumplan o sean equivalentes a los estandares
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desarrollados por el Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI).
Mientras ANSI preparaba normas de seguridad desde la década de 1920, en aquel
entonces se aprobd la protecciéon de la cabeza y los ojos de los trabajadores
industriales. Las caidas son una de las principales causas de muerte en las obras de
construccion; por lo tanto, es importante utilizar equipo de proteccién adecuado,
como un arnés de seguridad o respiradores, para proteger los pulmones de gases,

vapores y particulas peligrosos. - El control de infecciones requiere EPP especifico

disefiado para su uso en todo el espacio médico, que debe seguir las regulaciones
de la FDA. Ademas, por parte de los proveedores, el cumplimiento de los estandares
de protecciéon de consenso voluntario se aplica a las mascarillas quirurgicas, los
respiradores N95, los guantes médicos y las batas.

Tendencias del mercado de equipos de proteccién personal (PPE)

Las mascarillas quirdrgicas son equipos de proteccion personal que se utilizan para

proteger al usuario de particulas en el aire y liquidos que contaminan la cara en una
aplicacién convencional. Un estudio realizado por NIOSH revelé que casi el 78% de
los encuestados informaron haber usado madascaras quirdrgicas para uno o mas
peligros, lo que registré aplicaciones de alrededor del 14% para ribavirina y mas del
90% para humo quirargico.

Por lo tanto, las mascarillas quirlrgicas se han utilizado en situaciones en las que

se recomienda proteccién respiratoria, por ejemplo, al preparar o administrar
farmacos antineoplasicos y trabajar cerca de humo quirdrgico. Si bien una mascarilla
quirurgica puede ser eficaz para bloquear salpicaduras y gotas de particulas grandes,
bloquear particulas pequefias transmitidas por la tos, los estornudos o ciertos
procedimientos médicos hace que estas mascarillas no sean aptas para usarse mas
de una vez.

Los respiradores N95, por otro lado, son similares a las mascaras estandar FFP2 y

FFP3 europeas, que se reconocen como ideales para proteger el area de la nariz y
la boca de la transmisidn o inhalacion de particulas causadas por virus. El uso de
mascarillas se volvid habitual y omnipresente, no solo en los hospitales sino en todos
los lugares publicos debido al COVID-19, lo que provocd un consumo excesivo de
mascarillas quirdrgicas y N95 por parte del publico en general. Esto provocd ademas
una inmensa escasez de suministro de mascarillas quirdrgicas y N95 para los
trabajadores de la salud en primera linea de atencidn al paciente, como se informd
en varios paises.

Las empresas han ido aumentando su presencia en el mercado a través de diversos

desarrollos estratégicos. Por ejemplo, en agosto de 2022, Optrel, un fabricante de
proteccion respiratoria, presentd el P Air Clear, el respirador N95 aprobado por
NIOSH con ventana transparente. P Air Clear es un avance significativo para
educadores, trabajadores de la salud, geriatricos y la comunidad de personas sordas
y con problemas de audicidn. Proporciona el maximo nivel de proteccién con el
beneficio adicional de una ventana transparente, eliminando la barrera de
comunicacion que plantean las mascaras tradicionales.
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- Ademas, en mayo de 2022, el Proyecto N95 colabord con el Centro FXB para la

Salud y los Derechos Humanos de la Universidad de Harvard para proporcionar 1
millon de respiradores gratuitos a las comunidades locales. Al colaborar con 23
grupos comunitarios en diez estados, los socios entregaron mas de 500000
respiradores con el apoyo de una importante donacion de 500000 N95 al Proyecto
N95 del fabricante de dispositivos médicos Advanced Concept Innovations (ACI) con
sede en Lakeland, Florida.

Se espera que América del Norte mantenga una participacién de mercado
significativa, dado que las estrictas regulaciones gubernamentales sobre la
seguridad de los trabajadores han obligado a las empresas a inculcar equipos de
proteccion personal y prevenir muertes en el trabajo. La demanda regional de
productos para el sector de la salud y la creciente conciencia sobre la prevencion de
la propagacion de COVID-19 también fomentaron las ventas en el mercado de
equipos de proteccién personal en la regidon. Segun un informe publicado por
Statistics Canada en 2021, dos tercios (66,1%) de las empresas en Canada dijeron
gue necesitaban o anticipaban necesitar equipo de proteccion personal (PPE) para
operar segun las pautas de salud publica de COVID-19.

Las empresas del sector de produccién de servicios tenian mas probabilidades de
necesitar EPI, encabezadas por las de servicios educativos (92,1%), asistencia
sanitaria y social (84,3%), comercio minorista (84,0%) y servicios de alojamiento y
alimentacion (79,5%).

Los fabricantes de la regiéon han estado invirtiendo en actividades de I+D de
productos y en expansiones de capacidad para atender la creciente demanda de PPE
y tener un impacto positivo. Por ejemplo, en mayo de 2022, Honeywell International
Inc. presentd dos nuevos productos respiratorios certificados por NIOSH, las
mascarillas de las series DC365 y RU8500X, para ayudar al personal sanitario. Estos
productos adicionales amplian la cartera de equipos de proteccion personal (EPP) de
Honeywell.

Ademas, Estados Unidos tiene presencia de los principales actores del mercado que
se dedican a la fabricacion de EPI. Empresas como 3M Co., MSA Safety Inc., Ansell
Limited, Honeywell International Inc., EI DuPont de Nemours and Co., KimberlyClark
Corporation, Lakeland Industries, Inc. y Radians, Inc., entre otras, también estan
promoviendo el crecimiento del mercado en la regién. Ademas, el creciente numero
de accidentes laborales, junto con la necesidad de equipos de proteccion y
resistencia al desgaste mecanico altamente duraderos en las empresas de petrdleo
y gas, automocion, refineria y fabricacion de metales, deberian impulsar las
tendencias del mercado de equipos de proteccion personal. Se prevé que el aumento
de los riesgos en el lugar de trabajo junto con un marco regulatorio conmovedor por
parte de la Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional para garantizar la
seguridad de los empleados impulse el crecimiento del mercado en América del
Norte.

TAMARNO Y ANALISIS DE PARTICIPACION DEL MERCADO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL - TENDENCIAS DE CRECIMIENTO Y PRONOSTICO
(2026 - 2031)

El informe del mercado de equipos de proteccion personal (EPP) estd segmentado
por producto (mascarillas, respiradores, guantes, trajes, gafas protectoras, calzado,
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cascos, proteccion contra caidas), industria de usuario final (atencién médica,
manufactura, construccion y mas), canal de distribucidn (contratos directos,
distribuidores, comercio electréonico, venta minorista) y geografia. Las previsiones
de mercado se proporcionan en términos de valor (USD).

Tamaiio y participacion del mercado de equipos de proteccidn personal

Ay

—————
[ =£ Participacidn
e

Personal Protective Equipment Visidn General del Mercado
Market
Market Size in USD Billion Periodo de Estudic 2021 - 2031
Tamafio del Mercado (2026) 35.19 Mil millones de délares
USD &5.33 8B
» Tamaiio del Mercado (2031} 65.33 Mil millones de délares
Tasa de crecimiento (2026 13.17% CAGR
2031}
uspas.ase Marcade de Cracimiento Medio Oriente
UsSD 31108 s’
e J— Mas Rapido
Mercado Mas Grande Asia Pacifico
Concentracisn del Mercado Madic
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Honeywell Ansell

*Mota aclaratoria: los principales jugadores no se crdenaron de vn moda en

especial

Analisis del mercado de equipos de proteccion personal por Mordor
Intelligence

Se espera que el mercado de equipos de proteccion personal crezca de USD 31,10
mil millones en 2025 a USD 35,19 mil millones en 2026 y se prevé que alcance USD
65,33 mil millones en 2031 a una CAGR del 13,17% durante el periodo 2026-2031.
El endurecimiento regulatorio continuo, una mayor exposicion a la responsabilidad
del empleador y un compromiso corporativo generalizado con culturas de cero dafios
estan impulsando la demanda tanto en economias maduras como en economias
emergentes. La rapida miniaturizacion de sensores, la reduccion de los costos de
conectividad y la creciente adopcién de analisis en la nube estan convirtiendo los
equipos antes pasivos en nodos de seguridad ricos en datos, agudizando la
propuesta de valor mas alla de la proteccién basica. Las crecientes expectativas de
sostenibilidad estan reformando las opciones de materiales y los modelos de ciclo
de vida, mientras que la consolidacion entre los proveedores de primer nivel esta
realineando el poder de negociacién en toda la cadena de valor. En conjunto, estas
fuerzas posicionan al mercado de equipos de proteccion personal para una expansion
sostenida de dos digitos durante la segunda mitad de la década.

Source: https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-
equipment-market

Mercado de Equipos de Proteccion Individual (PPE) Para el Sector Sanitario
(2026-2035)

Mercado de Equipos de Proteccion Individual (PPE) Para el Sector Sanitario: Por
producto: ropa de proteccion, proteccion facial, proteccion ocular, proteccion
respiratoria, proteccion de las manos, otros; Por usuario final: hospitales, clinicas
especializadas, centros de atencion ambulatoria/primaria, asistencia sanitaria a
domicilio, otros; Andlisis regional; Panorama de proveedores; 2026-2035
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El mercado mundial de equipos de proteccion individual (PPE) para el sector
sanitario se valoré en USD 22.76 Billion en 2025, impulsado por el creciente control
de la prevencion de infecciones, ya que los brotes pandémicos provocaron un
aumento de la demanda de PPE, incluyendo mascarillas, guantes, batas y
protectores faciales en todo el mundo. Se prevé que el mercado crezca a una tasa
compuesta anual (CAGR) del 5.48 % durante el periodo de prevision de 2026 a
2035, y que los valores alcancen los USD 38.80 Billion en 2035.

Tasa de crecimiento anual compuesta 5.48% ® Valorar USD Billion
2026-2035
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https://www.expertmarketresearch.com/es/reports/healthcare-personal-protective-
equipment-ppe-market

12.2. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS E INSTRUMENTOS DE
AGREGACION DE DEMANDA

Una vez validada la informacién contenida en la pagina web de la Agencia de
Contratacion Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se
constaté que en los acuerdos marco e instrumentos de agregaciéon de demanda no
se encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de la necesidad
planteada.

OBJETO VIGENCIA

Acuerdo Marco de Servicios BPO III Desde 02/11/2025 hasta
02/11/2027

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad | Desde 12/23/2026 hasta

v 12/23/2027

Acuerdo Marco para el Suministro de

Combustible de Aviacion II Desde 05/03/2026 hasta
05/03/2027

Acuerdo Marco para el suministro de | Desde 03/03/2026 hasta

Combustible Nacional III 03/09/2026

Acuerdo Marco para la adquisicion de | Desde 27/12/2025 hasta

servicios de Nube Privada IV 27/12/2027
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Acuerdo Marco para la adquisicion de | Desde 02/12/2025 hasta

servicios de apoyo al Modelo de Gestién | 02/12/2026

Territorial

Acuerdo Marco para el suministro, | Desde 11/10/2026 hasta

adquisicion y dispensacién de medicamentos | 11/10/2026

Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de | Desde 10/23/2025 hasta

Generacion y Almacenamiento 10/23/2027

Adquisicién de Maquinaria Amarilla y Agricola | Desde 07/08/2025 hasta
07/08/2026

Compra y Alquiler de Computadores y | Desde 12/07/2023 hasta

Periféricos - ETP III 12/07/2026

Compraventa y/o suministro de materiales | Desde 30/03/2026 hasta

de construccién y ferreteria 30/09/2026

Servicios de Nube Publica IV Desde 09/06/2025 hasta
09/06/2026

Soluciones de Videovigilancia y sus | Desde 21/02/2023 hasta

Mantenimientos 01/02/2027

Adquisicién de (i) Servicio de Mantenimiento | Desde 02/02/2026 hasta

Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes | 02/02/2027

y Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de

autopartes

Otros Instrumentos de Agregacion de Demanda

IAD-Adquisicién de Medicamentos de Desde 29/12/2026

Control Especial Monopolio del Estado III Hasta 29/12/2027

Instrumento de Agregacion mediante Desde 16/12/2024 Hasta

Sistema Dindmico de Adquisicién (IAD/SDA) | 16/12/2027

para la Dispersiéon de Recursos Sociales a

través de las entidades vigiladas por la

Superfinanciera..

Instrumento de Agregacion de Demanda Desde 07/12/2023 hasta

para compras a MiPyme hasta por el monto | 12/07/2026

de la minima cuantia

Servicio de almacenamiento, ensamble y Desde 6/12/2026

distribucién de refrigerios escolares en
Bogota PAE

Hasta 16/12/2027

PAE

Desde
16/12/2026 hasta 16/12/2027

Servicios financieros

Desde
16/12/2026 hasta 16/12/2027

ArcGIS

Desde
16/12/2026 hasta 16/12/2027

Servicios Oracle

Desde
16/12/2026 hasta 16/12/2027

IAD Medios de Comunicacion Alternativos,
Comunitarios y Digitales

Hasta 31/12/2027

IAD Productos de Papeleria

Hasta 31/12/2027

IAD Servicios Generales

Hasta 04/12/2026

IAD Alimentos no perecederos y elementos
de aseo

Hasta 20/10/2027

IAD Consumibles de Impresion

Hasta 31/12/2027
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12.3 COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP
II y la informacién aportada por parte del Comité Técnico con el fin de establecer
los procesos contratados por el Hospital Militar Central y se identificaron los
siguientes antecedentes para el presente proceso de seleccion:

NO. NO.
PROCESO | ANO | MODALIDAD OBJETO CONTRATISTA CONTRATO VALOR
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
BANDAS
ANTIDESLIZANTES
CON
MC-118- | 2025 MINIMA FOTOLUMINICENTE EN | COMERCIALIZADORA 124-2025 $9.000.000
2025- CUANTIA MATERIAL  FUNDIDO DA VINCI S.A.S
HOMIL PARA  RAMPAS Y
ESCALERAS DEL
HOSPITAL  MILITAR
CENTRAL
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
BANDAS
ANTIDESLIZANTES
MC-204- | 2024 MINIMA CON COMERCIALIZADORA 244-2024 $12.756.000
2024- CUANTIA FOTOLUMINISCENTE DA VINCI S.A.S.
HOMIL EN MATERIAL
FUNDIDO PARA
RAMPAS Y ESCALERAS
DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
BANDAS
ANTIDESLIZANTES
MC-161- | 2023 MINIMA CON ENGINEER SAS 247-2023 $20.390.000
2023- CUANTIA FOTOLUMINISCENTE
HOMIL EN MATERIAL
FUNDIDO PARA EL
HOSPITAL  MILITAR
CENTRAL.
SUMINISTRO E
INSTALACION Y
MC-116- | 2022 MINIMA SENALIZACION DE | COMERCIALIZADORA 214-2021 $21.490.000
2021- CUANTIA BANDAS DA VINCI S.A.S.
HOMIL ANTIDESLIZANTES
PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

12.4. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacion
realizados por otras entidades registradas en el Sistema Electréonico de Contratacién
Publica encontrando las siguientes coincidencias con bienes relacionados con el

presente objeto, asi:
NO

. ENTIDAD NO.
PROCESO | ANO | MODALIDAD OBJETO CONTRATISTA | ESTATAL | CONTRATO VALOR

SUMINISTRAR E

INSTALAR CINTAS

ANTIDESLIZANTES

DE 5 CM DE

ANCHO, TRAFICO
RE-SA-05- | 2024 MINIMA PESADO, CLEAN SPECIAL | COLEGIO 4-20214 $3.488.140
2024 CUANTIA PEGADAS A LOS | SERVICES PLUS SAN

BORDES DE PASO S.A.S. AGUSTIN

DE ESCALERA, L.E.D

INCLUYENDO

RETIRO DE LAS

EXISTENTES Y

LIMPIEZA DE PISO
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DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA

PARA SU OPTIMA
ADHERENCIA.

MC-005-
DISAN-
EJC

2024

MINIMA
CUANTIA

ADQUISICION DE
CONTENEDORES
DE SEGREGACION
DE RESIDUOS
COLOR ROJO,
VERDE, NEGRO Y
BLANCO. |

ELABORACION E
INSTALACION DE
SENALIZACION -

SERVICOL E
INGENIERIA
SAS

DIRECCION
DE
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EJERCITO
1

208-
DISANEIC-
2024

$9.406.600

CINTAS
ANTIDESLIZANTES
PARA LA
DIRECCION DE
SANIDAD
EJERCITO.

12.5. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA
MODELO ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
ANALISIS DE LA DEMANDA

De igual forma, el comité consultd la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Analisis de la Oferta del segmento cédigo UNSPSC
31201513 cinta adhesiva, el cual arrojo el siguiente resultado:

&

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

ANALISIS DE LA DEMA

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total
Gasto Mensual $60.256.518.507 Gasto Anual

$60.26 ... 565.74 ... $65.74 ... $65.74 .365.74 mil \960.25 ...
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Haspital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia
Conrmutador: (+57) G601 343 aB&E



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA N° MC-182-2026 HOMIL

Mombre de Froveeder Valor Total Estimade para &l | | MUmero de Contratos del | | Origen del Provesdor
Proveedor L Buse : 1 Proveedor Proveedor
- - : Mo identificado
seleccionado $60,26 mil M 605
Valor Total Estimado por Proveedores Mumero de Contratos por Proveedores

Frovesdores
Frovesdores

$10 0 5
Valor Total Estimado Himero de Contratos

‘Walor Total Estimado por Origen de Proveedores Crigen de Proveedores
Depariamernis estandar Departamento estandar

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@Vakor @Coniratos

Medalidad de Seleccisn

W Comrataciin dinecta

WLicitacian POBlcs

WLicitacian Foblica Acuardo Mancs de P

alor

WRégiman Esg
W@salaccitn AL
Waleccion abreviada subasta inversa

Contralos
alor Total Etimado

Crigen Modalidad general

El analisis de la informaciéon evidencia una amplia participacion del mercado,
identificAndose 605 contratos registrados con un valor total estimado de $60,26 mil
millones, lo que demuestra que existe una oferta suficiente de proveedores con
experiencia en este tipo de contrataciones.

En cuanto al valor contratado por proveedor, se observa que SUMIMAS S.A.S.
concentra el mayor monto acumulado, seguida por MILFORT S.A.S. y UNION
TEMPORAL SEEING 006, lo que evidencia que estos proveedores han tenido una
participacién significativa en los procesos contractuales analizados.

Respecto al numero de contratos, el proveedor con mayor participacion es ADT
Suministros S.A.S., seguido por Comercializadora Davinci S.A.S. y Central de
Suministros S.A.S., reflejando una mayor frecuencia de contratacién, aunque no
necesariamente los mayores valores econémicos.

En relacion con el origen geografico de los proveedores, se evidencia una
concentracion importante en Bogotd D.C., que representa aproximadamente el

Haspital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia

Conmutador: (+57) 601 3438 GBL&E
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28,47 % de los proveedores y cerca del 25,31 % del valor total contratado, seguida
por los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. Esta distribucion demuestra
que la oferta de proveedores proviene principalmente de las principales regiones
econdmicas del pais.

Finalmente, al analizar la modalidad de seleccién, se observa que la mayor parte de
los recursos contratados corresponde a procesos de seleccion competitiva, con un
valor aproximado de $56,16 mil millones, mientras que las modalidades de Régimen
Especial y Contratacion Directa presentan una participacién significativamente
menor. Esto indica que el mercado ha sido atendido principalmente mediante
mecanismos que promueven la libre concurrencia y la competencia entre oferentes.

Conclusion: El tablero evidencia un mercado consolidado, con un numero
importante de proveedores y contratos, predominio de procesos competitivos y una
concentracion de la oferta en Bogota D.C. y otros departamentos con alta capacidad
empresarial. En consecuencia, se puede concluir que existen condiciones de
mercado suficientes para adelantar un proceso de contratacion que garantice
pluralidad de oferentes y una adecuada competencia.

ANALISIS DE LA OFERTA

De igual forma, el comité consultd la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Analisis de la Oferta del segmento codigo UNSPSC
31201513 cinta adhesiva, el cual arrojé el siguiente resultado:

e ANALISIS DE LA OFERT/
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La informacion presentada refleja que el mercado analizado registra una alta
participacion de proveedores, observandose que SUMIMAS S.A.S. concentra el
mayor valor contratado, seguido por MILFORT S.A.S. y la Unién Temporal BSEING
006, lo que evidencia la existencia de proveedores con amplia capacidad para
atender este tipo de requerimientos.

En cuanto al nimero de contratos, ADT Suministros S.A.S. lidera la participacion
con el mayor nimero de procesos adjudicados, seguido por Comercializadora
Davinci S.A.S. y Central de Suministros S.A.S., lo que demuestra una contratacién
recurrente con diferentes proveedores del mercado.

Respecto a la pluralidad de oferentes, el analisis de SECOP II evidencia que de 562
contratos, 543 (96,62 %) fueron adjudicados con un Unico proponente y Unicamente
19 contratos (3,38 %) contaron con pluralidad de oferentes. En términos
economicos, aproximadamente $47,8 mil millones (85,19 %) corresponden a
procesos con un solo proponente, mientras que cerca de $8,33 mil millones (14,81
%) fueron adjudicados con participacién de varios oferentes.

Finalmente, la modalidad de seleccién predominante es la seleccién competitiva, con
un valor aproximado de $56,16 mil millones, muy por encima de las modalidades
de Régimen Especial y Contratacién Directa, lo que evidencia que este mercado se
desarrolla principalmente mediante mecanismos de competencia abierta.

Conclusion: El comportamiento del mercado demuestra que existe una oferta
consolidada de proveedores y una contratacién mayoritariamente realizada
mediante procesos competitivos. No obstante, la baja participacion de multiples
oferentes en los procesos adjudicados sugiere un mercado con limitada concurrencia
efectiva, aunque con suficientes proveedores con experiencia para atender futuras
necesidades contractuales.

13. PRECIOS DEL MERCADO “"COTIZACIONES"”

Haspital Militar Central
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Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econodmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el
presente proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante
la plataforma del SECOP II bajo el nUimero COT-265-2026-HOMIL, para la solicitud
de cotizacion para la "“SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS
ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL FUNDIDO PARA
RAMPAS Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”. De conformidad
con la consulta realizada en el Sistema Electrénico para la Contratacidon Publica -
SECOP II (Colombia Compra Eficiente), se evidencié la existencia de sesenta y cinco
(65) proveedores inscritos en la categoria correspondiente al objeto del presente
proceso contractual.

No obstante, pese a la existencia de un numero significativo de proveedores
registrados, uno (1) manifesto interés en participar en el proceso.

Proceso : SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MA...

Solicitud de informacion a los Proveedores

PROVEEDORES
COT-265-2026-HOMIL PRegos

Unidlad de contratacion HOSFTTAL MILITAR CENTRAL

s Tcomamnity.s5cop.gov.coPUBICTendering ConMCNOLICsPhass s View?PPI-CO1.PPI 444311 88isF romPublic Atea~True &isModai-F slse i.

Fecha e presentacion o ofertas Fecha e publicaciin

Igualmente se envid correo electrénico a diferentes empresas con la invitacién a
cotizar licitaciones@davincitapetes.com, licitaciones@catidistribuciones.com,
dpava@sossuministros.com, info@arioscolombia.com.co, juanuribe@amerout.com

Cotizacion “SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATRIL FUNDIDO PARARAMPAS % & ©&
Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL" Recibidos x

Mercadeo Compras <n
para licitaciones, licitacione

El Hospital Militar Central, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia para la Elaboracidn de Estudios del Sector vigente para el afio 2023,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (CCE), se permite solicitar su amable participacién en el estudio de mercado cuyo objeto consiste en la *SUMINISTRO E
INSTALACION DE BANDAS ANTIDE SLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATRIL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL" identificado en la plataforma SECOP Il COT-265-2026-HOMIL.

1]

o) ¥ @ @

Enlace: ity.secon. ing/Ce i ? 01.PPL484431

Para tal efecto, la Entidad ha dispuesto un Evento de Cotizacién a través de |a mediante el presente correo electrénico

Un archive adjunte + Analizades por Gmail © & Afadir a Drive

B COT-265-2026-H.. g

La empresa cotizo de la siguiente manera:

Hospital Militar Central
Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia
Conmulador: (+57) 601 343 SBE&BE
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SOLICITUD COTIZACION PARA | DEJETO: "SUMINISTRO E INSTALACION
MIMISTERID DE DEFENSA NACIONAL ESTUDIOS DE MERCADO DE BANDAS ANTIDESLIZANTES COM
FOTOLUMINICENTE EN MATRIL FUNDIDD
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Ho. COT-265-2026-HOMIL PAFA RAMPAS T ESCALERAS DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL"
FECHA:  O7-07-2026
EMPRESA: COMERCIALIZADORA DA YINGI SAS
REPRESENTANTE LEGAL: YEISON ALEERTO OROZCO ACEYEDD |ZADORA DA VIHCI
DIRECCION: CARRERA 16 # 50-45 EAE
HIT: 500.151.140-5
TELEFONDS ¥ FAX:
E-MAIL: vantac®duvincitaptaz.com
IT: 300151140
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
& UNIDAD VALOR | I¥A UNITARIO
IIE DESCRIPCIGN DEL SERVICIO OTRAS ESPECIFICACIONES TECHICAS DE CANTID |\ PORCENTA|\yirapi | (sEGON | 1va incLoipo | ¥4 INCLUIDO
n mepina | AP EllA o APLIGUE
[sEGIN APLIBUE
3 APLIQUE]) )
RETIR MATERIAL EXISTENTE DEL FUNDIDD, EMPLEANDO MATERIALES COMD | e
1 | RETIRO MATERIAL FUNDIDD EXISTENTE EN ESCALERAS ¥ RAMPAS. | SOLVENTES, MAGUINAS ¥ HERRAMIENT AS PARA PERMITIR EL RETIRO EaL 1 197 1200 228 uzs uzs
INTEGRAL ¥ DE ESTE MODO GARANTIZAR ADHERENCIA DEL MATERIAL NUEVO.
THST ALACION D MATERIAL ANTIDESLIZATTE MINERAL SUPERFICIE AERASIVA|
FUNDIOO & SUPERFICIE, MINERAL: GRANULD GARBURD DE SILICIO, RESINAS]
INSTALACIGN MATERIAL ANTIDESLIZANTE FUNDIDO ¥ CINTA METRO
N R EPAICAS. FOTOLUMINISCENTE, PARATRAFICO PESADO, RESISTENTE AL AGL. | WETRD 1 19% ss000| 7410 26410 6410
DETERGENTE, HIDROXIDO DE SODID, ALCOHOL ISOPROPILICO ¥ SOLYENTES,|
ESPESOR: 5.0 MM, CON BANDA/CINT 4 FOTOLUMINISCENTE TIPD Sh,
TOTAL
CARACTERISTICAS ¥ CSPECIFICACIONES TECHICAS
. no inflamable,
istente a la humedad y produ can guia fotoluminiscente que
B horaz on | oscur adeeus n szcalersz, rampas,
0naz da produccisn <idn qus raquinra I3 ntidad.
mingral, superficie abrasiva, fundido a superficic.
Mhtarial: grinule de carbure de cllicie, racinas apéxicas, Fotaluminizcsnts
Sfico peatonal pesade.
G,
Resistente 3 quimicas, agus, detergente, hidrdzide de sodi, alcohel
isopropilico y solventes.
) 51«1 biea 20 titae I¥A, +a Ia columas E incinir o articalo del extatato tributario que I apliqee
INSTRUCCIONFS:
& debars cnkregarze en b phutaforma de SECOP T
ntants Logal debe ser quien frme [ cotizaeian
SeIZn on hofo con membrate d o mpress
& Cunlquicr achracin s b coizarion plazmarls eh ol cuadra d¢ obeervatons.
5. Anear dacumento de cxclusividad cn of caso ds qus apligue
ELauzcrit Logal kace conztar quo loz procios cotisados L del morcado actual zon procizes. veraces p roalez, Con ptalos tirmines d la prezonts solicitnd do cotizacidn p on ezpecial que o WON- Hozpital Bilitar Contral, o 2e oblign con |
CARACTERISTICAS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS
L M
Firms represeatasts legal
VERSON ALBERTU URUZC0 ACEVEDD

C.C.T3.406.510

Adicionalmente, el comité econdmico estructurador proce,dié a efectuar la
verificacion de las identificaciones tributarias en el Registro Unico Empresarial y
Social de las empresas que cotizaron, con el fin de verificar que su actividad
econdmica guarda relacion con el objeto del presente proceso de contratacidon, como
se evidencia a continuacién:

-
} é Inicio éQué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes
\‘

-

Registro Unico Empresarial y social

COMERCIALIZADORA DA VINCI S.A.S

os resultados de bosqueda

La siguiente informacidn es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativao.

Registro Mercantil

Informacian general Actividad economica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

MIT 200151140 - 5

Categoria de la Matricula

Sociedad & persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercia

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Ndmero de Matricula

17032711

Fecha de Matricula
2007/05/15

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/31

Oltimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacién
2026/03/31
Emprendimiento Social
M

Hospital Militar Central

Direccion: Trenavergal 3C Mo, 49 - D2, Bagola D.C., Colormbia
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-
}e Inicio éQué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes

e

Registra nico Emprecarial y secial

La

COMERCIALIZADORA DA VINCI S.A.S

Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacian es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativao.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
4753
Comercio al por menor de tapices, alfombras v recubrimientos para paredes y pisos en establecimientos especializados
L4641
Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados para uso doméstico
1393
Fabricacion de tapetes y alfombras para pisos
L6571

Comercio al por mayor de computadores, egquipo periférico y programas de informatica

anterior cotizacidon se encuentra avalada por el comité técnico, toda vez que la

misma preserva las especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio
previo, asi:

©

Se

Aval Cotizaciones “SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.”

Gustavo Adolfo Vega Rivas <vega@homi gov.co- @ 138 haco Ominutes) ¢y @
para Diana v
Buenos dias, Dra. Diana Marcela:

Adjunto envie las cotizaciones recepcionadas correspondientes al proceso “ “SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y
ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.”, con el fin de que sea revisada y avalada por el servicio, para dar continuidad al respectivo proceso contractual

Agradezco su colaboracion y solicito, de ser posible. dar celeridad a la revision y emision de la respuesta correspondiente.
Cordialmente,

Gustavo Adolfo Vega Rivas

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ &, Afiadir a Drive

@

1| COMERGIALIZAD... y

recibe el aval correspondiente por parte del Comité Técnico, remitido a través de

correo electrénico.

Aval Cotizaciones “SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN
MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL."  Recibides

o Gustavo Adolfo Vega Rivas & mar, 14jul, 1"

Buenos dias, Dra. Diana Marcela: Adjunto envio las cotizaciones recepcionadas correspondientes al proceso “ “SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES

parami =

o Diana Marcela Rodriguez Gonzalez 9:38 (hace 1 hora)

Buenaos dias.
Me permito dar el aval de la cotizacion,

El item 1 se encuenira de acuerdo a lo que se ha venido adquiriendo, frente al item 2 se encuentra elevado frente al valor del contrato anterior.

DIANA MARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ
drodriguez@homil.gov.co

Teléfono: (601) 348-6868 Ext.____

Tv 3C No. 49-02, Bogotd, Colombia
www_hospitalmilitar.gov.co

Haspital Militar Central
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12.5. PRECIOS HISTORICOS

El Comité Econdmico Estructurador realizé la consulta en la plataforma SECOP 11, la
Tienda Virtual del Estado Colombiano y la informacién suministrada por el Comité
Técnico respecto del proceso correspondiente a la adquisicion de “SUMINISTRO E
INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN
MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL"., con el propdsito de identificar antecedentes contractuales que sirvieran
como referencia para la estructuracién econdmica del presente proceso.

CONTRATO
PRESTACION DE
5 PRECIO | SERVICIO No. 124-2025
DESCRIPCION DEL BIEN | UNIDAD UNITARIO | COMERCIALIZADORA
ITEM Y/O SERVICIO A DE CANT. | ;ncLuibo | PA VINCI S.A.S. NIT | VARIACION
ADQUIRIR MEDIDA VA No.: 900.151.140-5
INDEXADO IPC 5,10%
ANO 2025 IVA

INCLUIDO

RETIRO MATERIAL
EXISTENTE DEL FUNDIDO
EN BORDES DE
ESCALERA

Retiro material existente del
fundido, Empleando METRO
materiales como solventes, LINEAL
maquinas y herramientas
para permitir el retiro
integral y de este modo
garantizar adherencia del
material nuevo.
INSTALACION MATERIAL
ANTIDESLIZANTES
FUNDIDO Y CINTA
FOTOLUMINICENTE TIPO
3mm Instalacion de
material antideslizante
mineral superficie abrasiva,
fundido a superficie, METRO
2 mineral: granulo carburo de LINEAL 1 $ 15.999 $ 16.815 5%
silicio, resinas epddicas,
fotoluminicente, para trafico
pesado, resistente al agua,
detergente, hidroxido de
sodio, alcohol isipropilico y
solventes, espesor 3.0 mm,
con banda/cinta
fotoluminicente tipo 3M.

1 $ 1.200 $1.261 5%

12.6. ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor
estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculd
y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)”, se
procedid a consolidar la cotizacién, para la contratacion de los bienes y/o servicios
objeto del presente contrato de la siguiente manera:

Con el fin de adelantar el estudio de mercado para la contratacion del servicio
requerido, se solicitaron cotizaciones a través de la plataforma SECOP II a diferentes
proveedores del sector y se realizé la comparacion con el valor histérico actualizado
disponible para la Entidad.
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Con base en la comparacion entre el Contrato de Prestacién de Servicios No. 124-
2025, indexado con el IPC afo 2025 del 5,10 %, y la cotizacion presentada para la
vigencia 2026, se realiza el siguiente analisis:

El item 1 presenta un incremento del 13 %, variacidn que puede considerarse
razonable frente al comportamiento del mercado y al incremento de los costos de
mano de obra e insumos.

Por su parte, el item 2 evidencia un incremento del 176 % respecto al valor histdrico
indexado, representando la mayor incidencia econdmica del proceso. Esta variacion
supera ampliamente el ajuste esperado por inflacién, lo que sugiere que el aumento
obedece a factores adicionales como:

e Incremento en el costo de materias primas especializadas (carburo de silicio,
resinas epoxicas y componentes fotoluminiscentes).

e Utilizacidon de materiales de mayor especificacion técnica para trafico pesado
y ambientes hospitalarios.

e Incremento en costos de importacién, transporte y logistica.

e Actualizacién tecnoldgica del producto o exigencias superiores de calidad y
durabilidad.

La dispersién entre ambos items es alta, debido a que corresponden a actividades
con naturalezas y costos muy diferentes; el costo del proceso estd concentrado
principalmente en el suministro e instalacién del material antideslizante
fotoluminiscente.

El anadlisis evidencia que el incremento econdmico del proceso esta determinado
principalmente por el valor del material antideslizante fotoluminiscente, el cual
representa el componente de mayor impacto presupuestal. Mientras que el retiro
del material existente mantiene una variacion moderada (13 %), el suministro e
instalacién presenta un incremento significativo (176 %), por lo que se recomienda
gue la dependencia técnica justifique este comportamiento mediante un estudio de
mercado, especificaciones técnicas actualizadas y la validacién de que los materiales
ofertados cumplen con las condiciones de resistencia, seguridad, durabilidad y
fotoluminiscencia exigidas para la infraestructura del Hospital Militar Central. Esta
sustentacién permitird respaldar la razonabilidad del presupuesto oficial y garantizar
la adecuada utilizacién de los recursos publicos.

CONTRATO
PRESTACION DE COTIZACIO
SERVICIO No. =
N ANO 2026
124-2025 COMERCIAL
DESCRIPCION DEL BIEN | UNIDAD Uz‘;.EEIR?O gg:::Rg;]\:A\;-::éI IZADORA
ITEM Y/O SERVICIO A DE CANT. DA VINCI | VARIACION
INCLUIDO | S.A.S. NIT No.:
ADQUIRIR MEDIDA SAS NIT:
IVA 900.151.140-5
900151140
INDEXADO IPC INCLUIDO
5,10% ANO IVA
2025 IVA
INCLUIDO
RETIRO MATERIAL
EXISTENTE DEL
FUNDIDO EN BORDES
DE ESCALERA  Retiro
material existente del
fundido, Empleando METRO o
1 materiales como solventes, LINEAL 1 $1.200 $1.261 $1.428 13%
maquinas y herramientas
para permitir el retiro
integral y de este modo
garantizar adherencia del
material nuevo.
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INSTALACION
MATERIAL
ANTIDESLIZANTES
FUNDIDO Y CINTA
FOTOLUMINICENTE
TIPO 3mm Instalacion de
material antideslizante
mineral superficie abrasiva,
fundido a superficie,
mineral: granulo carburo de
silicio, resinas epddicas,
fotoluminicente, para
trafico

pesado, resistente al agua,
detergente, hidroxido de
sodio, alcohol isipropilico y
solventes, espesor 3.0 mm,
con banda/cinta
fotoluminicente tipo 3M.

METRO
LINEAL

$ 15.999

$ 16.815

$ 46.410

176%

12.7. METODO DE ANALISIS

Una vez verificada la cotizacidn allegada, el comité econdmico estructurador informa
gue para el presente proceso se realiza la verificacidon de los diferentes escenarios
calculando el menor valor, maximo valor, promedio, mediana, desviacion estandar
y media geométrica, teniendo en cuenta el valor promedio, de la siguiente manera:

CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIO No. 124-|COTIZACION ANO
- 2025 2026
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD COMERCIALIZADORA COMERCIALIZADO
ITEM SERVICIO A DE CANT.
ADQUIRIR MEDIDA DA VINCI S.A.S. NIT | RA DA VINCI SAS
No.: 900.151.140-5 | NIT: 900151140
INDEXADO IPC 5,10% | INCLUIDO IVA
ANO 2025 IVA
INCLUIDO
RETIRO MATERIAL EXISTENTE
DEL FUNDIDO EN BORDES DE
ESCALERA Retiro material existente
del fundido, Empleando materiales METRO
1 como solventes, maquinas y LINEAL 1 $1.261 $1.428
herramientas para permitir el retiro
integral y de este modo garantizar
adherencia del material nuevo.
INSTALACION MATERIAL
ANTIDESLIZANTES FUNDIDO Y
CINTA FOTOLUMINICENTE TIPO
3mm Instalacion de  material
antideslizante  mineral  superficie
abrasiva, fundido a superficie,
mineral: granulo carburo de silicio, METRO
2 resinas epodicas, fotoluminicente, LINEAL 1 $16.815 $46.410
para trafico
pesado, resistente al agua,
detergente, hidréxido de sodio,
alcohol isipropilico y solventes,
espesor 3.0 mm, con banda/cinta
fotoluminicente tipo 3M.
Minimo Maximo Promedio Meqia_ DeS\{iacién . % de:’
geométrica estandar dispersion
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
UNITARIO UNITARIO | UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
INCLUIDO INCLUIDO | INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA IVA IVA IVA IVA
$1.261 $ 1.428 $ 1.345 $ 1.342 $ 118 9%
$ 16.815 $ 46.410 $ 31.613 $ 27.935 $ 20.927 66%
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Con base en la informacion del cuadro comparativo entre el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 124-2025, indexado con el IPC del 5,10 %, y la cotizacién
presentada para la vigencia 2026, se realizd el analisis estadistico de los precios
unitarios con el fin de establecer un valor de referencia para el proceso contractual.

Para el item 1 (Retiro de material existente del fundido en bordes de escalera), los
valores analizados oscilan entre $1.261 y $1.428, obteniéndose un precio promedio
de $1.345 y una media geométrica de $1.342. La desviacidon estandar es de $118,
equivalente a una dispersién del 9 %, lo que evidencia un comportamiento
homogéneo de los precios y una baja variabilidad entre las fuentes consultadas. En
consecuencia, el valor promedio representa adecuadamente el comportamiento del
mercado y constituye un referente confiable para la estimacién del presupuesto.

En el item 2 (Instalacion de material antideslizante fundido con cinta
fotoluminiscente tipo 3 mm), los precios presentan un rango entre $16.815 y
$46.410, con un precio promedio de $31.613 y una media geométrica de $27.935.
La desviacion estandar asciende a $20.927, equivalente a una dispersion del 66 %,
reflejando una alta variabilidad entre los valores analizados. Este comportamiento
indica diferencias significativas entre el valor histérico indexado y la cotizacion
vigente, posiblemente asociadas al incremento en los costos de materiales
especializados, componentes fotoluminiscentes, insumos importados, mano de obra
especializada y mayores exigencias técnicas para su instalacion.

Desde el punto de vista econdmico, el andlisis evidencia que el item 1 mantiene
estabilidad en el mercado, mientras que el item 2 concentra el mayor impacto
presupuestal del proceso, siendo el principal determinante del valor total de la
contratacién. La diferencia observada no responde Unicamente al ajuste
inflacionario, sino a condiciones propias del mercado y a la naturaleza técnica del
suministro.

El analisis estadistico permite concluir que el valor promedio constituye un criterio
técnico adecuado para la determinacién del presupuesto oficial del proceso, al
representar el comportamiento de los precios disponibles en el mercado. No
obstante, para el item 2, debido a la alta dispersién (66 %), se recomienda que la
dependencia técnica soporte la variacibn mediante la justificacion de las
especificaciones técnicas, la calidad de los materiales ofertados y las condiciones de
instalacién requeridas, garantizando que el presupuesto oficial responda a precios
de mercado y al cumplimiento de las necesidades del Hospital Militar Central.

PRECIO TECHO, PROYECCION CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El Comité Econdmico, una vez verificado el analisis de mercado y la evaluacion
econdmica establecida en los numerales 18 y 19 del presente estudio, determina
como precio de referencia para el item objeto de contratacion el valor promedio
obtenido de la cotizacion analizada, por considerarlo representativo de las
condiciones actuales del mercado y acorde con los principios de economia y seleccién
objetiva.

El precio techo definido para cada uno de los items objeto de contratacidn,
determinado mediante la métrica del valor promedio obtenida a partir del analisis
de los precios histéricos y de la cotizacién vigente del mercado. Esta metodologia
permite establecer un valor de referencia objetivo y técnicamente sustentado para
la elaboracién del presupuesto oficial del proceso.
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Para el item 1, correspondiente al retiro del material existente del fundido en bordes
de escalera, se establecié un precio techo de $1.345 IVA incluido por metro lineal,
equivalente a un valor antes de IVA de $1.130 y un IVA de $215. Este valor refleja
un comportamiento estable del mercado y una baja variacién entre las fuentes
analizadas, por lo que el promedio constituye un referente confiable y razonable
para la contratacion.

En el item 2, correspondiente al suministro e instalacion de material antideslizante
fundido con cinta fotoluminiscente tipo 3 mm, el precio techo se fijé en $27.935 IVA
incluido por metro lineal, equivalente a $23.475 antes de IVA y $4.460 de IVA.
Aunque este item presentd una mayor variabilidad en el analisis de mercado, el valor
promedio permite equilibrar el comportamiento de los precios observados y
establecer un valor representativo que incorpora las condiciones actuales del
mercado, las especificaciones técnicas requeridas y los costos asociados a materiales
especializados, mano de obra e instalacion.

PRECIO TECHO

PRECIO
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD UNITARIO | VALOR SUBTOTAL
ITEM DE CANT INCLUIDO
SERVICIO ANTES DE IVA
MEDIDA IVA
IVA
RETIRO MATERIAL EXISTENTE DEL
FUNDIDO EN BORDES DE
ESCALERA Retiro material existente del
1 fundido, Empleando materiales como | METRO 1 $ 1.130 | $ 215 $1.345

solventes, maquinas y herramientas LINEAL
para permitir el retiro integral y de este
modo  garantizar adherencia  del
material nuevo.

INSTALACION MATERIAL
ANTIDESLIZANTES FUNDIDO Y
CINTA FOTOLUMINICENTE TIPO
3mm Instalacion de material
antideslizante mineral superficie
abrasiva, fundido a superficie, mineral: METRO
granulo carburo de silicio, resinas | LINEAL
epddicas, fotoluminicente, para trafico
pesado, resistente al agua, detergente,
hidroxido de sodio, alcohol isipropilico y
solventes, espesor 3.0 mm, con
banda/cinta fotoluminicente tipo 3M.

1 $  23.475| $4.460 $27.935

Distribucion del presupuesto oficial

Con el fin de determinar las cantidades estimadas a contratar, el Comité Econdmico
Estructurador tomdé como base el presupuesto oficial asignado para el proceso,
correspondiente a OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($8.600.000), v los precios techo establecidos mediante el estudio
de mercado.

Teniendo en cuenta que las actividades de retiro del material existente e instalacion
de la banda antideslizante con cinta fotoluminiscente son complementarias y se
ejecutan sobre el mismo metro lineal intervenido, se realizé la distribucion del
presupuesto considerando el costo total por metro lineal, el cual asciende a
VEINTINUEVE MIL DOS DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($29.280) IVA
incluido.

Como resultado del andlisis econdmico, se determind una cantidad estimada de
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES (293) metros lineales, valor que permite atender la
necesidad institucional sin superar el presupuesto oficial asignado. Esta cantidad
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constituye una proyeccion para efectos de la contratacion y podra ajustarse durante
la ejecucidon del contrato, de acuerdo con las necesidades identificadas por la
supervision, siempre que no se exceda el valor total del contrato.

En consecuencia, la distribucion presupuestal estimada es la siguiente:

e Retiro de material existente: 293 metros lineales, por un valor de $394.085.

e Instalacion de material antideslizante fundido con cinta fotoluminiscente: 293
metros lineales, por un valor de $8.184.955.

El valor total estimado de la contratacién asciende a $8.579.040, quedando un
margen de $20.960 dentro del presupuesto oficial para atender posibles diferencias
derivadas de aproximaciones en los calculos, sin que ello implique un incremento
del valor del contrato.

Costo total por metro lineal

Cantidad maxima de metros lineales

$8.600.000/$29.280= 293,72 metros
Se recomienda contratar 293 metros lineales, para no superar el presupuesto.

Distribucion del presupuesto

Valor unitario

Item Cantidad (IVA incluido) Valor total
Retiro material existente 293 ML $ 1.345 $ 394.085
Instalacion material antideslizante | 293 ML $ 27.935 $ 8.184.955
Total proceso $ 8.579.040

Saldo presupuestal
Presupuesto disponible: $8.600.000
Valor estimado: $8.579.040

Recomendacion técnica

"Las cantidades establecidas corresponden a una proyeccion estimada de 293 metros lineales, calculada con
fundamento en el presupuesto oficial disponible y los precios techo determinados mediante el estudio de
mercado. Durante la ejecucién contractual, las cantidades podréan ajustarse de acuerdo con las necesidades
reales identificadas por la supervision, sin exceder el valor total del contrato.”

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de
OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($$ 8.579.040) INCLUIDO IVA (segun aplique), e incluidos todos
los costos directos e indirectos y los impuestos (retefuente, reteiva y reteica), tasas
y contribuciones que conlleva la celebracion del presente proceso de seleccidn.
NOTA 2: El proponente deberd OFERTAR las cantidades exigidas de los bienes
establecidos en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so pena
de causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: El proponente no debera superar el PRECIO TECHO establecido, so pena
de ser rechazado en su oferta.

NOTA 4: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la
establecida para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.
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NOTA 5: El precio ofertado deberan incluir todos los costos directos e indirectos
como impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como
administracion, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo
correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL
MILITAR no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los
elementos antes descritos.

NOTA 6: La adjudicacién se realizard TOTAL, al oferente que presente el menor
valor y cumpla con todos los requisitos (técnicos, juridicos, econdémicos y
financieros).

NOTA 7: El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP II y Formulario
de Oferta Econdmica.

12.8. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El Comité Econdmico presenta la proyeccién del cubrimiento de la necesidad remitida
por el Comité Técnico, El Hospital Militar Central, en cumplimiento de su mision
institucional de prestar servicios integrales de salud con altos estandares de calidad,
seguridad vy ,humanizacién, requiere adelantar el proceso de "SUMINISTRO E
INSTALACION DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINISCENTE EN
MATERIAL FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL", con el proposito de fortalecer las condiciones de seguridad para
pacientes, usuarios, visitantes, personal asistencial, administrativo y demas
personas que transitan por las instalaciones.

La instalacién de bandas antideslizantes con material fotoluminiscente constituye
una medida preventiva para reducir el riesgo de caidas y accidentes en rampas y
escaleras, especialmente en condiciones de humedad, alto transito o baja
iluminacion. Estas bandas mejoran la adherencia de la superficie de circulaciéon y
facilitan la identificacion visual de los bordes de los escalones y las rutas de transito,
contribuyendo a una evacuacion mas segura en situaciones de emergencia o fallas
del sistema de iluminacion.

Asi mismo, esta contratacion permitira fortalecer las condiciones de accesibilidad y
seguridad de la infraestructura hospitalaria, en concordancia con la normatividad
vigente en materia de seguridad industrial, gestion del riesgo, accesibilidad y
sefalizacion de edificaciones destinadas a la prestacién de servicios de salud,
contribuyendo a la mitigacién de riesgos ocupacionales y a la proteccién de la
integridad fisica de todos los usuarios.

En consecuencia, el suministro e instalacion de las bandas antideslizantes
fotoluminiscentes resulta necesario para mantener la infraestructura del Hospital
Militar Central en condiciones 6ptimas de funcionamiento y seguridad, garantizando
ambientes mas seguros, disminuyendo la probabilidad de incidentes y apoyando el
cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad del paciente y del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser
artificialmente bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-
2024 numeral 2.1 Métodos de Comparacion:
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(...)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la
utilizacion de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la
comparacion relativa (...)

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacidén existe claridad
sobre el precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan
contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccidon recibe menos de 5
ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con
el costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del
Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente formula:

Vo = > 100%
o —_— e
T (0]

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la
Entidad Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

0 es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad
Estatal

Comparacion Relativa

La Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del universo de
ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccidén, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente
bajas, la Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo
aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculard la mediana, dependiendo de la dispersién de los datos
el promedio del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacién estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de
acuerdo con la metodologia explicada a continuacion.

El cdlculo del valor minimo aceptable corresponderd al resultado de aplicar la
siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de
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acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacidon obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el
articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al
final de la misma (...)

La explicacion del proponente debe ser integra, de tal manera que permita el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia
Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta, la
siguiente desagregacion de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

Se recomienda que podra estar acompafiada con los documentos que
soporten, respalden y demuestren cada una de las circunstancias

explicadas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las
unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la desagregacién del precio con
base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser
necesario se solicitara los mismos datos a los otros proponentes para poder
contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario, se
otorgara el tiempo suficiente a los proponentes para responder.

La administracion con lo anterior verificard y estudiara la respuesta ofrecida por
ustedes y les dara a conocer la decision; en cumplimiento de la normativa existente;
para la realizacién de una delicada y efectiva contratacién.

13.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econdmico, organizacional y
técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26
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de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracién de Estudios de Sector
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y demas documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Este proceso de contratacién estda permitido y regulado por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con
bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio
colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente
proceso de seleccidn, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015
se establecen cinco (5) modalidades de seleccidon para seleccionar contratista,
dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccién Abreviada; -
Concurso de Méritos; - Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

Es asi como el presente proceso, de acuerdo con la ,cuantl'a y el objeto de este, se
adelantara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA establecida en la siguiente
normatividad:

Numeral 5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en lo particular lo establecido
en la Subseccion 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual reza asi:

“"ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima
cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

De igual forma, al estar justificada la procedencia de la modalidad de seleccion de
minima cuantia como se indicd, el procedimiento se adelantara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, que al respecto, consagra lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima
cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:
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1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3
y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando
no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
coémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para
que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones
o0 comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de
lo anterior, en el cronograma se establecera:

i. el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a
la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso, en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015.

iii) El momento en que publicaréd un aviso en el Secop precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo
un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten
las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor
del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 30 y el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para
Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este decreto. No obstante, de conformidad con el numeral
3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibirén durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el
aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
0 si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencién a la normatividad interna
aplicable la cual se relaciona a continuacién:

e Resolucion Interna N° 023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan
las cuantias para la vigencia 2025, en Materia de Contratacion Estatal para el
Hospital Militar Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA

SUBDIRECTOR 450.01 S.M.M.L.V

ADMINISTRATIVO EN ADELANTE
MAYOR CUANTIA $787.907.251,00

Agl\lflIBl\IIDIISR'I'ERC;'?IsO 45.01 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V

MENOR CUANTIA $78.790.726,00 $787.907.250,00
SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO $0 45 S.M.M.LV

$78.790.725,00

MINIMA CUANTIA

e Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual
se hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su
numeral 1 del literal A del Articulo 3o, lo siguiente:

"La funcién relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de
ofertas, adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, prorroga,
adiciéon, suspension, reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos,
producto de los distintos procesos de seleccién; ademas de todos los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las
diferentes modalidades de contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que
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las sustituya, modifique y/o regule; como también la celebracion de Contratos
interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

24.1 NORMATIVIDAD APLICABLE

<«

D Y

<

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".
Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.
Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y
se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracién Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacién publica".

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”.

Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones
y se clasifican y definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a
las realidades socioecondmicas de cada region.
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v Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.1.2.1.1,,2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los artl'culos, 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional".

v Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

v Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 anos, con el fin de contribuir a la
reactivacion econdmica".

v Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

v Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

v Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el 'fin de extender hasta el afo 2023
la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y
organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién
econdémica”

v Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras
disposiciones”

v Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024" Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la Nacidon para la vigencia fiscal de 2025”

v Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central-
Cdodigo GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07.

v Manuales y guias expedidas por Colombia Compra Eficiente.
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v Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las
anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes

13.1. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El presente estudio se sustenta conforme con lo dispuesto del Decreto 1082 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, Subseccidn 5. Minima cuantia, articulo
2.2.1.2.1.5.1, modificado por el articulo 5° del Decreto 0143 de 2023; el cual
establece el contenido minimo requerido en los estudios previos para la contratacion
de minima cuantia, fijando lo siguiente:

e La descripcidon de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el
tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucién del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

ouhw

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. Del presente decreto".

13.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES:
nacionales o territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato).

EL PROVEEDOR INTERESADO EN LIMITAR LA CONVOCATORIA, DEBERA
INDICAR LOS LOTES FRENTE A LOS CUALES REALIZA LA SOLICITUD, DE LO
CONTRARIO NO SE TENDRA COMO VALIDA.

De acuerdo con lo establecido en Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacion
de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4 de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran de la siguiente
manera:

Convocatorias limitadas a MiPymes se limitara la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US 125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. se recibiran estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

3. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

c. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

d. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

4. Dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacién publica
de los procesos de minima cuantia, se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

PARAGRAFO 1. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
gue tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

13.3. CRITERIOS DE VERIFI(,:ACI(’)N Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del proponente
y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podran
solicitar los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de los anteriores, anos especificos o
cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se
consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
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proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o
mejorar su propuesta.

14. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccidon de la propuesta se realizara la verificacién financiera del proponente
y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podran
solicitar los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de los anteriores, afos especificos o
cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se
consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o
mejorar su propuesta.

SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (PRECIOS):

Para el efecto se tomara la informacién consignada en PLATAFORMA SECOP 1I se
evaluara la propuesta de menor valor siempre y cuando cumpla con los requisitos
habilitantes de contenido técnico, juridico, de experiencia y econdmico. En aplicacién
a la normatividad vigente, la verificacién de los requisitos habilitantes con el precio
mas bajo, para lo cual, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El comité evaluador econdmico consignara en su concepto de evaluacion, los valores
ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor
precio.

NOTA. Una vez realizada la correccién aritmética por parte del comité econdmico
evaluador, se procedera a determinar el menor valor.

14.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son
causal de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario
son requisitos obligatorios para la suscripcién del contrato.

FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informaciéon sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de
un consorcio o union temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
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intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme al Decreto Ley 624 de 1989, modificado por el Decreto Nacional
y las Leyes, reglamentado parcialmente por los Decretos Nacionales; por el cual se
expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccidon General
de Impuesto Nacionales articulo 555-2.

Si el oferente no presenta con su oferta copia del Registro Unico Tributario RUT, se
requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le senale para el
efecto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.

Fotocopia de autorizacion vigente de acuerdo a la fecha de formalizacién del
documento.

CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacién de las ofertas, donde
se especifique fecha de expedicion, a nombre de quien, indicacion del lugar de la
cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de
ahorros o corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde
se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais,
ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas
bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA
“SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”,
los proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el
Formulario correspondiente de acuerdo a la informacién contenida en la Certificacion
Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unidn Temporal sea adjudicatario de la
contratacién, debe proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién
Temporal y presentar la certificacion de la misma junto a los demas documentos
como Formulario Datos Basicos Beneficiario con la Informacién para el Sistema
Integral de Informacion Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
y Fotocopia Autorizacién Numeracion de Facturacion vigente a nombre de la Unién
Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion del contrato y
no seran objeto de verificacion en la evaluacion financiera.

15. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de
contratacion, los oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para
lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen
a continuacion:
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En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion.
El oferente deberd incluir los documentos y los formularios debidamente
diligenciados que se relacionan a continuacién:

15.1. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta deberad estar debidamente diligenciada
segun la informacién del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
y firmada por el oferente. En caso de ser una persona juridica, unidon temporal o
consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado
en los términos de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una uniéon temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de
carta de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la
carta de presentacidn, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de
la propuesta respectiva.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma
(articulo 5° del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion
del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o
a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso
de Contratacion de que trata la invitacion publica; (ii) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso;
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el
Contrato en nombre y representaciéon del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias de la modalidad de seleccidén, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
Cddigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros
gue participen en consorcio o uniéon temporal, y en tal caso bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del
consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas
normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la
Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafol,
debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizaciéon de sus érganos de direccidn para
presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacidn, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la
oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista
en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente,
el Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo
que le sefale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad
a la presentacion de la oferta.

15.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL
CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades vy/o
establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes
condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual
debera constar su existencia, objeto, duracion y nombre de su representante
legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacion en la
pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de
Comercio se haga la remision a los estatutos de la persona juridica para
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b) Acreditar un término minimo de duracidn remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de tres (3) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del
contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.
Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y
posesion del representante legal, y demas documentos necesarios para
demostrar las facultades del funcionario.

d) Acreditar que el objeto de la sociedad, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite;
de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud
de la Ley o del acto que autorice su constitucidn y segun la participacion estatal que
se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las
gue deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucidon o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley,
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades
y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para
la suscripcidn del contrato, impartida por el drgano competente, sin perjuicio de
lo cual, serad responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

2.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracion y ejecucién del contrato.

3.Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en
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cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas
o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

13 Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta,
participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el
Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

a) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de tres
(3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
del servicio o de la vigencia del contrato.

b) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado
con el objeto de la presente contratacidon o actividades afines y/o le permita a
la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le sefale para el efecto la Entidad para el traslado de
la evaluacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser
el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o
union temporal.
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona
natural, debera acreditar su condiciéon de Abogado o Comerciante, con el documento
respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo general del proceso, y demas normas
vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros
(apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte
cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompanados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere
conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital Militar
Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le
sea aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del
requisito de legalizacién (con\{encién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o
similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS
DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el
exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se
consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera
el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda
y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cédigo de
Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS
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Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en
ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas,
deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de
origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo
anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario
de la Convencidon de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de
legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en
el exterior, por un pais signatario de la Convencidén de Viena de 1963, deben
legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucidon No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacién de documentos
y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la
adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién
del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacién, los documentos
privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un
particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad
Estatal no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencidn de la
Haya4 el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades
Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion
personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de
Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contrataciéon deberan
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota
de presentacion personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de
2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos
publicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan
de presuncién de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original,
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excepto cuando por disposicion legal sea necesaria la presentacién del original o
de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contratacion, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento,
presentacion personal o tramites adicionales, el proponente puede presentar con
la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal
correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

e. Acreditar su inscripcién en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el
Hospital Militar Central. (Si aplica).

f. Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
matricula mercantil, lo cual serd verificado por el Hospital Militar Central en la
pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

g. Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada
con el objeto de la presente contratacién, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera
que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

h. En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le sefale para el efecto la Entidad para el traslado de
la evaluacion.

Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o
union temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural
(consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera
inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es,
no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como
proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1 Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o de la unién
temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central verificard dicha informacién a través del
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certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segin sea el caso en
la pagina web www.rue.com.co.

2 Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberad declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la
union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas
al contratista por el contrato ofrecido.

3 Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de
cinco (5) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

4 Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién
temporal tienen un término minimo de duracion del consorcio o de la unién
temporal de tres (3) anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

5 La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

6 Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de
los consorcios o uniones temporales, deberadn acreditarse mediante la
presentacion del documento consorcial o de constitucidn de la unién temporal en
el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

7 Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales, se acreditaran mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida.

8 Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas
juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencidon
de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los oferentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que
todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

15.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga
sus veces.

Si el proponente es proponente plural, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del
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consorcio o union temporal. Si el proponente es persona natural deberd aportar
junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante
la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente colombiana.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

15.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en
donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con
personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

25 Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho
documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Seleccidn.

26 Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en
que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Adicionalmente anexara copia del ultimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

27 CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera
presentar la certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de
ser personas naturales debera llegar el Ultimo certificado de pago de seguridad
social.

28 Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacién original

expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

29 Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de

sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.
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Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente
pliego de condiciones, la Entidad requerira al oferente para que la aporte o subsane
lo pertinente dentro del plazo que le sefale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor

fiscal o el representante legal seqin corresponda, manifestando que la
sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de

Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta
reportada en mora y no podra presentarse en el proceso de contratacion

estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar
gue se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta
profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus
trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacién se encuentra la empresa respecto a la exoneracidon de estos
aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren
exoneradas de la obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de
Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607
de 2012, deberan anexar certificacion firmada, mediante cual especifique en que
rango de aplicacidon se encuentra respecto a la exoneracién de estos aportes.

15.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién firmada por el
oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun
el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar
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Central le requerird para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo
sefalado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una cldusula respecto
del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT, en la que certifiqgue al Hospital Militar Central que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos
de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en
una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades licitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese
incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar
Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este
hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

15.6. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en
inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad senaladas en el articulo
127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como
las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de
la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidn ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liguidacidon y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir
con el objeto del contrato.

Los oferentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de
este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren
registradas en el Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la
entidad a través de un medio idoneo que hayan sido impuestas en una misma
vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:
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a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién
de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

15.7. FORMULARIO ACRED,ITACI(’)N DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres
(03) afios, lo cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de
verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracién en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios
anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los
oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la
oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo la declaracidon sobre las multas y/o
sanciones, que incorpora el documento.

15.8. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencia implementadas por
el Gobierno Nacional.

15.9 COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion
publica y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que
participan en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la
participacién trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas
modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto
2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de
2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION,
en dénde expresara de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas
colusorias o restrictivas de la Competencia.

15.10. CERTIFICA,CI(’)N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del
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representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

15.11. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara
a través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del
representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

15.12, VERII,:ICACI(’)N DEL BOLETfI‘! DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucién No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificard que
los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio
o unién temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en el boletin de
responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar
el documento.

15.13. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 188 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro del Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la
presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al
dia, la persona no podra:

6. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

7. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

8. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

9. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

10. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

15.14. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacién
donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informaciép y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el
Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co)
- https://www.redam.gov.co
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El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El/ deudor alimentario moroso sdlo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

15.15. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte
singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificaciéon donde
conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR
DELITOS SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

15.16 VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL El
HOMIL:

Conforme a lo descrito en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
examinara la existencia o no de situaciones de control de los proponentes que
participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de
estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el
presente proceso de contratacién.

Nota 1: La verificacion se realizara por el HOMIL con base en la informacion
proporcionada por los oferentes y la que reposa en los expedientes publicos
registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, en los términos de los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio.

Nota 2: La verificacion realizada por el HOMIL no releva la obligacién legal que
tienen los oferentes que presenten oferta en el presente proceso de seleccion de
indicar la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en
particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas
condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo
procedimiento de contratacion. Lo anterior, en el término maximo de tres (3) dias
después del momento en que se cierre definitivamente la presentacién de ofertas
segun el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024.

16. DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO.

16.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/
Estado colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion
deberan identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas
qgue suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin
de prevenir actividades delictivas.”, el oferente deberd aportar el documento de
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conformidad con las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte
final del documento: se debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) debera
aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login actualizar
toda la informacion, en la seccidon de firma deberd indicar la fecha actual e imprimir
el formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en
PDF anexar los documentos requeridos; es importante que en el registro del
formulario SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el
sistema le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al
numero del NIT sin el digito de verificacidon, la contrasefia podra ser
cambiada por el vinculado en cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el

usuario y contrasefa de la persona juridica y en la seccién de Mis relaciones,
ingresar los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

Dhocus mentos Nombre del archivo _en PIDFE
Forrmulario SARLAF del Hospital [=r=Tg1 1a iNnformMmacion o8T7Te54432 -1 Formuilario Sarlaft
actualizada v firmado por el Representante Legal. 2023
2. Copia del docurmento de identificacion del Representante Legal. o764 32 1 Cedula
Representante Legal Z202x
= Certificado de Camara de Comercio con fecha mno mayor a 60 987654432 -1 Certificado o
dias 202
i Certificado de Existencia y Representacidon Legal mo mayor a O TFTES4A43IZ2-1 Certificado ERL
B0 dias yw la Escritura de Constitucion con sus Mmodificaciones O9O8765432-1 Escritura
5. Registro Unico de Baenasficiarios Finmnales - RUB com Ffecha O8S7e543I2-1 RUBEB 2025
generacidn Nno superior a 90 dias o Certificado de Composicidan OB FTE S 32— 1 Certificado
Accionaria fArmada por el Rewvisor Fiscal wo Representante Composicidm .
Legal.
=N Registro Unico Tributario- RUT completo wigente con fecha de OE/ETESA3ZIZ-1 RUUT 202
genaeracidn No superior a 60 dias._
s Certificacian de Regulacidn LAFT firmada por el Representante O TEeSA3IZ-1 Regulacién
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso LAFT/FPADM 202>
conmntrario la certificacidn debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevenciaon del LaF
en la empresa.
=N Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte 98765432~ 1 Estados
al 21 de diciembre del afo anterior. Ffimancieros Z202x
=N Copia de la Declaracidon de Renta del afno anterior 28765432 -1 Declaracidn
Renta 202
A10. Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con o987V OeS<3232-1 Certificaciones
wvigencia no superior a 30 dias. Comercialeslw2 202>
11. Cerrificacidn(es) Bancaria(s) con fecha nmno superior a 30 dias. 98765432 -1 Certificaciadn
Bancaria 202>
12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacidon
profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.} con Personal al servicio del
relaciéon directa con nuestros pacientes deberan entregar una contrato

relacidn de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccidn Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacién  exigida para las personas naturales cuyo
wvinculo sera Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero
NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del
HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcion

del

contrato.
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16.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS
DE INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para
la aprobacidn del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos
de intereses, y cargar dicha informacién en la pagina web de funcién publica, segun
el tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los
documentos del proceso del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre
del Hospital Militar Central.

17. CRITERIOS DE HABILITACION TECNICA PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente en documento independiente y firmado por el representante legal
deberd allegar, acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los
aspectos que se relacionan a continuacién los cuales se verificara y calificard como
CUMPLE / NO CUMPLE:

iTEM

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

FICHA TECNICA O CATALOGO

Ficha técnica o catdlogo de los elementos contenidos en el item 2:
INSTALACION MATERIAL ANTIDESLIZANTES FUNDIDO Y
CINTA FOTOLUMINISCENTE TIPO 3mm, en la cual se debera
identificar claramente las especificaciones técnicas minimas exigidas
para el item. El proponente debera cumplir con el 100% de las
caracteristicas técnicas exigidas del producto.

EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de
Contratos celebrados con particulares o con Entidades Estatales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

1. El Proponente deberd acreditar la experiencia con MAXIMO
TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos iniciados, ejecutados y
terminados a la fecha y hora prevista para el cierre del proceso y
presentacion de ofertas, Cuyo(s) objeto(s) o actividades u

obligaciones contractuales deben acreditar “"SUMINISTRO E INSTALACION
DE BANDAS ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL

FUNDIDO PARA RAMPAS Y ESCALERAS.”.

2. Cuya sumatoria sea igual o superior al valor estimado a
contratar del presente proceso de seleccidn.

Para el cdlculo del valor de la experiencia se tomara: (i) el valor del
contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del
SMMLV del afio correspondiente a la misma fecha de terminacién, (ii)
El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV
del afio 2026.
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Para el efecto, se utilizara el valor del Salaria Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) decretado por el Gobierno Nacional para el periodo
que corresponda.

3. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que
presente el proponente deberan, para cada contrato, contener e
indicar como minimo la siguiente informacién:

1). Nombre o razén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

3). Fecha de iniciacion (dia, mes y afio).

4). Fecha de terminacién (dia, mes y ano). Valor del contrato.
5). Valor ejecutado.

Nota 1: Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia
de este numeral, el Acta de Liquidacion, siempre y cuando éste
contenga e indique los requisitos mencionados anteriormente, los
cuales deberan ser indicados por el proponente en el documento
aportado.

Nota 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser
legibles y verificables.

Nota 3: No se aceptara ningln otro documento para acreditar la
experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS
PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS DE COBRO.

Nota 4: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que la
experiencia de las empresas que conforman el consorcio o union
temporal sumen el cien por ciento (100%) de la experiencia requerida
para el presente proceso.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
gue la tengan, razoén por la cual se deberd anexar el documento de
constitucion de los mismos a fin de determinar dicho porcentaje. Asi
mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno
de los miembros de ésta debera presentar por lo menos un contrato
que acredite la experiencia solicitada.

Igualmente, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de
juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente
a la venta de los bienes y/o servicios desarrollados por él de manera
directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos, pero
asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

Nota 5: Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona
juridica y tiene menos de tres (3) afios de constituida, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, aportando
los estatutos o el acto de constitucion en donde se verifique la
condicion de los ultimos.

Nota 6: El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y
solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacidn
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y soportes que considere necesarios para verificar la informacién
presentada

CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES
(Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por
el Art. 3° del Decreto 1860 de 2021).

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, la experiencia del proponente deber ser
acreditada con los siguientes documentos y debe contener los
siguientes lineamientos:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
debera acreditar mediante la presentaciéon de maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados o terminados o actas de
liquidacion, con entidades publicas o privadas, que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Cuyo(s) objeto(s) o actividades u obligaciones contractuales

deben acreditar “"SUMINISTRO E INSTALACION DE BANDAS
ANTIDESLIZANTES CON FOTOLUMINICENTE EN MATERIAL FUNDIDO PARA

RAMPAS Y ESCALERAS.”.

2. Cuya sumatoria sea igual o superior al valor estimado a
contratar del presente proceso de seleccién.

3. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que
presente el proponente deberdn, para cada contrato, contener e
indicar como minimo la siguiente informacion:

1). Nombre o razén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

3). Fecha de iniciacion (dia, mes y afio).

4). Fecha de terminacién (dia, mes y ano). Valor del contrato.
5). Valor ejecutado.

Nota 1: Se aceptara como equivalente a la acreditacién de experiencia
de este numeral, el Acta de Liquidacion, siempre y cuando éste
contenga e indique los requisitos mencionados anteriormente, los
cuales deberan ser indicados por el proponente en el documento
aportado.

Nota 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser
legibles y verificables.

Nota 3: No se aceptara ningln otro documento para acreditar la
experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS
PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS DE COBRO.

Nota 4: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que la
experiencia de las empresas que conforman el consorcio o union
temporal sumen el cien por ciento (100%) de la experiencia requerida
para el presente proceso.
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Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
gue la tengan, razoén por la cual se debera anexar el documento de
constitucion de los mismos a fin de determinar dicho porcentaje. Asi
mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno
de los miembros de ésta debera presentar por lo menos un contrato
que acredite la experiencia solicitada.

Igualmente, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de
juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente
a la venta de los bienes y/o servicios desarrollados por él de manera
directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos, pero
asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

Nota 5: Si el proponente o0 uno de sus integrantes es una persona
juridica y tiene menos de tres (3) afios de constituida, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, aportando
los estatutos o el acto de constituciéon en donde se verifique la
condicion de los ultimos.

Nota 6: El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar
y solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacién y soportes que considere necesarios para verificar la
informacidn presentada.

[14. FORMA DE PAGO |

El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelara mediante PAGOS
PARCIALES previo informe de supervision en donde se evidencie el recibo a
satisfaccidén de los bienes e instalacién efectiva de los mismos. El pago se realizara
dentro de los noventa (90) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes
y/o servicios objeto del contrato, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion de los siguientes
documentos:

1. Factura electronica validada previamente por la DIAN, cargada en el SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la
Circular Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP a los
correos siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a
facturacionsiif@homil.gov.co.

3.1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico autorizado,
solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la
DIAN.

3.2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” la direccidén electrénica, en donde le sera notificado en caso de
existir fallas en la validacién del correo.

3.3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente:
# luego el cédigo de identificacidn de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato, y correo facturacionsiif@homil.gov.co.,
finalizando con #, debidamente separados por punto y coma.
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En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
# 15-19-00;ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@homil.gov.co#

3.4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzdn electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada
la factura electréonica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

3.5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML).

3.6. Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el
codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo designado por el Hospital Militar Central
facturacionsiif@homil.gov.co., debidamente separados por punto y
coma, # 15-03-00; Contrato;

# 15-19-00;ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@homil.gov.co#.
Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos
podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

3.7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital Militar
Central, segun el esquema que la entidad establezca para la recepcion de
la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos
en el numeral 3 o en el humeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha
informacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al
correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado
en los datos del emisor en el documento electrénico.

2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pensién y
riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Acta de recibo parcial y/o acta de recibo final o informe del supervisor del
contrato, segun corresponda, debidamente diligenciado y suscrito por las partes,
acompanado de los soportes técnicos emitidos por las areas de Farmacia,
Tecnologia y Salud. Asimismo, debera allegarse el comprobante de entrada a la
FTS, cuando aplique, como requisito para acreditar el ingreso de los bienes o
servicios conforme a los procedimientos establecidos.

4. El contratista debera cargar las facturas, Certificado de pago a los sistemas de
seguridad social integral y aportes parafiscales en la plataforma del SECOP II.

| 15. GARANTIAS.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: "Garantias
La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies”. De acuerdo a lo anterior,
NO ES OBLIGATORIA la exigencia de garantias en este tipo de procesos, pese a ello
una vez analizadas las caracteristicas y especificaciones técnicas del proceso de
contratacion, la entidad requiere solicitar al adjudicatario garantias que son
indispensables para cubrir cualquier contingencia que se pueda suscitar en la
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ejecucion del contrato, toda vez que los servicios a suministrar son de gran
importancia para el HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

GARANTIA PORCENTAIJE VIGENCIA
CALIDAD Y CORRECTO o Vigente por el plazo de
FUNCIONAMIENTO  DE égl/gosrf’tfgioe' valor total | oiecucién del contrato
LOS BIENES y doce (12) meses mas

Por el término de
ejecucién y seis (6)

CUMPLIMIENTO DEL | 10% sobre el valor total | meses mas y en todo

CONTRATO del contrato caso hasta la
liguidacién del
contrato.

PAGO DE SALARIOS

PRESTACIONES SOCIALES 8% sobre el valor del Vigente por el plazo del

LEGALES contrato contrato y (3) anfos

INDEMNIZACIONES mas

LABORALES

Nota: En atencién al nuevo Sistema Electréonico de Contratacién Publica, el
contratista debera cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082
de 2015): Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al
contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio
de excusidn, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién
del contrato, y de la terminacién del plazo de duracién de este, segun sea el caso.
El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidon con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que
se refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

En atencién al nuevo Sistema Electréonico de Contratacidn Publica, el contratista
deberd cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y
correcto funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios debera
ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.
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Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

16. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO

De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del "MANUAL PARA EL MANEJO
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” (CCE-
EICP-MA-03) publicado en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, todos los procesos de contratacién adelantados a través de las
modalidades de Contratacion Directa y de Minima Cuantia, no se encuentran
cobijados por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio.

“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este ai)é/isis en las modalidades de
seleccién de contratacion directa, MINIMA CUANTIA o para la enajenacion de
bienes del Estado.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, la presente contratacion NO estd cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan
incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propdsito
de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan
o no al proceso de seleccién respectivo.

Para el caso del proceso de Minima Cuantia, se debe tener en cuenta lo
preceptuado en el documento Conpes 3714 o el que apligue de acuerdo a lo
estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el
Manual para la Identificacidon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se
deben tener en cuenta al andlisis de riesgos anexo al presente proceso de
contratacién.

|18. SUPERVISION

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del
contrato se realizara mediante la figura de Supervision, la cual estard a cargo del
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO designado por el Subdirector
Administrativo, quien llevara el seguimiento y control de todas y cada una de las
actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que establezca el
manual de contratacién y la Ley 1474 de 2011.

Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan
cumplirse en su totalidad.
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| 19. DESIGNACION COMITES

Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,

DESIGNACION

NOMBRE

CARGO Y
DEPENDENCIA

FIRMAS

GERENTE DE
PROYECTO

Sandra Patricia
Galeano Camacho

Jefe de unidad de
Seguridad y
Defensa - Unidad
de Talento
Humano (E)

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

Te. Dany Tatiana
Arenas Lozada

Seguridad y Salud
en el Trabajo

COMITE JURIDICO

PS. Alejandro
Villamizar Torres

Abogado. Area de
Gestion de
Contratos

COMITE
ECONOMICO

PS. Gustavo
Adolfo Vega
Rivas

Economista Area
de Gestidn de
Contratos
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