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Florencia, 13 de octubre de 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
le corresponde al gobernador; dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion
y las leyes. La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion objeto del presente estudio previo,
se fundamenta en lo siguiente:

Dentro del preambulo de nuestra Carta Politica se incluyen como finalidad y cometido del Estado, el
aseguramiento a los integrantes de la Nacion de «la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad,
el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice
un orden politico, econémico y social justo» y, asi mismo, de conformidad con el articulo segundo «son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participaciéon de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el Cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares».

En las zonas rurales de los municipios de San Vicente del Caguan, Puerto Rico, Morelia y Florencia
(Caqueta) persisten brechas importantes en la cobertura del servicio eléctrico. Segun los calculos oficiales
del ICEE 2024 (UPME), Puerto Rico presenta una cobertura rural aproximada del 36,4 %, mientras que
Morelia registra alrededor del 80,3 % en diagnosticos regionales; el anexo ICEE 2024 reporta un indice
cercano a 95,6 % para San Vicente del Caguan. Estas brechas obligan a muchas familias rurales a
depender de combustibles liquidos, lefia, carbén vegetal, velas y baterias, con los consecuentes costos
ambientales y econdémicos, limitacion de la productividad doméstica y aumento de gastos familiares. La
inseguridad energética repercute en la salud y calidad de vida por la exposicion a contaminantes y la falta
de condiciones basicas; ademas, la falta de suministro continuo afecta la educaciéon y el acceso a
tecnologias, pues escuelas y hogares rurales no pueden usar herramientas digitales, restringiendo el
aprendizaje. Las actividades productivas, sociales y culturales se ven también limitadas, perpetuando ciclos
de pobreza y estancamiento que requieren intervenciones de electrificacion rural y soluciones energéticas
sostenibles en estos municipios.

En el departamento del Caqueta, la cobertura del servicio de energia eléctrica en zonas rurales continta
siendo limitada y desigual entre municipios. Segun el indice de Cobertura de Energia Eléctrica (ICEE) 2024
de la UPME, municipios como Puerto Rico registran coberturas rurales cercanas al 36,4 %, Morelia
alrededor del 80,3 %, y San Vicente del Caguan en torno al 95 %, mientras que en el area rural de Florencia
aun persisten sectores dispersos sin conexion formal a la red eléctrica. A nivel departamental, los datos del
Plan de Energizacion Rural Sostenible (PERS) sefialan que cerca del 30 % de los hogares rurales del
Caqueta no cuentan con acceso al servicio eléctrico o dependen de fuentes alternativas como plantas
diésel, baterias o velas. Esta situacion refleja una brecha significativa respecto al promedio nacional, que
alcanza aproximadamente el 97 % de cobertura eléctrica total (DANE, 2024). La deficiente cobertura rural
afecta directamente a mas de 20 mil personas distribuidas en veredas y asentamientos rurales de los
municipios mencionados, limitando su desarrollo econémico, educativo y social, y perpetuando g2
desigualdades territoriales frente a las zonas urbanas.
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Para abordar esta problematica, el proyecto propone la construccion de 36,64 kilometros de redes de
distribucion eléctrica, beneficiando a 296 personas, lo que equivale a 74 usuarios. Esta iniciativa no solo
mejorara el acceso a la electricidad, sino que también fomentara el desarrollo econdémico y social de la
comunidad, alineandose con los objetivos de sostenibilidad y mejora de la calidad de vida.

Para la Gobernacion del Caqueta es una prioridad mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
departamento. En este caso, la ampliacion de la cobertura del sistema eléctrico contribuye
significativamente a elevar la calidad de vida de los beneficiarios y, en consecuencia, de la region. El
proyecto sera acompafiado y supervisado por la Secretaria de Infraestructura Departamental, y se articula
con los planes de desarrollo de los municipios y de la Nacién.

El proyecto se denomina CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION CON
TRANSFORMADOR EN POSTE EN LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN, PUERTO RICO, MORELIA Y FLORENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, con
Bpin. 202600000014845. Esta iniciativa no solo mejorara el acceso a la electricidad, sino que también
fomentara el desarrollo econémico y social de la comunidad, alineandose con los objetivos de sostenibilidad
y mejora de la calidad de vida.

Para la Gobernacion del Caqueta es una prioridad fortalecer las condiciones de vida de los habitantes de
las zonas rurales del departamento. La ampliacién y mejoramiento de la cobertura del servicio de energia
eléctrica en los municipios mencionados constituye una accion estratégica que contribuira
significativamente a mejorar la calidad de vida de las familias beneficiadas y al desarrollo integral de la
region. El proyecto sera acompanado y supervisado por la Secretaria de Infraestructura Departamental.

Dada la complejidad técnica del proyecto, su magnitud presupuestal CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE- ($
192.474.411,00) y la necesidad de garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, normas de
calidad y plazos contractuales, se hace necesario contratar una interventoria integral que ejerza el
seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental al contrato de obra que se derive del proceso
de licitacion publica.

Requisito previo No | Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo
El proyecto esta formulado y viabilizado

El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos

BPIN
202600000014845

Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa para
contratar

La contratacién se encuentra incluida en el PAA

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion
Origen de los recursos Recursos propios
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacién
El predio a intervenir es de propiedad de la entidad N/A
El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la ejecucion N/A
Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion N/A
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales

Se cuenta con disefios

Se cuenta con presupuesto detallado para la inversién
La forma de pago seréa coherente con el PAC

X|X| X X[X[x|

x

XXX [X
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Asi mismo, sefiala el numeral 2 del articulo 32 - De los Contratos Estatales - de la ley 80 de 1993, que:
20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecuciéon de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disenos, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

Por otro lado, el articulo 8. De la ley 1474 de 2011, inciso tercero sefiala que:

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el sequimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. Q

Por tal motivo, atendiendo la complejidad del proceso, se requiere contratar el objeto: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO QUE
TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION CON
TRANSFORMADOR EN POSTE EN LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN, PUERTO RICO, MORELIA Y FLORENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".

El presente proceso se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION
CON TRANSFORMADOR EN POSTE EN LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE SAN VICENTE
DEL CAGUAN, PUERTO RICO, MORELIA Y FLORENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA"

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
El interventor debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas 7

sefialadas en los documentos del proceso de contratacion, los cuales hacen parte integral del preser}e/
proceso.
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El interventor se obliga con la entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios
medios —materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma independiente y con plena
autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, las actividades propias de
interventoria segun establece la legislacion vigente y el contrato al cual se ejercera la interventoria.

El contratista debera realizar la vigilancia del contrato de conformidad con lo pactado, lo dispuesto en la ley
80 de 1993, ley 1474 de 2011 y las normas técnicas propias aplicables para la ejecucion del contrato. En
tal sentido, debera revisar y aprobar las cuentas, mantener informada a la entidad de las anomalias que se
presente en la ejecucién del contrato, atender los requerimientos que le sean realizados y en general todas
aquellas que garanticen la correcta ejecucion del contrato objeto de interventoria.

El interventor y la entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identificados y
plasmados en el pliego de condiciones en la Matriz de Riesgos del estudio previo y aceptados con la
presentacion de la propuesta.

2.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Objeto del presente proceso de contratacién esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo Descripcién
80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
8110 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
8110 17 00 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS
83 10 19 00 CONSERVACION DE ENERGIA
84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

2.3.CONDICIONES TECNICAS.
Para la ejecucion del contrato, el contratista debera contar con un equipo minimo.
Tales como:

Director.
Residente.
Supervisor técnico.
Profesional sst.
Ambiental
Contador.

Realizara la ejecucion del contrato ejerciendo la vigilancia de los contratos de obra de conformidad con lo
pactado, lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y las normas técnicas propias aplicables para
la ejecucion del contrato. En tal sentido, debera revisar y aprobar las cuentas, mantener informada a la
entidad de las anomalias que se presente en la ejecucion del contrato, atender los requerimientos que le
sean realizados y en general todas aquellas que garanticen la correcta ejecucion del contrato objeto ggZ
interventoria.
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De igual manera, debera tener las normas de manual de interno de contratacion.

2.4.PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

Para el presente proceso no se requiere de licencia o permiso alguno.

2.5.OBLIGACIONES.

2.5.1. DE LA ENTIDAD.

a.
b.

C.

n.

Exigir al contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato.

Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacién y demas elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato.

facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.
Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucién y supervisiéon sobre el presente Contrato de
manera directa o indirecta.

Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la ejecucion del
contrato.

Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.

Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor
tiempo posible, los documentos correspondientes.

Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacién, recibo y liquidacion.
Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus posteriores
modificaciones

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5.2. DEL CONTRATISTA.

2.5.2.1. GENERALES

aoow

ho

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.

Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

Debera pagar los impuestos a que haya lugar.

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segun aplique, realizar la inspeccion
del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera
acreditar debidamente para iniciar la ejecuciéon del contrato, ejecutar el mismo y para ha@//
efectivo el pago. ‘
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El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se generen
en el transcurso de la ejecucién del contrato.
Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato

k. Las demas que deriven de la ejecucién contractual.

2.5.2.2. ESPECIFICAS.

2.5.2.21. ADMINISTRATIVA.

Compilar la documentacién producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar con
el maximo de informacion sobre el origen del contrato;

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria o la supervision a
su cargo;

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista;

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual;
Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la
ejecucion del contrato, de tal forma que la entidad intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas;

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados.

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacién con la ejecucion del contrato,
para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcidén se entiende incorporada la
de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Procurar que por causas atribuibles a la entidad no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se
rompa el equilibrio financiero del contrato;

Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periédicas para analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato;

Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos, con la periodicidad que
se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos;

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que
sean aplicables;

El contratista debera llevar un registro fotografico que evidencie el paso a paso de los trabajos, su
antes y después. Este registro sera revisado por el supervisor del contrato de interventoria y sera
fundamentos de la verificacion de cumplimiento que este lleve a cabo.

m) Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracion del

contrato.

2.5.2.2.2. FINANCIERAS

a)

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, (si hay
lugar a ello) y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segun corresponda,
la presentacion del programa de utilizaciéon de personal y equipos durante la ejecucién del contrato,
el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo;

Revisar, aprobar y tramitar ante la dependencia de la entidad correspondiente, las solicitudes de
pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados;

Verificar que el contratista este al dia en los pagos de pensiones, ARL, parafiscales y salud de
conformidad con lo establecido en las normas pertinentes.

Constatar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos |
y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados g¢
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disponibilidad, registré y reserva presupuestal cuando se requiera
2.5.2.2.3. TECNICAS

a) Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente constatar, segun corresponda, la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas
que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacién y la ejecucion del objeto pactado;

b) Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario;

c) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decisién de la autoridad
correspondiente (Ordenador del Gasto), previo concepto escrito de la Interventoria o la supervision;

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a
que haya lugar;

e) Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los
mismos;

f)  Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y
documentos suministrados por él; constatar su estado y cantidad;

g) Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato;

h) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme
con los requerimientos técnicos pertinentes; G,

i) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

j) Previo a la suscripcion del acta de inicio de los contratos, recibir para su revision y aprobacion las
hojas de vida del equipo de trabajo presentado por el Contratista, diferente al que fue objeto de
evaluacion por parte de la entidad en desarrollo del proceso de seleccién. Para el efecto debera
revisar la formacién académica y las certificaciones de experiencia general y especifica de
conformidad con los criterios y metodologia establecida en los pliegos de condiciones que dieron
origen al contrato objeto de interventoria

k) Autorizar los cambios del equipo minimo exigido.

2.5.2.2.4. JURIDICAS.

a) Revisar la documentacion contractual.
b) Revisary dar visto bueno a las modificaciones que realicen al contrato objeto de interventoria.
.c) Revisary dar visto bueno de las suspensiones reinicios y demas situaciones durante el contrato.

d) Propender por solucionar las controversias contractuales que surjan durante la ejecucién del
contrato, apoyando a la entidad en la solucién de las mismas.

e) Adelantar los informes de incumplimiento, para sancionar al contratista cuando a ello hubiera lugar.

f)  Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario;

2.5.2.2.5. AMBIENTALES.
a) Velar porque el contratista de obra Implemente buenas practicas de manejo ambiental y de
seguridad industrial, evitando generar pasivos ambientales

b) Exigir el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental (PMA) y demas instrumentos 93/2
gestion que le sean exigibles.
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c) Exigir que el contratista cuenta con el personal capacitado y los recursos necesarios para
garantizar la proteccion del medio ambiente en el area de influencia del contrato.

d) Hacer los requerimientos, observaciones y recomendaciones en materia ambiental al contratista
de obra.

2.6.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la legalizacion de este y
suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

2.7.LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

Zonas rurales de San Vicente del Caguan, Puerto Rico, Morelia y Florencia.
En todo caso, el domicilio contractual sera el municipio de Florencia.
2.8.TIPO DE CONTRATO

Contrato de consultoria (interventoria).

2.9. SUPERVISION.

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado por
el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De igual manera, en
el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si
la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucién del contrato, en ningun
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes
legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisién seran realizadas de conformidad con lo
indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de contratacion.

3. MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

De conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de la ley 1993, los contratos de consultoria son:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia

de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos_}/Z
proyectos.
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Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato”

En ese sentido, el Departamento del Caqueta, conforme al objeto del presente proceso, pretende
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION CON
TRANSFORMADOR EN POSTE EN LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN, PUERTO RICO, MORELIA Y FLORENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA", objeto
que de acuerdo con la naturaleza se enmarca en las consultorias.

En tal sentido, sefala el numeral 3, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que:

“3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacién de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma anénima ante un jurado
plural, impar deliberante y calificado”

Por tal motivo, la entidad adelantara un proceso de consultoria a través de la modalidad de concurso de
meéritos abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION, RESPALDO PRESUPUESTAL Y
FORMA DE PAGO.

4.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($192.474.411,00) M/CTE incluidos todos los impuestos y descuentos de ley.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

SUBSIDIO
DURACION DE
ITE CANTIDA DE OCUPACIO
M ACTIVIDAD D SUELDO | 10ANSPORT | N DEL MES LA OBRA SUBTOTAL TOTAL
E (MESES)
1. COSTOS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

COSTOS DEL

PERSONAL EN )
1.1 | LA OBRA /
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DIRECTOR DE
OBRA /Ing.
Electricista

$
4.000.000,00

$ 0,00 50% 4,00

$ 2.000.000

$ 8.000.000,00

RESIDENTE DE
OBRA/ Ing.
Electricista

$
3.500.000,00

$ 249.095,00 100% 4,00

$ 3.749.095

$ 14.996.380,00

SUPERVISOR
TECNICO DE
OBRA: Técnico
Electricista

$
1.750.905,00

$ 249.095,00 100% 4,00

$ 2.000.000

$ 8.000.000,00

PROFESIONAL
SST

$
3.000.000,00

$ 249.095,00 100% 4,00

$ 3.249.095

$ 12.996.380,00

PROFESIONAL
AMBIENTAL

$
3.000.000,00

$ 249.095,00 50% 4,00

$ 1.624.548

$ 6.498.190,00

SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN LA OBRA

12.622.738

$ 50.490.950,00

FACTOR MULTIPLICADOR (***)

1,823

$ 41.554.052,00

TOTAL COSTOS DEL PERSONAL EN LA OBRA

$ 92.045.002,00

1.2

COSTOS DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIV
[0}

1:2

CONTADOR

$
3.000.000,00

$ 249.095,00 50% 4,00

$ 1.624.548

$ 6.498.190,00

SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.624.548

$ 6.498.190,00

FACTOR MULTIPLICADOR (***)

1,823

$ 5.348.010,00

TOTAL COSTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

$ 11.846.200,00

(1) TOTAL COSTOS DEL PERSONAL

$
103.891.202,00

2. GASTOS DE ADMINISTRACION

21

COMPUTADOR,
CAMARA

FILMADORA Y

FOTOGRAFICA O
EQUIPO OFICINA

$
1.000.000,00

4,00

$ 4.000.000,00

2:2

COMUNICACION
ES (Internet,
servicio de fax,
etc)

$ 700.000,00

4,00

$ 2.800.000,00

2.3

PAPELERIA,
INFORMES,
FOTOCOPIAS,
FOTOGRAFIAS,
ETC.

$ 700.000,00

4,00

$ 2.800.000,00

24

GASTOS
LEGALIZACION
DEL CONTRATO
(ESTAMPILLAS
9,75%)

$
15.769.962,0
0

1,00

$ 15.769.962,00

2.5

ARRENDAMIENT
O OFICINA

$ 900.000,00

4,00

$ 3.600.000,00

26

SERVICIOS
PUBLICOS
(teléfono, agua,
energia, etc.)

$ 520.509,63

4,00

$ 2.082.038,52

27

GASTOS
TRANSPORTE
(camioneta 4x4)

$
6.700.000,00

4,00

$ 26.800.000,00

(2) SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS

$ 57.852.000,52 ,
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(3) TOTAL SUMA 1+2

$
161.743.202,52

IVA SOBRE (3) 19% $ 30.731.208,48
VALOR TOTAL

ESTIMADO $

INTERVENTORI 192.474.411,00
A

4.3. CARGAS TRIBUTARIAS

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel
territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan
considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Concepto Tarifa
ESTAMPILLA PRO- ADULTO MAYOR 4%
PRO- CULTURA 0,75%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 0,5%
PRO ELECTRIFICACION RURAL 3%
PRO UNIVERSIDAD 0,5%
PRO DEPORTE 0,5%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0,25%
ESTAMPILLA BOMBERIL 0,25%
TASA PRO-DEPORTE Y 0,50%
RECREACION
4.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
N
N° CDP 2026061394 Fecha de expedicion 23/06/2026 2
Valor $192.474.411,00
Funcionamiento I Inversion l X
1. Presupuesto General de la Nacién - PGN
Participacion para educacion
Participacion para salud
TIPO DE -8‘ i § 8(:;)3:}: y recreacion
RECURSOS £8 5 a =
$ g a o | Propdsito general
o

2. Sistema General de

Libre inversion

Resguardos
indigenas

Participaciones - SGP

Asignacio
nes
Especiale

Programas de
alimentacioén escolar

basico

Agua potable y saneamiento

Atencién integral de la primera
infancia (Saldos)

yi4

v
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Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios $192.474.411
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI

O¥iCn [ (e

4.5.FORMA DE PAGO.
La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al avance del contrato objeto de interventoria hasta el 90% de ejecucion. El pago
estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su documento equivalente,
por parte del contratista y certificacién de cumplimiento del supervisor.

Un ultimo pago, correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de interventoria, una
vez recibidas a satisfaccion las obras objeto de interventoria, este desembolso se realizard previa
suscripcion del acta de recibo final y liquidacion, de las obras a satisfaccién por parte del supervisor y el
Departamento, asi como de la aprobacién de las garantias correspondientes sefialadas, parafiscales y
demas requisitos y una vez se haya liquidado el contrato.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago para el 90% o al 100%, no
sera obice para adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos documentales minimos
anteriores para poder adelantarlo.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 1: El método de pago para el contrato sera precio global fijo.

PARAGRAFO 2: En caso de que el valor de la cuenta o de las actas parciales supere o sea inferior al
noventa por ciento (90%) del valor del contrato por efecto de decimales derivados de la aplicacién de los
precios unitarios, se podra proceder al pago correspondiente, siempre que dicha variacién no exceda el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, en su defecto, el pago final estara supeditado al saldo
restante.

5. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. CAPACIDAD JURIDICA.
5.1.1. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por
la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el
apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el
presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero eléctrico o electricista con experiengt
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general de ocho (8) afios contados desde la expedicion de la tarjeta profesional, para lo cual debe adjuntar
copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
ramo de la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ingeniero eléctrico o electricista con experiencia
general de ocho (8) afios contados desde la expedicion de la tarjeta profesional, para lo cual debe adjuntar
copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
ramo de la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
proceso de seleccién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 —
Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria
la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacién solicitada. Q,

5.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En
caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracién. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 del pliego de condiciones —
Conformacion de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio 7
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre dﬁ/
proceso de contratacion.
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E. El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana:

e Cédula de ciudadania.

e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan
allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

o Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la camara
de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de ejercicio
de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

5.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida gﬂ
el pliego de condiciones definitivo.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la qu&

conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
6érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando |
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autorizacidon o documento correspondiente del organo social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral,
ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
5.1.4. PODER

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion d
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contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el

parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere estQ

5.1.5. RUT
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural
Si es consorcio o union temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.

5.1.6. RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar este
documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no estar obligadas a
inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar de manera simultédnea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia
de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este

numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento
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cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3,
y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido
en una pdliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con
estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.

La cuantia sera del diez por ciento (10%) revisar cuantia de acuerdo al valor del contrato del valor de la
oferta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del presente
proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma
se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara
los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015.

5.1.8. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.1.8.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecw
de su constitucion.
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Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliaciéon respectivos., dicha afiliacion debe de presentarse a la
fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion. @ s

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de Condiciones

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los integrantes
de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural
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5.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

Ninguin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para
el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta
circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal
de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIALES

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el
cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta
circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal
de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.12. MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Ningun proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida

para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.13. REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural o_g¥,
representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2. Capacidad financiera y organizacional

5.2.1. Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
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Indicador Férmula

- Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Capital de trabajo CT=(3 (ACn) - > (PCn))

Patrimonio P=(3 (ATn) - > (PTn)) ,

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(L, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1. LIQUIDEZ

El proponente que acredite condicién MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un indice de
liquidez mayor o igual > (1,11)

El proponente que NO acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un indice
de liquidez mayor o igual > (1,21)

5.2.1.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El proponente que acredite condiciéon MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un indice de
endeudamiento menor o igual < (0,75)

El proponente que NO acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un indice
de endeudamiento menor o igual < (0,70)

5.2.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERES.

El proponente que acredite condicién MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un Razén de
cobertura de interés mayor o igual > (0) o indeterminado.

El proponente que NO acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener un Razén
de cobertura de interés mayor o igual > (1)
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5.2.1.4. CAPITAL DE TRABAJO
El proponente debera tener un capital de trabajo mayor o igual > diez por ciento (10%) del P.O.
5.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
5.2.2.1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

El proponente que acredite condicién MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener Rentabilidad
sobre el patrimonio mayor o igual > (0,00).

El proponente que NO acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener
Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,04).

5.2.2.2. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO.

El proponente que acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener Rentabilidad
del activo mayor o igual > (0,00).

El proponente que NO acredite condicion MiPyme o Emprendimiento De Mujeres, debera tener
Rentabilidad del activo mayor o igual > (0,02).

5.2.3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el | vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte del afio anterior. Para
personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacién, la evaluacién
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal
en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece una fec
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Pégina 24 de 65

£



GESTION ADMINISTRATIVA T———
v GESTION DE CONTRATACION et ety Ui g
_lad VERSION: 001
i FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA LA | FECHA: 12-08-2025
CAQUETA CELEBRACION DE CONSULTORIA Pagina: 25 de 65

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificaciéon de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.2.4. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y

los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados@

financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio anterior,
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el formato 6 Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin Sucursal O
Domicilio En Colombia. El Proponente podréa acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse a pesos.

5.3.TECNICOS
5.3.1. EXPERIENCIA

TRES (3) Contratos suscrito con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades contemple
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y/O CONTABLE Y/O JURIDICA A
CONTRATOS DE OBRA DE ELECTRIFICACION EN REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION; que sumados
entre si sean igual o superior al 110 SMLMV, debera tener los siguiente cédigo:

CcODIGO DESCRIPCION
8010 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

(4
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81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
8010 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y
ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS
831018 00 SERVICIOS ELECTRICOS
84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

5.3.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia.

B. La entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este
o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio,
el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de
contratacion)” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como uniéon temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de proponente plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el preseg)eZ
proceso.

5.3.1.2.ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las Ipngitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia que se
requieran.

E. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcién

del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del
mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

=4 La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminaciéon no es la fecha

de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos los documentosQ

allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefalado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.
l. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente
para la acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfacciéon de la actividad contratada debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo. /Z
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D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha

de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.3.1.4. PARA SUBCONTRATOS

No valdran subcontratos.

5.3.2. EQUIPO TRABAJO.

Equipo minimo requerido para el proceso sera el siguiente:

CANT PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1 Director de Profesional en Ingenieria Electricista diez (10) afios como
interventoria ingeniero electricista
contados a partir de la
tarjeta profesional.
Haber participado en la
ejecucion un (01) contrato
como director de
Interventoria
1 Residente Profesional en Ingenieria Electricista | dos (2) afios como ingeniero
de electricista contados a partir
Interventoria de la tarjeta profesional.
Haber participado en la
ejecucion de un (01)
contrato como Residente
1 Supervisor Técnico electricista en clase TE-5 N/A
Técnico de
Interventoria
1 Profesional Profesional en Salud ocupacional o
SST areas afines con licencia de
Interventoria | prestacion de servicios de seguridad
y salud en el trabajo o Profesional en
cualquier area con especializacién en /7
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areas afines a la salud ocupacional
con licencia de prestacién de
servicios de seguridad y salud en el

trabajo
1 AMBIENTAL Ingeniero ambiental o profesiones Diez (10) afios contados a
afines partir de la tarjeta
profesional
1 CONTADOR Contador Publico con tarjeta

profesional vigente

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacién:

e Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del
contrato.

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional o matricula segun sea el caso (Si esta legalmente obligado a
tenerla).

« Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios Eticos — Profesionales.

e Fotocopia de diploma de estudios no formales solicitados.

e Fotocopia de certificacion de la experiencia solicitada

5.4.EVALUACION

La entidad evaluara la oferta del siguiente modo

N
PUNTAJE :
CONCEPTO MAXIMO

FACTOR TECNICO - CALIDAD 77,5
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON 5
DISCAPACIDAD CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL 100

5.4.1. PROPUESTA ECONOMICA.

Se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correcciéon
aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada a través de SECORP |I.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso
y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios par
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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5.4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente

realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

5.4.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

5.4.2. FACTOR TECNICO O CALIDAD.

o EXPERIENCIA

DESCRIPCION PUNTAJE
Si presenta tres contratos de interventoria a obras de redes de media y 28 puntos
baja tensién
Si presenta cuatro contratos de interventoria a obras de redes de media 77,5 puntos
y baja tensiéon

Los contratos anteriores deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes con los

siguientes codigos:

CODIGO DESCRIPCION

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
8110 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y
ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS

8310 18 00 SERVICIOS ELECTRICOS
84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA /)
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Para efectos de lo anterior debera aportar las respectivas actas

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara
simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios
colombianos.

El objeto contractual es el servicio de consultoria (interventoria), por lo cual la Entidad no asignara puntaje
por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun

corresponda. q_ .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A del pliego de condiciones — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarent}/
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por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. CompOSIcloSILcII;:IProponente Reg;:lglceag:';gen Puntaje aplicable
1. Unicamente integrantes colombianos | Decreto 1082 de 2015 20
2. NS EhE e Decreto 1082 de 2015 10
extranjeros con trato nacional
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
3 Unicamente integrado por extranjeros | Decreto 1082 de 2015. 5
’ con trato nacional Si el Proponente Plural

no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

No aplica la regla de 5
origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Proponente plural en el que al menos
4. uno de los integrantes es extranjero
sin trato nacional.

5.4.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional

por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A del pliegy/
de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del pliego de condiciones —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién d
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en

lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente gVZ
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Formato 92 del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.4. APOYO EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentacioén requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo,
no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de experiencia.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Se otorgara un puntaje del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna d,eZ
las siguientes situaciones:
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1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta |
de personal del proponente

Numero minimo de trabajadores con
discapacidad requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 S5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 ‘ En adelante, por cada 100 trabajadores

debera contarse dos (2) con discapacidad

adicionales

G -

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la
Ley 2466 de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencioén
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin

que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentgs’/
que el proponente debera aportar junta con su oferta:
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5 Certificacion expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

6 También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,

unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Para tal efecto, el proponente deber acreditarlo a traveés del formato 12 del pliego de condiciones,
ademas de aportar los soportes correspondientes del revisor fiscal (tarjeta profesional,
antecedentes, segun aplique), y el certificado emitido por el ministerio de trabajo que acredita el
cumplimiento normativo.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO 7
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Ver anexo 1 del estudio previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

7.1.GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos dias (2) habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Gobernacion Departamental Del Caqueta identificada con NIT 800.091.594-4

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Cumplimiento General del | Plazo del contrato y | Veinte por ciento
Contrato seis (6) meses mas. | (20%) del valor total
del contrato

Pago de salarios, Plazo del contratoy | Cinco por ciento (5%)

prestaciones sociales legales | tres (3) afios mas. del valor total del
e indemnizaciones laborales contrato

=

Calidad del Servicio Cinco (5) afios Diez por ciento (10%)

contados a partir del valor total del
del acta de recibo contrato
de la obra.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion

legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal

consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de

cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

a

(o]

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

¢ Numero y afio del contrato
¢ Objeto del contrato
e Firma del representante legal del contratista

Z'

4
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En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de

las reclamaciones que efectule la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8. ACUERDOS COMERCIALES.

Entidad estatal | Presupuesto del | EXCEPCIONE | Proceso de
incluida proceso de | S aplicables al | contratacion

Acuerdo Comercial contratacion proceso de | cubierto por el

superior al valor del | contratacion |acuerdo

acuerdo comercial comercial
ALIANZ | Chile Sl NO - NO
A DEL | México NO NO - NO
PACIFI Si
CcO Peru NO - NO
Canada NO NO - NO
CHILE SI NO - NO
Corea Sl NO - NO
COSTARICA SI NO - NO
ESTADOS AELC Sl NO - NO
ESTADOS UNIDOS SI NO - NO
México NO NO - NO
TRIANG | El salvador Sl Sl NO Sl
ULO Guatemala Sl SI NO Sl
DEL NO - NO
NORTE | Honduras NO
Unién europea Sl NO - NO
Comunidad andina NO NO - NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten

con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGO.
ANEXO 2 ANALISIS DEL SECTOR.
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Comité estructurador

ESTRUCTURADOR JURIDICO

ESTRUCTURADOR
= FINANCIERO

ESTRUCTURADOR TECNICO

CRMAWODMGUEZ
COTLAZOS

ABOGADO CONTRATISTA
ESTRUCTURADOR JURIDICO

LlNDl;( LAINDE MENDEZ
QUINTERO
CONTADORA CONTRATISTA
ESTRUCTURADOR
FINANCIERO

LUIS ANTZNIO VEgGA/UEDA
INGENIERO ELECTRICO -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA.
ESTRUCTURADOR TECNICO

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO

Aprueba:

NIDIA&? LINA TAMAYO BUITRAGO
Secretaria dé€ Infraestrdctura Departamental
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