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ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS DE COSTOS Y DEL MERCADO

Ramiriqui Boyacd, 22 de octubre de 2026

REF: Andlisis del sector, estudios de costos y de mercado para contratacion del proceso con el objeto de:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA.

Por medio del presente escrito la secretaria de gobierno, seguridad y convivencia ciudadana, en cumplimiento a
lo establecido en lo numerales Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con observancia a la guia para la
elaboracién de estudios de sector G-EES-02, presenta las respectivos estudios del sector para el proceso de
confratacion con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL
EN EL AMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA,
como anexo de los estudios previos.

CODIGO DEL
PROCESO MRAM-CD-PSP-110-2026
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO, BIENESTAR
CONTRATACION EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA.
TIPO DE Modalidad de Seleccidn: Contratacién Directa.
CONTRATO Procedimiento / Causal: Prestacién de Servicios
RECOMENDADO | Tipo de Contrato: prestacién de servicios profesionales
Que la Constitucién Politica, en su articulo 2 dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Repiblica estdn instituidas para proteger a fodas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para
ANALISIS asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”
TECNICO,
JURIDICO Y Que conforme lo establece el Articulo 315 ibidem, son atribuciones del alcalde dirigir la
DESCRIPCION DE | accién administrativa del municipio, Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
LA NECESIDAD decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, Dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de
los servicios a su cargo, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.
Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son afribuciones del alcalde, en
relacion con la Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo.
Que a través de la Ley 1616 de 2013, se expide la Ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones. Constituye un referente para las acciones de promocion de la salud mental,
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prevencion de los trastornos mentales y proteccion de los derechos de las personas. Su
objetivo es garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud mental a toda Ia poblacién,
reconociéndola como un derecho fundamental y una prioridad de salud publica

Que la Administracién Municipal de Ramiriqui, Boyacd, en cumplimiento de sus funciones
y con el propdsito de fortalecer el desarrolio institucional, requiere promover condiciones

laborales que favorezcan el bienestar emocional, la sal
las relaciones interpersonales de sus servidores publicos,
talento humano como elemento fundamental para el

ud mental, el trabajo en equipo y
reconociendo la importancia del
cumplimiento de los objetivos y

metas institucionales.

Que en el entorno lkaboral pueden presentarse situaciones relacionadas con el estrés, las
dificultades de comunicacion, la resolucién de conflictos, las relaciones interpersonales y
la adaptacién a las dindmicas de trabdjo, las cuales pueden incidir en el clima
organizacional, la motivacién y el desempefio de los servidores pUblicos. Por lo anterior, se
hace necesario desarrollar acciones de promocién del bienestar emocional, prevencidn
de factores que puedan afectar la salud mental y fortalecimiento de habilidades
socioemocionales que contribuyan a una convivencia laboral armonica, colaborativa y
respetuosa.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se requiere desarrollar actividades de promocién y
sensibilizacién sobre trabojo en equipo, habilidades comunicativas, comunicacidn
asertiva, resolucién de conflictos y relacionamiento interpersonal; realizar talleres de
promocion del bienestar emocional y cuidado de la salud mental, implementar
actividades grupales para fortalecer el clima organizacional, la confianza, la cooperacion,
el respeto y la empatia; y desarrollar actividades practicas para el manejo del estrés
laboral, la identificaciéon de emociones, la escucha activa y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

En este sentido, la Administracién Municipal requiere contar con los servicios profesionales
de una persona con formacién en Psicologia, que disefie e implemente estrategias de
capacitacion, sensibilizacion, orientacién individual voluntaria y actividades grupales
dirigidas a los servidores publicos, encaminadas al fortalecimiento del tfrabajo en equipo,
la comunicacién asertiva, la escucha activa, la empatia, la cooperacion, el manejo del
estrés laboral y la resolucién adecuada de conflictos. Todo con el fin, de contribuir al
fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los servidores publicos,
fomentar ambientes laborales basados en el respeto y la cooperacién, favorecer la
prevencidn de situaciones que puedan afectar el bienestar emocional y promover
relaciones interpersonales constructivas que repercutan positivamente en el desamrollo de
las funciones institucionales y en la prestacion del servicio publico.

Que el presente proceso contractual se encuentra registrado en el plan anual de
adquisiciones 2026 y registrado en el banco de proyectos segun certificacién de viabilidad
técnica.

Que el presente proceso contractual se enmarca dentro del plan de desarrollo 2024-2027
"RAMIRIQUI COSECHA", de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO | MODELO DE GESTION INNOVADOR QUE COSECHA
GOBERNABILIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA GOBIERNO  TRANSPARENTE Y EFICIENTE PARA COSECHAR
DESARROLLO Y BIENESTAR
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Que por lo anterior y teniendo en cuenta que deniro de la planta de personal del
municipio no se cuenta con un funcionario que posea el tiempo de disponibilidad, los
conocimientos y la experiencia requerida para realizar las actividades del presente
proceso, la entidad temitorial requiere confratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL EN EL
AMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
RAMIRIQUI BOYACA.

ASPECTOS
GENERALES

Aplicando el modelo de abastecimiento estratégico adoptado por la agencia de
confratacién piblica, la entidad estatal obtiene una idea general del mercado y revisado
el escenario del sector relacionado con el servicio a realizar, que en este caso se ubica en
el sector servicios profesionales de personal.

1. ECONOMICO

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econémicas que mds contribuyen
a la dinédmica del valor agregado son:

* Adminisiracion puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que
mas confribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
{contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
[contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividodes artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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* Construccidn crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios:
Acfividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso
propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y dire acondicionade; Distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecta estacional y

Actividad economica cal ario

Anual Afo corrido Trimestral

202671/ 20267/ 2026711 /

202571 2025” 2026”1
Agrnicutura ganadenia caza sivicultura y pesca 2.1 17 04
Explotacion de minas y canteras 42 186 04
Industrias manutactureras 20 23 04
Suministro de electricidac, gas, vapar ¥ are atondiconado” 45 37 28
Construcgon 2.2 t5 &4
Comercio al por mayor y 3l por menar’ 22 286 03
Infarmacon v comunicaciones -0.1 07 03
Actrvidades Binanciesas y de seguros 43 36 G
Actvdaces inmabiliarias 2,1 2,1 as
Actnvidades profesianaies, centficas y tecnicas” 25 25 08
Adminstracion pubica, defenss aducacion v salud 120 78 &3
Actrvidades artisticas :x-:= entretenimients y recreacion y atras BE . i
actividades de servicios —

Valor agregado bruto 36 29 14
Impuestos menas subvenciones soore los productes 2.4 27 02
Producto interno Bruto 8 29 13

Fuente: DUalt ¢

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientfficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2.6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
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actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie aj efecto
ajustada por
Actividad Semi estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2026% -1/ 2026™/ 202611/
202541 2025" 2026 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 30 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 23 0.8

Fuente: DANE 1B T

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,37% en comparacion
con agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
Educacion (1,43%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debaijo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes
y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogary
para la conservacién ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%),
Prendas de vestir y calzado (0,10%). Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacion y
comunicacioén (-0,02%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026 ; ) 1

25 2036

s s Ol Cortreuren Auos T Comranizan Pursan
- e R Porcernugies N Prrerniam
Eucacn oo L *
Armpraos § DEDISEE PO ATONATIS & s
TTAL Q ¥ 37
Acsmen S SectiUEas Sut y oFOS SomBusTiies .19 ) %
Restairanes y doteins oo 2 13
Betedas aronotcas § Whacs Qe a0
fuzties SUCUIos pars & MogY § par I CONSETVRo0N rdrana des 4 @ 8 = "
roger
Trarasporte 1% " o 3 a2
Sabat Lt L w »
Frencias @ vestr , calrade Lo 3 L] s oo
Beves y werveos Sverson x 44 L1 4 v
omeodn y ComunK acEn & R T 2

o o o oo

Becreacer v cutiza

Fuente: DANE PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%). se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
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combustibles y Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion
total.

ice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacidén mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiembre)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

- N - -
2,32 0,37 <55 5,74 5.18 6,29

PC total

v ' s

Fuente: DANE. IFC

En septiembre de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,37%, la variacién afio corrido fue
5,74% y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6.29%, es decir, 1,11 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del aio anterior, cuando fue
de 5,18%.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR

El futuro contratista, en cumplimiento de su objeto contractual, debe realizar las siguientes
actividades:

* Apoyo en elaborar y presentar al supervisor del conirato un plan de trabajo y
cronograma de actividades, conforme al objeto contractual y a las necesidades
identificadas por la Administracion Municipal.

* Apoyo en el disefio y desarrollo de una jomada de capacitacién y sensibilizacién
dirigida a los servidores publicos, orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo,
las habilidades comunicativas, la comunicacién asertiva, la resolucion de conflictos y
el relacionamiento interpersonal.

* Apoyareldesarrollo dos (2) talleres orientados a o promocién del bienestar emocional
y el cuidado de la salud mental en el ambiente laboral.

* Apoyo en la redlizacién de espacios de orientacidn e intervencion individual, de
cardcter voluntario, dirigidos a los servidores piblicos que requieran
acompanamiento, garantizando en todo momento Ia confidencialidad y el manejo
adecuado de la informacién.

* Apoyar la Implementacion de cinco (3) actividades grupales orientadas al
fortalecimiento del clima organizacional, la confianza, la cooperacion, el respeto, la
empatia y la adecuada interaccion entre los infegrantes de la Administracién
Municipal.

* Apoyo en el desarrolio de actividades practicas para el manejo adecuado del estrés
laboral, la identificacién de emociones, Ia comunicacion efectiva, la escucha activa
y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el entorno de trabaijo.

e Apoyo en la aplicacién de metodologias participativas y herramientas pedagdgicas
gue faciliten la apropiacién de los contenidos y la participacién activa de los
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servidores pUblicos.

* Apoyo en elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas de los servidores
publicos atendidos en los espacios de orientacién individual, asi como los respectivos
consenfimientos informados, conforme a la normatividad vigente en materia de ética
profesional y proteccién de datos.

* Apoyo para redlizar seguimiento a las actividades desaroliadas y formular
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del bienestar laboral, el clima
organizacionaly las relaciones interpersonales.

«  Cumplir las demds actividades inherentes al objeto contratado que sean necesarias
para su adecuada ejecucion, previamente coordinadas con el supervisor.

3. EXPERIENCIA
Teniendo en cuenta el objeto contractual, las actividades a realizar v la importancia de
estas actividades, el municipio requiere un profesional en psicologia, que no presente
sanciones o inhabilidades que le impidan contratar con entidades publicas, lo cual serd
verificado en los antecedentes profesionales, fiscales, disciplinarios y judiciales.

4. CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO A CONTRATAR
cODIGO PRODUCTO
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

A continuacién, se relacionan algunos contratos que fueron consultados en SECOP y
realizados por ofros Municipios del departamento de Boyacd, para la confratacién de
objetos similares al que se pretende contratar.

CONTRATO N° 1
MUNICIPIO DE MONIQUIRA+

Precio estimado total: 20 015 666 COP

Nomero de! proceso  M-CD-145-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAMIEENTO ¥
Titulo: EJECUCION DE LAS COMPETENCIAS EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA A CARGO DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD Y PROTE

Fase: Presantacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado v celetrade

ESTUDIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAMIENTO v
Descripcion:  EJECUCION DE LAS COMPETENCIAS EN GESTION DE LA SALUD PUBLICA A CARGO DE LA SECRETARIA
DEMANDA MUNICIPAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Tipe de proceso  Conftratacion directa
CONTRATO N° 2 ) B )
ALCALMNA CHITARAQUE

Precio estimado totai: 33 £11.742 COP

Nimero de! proceso  CD-048-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BN PRICOLOGIA PARA APOVAR EL CUMPLIBMENTO DE LAS
Titulo: COMPETENCIAS MISIONALES ¥ LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LOS
UINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DEL M

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA APOYAR EL CUMPLIMENTO DE LAS
Descripcion: COMPETENCIAS MISIONALES Y LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. DE CONFORMIDAD CON LOS
T UNEAMIENTOS ESTABELECIDOS DEL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCHAL EN EL MUNICIPIO DE
CHITARAQUE BOYACA VIGENCIA 2026

Tipo de proceso  Conlratacion direcia
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CONTRATO N° 3
SENA REGIONAL BOYACA Grups Admin
Precio estimado totai: 42 000 D00 COF

Numero def procese  PSP.RE -CDAA.055-2028
Titulo:  PROFESIONAL BSICOLOGIA SOCIOEMOCIONAL
Fase: Prasemtacdn de oferta

Estado:  Prosess adudicads ¥ celetrado

Contratar 3 fraves ge ia modaidad de confratacion cirecta i3 prastacion de servicios profesionales par2 apoyar &f
s

Qescripcion:  desanioto de actwdades onentadas 3 de

Tipo de proceso  Condatacen dieenta

CONTRATO N° 4 a
MUNICIPIO DE SAN MATEG
Frecio estimado total: 17 400 000 COP
Nimero del procese  MS-CSP-010-2025

Titulo: OF SAN MATEO BOVAGA PARA LA VIGENGIA 2028
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Procesa adjudicade v celsbrado

Descripcion:  pe SN MATED BRVACH PARA LA VIGENCIA 2021

Tipo de proceso  Contratacion directa

anteriormente por la entidad:

de en & marco del
Pran Nacional istegrd! de Bianestar ds ios Aprendices g Centro de Dararrolo AQIOPAcUING ¥ Agromdustngl

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BSICOLOGA DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIRIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
5

La entidad en revision realizada en el Portal Unico de Contratacién SECOP
(www.colombiacompra.gov.co), surte el presente estudio de demanda de cémo han sido
otros procesos de contratacién con objetos y caracteristicas similares, realizados

VIGENCIA 2026

O DE RAMIRIGWI
Precio estimado total: 34 100 000 COP

Namero del proceso  MRAM-CD-PSP.031 -2026

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI B
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicade y celebrade

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
Tipo de proceso  Contratacion drecta

VIGENCIA 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLDGA PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL
Titulo: ¥ ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL
Descripcion: ¥ ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL

323 2200770

alcaldia @ ramiriqui-bovaca.gov.co

oo

Www.ramiriqui-boyaca gov co

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 133401 Ramiriqui - Bovaca



MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

- IR 831201 2ot MACROPROCESO APOYO
S\ ALCALDIA MUNICIPAL DE-8% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Doij;:f:ml

rd
RAMIRIQUI SP TR v

UNA DEL CIVE SO COMOMBLAND

CONTRATACION PUBLICA P4gina 9 de 11 9;2;:;19%:]8

MUNICIPIO OE RAMIRIGUI
Precio estimado total: 2 600.000 COP

Niimero del procesc  MRAM-CD-PSP-100-2035
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL
Titulo: Y ASISTENCIA SOCIAL & LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL
MUNICIRIO DE RAMIRIOUI 8

Fase: Presentacion de ofarta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL
Descripcion: ¥ ASISTENCIA SOGIAL 4 LO% ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

Tipo de proceso  Contratacion directa

Municipios como, por ejemplo: Moniquird, Chitaraque, San Mateo, Instituto del SENA
regional Boyacd y el mismo Ramiriqui, en el trascurso de la vigencia 2026, contfrataron la
prestacion de servicios para la realizacion de las actividades similares a las del presente
proceso contractual. Los municipios como los indicados anteriormente, no cuentan dentro
de la planta con el personal idéneo que tenga el tiempo disponible para realizar las
actividades del presente proceso contractual, por lo tanto, es necesario acudir a un
instrumento de gestiéon publica que permita satisfacer las necesidades descritas
anteriormente.

ANALISIS
COMERCIAL

En el departamento hay muchas personas naturales que pueden adelantar el objeto
contractual del presente andlisis, sin embargo, no todos fienen los conocimientos, la
disponibilidad de tiempo y el interés requerido para realizar la prestacién de los servicios,
tendientes al cumplimiento de las actividades del presente proceso contractual por lo
tanto se hace necesario que antes de suscribir el conirato se verifique la idoneidad del
futuro contratista, dejando constancia escrita de lo mismo.

En el SECOP se verificd que algunos de los contratistas que suscribieron contratos con
municipios para realizar actividades similares a las del objeto contractual fueron JULIETH
ANDREA GUERRERO RIOS, MARIEN CRISTINA DIAZ PATINO, TANIA STEPHANIA REY GARCIA,
FLOR ALEJANDRA QUIROZ HUERTAS, entre ofros, quienes cuentan con experiencia en
objetos similares a los que se desean contratar.

ANALISIS DE
COSTOS

El valor estimado para la celebracién del presente contrato es por la suma de NUEVE
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE. Dicho valor se estimé teniendo en cuenta: las
actividades a ejecutar, el valor cancelado por actividades similares durante la vigencia
2026. De igual manera se tuvo en cuenta los gastos en los cuales debe incurrir el contratista
para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los
desplazamientos, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, los descuentos municipales y demds gastos o imprevistos que se
puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual. A continuacion, se
detallan los impuestos y demds confribuciones que deben tener en cuenta los
proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de
tributacion ai que se pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%

Fuente: secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

Ley 1150 de 2007 articulo 2 “de las modalidades de seleccién, menciona en su numeral 4:

323 2200770

u alcaldia @ramiriqui-bovaca.gov.co

www ramirigui-boyaca.gov.co

n Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Bovaca




MUNICIPIO DE RAMIRIQUT

" NIT: 891:801.280- MACROPROCESO APOYO

B ALCALDIA MUNICIPAL DE-8% Gestidn
B ALcALDIAMUNICIPAL DES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Documentai

RAM 'RlQU' SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01
el el i S0 Coéd.-TRD: 110.17.01 Versién: 01

T CONTRATACION PUBLICA s Fecha:

Pagina 10de 11 21/02/2018

ANALISIS LEGAL

“contratacién directa. La modalidad de seleccién de confratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h] Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales”

El decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. ESTABLECE: “Confratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.” Las Entidades
Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo o la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales"

En eldecreto 1082 de 2015 en su el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién
de la contratacién directa, establece: Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y
para los confratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, el contrato con el objeto en referencia, se debe
adelantar por la modalidad de contratacién directa, contrato de prestacion de servicios
profesionales.

De acuerdo a lo indicado en el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1. ACTO
ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION LA CONTRATACION DIRECTA: este acto administrativo
NO es necesario cuando el contrato a celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

ANALISIS
FINANCIERO

El contrato se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 622 de
fecha 09 de septiembre de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio,
con cargo de los siguientes rubros:

iD CODIGO
14799 210202008-14-
124304-16-83990

DESCRIPCION
Capacitacion de
funcionarios

FUENTE
1.2.4.3.04

VALOR CDP
$ 4.000.000

Fortalecimiento talento | 1.2.4.3.04

humano

15051 2320202008-09-
124304-16-

4599038-83990

$ 5.000.000

TOTAL $9.000.000

El valor afectar dicho Cdp es hasta por la suma de NUEVE MILLONES DE PESQOS ($9.000.000)
M/CTE.

ANALISIS
ORGANIZACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, la forma de
pago y las caracteristicas del proceso que se pretende contratar, este contrato se podrda
celebrar con una persona natural o Juridica Yy no es necesario acreditar requisitos
habilitantes de capacidad organizacional. El contratista debe contar con la idoneidad y
disponibilidad de tiempo para la realizacién del contrato.
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el andlisis del sector y estudios previos.

Hoja de vida de la funcién publica Sigep I1.

Declaracién de bienes y rentas Sigep Ii.

Copia de la Cedula de Civdadania.

Copia de la libreta militar. Aplica para hombres menores de 50 afios

JUSTIFICACION DE Nacién).
LOS FACTORES
QUE PERMITEN » Copia de Antecedentes de Medidas Correctivas (Emitidos por la Policia N
IDENTIFICAR LA Colombia)

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:
* Propuesta donde se conste g aceptacion a los términos y condiciones estqa blecidos en

Copia de Antecedentes Fiscales {Emitidos por la Contraloria General de Ia Repubilica).
Copia de Antecedentes Disciplinarios (Emitidos por la Procuraduria General de la

Copia de Antecedentes Judiciales (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia).

acional de

OFERTA MAS » Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos
FAVORABLE, DE (vigente).
CONFORMIDAD |« Certificado REDAM (vigente).
CONLO » Copia del Registro Unico Tributario — RUT
ESTABLECIDOEN | o Copia de matricula mercantil si es persona juridica)
LA « Copia del certificado de existencia Yy representacién legal (si es persona juridicay)
NORMATIVIDAD |« Copia delacta de grado {cuando aplique)
VIGENTE » Copia del diploma (cuando aplique)
» Copia de la tarjeta profesional {cuando aplique)
» Copia de antecedentes profesionales (cuando aplique)
» Copia de grado y/o diploma de ofros estudios (cuando aplique)
* Copia de Certificaciones de Trabajo y/o documentos que acreditan la experiencia.
e Copia de dfiliacién a seguridad social en salud.
» Copia de afiliacion a pensién.
* Examen médico pre ocupacional.
» Copia de cuenta bancaria.
[ W (7
At N /
| UNAWIRGECHERE A ZAT
Secretaria de Gq !! Y.@‘ gid y convivencia gludadana
Riode Hibfhiriqui Rove
GESTION DOCUMENTAL.

Original: secretaria de Gobierno

Ubicacién: Carpeta Proceso Confratacién

Proyectd: Lina Marcela Pérez Alzate/ secretaria de Gobierno

Reviso: Laura Catalina Rubio Gonzdlez/ direccién técnica de compras publicas y gestién contractual
Revisé: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestién Contractual

Aprobé: Camilo Avila Mdrquez / alcalde municipal
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