MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
A :# NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
= ALCALDIA MUNICIPAL DE-88~ 2 Gestion
¥ - DSt SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Documentdl
RAM l RlQU I SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01
ENPORIO MUISGA Y CLUNA REL GVRUSMIO CORMBIANG . Céd.-IRD: 110.17.01 Versidn: 01
CAMIRAACIONTIRECA Pégina 1 de 11 Fecha: 21/02/2018

PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
MRAM-CD-PSP-110-2024

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DEL TRABAJO EN’EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL EN E!. AMBITO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA.

RAMIRIQUI BOYACA, 22 DE OCTUBRE DE 2026
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

NUMERO DE PROCESO MRAM-CD-PSP-110-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION
OBIJETO DELTRABA JO EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL
EN EL AMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA.

DEPENDENCIA QUE SOLICITA SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
RESPONSABLE: LINA MARCELA PEREZ ALZATE

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PROCEDIMIENTO  /  CAUSAL:  PRESTACION DE  SERVICIOS
RECOMENDADO PROFESIONALES

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO BPIN 202500000023007

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROYECTO Y MISIONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

1. 1A DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Constitucién Politica, en su articulo 2 dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
adminisfrafiva y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las qutoridades de la Republica estdn instituidas
para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimienfo de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que conforme lo establece el Articulo 315 ibidem, son afribuciones del alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo, Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del alcalde, en relacién con la
Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestaciéon de los servicios a su cargo.

Que a través de la Ley 1616 de 2013, se expide la Ley de Salud Mental y se dictan otras disposiciones. Constituye
un referente para las acciones de promocién de la salud mental, prevencidn de los trastornos mentales y
proteccion de los derechos de las personas. Su objetivo es garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud
mental a toda la poblacién, reconociéndola como un derecho fundamentaly una prioridad de salud publica

Que la Administracién Municipal de Ramiriqui, Boyacd, en cumplimiento de sus funciones y con el propodsito de
fortalecer el desarrolio institucional, requiere promover condiciones laborales que favorezcan el bienestar
emocional, la salud mental, el frabajo en equipo vy las relaciones interpersonales de sus servidores pUblicos,
reconociendo la importancia del talento humano como elemento fundamental para el cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales.

Que en el entorno laboral pueden presentarse situaciones relacionadas con el estrés, las dificultades de
comunicacién, la resolucién de conflictos, las relaciones interpersonales vy la adaptacién a las dindmicas de
frabajo, las cuales pueden incidir en el clima organizacional, la motivacion y el desempefio de los servidores
publicos. Por lo anterior, se hace necesario desarrollar acciones de promocidn del bienestar emocional, prevencién

323 2200770

u alcaldia @ramiriqui-bovaca.gov.co
www ramirigui-boyaca.gov.co
n Carrera 6 No., 7-35 [ ( adigo postal: 153401 Ramiriqui - Bovaca



MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
; R ey MACROPROCESO APOYO
EEJE) ALCALDIA MUNICIPAL DE-® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso i
- Documental
RAM | RIQU I SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01
pebimadiplediieingleitetioe. Sl o C6d.-1RD: 110.17.01 Version: OF
CONIRATACION PUBHICA P&gina 3de 11 Fecha: 21/02/2018

de factores que puedan afectar la salud mental y fortalecimiento de habilidades socioemocionales que
contribuyan a una convivencia laboral arménica, colaborativa y respetuosa.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se requiere desarrollar actividades de promocién y sensibilizacién sobre trabajo
en equipo, habilidades comunicativas, comunicacién asertiva, resoluciéon de conflictos y relacionamiento
interpersonal; realizar talleres de promocion del bienestar emocional y cuidado de la salud mental; implementar
actividades grupales para fortalecer el clima organizacional, la confianza, la cooperacién, el respeto y la empatia;
y desarrollar actividades practicas para el manejo del estrés laboral, la identificacién de emociones, la escucha
activa y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Que en este sentido, la Administracion Municipal requiere contar con los servicios profesionales de una persona
con formacién en Psicologia, que disefie e implemente estrategias de capacitacién, sensibilizacién, orientacidn
individual voluntaria y actividades grupales dirigidas a los servidores piblicos, encaminadas al fortalecimiento del
trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la escucha activa, la empatia, la cooperacion, el manejo del estrés
laboraly la resolucién adecuada de conflictos. Todo con el fin, de confribuir al fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de los servidores publicos, fomentar ambientes laborales basados en el respeto y la
cooperaciédn, favorecer la prevencién de situaciones que puedan afectar el bienestar emocional y promover
relaciones interpersonales constructivas que repercutan positivamente en el desarrollo de las funciones
institucionales y en la prestacién del servicio publico.

Que el presente proceso contractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2026 y registrado
en el banco de proyectos segin certificacién de viabilidad técnica.

Que el presente proceso contractual se enmarca denfro del plan de desarrollo 2024-2027 "RAMIRIQUI COSECHA",
de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO | MODELO DE  GESTION INNOVADOR  QUE  COSECHA
GOBERNABILIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA GOBIERNO  TRANSPARENTE Y EFICIENTE PARA COSECHAR
DESARROLLO Y BIENESTAR

PRODUCTO SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO

INDICADOR FUNCIONARIOS APOYADOS

Que por lo anterior y teniendo en cuenta que dentfro de la planta de personal del municipio no se cuenta con un
funcionario que posea el tiempo de disponibilidad, los conocimientos y la experiencia requerida para realizar las
actividades del presente proceso, la entidad territorial requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL TRABAJO
EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUI BOYACA.

2. INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION A REALIZAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR ) :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO, BIENESTAR EMOCIONALY LA SALUD MENTAL EN EL AMBITO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RAMIRIQUi BOYACA.

2.2 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO
DOS (02) MESES.
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2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la celebracién del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS
{$5.000.000) M/CTE. Dicho valor se estimé teniendo en cuenta: las actividades a ejecutar, el valor cancelado por
actividades similares por otros municipios en la vigencia 2026. De igual manera se tuvo en cuenta los gastos en los
cuales debe incurrir el contratista para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los
desplazamientos, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, los descuentos municipales y demds gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente
con el objeto contractual. A continuacién, se detalian los impuestos y demds contribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se
pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%

Fuente: secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

2.4 FORMA DE PAGO

La Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
asi: mediante actas parciales. El anterior valor se pagara previa verificacién del cumplimiento de las actividades
desarrolladas de acuerdo a lo pactado y con visto bueno del supervisor del contrato, de acuerdo a lg
disponibilidad del PAC, previa radicacion de los documentos de la cuenta, que deben contener como minimo:
acta parcial debidamente suscrita por las partes, informe de actividades realizadas por el contratista, factura o
su equivalente, copia de seguridad social del periodo de tiempo por el cual se realiza el cobro.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 622 de fecha 09 de septiembre
de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo de los siguientes rubros:

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
14799 210202008-14-124304-14-83990 Capacitacién de funcionarios 1.2.4.3.04 $ 4.000.000
15051 2320202008-09-124304-14- Fortalecimiento talento humano | 1.2.4.3.04 $ 5.000.000

4599038-83990
TOTAL $9.000.000

El valor afectar dicho Cdp es hasta por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Ramiriqui Boyacd y/o lugar designado por el supervisor.

3. ESPECIFICACIONES

3.1 Clasificacién UNSPSC Del Objeto A Contratar

CcODIGO

PRODUCTO

80111600

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

3.2 Condiciones de experiencia

Teniendo en cuenta el objeto contractual, las actividades a
psicologia, que no presente sanciones o inhabilidades
serd verificado en los antecedentes profesionales, fiscal
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3.3 Actividades producto del objeto de contrato.
Para el cumplimiento del objeto el contratista debe realizar las siguientes actividades:

e Apoyo en elaborar y presentar al supervisor del contrato un plan de trabajo y cronograma de actividades,
conforme al objeto contractual y a las necesidades identificadas por la Administraciéon Municipal.

e« Apoyo en el disefio y desamollo de una jornada de capacitacion y sensibilizaciéon dirigida a los servidores
publicos, orientada al fortalecimiento del frabajo en equipo, las habilidades comunicativas, la comunicacién
asertiva, la resolucion de conflictos y el relacionamiento interpersonal.

s  Apoyareldesarrollo dos (2) talleres orientados a la promocidn del bienestar emocionaly el cuidado de la salud
mental en el ambiente laboral.

e Apoyo en la realizacion de espacios de orientacion e intervencion individual, de caracter voluntario, dirigidos
a los servidores pUblicos que requieran acompafiamiento, garantizando en fodo momento la confidencialidad
y el manejo adecuado de la informacién.

s Apoyar lo implementacidon de cinco (5) actividades grupales orientadas al fortalecimiento del clima
organizacional, la confianza, la cooperacion, el respeto, la empatia y la adecuada interaccién entre los
integrantes de la Administracién Municipal.

» Apoyo en el desarrollo de actividades practicas para el manejo adecuado del esirés laboral, la identificaciéon
de emociones, la comunicacién efectiva, la escucha activa y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en el entorno de trabajo.

« Apoyo en la aplicaciéon de metodologias participativas y herramientas pedagdgicas que faciliten la
apropiacién de los contenidos y la participacion activa de los servidores publicos.

* Apoyo en elaborar y mantener actualizadas las histerias clinicas de los servidores publicos atendidos en los
espacios de orientacion individual, asi como los respectivos consentimientos informados, conforme a la
normatividad vigente en materia de ética profesional y proteccién de datos.

e Apoyo para realizar seguimiento a las actividades desarrolladas y formular recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del bienestar laboral, el clima organizacional y las relaciones interpersonales.

= Cumplir las demds actividades inherentes al objeto confratado que sean necesarias para su adecuada
ejecucién, previamente coordinadas con el supervisor.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
Para la ejecucion del objeto contractual NO se requiere de autorizacion, permiso o licencia alguna.
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Ley 1150 de 2007 articulo 2 "de las modalidades de seleccién, menciona en su numeral 4: “confratacién directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

El decreto 1082 de 2015. en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. ESTABLECE: "Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales." Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frafe. En esfe caso, no es necesario que la Enfidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a
Jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operatfivas, logisticas o asistenciales”
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En el decreto 1082 de 2015 en su el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacién
directa, establece: Este acto administrativo no es necesario cuando el confrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que fratan los literales (a} y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, el contrato con el objeto en referencia, se debe adelantar por la
modalidad de contratacién directa, Contrato de prestacién de servicios profesionales

De ocuerdt? a lo indicado en el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION LA CONTRATAC!ON DIRECTA: este acto administrativo NO es necesario cuando el contrato a
celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de vida de la funcién publica Sigep II.
Declaracion de bienes y rentas Sigep .

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la libreta militar. Aplica para hombres menores de 50 afios

Copia de Antecedentes Fiscales (Emitidos por la Contraloria General de Ia Republica).

Copia de Antecedentes Disciplinarios (Emitidos por la Procuraduria General de la Nacién).
Copia de Antecedentes Judiciales (Emitidos por la Policia Nacional de Colombiay).

Copia de Antecedentes de Medidas Correctivas (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia)
Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos confra menores de 18 afios (vigente).
Certificado REDAM (vigente).

Copia del Registro Unico Tributario - RUT

Copia de matricula mercantil (si es persona juridica)

Copia del certificado de existencia y representacion legal {si es persona juridica)

Copia del acta de grado {cuando aplique)

Copia del diploma {cuando aplique)

Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Copia de antecedentes profesionales {cuando aplique)

Copia de grado y/o diploma de otros estudios (cuando aplique)

Copia de Certificaciones de Trabajo y/o documentos que acreditan la experiencia.

Copia de dfiliacion a seguridad social en salud.

Copia de dfiliacién a pensién.

Examen médico pre ocupacional.

Copia de cuenta bancaria.

Propuesta donde se conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos en el andlisis del sector y
estudios previos.

...0.."................

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los principales riesgos identificados que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato son los siguientes:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREQ DEL RIESGO
ADEL | ODEL | ONDEL | ASIGNACIO
RIESGO N DEL
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESGO Quien el
DE NO Elabora el | Y &rificando
INCLUSION EN Estudio | 9V€ el objeto| Al momento
La entidad . del contrato se de
EL PLAN ANUAL 2 2 2 Previo y -
Contratante ! encuentre elaboracion
DE quien incluid Il del Estudi
ADQUISICIONE selecdibn { L e SR S| ge Eslugio
S ) Plan g‘ngol de Previo
contratista Adquisiciones
Verificando
que, por la
Quien naturaleza,
2. RIESGO Elabora el | descripciény T pr—
DE  INDEBIDA Estudio | caracteristicas de
UTILIZACION DE La entidad Previoy | delobjeto, se ..
1 1 1 . ; elaboraciéon
LA MODALIDAD Contratante quien ajuste a la del Estudio
DE SELECCION seleccion | Modalidad de Previ
- revio
al Seleccién del
contratista contratista
que establece
la norma.
Especificar
Quien claramente
3. RIESGO Elabora el | cada una de
DE NO Estudio |las Al momento
DESCRIPCION la entidad | Frevioy |obligaciones a i
CLARA DE LOS 2 2 2 a quien realizar desde -
Contratante i ok elaboracion
SERVICIOS selecciéon | la elaboracién del Estudio
CONTRATADOS al del Estudio :
. ) B Previo
; conftratista | previo - item
descripcion
del objeto
4. RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESQ DE Siendo
CONTRATACIO detallista a la
N QUE PERMITA Quien hora de la
SATISFACER LAS Elabora el | elaboracién
NECESIDADES Lo enfidaq | Estudio | del Estudio i m%’:e”fo
DE LA ENTIDAD 2 2 2 Previoy | previo-item 5z
Contratante : = 5 elaboracion
ESTATAL, quien Justificaciéon del Estudio
CUMPLIR SU seleccion [dela Previs
MISION Y SI ES al Necesidad y
COHERENTE contratista | Descripcién
CONEL del objeto
CUMPLIMIENTO
DE SUS
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CAIIEDGELORI IASPA\E(ET Vgl.NOg:lCl ASIGNACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO N DEL
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
OBJETIVOS Y
METAS.
Con la
realizacién y
Quien asistencia a
Elabora el | Concejos de
g'E FALTA laentidad | Estudio | Gobiernoy
COORDINACIO 2 2 2 Contratante Pre\{xo y cn‘endl.en'do al T——
N INTER quien cumplimiento
seleccion del manual
INSTITUCIONAL Y
al especifica de
contratista| funcionesy
manual de
Contratacion
Quien Conla
6. RIESGO elabora el | elaboracién
DE NO Estudio del Estudio
CATALOGAR : previo. previo, en
ADECUADAME . . ) cfﬂfg;g;’f’e especial la
NTE EL RIESGO descripcién B el
LABORAL AL del objeto del
QUE contrato y con
CORRESPONDE la lectura de la
ESTE  OBJETO ley 1607 de
CONTRACTUAL 2002, ley 1562
de 2012y Dto.
723 de 2013,

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la cdlificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT [ VALORAC MONITOREO DEL RIESGO
— ADEL | ODEL | ION DEL As'ﬁ';:f'é
RIESGO RIESGO | RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESGO Quien Verificando | Al momento
DE NO Elabora el que el dela
VERIFICACION La entidad Estudio contratista Elaboracion
DE FACTORES DE Eantredania Previoy cumpla con los | del Estudio
SELECCION DEL 3 3 3 quien requisitos Previo, al
CONTRATISTA verifica que | establecidos momento
CONSAGRADOS el contratista| dentrode los | de verificar
POR LA NORMA cumple con estudios los requisitos
los requisitos | previos, con el exigidos.
323 2200770
n alcaldrai@ ramiriqui-bovaca,gov.co
www ramirigui-bovaca.gov.co

Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramirigui - Bovaca
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establecidos

fin de evitar la
materializacion
de riesgos de
incumplimiento
del contratista.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

{Se e an Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT VALORACIO MONITOREOQ DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Una vez se
Verificar elabore el
minuciosament Estudio
e que el futuro | previo, en el
1 RIESG Suksn contratista momgpto de
O DE QUE NO verifique los cumplcl gfon los ven‘fi‘cf:ar
SE  FIRME EL El contratista | requisitos s g TRCUIEOn ¥
CONTRATO. 2 2 2 establecid establecido una vezse
dentro de los | tenga listo el
os . 9
estudios contrato.
previos
exigidos por la
entidad.
El supervisor
del Verificar o Permanente
confratoy | requerir que la | y hasta tanto
2. RIESG quien persona se verifique
O DE NO 2 2 5 La entidad maneja la | encargada del la
PUBLICACION Contratante pdagina SECOP, terminacion
WEB secop publique el del proceso
contratoy los de
demds actos | contratacién
del proceso
contractual
El supervisor
del Luego de Permanente
contrato, firmado el y hasta tanto
Secretaria contrato se verifique
= RIESG de Verificaro | el Registro
(0] DE NO . . .
La entidad | hacienda requerir a Presupuestal
REALIZAR 3 3 3 . .
REGISTRO Contratante func1onanos.de
PRESUPUESTAL la secretaria
de hacienda
y/o tesoreria
para el
Registro
Presupuestal

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

323 2200770

a alcaldia @ ramiriqui-boy aca.zov.co
Wivi ramirigui-boyaca.gov.co
a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Bovaca
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la cdlificacién sea igual o superior a 4)

CATEG | IMPAC | VALORA MONITOREQ DEL RIESGO
ORIA [TODEL| CION ASIGNACION
KIESGO DEL | RIESG | ~DEL | nriRIESGO | Quien Como Periodicidad
RIESGO o} RIESGO
(1A5 [(1A5 ]| (1A5)

1. RIESGO Permanente
DE Verificando que el durante el
INCUMPLIMIE Bl contratista cumpla plazo de
NTO DEL 3 3 3 Bl conimatisks | supenvisar] 20 las actividadesy | ejecucién del
SERVICIO a P condiciones suscritas contrato.
CONTRATADO en el contrato

2, RIESGO b piotes Realizando los cuentas |  Permanente
DE qpue de cobro y/o facturas, durante el
INCUMPIMIE | 3 3 El Municipio | firmaron | S€SUnlopactadoy | plazo de
NTO DEL & realizando seguimiento | ejecucién del
PAGO DEL conlin a los pagos de las conirato.
CONTRATO cuentas de cobro

Verificando que la Permanente
3'DE RBGO Bl calidad de las durante el
; . actividades realizadas plazo de
INCUMPLIMIE 3 & 3 El contratista | Supervisor oo fos Brmios sjecucién y
NTO DEL del : .
establecido en el termino para la
SERVICIO contrato i y ; et 5
CONTRATADO conirato previamente | liquidacion del
firmado por las partes. contrato

4, RIESGO

FINANCIERO . .
ca Examinando al precio
(devaivacién .
del peso colombiano,
. . realizando el andlisis | En el momento
Reevaluacién El .
< : , de costos que le de realizar la
de precios de 2 2 2 El Contratista | contratist ¢ - "
contratista deberd elaboraciéon de
insumos u a : :
incurrir para el la propuesta
ofros precios imient |
Netan Cumpflmlen o de los
que a servicios confratados
el valor del
contrato)

L3 CAMBI El
oS supervisor Verificando y
NORMATIVOS 3 3 3 La Entidad , actualizdndose en Permanente
o} DE Coniratante | secretaria | cuanto a los cambios s
LEGISLACION de normativos fributarios
TRIBUTARIA hacienda

Cumpliendo buenas
El practicas con
6. RIESGO supervisor respecto ariesgo
S LABORALES 3 3 3 El contratista , el Laborales del Permanente
contratist Contratista
a dependiendo de la
naturaleza del servicio

y 48 RIESGO : EL Previa dfiliacién al

s DE 1 1 ] El contratista contratist | sistema de seguridad y permanente

323 2200770

alcaldia@ ramiriqui-bovaca. gov.co

www ramiriqui-boyaca.gov.co

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Bovaca
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirén Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CAT}EG IMPAC | VALORA MONITOREOQ DEL RIESGO
RIESGO %RET Ti:?esbcE;l CA?LN ASIGNACION
DEL RIESGO Quien Como Periodicidad

RIESGO| O | RIESGO
(1A5 |(1A5]| (1A5)

ACCIDENTES a salud ocupacional en
DE TRABAJO los términos que
establece la ley,
realizando el andlisis
de riesgos previos al
inicio de las
actividades para
evitar que se
materialicen los riesgos

8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el contrato o suscribir se realizara bajo la modalidad de confratacién directa, la forma
de pago establecida, la probabilidad de riesgo de esta contratacién es minima, y en concordancia con lo
indicado en el Articulo 2.2.1 .2.1.4.5 del decreto 1082 de 201 5; el municipio NO considera necesario la constitucion
de garantias.

9. ACUERDOS COMERCIALES
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de confrataciéon 2024
publicado por Colombia Compra eficiente las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos
de Confratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa. Al respecto sefnala: Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién sf los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por las modalidades de seleccion de contraficid
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GESTION DOCUMENTAL.

Original: secretaria de Gobierno

Ubicacion: Carpeta Proceso Coniratacion

Proyecté: Lina Marcela Pérez Alzate/ secretaria de Gobierno

Reviso: Laura Catalina Rubio Gonzdiez/ direccion técnica de compras publicas y gestion contractual
Revisé: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestién Contractual

Aprobd: Camilo Avila Mdrquez / alcalde m unicipal

323 2200770
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www ramiriqui-boyaca.gov.co
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