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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

ORDENADOR DEL GASTO Lina Samaris Silva Beltrán 

Subdirectora (E) Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información. 

OBJETO Contratar la compra de instrumentos musicales para el área de bienestar al 
aprendiz del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
Que en el Art. 2 de la Constitución Política de Colombia de 1991, se precisa que “…Son fines esenciales del 
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la constitución…”  
 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, ha sido creado como un Establecimiento Público del Orden 
Nacional con patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por 
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual se encarga de cumplir la función o fin que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas 
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.  
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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La Formación Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante 
la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la función que le 
corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país."  
 
Que, la Ley 119 de 1994 en el Articulo 3. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendrá los 
siguientes objetivos: Fortalecer los procesos de formación profesional integral que contribuyan al 
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en actividades productivas 
de interés social y económico. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximización de la 
cobertura y la calidad de la formación profesional integral. Participar en actividades de investigación y 
desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualización y mejoramiento de la 
formación profesional integral y en el Artículo 4. Funciones: 1. Impulsar la promoción social del trabajador, 
a través de su formación profesional integral, para hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor 
de valores morales éticos, culturales y ecológicos. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que 
aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de 
aprendizaje. 
 
Aunado al anterior parámetro legal, es evidente que el Consejo Nacional de Política Económica y Social 
(CONPES), mediante documentos Nos 3582 de 2009 y 3674 de 2010 encargo al Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA, a través de sus Centros de Formación fomentar la innovación en el aparato productivo 
colombiano, a través de un portafolio o conjunto integral de instrumentos que tenga los recursos y la 
capacidad operativa, para dar el apoyo necesario y suficiente a empresarios e innovadores, lo cual se ha 
efectuado bajo la reglamentación del Acuerdo No 003 de 2012 modificado por el Acuerdo No 015 de 2012. 
Que, el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje –SENA- en el Art. 25 define a los Centros de Formación Profesional como las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 
la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, 
en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos.  
 
Que el propósito del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz El Plan Nacional Integral de Bienestar 
al aprendiz es una estrategia Institucional para contribuir en la permanencia y certificación de los 
aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la política 
de atención con enfoque pluralista y diferencial.  
 
Que el alcance del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz está dirigido a los aprendices 
matriculados en formación Laboral y Formación tecnológica, de todos los niveles y jornadas, en sus 
diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la capacidad presupuestal de cada 
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Centro de Formación Profesional. Los Centros de Formación Profesional Integral deberán incorporar 
estrategias para la inclusión de aprendices pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables. 
Las actividades o servicios que se deriven de la implementación de los objetivos estratégicos previstos son 
de obligatorio cumplimiento para la entidad y de participación voluntaria por parte de los aprendices. 
 
Que el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la información cuenta con aprendices 
de formación presencial 10.169 y aprendices de formación virtual 5.298 en la presente vigencia, 
distribuidos de la siguiente forma: 
 

TECNOLOGOS (CENTROS DE FORMACIÓN) - PRESENCIAL Meta aprendices 5.519 

TECNICO LABORAL PRESENCIAL (CENTROS DE 

FORMACIÓN) 

Meta aprendices 4.500 

AUXILIARES  Meta aprendices 150 

TECNOLOGOS (CENTROS DE FORMACIÓN) - VIRTUAL Meta aprendices 3.589 

TECNICO LABORAL (CENTROS DE FORMACIÓN) - 

VIRTUAL 

Meta aprendices 1.709 

 
De acuerdo con las necesidades del Centro de Formación, y con el fin de dar cumplimiento al plan de 
acción 2026, el CGMLTI requiere la contratación del Proceso que tiene por Objeto: “Contratar la compra 
de instrumentos musicales para el área de bienestar al aprendiz del Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información.” 
 
De acuerdo con la meta de formación académica del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información y que los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz 
establecen las rutas de implementación de las acciones de bienestar, con el fin de ofrecer a los aprendices 
matriculados en formación laboral y tecnológica, oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo 
humano integral, se propone una estrategia de apoyo socio económico para favorecer su permanencia y 
certificación de su proceso formativo así: 
 
Objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz  
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Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementación de las acciones de Bienestar con el fin 
de ofrecer a los aprendices matriculados en formación laboral y tecnológica oportunidades para el 
fortalecimiento de su desarrollo humano integral, así como para favorecer su permanencia y certificación 
de su proceso formativo.  
 
Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulación de objetivos operativos y acciones 
orientadas al cumplimiento del propósito: 
 
Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del 
aprendiz en su proceso formativo.  
 
Por lo tanto, se hace necesario la compra de los siguientes instrumentos musicales con el fin de brindar 
acompañamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a las prácticas de prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad física, 
el aprovechamiento del tiempo libre y el arte. 
 
En consecuencia, la alternativa más adecuada para satisfacer la necesidad descrita consiste en adelantar 
un proceso de selección bajo la modalidad de mínima cuantía, mediante la celebración de un contrato con 
una persona natural o jurídica que acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos y 
ofrezca las condiciones requeridas por la Entidad para la ejecución del objeto contractual, de conformidad 
con las especificaciones técnicas establecidas en la invitación pública. 
 
El presente objeto contractual se encuentra incluido en el PAA de la entidad y se cuenta con los recursos 
presupuestales para la contratación correspondiente.   
 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 
ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN (Clase o producto) 

1 

(E) Productos de Uso Final 

52161500  Equipos audiovisuales 
2 52161600 Accesorios de equipo audiovisual 
3 60131503 Cuerdas o plectros para instrumentos 
4 60131506 Accesorios para instrumentos de cuerda 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica. 
 
 

2. OBJETO 
 
Contratar la compra de instrumentos musicales para el área de bienestar al aprendiz del Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Comprende el suministro, transporte, entrega, garantía y puesta a disposición de los instrumentos 
musicales y accesorios requeridos por el área de Bienestar al Aprendiz 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Compraventa. 

Otro:   

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
N/A 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N/A 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
N/A 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El Centro de Formación requiere la compra de los siguientes instrumentos musicales y elementos para el 
área de bienestar al aprendiz: 
 

ITEM 
CODIGO 

UNSPSC 

NOMBRE DEL 

ELEMENTO 
DESCRIPCION 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

NECESIDAD 

TOTAL 

1 52161600 

Cable de 
instrumento de 

3 metros  
(guitarra 
eléctrica) 

 Este cable presenta un 90% de blindaje en espiral OFC, un cable de 23 
AWG y conectores niquelados, para que sepa que están diseñados para 
durar. Cable de instrumento de alta calidad con cable de 23 AWG y calidad 
de señal estelar El 90% de blindaje en espiral OFC y los conectores 
niquelados aseguran una larga vida útil 

UNIDAD 6 

2 52161600 

Cable hembra 
de 1.8 mtr a 

XLR Macho a 
3.5 mmm TRS 

(audio 
equilibrado) 

 El conector XLR 3P al cable de 3.5 mm es una excelente manera de 
capturar audio / música desde su dispositivo móvil, reproductor de MP3 y 
grabarlo, simplemente reproducirlo en un sistema de audio. 

UNIDAD 3 

3 52161500 
Micrófono 

dinámico de 
mano con 

Diseñado para voces profesionales en vivo, grabación de estudio, 
podcasting y conferencias.   Tipo: Dinámico (bobina móvil) , Respuesta en 
Frecuencia: 50 a 15,000 Hz, Patrón Polar: Cardioide (unidireccional), 

UNIDAD 2 
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patrón polar 
cardioide 

Sensibilidad (a 1 kHz), Impedancia de salida, Conector: XLR de tres pines, 
Peso: 330 g, Construcción: Acero fundido con rejilla de malla de acero 

4 52161600 
Soporte de 

micrófono con 
brazo 

telescópico  

Equipado con base de trípode de aluminio fundido a presión de alta 
estabilidad, con juntas de nailon para asegurar un movimiento fluido de las 
piernas. Articulación superior de acero totalmente ajustable con unión de 
fundición a presión. Provisto de embrague para regulación de altura y 
contrapeso de goma “soft grip”. Disponible en acabado negro mate 
resistente a los arañazos. 

UNIDAD 4 

5 60131503 
Set de cuerdas 

guitarra eléctrica 
9/42  

Tipo: Set de cuerdas para guitarra eléctrica de 6 cuerdas. Material: 
Aleación cobalto alrededor de núcleo hexagonal de acero — mayor salida y 
claridad tonal. Sensación al tacto: Suave y flexible, ideal para técnicas 
expresivas. Terminación: Extremos ball-end estándar para instalaciones en 
puentes de guitarra eléctrica. 

UNIDAD 10 

6 52161600 
El Cable 2×1 

RCA a 3,5 C-8 
de 1,8 metros 

 ofrece conexiones de audio sencillas y efectivas para diversos dispositivos UNIDAD 2 

7 52161600 
Soporte de 

micrófono con 
brazo 

telescópico  

Equipado con base de trípode de aluminio fundido a presión de alta 
estabilidad, con juntas de nailon para asegurar un movimiento fluido de las 
piernas. Articulación superior de acero totalmente ajustable con unión de 
fundición a presión. Provisto de embrague para regulación de altura y 
contrapeso de goma “soft grip”. Disponible en acabado negro mate 
resistente a los arañazos.  Garantía: Defecto de fabricación Color: Negro 
Altura mínima: 97\,5cm Dimensión de la Base: 72cm Maxima Altura: 158cm 
Longitud Telescópico: 56cm/81cm 

UNIDAD 2 

8 60131506 
Pedal 

multiefectos 
Guitarra:  

Características 55 modelos AMP de alta calidad que utilizan la tecnología 
de modelado de amplificador digital no lineal. Hasta 9 tipos de efectos. 151 
efectos diferentes en total. 26 ranuras de usuario para cargar sus archivos 
IR favoritos de terceros para recrear la dinámica y la sensación de un 
amplificador de válvulas real. 200 parches predefinidos. Función Tap 
Tempo. Pedal de expresión programable. Actualización de firmware a 
través del puerto USB. Hasta 80 segundos de tiempo de grabación con 
LOOPER incorporado. Salida de auriculares para practicar en silencio. 
AUX IN le permite reproducir archivos de audio desde su dispositivo. 40 
tipos de ritmos de batería y 10 ajustes de metrónomo. La función OTG 
admite la grabación de teléfonos inteligentes. Accesorios: Fuente de 
alimentación, Cable USB, Manual de guía rápida. 

UNIDAD 1 

9 52161500 Teclado de 
entretenimiento  

versátil y fácil de usar con funciones y sonidos profesionales, Diseño 
atractivo y fluida interfaz de usuario, Sistema integrado de altavoces 
estéreo con woofers y tweeters independientes y puerto reflector de graves 
para producir un sonido grande y potente, Excelentes y expresivos pianos 
acústicos de la serie de pianos de escenario y de hogar, Casi 700 sonidos 
adicionales, que incluyen pianos eléctricos, órganos, instrumentos 
orquestales, percusiones, sonidos del mundo y más, La función de 
acompañamiento automático te permite controlar sofisticados arreglos 
musicales con digitación de la mano izquierda, 300 estilos musicales 
integrados, además de la capacidad de añadir 30 estilos personalizados 
con el software Style Converter para macOS y Windows, Función de 
grabación para capturar interpretaciones de teclado y arreglista, Audio 
Bluetooth para emitir música en streaming desde un dispositivo móvil a 
través del sistema de altavoces integrado,  Entrada de micro con efectos 
para cantar encima,  Jack de auriculares para practicar en silencio, Salida 
estéreo para conectar con un sistema de sonido mayor, si hace falta, 
Puertos USB para conectar con ordenadores y dispositivos de 
almacenamiento flash, Número de Teclas:  61 teclas (Teclas en forma de 
caja con velocidad) Tonos: "Tonos: 433 + 256 (GM2) Baterías: 9 + 9 
(GM2)" Banco de Canciones: 1 canción demo Salida de Amplificación: 
"Altavoces: 12 cm (4-3/4 pulgadas) x 2 Tweeters: 3 cm (1-1/4 pulgadas) x 2 
Polifonía: 256 Respuesta al Tacto: Toque de tecla: 9 tipos, toque fijo 
Unidades Externas: "Conector PHONES: tipo telefónico estéreo de 1/4 de 

UNIDAD 2 
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pulgada Conector MIC INPUT: tipo telefónico TRS de 1/4 de pulgada 
Conectores OUTPUT (L/MONO, R): tipo telefónico de 1/4 de pulgada 
Conector PEDAL: tipo telefónico de 1/4 de pulgada Puerto USB 
COMPUTER: tipo USB B Puerto USB MEMORY: tipo USB A Conector DC 
IN" Memoria Interna:   Memoria de onda128 MB 

10 52161600 Caja directa 

Caja de inyección directa profesional y multiusos para aplicaciones de 
escenario y estudio Alta calidad de sonido: proporciona impedancia y 
coincidencia de señal para la conexión directa de instrumentos a 
mezcladores y amplificadores Respuesta de frecuencia ultraplana gracias 
al renombrado transformador. El transformador también ayuda a eliminar el 
zumbido y el zumbido causados por los bucles de tierra al aislar la entrada 
de la salida. Diseño de circuito robusto: convierte una señal desequilibrada 
de nivel de línea o instrumento en una señal equilibrada de nivel de 
micrófono de baja impedancia Bajo nivel de ruido: el interruptor de 
elevación de tierra elimina los problemas típicos de bucle de tierra. Envía la 
señal a través de tu amplificador y la salida al sistema de megafonía. El 
aislamiento del transformador elimina el zumbido y el zumbido 
desagradables causados por los bucles de tierra. 

UNIDAD 2 

11 52161600 

Transmisor de 
audio 

inalámbrico para 
guitarra electrica 

de 2,4 GHz 

 para instrumentos musicales como guitarra electrica, bajo y similares. 
Equipado con entrada de alta impedancia y salida de baja impedancia, 
compatible con la mayoría instrumentos y amplificadores. Tiempo de 
retardo <5ms. Funciona con batería de litio recargable mediante Usb. El 
plug puede rotar hasta 360º para acomodarse a su instrumento 

UNIDAD 2 

12 52161500 
Consola de 

sonido 4 
canales  

• 4 entradas combo XLR/TRS • Filtro pasa altos por canal • Ecualizador 
gráfico estéreo de 5 bandas • Módulo Display MP3 / USB / Bluetooth • PFL 
(Pre Fader Listening) • Phantom power +48V • DSP con 99 efectos 
digitales • 1 envío auxiliar (AUX) • Interfaz USB para grabación y 
reproducción en PC • Procesador de efectos integrado • Salidas principales 
balanceadas XLR L/R • Control room y salida de auriculares • Respuesta 
en frecuencia: 20Hz – 20kHz (±1dB) • THD: <0.5% (@+48dBu, 22kHz) • 
Medidor LED dinámico 2×5 segmentos (+6, +3, 0, –3, –10dB) • Fuente de 
alimentación: ±15V DC, +48V DC • Consumo eléctrico: 13W • 
Dimensiones: 28 × 27 × 8 cm • Peso: 4 kg 

UNIDAD 1 

13 52161500 Altavoz potente 
y versátil 

, diseñado para ofrecer una experiencia de sonido clara y precisa. Con un 
woofer de 15 pulgadas y un tweeter de 1 pulgada, este altavoz ofrece una 
potencia RMS de 120W y una sensibilidad de 97 dB, lo que lo convierte en 
la opción ideal para eventos y aplicaciones profesionales. Además, cuenta 
con una entrada de voltaje versátil de 115/230V AC y una respuesta en 
frecuencia de 45Hz a 20kHz, lo que asegura un rendimiento óptimo en una 
amplia gama de aplicaciones. Voltaje de entrada: 115V AC/230V AC / 
60Hz/50Hz. Potencia nominal: 600W máximo. Woofer de 15 pulgadas. 
Tweeter de 1 pulgada. Impedancia: 8 ohmios. Sensibilidad: Woofer 97 
dB/m/w, Tweeter 108 dB/m/w. Respuesta en frecuencia: 45Hz – 20kHz. 
Potencia: 120W RMS (woofer), 30W RMS (tweeter). Dimensiones del 
empaque: 48.5×39.5×74 cm. Peso: 17 kg.  Incluye Incluye cable de poder, 
manual de uso. Dimensiones 74 cm x 49 cm x 40 cm   Características 
Cuenta con bluetooth 

UNIDAD 3 

14 52161500 Amplificador 
bass de 50w 

 presenta un circuito analógico de EQ. Posee una banda paramétrica de 
frecuencia media, que permite a los bajistas tener un mayor control sobre 
el sonido que con un ecualizador tradicional, posibilitando variar las 
frecuencias deseadas. Volumen adecuado, Este control cubre un amplio 
rango que va desde los 300Hz a 2.7kHz El sonido del Bass 50 es grueso y 
redondo gracias a su señal completamente analógica. Equipa un altavoz 
de 8'' con una respuesta de graves mejorada. Para una práctica silenciosa 
incorpora una salida de auriculares con emulación de altavoz. Esta salida 
puede también utilizarse para conectarlo a fuentes externas de grabación. 
Cuenta con entrada auxiliar y un afinador cromático incorporado.  Potencia 
real de 50W Altavoz de 12" Controles: Volumen, Agudos, Medios, 
Frecuencia de medios, Graves, Mezcla y Ganancia Bucle de efectos 

UNIDAD 1 
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Afinador incorporado Ruta de señal analógica Entrada auxiliar Salida de 
auriculares con simulación de cabina Función de mezcla conmutable 
mediante footswtich Footswitch opcional disponible no incluido 
Dimensiones: 485 x 430 x 275mm (alto x ancho x profundo) Peso: 14,45Kg 

15 52161500 Amplificador de 
guitarra 20 

con más funcionalidades a través de integrar una exuberante reverberación 
y un afinador cromático. El 20RT Crush cuenta con canales limpios y 
sucios que se pueden variar con el footswitch, además de nuestro nuevo 
preamplificador con cuatro ganancias escenografías, que sirve para una 
gran variedad de sonidos saturados y distorsionados, rico en armónicos.  
Watts: 20 Watts Entradas de Instrumento: 1 Speaker: 8 Control de 
Ganancia:      1 Altavoces:     1 Ecualizadores:  Alto, Bajo y Medio Control 
de Volumen:   1 Efectos: Reverberación Boost:   No Loop de Efectos:   Si 
Salida de Speaker Externo:  Si Salida Directa:  No Footswitch:  Si Jack de 
Audífonos:  Si Entrada USB:  No 

UNIDAD 1 

16 52161500 CABINA 
ACTIVA  

La cabina activa es una solución versátil y potente, ideal para eventos en 
vivo y presentaciones. Equipado con un altavoz de 10” y un driver de 1.35”, 
este sistema garantiza una excelente claridad en los agudos y un sonido 
equilibrado en todas las frecuencias. Con una respuesta en frecuencia de 
55 Hz a 20 kHz, ofrece una cobertura sonora amplia y precisa, perfecta 
para distintos tipos de música y entornos. Con una potencia RMS de 300 
W, la ST-310BT está diseñada para brindar un rendimiento consistente 
incluso a altos niveles de volumen. Además, al ser una cabina activa, 
elimina la necesidad de amplificadores externos, facilitando su 
configuración y uso. DETALLE Weight 12 kg Dimensions 36 × 36 × 49 cm 
Componentes Altavoz 10” + driver 1.35” Respuesta en Frecuencia (Hz) 55-
20K Potencia RMS (W) 300 Dispersión (dB)(1w/1m) H90°x70° Conexiones 
XLR, RCA Tamaño del Producto (cm) 30.5x31x49.5 Activa Peso del 
Producto (kg) 11.5 Peso con Empaque (kg) 13.5 

UNIDAD 2 

17 60131503 Set de cuerdas 
para violin  

Tipo: Juego completo de cuerdas para violín 4/4 (tamaño estándar) — 
adecuado para la mayoría de violines de tamaño adulto. Núcleo: Acero 
sólido — duradero y con respuesta consistente al arco.  Tensión: Media 
(Medium) — ideal para estudiantes y músicos intermedios, ofreciendo 
confort al tocar y buena proyección sonora.  Longitud de escala: 
Aproximadamente 13 ″ / 328 mm, estándar para violines 4/4.  Protección: 
Empaquetado en bolsas selladas diseñadas para proteger contra corrosión 
antes de usarlas. 🇺🇺🇺🇺 Fabricación: Diseñadas y fabricadas en los Estados 
Unidos con altos estándares de control de calidad.   Característica Detalle 
Instrumento compatible Violín 4/4 (tamaño completo) Tensión Media 
Núcleo de cuerda Acero sólido Escala (longitud de juego) ~13 ″ / 328 mm 
Empaque Bolsas selladas protectoras 

UNIDAD 4 

18 52161600 Tripode Para 
Cabina 

Con Base Para Tornillos - 2 Metros-tq  SOPORTE TRIPODE PARA 
CABINA CON PIN Y PARRILLA Soportes de altavoz ajustables que se 
extienden HASTA 2 METROS soporte de trípode soporte de altavoz, 
soporte de seguridad compatible con pin de seguridad y perilla de tensión. 
Compatible con la mayoría de sistemas de audio: funciona con todos los 
altavoces con inserto compatible de 1.378 in, altavoces, altavoces PA, 
monitores de escenario/estudio, etc.. Gran altura de ajuste: puedes 
encontrar la altura adecuada para tus altavoces gracias al poste ajustable 
de los soportes para altavoces de estudio. Se puede estirar. Gran altura de 
ajuste: puedes encontrar la altura adecuada para tus altavoces gracias al 
poste ajustable de los soportes para altavoces de estudio. Se puede estirar 

UNIDAD 2 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

1. El proponente deberá presentar una carta de GARANTIA TECNICA  
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El Proponente deberá presentar suscrito por el Representante legal o persona natural una carta de 
garantía técnica, donde se obligue a reemplazar el elemento en el término de dos (02) días hábiles si 
resulta defectuoso o de mala calidad o que a juicio del supervisor deban ser remplazados por defectos o 
no cumplir con las especificaciones técnicas establecidas, sin costo adicional para la entidad dentro de los 
15 días siguientes al requerimiento realizado por el supervisor. 
 

2. El proponente deberá presentar una CERTIFICACIÓN DE COMPROMISO   
 

El Proponente deberá presentar suscrito por el Representante legal o persona natural una certificación de 
compromiso, donde certifique que los elementos suministrados por el contratista deben ser nuevos en su 
totalidad, de primera calidad. En tal sentido, el contratista debe entregar productos originales, no 
remanufacturados, ni repotenciados 
 

3. El proponente deberá mediante certificación suscrito por el Representante legal o persona 
natural, certificar que el transporte debe ser cubierto por el proveedor, toda vez que los 
instrumentos musicales deberán ser entregados en la Calle 52 N° 13-65, Bogotá, Colombia, con 
previo aviso a fin de que uno de los funcionarios autorizados adscritos a esta dependencia, junto 
con el supervisor del contrato y el jefe del área de almacén, puedan asistir a la entrega oficial de 
los instrumentos. 

4. Deberá presentar ficha técnica y catálogo, la cual podrá provenir del fabricante, distribuidor o 
comercializador autorizado 

5. para cada uno de los elementos detalladas y certificados de conformidad y aplicables que 
respalden estas condiciones. 

6. Para que una propuesta sea válida, deberá ser presentada por la totalidad de los ítems. 
7. El proponente deberá contar con garantía del fabricante, la cual debe cubrir al menos un (1) año 

Esta garantía cubrirá defectos de fabricación, materiales, mal funcionamiento, desprendimientos, 
fallas estructurales o de ensamblaje. 

8. Todos los bienes deberán ser entregados debidamente empacados, protegidos contra golpes, 
humedad o maltrato durante su transporte. La instalación, cuando aplique, deberá ser realizada 
por personal capacitado del contratista, con herramientas adecuadas y sin afectar los espacios 
físicos de las sedes. El contratista será responsable de cualquier daño causado durante el proceso 
de instalación. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
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5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones.  
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2) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.  
3) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 

calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.  
4) Entregar al SENA los elementos dentro del plazo estipulado dentro del proceso.  
5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 

circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

6) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y el 
Anexo de pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

7) Proveer los elementos de óptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del 
producto. 

8) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que 
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

9) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz 
y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre 
obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F y excepcionalmente al 
Sistema de Seguridad Social, Salud, en el caso de personas naturales empleadoras, por virtud de la 
Reforma Tributaria (Ley 1607-Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.  

10) El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el SENA, serán asumidos 
por el CONTRATISTA El riesgo y propiedad del bien será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que 
se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. El SENA podrá cambiar, de acuerdo con 
sus necesidades las fechas, sitios, horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el 
proveedor se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios. Previamente y con dos (2) días 
de anticipación el SENA notificará por escrito o telefónicamente los cambios mencionados.  

11) Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o certificado (cuando a ello 
haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el representante legal) que acredite el último pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.  

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información- 
Regional Distrito Capital ubicado en la Calle 52 # 13-65 Oficina 201- de Bogotá D.C a través del 
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

13) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
del mismo.  

14) Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas solicitadas en los numerales 2.6 y 2.7, del 
presente documento. 

15) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, esto 
sin que ello releve al CONTRATISTA de su responsabilidad. 
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2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

1. Cumplimiento del SG-SST: Implementar y mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, garantizando 
condiciones seguras y saludables para sus trabajadores durante la prestación del servicio. 
 
2. Afiliación al Sistema de Riesgos Laborales: Asegurar que todo el personal asignado esté afiliado al 
sistema de seguridad social integral, incluyendo la Administradora de Riesgos Laborales, EPS y 
pensiones.  
 
1. Informar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier incidente, accidente o condición 

insegura que ocurra durante la ejecución del servicio. 
 
1.1.1 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) Entregar declaración de manejo adecuado para gestión posconsumo de cada ítem de compra. Esto 

toda vez que no se encuentre descrito en la ficha técnica o garantía del producto. 
 
1.1.2 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías 
a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su 
delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las a mejor opción legal  
6) es contratadas. 
7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
1.2 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de un (01) mes sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 
El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
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1.3 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C. en el Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información Calle 52 # 13-65. 
 
1.4 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá D.C. 
 
1.5 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 100% 100% 
 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma, el Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información, realizará un (01) pago de acuerdo con 
los elementos entregados:  

El contratista deberá presentar su factura y realizar el trámite de pago así:  

1.  Presentar factura electrónica con código QR: Todas las facturas electrónicas 
para su reconocimiento tributario deberán ser validadas ante la DIAN de Facturas 
Electrónicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito. 

Correcta presentación de la factura o documento equivalente y remisión a través 
del correo electrónico fatatis@sena.edu.co “En caso de que el proveedor se 
encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá aportar factura 
electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un requisito para 
el pago del respectivo contrato.” 

El proponente deberá subir la factura electrónica al sistema SIIF NACION de 
acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024 
del SENA. 

La factura electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el 
proveedor autorizado ante la DIAN. 

Factura electrónica y sus anexos: 

Factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se entenderá 
expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación 

mailto:fatatis@sena.edu.co
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dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se 
solucionen los problemas tecnológicos/ RUT, con fecha de impresión o generación 
no mayor a 180 días / Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del 
periodo objeto de cobro / Planillas de pago, certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal o representante legal, 
cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cedula del 
profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes 
expedida por la Junta central de contadores públicos / Informe de cumplimiento a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato. Resolución DIAN de 
autorización numeración de la facturación aportada / Certificación bancaria y 
demás disposiciones legales aplicables que surjan. 

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista 
radicará la documentación ante el SENA. 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad 
de los documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) días a 
que se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el 
contratista haya aportado el último de los documentos. La demora que se 
presente por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
alguna por parte del Sena. 

En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en la fuente 
RENTA, Retención en la fuente ICA, se realizarán en el momento de tramitar el 
pago, la retención a practicar depende de la naturaleza del proveedor. 

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. 
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23º de la Ley 1150 de 2007 que 
señala: “Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la 
existencia de las disponibilidades presupuestales. Correspondientes, salvo que se 
trate de la contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad 
con lo previsto en la ley orgánica del presupuesto. El proponente y el contratista 
deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO 1o. El 
requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Artículo deberá 
acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato estatal. (...), 
para lo cual, dispondrá en su organización interna, los procedimientos necesarios 
y pertinentes para respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los 
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contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a 
éstos.  

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de 
Obligaciones y Trámites de Pagos” GRF-I-002 de 2023-11-09, versión 11, el cual 
podrá ser consultado en el link: 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649       

PARÁGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS 
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la 
propuesta y entiende y acepta que los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno 
(ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecución del contrato y hasta 
su liquidación inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido 
bien elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos 
anteriores no serán atribuibles a la Entidad. El documento soporte para los pagos 
deberán ser avalados por el supervisor del contrato. 

Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, empezará 
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
alguna. 

Nota 2: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC 
(Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección General de 
Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 
1.6 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A 

 
1.7 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649
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El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnología de la Información, efectuará la 

supervisión de la ejecución del contrato a través 
del funcionario que el Ordenador del Gasto 

designe por escrito, quien velará por el cabal 
cumplimiento de todas y cada una de las 

actividades que se le encomienden al contratista, 
de conformidad con lo determinado por el 

Manual de Supervisión e Interventoría, Código 
GCCON- M-002. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Referente de Bienestar al Aprendiz 
como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía. 

 
2.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La presente contratación se adelantará mediante el proceso de selección de mínima cuantía a través del 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el 
presupuesto oficial asignado para este proceso, no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad para 
la vigencia 2026.  
 
Que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el artículo 2º 
de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de selección y la procedencia de cada una de 
ellas, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la subsección 5, artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento para la modalidad de selección de MÍNIMA 
CUANTÍA.  
 
El presente proceso se llevará a través de la modalidad de la Selección de Mínima Cuantía procedimiento 
establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capítulo 2 Sección 1 Subsección 5, y lo establecido en la Ley 80 de 
1993, artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 2069 del 2020, Ley 1474 de 2011, Decreto 
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019 de 2012, teniendo en cuenta que el valor no excede del diez (10%) por ciento de la menor cuantía de 
la entidad independientemente de su objeto.   
 
Específicamente en lo que se refiere a los estudios previos y procedimiento para la contratación de mínima 
cuantía estipulados en el Decreto 1082 de 2015 Capítulo 2 Sección 1 Subsección 5. Artículo 2.2.1.2.1.5.1. 
Estudios previos para la contratación de mínima cuantía.  
 
Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal debe 
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:  
 
1.    La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación.  
2.    La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y  
Servicios.  
3.    Las condiciones técnicas exigidas.  
4.    El valor estimado del contrato y su justificación.  
5.    El plazo de ejecución del contrato.  
6.    El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación.  
 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto:  
 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado 
debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de 
las condiciones técnicas exigidas.  
2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega 
a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar 
cómo hará la verificación correspondiente.  
3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
vencimiento del plazo para presentar ofertas.  
4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente.  
5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil.  
6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.  
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7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.  
8. La oferta y su aceptación constituyen el contrato.  
9. De conformidad con las normas antes descritas, la adjudicación del contrato que resulte del presente 
proceso de selección se hará teniendo en cuenta como único criterio de evaluación el menor precio 
ofrecido por los oferentes, previa verificación y cumplimiento de las condiciones establecidas en la 
invitación.  
10. Para la adquisición del objeto del presente proceso es necesario indicar que se debe cumplir con la 
normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes.   
 
De conformidad con las normas antes descritas, la adjudicación del contrato que resulte del presente 
proceso de selección se hará teniendo en cuenta como único criterio de evaluación el menor precio 
ofrecido por los oferentes, previa verificación y cumplimiento de las condiciones establecidas en la 
invitación.  
 
Para la adquisición del objeto del presente proceso es necesario indicar que se debe cumplir con la 
normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
2.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

 

SI 

 

X 

 

NO 

  

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional colombiana 
con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso 
de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

i. Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
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El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
2.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
c) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
d) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de DIECISÉIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000,00) 
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
 
3.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
para “Contratar la compra de instrumentos musicales para el área de bienestar al aprendiz del Centro de 
Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información” es de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 15.674.153,00). 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
3.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
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de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
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11326 23/09/2026 31/12/2026 930342 
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FORMACI
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PROFESIO

NAL 
INTEGRAL 

- 
FORTALEC
IMIENTO 

DE LA 
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ÓN DEL 

SERVICIO 
DE 

FORMACI
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PROFESIO
NAL Y EL 

RECONOC
IMIENTO 

DE 
SABERES 
PREVIOS 

CON 
ÉNFASIS 

Propios Dieciséis 
millones de 

pesos 

$16.000.000 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X   

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

EN 
POBLACIO

NES 
CAMPESI

NAS Y 
POPULAR

ES EN 
COLOMBI

A 
NACIONA

L 
 
 

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
4.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta ganadora, es decir, a la oferta con  
menor valor ofertado y que cumpla la totalidad de los requisitos habilitantes. 
 
4.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
4.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
4.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
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1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 



 

25 
GCCON-F-046 V.06 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
4.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
4.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
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4.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
No aplica. 
 
4.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
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Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
4.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
4.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica. 
 
4.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
4.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
4.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica. 
 
4.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
4.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
4.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
4.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
4.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
4.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 

4.2.1.16 [Registro Información Tributaria (RIT) 
 
El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y clasificación de 
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase 
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Información 
Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda. 
ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH-000079, SDH000117 y SDH-000195 de 2013) 

https://www.redam.gov.co/
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actualizado a 2013 y con fecha de expedición del certificado no superior a 1 mes. En el cual se verificará el 
NIT y que la actividad económica esté directamente relacionada con el objeto contractual y guarde 
coherencia con la clasificación descrita en el RUT temporal.  
 
Nota: No es un requisito habilitante, sin embargo, el proponente que quede adjudicado debe presentarlo  
en la etapa contractual. 
 
4.2.1.17 Certificación Bancaria 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no 
superior a 1 mes. 
 
4.2.1.18 Autorización Notificación Electrónica 
 
De conformidad con lo previsto en TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,  
modificados por la Ley 2080 de 2021, para llevar a cabo la notificación electrónica si el proveedor lo 
autoriza debe diligenciar y firmar el FORMATO GCCON-F-061, así mismo, este SOLO debe ser diligenciado 
por la persona natural cuando actúa en nombre propio; por el representante legal de la persona jurídica o 
persona plural. 
 
4.2.1.19  Aplicación De Normas De Prevención Y Control Del Lavado De Activos Y Financiación Del 

Terrorismo El Proponente 
 
El proponente acreditará que cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables. En 
virtud de lo anterior certificará modelo suministrado por la Entidad FORMATO GCCON-F-061 que:   
 
• EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la 
prevención y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.   
• EL PROPONENTE cuenta con adecuadas políticas, manuales y procedimientos de prevención y control al 
lavado de activos y administración del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones vigentes 
que le son aplicables.  
• EL PROPONENTE (y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales) NO han sido 
sancionados por violación de las leyes relacionadas con el Lavado de Activos y Financiación de Terrorismo. 
 
5.1.2.20 Compromiso Anticorrupción 
 
La propuesta debe estar acompañada del compromiso anticorrupción firmada por el proponente o por el 
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente 
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prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el FORMATO GCCON-F-061 suministrado por la Entidad 
en el Anexo del pliego de condiciones. 
 
5.1.3 De carácter técnico 
 
No tendrá puntaje, pero en la evaluación técnica se verificará que la información suministrada en la 
propuesta corresponda como mínimo a los requerimientos establecidos en el numeral 2.6 y 2.7 de acuerdo 
con las condiciones técnicas ofrecidas se calificará como CUMPLE o NO CUMPLE TECNICAMENTE. 
 
5.2.2.1.   Experiencia Mínima  
 
El proponente deberá anexar certificaciones de experiencia en la ejecución de contratos relacionados con  
el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentación de la oferta y cuya  
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la Invitación Pública, así:  
 

MIPYMES NO MIPYMES 

Mínimo uno (01) certificaciones, Máximos tres (03) 
certificaciones 

Mínimo uno (01) certificaciones, Máximos dos (02) 
certificaciones 

 
NOTA: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.18  
del Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las MIPYME en el Sistema de 
Compras Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
 
En ese sentido, los proponentes que no ostenten calidad de MIPYME, deberán soportar su experiencia con  
máximo dos (2) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, relacionados directamente 
con el objeto de la presente contratación, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratación, 
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su 
ejecución.  
 
Para el caso de las sociedades que tengan la calidad de MIPYME, deberán soportar su experiencia con 
máximo tres (3) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, relacionados directamente 
con el objeto de la presente contratación, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratación, 
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su 
ejecución. 
 
Las Certificación(es) expedida(s) por la Entidad contratante deberán reflejar como mínimo los siguientes  
requisitos:  
 
• Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono). NIT.  
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• Nombre del Contratista.  
• Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.  
• Número del contrato (si tiene).   
• Objeto del contrato.  
• Valor del contrato.  
• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Estado (100%) 
ejecutado.   
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
• Nombre y firma de quien expide la certificación de experiencia, siempre y cuando cuente con la 
información pertinente para dicho fin.  
 
Tampoco se aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia:  
 
- Subcontratos. 
 - Certificaciones expedidas por la supervisión del contrato.  
- Auto certificaciones.  
- Diseños propios.  
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se evidencian  
discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será objeto 
de rechazo, sin perjuicio de las demás acciones a que hubiere lugar.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el SENA tomará para 
la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte 
del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el documento que 
acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
 
5.1.3.20 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
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Opción 2:  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%  
 
5.1.3.21 De gestión ambiental 
 
No aplica. Para el proceso se consideran suficientes las evidencias solicitadas en el literal 2.7 como lo son 
las fichas técnicas. 
 
5.1.4 De carácter financiero 
 
No aplica. 
 
5.1.4.20 Capacidad financiera 
 
No aplica. 
 
5.1.4.21 Capacidad organizacional 
 
No aplica. 
 
5.1.4.22 Capacidad residual 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica. 
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5.2.2 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos:  
 
1. El proponente deberá diligenciar el formulario electrónico establecido en la plataforma SECOP II, 
cumpliendo con las especificaciones técnicas del presente documento.  
2. El valor de la Oferta Económica no podrá exceder el valor del presupuesto oficial del proceso, so pena 
de que su propuesta sea RECHAZADA. El valor de la oferta debe incluir y discriminar el valor del IVA en 
caso de corresponder, de lo contrario deberá indicarlo en el formato, si el proponente no discrimina el 
IVA, este valor no podrá ser reconocido por el SENA.  
3. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje 
del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.  
4. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención.  
5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA.  
6. En caso de que la oferta contenga servicios excluidos o exentos de impuestos se deberá indicar en el 
ítem correspondiente.  
7. La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos y sin decimales.  
8. El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que haya lugar.  
9. La oferta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II, y de manera adjunta de acuerdo con 
el cuestionario descrito para la oferta económica contenida en el Formato Propuesta Económica. Nota: 
Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por la Entidad, será evaluado como no cumple 
económicamente.  
 
El proponente deberá presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso 
contrario, la Entidad procederá a dar aplicación a la regla de redondeo.  
 
REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una 
de las operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de selección, se les aplicará 
la metodología de redondeo a continuación señalada:  
 
Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los 
decimales.  
Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posición al número entero al que se 
pretenda ajustar, es decir, a los 2 primeros números decimales, así:  
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Si los 2 primeros decimales hacen una cifra ≥ 50, el número entero se incrementará en una unidad.  
Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el número  
entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12.  
 
La Entidad, efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 
En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, el proponente deberá enviar un correo electrónico 
a la Entidad Estatal lortiz@sena.edu.co previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la 
presentación de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No será aceptada la oferta 
del PROVEEDOR que haya enviado correo electrónico a la Entidad Estatal después de la fecha y hora del 
cierre, de conformidad con el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II, PROTOCOLO DE 
INDISPONIBILIDAD SECOP II (colombiacompra.gov.co).  
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios  
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el  
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
 

6 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO  X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA  SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  X 

 
7 ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

8 GARANTÍAS 
 
El contratista deberá constituir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a emisión de la aceptación de 
la oferta, en favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, garantía única en los términos del artículo 7 

mailto:lortiz@sena.edu.co
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de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en las 
cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 

 

Parágrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantía 
a que hace referencia la presente cláusula, durante el plazo que demande la ejecución de la aceptación de 
la oferta, así como la liquidación de este, si aplica, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015.  

Parágrafo Segundo: De conformidad con lo establecido artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, 
el SENA solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía cuando con ocasión de las 
reclamaciones efectuadas por la entidad el valor de la garantía se vea reducido. Cuando la aceptación de 
la oferta sea modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigirá al contratista 
ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, dicha modificación de la 
garantía deberá ser allegada dentro de los 2 días hábiles siguientes al perfeccionamiento de la 
modificación respectiva.  

Parágrafo Tercero: Cuando el contratista incumpla la obligación de obtener, ampliar o adicionar las 
garantías requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA procederá a dar aplicación al 
procedimiento sancionatorio contractual consagrado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El 
Contratista deberá cargar la Garantía Única en la sección correspondiente en la Plataforma SECOP II, con 
el fin de impartirse la respectiva aprobación por parte del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información. En todo caso el contratista se obliga a solicitar la ampliación de la póliza 
hasta por el término de liquidación del contrato.  

EL CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón 
de las reclamaciones efectuadas por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue 
su término, EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según 
el caso. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la 
oferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes. 

La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita del SENA Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información.  

EL CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a 
que se refiera el contrato. Será a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y 
erogaciones de constitución. 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
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N/A Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

N/A Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 
plazo del contrato y meses más. 

N/A Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 
meses más.  

X Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (04) 
meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula 
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

N/A Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más.  

N/A Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
meses más. 

N/A Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 
contrato. 

N/A Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
9 ACUERDOS COMERCIALES 

 

 
Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 
México N/A N/A N/A N/A 
Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 
Chile N/A N/A N/A N/A 
Corea N/A N/A N/A N/A 
Costa Rica N/A N/A N/A N/A 
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 
Estados AELC N/A N/A N/A N/A 
México N/A N/A N/A N/A 
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Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Triángulo 
Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 
Guatemala N/A N/A N/A N/A 
Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 
Comunidad Andina SI SI NO SI 

10 ANEXOS 

CDP N° 11326 de 2026 
Certificado Plan De Compras 
Análisis del Sector 
Matriz de Riesgos 
Justificación  
Cotizaciones  
• GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Propuesta.
• GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Unión Temporal.
• GCCON-F-_063- Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Natural.
• GCCON-F-_065- Formato de Certificación de Implementación de SST.

El presente documento se suscribe el 01 de octubre de 2026. 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN. 

Elaboró: Loraine Ortiz Alandete – Contratación Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGMLTI. 
Revisó componente jurídico: Loraine Ortiz Alandete – Contratación Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGMLTI.  

Revisó componente técnico: Felipe Alfonso Tatis – Área Bienestar al Aprendiz.  

Revisó componente económico: Felipe Samaniego - Profesional Financiero.

Revisó componente SST: Paula Andrea Quitian- Profesional SST    
Revisó componente ambiental: Federico Smith- Dinamizador Ambiental. 

Vo.Bo.: Gina Marcela Contreras Quiroga – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 
Revisó: Ángela María Montealegre Orjuela – Abogada Subdirección CGMLTI.  
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