MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL

OFICINA DE CONTRATOS

ALCANCE A ESTUDIO PREVIO PROCESO PN HOCEN SA 033 2026

En atencion a las observaciones presentadas al proyecto pliego de condiciones del proceso SA 029 - 2028
cuyo objeto es la “PRESTACION DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA EN EL
HOSPITAL CEMTRAL DE LA POLICIA NACIONAL” v conforme a lo establecido en el Articuio.
2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, del Decreto 1082 de 2015, de manera atenta nos permitimos
dar alcance a los estudios previos para contratos del proceso, ast:

ESTUDIO PREVIO

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

Ei oferente (futuro contratisia), prestara los servicios obieto del presente proceso (futuro contrato), con el recurso
humano minime, correspondiente a treinta y cinco (35) pediatras y tres (3) cirujanos pediatras, para lo cual deberd
difigenciar el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS v adjuntar los
siguientes documenios, por cada profesional, los cuales deberan ser presentados al dia siguiente de ia adjudicacién
del presente proceso:

1. Hoja de vida, actualizada que contenga informacidn general del profesional, nombres y apeilidos, nimeroe de

cedula de ciudadania, direccion y ciudad de residencia, nimero de teléfono celular, correo electrénico, perfil

profesional, perfil laboral, experiencia.

Copia diploma y acta de grado de médico general, especialidad de pediatria, cirugfa pedidtrica y

subespecialidad, en los casos que apligue (en caso de ser del extranjero debe anexar convalidacion del itulo

ante el Ministeric de Educacion).

3. Certificado NALS, certificado PALS, certificado de atencion integral a victimas de violencia y abuso sexual
{vigente nc mayor de dos afios, exigencia de la institucion) y Certificado de donacidn de organos.

!\)

- RUMERO MINIMO DE
SERVICIO PROFESIONALES POR SERVICIO CERTIFICADOS REQUERIDOS
Slete (OT) profesionales asi " ’
NALS vigente
. y minimo dos {02) especialistas en *Donaciéi de érganos vigents
Umg:‘c:lk};{s;::en neonatologia. *Certificado de Atencién integral a victimas de viclencia y
v B pediairas con experiencia de un abuso sexual vigente.
P . 0 ~Certificar un afio (1) experiencia minima en neonatos.
1 2NC en recién nacidos
Urgencias *PALS vigente
Ho sgitaliz aci)(,':n v Veintitrés (23} espectalisias en *Donacion de drganos
Pgdiétrica pediafria *Certificado de Atencidn integral a victimas de viclencia v
abuso sexual vigente.
Cmco (05} profesionales ask .
*PALS vigente
Cuidzdo Int ergrréo un (01) subespecialisia en *Donacié% de drganos vigente
uidado intensiva cuidado intensivo, " -~ P . ’ .
de pediatria v Cuatro (04) pediatras con CeﬁaiaézascéosziﬁeaggﬁténtegraE a victimas de violencia v
experencla de_un ) anocen *Certificar un afic (1) experiencia minima en cuidado intensivo
cuidade intensivo pediatrico.
) "Donacion de srganos
Cirugia pedidtrica Tres (02) Cirviancs pediatras *Certificada de Atencicn integral a victimas de violencla y
abuso sexual vigente.

4. Tarjeta profesionat

5. inscripcion en el registro Unico de Talento Humano en Salud (RETHUS). Exigencia de la institucion, actualizado
de acuerdo con el perfil.

6. Fotocapia de la Cédula (legible - ambos lados).

7. Certificacion del Tribunat Nacional de Etica Médica el cual no debera superar treinta (30) dias de expedicion al
dia siguiente de la edjudicacién del presente proceso.

8. Copia de carnet de vacunas (hapatitis B dosis segin esquema o titulacion de anticuerpos, toxoide tetanico,
COVID-18 tres (3) primeras dosis) o seglin esquema.

9. Cada profesicnal deberz diligenciar y firmar ef FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE
DEDICACION MINIMOS, _

10, Certificacion de Iz modalidad de vinculacidn con el oferente.
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11. El personal destinado para presiar sus servicios en la unidad de cuidados intensivos pediatricos, deberd contar
con minimo un {1} subespecialista en cuidado intenstvo pediétrico, este profesional no requiere experiencia
previa, y 4 pediatras con experiencia minima de un (1} afo en cuidado intensive pediatrico con sus respectivas
cerlificacionss v/o contratos del profesional ofariade. los cuales debaran ser ps‘esentadosépsr El oferente {futuro
condratisia), al dia siguiente de 1a ad Jumcamon del presente proceso.

12. El personal destinado para prestar sus servicios en la unidad de recién nacidoes, deberd contar con minimo dos
{02) subespecialistas en heonatologia y 5 pediatras con experiencia minima de un {1} afo an recién nacidos
con sus respeclivas certificacionas y/o conlratos del profesional ofertado, los cuales debierdn ser presentados
por El oferente {futuro contratista), al dia siguiente de 1a adjudicacion det presente procaso.

El comite evajuador teenice verificara al siguiente dia de la adjudicacion del ef presente proceso, que fa informacion
contenida en el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA 'Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS este suscrito
por ¢l profesional ofertado, asi como la documentacién, dispenibilidad para desarroliar tas actividades en el Hospital
Central de la Policia Nacional y su vincutacién con ia firma oferente, lo cual se realizard 2 través de llamada
telefénica; por medic del nimero telefonico 3505580901, dicha llamada debera ser respondlda por el profesional
méaximo al tercer intento de comunicacion.

De igual forma se realizard la consulta de los antecadentes penales, fiscales, disciplinarioé registro nacional de
medidas correctivas RNMC del recurso humano presentando por ef oferente (futuro contrailsta) adjuntando cuadro
en ta evaluacion, de |a verificacion realizada,

No se tendran en cuenta las hojas de vida de los profesionales que presenten anotaciones vigentes sobre sanciones
debidamente ejecutoriadas de caracter penai, fiscal, disciplinarioc o de medidas corfectavas de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable a cada caso particutar,

El oferente (futuro contratista) debera entregar al supervisor def futuro contrato, en un plazo méximo de diez {10)
diag habiles, siguientes a la adjudicacion del presente progese, el Certificado pre-ocupaciohal de todo el recurso
humane ofertade con el cual prestard los servicios, conforme a lo establecido en la Resolucion N°. 1843 De 2025
“Por la cual se regula la practica de evaluacionas médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”. el cual
no podrd superar ires (3) aflos de expedicién a la fecha de adiudicacién det presente procagso (futuro contrato), v
debera ser acreditado por un profesional en salud ocupacional anexando firma del trabagador (profesionat ofertado)
y del médico evaluador, el cual debera incluir examen de optometria ;

Asi mismo deberd aportar los Certificados de GESTION DEL DUELQO, ATAQUE DE AGENTES QUIMICCS,
MUERTE DIGNA, PRIMER RESPONDIENTE, HUMANIZACION EN SALUD, Certificados amitidos por entidades
gque estén regidas por el "decreto 376 de 14 de marzo 2022: en relacion con la fijacion de los lineamientos para la
puesta en marcha del sistema de formacién continua para el Talenio Humano en Salud, enel marco del sistema
general de seguridad social en salud — SGS$S y CUIDADO DEL DONANTE emitide por unainstitucitn que debera
encantrarse en listado de las instituciones gque han ofertade propuesta de programas de formacién det talento
humano en las competencias para sl cuidado del donante, emitido por el Institutol Macional de Salud.
{https:/apps.ins.gov.coflrasplantes/frm/ofertante/ListadoOferiantesPublice).  Certificados wgen’tes (No mayor a
dos afios, exigencia de la institucién), de todo el recursc humano sin excepcién,

Si durante la gjecucion del contrato es necesario el reemplazo del personal, E} oferents (futuro contratista} debera
comunicarlo con un minime de {8} ocho dias de antelacién al supervisor del mismo, para lo cual el profesional
debera cumplir con las condiciones tecnicas requeridas, diligenciado el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA
¥ TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS y entregando ai supervisor de contrato ia hoja de vida y documentos
requeridos de acuerdo al perfil profesional del personal a reemplazar, quien a través de llamada telefonica yio
cualquier medio que considere necesarlo verificara la idoneidad del mismo, determinado si cumple O no.

El oferente (futuro contratista), por cada médico especialista con el que prestard los servicios objeto dal contrato,
debera constitulr una pdliza de responsabilidad civil profesional, con un plazo de vigencia igual a la duracion del
contrato {incluidas sus adiciones) y debardn estar constituidas y presentadas a la fecha de lafirma del contrato que
se derive de la adjudicacion, aclarando que Iz finalidad es indeminizar fos perjuxczos patrimeniales (dafio emergente)
derivados de la responsabilidad civil profesicnal médica en que pudiere incurrir el asegurado a consecuencia de
negligencia o impericia en g ejercicic de su profesion médica.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

El oferente (futuro contratista), nombrard un coordinador {sin costo adicional) qus se encargara de organizar las
actividades objete del contrato, garanilzara fa distribucion del personal de acuerdo con ias necesidades y ser3 el
enlace con la administracidn y el supervisor del contrato, estando disponible las 24 horas del dia,
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2 E! oferente (fuluro contratista), se compromete en caso de ser adjudicatario, a presentar el siguiente recurse
humano administrativo para la prestacion de! servicic objeto dei presente proceso {futuro contrato}
Cantidad Profesion
5 Profesional, Tecnédlogo o técnico en el
area administrativa o de salud.
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Para lo cual debera diligenciar y adjuntar con la propuesta en la plataforma SECOP Il ef FORMULARIO
CERTIFICACION BE LA CAPACIDAD TECNICA.

Una vez adjudicado €l presente proceso, el contratista v el recurse humano — coordinador administrativo deberén
diligenciar &l FORMULARIO PERSCNAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS, adjuntando
hoja de vida, Fotocopia de ia Cédula (legible - ambos lados), cada recurso humano ofertado debera diligenciar y
firmar el FORMULARIO PERSCNAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS, diploma Bachilier
y acta de grade, diploma de formacidn Profesional, tecnélogo o téenico en el &rea administrativa o de salud, Carnet
o certificado vacuna COVID 19 tres (3) primeras dosis exigencia de la institucion, los cuales seran eniregado al
supervisor, guien a través de llamada telefdnica y/o cualquisr medio que considere necesario verificars el
curmplimiente del mismo, determinando si cumple ¢ no,

Nota 1: El oferente debera entregar al supervisor, en un plazo maximo de diez (10} dias hébiles, siguientes a la
adjudicacion del presenta proceso en la plataforma SECOQP I, ef Certificado pre -ocupacional cenforme a lo
establecide en la conforme a lo establecido en la Resclucion N°. 1843 De 2025 “Por fa cual se reguia iz practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, v se dictan ofras disposiciones™, el cual no podra superar tres {3) afos de
expedicion a la fecha de adjudicacidn del presente proceso (futuro contrato), y debera ser acreditado nor un
profesional en salud ccupacional anexando firma del trabajador (profesional ofertado) y del médico evaluador, el
cual debera incluir examen de optometria '

Nota 2: E! Hospital Central de la Policia Nacional, se reserva el derecho de aceptar las hojas de vida del personal
o solicitar ¢l cambic de los mismos durante la ejecucién del presente contrato.

&t oferente (futuro contratista), debera brindar apovo en la slaboracion y trdmite de respuestas a queias, acciones
de tuigla, actuaciones v procedimientos administrativos, demandas y demds procesocs judiciales, as! como en la
a1 entision de conceptos y dictdmenes periciales requeridos por las autoridades administrativas o judiciales, siempre
gue tales solictiudes se deriven de la prestacién del servicio obiels del presente procesc de coniratacidn. Dicho
apoye deberd prestarse dentro del #rmino estableside por &l superviser del contrato

48 £l oferente (futurc contratista), debera diligenciar y adjuntar posteriora la adjudicacion por cada profesional ofertado
¢l FORMULARIO PERSONAL EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MiNIBOS del estudio previo.

2. CAUSALES DE RECHAZO

H. Cuando a la fecha dei cierre del presente proceso se compruebe la existencia de embargos o
medidas cautelares en contra del preponente o de cualquiera de sus socios integrantes en el
caso de proponentes plurales, proferidas por autoridad competente que recaigan sobre los
bienes o activos que impidan la ejecucién del contrato y afecten la capacidad dei oferente para
cumplir las obligaciones contractuales.

1. FACTOR TECNICO: (400 Puntos)

Para efectos de la evaluacion, ef presente ftem constituye un requisito adicional a los establecidos en el anexc de
especificaciones técnicas del estudio previo. En consecuencia, los profesionales relacionados en este numeral deberan
ser ofertados sin que genere costos adicionales para la Entidad.

No. C:S;io Descripcion . Cantidad de profesionales
. Pediatra Infensivista. 200 PUNTOS e -
i 8602438 Profesionales pediatras intensivistas fitulados 2 pediatras intensivistas
Pediatra Neonatdlogo - 200 PUNTOS —_—
2 8902838 | protesionales pediatras Neonatdlogos titulados 2 pediatras Necnatolagos
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