5L POLICIA NAGIONAL
¥ DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL
No. GS-2026- 1 ARLOF - GRUCO - 20.1
Bogota B.C., y
090t &2007 2
Sefores.
OFERENTES
Bogota B.C.

Asunto: Respuesta observaciones al Proyecto Pliego del procesc PN HOCEN SA 033 2026

En atencion a las observaciones allegadas al proceso del asunto, que tiene por objeto la "PREST ACION
DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA EN EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL”, allegadas mediante plataforma SECOP I, el Hospital Central de la Policia Nacional, se
permite dar respuesta a las mismas segun comunicacion oficial G$-2026-097394-DISAN, suscrita por el
del Jefe Departamento de Pediatria HOCEN del Hospital Central, de fecha 21/10/2026 asi:

OBSERVACION PRESENTADA POR LA EMPRESA APREHSI GROUP SAS DE FECHA 14/10/2026

] 2:41:38 PM
OBSERVACION 1
{imagen pegada del PDF)
OBESERVACION# 1
i LA REGLA OCESERVADA
Bl parrafe inicial dei fem 1 —Recurso Aumano mirmo requerido— del Anexo vy del

Formutaric de Especificacicnes Téconlcas Minimas exige treinta cinco {358} pediatras
v tres {3) cirujznos pediatras. con hoja de vida, titutos, cenrtificados NALS/PFPALS,
nscripcion en ReTHUS y demas soportes, vy dispone que tales documentos, por cadsa
profesional:

“¢...} deberén ser presentados al dia sigwiente de fa adiudicacion del
presenfe procesc™.

La Entidad escogera primero vy verificara despuss. Adjudicara un contrato de
$7.700.000.000 para atender nifios en urgencias, hospitafizacion, cuidado intensivo
pedigirico v la unidad de recien nacidos sin haber examinado, aniss de decidr, ia
idoneidad de unc solo d= los madicos gue habran de atenderios. Esa regla no resisie
el contrasis con ia lay, con la naturaleza del objelo ni con e! propio plisgo, por jas
razones gue siguen.
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I, FUNDAMENTOS ?
1. Un cambio inmotivado que quiehbra una regla sostenida de mémera sistematica

El propio estudio previo (numeral 2. Antecedentes adminis fzat;vos def proceso)
relaciona cince procesos sucesivos con idéntico objeto: PN HOCEN SA 002 2023, 5A
040 2023, SA 017 2024, SA 004 2025 v SA 002 2026. En sllos Ia;Enttdad axigio, de
manera constants, que la documentacion del recurse humano sé apocrtara con la
propuesta ("ios cuales deberan ser presentados en la ptopue%fa) Esa linea de
conducta, reiterada durante cuatro vigencias, se invierte alora sin una sola palabra de
justificacion: ni el estudio previo, ni el analisis del sector. nila matrz ﬂe riesgos explican
que cambid. Y nada cambid: el objete, la poblacian atenclida, 5’53 complejidad del
servicio y el modelo de ejecucion son los mismos. :

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 10382 de 2015 ordena fijarios rec{uiaith habilitantes
atendiendo el riesge. el valor, la naturatera del contrato y el ahans;s del secior.
Colombia Coempra Eficiente ha relterado due fa entidad tiens la C’nga de justificar en
los estudios previos vy en e analisis del sector los requisitos habmtanie : ue aestablezea
(Conceptos C-665 de 2025 y C-110% de 2026). Si justificar la engehma es una carga,
coh mayor razon 1o es justificar su abandeno. El silencio del estudio previo convierte
la madificacién en una decisién carente de soporte {&¢nico, cont;ana al principio de
planeacion (art. 25, num. 12, Ley 80 de 1983, modificado oor el art. Sf cde ia Ley 1474
cde 2011).

A elio se suma el articulo 83 de Ja Constitucion. La Corta Consutucrona[ ha precisadoe
que la confianza legitima, corolario de la buena fe, impide al Estado alterar sibitamente
las reglas de juego que regulaban sus relaciones con los partscuiares (Sentencia C-

131 cie 2004). Los prestadores dei sactor han organizado sy cap'-sg:tciad operativa —

vinculacion anticipada de especialistas y subespecialistag— 351}0 ta regla que la
Entidad sostuvo afio tras afio.

2. La idoneidad del médico no es un trémite de gjecucion: es eﬁ nticleo técnico
del ohjeto :

En un contrato de prestacion de servicios de salud. e} servicio es el profes;onal gue lo
- presta. Verificar la idoneidad de los pediatras es verificar la oferta I‘I‘IISITIB diferirla es
adjudicar a ciegas.

El numeral 1.° def articulo 5.° de la Ley 1150 de 2007 dispone que las condiciones de
.experiencia y de organizacion de los proponentes son ohjeto de venfscac;on como
- requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion. Y e
- paragrafo 1.° de la misma norma, modificado por el articulo 5.° de la Le“ 1882 de 2018,
fila un limite temporal infranqueable: aun los documentos subsanables deben
entregarse, a mas tardar, hasta el término de traslado del mfozme de evaluacion,
so pena de rechazo. La ley no conace requisitos habilitantes que se verifiguen
después de adjudicar; la regla observada crea, de hecho, una subsanac;on post
adjudicacion que el legisiador proscribid.
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La consecuencia es grave. Conforme al articule 3.% de la Ley 1150 de 2007, gl acic de
adjudicacicn es brevocable y obliga a la entidad vy al adjudicalario, salve inhabiiidad
sobreviniente o actuacién obtenida por medios iiegales. Si al dia siguiente de adjudicar
el proponente favorecido no acredita freinta vy ocho especialisias iddneos, la Entidad
auedara atada a una decisidon irrevocable, sin herramienta juridica para deshaceria,
frente a un coniratista cuya capacidad {2cnica nunca fue probada,

El ordenamiento sanitario refuerza la conclusion. E! articulo 49 de g Consiitucion
impeone al Estado garantizar & alencion en salud, vy el articulo 44 consagra la salud de
los nifios como derecho fundamental cuyo ejercicio prevalece scobre los derechos de
ios demas: i poblacién de ests conlrafo es. toda elia, pediatrica v neonatal. La Ley
Estatutaria 1751 de 2015, aplicable a fodos los agentes del gistema (arl. 3.7, erige la
calidad e idoneidad profesional en elemenic esencial del derecho fundamental a [a
salud, lo cual exige personal adecuadamente competente (art. 8.° lit. d). El articulc 18
de la Lay 1164 de 2007 condiciona &l gjercicio de las profesiones de la salud al thiulo
v a la inscripcién en el ReTHUS, requisitos que el mismo pliego eniista {ftem 1, num.
5). Ademas. la Entidad incorpord como obligacién del contratista el cumplimientc del
Sistema Cbligatoric de Garantia de Calidad (ftem 15), cuyas caracteristicas de
seguridad, oportunidad v continuidad {art. 2.5.1.2.1, Decreto 780 de 2018} comienzan
por saber, antes de contratar. quien atendera al pacienie.

3, Ef pliegc se contradice a si mismo: tres momentos distintos para una misma
exigencia

La regla observada no solo es inconveniente; es irreconciliable con el resto del
documento:

a) Los numerales 11 v 12 del item 1 ordenan que, para ia UCH pediatrica y la unidad
de recién nacidos, el ofsrente adjunte a la propuesta las cerlificaciones o
contratos del profesional ofertado, con experiencia verificable al momento dei
clerre.

b} Einumeral 7.° exige ceriificado del Tribunal de Etica Médica con no mas de treinia
dias de expedicion al cierre de! proceso, medicion imposible si e documentio
iega despuds de adjudicar.

¢} El mismo {tem 1 ordena al comité evaiuador iécnico verificar, por Hamada
teiefonica, la suscripcion del Formulario de Personal v la disponibiiidad de cada
profesional. consuitar sus antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y del
RNMC "adiuniando cuadro en la evaluacion”, y descartar hofas de vida con
anctaciones., ;Como evaluara ef comiié, durante la evaluacidén, lo que soio
recibira despues de la adjudicacion?

d} Eiitem 48 exige diligenciar y adjuntar con ia propuesta ef Formulario Personal,
Experiencia y Tiempos de Dedicacion Minkmos.

e} La Nota 1 del facior {écnico (400 punios) exige adjuntar a ia propuesia los
documentos del ltem 1 para los profesionales adicionales ponderables.

f} El Formulario Ceriificacion de ia Capacidad Técnica, en cambio, remile la entrega
al superviscr “una vez se dé& hicio a ia gjecucion”.
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Asi, el profesional adicional que olorga puntaje se examina congia cferta, perc ef
minimo que habilita se presume. Se escruta lo accesorio v se da por sentado lo
principal. Tal dispersion desconoce los literales aj, by y &) del numérai 5% del articulo
24 de la Ley 80 de 1993, que exige requisitos objetivos de participacfdn v reglas claras,
completas v dque ne induzcan a error, v compromete ia responsabif?dad prevista en el
numeral 3.7 del articulo 26 ibidem para los pliegos elabhorados en forma incompleta,
ambigua o confusa que conduzcan a decisionas subjetivas.

4. Riesgo cierto para la efecucion y la continuidad del servicio

Ef contrato vigente (96-7-200101-26) vence el 30 de octubre de 2026, segun ia
cerfificacion de la necesidad, y el servicio debe prestarse vemﬂcuatro horas, los
{rescientos sesenta y cinco dias del afio (numeral 1 de! estudio prewo) Cualguier vacio
entre ta adjudicacion v el hallazgo tardio de que el adjudticatario carece del personal
recaerd, sin intermediarios, sobre nifios hospitalizados, pacientes cie cuidado intensivo

pediatrico y recian nacidos. El articulo 3.2 de la Ley 80 de 1933 ordena orientar la
coniratacion a la continua y eficiente prestacion de los servicios. :

Ese riesge. ademas, no esta previsto. Ninguno de los riesgos isplflcaqu en el anexo
de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos corrasponde ala no acreditacion del
talento humane por el adjudicatario, en contravia del articulo 4.° c:te la Ley 1150 de
2007, que obliga a eslimar, tipificar v asignar los riesgos p previsibles, Tampoco la
garantia de seriedad lo cubre: sus amparos se limitan a la no suscripeién, la no
ampliacion de vigencia. la falta de garantia de cumplimiento ¥ el retiro de 1a oferta. La
Entidad guedaria sin cobertura frente al escenario mas j>robabie dra a regia gue ella
misma introdujo.

Finalmente, con quinientos puntos asignados al precio, 1a regla abre ia puerta a que
un proponente sin planta medica consolidada ofrezea el menor valor., resulte
adjudicatario v solo entonces salga a buscar los especialistas. La seiecczon objetiva —
escogencia del ofrecimienio mas favorahle a ia entidad ¥ a los fings que busca (art.
5.7 Ley 1150 de 2007 ) degenera asi en una apuesta sobre pronmqas

Hi. SOLICITUD

1. Madificar el parrafo inicial del tem 1 del Anexo v de} Formulario de
Especificaciones Técnicas Minimas. para gque disponga que tos documentos da
cada profesional “deberan ser presentados con ia propuesta en jos mismos
terminos exigidos en los procaesos precedentes. ‘

£l oferente (futuro contratista), prestars los semvicios obfeto del }'pre.sente proceso
(futuro contrato)}, con &l recurse lumano Mmoo, correspondiente a treinta Y oinco (358)
pediatras ¥ ires (3) chujanos pediatras, para 1o cuwal debérs ditigenciar ef
FORMULARIO PERSONAL, EXFERIENCIA Y TIEMPOS 6 DELCHCACION AHNIRTO S
Yy adiuntar los _sigulentes documentos, _Rer_cada profesional. {os CUE?/E’\.} deberan ser
Rresentados con la propuesia:

2. Armonizar mediante adenda el Formularic Certificacion de 1a Gapacldad Técnica
y los demas anexos. de modo gue exista un Gnico momento deé acreditaciéon —Ia
praesentacion de la oferta—, sin perjuicio de la subsanacion documental permitida
por el paragrafc 1.° del articulo 5.7 de la Ley 1150 dea 2007, hasta el trastado del
informe de evaluacian. :
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RESPUESTA

£l Hospital Central de la Policia Nacicnal, ACEPTA PARCIALMENTE la observacion en los siguientes

térmings;

En relacion a la solicitud de presentar las hojas de vida del recurso humano minimo con sus documentos al
momento de la propuesta no procede y se continua con la sclicitud de presentarlos al dia siguiente de la
adjudicacion del presente proceso, asi mismo se indica gue esta condicidn técnica se generd o motive en aras
de garantizar la pluralidad de los oferentes. Es de aclarar que, en el proceso de planeacion, se contemplo el
tiempo para verificar las hojas de vida una vez adjudicado el presente proceso, sin afectar la prestacion del
servicio vy de igual manera se ajustan los numerales 7, 11y 12 del item 1 ya que los documentos deberan ser
entregados posterior a la adjudicacion del presente proceso, los cuales quedaran asi:

RECURSO HUMANOC MINIMO REQUERIDO

El oferente (futuro contratista), prestard los servicios objeto del presente proceso {fuluro contrato), con e recurse humano minima,
sorrespondiente a treinta y cinco (35) pediatras y tres (3) cirujanos pediatras, para o cuat deberé diligenciar el FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS v adjuntar los siguientes documentes, por cada profesional, los cuales deberéan ser
presentados al dia siguiente de la adjudicacion del presente procesa:

1. Hoje de vida, actualizada que contenga informacion general del profesional, nombres y apellidos, nimero de cedula de ciudadania,
direccién v ciudad de residencia, nimers de teléfono celular, correc electronico, perfil profesianal, perfil laboral, experiencia.

Z. Copia diploma y acta de grade de médico general, especialidad de pediatria; cirugla pedidtrica y subespecialidad, en los casos que
aplique (en caso de ser del exiranjero debe anexar convelidacion def titulo ante el Ministeric de Educacidny.

3. Certificado NALS, centificado PALS, certificado de atencion integral a victimas de viclencia y abuso sexuz! {vigente no mayor de dos
afnos, exigencia de la institucidn) y Certificado de donacién de drganos.

NUMERO MINIMO DE
SERVICIO PROFESIONALES POR SERVICIO CERTIFICADOS REQUERIDOS
Slete (07) profesionales ask: .
"NALS vigente
Uni » minimo dos (02) especialistas en *Donac‘téﬁ de Sroanos vigente .
mg:giggslen necnatologia. *Cerificado de Alencién integral a victimas de vialencia y abuso
’ . L { vigenie,
¥ 5 pediatras con experiencia de un . sexua i R
aho &1 recien nacidos Certificar un afio {1) experlencia minima en neonatos.
. *PALS vigente
Hgsrg;gg;a;%n v Veintitrés (23) especialisias en *Donacidn de drganos
Pzdiétrica pediatria *Ceriificado de Atencién Integral a victimas de violencia y abuso
sexual vigenie.
Cmco {05} profesionzles ast: « .
) ) Minimo un {01) subespecialista en *Sgr%asc?c;?meg;eérgams vigente
Cuidado lr_1te:351vo cuidado !ntensw_o *Cerlificade de Atencitn integral 2 viclimas de viclencia y abuso
de pediatria ¥ Cuatro (04) pediatras con sexual vigente
experiencia de un (1) afic en . : . H e . . .
cuidado intensivo pagialrico. Certificar un ano (1) experiencia minima en cuidado intensivo
*Deonacidn de érganes
Cirugia pediafrica Tres (03) Cirujanos pediatras *Certificado de Atencién integral a viclimas de viclencia y abuso
sexual vigenie,

4. Tarjeta profesional

5. Inscripcitn en el registro Unico de Talento Humang en Salud {RETHUS). Exigenciz de ls institucién, actualizada de acuerde con el perfit

6. Fotocopia de la Cédulz (legible - ambos lados).

7. Cerlificacion del Tribuna! Nacional de Etica Médica el cual no debera superar treinta (30) dias de expedicion af dia siguianie da ia
adjudicacion del oresents proceso.

8. Copla de carnet de vacunas (hepstitis B dosis segln esquema o titulacién de anticusrpos, toxcide teténico, COVID-186 tres (3) primeras
dosis) 0 segdn esquema.

9. Cada profesional deberé diligenciar y firmar el FORMULARIQO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS.

10. Centificacién de la modalidad de vinculacion con gl oferente.

11, £l personal destinado para prestar sus servicios en la unidad de cuidados intensivos pediatricos, deberd contar con minimo un (01)
subespedcialista en cuidado intensivo pediatrice, este profesional no requiere experiencia previa, y 4 pediatras con experiencia minima
de un {1) afic en cuidado intensive pediatrico con sus respectivas certificaciones yo contratos del profesional ofertade, los cuales
deheran ser presentados por Bl oferente (futuro condratista), al dia stgmente de Iz adjudicacion dal prasente proceso.

12. El persona!l destinado para prestar sus servicios en la unidad de recién nacidos, debera contar con minimo dos (02} subespecialistas en
neonatologia y 5 pediatras con experiencia minima de un (1) adlo en reclén nacidos con sus respectivas certificaciones wo contratos-del
profesional ofertado, ios cuaies debaran ser presentados por Ei oferente {(futuro contratista), &l diz siguiente de la adjudicacion del
prasents proceso.

El comité evaluador técnico verificara al siguients dia de la adiudicacidn del presente proceso, gue la informacion contenida en el
FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS este suscrito por el profesional ofertade, asi como ta
documentacidn, disponibilidad para desarrollar las actividades en ef Hospital Central de la Policia Nacional v su vinculacidn con la firma
oferente, 10 cual se realizara a través de llamada telefénica; por medio del nimero telefanico 3505560901, dicha lamada deberd ser
respondida por el profesionat maxime al tercer intento de comunicacion.

De igual forma se realizara la consulta de los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios, registro nacicnal de medidas correctivas RNMC
de! recurso humano presentando por el oferente (futuro contratista), adjuntando cuadro en la evaluacidn, de la verificacion realizada.
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No se tendran en cuenta las hojas de vida de los profesionales que presenten anolaciones vigentes sobre sanciones debidamente
ejectitorladas de cardcler panal, fiscal, disciplinario o de medidas correctivas de acuerdo con fa normatividad vigente y aplicable a cada caso
particular.

El oferente {futurc contratista) debera entregar al supervisor del futuro contrato, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, siguientes a la
adjudicacion del presente procesc, e! Certificado pre-ocupacional de todo af recurso humano ofertade don ef cual prestars los servicios,
conforme a lo establecido en fa Resolucién N® 1843 De 2026 "Por fa cual se rogula la practica de evaluacionss médicas orupacionales, y se
diclan olras disposiciones”, el cual no podrd superar tres (3) afios de expedicion & la fecha de adjpdissiién del presente procoso (uturo
contrata), y deberd ser acreditade por un profesional en salud ocupacional anexando firma del trabajadar {profesional ofertado) y del médico
evaluador, et cual debers incluir examen de optometria H

Asi mismo debera aportar los Certificados de GESTION DEL DUELO, ATAQUE DE AGENTES QUIMICOS, MUERTE DIGMA, PRIMER
RESPONDIENTE, HUMANIZACION EN SALUD, Certificados emitidos por entidades que estén regidas por el "decreto 376 de 14 de marzo
20220 en relacion con la fijacién de los lineamientos para ia puesia en marcha del sistema de formacion continua para el Talento Humano
en Saiud, en el marco del sistema general de seguridad soctal en salud - SGSSS vy CUIDADO DEL DONANTE eritido por una institucion
que deberd encontrarse en fistado de las instituciones que han ofertado propuesta de programas de formacién ded falento humano en las
competencias para el cuidade del donanie, emitido por el Instituio Macional de Salud,
{https:Happs.ins.gov.cofTrasplantes/frvolerlante/LisladoClertantesPublica).  Cedificados vigentes (No niayor a dos afios, exigencia de fa
institucion), de tode ef recurso humano sin excepcién. ;

Si durante ia ejacucion del contrale es necesario el reemplazo del personal, El oferente {Tuturo conratista) deberd comunicarto con un minimo
de (8) echo dias de antelacién al supervisor det mismo, para lo cual ef profesional debera cumplir con las condiciones técnicas requeridas,
diligenciado ef FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICAGION MINIMOS v entregando al supervisor de contrato
la hoja de vida y documentos requeridos de acuerdo al perfil profesional de? persenal a reemplazar, guien:a través de llamada telefdnica yfo
cualquier medio que considere necasario verificaré ta idoneidad del mismo, determinado si cumpie 0 no,

El oferente {futuro contratista), por cada médice especialista con &l que prestard los servicios objete del contraio, deberd constituir una pdliza
de responsabilidad civil profesional, con un plezo de vigencia igual a Ja duracién del contrato (incluidas sus adiciones) y deberdn estar
constituidas y presentadas a la fecha de fa firma del contrate que se derive de Ja adjudicacién, aclarande ‘que la finalidad es indemnizar los
peruicics patrimoniales (dafic emergente} derivados de la responsabilidad civil profesional meédica en gue pudiere incurrir el asegurado a
consecuencia de negligencia o impericia en el elerciclo de su profesién médica. '

28 Bl cinrenie {futuro conlralisia), deberd diligenciar v aduntar postenior a la adjudicacion por cada profesional ofertadn of FORMULARID
PERSOMAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICAGION MINIMOS del estudic pravio. :

Se precisa que la Entidad, en ejercicio de la facuitad de configuracién que le asiste para estructurar sus
procesos de contratacion, elabora los estudios y documentos previos con fundamento en las necesidades
concretas de la Institucion, la informacion obtenida durante ia etapa de planeacion, las particularidades del
servicio requerido y las condiciones propias del sector. Dicha facultad comprende la determinacion de los
requisitos, reglas y condiciones técnicas aplicables al proceso de seleccion, dentro de los limites
procedimentales y sustanciales previstos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

y con observancia de los principios de planeacion, transparencia, proporcionalidad, libre concurrencia y
seleccion objetiva, {

En este contexto, respecto de la condicién téenica minima establecida en el item 1 del presente estudio previo,
relativa a la obligacion de acreditar y disponer del recurse humano minimo requerido a partir del dia siguiente
a la adjudicacion del proceso, el Hospital Central de |a Policia Nacional determing dicha exigencia en atencion
a sus necesidades institucionales y con el propésito de promover la pluralidad de oferentes, evitando imponer,
desde la presentacion de las propuestas, cargas que pudieran restringir injustificadamente su participacion.

En consecuencia, tos formularios, documentos y certificaciones correspondientes aif%’ecurso humano minimo
requerido, integrado por treinta y cinco {35) médicos pediatras y tres (3} cirujanos pediatras, deberan ser
aportados en ia oportunidad prevista en fos documentos del proceso y seran objetc de verificacion por parte

del comité técnico con ocasidn de la adjudicacion, de conformidad con las reglas previamente establecidas
por fa Entidad. :

For otra parte, respecto de los profesionales adicionales que constituyen un factor de ponderacion, los
proponentes deberan presentar, junto con la oferta, las respectivas hojas de vida, acompafiadas de |a totatidad
de los documentos y certificaciones exigidos. Esta documentacién serd evaluada por el comité técnico y
Unicamente sera considerada para la asignacién del puntaje correspondiente cuando se acredite el
cumplimiento integral de las condiciones previstas en los documentos del procesc.

La diferenciacién entre el momento de acreditacion del recurso humano minimo y el exigido para los
profesionales adicionales ponderables ohedece a fa naturaleza y finalidad de cada requisito: el primero
constituye una condicion técnica minima cuya disponibifidad debe garantizarse en la:oportunidad definida por
la Entidad, mientras que el segundo corresponde a un criteric de evaluacion que debe acreditarse desde Ia
presentacion de la propuesta para permitir su valoracion objetiva y Ia asignacion del puntaje respectivo. Esta
regulacion se enmarca en la autonomia de configuracion reconocida a las entidades estatales para definir el
contenido material de los documentas del procesc, siempre que las reglas adoptadas sean objetivas, claras,

* completas, proporcionales, congruentes con el objeto contractual y orientadas a la seleccion de! ofrecimiento
mas favorable para la satisfaccion de la necesidad institucional. :
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OBSERVACGION 2

(imagen pegada del PDF)

ORBSERVACION # 2
Ceausal de rechazo impugnada: Literal H del numeral 2 "C:augaies-;gde Rechazo™ del
Capitulo | (pagina 12 de! pllego de condiclones). !
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Texto de la causal cuestionada

“H. Cuando se compruebe la eXistencia de embargos © méctidas cautslares
proferidas por autoridad competente a [a fecha del clerre del presenfe proceso
en contra del proponente o da cualquisra de sus socios integrantes en e! caso
de proponentes plurales.” :

Solicitud concrets i

Te solicita respetuocsaments slirninar el literal H del mureral 2icte causales deo
rechaszo (o, subsidiariamentse, modificmries Fara que solo opers clando o i ecicda
cavteiar sa2a definitiva, recaiga directayrments sobre blames o activos esencialaes
para la ejecucicon del contrato vy afecte objetivamente = capacicdad del
proponents para cumplir las obligacioneaes). B

Fundamentos Juridicos

Principio de selfeccidn abjetiva v primacia de 1o sustancial Solre 1o formal
€1 articulo & de ia Ley 1150 de 2007, madificacoe ppor el articule § de ta ey 18832
de ZO1T8 (v antes oY @] art. 82 cde 1;a ey 1474 cde 2011), establioce claramente
Qe las enticlades estatales deben abstanerse de rechosar ofertas por
incurnpiimisntoe cle reciutsitos TTYE AP et s formales que o afectan 1=
comparacion objstiva de ias propuasstas N a asignacion da punftajé_

El propic Manual de Sontrataclan de a FPolicia MNaclonat Cﬁésgsuciéh [a]elal=1e]
dea!l 15 de enero de 2018, gue actualiza ta Resolucicm O2042 de 20141) Incorpora

eXpreasameaenta este principio en @l muwmeradl 1 cel Apnanclice. (paghha 4 cel
documenio adjunto): }

TERINMIACESA DE LO SUSTANCIAL SOBRE Lo FOOFRNAMALL [L. ] Ia ausencia ce
recusitos o la falta de documentos referentes - jo futurs coaniratacidn o at
proponante. 7o necesardos paras o CRIMIDraciolY e Ias ;:t}ropuesta.s, rres
SErviran de titulo suficients pars of reciiazo oe efrecimientios hechraos.

La existencia: de una Mmedida cautalar {emibargoe o medida proviéicnal) Nno as un
redquisito de capacicdad juridica ni e donaicdad Aara ajecuitar un coniraio ds
Praesi@mcion de servicios de saluch, Es una meaedida prrovisional v reversibie, no una
santencia definitiva ni una declaracidn cde incapacicdad. 3.2 ,Jur;isprudenci.a cleal
Conssjo de Estado lLa Secclon Terceras ciel Consajo cdes Estacdo,. en sentencia
et 21 de noviembre de 2013 (rad. 25000-23-26- O00-1 D22-01 85001, ponente
(Dr. Tarlos Albaerto Zambrano Barrera), ha sicdo entatica: R

CEl rechiazo de las orertas 1o puade depencer oe fa ffbre eiscrecionatidad de
i= STV ISTracicr:. L LT ELSE T SETHL VS IT RS welbe  currpiie ires oy Erisito s
razornatbificdac, proporciaormalticia o y esenalialicdszod. ™ :
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Una medida cauleiar no cumple estos itres requistios de manera automéatica:

Mo es razonable presumir que cualquier embargoe (incluso por sumas minimas
o 2n procesos sleculives ordinarios) inhablliita al proponenis.

No es proporcionatl edquiparar una medida provisional con una condensa
definiiva.

Noe es esenclal para la ejecucion dei contrate de pediatria v cirugia pediatirica.

Esta linea risprudencial ha sido relierada en multipies providencias
posteriores.

Concepico de Colombia Compra Eficiente C-853 de 2024 La Agencia
Nacional de Contratacion Puplica (Colombia Compra Eficiente) ha reiterado
qgue, en virtud del principio de legalidad vy seleccion objetiva, [as enlidades deben
evitar rechazar ofertas por aspecios meramente formales o accesorios gue no
incidan en Ia capsacidad real del proponenie para cumplir el contraio., Bl

concepio snfaiize que las causales de rechazo deben ser interpreiadas de
manara resirictiva.

Inconsistencia con 2 Manual de Contratacidn de la propia Policia Nacional

i Manuzal adoptado por g Resclucion 00020 de 2018 {(vigenie) no contempia
esta causal de rechazo v, por =2i contrario, promueve la subsanablidad v I8
pritmacia de o sustancial. Incluirla en 2! pllego genera una contradiccion intermnma
que atecta la seguridad juridica y la confianza de los oferentes.

Conclusion vy peticion

La causal pravisia en el lteral + consiifuye una restriccidn desproporcionada,
irrazonables vy no esencial gque vuinera los principios de seleccidn obistiva,
primacia de o sustancial sobre o formal. razonabilidad ¥ proporcionalidad

Por o expussio, soliciio Tormalmente:

La eiiminacion del literal H del numeral 2 de causales de rechazoe. De no
aceptarse ia seliminacidn, su modificacion para limitaria a medidas cautelares
definitivas que afecten directamenie la capacidad de sijecucion dei contrato.

La expedicidn de la correspondiente adenda al Plego de Condiciones, con &l
firy de garaniizar iz igualdad de oporiunidades vy la seleccicn de la oferte mas
favorable. -

RESPUESTA

El Hospital Central de ta Policia Nacional, ACEPTA PARCIALMENTE la observacién, la cual quedara ast:
“H. Cuando a la fecha del cierre del presente proceso se compruebe la existencia de embargos o medidas
cautelares en contra del proponente o de cualquiera de sus sccios integrantes en el caso de proponentes

plurales, proferidas por autoridad compeiente gue recaigan sobre los bienes o activos que impidan la
ejecucién del contrato y afecten la capacidad del oferente para cumplir las obligaciones contractuales.’
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OBSERVACION 3

(Imagen pegada del PDF}

OBSERVAGCION# 3

De manera respetuosa, solicitamos a la Entidad revisar y ajustar la disposicidn del

anexo tecnico en el ITEM 1 relacionada con la presentacion de los certificados medicos

preocupaciones del personal ofertado, teniends en cuenta que actualmente se hace

referencia a la Resoluciéon 2346 de 2007. normativa que fue dercgada por la
- Resolucion 1843 del 29 de abril de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo.

oexpouan de spanmpiriag

Al respecto, el articule 15 de la Resolucidn 1843 de 2025 sstablece que la
pericdicidad de las evaluaciones meadicas ocupacionales debe determinarse
considerando los factores de rlesgo. las condiciones de expaosicion Y las caracteristicas
de las actividades desarroliadas por el trabajador. contemplando excepcionaiments
intervalos de hasta tres (3) afios, bajo la correspondlents justificacidn técnica.

En este sentido, resulta importante precisar que la normativa vigenie no establece una
vigencia general y uniforme de los certificados médicos ocupacionales para todos los
trabajadores, sino que su pericdicidad debe responder a los riesgos asociacios al cargo
y alas condiciones particuiares de exposicién. "

En consecuencia. sojicitamos respetucsamente a la Entidac:

1. Actualizar ia referencia normativa, sustituyendo la Resolucidr 2346 de 2007 por
fa Resolucion 1843 de 2025,

2. Aclarar que seran aceptados 10s conceptos medicos ocupacionales expedidos
con anterioridad a la adjudicacion, siempre que correspondan al cargo, los
riesgos evaluados y las condicionas de salud ocupacional exigiblies, v que no
s& haya cumplido el término establecido para su reevaluacién conforme a la
normativa vigente.

3. Precisar que no sera obligatorio practicar nuevamente los examenes médicos
ocupacionales por el solo hecho de la adjudicacion del contrate. cuando el
personal oferfado cusnte con evaluaciones validas y tecnicamente aplicables a
tas funciones que desarroilara. :

Lo anterior, con el propdsito de garantizar la aplicacion de la normativa vigente, evitar
fa dupliciclad de evaluaciones médicas y prevenir costos adicionales innecesarios para
los oferentes, sin afectar las condiciones de seguridad y saiud en el trabajo ni la
adecuada prestacién del servicio, :

RESPU-ESTA
El Hospital Central de la Policia Nacional, ACEPTA la observacion, la cual quedara asf:

RECURSO HUMAND MINIMO REQUERIDO

4 El oferente (futwic contratista), prestara los servicios objeto del presente proceso (futuro contrato), con e recurso humano minimo,

correspondiente a treinta y cinco (35) pediatras v tres (3} cirujanos pediatras, para fo cuad debera diligencizr el FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS y adjuntar los siguientes documentos, por cada profesional, los cuales deberan ser
presentados al dia siguiente de ia adjudicacion del presente procese: :
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4. Hoja de vida, actualizada que contenga informacion general del profesional, nombres y apellidos, nimero de cedula de ciudadania,
direccion y cludad de residencia, nimero de teléfono celular, correo electrdnico, perfil profesional, perfil laboral, experiencia,
5. Copia diploma y acta de grado de médico general, especizalidad de pediatria, cirugia pedidtrica y subespecialidad, en los casos que splique
. {en caso de ser del extranjero debe anexar convalidacion del titulo ante el Ministeric de Educacién).
8. Certificado NALS, certificade PALS, certificade de atencidn integrat & victimas de vislendia y abuso sexual (vigante no mayor de dos
anos, exigencia de la institucion) y Certificado de donacidn de drganos.

SERVICIO NUMERO MINIMO DE

PROFESIONALES POR SERVICIO CERTIFICADOS REQUERIDOS

Siete (07) profesionales asih: . .
¥ minimo dos {02) especialistas en *gﬁtl{i:;g%e:eteérganas vigente
ni Recié i : e . .
v 2:gid§sc en Aeonatologiz. *Certificado de Atencion integral 2 victimas de viclencia y abuso

sexual vigente.

¥ 5 pediatras con experienci un i ) e
3 " ace *Certificar un afo (1) experiencia minima en ngonatos.

ane en recién nacidos

. *PALS vigente
Hggg;:ﬁ’:az% n v Veintitrés (23) especialistas en *Donacion de organos .
Pedistrica pediatria *Certificado de Atencion integral a victimas de vigiencia v abuso
sexusl vigente.
Cinca (05) profesionales askh: " .
¥ Minimg un (01) subespecialista en ’ggi-asc‘ig?weg;eérganos vigente
Cuidado Intensivo cuidado infensivo, N : . e . . .
de pediatria v Cuatro (04) pediatras con Certificads de Atencion integral & victimas de viciencia y abuso

sexual vigente

axperiencia de un (1} afo en cui " _ N . . .
p (1} afio en cuidado *Certificar un afic (1} experiendia minima en cuidado intensivo

intensivo pedidtrico.

*Donacion de drganos
Cirugia pediatrica Tres (03) Cirujanos pediatras *Certificado de Atencidn integral a victimas de violencia y abuso
sexual vigente,

Tarjeta profesional i .

Inseripeidn en el registro Unico de Talento Humano en Salud (RETHUS). Exigencia de la institucidn, actualizado de acuerdo con e perfil.

Fotocepia de la Cédula (fegible - ambos lados).

Certificacidn del Tribunal Nacional de Etica Médica el cual no deberd superar treinta (30) dias de expedicidn al diz siguiente de la

adiudicacion del presente proceso.

8. Copia de camet de vacunas (hepatitis B dosis segin esquema o lilulacion de anticuerpos, toxcide teténico, COVID-16 tres (3} primeras
daosis) o segln esquema,

9. Cada profesional deberd diligenciar y firmar et FORMULARIO PERSCNAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS.

10. Cerificacién de la modalidad de vinculacion con el oferente.

11. El personal destinade para presiar sus servicios en la unidad de cuidados intensivos pedidtricos, deberd contar con minimo un (01)
subaspecialista en cuidado intensivo pediatrico, este profesional no requiers experiencia previa, v 4 pediatras con experiencia minima de
un {1} afio en cuidado intensivo pedidtrico con sus respactivas certificaciones vio contratos del profesional ofertado, log cuales debaran
ser presentados por B oferente (fuluro contratista), al dia sigulente de la adjudicacion del presente proceso.

12. El personal destinado para prestar sus servicios en la unidad de recién nacides, deberd contar con minimo dos (02) subespecialistas en

neonatologia y 5 pediatras con experiencia minima de un (1) afo en recién nacidos con sus respectivas cerlificaciones yo contratos del

profesional ofertade, los cuales deberan ser presentados por El oferenta {fulire conlratisin), af dia siguiente de la adiudicacion del pressnte

DICGEso.

Moe R

El comité evaluador técnico varificars af sigulente dia de la adjudicacion del presents procese, que ia informacian contenida en el FORMULARIO
PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS este suscrito por el profesional ofertado, asi como ia documentacicn,
disponibilidad para desarrollar las actividades en e! Hospital Central de la Policia Nacional v su vinculacion cen la firma oferente, lo cual se
realizard a través de llamada telefonica; por medio del nimero telefanico 3505560901, dicha llamada deberd ser respondida por &l profesiona!
méximo al tercer intento de comunicacion.

De igual forma se realizard la consulta de los antscedentes penales, fiscales, discipiinarios, registro nacional de medidas correctivas RNMC del
recurso humane presentando por el oferente (futuro contratista), adjuntando cuadro en la evaluacion, de 1a verificacion realizeda.

No se tendran en cuenta las hojas de vida de los profesionales que presenten anctaciones vigentes sobre sanciones debidamente ejecuteriadas
de carécler penal, fiscsl, disciplinario o de medidas comrectivas de acuerde con la normatividad vigents y aplicabie a cada caso particuiar,

El oferente {futuro contratista) debera entregar al supervisor dei futuro contrata, en un plazo mé&ximo de diez {10} dias habiles, siguientes a la
adjudicacion del presente proceso, el Certificads pre-ocupacional de todoe 2l recurso humano ofertade con ef cual prestard los servicios, conforme
a lo establecido en g Resclucion N°. 1843 De 2025 "Por la cual se reguia la prachca de evaluacionas médicas ocupacionaies, y a6 dictan otras
disposiciones”, el cual no podré superar res (3) anos de expedicidn & 1a fecha de adjudicacion del presente proceso {fuiure contrato), v debera
ser acreditado por un profesional en salud ccupacional anexando firma de! trabajador (profesional ofertade) y del médico evaluador, al cual
debera incluir examen de oplomelria

Asi misme deberd aportar los Certificados de GESTION DEL DUELO, ATAQUE DE AGENTES QUIMICOS, MUERTE DIGNA, PRIMER
RESPONDIENTE, HUMANIZACION EN SALUD, Ceriificados emitidos por entidades que estén regidas por 2l “desreto 376 de 14 de marzo
2022 en relacion con la fijacidn de los lineamientos para la puesta en marcha del sistema de formacicn continua para el Talento Humano en
Szlud, en el marco del sistema general de seguridad social en salud ~ SGSSS y CUIDADC DEL DONANTE emitido por una institucion que
debera encontrarse en listado de las instituciones que han ofertado propuesta de programas de formacidn del falento humano en las
compeiencias para el cuidado del donante, emitido por el Instituto Nacional de Salud.
(hitosi//apps.ins.gov.colTrasolantesifrmicfertante/ListadoOfertantesPublics).  Certificades vigentes (No mayor a dos afics, exigencia de 2
institucion), de todo el recurso humano sin excepcion.

St durante la ejecucion del contraio es necesario el reemplazo del personal, El oferente (futuro contratista) deberd comunicarlo con un minimo
de {8) ocho dias de antelacidn al supervisor de! mismo, para lo cual el profesional deberd cumplir con las condiciones técnicas requeridas,
diligenciado el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS v entregando ai supervisor de contrato a
hoja de vida y documentos requerides de acuerde al perfil profesional del personal a reemplazar, quien a través de llamada telefénica y/o
cualquier medio que congidere necesario verificard la idoneidad del mismo, determinado si cumple © no.
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Etl ofersnle {futuro contratista), por cada médico espscialista con el que prestard los servicios objeto del contrato, debera constituir una péliza
de responsabilidad civil profesional, con un plazo de vigencia igual a la duracion del contrato (incluidas: sus adiciones) y deberan estar
conslituidas y presentadas a ia fecha de la firma del contrato que se derive de la adjudicacién, aclarande que la finalidad es indermnizar los
perjuicios patrimoniales {dafio emergente) derivados de la responsabilidad civil profosional médica en que pudiere incurry of asegurado a
consecusncia de negligencia o impericia en el gjercicio de su profesién médica.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

El oferente {futuro contratista), nombrara un coordinador {sin costo adicional) que se encargara de organizar [as actividades objeto del contrato,
garaniizara la distribucion del personal de acuerdo con las necesidades y sera el enlace con ia admmxstracmn y &l supervisor del contrais,
estando disponible las 24 horas del dia.

El oferente {futtiro contratista), se compromete en case de ser adjudicatario, a presentar & siguienie recurso humano administrativo para la
rrestacién del servicio objeto def presente proceso {future contrato):

Cantidad Profesion
2 Profesional, Tecnodlogo o téenice en of area
admindstrativa o de salud,

Para lo cual deberé diligenciar y adjuntar con la propuesta en fa plataforma SECOP It el FORMULARID CERi’iFICACION DE LA CAPACIDAD

TECNICA,

Una vez adjudicade ef presente proceso, el contratista y el recurse humano — coordinador administrativo deberan difigenciar el FORMULARIC
PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS, adiuntanda hoja de vida, Faolecopia de'la Cédula (legible - ambos lados),
cadla recurso humano ofertado debera diligenciar y firnar of FORMULARIO PERSONAL, EXPERIEMCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION
MINIMOS, diploma Bachiller y acta de grado, dipioma de formacién Profesional, tecnélego o técnico en el sred administrativa o de salud, Carnat
o gertificado vacuna COVID 19 tres (3) primersas dosis exigencia de la institucitn, ios cuales seran entragado al supervisor, quien a través de
Hamada telefénica yio cualquier medio que considere necesario verificard el cumplimiente del mismo, detzrminands si cumple o no,

Nota 1: £l oferente deber# entregar al supervisor, sn un plazo méximo de diez (10} dias habites, sngulenlés a la adiudicacidn del presente
proceeo en la plataforma SECOP |, sl Celificade pre -ccupacional conforme a fo establecido en la conformesa lo establecido en la Resolucion
M7 1843 De 2025 "Por fa cual se regula le priclice de evailaciones médicas ocuoacionalos, ¥ 52 dhiclan oirad aispasiciones’™, ef cual no podra
superar et {3) a7los de expadicién a la fecha de adjudicacton dol presente procese (fulrn contrao), y deberd ser acreditado por un profesional
en salud ocupacional anexando firma del trabajador (profesional ofertado) v del médico evaluador, ef cual debera incluir examen de optometria

Mota 2: £l Hospital Central de la Policia Nacional, se reserva el derecho de aceptar las hojas de vida del persona! o solicitar el carmbic de los
mismos durante a ejacucion del presente contrato,

OBSERVACION 4

(Imagen pegada del PDF)

<

CBESERVACION # 4

OBSERVACION Al iTEM 41 — DELIMITACION DEL ALCANCE DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA @

De manera respetuosa, solicitarmos a la Entidad revisar y aclarar el alcance de la
obfigacion establecida en el item 41 dei anexo técnico, relacionada con el apoyo en la
respussta de quejas, acciones de tutela. procesos acimuﬂstratwos demandas,
procesos judiciales. conceptos y dictamenes periciales.

Lo anterior. considerando que el objeto contractual corresponde a la prestacion de
servicios medicos especializados. razdn por la cual las obligaciones del contratista

deben guardar relacion directa con las actividades asistencialés efectivamente
ejecutadas. :

En particular, consideramos necesario diferenciar el suministro de informacion y
conceplos téechicos médicos derivados de fa atencién prestada de agliellas actividades
gue impliquen representacion judicial, defensa juridica o elaboracion de dictamenes
periciales independientes, ias cuales pueden requerir competencias profesionales
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especiicas ¥y generar costos adicionales no contempilades en la estructura econdmica
del contrato.

En consecusncia, solicitamos a la Entidad aclarar v ajuistar ef itemn 41, precisando
que =i apoyo exigido al contratista se limitara a suministrar informacion, explicaciones
v concepios itecnices medicos relacionados direciamente con los servicios
efectivamente presiados durante ta ejecucion contractual, sin que elo implique asumir
la representacion judicial de la Entidad ni {a elaboracion de diciamenes pericizies
independientes.

Asimismo, solicitamos que los plazos de respuesta sean razonables v proporcionales
a la naturaleza v compiefidad de cada requerimienia, sin perjuicio de los términos
iegales aplicables.

Lo anterior, con el proposito de garantizar clartdad en las obligaciones coniractuaies,
una adecuada distribucidn de responsabilidades vy condiciones objetivas para iz
aestructuracidén de las propusstas scondmicas.

RESPUESTA

El Hospital Central de {a Policia Nacional, ACEPTA PARCIALMENTE Iz observacion, ia cual quedara asi:

El oferente (futuro contratista), debera brindar apoyo en la elaboracion y tramite de respuestas a guejas,
accicnes de tutela, actuaciones y procedimientos administratives, demandas vy demas procesos judiciales,
p asi cormno en la emision de conceptos y dictamenes periciales requeridos por las autoridades administrativas
o judiciales, siempre que fales solicitudes se deriven de la prestacion del servicic objeto dei presente proceso
de contratacion. Dicho apoye deberd prestarse dentro del término establecido por el supervisor del contrato,

OBSERVACION PRESENTADA POR LA EMPRESA SINTEGRAL IPS SAS DE FECHA 14/10/2026
T 8:15:07 PM

OBSERVACION 1

{Imagen pegada del PDF}

Una we# revisadas las condiciones técnicas minimas establecidas para el recurso humano
roquerido en ¢l presente proceso de contratacion, nos pommitimos presentar la siguiente
observacion:

El plicgo de condiciones establece expresamenta:

“Los cuales deberdn ser presemtados al dia siguiente de Jo adivdicacion del presenre
F 4 i Fi
proceso ™,

De la disposicidn transcrita sc desprende que ln eontidad ha establecido una eoportunidad.
cspecifica pars la presentacion de los documentos que acreditan las condiciones académicas,
profesionales, de experencia  y  cenificaciones del porsonal minimo  reguerideo,
correspondiente al dia siguiente de In adjudicacién.

. POSIBLES VILNERACIONES NORMATIVAS EN EL MARCO DE La
CONTRATACION PUBLICA )

~ Principic de planeacion:

Ia jurisprudencia del Consejo de Estade ha reiterado la importancia del principico do
plancacion en lx conirataeidn estatal, conforme al cusl Ias entidades pabiicas deben
estruciurar sus procesos sobre estudios provios suficientes v debidamente fundamentados.

En cste sentido, modificar ¢l anexo 1éenico parn aplazar 1a revisidn de las hojos de vida del
personal minimo requerido, sin que se evidencic un soporte téenico ¢ juridico gque justifigue
dicha docisidn, podra representar un desconocimiento del principio de planeacidn y generar
incertidumbre respecto de la capacidad eperativa del futuro contratista.

- Principioc de seleccion objetivar
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La nommativa de contratacion pliblica exige que fa adjudicacion recaiga so m, %d aferta mas
favorable para la entidad. de conformidad con los requisitos v criterios establecidos en el
DIOCSSO, ‘

Tratindose de serviclos de salud, particularmente en areas especiatizadas u:smo pediatria.
neonatologin y eirugia pediattiea. ¢l puriil v la wdonaidad del mlento humano constittyen
clementos esenciales para garantizar [a calidad v oportunidad en la prm{auun del servicio.

En conscoueneia, resulia euestionable que la entidad pueda determinar la capicidad téenica
real del oferente sin verificar previamente las condiciones académicas., uufmamm%u v de
experiencia del personal que crecutari ¢l contrate, ‘

« Riesgos frente a In habilitucion de los servicios de satud:

Bl Ministerio de Salud y Proteceion Social, medianie Ia Resolucion 3100:de 2019 v sus
maodificaciones. establece las condiciones y estandares de habilitacion que deben cumplir Jos
prestadores de servicios de salud, 1lldﬂwnfm los relacionados con ¢l talento hm'mfm

i este contexto. adjudicar un contrato de servicios médicos upuiaii?iw!ux sin haber
verificado previamente Tas hojas de vida. los titulos profesionales, Tas cspecializaciones v la
nseripeion en el ReTHUS, cuando  corresponda, podiia generar viesgos frente al
cumplimicento de las condictones de habilitacion v Ja idoncidud del persons lifcqu«:ride.

Por lo anterior, consideramos que la verificacion previu del wlento %uundnn constituve una
medida necesaria para garantizar que el oferente coente cfectivamente con Ia capacidad
Leemca ¥ operaliva exigida, :

2. MODIFICACION DEL ANEXQ TECNICO SIN JUSTIFICACION Sil5’!3'{(53'}-{?‘3Ti¥1—

Ef cambio introducido al anexo téenico, mediante ¢ cual se traslada Ja presontacion de las
hojas de vida a una etapa posterior a la adjudicacion. adquiere especial miw‘mua Juridica,
teniende en cnenta a naturaleza de los servicios objeto de contrataeion.

La Loy 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y ¢l Decreto 1082 de 2013 establecen disposiciones
orientadas a garantizar la transparencia, la seleeeidn objetiva v la adecuada plancacion de los
procesos contractuaies. ;

En conseenenciag resulta necesanie que fa entidad explique las razones téenicas v juridicas
gque mofbivaron dichs modificacion. particularmente cuando se trata de garantizar a
disponibitidad ¢ idoncidad de teinta v cineo (35) pediairas y tres (3) cim'ﬁnm pediatras,
cayn cumplmn nto resulta fundamental para fu adecuada gjecucton del Lontzzitu

3. SOLICTTUD
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Soliciie respetuosamente sustento ieenico ¥ iuriiiim que molivo et cambio del anexe
téenico, Argumente la necesidad de conocer de antemano quignes s presenian para
garaniizar ia capacidad real del oferente.

2. Seheto formalmente a ks entidad revocar dicha modificacion. nuntener la exigencia
de entrega v evaluacidn de los hojas de vidadentre de fa ctapa de evaluueion de ufa fas
v publicar el soporte tenico que om ¢ dicho cambio, so perde imetar lag acciones
de control « disciplinanio v liscal pertinentes,
RESPUESTA

El Hospital Central de |a Policia Nacional, NO ACEPTA la observacion y ACLARA al oferente que, en relacion

a |la sol

citud de presentar las hojas de vida del recurso humano minimo con sus documentos al momento de la
propuesta no procede v se continua la solicitud de presentarlos al dia siguiente de la adjudicacion del presente

proceso, asi mismo se indica que esta condicién técnica se generd o motivé en aras de garantizar la pluralidad
de los oferentes. Es de actarar que, en el proceso de planeacion, se centempld el iempo para verificar las hojas

de vida
gjustan

una vez adjudicado el presente procese, sin afectar fa prestacion del servicio y de igual manera se

los numerales 7, 11 y 12 del item 1 ya que los documentos deberan ser entregados posterior a la

adjudicacion del presente proceso, los cuales quedaran asi:

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El oferente {futurc contratista), prestard ios servicios objeta del presente proceso {futuro contrate), con el recurso humano minime,
correspondiente a treinta v cinco (35) pediatras v tres (3) cirujanos pediatras, para lo cual debera diligenciar el FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS v adiuntar los siguientes documentos, por cada profesional, los cuales deberén ser
presentados al dia siguiente de la adiudicacidn del presente proceso:

7. Hoja de vida, actualizada que contenga informacion general del profesional, nombres y apsiiidos, nimero de cedula de ciudadania,
direccién vy ciudad de residencia, nimero de teléfons celular, correa elecirdnice, perfil profesional, perfil laboral, experiencia.

8. Copia diploma v acta de grado de médico general, especialidad de pediatria, cirugla pediatrica y subespecialidad, en los casos gus
aplique {en casc de ser de! extranjero debe anexar convalidacion det titulo ante el Ministerio de Educacién).

8. Certificado NALS, certificado PALS, cerificado de atencion integral a victimas de violengia v abuso sexual (vigente no mayor de dos
afigs, exigencia de la institucion) y Certificado de donacion de érganos.

NUMERO MINIMO DE
SERVICIO PROFESIONALES POR SERVICIO CERTIFICADOS REQUERIDOS
Siete (07} profesionales asi: . .
o L MALS vigente
. ” ¥ minimo do; 02) especialistas en 'Denaciéi de Srganos vigenie
Um::(c:ii?:;:;en neonatologia. “Certificade de Atencidn integral a victimas de violencia y abuso
R . . al vigente,
v 5 pediatras con experencia de un . sexu ~ T
afo en recién nacidos Certificar un afio {1) experiencia minima en necnatos.
. *PALS vigente
Hg;gggﬁlziii v Veintitrés (23) especialistas en *Donacién de drgancs
Pzd'étr‘ ron pediatria *Certificado de Atencion integral a victimas de viclencla y abuso
jatrica sexual vigente,
Cmco {05} profesionales asi: Y .
PALS vigente
) . Minimeo un (01) subespecialista en 'DOHEC!O?'I de 6rgancs vigente
Cuidado lr_:ter}swo cuidado mtenswlc *Certificado ge Atencién integral a victimas de viclencia y abuso
de pediatria v Cuatro (04) pediatras con sexual vigente
experiencia de un (1} afio en . ., - N . . .
cuidade intensive peditrico. Cenificar un afio {1) experiencia minima en cuidado intensive
*Donacion de érganos
Cirugia pedidtrica Tres (03) Cirujanos pediatras *Certificado de Atencion integral a victimas de viclencia y abuso
sexual vigente.

Tarjeta profesional

Inscripcion en &l registro {inico de Talento Humano en Salud (RETHUS). Exigencia de la institucion, actualizade de acuerdo con el perfil,
Fotocopia de la Cédula (egible - ambos lados).

Certificacién del Tribunal Nacional de Etica Médica ef cual no debera superar treinta {30) dias de expedicién al dia siguiente de la
sdjudicacidn del presents DrOCEs0.

8. Copia de carnet de vacunas {hepatiis B dosis segln esquema o titulacion de anticuerpos, toxoide tetdnico, COVID-19 tres (3) primeras
dosis) 0 segin esquema,

No o

1D5-0F-0001 Fagina 15 de 23 Aprobacigﬁn: 26_:'05/2025

VER: 7




9. Cada profesional deberd diligenciar y firmar ¢l FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS.

16, Cerlificacion de fa modalidad de vinculacidn con el oferente. H

11, £l persona! destinado para prestar sus servicios en la unidad de cuidados intensivos pedisiricos, debera conlar con minimo un {01)
subespecialista en cuidado intensivo pediatrico, este profesional no requiere experiencia previa, y 4 pediatras con experiencia minima
de un (1) afio en cuidado intensive  pedidlrico con sus respectivas sedificaciones wo contratos del profesional ofartado, los cuales
deberdn ser presentados por Bl oferente {(futire condratista), al dia siguients de la adiudicasidn dal presente proceso.

12, Bl personal destinado para presiar sus servicios en la unidad de recién nacidos, debera contar con minimo des (02) subespecialistas en
neonatologia y 5 pediatrds con experiencla minima de un (1) aio en racién nacidos cen sus respectivas certificaciones y/o contratos del
profesional ofertado, los cuales deberdn ser presentados por £ oferente futuro contralista), & dia siguiente de iz adjudicacién dal
presenie proceso. :

Ef comité evaluador lécnico verlficara al siguiomie dia de i adjudicacion del presente proceso, que la informacidn contenida en el
FORMULARIC PERSONAL, EXPERIENGIA Y TIEMPOS DE DEDICAGION MINIMOS este suscrite por el. profesicnal ofertado, asi come ia
documentacién, dispenibifidad para desarrollar fas actividades en ef Maspital Central de ia Policia Naciohal y su vinculacin con 1a firma
oferante, lo cual se realizard a través de llamada telefdnica; por medio del ndmero telefénico 3505560901, dicha llamada debera ser
respondida por el profesional maxime al tercer intento de comunicacion. :

De igual forma se realizard la consulia de #s antecedentes penales, fiscales, discipfinarios, registro naciorial de medidas correctivas RNMG
del recurso humano presentanda por el oferente {fulura coniratista), adjuntando cuadro en la evaluacion, de ia verficacion realizada.

No se tendran en cuenia las hojas da vida de los profesionales que presenten anctaciones vigentes sobre sanciones debidamente
ejecutoriadas de cardcter penal, fiscal, disciplinario o de medidas correctivas de acuerdo con la normatividad vigente v aplicable a cada caso
particular. ;

E! oferente (fuluro contratista) deberd entragar al superviser dal futuro contrato, en un piazo maxime de diez (10) dias habites, siguientes a la
adjudicacion del presente proceso, el Cerfificade pre-ocupacional de fodo el recurso humano ofertade don el cual preslard los servicios,
conforme a lo establecido en la Resolucion N°. 1843 De 2025 “Por 1z cual se regula 1a prictics de evaluaciones médicas ocupacionalos. vy se
dictan otras disposiciones’, el cual nio podrd superar Wes {31 afos de expedicion o & focha de adjudicagion del presente proceso (futuro
contralo), y debera ser acreditado por un profesional en salud ocupacional anexanda firma del trabajador (profesional ofertado) y det madico
evaiuador, ef cual debera incluir examen de oplometria i

Asi mismo deberd aportar los Cerlificados de GESTION DEL DUELQ. ATAQUE DE AGENTES QUIMICOS, MUERTE DIGNA, PRIMER
RESPONDIENTE, HUMANIZAGION E£N SALUD, Certificados emitidos por ertidades gue estén regidas par el "decrelo 376 de 14 de marzo
2022: entelacidn con fa fijacidn de los lineamientos para 1a puesta en marcha del sistema de formacian conlinua para et Talento Humano
en Salud, en el marco del sistema general de seguridad social en salud —~ SGSS8 y CUIDADO DEL DONANTE smitide por una Institucion
que deberd encontrarse en listado de las institucionas que han ofertado propussta de programas de formacion def falentc humano en las
compelencias para et cuidado del donarie, emilido por el Instituto Nacional de Salud.
{httos:Hapms.ins.gov.coTrasplantes/riotertante/ListadoOfertantesPublico).  Certificades vigenies (No mayor a dos afies, exigencia de ia
institucion), de todo f recurse humano sin excepcion. :

i durante la ejecucion del contrate es necesario el reemplazo del personal, El oferente {futuro contratista) debera comunicarls con un minimo
de (8) ocho dias de anlefacion al supervisor de! mismo, para lo cual el profesional debera cumplir con lasicondiciones técnicas requeridas,
diligenciado ef FORMULARIC PERSONMAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS y entregando al supervisor de contratg
ta hoja de vida y documentos requeridos de acuerdo al perfil profesional del perscnal a reemplazar, quien a través de llamada lelefonica yro
cualguier medio que considers necesario verificard (a idoneidad del mismo, determinado si cumpia o no.

Ei oferente (futuro contratista), por cada médico especialista con el que prastara los servicios objsta del contrato, debers constituir una péliza
de responsabilidad civll profesionral, con un plaze de vigencia igual a la dusacion del contrato {inciuidad sus adiciones) y deberan estar
constituidas y presentadas a la fecha de la firma del contrato que se derive de la adjudicacion, aclarande fue 1a finalidad es indemnizar los
perjuicios patrimeniates (dafio emergente) derivados de 1a responsabilidad civil profesional médica en qué pudiere incurrir ¢ asegurado a
consecuencia de negligencia o impericia en ef ejercicio de su profesion médica. :

48 El oferente (futwro contratista), deberd difigenciar v adjuntar posterior a la adjudicacion por!cada profesional oferlads of
FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS OF DEDICATION MINIIOS deol estudio previo,

Se precisa que la Entidad, en ejercicio de la facultad de configuracion gue le asiste para estructurar sus
procesos de contratacion, elabora los estudios y documentos previos con fundamento en las necesidades
concretas de la Institucion, la informacion obtenida durante la etapa de planeacion; las particularidades det
servicio reguerido y las condiciones propias del sector. Dicha facultad comprende la determinacion de los
requisitos, reglas y condiciones técnicas aplicables al proceso de seleccion,! dentro de los limites
procedimentales y sustanciales previstos en e Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

y con observancia de los principios de planeacion, transparencia, proporoionalidfad, libre concurrencia y
seleccion objetiva, :

En este contexto, respecto de la condicion técnica minima establecida en el item 1 del presente estudio previo,
relativa a la obligacién de acreditar y disponer del recurse humano minimo requerido:a partir def dia siguiente
a la adjudicacion del proceso, el Hospital Central de la Policia Nacicnal determine dicha exigencia en atencion
a sus necesidades institucionales y con el proposito de promover la pluralidad de oferentes, evitando imponer,
desde la presentacion de fas propuestas, cargas que pudieran restringir injustificadamente su participacion.

En consecuencia, los formularios, documentos y certificaciones correspondientes al recurse humano minimo
requerido, integrado por treinta y cinco (35) médicos pediatras y tres (3) cirujanos pediatras, deberan ser
aportados en la oportunidad prevista en los documentos del proceso y seran objeto ide verificacién por parte
del comité técnico con ocasion de la adjudicacién, de conformidad con ias reglas previamente establecidas
por fa Entidad. :
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Por otra parte, respecto de los profesionales adicionales que constituyen un factor de ponderacién, los
proponentes deberan presentar, junto con [a oferta, las respectivas hojas de vida, acompanadas de la totalidad
de los documentos y certificaciones exigidos. Esta documentacion sera evaluada por el comité técnico vy
tnicamente sera considerada para fa asignacién del puntaje correspondiente cuando se acredlte el
cumplimiento integral de las condiciones previstas en los documentos del proceso.

La diferenciacion entre el momento de acreditacion del recursc humano minimo vy el exigido para los
profesionales adicionales ponderables obedece a la naturaleza y finalidad de cada requisito: el primero
constituye una condicion téenica minima cuya disponibilidad debe garantizarse en la oportunidad definida por
la Entidad, mientras que el segundo corresponde a un criterio de evajuacion que debe acreditarse desde la
presentacion de la propuesta para permitir su valoracién objetiva y la asignacion def puntaje respectivo. Esta
regulacion se enmarca en la autonomia de configuracion reconocida a las entidades estatales para definir el
contenido material de los documentos del proceso, siempre que las reglas adoptadas sean objetivas, claras,
completas, proporcionales, congruentes con el objeto contractual v orientadas a ia seleccidn del ofrecimiento
mas favorable para la satisfaccidn de la necesidad institucional.

OBSERVACION PRESENTADA POR LA EMPRESA ASOCIADOS DEL GREMIO MEDICO -
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE FECHA 16/10/20285 9:43:35 PM

OBSERVACION 1

(Imagen pegada del PDF)

ASUNTC DEL PLIEGO: Clausula Cuarta de la Minuia del Contraio.

ARGUMENTACION: El pliege definifivo establece que si la radicacion de la cuenta
mensual vy sus soportes se realiza con posterioridad al dia veinte (20) dei mes, los
pagos se efectuardn dentro de los sesenta (6C) dias habiles siguientes. Dicha
gstipulacion contraviene de manera directa las normas imperativas v de orden
publico de la Ley 2024 de 2020 (Ley de Plazos Justos), la cual obliga a todas las
eniidades del Estado a pagar sus obligaciones comerciales v de servicios en un
fermine maximo que no puede exceder os cuarenta v cinco (45) dias calendario.

Computar ios Igrminos en dias habiles para dilatar ei fiujo de caja & casi tres meses
calendario afecta la liquidez de los nuevos oferentes y rompe el eguilibrio financierc
del conirato (Articulo 4 de Ia Ley 80 de 1893), prohiblendo de forma abusiva e!
reconocimianto de intereses moratorios.

SOLICITUD: Adecuar fa clausuia de pagoes de forma perenicoria para que ia entidad
se obligus a cancelar las facturas dentro de un plazo maximo de atencién de treinta
{30} dias calendario posieriores & su radicacidn, eliminando la extension en dias
nablles por radicacicnes posisricres al dia 20 del mes, de estriclto acuerdo con ia
Ley 2024 de 2020,

RESPUESTA

El Hospital Central de la Policia Nacional NO ACEPTA ia observacion, en atencidn con la clédusuia forma de

‘pago, respetucsamente me permito informar que el Hospital Central de la Policia es una entidad publica del
ambito SIIF Nacién, por lo tanto, sujeta al Presupuesio General de la Nacidn y dependiente de las politicas
y normas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

De acuerdo con lo anterior se establece en la Cldusula No.; OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL “pagar al contratista en la forma pactada y con sujeciones a ias disponibilidades
presupuestales y de PAC {Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para tal efecto”.
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De acuerdo con to anterior, se ACLARA, que el Hospital Central se acoge a lo conte@ido en el ARTICULO
12. De la Ley 2024 de 2020, "Plazos maximos de pago en coniratos estatales. En los contratos regidos por
el estatuto general de contratacion de la administracion publica, que celebren las eniidades estatales con
una micro, pequefia o mediana empresa, segln la normatividad vigente, los pagas deberan realizarse en un
plazo maximo de sesenta (60) dias calendario siguientes, a la aceptacién de la factiura. Paragrafo 1°. El

computo del plazo establecido en este articulo estara sujeto a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja
(PACY". f

OBSERVACION 2

(imagen pegada del PDF)

O ERSERWVACION [T~ pesd (CCRITESIC [y N E R AC TN T ECMNICA):
COMNTRADICCION TECNITA Y ECOMNOMNICA =i (Bt CRITEMIOS e
SISMNACION DE PUNTOD POR PERSONMAL ADICIORNAL :

AZIPNTO: FPliego de Condiciones {(Factor T&oenilco - Crite;'ic&{ Adiicionateas cde
T alificacidnr). H

AR GLINWIEMNTACION:

1. Hegaiidad de ponderar la esxperiencia: 52! pliege de condliclones praetencie
asignar 400 puntos (@l 40%% de la calificacidn total del proceso) ol proponente
gque offezca de manera adiclonal an su propuesta & dos (23 Pocliatras
tNntansivistas ¥y dos () Pediatras MNeonataiogos, exigienda fextuairmente (=N L)
cuentsn con una "experiancia minima de 2 afios" (Folio 39 v 40) £ marco
juridiico de la contratacion astatal en Colambia —especificsSments e Articulo
O ode o Ley 1150 de 2007 w &) Daecreto 10838 de 2015 cdidctamina ode Torma
perentoria que la experisncia 2s exclusivamente un reguisite hakilitants cde
participaciaon (de verificacion "Cumipls © Noe Cumpie™) v lbajo mninguna
clirecunstancia puede ser utilizads como factor e romncleracion o asignacidan
de puntaje. salvo aen [os procesos de CconNeursoe cde niaritas Ppara consultorias,

Al respecto. laAgencia Naciona)l de Contrataciaorn Suablica - (olomisia Compra

Eficients ha unificado su Jurisprudasncia indicando: “se concluys ciue  ola
acuerdo con el marce legal vigente., e 1me cdemas Mmodaticiacdes ods
contratacion  distintas al concocurse  ds  meritos  para = sscoogencim de

consuitores, la experiencia Mo es un facter ponderable”. Asignar 400 puntos
a paerfiles con base en su expariencia tscnica adiclional deanaturaliza ol Pilego
de condiclones. vicim de nulidiad ja ssieccidon objetiva e infringe las
prohnibiciones exprasas dael Decraeio 1032 de 2015, :

Esta llegalidad normativa se agrava @) constatar oque r_:;erﬁara iéa ventaja
desproporcionadca vy i presunto indicio oda rlimgo sastre ery fTavor det aactual
prestacior dei meaervicio (ARPREHSI RGP LA ). <paiery &l D@ UaAr
actuaimente la padiatria <del HMospitol Caentraal es o] Uvdnileo apaerador ern et
marcado gue tlene bhajo subordinacléon vy on sitic & estos _Esut:\aspeciaﬁstas
especificos. romplendo &) principio de libre concurrencia e igualdad para los
nuevos oferentes de la SAS, ;

SOLICITUD: En estricto acatamiento de la Ley 1180 de 2007 v eliDecrato 1082 de
2G15. solicitamoes a la entidad eliminar la experiencia de los préfesionales como
factor de asignacion de puntaje. En su lugar, 2! factor técnico de 400 puntos debe
= reestructurado hacia verdaderos factores de calidad asistencial (tales como Iz
oferta de jornadas adicionales de capacitacion certificada al persohal de enfermaearia
o la reduccién en minutos del tiempo de respussta gesneral a interconsultas),
cdeterminando que los perfiles v soporfes de los stibespeaecialistas (intensivistas v
neonatciogos) se frasladen unlca v exclusivamente =l proponante adjudicatario
como un requisite de obligatorio cumplimiento en la stapa de ajecicion contractual,
pravia al acta de inicio.

RESPUESTA

El Hospital Central de la Policia Nacionat ACEPTA la aobservacién, en relacion a sliminar la experiencia de
los profesionales, para evitar errada interpretacion normativa, modificando la redaccion del pliego y aclarando
que la solicitud del personal adicional dos (2) Pediatras intensivistas y dos {2) Pediatras Neonatologos,
constituye una mejora a la propuesta técnica que impacta directamente en la caliddd de |a prestacion del
servicio en la unidades de cuidado intensive pediatrico y neonatal. :

Codi - -
Mo, cu;;gﬁ Descripcidn Cantidad de profesionales
Pedlatra Intensivista. 200 PUNTOS e .
! 5902835 Profesionales pediaires intensivistas tiluadas ? el intensivstas
Pediatra Neanaldlogo - 200 PUNTOS o o .
2 Ba02838 Profesicnales pedialias Neonaldlogos titulados 2 podiaras Heonalologos
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OBSERVACION 3

(Imagen pegada def PDF)

OBSERVACION NRO. 3 (CRITERIC TECNICO) LHMTACION A LA LIBRE
CONCURRENCIA MEDIANTE LA EXIGENCIA DE HARDWARE BIOMETRICO
EXTERNO

ASUNTO!: Formularic de Especificaciones Taenicas Minimas.

ARGUMENTACION: EI pllege impone como obligacién minima que el contratista
instaie un equipo biomeétrico de reconocimiento facial v huelia dactilar calibrado bajo
normas SO y de la Policia MNacional en las sedes del hospital (HOCEN v ESPRI
Duarte Valero). Esta exigencia resulta ajena al objeto de la prestacion de servicios
medicos de salud y constituys una evidents ventaja en favor del contratista actual
{operador incumbente]. quien ya cuenta con ia infraestructura fisica y e softvare
debidamente instalade vy homologado en las sedes de la entidad debide a ics
vinculos contractuales de las vigencias pasades. Exigir ia compra, nstaiacion,
calibracidn y homologacion con la oficing de Telematica al inicio de ia ejecucion
constituye una barrera logistica desproporciconada para nueves oferentes (Folios
183, 2058 vy 207},

SOLICITUD: Modificar este requerimiento, determinando que el controi de ias horas
y furnos del personal médico s realice a través del sistema de informacion SISAPRP
{moduio asistencial del hospital), o en su defecio, que ia entidad ponga a disposicion
iz infrasstruciura bliometrica existents. asumiendo =i contratista seleccionado sl
conirol administrativo de los repories.

RESPUESTA

£l Hospital Central de 1a Policia Nacional NO ACEPTA ia observacién de modificar este reguerimiente. La
instalacion del equipo biométrico, como se describe en las condiciones técnicas minimas item 32, servira de
apoyo al coordinador administrativo del oferente futuro contratista para el contrel de entrada y salfida del
personal a su cargo (pediatras y cirujanos pediatras), la cual es cbligacion exclusiva del cferente futuro
contratista. Asi mismo el Hospital Central de la Policia, no puede poner a disposicién su propia
infraestructura o asumir el control administrativo de reportes ajenos y debe proteger los recursos de la
institucion ante los riesgos operativos que se puedan presentar por dafios presentados en &l equipe. Es de
aclarar que la adquisicidn, instalacidn y calibracion de eguipos biométricos faciales y dactilares calibrado
bajo normas SO, es un servicio estandarizado v de facil acceso tecnoldgico.

OBSERVACION 4

{Imagen pegada de/ PDF)

OBSERVACION No. 4 (CRITERIO TECNICO): DESPROPORCION MATEMATICA
EN EL NUMERO DE ESPECIALISTAS EXIGIDOS Y EXCESO DE RITUALIDADES
EN LOS PERFILES ESPECIFICOS

ASUNTO: Formuiario de Especificaciones Tacnicas Minimas

ARGUMENTACION:
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1. Inconsistencia en el volumen de personal: Ef pliego exsge la presentacton
obligatoria de un minimo de 35 pediatras v 3 cirujanos pediatras en la oferta.
No obstanie, &l analizar de forma cruzada la matriz de distribucion horaria de
turnos concurrentes por servicto, se evidencia que ef hospital requiere un
maximo simultaneo de digz (10) pediatras en el turno mas congestichado.
Bajo los topes legales de la Ley 269 de 1996 citadas en ef pliego (66 horas
semanales). l[a necesidad se cubre con una planta real de entre 17 y 19
profesionales. Exigir el doble de espeacialistas en la postu{aczon inicial infla
artificiaimente el volumean de personal requerido.

2. Exceso de ritualidades restrictivas: Asimismo, imponer que todo e recurso
humano (38 médicos) presente certificaciones especificas de Gestién del
Duelo y Cuidado del Donante avaladas de forma cerrada por el Instituto
Nacional de Salud. con vigencia no mayor a dos afios en J1a oferta inicial. es
una ritualidad excesiva. Dichos curses especializados son impartidos
ordinariamente en el marco de la gjecucion. por 1o que el contratista actual
es el unico gue posee dicha planta ya capacitada, cer;ando el mercado a los
meédicos del pais con RETHUS vigente,

SOLICITUD: (a) Reducir @ recurso humano minimo hahilitante para la presentacion
de la oferta a veinte (20) especialistas en pediatria. volumen que garantiza la
rotacion legal y la cobertura horaria: y (b} Determinar que los anuxstms soportes
cruzados y validaciones documentales de jos perfiles con experiencia especifica en
subareas y certificaciones de formacion continua sean exigidos como un
compromiso de gjecucion contractual para el proponente ad}udica{alio dentro de los
primeros treinta (30) dias posteriores a la firma del acta de iﬂ[ClO ¥ No como un
factor habilitante de la propuesta inicial,

RESPUESTA

El Hospital Central de la Policia Nacional NO ACEPTA la observacion de modificar estas especificaciones
técnicas minimas. En cuanto a la prestacion de los servicios con el recurse humano! minimo correspondiente
a treinta y cinco (35) pediatras y tres {3} cirujanos pediairas, es de aclarar que es exigencia del Hospital
Central de la Policia, con el fin de garantizar la continuidad de la atencion de alta complejidad que reguiere
el hospital y la Cobertura de los turnos en los diferentes servicios fas 24 horas al dia, los 365 dias del afio,
donde ios profesionales no sobrepasen las horas permitidas legalmente, 12 horas ai dia /66 horas a la
semana, para asi brindar una atencion oportuna y de calidad al paciente pediatrico del subsisterna de salud
de la Policia Nacional, Asi mismo esta exigencia técnica asegura desde la oferta, que el proponente cuente
con el respaldo y la capacidad de reaccidn de forma inmediata ante cualquier contingencia, evitando que los
servicios queden descubiertos por falta de personal disponible tal y como se md:ca en el tem N°11 de las
condiciones técnicas minimas de los anexos vy formularios. ;

En relacion a la documentacion exigida para los pediatras y cirujanos pediatras, e$ de aclarar gue son los
soportes que permiten evaluar la capacidad técnica de los profesionales presentados por el proponents,
asegurando que el contrato inicie sin retraso y con los profesionales idéneos para prestar sus servicios en el
nivel de alta complejidad del area pediatria del Hospital Central de la Policia Nacional, £s de aciarar que, en
relacion a los cursos enunciados por usted de gestion del duelo vy cuidado del dohante, son ofertados de
manera continua y por diversas instituciones educativas del pais avaladas por el INS al cual el profesional
puede inscribirse sin ninguna restriccion para su realizacion. :

En consecuencia, se mantiene la cantidad del recurso humano minimo solicitado al momento de la
presentacion de la oferta y ia entrega de la documentacion exigida para cada uno de los profesionales al
momento de la adjudicacion del presente proceso.
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OBSERVACION 5

(Imagen pegada del PDF)

OBSERWACION . MNo. (= ({(CRITERIO ECOMNOMICO by DE RIESGO3S 10
DESPROPORCION EN EL AMPARGCO DE CALIDAD Ol SERVICIO EM LA
SGAANTIA UNICA

ASUNTCO: Clausula Decima Quinta de ja Minuta de! Contrato.

ARGUMENTACION: Mantener la exigencia de un amparoe de Maja Caiidad del
Searvicio sguivalante al cincuenitar por ciento (50%) de! valor fotal del convirato
desbordas los imites de proporcionatidad fijlados por 21 Dearsto 1082 de 2015 para
ios contratos de presiacicon de servicios de salud. Esta exigencia satura de forma
ariificiel & cupo de endeudamisnto giobkal de los nuevos proponentes ante ef sactor
asegurador, imitando ia participacion de oferentas v direccionando <! proceso hacia
et operadcior actual, quien yva dispone de las lineas de credito v pdiizas historicas
vigentas con ia entidad. .

SOLICITLWID: Solicitamos gus. en stenclon & los principios de proporcionalicdad v libre
concurrencia,. s reduzca 21 valor asegurado exigido para el ampearo de Mala Calidad

del Servicio a un porcentaje técnico del veinte por ciento (20%) del valer tolal del
contrato.

RESPUESTA

El Hospital Central de ia Policia Nacional NO ACEPTA ia observacion de limitar |z penalidad al 20% del valor

" total del conirato que sean cobjete de incumplimiento. La entidad fijo dicho porcentaje con el fin de garantizar
el cumplimiento integral del contrato y de esta manera proteger los infereses de ambas partes. La aplicacion
de la penalidad sobre el valor total del contrato es proporcional a los riesgas a un eventual incumplimiento.
Adicionalmente gue en el marco de estructuracion del presente proceso se realizd una revisién exhaustiva de
la Matriz de Analisis de Riesgo de la eniidad. Tras evaiuar el histérico de contratacion del presente procese
se constata que no se ha materializado riesags asociados a la calidad o correcto funcionamiento de los bienes.
Por lo tanio, ef porcentaje del cincuenta por ciento (50%) fijado para el amparo de Calidad v Correcto
Funcionamiento es proporcional, idéneo y suficientes frente al nivel de exposicion del riesgo residual v al
impacts econémico que generaria un eventual incumplimiento.

OBSERVACION 8

{Imagen pegada del PDF

CBSERVACION No. 8 {(CRITERIO TECNICO Y CLIMNICO ) VULNERACION DE LA
AUTOMNOMIA PROFESIONAL MEDICA Y LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD (LEY
1751 DE 2015) ’

ASUNTO: MNumeral 2 del Formulario de Especificaciones Tecnicas Minimas

ARGUNMENTACIKON: Bl pliego impone que, si un especialista requisrs un
medicamento fuera del vademécum para atender una amergencia o compiicadcian
pediatrica intraoperatoria o critica. debeaera soficitar autorizacidon previa vy esorita al
Comite Tecnico Clentifico (Foltos 181 v 204),. En el imarco de la medicina aritica, ia
tornaz de dedcisicnes ferapeuticas delbe ser inmediata para salvaguardar la vida det
menor. Condicionar el uso de {farmacos de2 scoporte vital a unae aprobacion
administrativa escrita pravia vuinera la Auionomia Profesiconail garantizada en <
Acticulo 17 de lz Ley Estaiutaria de la Satud (Leyv 1751 de 2018). exponiendos al
hospital v al médico a contingencias penales por omision de soCcoriro.

SOLICITUD: Modificar esta directriz tecnica, determinando gque en eventos do
wrgencia vital, e pediatra o cirujano pediatra podra administrar de forma inmediata
el medicamento requericde bajo su  criterico clentifico. qguedando obligado
exclusivamente a registrar la justificacicn clinica detallada de manara posterior ey
ta historia clinica del paciente dentro del sistema SISAP
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RESPUESTA

ki Hospital Central de ia Policia Nacional NO ACEPTA la observacion de modificar esta directriz técnica, toda
vez que fos medicamentos requeridos para la atencion inmediata de urgencias wvitales se encuentran
disponibles en los carros de paro institucionales v pueden ser utilizados de manera mmedxata por el médico
tratante, conforme & los protocolos asistenciales vigentes.

Respecio de los medicamentos no incluidos en el Vademécum de las Fuerzas Mjlitares y de la Policia
Nacional, su utilizacion requiere autorizacion previa, expresa v escrita del Comité de Medicamentos, como
mecanismo de control indispensable para garantizar ia pertinencia clinica, la trazabilidad dei tratamiento, la
seguridad del paciente y 1a adecuada administracion de los recursos institucionales. |

En consecuencia. acceder a lo solicitado implicaria eliminar controles técnicos y administrativos esenciales
del sistema de gestion farmacéutica institucional, generando riesgos para la segur;dad del paciente y para la
adecuada gestion de los recursos publicos. Por lo anterior, la condicidn se mantiene sm modificacion.

OBSERVAGION 7

(Imagen pegada del PDF

OBSERVACION No. 7 (CRITERIO JURIDICO Y TECNICO): INCLUSION DE LA
FIGURA DE "OPERADOR TECNICQO-ASISTENCIAL" O SUBFONTRATAC%ON DE
SOPORTE AUTORIZADA PARA LA EJECUCION

ASUNTO: Nota 1 del folio de aspecificaciones {écnicas (expenenma; y Clausula
Vigesima (Cesiones) de la Minuta del Contrato. :

ARGUMENTACION: La prestacion de servicios médicos pedtafncoo y quirtrgicos
especializados de alta complejidad demanda, por su naturaleza. que el contratista

principal pueda apoyarse lega!mente en operadores especializadas en salud (como
tercaros opcafadores) para la ejecucion del contrato. Sostener una prohibicion
absoluta a fa delegacion técnica vuinera el principio de eficiencia. Mientras gue al
oferente mantenga la titularidad del contrato, la facturacion directa: ante la entidad v

el amparo tolal de las polizas. la administracion debe permitir l@s gsquemas de
operacion delegada autorizada.

SOLICITUD: Solicitamos respetuosamente a la entidad adicionar un pazaqrafc} ala
Clausula Vigésima de la Minuta del Contrato para que se est pule expresamente;
‘El contratista seleccionado podra implementar un esquema de ejecucion operativa,
tecnica o asistencial a través de un Tercero Operador espemahzauc tales como

Cooperativas de Trabajo Asociado o firmas clentificas de salud), Qrewa notificacion

'y autorizacion por parte de la supervision del contrato, manteniendo ef contratista
principal la total responsabilidad y titularidad juridica v financlera ante el Hospital
Central”.
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RESPUESTA

El Hospital Central de ta Policia Nacional NO ACEPTA la observacion un tercer operador especializado. Es de
aclarar que el Hospital Central de la Policia Nacional, debe garantizar que el oferente que acredito la
experiencia, sea el mismo que ejecuie las actividades establecidas en las condiciones técnicas minimas del
presente contrato, asegurando ia continuidad y calidad de ia atencién para los usuarios pediatricos del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

Atentamente,

ey

Teniente Coron®l GIOVENNY VENA VARGAS

Director Hospital Central de la Pclicta Nacional

-
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