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. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EDUS PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Competencia funcional y facultades de la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta
- EDUS

La Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS, es una Empresa Industrial
y Comercial del Estado del orden distrital, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, sometida al régimen previsto en el articulo 85 de la Ley 489 de 1998 y a las disposiciones que regulan la
contratacion estatal y el régimen juridico aplicable a las entidades descentralizadas.

En desarrollo de su objeto misional, la EDUS tiene a su cargo la estructuracion, formulacién, gerencia, administracion,
contratacién, coordinacién y ejecucién de programas, proyectos y obras de infraestructura publica, desarrollo urbano,
equipamientos colectivos, espacio publico, movilidad, vivienda, renovacion urbana y demas actuaciones orientadas al
mejoramiento fisico del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

Dentro de dichas competencias, la Entidad actia como gerente integral de proyectos estratégicos de inversion publica,
desarrollando las actividades técnicas, administrativas, financieras y juridicas necesarias para garantizar que los recursos
publicos sean ejecutados bajo los principios constitucionales y legales de planeacion, economia, eficiencia,
responsabilidad, transparencia y seleccién objetiva, procurando que las inversiones realizadas generen soluciones
sostenibles para las necesidades de la comunidad.

En ejercicio de tales funciones, la EDUS adelanta la revision integral de estudios y disefios, valida las condiciones reales
de ejecucion de los proyectos, coordina la articulacion interinstitucional, administra recursos publicos destinados a
infraestructura y desarrolla los procesos de contratacion requeridos para materializar las obras que le son encomendadas
mediante contratos interadministrativos suscritos con el Distrito de Santa Marta y demas entidades publicas.

En consecuencia, y atendiendo las obligaciones asumidas dentro del Contrato Interadministrativo No. CI-002909-2025, la
EDUS se encuentra plenamente facultada para adelantar el presente proceso de contratacion de obra publica, el cual
constituye el instrumento juridico necesario para ejecutar el proyecto de inversion una vez culminado el proceso de
revision, validacion y optimizacion técnica efectuado por la Gerencia Integral.

Necesidad técnica que se pretende satisfacer

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta presenta una necesidad prioritaria de fortalecer la infraestructura
vial de su red terciaria rural, particularmente en el corredor Bondigua — Paso del Mango, debido a las limitaciones de
conectividad que histéricamente han afectado la movilidad de la poblacion, el transporte de productos agricolas, el acceso
a servicios publicos esenciales, el desarrollo del turismo y la integracién econémica de este importante corredor rural.

El Documento Técnico del Proyecto establece que la infraestructura vial constituye uno de los principales instrumentos
para promover el desarrollo econémico, productivo y social del Distrito, sefialando que la deficiente conectividad limita la
competitividad del territorio, afecta la movilidad de personas y mercancias y restringe el acceso eficiente de las
comunidades rurales a los diferentes centros poblados del Distrito. Asimismo, el proyecto se encuentra plenamente
articulado con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Departamental de Desarrollo y el Plan Distrital de Desarrollo "Santa
Marta 500+", particularmente con las estrategias dirigidas al mejoramiento y rehabilitacion de la red vial terciaria.

El documento técnico identifica como problema central la dificultad en la comunicacion terrestre de la poblacién del Distrito
de Santa Marta, situacion derivada del deterioro de la infraestructura vial existente, la insuficiente capacidad estructural
de los corredores rurales y las deficientes condiciones de transitabilidad, circunstancias que afectan directamente la
movilidad, incrementan los costos de transporte, reducen la competitividad agricola y limitan el desarrollo socioeconémico
de las comunidades asentadas en el area de influencia del proyecto.

En virtud de lo anterior, el proyecto tiene como propésito desarrollar una intervencion integral mediante la construccion de
pavimento rigido que permita garantizar condiciones adecuadas de capacidad estructural, durabilidad, seguridad vial y
funcionalidad hidraulica, incrementando la vida (til de la infraestructura y reduciendo significativamente los costos futuros
de mantenimiento.

ante, una vez iniciadas las actividades propias de la Gerencia Integral, la EDUS adelant6 un proceso exhaustivo
5n de estudios, disefios, levantamientos topograficos, analisis geotécnicos, validaciones hidraulicas, revision
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. la existencia de restricciones geométricas asociadas al derecho de via;

. la presencia de redes activas de servicios publicos;

. limitaciones fisicas que impedian mantener la seccion transversal iniciaimente disefada;

. condiciones hidraulicas no contempladas durante la estructuracién inicial;

. la necesidad de actualizar integralmente los Analisis de Precios Unitarios conforme a las condiciones econémicas
de la vigencia 2026;

. la conveniencia de optimizar la estructura del pavimento para garantizar una solucién definitiva y técnicamente
sostenible.

Como consecuencia de dichas verificaciones técnicas, fue indispensable reformular el proyecto para adecuarlo a las
condiciones reales del corredor vial, incorporando especificaciones constructivas superiores, optimizando la distribucion
de recursos publicos y garantizando que la solucién finalmente adoptada respondiera efectivamente a las necesidades de
la comunidad beneficiaria y a los principios de eficiencia, economia y responsabilidad que orientan la contratacion estatal.

En ese contexto, el presente proceso de contratacién constituye el mecanismo idéneo para materializar la ejecucion de
una solucién técnicamente optimizada, financieramente sostenible y juridicamente viable, que permita satisfacer de
manera definitiva la necesidad publica identificada.

Antecedentes del Contrato Interadministrativo

Con el proposito de desarrollar el proyecto de mejoramiento vial del corredor Bondigua — Paso del Mango, el Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta suscribid con la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano
Sostenible de Santa Marta — EDUS el Contrato Interadministrativo No. CI-002909-2025, cuyo objeto consiste en la
Gerencia Integral del Proyecto "Mejoramiento de Via Terciaria en Pavimento Rigido en Bondigua — Paso del Mango,
Municipio de Santa Marta, Departamento del Magdalena", comprendiendo la coordinacién técnica, administrativa,
financiera y juridica requerida para garantizar la adecuada estructuracion y ejecucion del proyecto de inversion.

El contrato fue suscrito el 31 de diciembre de 2025, iniciando su ejecucioén el 24 de febrero de 2026, asignandose a la
EDUS la responsabilidad de adelantar la validacion integral de los estudios, disefios, especificaciones técnicas,
presupuestos, analisis de precios unitarios y demas documentos que soportan el proyecto de infraestructura.

En desarrollo de las obligaciones contractuales asumidas, la Gerencia Integral adelanté un proceso de revision
multidisciplinaria que comprendié la evaluacion de condiciones topograficas, geotécnicas, hidraulicas, estructurales,
presupuestales y econémicas del proyecto, identificando la necesidad de efectuar ajustes técnicos orientados a preservar
la funcionalidad, sostenibilidad, eficiencia y viabilidad de la inversion publica.

Como resultado de dicho ejercicio técnico, la EDUS presenté formalmente la correspondiente solicitud de modificacién
contractual, acompariada de los soportes técnicos, financieros y juridicos que demostraron la necesidad de actualizar la
cadena de valor, los analisis de precios unitarios, determinados componentes hidraulicos y la estructura de pavimento,
manteniendo inalterado el objeto del contrato y fortaleciendo las condiciones para su adecuada ejecucion.
Posteriormente, la Gerencia de Infraestructura del Distrito, en ejercicio de sus funciones de supervision, realizé la revision
integral de los documentos allegados, concluyendo que los ajustes propuestos correspondian a un proceso de
optimizacién técnica del proyecto y emitiendo concepto favorable para adelantar la modificacion contractual requerida.

Actuaciones adelantadas para la reformulacion y estabilizacion técnica del proyecto

En cumplimiento del principio de planeaciéon previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley 80 de 1993, la EDUS no limité su
actuacion a la simple administracién del contrato interadministrativo, sino que desarrollé un proceso integral de revisién
técnica cuyo propésito consistié en garantizar que la futura contratacion de obra publica se sustentara sobre estudios
suficientemente robustos y ajustados a las condiciones reales de ejecucion.

Para ello fueron adelantadas multiples actuaciones técnicas y administrativas, entre las cuales se destacan:

. revision integral de estudios de suelos, analisis geotécnicos, condiciones hidraulicas, proyecciones de transito y
presupuestos;

. actualizacioén de la totalidad de los analisis de precios unitarios desde la vigencia 2024 hasta las condiciones reales
del mercado en 2026;

. validacién topografica del corredor vial,

. inspecciones técnicas de campo;

identificacion de restricciones geométricas del derecho de via;

evaluacion de interferencias con redes de servicios publicos;

disefio de la estructura del pavimento;
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Igualmente, la EDUS promovi6 espacios de participacion ciudadana con los lideres comunitarios y representantes de las
comunidades de Masinga y Paso del Mango, socializando el estado del proyecto, exponiendo las inconsistencias tecnicas
identificadas y recibiendo observaciones respecto del tipo de intervencion requerida. Durante dichas mesas de trabajo la
comunidad manifesté de manera unificada la necesidad de ejecutar una solucion definitiva mediante pavimento rigido,
descartando soluciones temporales basadas en afirmados, criterio que fue incorporado dentro del proceso de
reformulacion técnica.

Como resultado de todo este proceso, la Gerencia Integral reformulo el proyecto privilegiando la calidad estructural sobre
la extension longitudinal inicialmente prevista, incorporando una estructura de pavimento de mayor desempefio, elementos
de transferencia de carga, barras de unién, bordillos de confinamiento, mejoras hidraulicas y especificaciones técnicas
superiores, garantizando una infraestructura mas durable, funcional y sostenible desde el punto de vista técnico, financiero
y operativo.

En consecuencia, el proyecto que sirve de fundamento al presente proceso de contratacién no corresponde a una simple
actualizacion presupuestal, sino al resultado de un proceso técnico de optimizacién que permitié corregir las deficiencias
advertidas durante la etapa de revisién, armonizar los estudios con las condiciones reales del terreno, preservar el
equilibrio econémico del proyecto y asegurar que la inversiéon publica cumpla efectivamente los fines esenciales de la
contratacion estatal previstos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, garantizando la satisfaccién del interés general, la
adecuada prestacion del servicio publico y el uso eficiente de los recursos del Estado.

En mérito de lo expuesto, y como consecuencia del proceso de revisién, validacion y optimizacién técnica adelantado por
la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovaciéon Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS en desarrollo de las
obligaciones asumidas mediante el Contrato Interadministrativo No. C1-002909-2025, se encuentra plenamente acreditada
la necesidad de adelantar el presente proceso de seleccidon de mayor cuantia, cuyo propésito es garantizar la escogencia
objetiva del contratista que cuente con la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional suficiente para ejecutar
el proyecto "Mejoramiento de via terciaria en pavimento rigido en Bondigua — Paso del Mango, municipio de Santa Marta,
departamento del Magdalena", de conformidad con las especificaciones técnicas, estudios, disefios, presupuesto,
cronograma, cantidades de obra y demas documentos que integran el proceso contractual.

La presente contratacion constituye el instrumento juridico mediante el cual la EDUS materializa las obligaciones derivadas
de la Gerencia Integral del proyecto, asegurando que la ejecucion de las obras responda estrictamente a las condiciones
técnicas resultantes del proceso de reformulacién y ajuste, garantizando la adecuada utilizacion de los recursos publicos,
la estabilidad estructural de la intervencién, la funcionalidad de la infraestructura vial y la satisfaccién de la necesidad
publica que dio origen al proyecto.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que el proyecto de obra denominado “Mejoramiento de via terciaria en
pavimento rigido en Bondigua—Paso del Mango, municipio de Santa Marta, departamento del Magdalena” surti6 el
correspondiente proceso de seleccion y que el contrato de obra ya se encuentra adjudicado, resulta procedente y
necesario adelantar el proceso de contratacion de la interventoria integral correspondiente, con el propésito de garantizar
el seguimiento, la vigilancia y el control técnico, administrativo, financiero, juridico, ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo durante la ejecucién contractual. Lo anterior permitird verificar que las actividades ejecutadas se ajusten a los
estudios, disefios, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma y demas obligaciones contractuales, asi como
prevenir desviaciones, identificar oportunamente riesgos e incumplimientos y promover la adecuada inversion de los
recursos publicos. En consecuencia, la contratacion de la interventoria constituye una actuacién necesaria para asegurar
la correcta ejecucion de la obra, la proteccion del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, en observancia
de los principios de planeacién, transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la contratacién
estatal.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

CELEBRAR.
2.1. OBJETO
De acuerdo con la descripcion de las obligaciones generales y especificas y demas
condiciones sobre las cuales se ejecutara la interventoria, el alcance del objeto a
ALCANCE DEL desarrollar consiste en realizar la interventoria administrativa, juridica, técnica,
. TO ambiental y financiera al contratista ejecutara el contrato que tiene como objeto el

MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA EN PAVIMENTO RIGIDO EN BONDIGUA -
S IE— PASO DEL MANGO MUNICIPIO DE SANTA MARTA DEPARTAMENTO DEL
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El interventor dentro de sus funciones debera supervisar, vigilar, controlary coordinar
la ejecucién del contrato asignado, a fin de garantizar a la EDUS, el cumplimiento de
las condiciones y obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en lo
referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucién
fisica y de inversiones (cronograma de actividades del contrato) asi como también por
el control técnico, ambiental, administrativo, contable, legal y financiero, de acuerdo con
la naturaleza del contrato.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista de obra,
el interventor debe conocer en su integralidad el contenido del proceso de seleccion, el
cual origina el contrato que tienen por objeto: MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA
EN PAVIMENTO RIGIDO EN BONDIGUA - PASO DEL MANGO MUNICIPIO DE
SANTA MARTA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Asi mismo debera acoger las siguientes disposiciones:
2.2.1. VIGILANCIA TECNICA
A. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

1. Exigir al contratista de obra, el cumplimiento de las especificaciones técnicas
y de calidad pactado en el contrato o establecido en los términos del proceso
de seleccion, asi como las normas técnicas y garantias aplicables.

2. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios
para la ejecucion del contrato y se cumplan las normas ambientales, de
consulta previa y participacion ciudadana, cuando sean aplicables.

3. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la
ejecucion de las actividades se enmarque en los requerimientos
ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y disefiar
o recomendar los correctivos necesarios.

B. EQUIPOS DE TRABAJO

1. Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del contratista
de obra, cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando
fuere necesario.

2. Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de
trabajo cumpla con los requerimientos legales para su estadia y el ejercicio
de su profesién en el pais.

3. Verificar que el contratista cumpla las normas sobre Seguridad Social, de
forma oportuna y segun la normativa vigente, conforme a la Ley 100 de 1993.
4. Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en

el trabajo, segun la normativa vigente, conforme a la Ley 1562 de 2012.

C. CONTROL AL PLAZO

1. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del plazo
establecido en el contrato de obra.
2. Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del area/secretaria, con evidencias

técnicas o facticas, sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos establecidos.

3. Solicitar al Ordenador del Gasto la suspensién temporal del contrato, por
circunstancias justificadas para garantizar la ejecucién efectiva del contrato.
4. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prérroga al plazo del

contrato, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando
su concepto técnico sobre la necesidad de dicha modificacién.

2.2.2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Cooperar con la EDUS y con el contratista de obra, en lograr los resultados.
2. Conocer la documentacion producida en las fases de planeacion y seleccion,
de forma que pueda identificar la necesidad, las espegificaciones y las
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consideraciones de Valor por Dinero que permitieron la seleccion del
contratista.

Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos.
Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la
eficiencia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los
mismos, segun lo establecido en la matriz.

Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral por parte del contratista sea de manera oportuna. Constatar que los
aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en lo estipulado en
la oferta y la normativa vigente. El interventor con el fin de dar cumplimiento
al articulo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga conocimiento sobre las
conductas del contratista de evasion o elusion de sus obligaciones al sistema
de Seguridad Social Integral y de los Recursos Parafiscales, debera informar
en forma inmediata al Ministerio de Proteccién Social tratandose de
pensiones o riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Sena e ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud.

Convocar al contratista de obra a las reuniones necesarias para lograr la
debida ejecucion del contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista de obra y, en general, organizar la informacién y documentos que
se generen durante la ejecucion del contrato, de tal forma que el Distrito de
Santa Marta intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
Exigir al contratista de obra informes periédicos sobre la ejecucion
contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en cualquier
momento si asi lo considera conveniente.

Mantener comunicacidon permanente con el contratista de obra y con la
EDUS.

A. ACTAS

Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el contrato y
en el tiempo que alli se establezca.

Elaborar todas las actas de seguimiento que se generen dentro de la
ejecucion del contrato.

Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta parcial de los servicios
contemplados en el contrato.

Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de recibo final, la cual
servira como fundamento para el acta de liquidacion.

Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacién en los casos
sefialados en la norma.

INFORMES

Elaborar informes mensuales de supervisién del contrato, documentando el
avance en el cumplimiento de las obligaciones del contrato de obra. Asi
mismo, documentar con evidencia cualquier irregularidad, oportunidad de
mejora o posible incumplimiento, informando de esto al Ordenador del
Gasto.

Rendir informes a los organismos de control y a la auditoria interna.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al contratista de obra sobre
el desarrollo de la ejecuciéon contractual.

Generar alertas tempranas al contratista frente a posibles contratiempos o
incumplimientos en la ejecucién contractual.

Presentar informe u oficios a la EDUS con todos los soportes
correspondientes que justifiquen los posibles incumplimientos por parte del
contratista de obra para que se adopten medidas correctivas y se inicien los
procesos sancionatorios o de incumplimiento que haya lugar.

Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes
completos y detallados, estableciendo cortes de entrega.

2.2.3. VIGILANCIA JURIDICA

A. CONTROL DEL OBJETO f X ©
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1. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ‘ocurrencia de
hechos que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre
incumplimientos a las especificaciones y requisitos exigibles al contratista de
obra, para que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos
sancionatorios o de incumplimiento.

2. Acompafiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la
ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

3. Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecucion del contrato conlleve
perjuicios a terceros o a la Administracion, para que se tomen las medidas
necesarias.

4. Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada Organismo, el sustento de

la suspension, reinicio, adiciéon, prérroga o modificacién contractual de
manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas
circunstancias.

5. Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que
conduzcan a obtener la indemnizacion de los dafios o perjuicios que sufra la
Administracion Distrital en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

B. CONTROL A LAS PARTES

1. Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesion del contrato, o la cesién de pagos,
cuando el contratista de obra solicite dichas cesiones y verificar que se
cumplan los requisitos.

- Entregar al Ordenador del Gasto informacién de hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner en riesgo el cumplimiento.

3. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién
que afecte la moralidad publica, la conducta transparente y ética de los
servidores y contratistas, con los soportes correspondientes.

C. GARANTIAS
¥ Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucién
del contrato, incluidas las garantias contractuales.
2. Verificar que al inicio y durante la ejecucién del contrato se cuente

con las garantias exigidas, en los amparos, valores especificados y
vigencias. En caso de modificaciones al contrato, verificar que las
garantias se ajusten para cubrir dichas variaciones.

3. Elaborar la documentacién y brindar el soporte necesario para hacer
efectivas las garantias del contrato.
4. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los

bienes, servicios y obras hasta el vencimiento de las garantias post
contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las acciones
respectivas aplicables.

5. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas
sobre todos los hechos que puedan afectar el cumplimiento del
contrato y de las modificaciones al contrato.

2.2.4. VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE

A. PRESUPUESTAL- FINANCIERO

1 Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal (RP) y la planeacion
de los pagos previstos.
2. Verificar que el contratista de obra no realice ninguna actividad adicional

hasta tanto esta se encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del
Gasto y cuente con certificado de disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal.

3. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera
el contrato, justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el
contrato y gestionando las partidas presupuestales requeridas.

4. Verificar que en el acta de liquidacion se dejen constancia de las
obligaciones pendientes y verificar que est cueﬁler&n las partidas
presupuestales necesarias. EdusSMR - Empresa de Desarrolio y
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5. Solicitar la liberacién de saldos posterior a la liquidacién del contrato.

6. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el
contrato y velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

rg Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su

ejecucion e informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el
equilibrio se pierda para que éste tome las medidas necesarias para su
restablecimiento, segun lo establecido en las normas.

B. CONTABLE - PAGOS
1. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes,

antes de que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados
correspondan a los precios pactados, con sus respectivos tributos.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista de
obra, incluyendo el recibo a satisfaccion de la obra objeto del contrato.

3. Realizar el informe de supervision para el procedimiento de pago.

4. Remitir al area encargada de la EDUS de realizar el tramite de pago y

orientar al contratista de obra en cuanto a los mecanismos para consultar las
retenciones realizadas en los pagos del contrato de acuerdo a los
lineamientos de la EDUS.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal para efectos de los pagos y la liquidacién del mismo.
6. Solicitar por escrito al contratista la presentacion oportuna de las facturas o

cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar
mediante oficio al Ordenador del Gasto cuando se presenten demoras en los
cobros o en los pagos, que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual.

C. INFORMES DE LA INTERVENTORIA
- INFORME QUINCENALES

El interventor debera presentar en su propia papeleria un informe quincena a la EDUS,
via electrénica y debidamente suscrito, en el cual se evidencie la descripcion de las
actividades ejecutadas por el contratista, porcentaje programado vs porcentaje
ejecutado, con el porcentaje de atraso si es el caso, los equipos utilizados por el
contratista para los trabajos de campo, registros fotograficos de actividades ejecutadas
y las acciones de control integral al avance y ejecucion de la obra, durante la quincena.

- INFORME MENSUAL

El Interventor debera presentar en su propia papeleria un informe mensual ala EDUS,
en el cual se evidencie el control integral al avance y ejecucién de la Obra. Se debe
enviar ala EDUS , original en fisico debidamente suscrito y en medio magnético dentro
de los cinco (5) dias siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer entre
otros la situacion de cada una de las actividades contractuales, el grado de atraso y/o
avance de las mismas, los equipos utilizados por el contratista para los trabajos de
campo, los registros fotograficos; debera contemplar las dificultades en el desarrollo de
las tareas encomendadas segun cada disciplina, su cumplimiento contractual y los
correctivos implementados, presentando por lo tanto, el estado de ejecucién del
contrato de obra y su proyeccién (dicho informe debe ser entregado en programas que
la Entidad pueda manipular para responder a requerimientos, Word, Excel y Project).
Con cada informe mensual debe presentarse un registro de video de la evolucién de
las actividades durante este periodo.

En cada Informe mensual, la interventoria debera presentar a la EDUS el plan de trabajo
de interventoria propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo el alcance
contractual, avance, planificaciéon de actividades a ejecutar en el siguiente mes del
contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida aprobaciéon u
observaciones de la EDUS, para posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de interventoria, dicha interventoria debera presentar
a la EDUS, un plan de trabajo propuesto a implemenﬁr para. el.mes consecutivo,
atendiendo el alcance contractual, avance, planificacién.de actividades a.ejecutar en el
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siguiente mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida
aprobacién u observaciones de la EDUS, para posteriormente efectuar los pagos
pertinentes.

Hara parte de los informes mensuales, un capitulo especial que describa y valore todas
las actividades del contrato de obra, dicha informacion reportada servira como insumo
para la recopilacion de las lecciones aprendidas en mejora de futuros procesos de
contratacion que adelante la Entidad.

El informe mensual de interventoria debe contener el estado y avance del contrato de
obra, con gréaficas, que claramente describan la situacién del proyecto, acompariadas
de la identificacion de los principales temas por resolver y las recomendaciones de la
interventoria; debe contener como minimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos:

1. Introduccién.
2. Antecedentes del contrato.
3 Datos generales.
a. Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
b. Informacién general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
c. Condiciones de cumplimiento del contrato.
d. Cumplimiento de Programacién: actividades, presupuesto y balance.
e. Planes de trabajo ejecutados y programados.
f. Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo de |la
INTERVENTORIA.
g. Informe de comités y avance de compromisos, planes de accion.
h. Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacion, para el

cumplimiento del contrato.
Resumen del cumplimiento del contrato de Obra y de actividades ejecutadas.
Control del plan de trabajo.
a. Avance de actividades de la Obra
b. Grafica avance fisico del contrato de Obra.
c. Actividades ejecutadas en el periodo.
d. Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y
acciones de cumplimiento.
e. Actas de recibo de la actividad ejecutada.
C. Programacion de actividades para el siguiente periodo. (personal, equipamiento
y recursos necesarios).
D. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de cobros y
pagos.

w >

Resumen al control de gestién, a partir del plan de trabajo.
Laboratorios y Ensayos.
Control presupuestal del contrato.
Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.
a. Soporte de las actas de pago.
b. Grafica presupuestal.
c. Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de obra e interventoria.
Observaciones y conclusiones a la gestién del cumplimiento del contrato y sus
iesgos.
Alcance administrativo
Alcance técnico.
Alcance ambiental.
Alcance de seguros.
Alcance a la evaluacion de riesgos.
Alcance contable.
Otros alcances de gestion.
0. Formatos de control.
Relacién de personal de la obra e interventoria.
Relacién del equipo en terreno y horas equipo trabajadas.
Control climatologico y de horas trabajadas.
Ordenes de trabajo de la interventoria.
1. Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberan traer el
descriptivo, su ubicacién, orden de magnitud, ubicacién en un plano general, y
complementario a identificar claramente lo informado co fec}\\és, Las fotografias
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embargo, el contratista de interventoria debe realizar un registro fotografico diario, como
se solicita, y debera entregarlo en orden cronolégico, y por actividad. Este registro
debera ser entregado al final del contrato, como un anexo. La Entidad podra solicitara
copias de estos archivos diarios, cuando y como lo requiera. Para el informe mensual
o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos o infogramas de avance de la
obra. Gestion de la correspondencia interna y externa del periodo y soportes.

12. La interventoria debera llevar un registro numerado los comunicados para
garantizar la trazabilidad, control, ubicacién, seguimiento y gestion de los mismos.

13. La interventoria debera informar y documentar de forma clara el estado y
cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del proyecto.

14.  Actas de comité.

18. Copia de la bitdcora mensualmente

16. Certificaciones y fichas técnicas.

17.  Informe de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de
campo, vinculacidén de personal al sistema de seguridad social y las demas que son
objeto de esta area.

18. Plan de trabajo de interventoria

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el proximo
mes sujeto al cronograma de actividades.

20. Informacion para el seguimiento al avance y estado del contrato de obra y la
Interventoria.

21. El interventor se obliga a suministrar la informacién de avance y ejecucion de la
interventoria a la EDUS, cada vez que se requieran para la presentacion de informes a
los entes de control y demas entes que lo requieran.

22.  Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo durante el mes.

- INFORME FINAL

Al vencimiento del contrato, la interventoria debera presentar un informe final, el cual
debera incluir, para el plazo de ejecucién del contrato, detalle del estado y avance del
contrato de obra, balance general de todas las actividades ejecutadas, rendimientos,
situaciéon de cada una de las gestiones técnicas, juridicas, sociales, prediales y
ambientales que incluya los inconvenientes presentados en desarrollo del contrato y
recomendaciones presentadas por la interventoria. Debe contener graficas y tablas,
registros fotograficos, y en video que claramente describan la situacion del proyecto.
Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los items, de manera digital
y fisica.

2.3. CODIGO UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el
presente proceso de seleccidn se clasifica de la siguiente manera:

cODIGO -
PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO
INGENIERA CIVIL Y
80101500 ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

24. PLAZO

El plazo del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2026, por principio de anualidad,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén del contrato.

La vigencia sera por el término de duracién del contrato y dos (2) meses mas para
efectos de liquidacidn bilateral. Vencido el término anterior, si no hay acuerdo para la
liquidacién bilateral la entidad procedera a efectuar de manera unilateral la liquidacién
del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes.

EW&E@%.GOV.CD
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es hasta la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL PESOS $(449.300.677) incluido IVA y todos los impuestos y costos a los que
haya lugar, cuyo presupuesto se encuentra respaldado poqel ce@ﬁca@e disponibilidad
presupuestal del mes de septiembre del 2026. o
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La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS
realizara los pagos al contratista de la siguiente manera:

- ANTICIPO: La EDUS entregara al CONTRATISTA, cumplida la legalizacién del
contrato y los requisitos de ejecucion, aprobacién de la cuenta bancaria
exclusiva y disponibilidad efectiva de recursos provenientes del plan de
desembolsos del Distrito de Santa Marta, un anticipo equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

- PAGOS PARCIALES: De hasta el noventa por ciento (90%) del valor del
contrato, mediante actas parciales, conforme al avance en la ejecucién de las
actividades de interventoria, informe presentado con los avances de obra,
debidamente recibidas y aprobadas por el supervisor/interventor, donde conste
expresamente el porcentaje de ejecucion debidamente soportadas en informes
periddicos de seguimiento, control y vigilancia del contrato objeto de
interventoria, aprobados por el supervisor del contrato. En dichas actas debera
constar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
del personal vinculado al contrato, cuando haya lugar.

- UN PAGO FINAL.: El diez por ciento (10%) restante, se pagara con la liquidacién
del contrato de interventoria, previa presentacion y aprobacién del informe final,
el acta de recibo a satisfaccion de la obra por parte del interventor y el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales.

Para la entrega del anticipo, el CONTRATISTA debera:

. Garantizar el adecuado uso del anticipo mediante la constitucion de las
pélizas exigidas por la CONTRATANTE, incluyendo la garantia de
manejo del anticipo.

. Remitir el plan de inversidon del anticipo el cual estara ligado
especificamente a la inversién en el proceso y la constituciéon de lo
antes solicitado.

Para efectos de pago EL CONTRATISTA debera presentar sus facturas o cuenta de
cobro acompafiada de los soportes legales de pago como son el soporte de pago al
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que tenga lugar u
obligacién durante el periodo de ejecucion del contrato. La EDUS tendra hasta treinta
(30) Dias Habiles siguientes a la presentacién de la factura con sus respectivos
soportes de pago, para la cancelacién de dicha obligacion.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada y no es posible su
correccion por parte de la entidad o no se acompafan los documentos requeridos, el
término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

2.6.1. AMORTIZACION DEL ANTICIPO:

El anticipo entregado al CONTRATISTA serd amortizado conforme a los pagos
parciales establecidos en el contrato, y se descontara progresivamente de cada pago
efectuado durante la ejecucién del este.

La amortizacion del anticipo se realizara mediante deduccion de un porcentaje
correspondiente del valor de cada uno de los pagos parciales realizados al
CONTRATISTA, hasta su total amortizacion.

2.6.2. FORMA DE AMORTIZACION:
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La amortizacion del anticipo se realizara mediante deduccion de hasta el 20% del valor
total del contrato, cobrado mediante actas parciales correspondiente a la ejecucién del
contrato, conforme al avance de obra aprobado por el supervisor del contrato designado
por la EDUS.

Nota |: en ningln caso la entrega del anticipo eximira al contratista para el inicio efectivo
de las obras, de no hacerlo, se aplicara lo descrito en el Manual interno de contratacion
capitulo v, frente al régimen de incumplimiento y muitas.

Nota II: Una vez se emita el recibo a satisfaccion del acta respectiva por parte del
supervisor del contrato, la EDUS tendra hasta treinta (30) dias calendario para pagar la
factura al Contratista, previa deduccion de los impuestos, retenciones y descuentos a
que hubiere lugar, de acuerdo con la Ley.

Nota lll: la documentacion correspondiente a los pagos se debera cargar en el sistema
financiero de la EDUS https://santamarta.siifweb.com/ , al momento de la suscripcion
del presente contrato, se le creara un usuario al contratista el cual se le remitira por
correo electrénico, para que este diligencie al momento de ser necesario la solicitud de
pagos. Lo anterior debe radicarse con copia fisica en las oficinas de la entidad
contratante con dos réplicas de estas para el archivo del Municipio conveniente.

Nota V: El presente proceso deriva del contrato interadministrativo CI-007-2026 que
tiene como objeto GERENCIA INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS
'MEJORAMIENTO MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA VIAL A TRAVES DEL PROGRAMA
TRANSFORMANDO MI BARRIO FASE II', por lo tanto, el cumplimiento del giro de los
recursos dependera Unica y exclusivamente del cumplimiento por parte del Distrito de
Santa Marta.

2.7. LUGARDE
EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta.

2.8. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO
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2.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la Constitucion Politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacién publica.

2. Comunicarle a la EDUS, cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal
ejecucion del objeto de este contrato.

4. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su
reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que esta reemplazando.

5. Asistir a la Entidad Estatal en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor,
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

6. Cumplir con las directrices y lineamientos que la EDUS defina y permitir que se
efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y demas normas aplicables, por cual
anexo a la factura de cobro debera allegar la Certificacién expedida por el revisor
fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos de la EDUS, durante la ejecucion del contrato y por
toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y eﬁmenfds r@gesarios para la

Lo ouars COrrecta ejecucion del objeto contractual, dé“anllemitr:con s disposiciones
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legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial'y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicién. El Consultor sera responsable si
por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a
su personal, al personal de la EDUS o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Consultor. El Consultor
se responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran
por cuenta del Consultor sin derecho a que la EDUS le reembolse cualquier
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo
convenido para la terminacion de los trabajos.

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.
Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que
representa al consultor en la ejecucién y administracion del contrato de
consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones de
acuerdo con lo establecido.

Dar a conocer a la EDUS cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algln efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
Responder, por el cumplimiento y calidad de los servicios y/o bienes prestados,
por el término previsto en el contrato.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda
la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato
seran de uso exclusivo de la EDUS, obligandose desde ya el contratista a no
utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar los informes, si fuera el caso, al Supervisor cuando se solicite sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada
cuando asi se requiera.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la EDUS a través del funcionario responsable de la
supervision y control de ejecucién, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

2.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Verificar el cumplimiento del contrato de obra en todos sus aspectos técnicos,

administrativos, financieros, ambientales y de seguridad industrial.

Realizar el seguimiento, control y evaluacion integral de las actividades
ejecutadas por el contratista de obra, velando por la calidad, oportunidad,
seguridad y cumplimiento de los plazos, costos y metas establecidas.

. Aprobar o rechazar las actividades ejecutadas por el contratista de obra,

dejando constancia escrita y sustentada de los motivos técnicos o contractuales
que soporten su decision.

. Velar por la correcta aplicacion de los recursos publicos, garantizando que los

pagos correspondan a obras o actividades realmente ejecutadas y debidamente
soportadas.

Controlar la calidad de los materiales, equipos y procedimientos constructivos
utilizados por el contratista, verificando su conformidad con las normas técnicas
y especificaciones contractuales.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra frente al
Sistema de Seguridad Social, parafiscales y aportes laborales, informando a la
EDUS sobre cualquier incumplimiento detectado.

Llevar el registro documental y fotografico del desarrollo de la obra o proyecto,
de manera cronolégica y organizada, asegurando su conservacion y entrega
final a la EDUS.

Ejercer el control de cambios y modificaciones que se pretendan introducir en la
obra, verificando su justificacién técnica, econdmica y juridica, y emitiendo
concepto previo a su aprobacién. f X @
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2.9. SUPERVISION

La supervision y control sera ejercido por el Ordenador del Gasto de'la"EDUS. En
ningun caso, el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
contrato suscrito entre el contratista y la EDUS, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

2.10. TIPO DE CONTRATO A
CELEBRAR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el presente contrato se enmarca en la modalidad de consultoria, especificamente en la
modalidad de interventoria, entendida como:

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”

lll.  REQUISITOS HABILITANTES

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

REQUISITOS PERSONA
NATURAL REQUISITOS PERSONA JURIDICA INDICACIONES
Carta d tacién de | La carta de presentacion debera estar | La carta de presentacion debera estar
przpiestae preséniacion Ge 1d suscrita, con la firma de este | suscrita, con la firma de este

documento se entiende que el |documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las | proponente conoce y acepta las
obligaciones. obligaciones.

Si el representante legal del
proponente requiere autorizacion de
sus oOrganos de direccibn para
presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberda anexar los
documentos que acrediten dicha
autorizacién.

Cédula de Ciudadania

Cédula de ciudadania delf Aportar copia de la Ceédula de
representante legal. ciudadania.

de la Camara de Comercio.

Certificado de Inscripcion en el | Certificado de existencia y | de expedicién mayor a 30 dias, antes
Registro de Personas Naturales | representacion de la Camara de | de la fecha de cierre del presente

La certificacién no puede tener fecha

Comercio. proceso de seleccion.

El objeto de la sociedad o la actividad
que desempefia debe permitir la
ejecucion del objeto a contratar.

La vigencia de la persona juridica
nacional o extranjera no debe ser
inferior al del plazo del contrato y 12
meses mas.

WWW.EDUS.GOV.CO
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Antecedentes: #011262525

1. Judiciales. Proponente persona
natural.

2. Disciplinarios.
persona natural.

3. Responsabilidad fiscal.
Proponente persona natural.

4. Medidas correctivas.
Proponente persona natural.

Proponente

persona natural.

Antecedentes:

1. Judiciales. Representante legal de
la persona juridica.

2. Disciplinarios. Persona juridica y
representante legal de la misma.

3. Responsabilidad fiscal. Persona
juridica y representante legal de la
misma.

4, Medidas correctivas.

5. Certificado REDAM. Proponente| Representante legal de la persona

juridica.
5. REDAM. Representante legal de la
persona juridica.

ALCAIDIADE CARTA MAADTA

El proponente debera aportar las
certificaciones sefialadas. De igual
manera, la entidad realizara la
consulta y verificacion de estas.

Registro Unico Tributario - RUT

Registro Unico Tributario - RUT

Copia del Registro Unico Tributario

actualizado y expedido por la
Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca

claramente el NIT o cedula del
proponente, segun sea el caso.

| Registro Unico Tributario - RUP

Registro Unico Tributario - RUP

Podran participar en el
proceso de seleccién todas las|
personas juridicas nacionales que s
encuentren inscritas en el Registro
L:Jnico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de|
Comercio con jurisdiccibn en su
domicilio principal salvo la
excepciones previstas de forma
taxativa en la ley en cuanto a la
inscripcion.

El RUP debe ser expedido con u
término no mayor de treinta (30) dia
calendario a la fecha del cierre par

lo exigido en este numeral, |a propuestal
sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la
oferta, tanto en forma individual como
conjunta (consorcios ©  uniones
temporales), el oferente y cada uno de
sus integrantes deben encontrarse con
la inscripcién vigente, actualizada y en
firme.

‘Los proponentes deberan acreditar su
inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes -RUP, mediante el
certificado expedido por la Camara de
Comercio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto
1082 de 2015.

opia de la Libreta Militar al
ente que se presente como

% ARTA, O\?CO

de’Cinélienta (50)

No aplica para persona juridica.

De conformidad con la Ley 1861 de

2017.
f X
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Certificacion "de ' afiliacion al
Sistema de Seguridad Social
(salud y pension).

La persona natural que reuna los
requisitos para acceder a la
pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Certificacién de Paz y Salvo del pago
de las Obligaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social, sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacioén Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya
lugar.

AlCALDIAOE CAMTA ALADTA

La certificaciéon emitida por la
proponente persona juridica debera
estar suscrita por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus
empleados.

Garantia de seriedad de la oferta,
a favor de la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbano
Sostenible — EDUS.

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO
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Garantia de seriedad de la oferta, a
favor de la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbano Sostenible -
EDUS.

1A

La garantia debe haber sido otorgada
por una compafiia y/o entidad
legalmente establecida en Colombia y
autorizada para expedirlas de
acuerdo con las leyes vigentes, con el
fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por
parte del proponente favorecido con
la adjudicacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas
vigentes, la cual contendra:

1. Asegurado / Beneficiario:
- EMPRESA DISTRITAL DE

DESARROLLO Y
RENOVACION URBANO
SOSTENIBLE DE SANTA
MARTA - EDUS Y EL
DISTRITO DE SANTA MARTA
D.T.C.H

2. Cuantia: Doce por ciento (12%)
del presupuesto oficial.

3. Vigencia: Noventa (90) dias
calendario, contados a partir de
la fecha de cierre de la presente
licitacién publica, en todo caso
el proponente debera
mantenerla vigente hasta la
aprobacion de las garantias del
contrato.

4. Tomador / Afianzado: La
garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social que
figura en el Certificado de
Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se
exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién

temporal, la poéliza debera
tomarse por todos  sus
integrantes; . lando  su
porcentaje de participacion.

EdusSMR - Empresa de Desarrolio y
novacion Urban teri
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5. Recibo de pago de la garantia.
- Se debera anexar el recibo de
pago de la prima o0 su
constancia de que no expira por
falta de pago.

CRITERIO DIFERENCIAL: De
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.24215y 22.1.24.18
del Decreto 1860 de 2021, o las
normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan, la Entidad aplicara
criterios diferenciales para favorecer la
participacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, MIPYMES vy
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

En consecuencia, para los
proponentes que acrediten dicha
condicién en los términos establecidos
en la normativa vigente, el valor de la
garantia de seriedad de la oferta
correspondera al diez por ciento (10%)
del presupuesto oficial del lote o los
lotes a los cuales se presente oferta.

Para los demas proponentes, el valor
de la garantia de seriedad de la oferta
correspondera al porcentaje
establecido de manera general en el
presente proceso.

Cuando se trate de proponente plural
por lo menos uno de sus integrantes
debera ostentar dicha calidad y tener
una participacion igual o superior al
10% en el consorcio, unién temporal, o
promesa de sociedad futura.

Conformacién proponente plural

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO
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Conformacién proponente plural

Consorcios Y Uniones Temporales: La
forma asociativa no podra ser disuelta
ni liquidada durante la vigencia o
prérrogas del contrato que se suscriba,
el plazo del contrato y un afio mas.

|Deberan cumplir con lo estipulado en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con
los siguientes aspectos:

lLas personas naturales o juridicas
integrantes de las Uniones temporales
deberan indicar su porcentaje de
participacion en la figura asociativa, la
cual no podra ser modificada sin la
lautorizacion previa de la EDUS. En
caso de no indicarse en el acta de
conformaciéon el porcentaje de
participacion de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal, se
les dara el tratamiento de Consorcios
para todos los efectos, y se considerara

una pagticipacion porcentual
equivalente al numero ersonas que
conformén:Sel. ‘consartin b la union
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De acuerdo con lo preceptuado en el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma
de asociacién, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y no por cada uno de sus
integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse,
ademas, el nombre y el Nit de los
integrantes del Consorcio y en el caso
de Uniones Temporales, indicar
ademas el porcentaje de participacion
en el mismo.

3.2.

EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar su experiencia de la siguiente manera:

—_

Uno (1) maximo tres (3) contratos de interventoria a obra publica.

2. Cuyo objeto y/o alcance sea interventorias a obras de construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
mantenimiento de vias.

3. Que el valor del contrato aportado sea igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%) del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

4. El contrato debera contar con al menos uno de los siguientes cédigos en el RUP:

CODIGO PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVILY ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota |. El presupuesto oficial corresponde a 257 SMMLV

3.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS Y CONSIDERACIONES DE VALIDEZ, PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

1.
2.

Los contratos a aportar, deben estar relacionados en el Formato — Experiencia.
El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a
SMLMYV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se
relacione en la propuesta.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el porcentaje de participaciéon del integrante sera el registrado en alguno de los documentos validos
para la acreditaciéon de experiencia.
El proponente debera presentar alguno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion:

A. Acta de Liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a |la fecha de terminacién del contrato en la que

conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
La copia del contrato no es documento suficiente para acreditar la efectiva ejecucion del contrato, por ende, el
proponente podra aportar la copia del contrato para complementar informacién, sin embargo, debera presentar
alguno de los documentos sefialados en el numeral anterior.
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados, la siguiente informacién mediante alguno
de los documentos sefialados en el numeral 3:

A. Contratante

B. Objeto y/o alcance del contrato

C. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

D. Lafecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

E. Valor ejecutado.

§  C.P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano sostenible
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EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Se requiere que el contratista cuente con minimo el siguiente personal:

3.3

a.

ao

ALCALDIA DESAMNTAMARTA

FORMACION EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA
Minimo cinco (5) afios de | Una (1) certificacion de
Ingeniero _civil experiencia a partir dg la exp_eriencia como director o
DIRECTCR Arauitect obtencion de la tarjeta | residente en un contrato
0 Afquitecto profesional. cuyo objeto sea
interventoria u obra.
Minimo tres (3) afios de | Una (1) certificacion de
Ingeniero civil experiencia conﬁados a experiencia como residente
RESIDENTE Arauftactn partir de la expedicion de la | de interventoria de una obra
Sl & tarjeta 0 matricula | o proyecto publico.
profesional.
Profesional o | Minimo tres (3) afios de | Una (1) certificacién de
especialista en | experiencia contados a | experiencia como SISO en
PROngs.:.ONAL seguridad y | partir de la expedicién de la | una interventoria de una
salud en el | tarjeta 0 matricula | obra o proyecto publico.
trabajo profesional.

1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DEL EQUIPO MiNIMO

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente debera acreditar la
convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

En caso de que el Proponente anexe mas de una hoja de vida para el (los) profesional (es) requerido(s) en este
Pliego de Condiciones, tinicamente se tendra en cuenta la primera hoja de vida foliada en la Propuesta.

No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los profesionales.

Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por la entidad
contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal.

Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente Pliego de Condiciones, se
deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza bajo la gravedad del juramento, y en caso de que
la EDUS evidencie o verifique que lo expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacién
no veraz, configurando una causal de rechazo.

Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general de los profesionales sefialados en el
presente numeral, deberén adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de resultar
adjudicatario el Proponente, este prestara sus servicios durante el termino de ejecucion del Contrato (ver Anexo -
Carta de Compromiso Profesionales). Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:

Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).

Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o Arquitecto (segun corresponda).

Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacién), acreditados mediante copia

de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta.

« Sila certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento, tal y como lo establece la Circular
Unica Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente.

o Dentro del término de traslado del informe de evaluacion, los proponentes deben presentar los documentos

otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la traduccion oficial si hay lugar a

ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

e & o o o
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g.

La acreditacion de-la experiencia especifica de los profesionales, se realizara mediante certificado emitido por la
entidad o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal; que contenga como minimo la
siguiente informacién:

Contratante

Nombre del proyecto y/o objeto del Contrato

Objeto del Contrato

Cargo desempefiado

La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para
la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacion el primer
dia del mes.

« LaFecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos aportados
para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de terminacion
el dltimo dia del mes.

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos derivados de contratos con
Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan una relaciéon directa con la entidad, debe aportar
Certificacion y/o Acta de Entrega o Recibo Definitivo y/o Acta de Liquidacion del proyecto ejecutado que se pretende
acreditar suscrito por la entidad contratante.

En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos de Naturaleza Privada, debe
aportar copia del Contrato.

Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por la entidad
contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o union temporal.

Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente Pliego de Condiciones “Se
deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza bajo la gravedad del juramento, y en caso de que
la EDUS evidencie o verifique que lo expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacion
no veraz, configurando una causal de rechazo.

La EDUS dara prevalencia al principio de buena fé. No obstante, se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes. En caso tal que se aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma
algun documento original presentado, se tendra como rechazada la Propuesta.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su
forma de evaluar es HABIITADO O NO HABILITADO.

3.4.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

A. FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con el articulo 3 del Decreto
579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccién 6 de la Seccién
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacién con los indicadores
de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacion vigente y
en firme en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el Ultimo afio fiscal.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informaciéon contenida en el RUP, o en la
informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el

RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2
indice de Endeudamiento Menor o igual a 55%
Razén de Cobertura de M iqual a 5
Intereses ayoroiguaia

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion: En esta opcién cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacion. 1

, (3=, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)
(iii)Indicador = oo - - —
WWW.EDUS.GOV.CO (XL, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacion i)
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Para mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.
NOTA I: A los Proponentes individuales cuyos indices de razén de cobertura de intereses, sean indefinidos por ser el
cero el numero divisor, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido por la administracion; es decir, siempre
que el Gasto de interés se encuentre en cero (0).

NOTA II: A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razon de cobertura de intereses,
por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacién para calcularlos, se les tendra por cumplido el valor
del indice exigido por la administracién, siempre que la suma simple de los dividendos del indicador de los integrantes
del proponente sea un valor igual o superior al presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los rangos aceptables de los indicadores financieros establecidos, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

B. ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04

Rentabll_ldad _sobre Mayor o igual a 0,04
patrimonio

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participaciéon: En esta opcién cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.

(XL, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)
¥ . Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacion i
i=1 j

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

3.4.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacion financiera de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente y en firme, con informacién financiera con corte a 31 de Diciembre de 2024, salvo que
tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Para Sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion financiera de las Propuestas, se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el decreto 578 de 2021.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Unico de
Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente Pliego de Condiciones.

En caso de que la Propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la Propuesta sera no habil,
para el Proceso de Seleccién.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION

tores o criterios de evaluacion seran los aspectos técnicos y econémicos de las propuestas presentadas de la

manera:
WWW.’EDUS.GOV‘L
EDUS@ERANTAMAY COMPONENTE PUNTAJE
Experiencia especifica adicional del equipo minimo 20 punfEs
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T ena{as Experiencia adicional del proponente 20 puntos
Formacién adicional del equipo minimo 15 puntos
Compromiso Plan de calidad 28,5 puntos

Forma de presentacién de oferta econémica 4 puntos

Calidad de Mipymes 0,25 punto

Calidad de Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25 punto

Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Vinculacién de personal en situacion de discapacidad 2 puntos

PUNTAJE TOTAL 100

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITATE PUNTAJE
Director Una (1) certificacion de experiencia como director o coordinador 10
en un contrato cuyo objeto sea interventoria u obra.
: Una (1) certificacion de experiencia como residente de
RResiamts interventoria de una obra o proyecto publico. 10
TOTAL 38

Para la asignacion de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

%

4.2,

Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles requeridos, deberan anexar la totalidad
de los soportes de cada una de las personas que se acrediten segun los cargos requeridos.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeniar.

La contabilizacion de la experiencia se realizara con la presentacién de certificaciones y/o contratos y/o convenios
ejecutados (Los contratos y/o convenios deben estar acompafiados del acta de liquidacién o terminacién a
satisfaccion).

Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos ejecutados por parte de cada uno de
los profesionales que presente el proponente para el cumplimiento (del personal minimo requerido para la
ejecucién del contrato).

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

Los proponentes deben acreditar que cumplen con la experiencia especifica detallada a continuacién:

1. Uno maximo dos (2) contratos de interventoria a obra publica.

2. Cuyo objeto y/o alcance sea interventorias a obras de construccién y/o mejoramiento y/o adecuacion de vias

3. Que el valor del contrato(s) aportado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

4. El contrato debera contar con al menos uno de los siguientes cédigos en el RUP:

CODIGO PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota |: Los documentos que acrediten |la experiencia adicional, deberan cumplir con todas las condiciones definidas en
los requisitos habilitantes.

a |l: En caso de presentar el mismo contrato habilitante para experiencia adicional debera cumplir con las siguientes

jas: se debera acreditar la intervencion de minimo 100% de salarios minimos adicionales a la acreditacion de la
ia habilitante.

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

' FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (18,5 PUNTOS) f X
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CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Director Una (01) Especializacién en gerencia de proyectos o interventoria 9,25
Residente | Una (01) Especializacién a fin a la ingenieria civil. 9,25

TOTAL 18,5

4.4. CARTA COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (15 PUNTOS)

Con el propésito de promover la adecuada planificacién, aseguramiento y control de calidad en la ejecucion del contrato
de interventoria, la Entidad otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten compromiso y/o presenten el
respectivo Plan de Calidad conforme a las condiciones establecidas en el presente numeral.

CARTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD

El proponente que aporte junto con su propuesta una carta de compromiso suscrita por el representante legal, mediante
la cual se obligue a elaborar, presentar, implementar y mantener actualizado el Plan de Calidad durante la ejecucion del
contrato, obtendra una asignacion de diez (10) puntos.

La carta de compromiso debera indicar expresamente que el Plan de Calidad sera desarrollado conforme a los
lineamientos técnicos del contrato, la normatividad aplicable, las especificaciones de la Entidad y los estandares de
aseguramiento y control de calidad aplicables a contratos de interventoria.

PRESENTACION DEL PLAN DE CALIDAD CON LA PROPUESTA

El proponente que presente junto con la oferta el Plan de Calidad estructurado conforme a los criterios, componentes y
descripciones establecidas en el cuadro de evaluacién contenido en los pliegos de condiciones, podra obtener hasta un
maximo de veintiocho punto cinco (28,5) puntos.

La evaluacion del Plan de Calidad se realizara con base en los criterios técnicos definidos por la Entidad, verificando como
minimo aspectos relacionados en el presente numeral.

PUNTAJE MINIMO GARANTIZADO

No obstante lo anterior, cuando el proponente presente el Plan de Calidad junto con la propuesta y como resultado de la
evaluacion técnica obtenga una calificacion inferior a diez (10) puntos, la Entidad garantizara una asignaciéon minima
equivalente a diez (10) puntos, siempre que el documento presentado corresponda efectivamente a un Plan de Calidad y
cumpla las condiciones minimas exigidas en el proceso de seleccion.

CONDICIONES GENERALES

La presentacion del Plan de Calidad con la propuesta no exime al futuro contratista de realizar los ajustes,
complementaciones o actualizaciones que sean requeridas por la Entidad durante la ejecucién contractual.

El Plan de Calidad aprobado hara parte integral de las obligaciones contractuales del interventor y su incumplimiento
podra dar lugar a requerimientos, medidas correctivas o las actuaciones contractuales a que haya lugar.

NUMERAL REQUISITO EXIGIDO AL PROPONENTE PUNTAJE
1 POLITICA INTEGRAL Y OBJETIVOS DE GESTION. El proponente debera presentarla | 0,5
politica integral de gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion
ambiental de su organizacién, aplicable al proyecto de interventoria, junto con el
despliegue de objetivos de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo metas, indicadores y mecanismos de seguimiento.

2 ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE CALIDAD. El proponente debera | 0,5
establecer el alcance especifico del Plan de Calidad para la interventoria del proyecto
de mejoramiento de la via terciaria en pavimento rigido Bondigua—Paso del Mango,
identificando las actividades, procesos, obligaciones y controles que comprende.
Cualquier exclusion debera justificarse técnicamente y demostrar que no afecta la
capacidad para verificar el cumplimiento contractual, técnico, normativo y de calidad de
la obra.

3 IDENTIFICACION E INTERACCION DE LOS PROCESOS. El proponente debera | 1,0
identificar los procesos necesarios para la direccién, planificaciéon, ejecucion,
seguimiento y control de la interventoria, describiendo su secuencia, interrelacion,
entradas, actividades, salidas y participacién de las partes interesadas. Debera
evidenciar como dichos procesos permitiran verificar la calidad de las obras de
pavimento rigido, las obras hidraulicas, las actividades complementarias y las demas
intervenciones comprendidas en el alcance contractual aprobado.

4 IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS. El proponente debera | 1,0
: identificar los requisitos aplicables de las normas internacionales que fundamentan su
Plan de Calidad, incluyendo la NTC-ISO 9001:2015 y las directrices de la NTC-ISO
wwweouschvE0005:2019. Debera seflalar su aplicacion a los procesos de interventoria y su
FoUs@sANTAAITiCDIa%ion con las obligaciones contractuales, las especificacionese técnicas,
normativa de seguridad y salud en el trabajo y las disposiciones ambientales aplicables:
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5 e GARACTERIZACION DE LOS PROCESOS DEL PLAN DE CALIDAD. Para cada| 1,0
proceso identificado, el proponente debera desarrollar, como minimo, los siguientes
componentes:

5.1 Definicién del objeto y alcance del proceso, con identificacion de las actividades de | Incluido en el
interventoria a las que resulta aplicable. numeral 5

5.2 Identificacién de los recursos humanos, técnicos y tecnologicos, documentos, registros | Incluido en el
y formatos necesarios para la ejecucion y trazabilidad del proceso. numeral 5

53 Definicion de los métodos de seguimiento y medicion, frecuencias de control, criterios | Incluido en el
de aceptacion, responsables e indicadores para verificar el desempefio y cumplimiento | numeral 5
del proceso.

54 Identificacién de proveedores, entradas, actividades, salidas, usuarios o clientes del | Incluido en el
proceso y mecanismos de interacciéon con los demas procesos del Plan de Calidad. numeral 5

6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES. El | 1,0
proponente debera incluir la estructura organizacional propuesta para la ejecucion de la
interventoria, con identificacion de los cargos, perfiles, lineas de autoridad,
responsabilidades y mecanismos de coordinacién y comunicacién.

6.1 Presentacion del organigrama del proyecto, identificando el personal directivo, técnico, | Incluido en el
administrativo, de calidad, ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo, segin | numeral 6
los perfiles y dedicaciones exigidos en el proceso de seleccion.

6.2 Definicién de las responsabilidades y autoridades del personal para la revision, | Incluido en el
verificacién, aprobacién, seguimiento, control y reporte de las actividades de | numeral 6
interventoria, sin perjuicio de las competencias de la Entidad y del contratista de obra.

7 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION. El proponente debera explicar la | 1,0
articulacion de los requisitos de gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental que resulten aplicables, indicando cémo se integraran en la
planificacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la interventoria.

8 PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y FORMATOS. El proponente debera anexar | 9,0
los procedimientos aplicables a la interventoria. Cada procedimiento debera contener,
como minimo, objeto, alcance, responsables, definiciones cuando sean necesarias,
descripcion secuencial de las actividades, controles, registros y formatos asociados. Los
procedimientos deberan estar contextualizados al proyecto y permitir demostrar su
aplicacion efectiva.

8.1 Procedimiento para la planificacion de la interventoria y de las actividades de obra. | Incluido en el
Debera contemplar la revision de la informacion contractual y técnica, programacion, | numeral 8
plan de inspeccion y ensayos, puntos de control, recursos, cronograma de seguimiento
y coordinacién con el contratista de obra.

8.2 Procedimiento para la ejecucién y seguimiento de la interventoria. Debera establecer la | Incluido en el
metodologia para verificar la ejecucion de las actividades, el cumplimiento de | numeral 8
especificaciones, las cantidades de obra, los plazos, las obligaciones contractuales y la
elaboracién de informes y conceptos técnicos.

8.3 Procedimiento de control de la informacién documentada. Debera regular la | Incluido en el
elaboracién, revision, aprobacién, identificacién, actualizacién, distribucién, | numeral 8
conservacion, consulta y disposicion de documentos y registros, incluidos planos,
especificaciones, actas, informes, ensayos y comunicaciones.

8.4 Procedimiento de comunicaciones. Debera establecer los canales formales, | Incluido en el
responsables, destinatarios, tiempos de respuesta, trazabilidad y mecanismos de | numeral 8
escalamiento de las comunicaciones entre la Entidad, la interventoria, el contratista de
obra y las demas partes interesadas.

8.5 Procedimiento para compras, contratacién y control de servicios externos. Debera | Incluido en el
definir criterios de seleccion, evaluacion y seguimiento de proveedores o servicios | numeral 8
externos que apoyen la ejecucion de las obligaciones del proponente, cuando resulte
aplicable, asi como los controles sobre sus productos y resultados.

8.6 Procedimiento para la gestion del personal. Deberd establecer mecanismos para | Incluido en el
verificar perfiles, competencias, experiencia, induccién, capacitacién, asignacion de | numeral 8

‘ funciones y evaluacién del desemperio del personal vinculado a la interventoria.
| 8.7 Procedimiento para el tratamiento de productos, servicios y actividades no conformes. | Incluido en el
| Debera definir la identificacién, registro, evaluacion, comunicacion, tratamiento, | numeral 8
seguimiento y cierre de incumplimientos o desviaciones frente a especificaciones,
| planos, disefios, normas, obligaciones contractuales y criterios de aceptacién.
| 8.8 Procedimiento para acciones correctivas y preventivas o de tratamiento de riesgos y | Incluido en el
| oportunidades. Debera establecer la identificacion de causas, andlisis de recurrencia, | numeral 8
| definicion de acciones, asignacion de responsables, plazos, verificacion de eficacia y
conservacién de evidencias.
| Fousacanramintocedimiento para auditorias internas. Debera incluir programacion, alcance, criterios, | Incluido en el
| responsabllldades independencia del auditor cuando corresponda, ejecuq%n n)fprm numeral 8
| istro de hallazgos y seguimiento a las acciones derivadas. i e y
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810 = weseid ﬁmoedlmlento para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y'| ‘Incluido en el
determinacién de controles en seguridad y salud en el trabajo. Debera considerar las | numeral 8
actividades de campo, visitas de inspeccion, desplazamientos, interaccién con
maquinaria, transito vehicular y exposicién a riesgos propios de la obra.

8.11 Procedimiento para la identificacién y evaluacidn de requisitos legales y otros requisitos. | Incluido en el
Deber4 incluir la metodologia para identificar, actualizar, comunicar y verificar el | numeral 8
cumplimiento de los requisitos aplicables, acompafiado de la correspondiente matriz
legal o normograma.

8.12 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. Deberan | Incluido en el
establecer las pautas de prevencion, inspeccion, trabajo seguro, uso de elementos de | numeral 8
proteccién personal y control de riesgos aplicables a las actividades del personal de
interventoria.

8.13 Procedimiento de gestién del cambio. Debera establecer controles para evaluar y | Incluido en el
documentar cambios en disefios, especificaciones, cantidades, programacion, | numeral 8
metodologia constructiva, recursos, personal, condiciones de ejecucion y demas
aspectos que puedan afectar la calidad, la seguridad, el ambiente o el cumplimiento
contractual.

8.14 Procedimiento para la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo vy | Incluido en el
enfermedades laborales. Debera precisar los mecanismos de reporte, investigacion, | numeral 8
andlisis de causas, definicién de medidas de intervencion, seguimiento y conservacion
de registros, conforme a la normativa aplicable.

8.15 Procedimiento para la conformacion, eleccién, funcionamiento y registro del COPASST, | Incluido en el
cuando resulte legalmente exigible. Debera indicar las actividades, responsables, | numeral 8
soportes y registros necesarios para acreditar su conformacién y funcionamiento, de
acuerdo con las condiciones y obligaciones aplicables al empleador.

8.16 Procedimiento de inspeccion y verificacion de materiales, concreto y ensayos. Debera | Incluido en el
establecer los controles documentales y técnicos para verificar la procedencia, | numeral 8
recepcion, identificacion, almacenamiento, muestreo, ensayos, resultados y aceptacion
de los materiales y del concreto utilizados en las actividades de obra, conforme a las
especificaciones aplicables.

8.17 Procedimiento de control topografico y geométrico. Debera definir la metodologia de | Incluido en el
revision de localizacion, niveles, alineamientos, pendientes, dimensiones, espesores y | numeral 8
demas parametros geométricos relevantes para verificar la conformidad de las obras
ejecutadas.

9 PLAN DE CALIDAD ESPECIFICO PARA EL PROYECTO. El proponente debera | 5,0
presentar y desarrollar con su oferta un Plan de Calidad especifico para la interventoria
del proyecto, estructurado bajo el enfoque de la NTC-ISO 9001:2015 y elaborado
conforme a las directrices de la NTC-ISO 10005:2019. El documento debera
corresponder al proyecto objeto del proceso y no limitarse a la presentacion de un
manual genérico de la organizacién.

9.1 Introduccién del documento, propésito, estructura y forma de aplicacion del Plan de | Incluido en el
Calidad durante la interventoria. numeral 9

9.2 Descripcion del proyecto, localizacién, antecedentes relevantes, objeto contractual y | Incluido en el
actividades comprendidas en el alcance aprobado para el mejoramiento de la via | numeral 9
terciaria Bondigua—-Paso del Mango.

9.3 Definicion del alcance del Plan de Calidad, procesos cubiertos, limites de aplicacion y | Incluido en el
exclusiones debidamente justificadas. numeral 9

9.4 Identificacion de los documentos de entrada y requisitos para la elaboracién del Plan de | Incluido en el
Calidad, incluyendo contrato, estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas, | numeral 9
programacion, presupuesto, permisos y demas documentos aplicables disponibles para
el proceso.

9.5 Politica de calidad aplicable al proyecto, coherente con las obligaciones de interventoria | Incluido en el
y con el compromiso de verificar la conformidad de las obras. numeral 9

9.6 Objetivos de calidad especificos, medibles y verificables, con metas, indicadores, | Incluido en el
responsables, frecuencia de seguimiento y evidencias de cumplimiento. numeral 9

9.7 Responsabilidades y autoridades para la implementacién, seguimiento, actualizacion y | Incluido en el
control del Plan de Calidad. numeral 9

9.8 Control de la informacién documentada, incluyendo identificacion, revision, aprobacion, | Incluido en el
actualizacién, acceso, archivo y conservacion de documentos y registros. numeral 9

9.9 Identificacion de los recursos necesarios: materiales, productos y servicios pertinentes; | Incluido en el
personal; infraestructura y ambiente de operacion; equipos y recursos para seguimiento | numeral 9
y medicién.

Comunicacién con la Entidad, el contratista de obra, la comunidad y las demas partes | Incluido en el
i Ifteresadas, con definicion de canales, numeral 9
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9.11 U Gontrol de los procesos, productos y servicios suministrados externamente, cuando’| Incluido en el
resulten aplicables a las actividades de interventoria. numeral 9

9.12 Planificacion, seguimiento y control de la prestacién del servicio de interventoria, Incluido en el
incluyendo inspecciones, revisiones, conceptos, informes, verificacion de cantidades y | numeral 9
control del cumplimiento técnico y contractual.

9.13 Identificacioén y trazabilidad de materiales, ensayos, inspecciones, registros, actividades | Incluido en el
ejecutadas, hallazgos y evidencias necesarias para demostrar la conformidad de las | numeral 9
obras.

9.14 Proteccion y control de la propiedad de la Entidad, del contratista de obra o de terceros Incluido en el
bajo custodia o uso de la interventoria, cuando resulte aplicable. numeral 9

9.15 Preservacion de documentos, registros, muestras, equipos, elementos y demas | Incluido en el
informacién o bienes necesarios para mantener la integridad y disponibilidad de las | numeral 9
evidencias de control.

9.16 Control de salidas no conformes, hallazgos y desviaciones, incluyendo su identificacién, | Incluido en el
registro, comunicacion, tratamiento, seguimiento y cierre. numeral 9

9.17 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién de los resultados de la interventoria, | Incluido en el
mediante indicadores, inspecciones, ensayos, verificaciones y andlisis de tendencias. | numeral 9

9.18 Programacién y ejecucion de auditorias, verificaciones y evaluaciones del cumplimiento | Incluido en el
del Plan de Calidad, con seguimiento a los hallazgos y acciones derivadas. numeral 9

10 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El | 8,5
proponente deber4 aportar los documentos y evidencias del SG-SST que resulten
exigibles segun su condiciéon de empleador, el nimero de trabajadores, la clase de
riesgo y las actividades que desarrollara. La documentacion debera permitir verificar la
implementacién y el cumplimiento de las obligaciones aplicables, sin exigir documentos
ajenos a su rol contractual.

10.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo firmada y fechada por el representante legal | Incluido en el
o responsable competente, segun corresponda. numeral 10

10.2 Objetivos del SG-SST documentados, con metas, indicadores y mecanismos de | Incluido en el
seguimiento. numeral 10

10.3 Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos aplicables, | Incluido en el
considerando la Resolucion 0312 de 2019 y las condiciones de clasificacion del | numeral 10
empleador.

10.4 Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, con sus | Incluido en el
respectivos controles y medidas de intervencion. numeral 10

10.5 Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de seguridad y salud | Incluido en el
en el trabajo. numeral 10

10.6 Registros de induccién, reinduccién, capacitacion y formacion en seguridad y salud en | Incluido en el
el trabajo, segun corresponda. numeral 10

10.7 Soportes del programa de medicina preventiva y del trabajo, evaluaciones meédicas | Incluido en el
ocupacionales y actividades de promocion y prevencion, conforme a la normativa | numeral 10
aplicable.

10.8 Evidencias de actividades de promocién de estilos de vida y trabajo saludables, cuando | Incluido en el
sean aplicables al SG-SST del proponente. numeral 10

10.9 Procedimientos, registros o soportes de manejo de residuos generados por las | Incluido en el
actividades propias del proponente, segun corresponda. numeral 10

10.10 Mediciones ambientales ocupacionales, cuando sean necesarias segun la identificacién | Incluido en el
de peligros, la evaluacion de riesgos y los requisitos aplicables. numeral 10

10.11 Registros de inspecciones de seguridad, seguimiento a condiciones de trabajo y | Incluido en el
verificacion de controles operacionales. numeral 10

10.12 Programa y registros de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas e | Incluido en el
instalaciones utilizados por el proponente, cuando corresponda. numeral 10

10.13 Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, articulado con los | Incluido en el
riesgos y las condiciones de operacion aplicables. numeral 10

10.14 Reglamento de higiene y seguridad industrial, o los documentos internos que resulten | Incluido en el
exigibles de acuerdo con la normativa aplicable. numeral 10

10.15 Indicadores del SG-SST, con definicién, formula, periodicidad, responsable, analisis y | Incluido en el
evidencia de seguimiento. numeral 10

11 GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y ARTICULACION CON LA | 1,0
VEEDURIA. El proponente debera incluir un capitulo especifico de gestion social
aplicable a la interventoria, que permita garantizar la comunicacion con la comunidad
del area de influencia y la articulacion con la veeduria ciudadana que participe en el
seguimiento del proyecto. Este capitulo debera incluir procedimientos, responsables,

7 mecanismos de atencion y formatos de registro.
| eousasanTALpiropuesta de identificacién y caracterizacion de las partes. " .| Incluido en el
£ 20 [9)] numeral 11
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112 o] Metedologia de socializacion del proyecto, divulgacion de informacién relevante, | Incluido en el
programacién de reuniones y registro de las actividades desarrolladas con la | numeral 11
comunidad.

11.3 Procedimiento para recibir, radicar, clasificar, remitir, responder y hacer seguimiento a Incluido en el
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, observaciones e inquietudes de la comunidad. | numeral 11

114 Matriz de compromisos sociales, con identificacién del compromiso, responsable, fecha | Incluido en el
de cumplimiento, estado, soporte y mecanismo de verificacion. numeral 11

11.5 Protocolo de atencion y articulacién con la veeduria ciudadana, que defina canales de | Incluido en el
comunicacién, programacién de reuniones y visitas, registro de observaciones y | numeral 11
seguimiento a los compromisos, respetando las competencias legales de la veeduria 'y
las responsabilidades de la interventoria.

11.6 Protocolo para visitas de campo con participacion ciudadana, incluyendo coordinacion | Incluido en el
previa, condiciones de seguridad, delimitacion de zonas de acceso y registro de numeral 11
observaciones.

11.7 Mecanismo de comunicacion de riesgos, afectaciones, cambios relevantes en la | Incluido en el
ejecucion y situaciones que puedan impactar a la comunidad, con trazabilidad de la numeral 11
informacién transmitida.

11.8 Indicadores de gestion social, tales como reuniones realizadas, solicitudes recibidas y | Incluido en el
atendidas, compromisos cumplidos y tiempos de respuesta, acompafiados de sus | numeral 11
registros y evidencias.

TOTAL, Puntaje maximo de los criterios de evaluacion del Plan de Calidad. 28,5

PROPUESTO

FORMATOS MINIMOS QUE DEBERAN ACOMPANAR LOS PROCEDIMIENTOS Y EL COMPONENTE SOCIAL

CODIGO | FORMATO O REGISTRO EXIGIDO CONTENIDO MINIMO
F-01 Formato de planificacién y seguimiento de | Actividad, responsable, plazo, recursos, controles y estado de
actividades cumplimiento.
F-02 Lista de chequeo de inspeccion de | Actividad inspeccionada, requisito, resultado, evidencia,
interventoria hallazgo y responsable.
F-03 Registro de revision de documentos | Documento, versién, fecha, revision, observaciones y
técnicos aprobacién o devolucidn.
F-04 Registro de comunicaciones Fecha, remitente, destinatario, asunto, radicado, plazo y
respuesta.
F-05 Evaluacion de proveedores y servicios | Criterios de evaluacion, resultado, observaciones y
externos seguimiento, cuando aplique.
F-06 Registro de induccion y capacitacion Tema, fecha, participantes, responsable y evidencia.
F-07 Registro de no conformidades Descripcion, requisito incumplido, evidencia, tratamiento,
responsable y cierre.
F-08 Registro de acciones correctivas Causa, accion, plazo, responsable, verificacion de eficacia y
cierre.
F-09 Programa e informe de auditoria Criterios, alcance, fecha, auditor, hallazgos y seguimiento.
F-10 Matriz de peligros y controles Peligro, evaluacion, controles, responsable y seguimiento.
F-11 Matriz de requisitos legales Norma, obligacién, aplicabilidad, responsable, evidencia y
estado.
F-12 Registro de gestion del cambio Descripcion del cambio, justificacion, impactos, revision,
aprobacién y seguimiento.
F-13 Registro de incidentes y accidentes Reporte, investigacion, causas, medidas y seguimiento,
conforme a los requisitos aplicables.
F-14 Lista de chequeo de materiales, concreto y | Identificacion, procedencia, inspeccién, ensayos, resultados y
ensayos aceptacion o rechazo.
F-15 Registro de control topografico vy | Parametro verificado, ubicacién, medicién, tolerancia,
geometrico resultado y responsable.
FS-01 Registro de socializacién comunitaria Fecha, lugar, asistentes, temas tratados, inquietudes y
cOmpromisos.
FS-02 Formato de recepcién y seguimiento de | Radicado, solicitante cuando corresponda, asunto,
solicitudes ciudadanas clasificacion, responsable, respuesta y cierre.
FS-03 Matriz de compromisos con la comunidad | Compromiso, responsable, plazo, estado, evidencia vy
verificacion.
FS-04 Acta de reunién con comunidad o veeduria | Participantes, asuntos tratados, observaciones, acuerdos y
responsables.
Registro de visita de campo con |Fecha, participantes, zona Vvisitada, observaciones,
wwetuR@iticipacion ciudadana condiciones de seguridad y seguimiento.
0B’ S* " REYEHYYE observaciones de la veeduria

Observacion, fecha, asunto, traflado;;{esp@ta y estado de
atencion.

OFrasy

oRegistio de divulgacion de informacion

Informacion divulgada, cangt fgthardestidataris y soporte.
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FS-08 | Indicadores de gesti6n social Indicador, formula, periodicidad, resuttado, responsable y
analisis.

Con la intencién de garantizar que la persona que disefie el plan de calidad, cuenta con las capacidades para disefiarlo y
ejecutarlo, y que no se trate simplemente de una copia, se exige que el plan de calidad debe estar firmado o avalado por
un profesional con especializacion en calidad y/o certificado como auditor interno de Sistemas de Gestion de la Calidad
segun la norma 1SO 9001:2015 y/o auditor interno en sistema de seguridad y salud en el trabajo. para lo cual debe anexar
copia de sus documentos (cédula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de matricula profesional (cuando ellos
palique), diploma de pregrado y/o diploma de auditor interno). En caso de que NO se aporte los documentos antes
descritos, el plan de calidad presentado no seré evaluado y su puntaje sera cero (0).

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido
en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, que define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana
(...)" y articulo 150 que indica la existencia de trato nacional asi (...) a Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a)
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y la comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las
que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica
para la expedicién del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacidn del principio de reciprocidad para efectos del factor Incentivo a la Industria
Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

- Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar una certificacion
expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

- La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certificacion expedida por el
Directos de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo
iguiente: (i) lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (i) numero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado;
vgmgimysaotﬁgo, y (v) proceso de seleccién al cual va dirigido.

X [o
FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA f X D
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En atencion a |a naturaleza del contrato de interventoria, caracterizado por la prevalencia del componente técnico
especializado y la estructuracion previa de los costos por parte de la entidad, la evaluacion de la oferta econémica no se
fundamentara en la libre competencia de precios globales, sino en la verificacion de consistencia, razonabilidad y sujecién
al presupuesto oficial detallado.

En consecuencia, los proponentes deberan formular su oferta econémica con base en la totalidad de los componentes,
perfiles profesionales, dedicaciones, factores multiplicadores y demas items definidos por la entidad, sin que ello implique
modificacién sustancial de la estructura de costos establecida.

PLAZO PAR EFECTOS DE LA OFERTA: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la presente interventoria corresponde a la suma de:
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS $(449.300.677)
incluido IVA y todos los impuestos y costos a los que haya lugar

El cual incluye costos directos, costos de personal, otros costos asociados e impuestos aplicables.
CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica debera cumplir con las siguientes condiciones:

OBLIGATORIEDAD DE OFERTAR LA TOTALIDAD DEL PERSONAL

El proponente debera incluir en su oferta:
» La totalidad del personal profesional, técnico y administrativo definido en el presupuesto oficial.
» Las mismas dedicaciones (%), plazos (meses) y cantidades establecidas por la entidad.

La omisién de cualquiera de los perfiles o la modificacion de sus condiciones daré lugar al rechazo de la oferta.
RESPETO DE LOS VALORES UNITARIOS MAXIMOS

El proponente debera sujetarse a las siguientes reglas:
« No podra ofertar valores unitarios superiores a los establecidos en el presupuesto oficial para cada perfil o item.
« Se permitira ofertar valores iguales o inferiores, siempre que se garantice la sostenibilidad técnica y financiera de
la propuesta.

INALTERABILIDAD DE LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
No se permitira:
» Modificar el factor multiplicador (F.M.)
e Alterar los porcentajes de dedicacion
e Variar el nimero de meses o cantidades
e Eliminar o agrupar items
Cualquier modificacién implicara el rechazo de la propuesta por incumplimiento de las condiciones técnicas y econéomicas.

METODOLOGIA DE EVALUACION
Verificacion de consistencia econémica (criterio habilitante)
Se verificara que la oferta:
e Incluya todos los items exigidos
e Respete los valores unitarios maximos
 Mantenga la estructura del presupuesto oficial
Adicional a lo anterior, la oferta econémica debe contar con el calculo de factor prestacional debidamente anexado al
documento ofertado.

4.7. MIPYMES (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

osas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega
st ¥éFa dliidopara los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
0s allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad:Finaﬁgjer@Organizacional.
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Sin embargo, el certificado No se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo'que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acn:edita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, la entidad otorgara cero coma veinticinco (0,25) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de
las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de selecciéon. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

4.9. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
DISCAPACITADOS (2 PUNTOS)

En desarrollo de lo previsto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual el Gobierno Nacional reglamenta mecanismos
orientados a promover la inclusién laboral de personas con discapacidad en la contratacion publica, se establece el
presente criterio de evaluacion ponderable.

Dicho Decreto, como acto administrativo de caracter general, desarrolla disposiciones legales superiores, precisando su

alcance operativo y fijando lineamientos de obligatorio cumplimiento para las entidades estatales, con el propésito de

garantizar la efectividad, uniformidad y adecuada aplicacion de medidas de inclusién en los procesos de seleccion.

En este sentido, y sin comprometer la adecuada ejecucién del objeto contractual, la Entidad otorgara un puntaje adicional

de hasta dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%) del puntaje total, al proponente que acredite alguna de las
iguientes condiciones:

1 Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
awaEggssgorJgg naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara

eougpadiante: tavcopia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasagort:@ certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud ¥ Protecci ocial, asi coma

€% phfiralerarafesional corrgspondiente. e e e P
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b Personas:naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales ‘a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

¢c. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas

de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

d. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujecion
a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

| Nuamero total de Numero minimo de
| trabajadores de la trabajadores con
| planta de personal del discapacidad
| __proponente | requerido
| Ente1y30 2
| Entre 31y 100 3 .
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 20C | 5
Entre 201y 300 7 _J
Entre 301y 400 - 10
Entre 401y 50C | 12
Entre 501 y 600 L 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
_adicionales

a asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niUmero de personas con discapacidad indicado en la
erior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.
' idndambién incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,
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ente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo. f X @
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a
otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.

4.10. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, asi:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberéd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
~ pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
. diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
 gitanas.
I

|

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
| participe o participen mayoritariamente;, o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de

| reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
| esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
J ggracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
genos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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bdre-vabera desfamilia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién,fo la pgrsouridica aporte
2l veinticinco por ciento (256%) de la experiencia acreditada en la oferta; y A 19
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(c) ni la madre cabeza-de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%),

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean

~ micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendréa en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 mas de los factores aqui previstos.”

V. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para el contrato derivado del presente proceso de contratacién, por su naturaleza, cuantia, el producto y el servicio que
va a ser suministrado, se deben constituir la garantia unica de cumplimiento con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato: Cubrira
los perjuicios derivados de: a). El
incumplimiento total o parcial del
contrato por parte del contratista. b). El
incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato imputable al contratista. c). El
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Por el diez por ciento
(10%) del wvalor del
contrato.

Por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

Por cinco (5) afios,
contados a partir de la
entrega a satisfaccion
de la obra.

Calidad del servicio: Perjuicios | Por el diez por ciento
derivados de la deficiente calidad del | (10%) del valor del
servicio. contrato.

Pago de Salarios y prestaciones
sociales: Perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las obligaciones | Por el cinco por ciento
laborales del contratista derivadas de | (5%) del valor del
la contrataciéon del personal utilizado | contrato.

en el territorio nacional para la
ejecucién del contrato amparado.

Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

] & Nk e
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Responsabilidad Civil
Extracontractual: Responsabilidad | 200 SMMLV.
por dafos a terceros.

Igual al periodo de
ejecucion del contrato.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia Unica debera
ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento que se presente la
suspensién temporal del mismo.

La aprobacidn de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Iguaimente el
contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los
servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55y 56 y demas
normas complementarias y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7, la Garantia se mantendra
vigente durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los riesgos
amparados.

Si el contratista se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecida en esta clausula, la EDUS podran declarar la caducidad del contrato.

E! valor de esta garantia debera reponerse cada vez que, por razén de multas impuestas por la EDUS, su monto se
agotaré o disminuyere.

La EDUS, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el garante carezca de
capacidad econdémica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, proceso de
quiebra o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

El contratista debera incluir al Distrito de Santa Marta como uno de los beneficiarios de la respectiva garantia, en los
términos y condiciones establecidos en el contrato y en la normativa vigente.

Vi. ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa estudio del mercado, el cual hace parte integral de este documento.

VIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

~ La modalidad de seleccion, segun los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Empresa Distrital de
~ Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta -EDUS-, es a través de_INVITACION PUBLICA DE

~ MENOR CUANTIA, descrita en el articulo 25 ibidem.
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JORGE LUIS SARMIENTO PENARANDA

GERENTE GENERAL
NOMBRE CARGO FIRMA ,//7 . 77
Proyectd | Manuel de Jesus Florez Reyes | Asesor Juridico (AL Ae /A //
Proyecté | Melva Lubo Medina Asesor Juridico Externo | / / / AW
Revisé Lizbeth Cecilia  Restrepo | Secretaria General ) YUWN
Gamez

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo enWstado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra Téspansabilidad lo
presentamos para la firma.
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