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Palmira, Valle del Cauca, 19 de octubre de 2026

Senores

MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA
Secretaria de Hacienda Municipal

Tesoreria Municipal — Pagaduria

Supervisor del contrato MP-2884-2025

Referencia: Contrato MP-2884-2025. Servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion, actualizacién, depuracion y reclamacion de saldos
a favor del pasivo pensional del sector educacioén.

Asunto: Certificacion de actividades ejecutadas, matriz de ponderacion
técnico-operativa y solicitud de clasificacion tributaria de los pagos
derivados del contrato.

1. IDENTIFICACION Y OBJETO DE LA CERTIFICACION

WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA, en calidad de representante legal de ADVICE
AND SERVICE ONG, identificada con NIT 900.774.761-2, presenta esta certificacion
técnico-tributaria para que sea valorada por el area de Tesoreria y Pagaduria del
Municipio de Palmira al determinar la retencién en la fuente aplicable al pago
contractual.

La organizacion sostiene que el servicio ejecutado tuvo como eje material la revision,
organizacion, actualizacién, depuracion, validacion, conciliacion y tramitacion de
informacion administrativay pensional, con utilizacion instrumental de conocimientos
especializados.

La presente certificacion tiene lafinalidad de aportar los elementos técnicos, juridicos
y probatorios necesarios para solicitar la clasificacion de los pagos como servicios
generales, sujetos a la tarifa del 4 %, al acreditarse que el componente operativo
constituyo el nucleo economico de la prestacion.

2. IDENTIFICACION CONTRACTUAL
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Concepto Informacion

Entidad contratante Municipio de Palmira, Valle del Cauca

Contratista ADVICE AND SERVICE ONG

Contrato MP-2884-2025

Naturaleza del objeto Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Actividades principales | Organizacion, actualizacion, acompanamiento,
depuraciony reclamacion de saldos

Sector Educacion — pasivo pensional

Remuneracion por | Comision de éxito del 10 % mas IVA, conforme al

resultados instrumento contractual aplicable

Beneficiario del | Municipio de Palmira

resultado

3. EJECUCION MATERIAL ACREDITADA

De conformidad con los informes de ejecucién y las actuaciones ante FOMAG-
Fiduprevisora, se desarrollaron actividades de organizacion y depuracién de
informacion relacionada con el pasivo pensional del sector educacion.

3.1. Revision y depuracion de historias laborales

Se documento la entrega y revision de 316 historias laborales de Colpensiones y la
identificacion de 197 registros con coincidencias de periodos frente a la informacion
utilizada en el calculo actuarial del FOMAG. Estas actividades comprendieron
contrastes documentales, verificacion de fechas, identificacion de periodos
simultaneos de cotizacion y preparacion de informacion para su correspondiente
valoracion técnica.

3.2. Organizacion de registros y bases de datos

La gestion incluyo revision de informacion relativa a fechas de vinculacién, posesion,
retiro, afiliacion, periodos de servicio, cuotas partesy aportes aplicables al pasivo.

3.3. Mesas técnicas y conciliacion
Se realizaron actuaciones de seguimiento y presentacion de observaciones ante

FOMAG-Fiduprevisora, documentadas en las mesas técnicas de octubre y noviembre
de 2025y en la conciliacion del 12 de agosto de 2026.

adS




ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 3133476170

3.4. Tramitacion de la devolucion

El procedimiento comprendié la organizacion de soportes, revision del saldo
conciliado, preparacién de documentos y acompanamiento del tramite administrativo
que culmino con la devolucion de recursos al Municipio.

4. RESULTADO ECONOMICO OFICIAL

La documentacién de FOMAG-Fiduprevisora acredita:

Concepto Valor

Pasivo pensional aprobado, corte 2025 $36.528.959.175,01
Aportes aplicados a 2025 $43.602.999.696,83
Saldo actuarial a favor $7.074.040.521,82
Cruce de cuentas por obligacion pendiente | $94.266.116,00
Saldo final a favor del Municipio $6.979.774.405,82
Valor girado el 31 de agosto de 2026 $6.979.774.406,00

El giro se encuentra respaldado por el comprobante de egreso CE2600049680. Este
resultado demuestra la culminacién del procedimiento de revision, conciliacion y
recuperacioén de saldos. No constituye, por si mismo, prueba de que la remuneracion
del contratista deba clasificarse como servicios generales.

5. MATRIZ DE PONDERACION DE ACTIVIDADES

Certificacion de la ONG

Actividad Clasificacion Participacion
propuesta

Recopilacion y organizacion de historias | Operativa 15 %

laborales

Cruce de bases de datos y verificacion de | Operativa 20 %

periodos

Identificacion y correccién documental de | Operativa 15 %

inconsistencias

Consolidacion de aportes y soportes Operativa 10 %

Preparacion documental de mesas Yy | Operativa 10 %

conciliaciones
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Seguimiento de tramites administrativos de | Operativa 5%
devolucién

Analisis normativo y juridico especializado Intelectual 10 %
Revisidn de criterios técnico-actuariales Intelectual 10 %
Representacion juridica y sustentacion | Intelectual 5%
especializada

TOTAL 100 %

Resultado de la ponderacion certificada:

e Actividades operativasy procedimentales: 75 %.
e Actividades intelectuales especializadas: 25 %.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DOCTRINALES DE LA DIAN

6.1. Articulo 392 del Estatuto Tributario

Establece el marco legal de retencion en la fuente aplicable a pagos por honorarios,
comisiones y servicios. La determinacion de la tarifa requiere clasificar
adecuadamente el concepto econémico del pago.

6.2. Articulo 1.2.4.4.14 del Decreto 1625 de 2016

Establece la tarifa del cuatro por ciento (4 %) para pagos o abonos en cuenta por
servicios generales a contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta, bajo las
condiciones legalmente previstas.

6.3. Concepto DIAN 000730, interno 0092, del 22 de enero de 2026

La DIAN precisa que la clasificacion depende de la sustancia econdémica de la
prestacion. Cuando el nucleo del servicio es operativo, mecanico o procedimentaly no
predomina el factor intelectual, corresponde examinar su tratamiento como servicio
general. Por el contrario, cuando predomina el ejercicio intelectual auténomo, la
contraprestacion se clasifica como honorarios.

7. DISTINCION ENTRE COMISION DE EXITO Y COMISION MERCANTIL
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La modalidad de remuneracién pactada como comisién de éxito vincula el pago al
resultado economico de la gestion. Debe diferenciarse dicha formula remuneratoria
de la comision como contraprestacion de una actividad de intermediacion o de otro
negocio juridico que tributariamente se clasifique como tal. La existencia de un pago
porcentual sobre recursos recuperados no basta, aisladamente, para determinar la
tarifa del 11 %. Sin embargo, tampoco basta para descartar esa tarifa. Esindispensable
revisar el contrato, sus modificaciones, las obligaciones ejecutadasy la naturaleza de
la prestacion que causa el pago.

8. SOLICITUD A LA TESORERIA Y PAGADURIA MUNICIPAL
ADVICE AND SERVICE ONG solicita:

PRIMERQO. Incorporar esta certificacion al expediente del contrato MP-2884-2025y al
tramite de reconocimiento y pago de la remuneracion correspondiente.

SEGUNDO. Una vez verificado que el nucleo econdmico de la prestacion fue
predominantemente operativo y que se cumplen los demas requisitos legales, aplicar
la tarifa de retencion en la fuente del cuatro por ciento (4 %) y no la del once por
ciento (11 %).

Atentamente,

Mo

WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA

Representante Legal ADSER ONG

C.C.1032420786

NIT ADSER ONG 900774761-2

Adser.ong@gmail.com - contactanos@adviceandservice.org
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CONCEPTO 000730 int 0092 DE 2026

(enero 22)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

<Publicado en la pagina web de la DIAN: 28 de enero de 2026>
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Unidad Informatica de Doctrina

Area del Derecho Tributario
Banco de Datos Retencidn en la fuente
Problema Juridico PROBLEMA JURIDICO No. 1

¢ Cuél es la tarifa de retencion en la fuente de impuesto sobre la renta aplicable a los servicios
de solucion integral de Mesa de Ayuda y outsourcing tecnologico, para la administracion,
operacion, soporte, mantenimiento y gestién de los servicios tecnolégicos que una sociedad
colombiana presta a otro residente fiscal en Colombia?

PROBLEMA JURIDICO No. 2

¢ Cual es el procedimiento que debe seguir un contribuyente al cual se le practicd una retencion
en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta en un valor superior al que corresponde
conforme a la ley?

Tesis Juridica TESIS JURIDICA No. 1

La tarifa de retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta aplicable a los servicios de
Mesa de Ayuda y outsourcing tecnoldgico para la administracion, operacion, soporte,
mantenimiento y gestion de los servicios tecnoldgicos, prestados por una sociedad colombiana
a otro residente fiscal en Colombia, dependera del anélisis de la sustancia econdmica de la
prestacién; cuando corresponda a la ejecucion de una actividad mecéanica sin que el aspecto
intelectual sea el nucleo econdmico del servicio, esta contraprestacion se clasifica como
servicio general sujeto a una tarifa del 4%. No obstante, si en la actividad se evidencia el
predominio del factor intelectual ejecutado sin subordinacion, estas rentas se clasificaran como
honorarios sometidos a una tarifa de retencion en la fuente correspondiente al 11%.

TESIS JURIDICA No. 2

Un contribuyente al cual se le practicd una retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre la
renta en un valor superior al que corresponde conforme a la ley, debera seguir el procedimiento
sefialado en el articulo 1.2.4.16. del Decreto 1625 de 2016, presentando una solicitud escrita al
agente retenedor y aportando pruebas necesarias que sustenten la retencién en la fuente
practicada en exceso.

Descriptores Honorarios

Reintegro de Retenciones Servicios de Mesa de Ayuda Tarifa
Outsourcing tecnoldgico

Fuentes Formales Acrticulo 392 del Estatuto Tributario.
Articulos 27, 28 y 29 del Cddigo Civil.
Articulos 1.2.4.3.1.,1.2.4.4.14.y 1.2.4.16. del Decreto 1625 de 2016.

Extracto

Esta Subdireccidn esta facultada para absolver las consultas escritas, presentadas de manera
general, sobre la interpretacion y aplicacién de las normas tributarias, aduaneras y de
fiscalizacion cambiaria, en lo de competencia de la DIANLL En este sentido, la doctrina emitida



sera de caracter general, no se referird a asuntos particulares y se sometera a lo consagrado en el
articulo 131 de la Ley 2010 de 2019L2],

PROBLEMA JURIDICO No. 1

2. ¢Cual es la tarifa de retencion en la fuente de impuesto sobre la renta aplicable a los servicios
de solucidn integral de Mesa de Ayuda y outsourcing tecnoldgico, para la administracion,
operacion, soporte, mantenimiento y gestion de los servicios tecnoldgicos que una sociedad
colombiana presta a otro residente fiscal en Colombia?

TESIS JURIDICA No. 1

3. La tarifa de retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta aplicable a los servicios
de Mesa de Ayuda y outsourcing tecnoldgico para la administracion, operacion, soporte,
mantenimiento y gestion de los servicios tecnoldgicos, prestados por una sociedad colombiana a
otro residente fiscal en Colombia, dependera del analisis de la sustancia econdmica de la
prestacion; cuando corresponda a la ejecucion de una actividad mecéanica sin que el aspecto
intelectual sea el ndcleo econdémico del servicio, esta contraprestacion se clasifica como servicio
general sujeto a una tarifa del 4%. No obstante, si en la actividad se evidencia el predominio del
factor intelectual ejecutado sin subordinacidn, estas rentas se clasificardn como honorarios
sometidos a una tarifa de retencion en la fuente correspondiente al 11%.

FUNDAMENTACION

4. Para efectos de determinar la tarifa de retencion en la fuente por concepto de impuesto sobre la
renta aplicable a los servicios de “Mesa de Ayuda”, resulta indispensable analizar la naturaleza
de las rentas en las cuales se clasifican las contraprestaciones derivadas del mismo, lo cual exige
precisar el alcance y contenido del concepto de dicho servicio.

5. Al respecto, debe sefialarse que dentro del ordenamiento juridico colombiano no existe una
definicion legal expresa de “Mesa de Ayuda”, por lo cual, ante la ausencia de una definicion
legal, la interpretacion de dicho concepto debe efectuarse conforme a las reglas generales de
interpretacion previstas en los articulos 27 al 29 del Cddigo Civil.

6. En particular, tratindose de una expresion que no ha sido definida por el legislador, resulta
procedente atender a su sentido natural y obvio, conforme al uso general del lenguaje, asi como a
su intencion y espiritu y; cuando se trate de una expresion técnica propia de una ciencia o arte,
debe adoptarse el significado que le atribuyen quienes ejercen dicha disciplina.

7. En aplicacion de estas reglas, el concepto de Mesa de Ayuda (Help Desk) debe interpretarse
conforme a su definicion en el ambito de las tecnologias de la informacién, esto es, como un
conjunto de recursos tecnologicos y humanos, para prestar servicios con la posibilidad de
gestionar y solucionar todas las posibles incidencias de manera integral, junto con la atencion de
requerimientos relacionados a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

8. Dentro de la descripcion de los servicios que realiza la peticionaria, sefiala que implica las
siguientes actividades: la provision de herramientas propias de aquella, tales como equipos
tecnologicos, aplicaciones de servicio, herramienta de tickets, sistemas de monitoreo y de gestion
de labores, asi como un modelo operativo, siendo estas herramientas elementos indispensables
para la adecuada prestacion del servicio, sin que exista un margen relevante para el ejercicio de
juicio técnico auténomo por parte del personal ejecutor.



9. A su vez, la peticionaria ha sefialado que la prestacion de estos servicios se soporta en
protocolos operativos, manuales técnicos y herramientas de gestion que determinan de manera
anticipada las acciones a ejecutar frente a incidencias y requerimientos. Es decir, que comprende
la ejecucion de procedimientos que ya estan estandarizados conforme a lineamientos
previamente establecidos.

10. Ahora bien, para efectos de clasificar estas rentas. resulta pertinente precisar que, en el
ordenamiento juridico tributario interno, las expresiones “servicio técnico” o “asistencia técnica”
no constituyen categorias autobnomas para la clasificacion de rentas, sino que han sido utilizadas
principalmente en el contexto de la retencién en la fuente sobre pagos al exterior. Por lo cual, la
distincion relevante para efectos de la retencion en la fuente se circunscribe a la diferenciacion
entre honorarios y servicios.

11. Asi, es pertinente reiterar lo que este Despacho ha sefialado en Concepto 57803 del 9 de
septiembre de 2002, sobre los conceptos de honorarios y servicios:

“los cuales se distinguen por el predominio del factor intelectual sobre el simplemente mecanico
con que se realice la obra materia del contrato. Si en la aplicacién de la actividad impera el
intelectual, se estd; en presencia de honorarios; de lo contrario, si la ejecucion del contrato se
reduce a una actividad mecénica sin que el aspecto intelectual sea determinante, se esta frente a
un servicio.”

12. Adicionalmente, en el Oficio 059443 del 17 de julio de 2006 el cual reitera la distincion de
ambos conceptos sefialada en el Concepto 060278 del 23 de junio de 2000:

“Honorarios. Son los ingresos percibidos en dinero o en especie en desarrollo de una labor en
donde el factor intelectual es determinante, y que se ejecute sin subordinacion. Esta forma de
pago es caracteristica en la prestacion de servicios profesionales, técnicos, etc., Tarifa de
retencion 10%.

Servicios. Son los ingresos que se recibe por la prestacion de un servicio, en donde no predomina
el ejercicio intelectual. Medir, pesar, colocar y remover materiales, son ejemplos de este
concepto. Tarifa de retencion 4%.

Lo anterior indica que los pagos o abonos en cuenta por concepto de prestacion de servicios,
pueden ser objeto de retencion a la tarifa del 10% (Hoy 11%) o del 4%, segun que los mismos
sean calificados o no. La diferencia esencial para ser catalogado como honorario esta en el
predominio que se tenga en tal servicio del factor intelectual sobre el puramente material o
mecanico.”

13. En ese entendido, la clasificacion de un servicio como honorarios 0 como servicios depende
de la sustancia de los servicios prestados, especificamente si predomina el factor intelectual y se
ejecuta sin subordinacion, o si, por el contrario, se limita a la ejecucion de actividades operativas,
mecanicas o procedimentales.

14. Con lo anterior, le correspondera a la peticionaria evaluar, en su caso particular, si en la
prestacion de sus servicios el elemento preponderante es el ejercicio intelectual autbnomo del
prestador, en cuyo evento las contraprestaciones derivadas de dicha actividad se clasifican como
honorarios y la tarifa de retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta es del 11% de
conformidad con lo sefialado en el articulo 392 del Estatuto Tributario y el articulo 1.2.4.3.1. del
Decreto 1625 de 2026.



15. Por su parte, si la prestacion del servicio consiste en la ejecucion de actividades mecéanicas
como, por ejemplo, procesos previamente definidos y estandarizados o automatizados y no
predomina el factor intelectual en la ejecucién, las contraprestaciones se clasifican como
servicios generales y la tarifa de retencion a titulo de impuesto sobre la renta corresponde al 4%
de acuerdo con lo indicado en el articulo 1.2.4.4.14. del Decreto 1625 de 2016.

PROBLEMA JURIDICO No. 2

16. ¢ Cual es el procedimiento que debe seguir un contribuyente al cual se le practico una
retencién en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta en un valor superior al que corresponde
conforme a la ley?

TESIS JURIDICA No. 2

16. Un contribuyente al cual se le practicé una retencién en la fuente a titulo de impuesto sobre
la renta en un valor superior al que corresponde conforme a la ley, debera seguir el
procedimiento sefialado en el articulo 1.2.4.16. del Decreto 1625 de 2016, presentando una
solicitud escrita al agente retenedor y aportando las pruebas necesarias que sustenten la retencién
en la fuente practicada en exceso.

FUNDAMENTACION

17. Esta Subdireccion se ha pronunciado en Oficio No. 905137 (int 784) del 3 de junio de 2021
indicando que, en caso de una indebida retencion en la fuente de impuesto sobre la renta, el
afectado con la retencion podra solicitar la devolucion segun lo establecido en el articulo
1.2.4.16. del Decreto 1625 de 2016:

“Articulo 1.2.4.16. Reintegro de valores retenidos en exceso. Cuando se efectien retenciones por
concepto del impuesto sobre la renta y complementarios, en un valor superior al que ha debido
efectuarse, el agente retenedor podré reintegrar los valores retenidos en exceso o indebidamente,
previa solicitud escrita del afectado con la retencion, acompafada de las pruebas, cuando a ello
hubiere lugar.

En el mismo periodo en el cual el agente retenedor efectle el respectivo reintegro podra
descontar este valor de las retenciones en la fuente por declarar y consignar.

Cuando el monto de las retenciones sea insuficiente podré efectuar el descuento del saldo en los
periodos siguientes.

Para que proceda el descuento el retenedor debera anular el certificado de retencion en la fuente,
si ya lo hubiere expedido y conservarlo junto con la solicitud escrita del interesado.

Cuando el reintegro se solicita en el afio fiscal siguiente a aquel en el cual se efectud la retencion,
el solicitante debera, ademés, manifestar expresamente en su peticion que la retencion no ha sido
ni sera imputada en la declaracion de renta correspondiente.

Tratandose de retenciones en la fuente a titulo de impuesto de timbre nacional que se hayan
practicado en exceso o indebidamente, el agente retenedor podré, en lo pertinente, aplicar el
procedimiento previsto en este articulo. Con tal finalidad, el afectado acreditara las
circunstancias y pruebas de la configuracién del pago en exceso o de lo no debido en relacién
con el impuesto objeto de la retencidén que motiva la solicitud y procedera la devolucion, siempre



y cuando no haya transcurrido el término de prescripcién de la accion ejecutiva establecido en el
articulo 2536 del Codigo Civil, contado a partir de la fecha en que se practico la retencion.

Las sumas objeto de devolucion de las retenciones en la fuente a que se refiere el inciso anterior,
podréan descontarse del monto de las retenciones que por otros impuestos estén pendientes por
declarar y consignar en el periodo en el que se presente la solicitud de devolucién.”

18. Adicionalmente, el Concepto 004131 (int 466) de 2024, establece:

“Es por ello que, el afectado con la indebida retencion debera presentar por escrito la solicitud de
devolucion con las pruebas que soporten la indebida retencion, y de ser procedente, el agente
retenedor reintegraré el valor correspondiente, el cual podra descontar de las retenciones en la
fuente por declarar y consignar, para ello, debera anular el certificado de retencién en la fuente y
conservarlo con los documentos presentados por el afectado.

De igual manera, el agente retenedor al momento de presentar el Formulario 350 “Declaracion de
Retenciones en la Fuente” debera diligenciar la casilla correspondiente con los valores de
retencién en la fuente objeto de devolucion.”

19. En los anteriores términos se absuelve su peticion y se recuerda que la normativa,
jurisprudencia y doctrina en materia tributaria, aduanera y de fiscalizacion cambiaria, en lo de
competencia de esta Entidad, puede consultarse en el normograma DIAN:
https://normograma.dian.gov.co/dian/.

<NOTAS DE PIE DE PAGINA>.

1. De conformidad con el numeral 4 del articulo 56 del Decreto 1742 de 2020 y el articulo 7 de
la Resolucion DIAN 91 de 2021.

2. De conformidad con el numeral 1 del articulo 56 del Decreto 1742 de 2020 y el articulo 7-1 de
la Resolucion DIAN 91 de 2021.

[]

Documento contenido en la Compilacion Juridica de la UAE-DIAN

Co-creacion, mantenimiento, actualizacion y ajustes de estructura relacionados con la consulta
juridica y contenido del Normograma, realizado por Avance Juridico Casa Editorial SAS.
ISBN 978-958-53111-3-8

Ultima actualizacion: 4 de septiembre de 2026

ﬁ) =Sl



ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 3133476170

PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
INFORME INTEGRAL DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ACREDITACION DEL RESULTADO Y SOLICITUD DE PAGO DE COMISION DE EXITO -
FASEII

Contrato MP-2884-2025
Otrosi ACTFO-044
Corte documental: 19 de octubre de 2026

ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG - NIT 900.774.761-2
Dirigido a la Secretaria de Hacienda y a la Supervision Contractual del Municipio de
Palmira

RESULTADO ECONOMICO DOCUMENTADO Y ACLARACION CONTRACTUAL
APROBADA EN SECOP Il Giro FOMAG/Fiduprevisora: $6.979.774.406 COP. Comisién
pactada: 10 % mas IVA. Otrosi aclaratorio: Fase |l hasta por $830.593.154.

1. IDENTIFICACION CONTRACTUAL Y OBJETO DEL INFORME

Elemento Informacion y documento rector
Entidad contratante Municipio de Palmira, Valle del Cauca

ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG; NIT

Contratista 900.774.761-2

Representacion legal Wendy Johana Mondragon Parada
MP-2884-2025, minuta contractual
Contrato
aportada
e, Otrosi ACTFO-044 al contrato MP-2884-
Modificacion 2025

Fase |: $165.161.588, segun otrosi; Fase Il:
10 % mas IVA sobre resultado neto
efectivamente girado, con
condicionamientos contractuales
Comprobante FOMAG CE2600049680,
31/08/2026, $6.979.774.406

Factura electronica ADVI 639 del
19/10/2026

Estructura econdmica

Resultado acreditado

Documento de cobro

Esteinforme consolida la ejecucion documentada, la secuencia de revision del calculo
actuarial, la conciliacion del saldo, el tramite de devolucion y la acreditacion del giro.
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Su proposito es permitir a la Supervision decidir sobre el recibo a satisfaccion y el
tramite de pago, sin sustituir sus verificaciones presupuestales, contractuales y
bancarias.

2. CONCLUSION EJECUTIVA Y REGLA DE DECISION

Pregunta de supervision Respuesta documentada Soporte

; Existe resultado Comprobante AP221
 conomico? Si: giro de $6.979.774.408. | 00108403 /
' CE2600049680.

Si: saldo bruto
$7.074.040.521,82;

¢;Hay saldo conciliado? descuento $94.266.116;
saldo neto
$6.979.774.405,82.

Si:  mesas, revision de
historias, informe y base de

Acta de conciliacion de
12/08/2026.

;Se evidencian gestiones Actas 2025 e informe de

técnicas? . actividades.
trabajo.
, , . | Otrosi aclaratorio,
Si. El otrosi aclaratorio . .
. . . . clausulas primera a
¢ Esta aclarada la cuantia | sustituye el error material .
tercera; aprobacion

contractual de laFasell? | de $830.193.154 por

$830.593.154 SECOP Il informada por la

contratista.

3. JERARQUIA DOCUMENTAL Y MATRIZ DE CONTROL

Prioridad \ Documento Qué determina

Contrato  MP-2884- Objeto, obllgaleones,
1 fases, precio y

2025 -

condiciones de pago
Fase Il, 10 % + IVA y
cuantia expresada
Gestiones, validacion

2 Otrosi ACTFO-044

Actas de mesas Yy

3 e técnica y saldo
conciliacion .
reconocido
4 atitiesetnes Folap | Iee SEIErEEs
aportes por vigencia
5 Oficios  municipales | Solicitud institucional

21/08/2026 de devolucién
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Monto y fecha del giro
6 Comprobante de pago pErEs

Liquidacion y
7 Factura ADVI 639 retenciones

declaradas

4. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y MATRIZ PROBATORIA

La siguiente matriz separa obligacién o linea de trabajo, actividad documentada,
evidencia primaria, resultado y calificacién probatoria. La calificacién no constituye
certificacion de supervision; esta ultima corresponde al funcionario competente.

Obligacion / Actividad y Soporte Estado
frente trazabilidad
Contraste de
pasivo y datos
Revision de ~docentes; | Actas 2025 | \openiTaps
01 . revision de | informe de o,
actuarial . . como gestion
variables que | actividades.
inciden en el
calculo.
Presentacion
. . de 316 historias
Historias . Acta 02 de
02 laborales Colpensiones y 20/11/2025. ACREDITADA
base de
coincidencias.
197
coincidencias
reportadas
Deteccion  de | para Acta 02; archivo | ACREDITADA
03 .. . .
duplicidades evaluacién, sin | Excel. como hallazgo
equipararlas a
errores
probados.
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Observaciones

factura.

Analisis de | sobre Actas nota
04 fechas y | vinculacion, ctas ACREDITADA
) técnica.
estatus retiro, estatusy
periodos.
Participacion
Mesa técnica en
05 interlocuciéon y | Actas de 2025. | ACREDITADA
FOMAG
entrega de
informacion.
Contraste de
Analisis  de | aPOrtes Notificacion ACREDITADA
06 aplicados y|
aportes L calculo 2025. como analisis
obligacion
actuarial.
Conciliacion
07 Conciliacion de | formal de saldo | Acta 01, | ACREDITADA
saldos a favor del | 12/08/2026. institucionalmente
municipio.
Informe
técnico-
08 Gestion de Jsuorl'i‘i'i‘tzgd dZ Oficios 193y 194, | ACREDITADA
devolucion ., 21/08/2026. institucionalmente
devolucion
remitidos por
Municipio.
Materializacion | 00 FOMAG | oro600049680, | ACREDITADA
09 . reportado a .
del giro . 31/08/2026. como giro
Palmira.
Solicitud de
otrosi, Solicitud ONG,
10 g)‘(’irt'g's'on 92| g oeumsite ACTFO-044, ﬁgffﬂ;ﬁ;ﬁ]ente
modificatorio y | ADVI 639.

4.1. Matriz detallada de evidencias, fechas y efectos

Fecha/ corte

Documento

\ Contenido relevante

Efecto probatorio
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Revision .
Acta de mesa | metodologica y Inicio
22/10/2025 . . documentado de
técnica variables . .
. interlocucion.
actuariales.
316 historias; 197
20/11/2025 Alcta. de mesa commdetr']c:las; Acredita revision y
técnica 02 estimacion entrega.
preliminar.
Calculo 2025 Pasivo Base actuarial
30/06/2026 :E[gbado' S€IUN | 636.628.959.175,01. | actualizada.
. Cuantifica
12/08/2026 Acta conciliacion | Saldo bruto, cruce y beneficio
01 saldo neto. .
reconocido.
Informe municipal y Formaliza
21/08/2026 Oficios 193y 194 peticion de .
. solicitud.
devolucion.
31/08/2026 CE2600049680 Slie S T, A0F, | SO GEIEERE)
financiero.
Solicitud de otrosi Planteamle.r)to de Antecedente
01/09/2026 remuneracion  por . .
ONG modificatorio.
resultado.
Documento
19/10/2026 Factura ADVI 639 Cobro 10 % mas IVA. | tributario de
cobro.

5. CONTINUIDAD DE LA FASE 1 Y LA FASE Il

El Primer Informe de Palmiray el informe de actividades integran la ejecucidn técnica
previa al resultado financiero. La Fase Il se explica como continuacion de una cadena
de revisibn documental, contrastacién de datos, interlocucién con
FOMAG/Fiduprevisora, actualizacion de célculo, conciliacion y devolucién; no debe
presentarse como un servicio auténomo desconectado del contrato.

Conexion con fase

Insumo Producto

verificable |
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Historias,

Delimita universo

Fase I noéminas, actos y | Observaciones vy .
. o . . de posibles
diagnostico calculos matriz de revision. .
. ajustes.
anteriores.
. Base de datos, Actas de reunion y | Permite contraste
Mesa técnica hallazgos y .
. entregas. con fiduciaria.
registros.
Informacion Y .
. . . Notificacion Determina nueva
Calculo aprobado | actuarial validada vigencia 2025 obligacion
por FOMAG. 9 ) 9 ]
Cuantifica
e . Acta saldo
Conciliacion Pasivo y aportes. derecho de
favorable. .
devolucion.
. Solicitud mun|C|Ra| Comprobante  de | Materializa base
Giro y gestion ago ara comision
fiduciaria. pago. P ]

6. . NEXO CAUSAL TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO

La relacion causal debe formularse en términos verificables: la ONG participé en la
revisiony aport6 elementos técnicos parala depuracion; FOMAG/Fiduprevisora, como
instancia competente, determind el célculo y realizd el giro; el Municipio efectu6
solicitudes oficiales. No procede confundir el aporte técnico de la contratista con la
competencia decisoria de las entidades.

Eslabon

Hecho acreditado

Limite
atribucion

Soporte

Célculo anterior con

$7.074.040.521,82.

cruce aplicable.

Datos iniciales pasivo Es corte distinto | Notificacion
$67.057.155.288,90. del calculo 2025. anterior FOMAG.
Coincidencia no
Revisién 316 hISto”.aS y o S|gn|.f|.ca Acta 02.
coincidencias. duplicidad
invalida.
Nuevo célculo con | Notodocambioes ,
. . . Célculo aprobado
Ajustes pasivo efecto directo de 2095
$36.528.959.175,01. ONG. )
N Saldo bruto | Debe descontarse
Conciliacion Acta 01.
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Devolucion Saldo neto | El giro es acto | Acta 01 y
$6.979.774.405,82. FOMAG. comprobante.
Comision 10 % + IVA pactado. NA Otrosi ACTFO-044.

7. LINEA DE TIEMPO PROBATORIA INTEGRADA

Actuacion Documento fuente Resultado
observacion

Revision

2025 (fase inicial) conjtractual del .(Ign.trato e informe Punto de partida.
pasivo sector | inicial.
educacion.

99 oct 2025 Melsg .tecnlca de Acta de mesa. Ideptlflcamon de
analisis. variables.

Segunda mesa y . .

20 nov 2025 entrega de | Acta 02. 315 .hlStO.”aS’ 197
. coincidencias.
insumos.

2025 / corte | Notificacion de | 76520 Pasivo anterior

actualizado célculo previo. Fiduprevisora. $67.057.155.288,90.
Aprobacién de .

30 jun 2026 célculo vigencia | Notificaciony acta Pasivo

. " | $36.528.959.175,01.
2025, sequn acta.
Conciliacion  de Saldo neto

2 g 2022 saldo. AT Uk $6.979.774.405,82.

21aqo 2026 Gestlon_9f|C|aI de Oficios 193y 194, Peticion  municipal
devolucion. formal.

. Comprobante

31ago 2026 Giro FOMAG. CE2800049680. $6.979.774.4086.
Otrosi y solicitud | Solicitud ONG; .

sep-oct 2026 cconémica. ACTFO-044. Regulacion fase Il

19 oct 2026 ERtEle ADVI 639. $830.593.154,79.
factura.

8. . HECHO GENERADOR Y CONDICIONES PARA EL PAGO

HECHO ECONOMICO
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La devolucion reportada de $6.979.774.406 constituye el resultado financiero
documentado. La exigibilidad del pago depende, ademas, del cumplimiento de las
condiciones pactadas, de la revision de supervision y de la consistencia
presupuestal y contractual.

Condicion Evidencia Estado
G.est|on técnica Informesy actas. SOPORTADA
vinculada al contrato
Calculo aprobado Notificacion 2025. SOPORTADA
Saldo conciliado Acta 12/08/2026. SOPORTADA
sl “C G e SOPORTADA
devolucion
Giro de recursos CE2600049680. SOPORTADA
Otrosi aclaratorio
PerfeCC|9nam|entq ACTFO-044, cIaus_u,Ia SOPORTADA
del otrosi aclaratorio | de aprobacion
electronica.
Cuantia autorizada de | Otrosi aclaratorio: | ACLARADA
Fase ll hasta $830.593.154. CONTRACTUALMENTE
Recibo a satisfaccion | Acta de supervision. | SOPORTADA
9. CONCILIACION TECNICO-FINANCIERA FOMAG
Concepto \ Operacion o fuente Valor COP

Pasivo actuarial vigencia
2025

Notificacion aprobada

$36.528.959.175,01

Aportes reconocidos /
aplicados

Notificacion aprobada

$43.602.999.696,83

Saldo bruto favorable

43.602.999.696,83
36.528.959.175,01

$7.074.040.521,82

Cruce o descuento SED

Acta conciliacion

$94.266.116,00

Saldo neto favorable

7.074.040.521,82
94.266.116,00

$6.979.774.405,82

Giro reportado

Comprobante 31/08/2026

$6.979.774.4086,00

10. LIQUIDACION DE LA COMISION DE EXITO

Componente

adS
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Base neta girada Comprobante FOMAG $6.979.774.406,00
Comision nominal 10 % 6.979.774.406 x 0,10 $697.977.440,60
IVA tedrico 19 % 697.977.440,60 x 0,19 $132.615.713,71
Total tedrico Comision + IVA $830.593.154,31
Comision facturada ADVI 639 $697.977.441,00
IVA facturado ADVI 639 $132.615.713,79
Total factura ADVI 639 $830.593.154,79
Retencion indicada en | \py gzq $27.919.097,64
factura

Neto factura ADVI 639 $802.674.057,15
Valor Fase Il corregido g;rrzsb'ado SECOaFfl'frato”o $830.593.154,00

ACLARACION CONTRACTUAL PERFECCIONADA

El otrosi aclaratorio corrigio los tres apartados donde figuraba $830.193.154 y
establecié la Fase Il hasta por $830.593.154

11. ANALISIS JURIDICO Y CONTRACTUAL
11.1. Fuerza obligatoria de la remuneracion pactada

El reconocimiento econdmico solicitado se apoya en la cldusula de remuneracion por
resultado y en el otrosi ACTFO-044. La determinacidén de su alcance requiere lectura
sistematica del contrato, las obligaciones, la condicion de materializacidén de recursos
y las exigencias de recibo a satisfaccion. No se reclama un porcentaje sobre la mera
variacion actuarial, sino sobre el monto neto devuelto, con la salvedad de cuantia del
instrumento modificatorio.

11.2. Buena fe, planeacion, responsabilidad y control fiscal

La supervision debe contrastar la prestacién ejecutada con los productos recibidos, la
relacion de causalidad y el hecho econémico, evitando tanto el pago de actividades no
acreditadas como la desatencion de un resultado contractual verificable. Los
principios delalLey 80 de 1993 orientan la ejecuciony el control de laremuneracién, sin
relevar el cumplimiento de los requisitos presupuestales y formales.

11.3. Competencia de FOMAG/Fiduprevisora y del Municipio
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La aprobacion actuarial, conciliacion y devolucién pertenecen a la esfera institucional
de FOMAG/Fiduprevisoray de la entidad territorial. El informe diferencia las decisiones
oficiales del aporte técnico de la ONG; la correspondencia causal debe demostrarse
por actuacionesy entregables, no por afirmaciones de exclusividad.

11.4. Normativa sectorial invocada en el expediente

El régimen de devolucion de saldos y la informacién para registro presupuestal se
examina a la luz del articulo 20B de la Ley 549 de 1999, adicionado por la Ley 2468 de
2025, segun referencias del expediente.

12. ANALISIS TECNICO-ACTUARIAL DE LA DEPURACION

12.1. Universo y calidad de datos

Indicador Fuente Resultado Lectura técnica

Historias Universo
Actamesa 02 316 documental de
presentadas .
revision.
Coincidencias NEGUIEE
Acta mesa 02 197 validacion
reportadas o
individual.
Re.glsftros NO | 216 _197 19 No equivalen a
coincidentes errores.
Tasa de Indicador
o . 197/ 316 x 100 62,34 % documental, no de
coincidencia
ahorro.
Comprobante feslizee
Giro definitivo P $6.979.774.406 financiero
FOMAG .
acreditado.

Las historias laborales permiten contrastar periodos cotizados, vinculos y eventuales
superposiciones. La identificacion de coincidencias es un filtro.

12.2. Capas de revision actuarial

Variable Verificacion Efecto potencial

requerida
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Retiro / estatus

reconocimiento vy
tipo de pension

Actos y novedades.

Y Documento, Cruce unico de | Evitar duplicidad

ldentificacion nombres y .
e registros. de personas.
afiliacion
Fecha inicial y | Actos

Vinculacion entidad administrativos vy | Dias a cargo.
empleadora historia.
Fecha de retiro,

Periodo y reserva.

Historia de | Aportes, semanas, Cruces‘ Distribucion de
cotizacion concurrencias tolpensienes / obligaciones
FOMAG. g '
Participacion  de | Certificaciones vy | Proporcion a
Prorrata . .
otras entidades regla aplicable. cargo.
Aportes Saldos aplicados ComEIEEIE Saldo favorable.
contable.
Calculo Parametros y|Version aprobada | fing)
poblacion por fiduciaria.

12.3. Comparacion de magnitudes actuariales

Indicador  Corte anterior Calculo 2025 Variacion
Pasivo $67.057.155.288,90 $36.528.959.175,01 | -$30.528.196.113,89
pensional
variacion | g, o0 100 % 54,48 % del anterior | -45,52 % aprox.
relativa
No se usa aqui cifra
Aportes | anterior $43.602.999.696,83 | NO calculable de
forma comparable
homologada
Saldo
favorable No homologado $7.074.040.521,82 No comparable
bruto
Saldo neto |\ - hiica $6.979.774.406 Resultado de
girado devolucion

La disminucién entre cortes es una diferencia contable-actuarial observada. Puede
incorporar cambios de poblacién, parametros, registros, fechas de estatus y aportes;
no debe atribuirse en bloque aun Unico agente sin conciliacién individual de versiones.
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12.4. Formulas y trazabilidad de calculo

Formula
67.057.155.288,90 -
36.528.959.175,01
(30.528.196.113,89 /
67.057.155.288,90) x 100
43.602.999.696,83

Indicador

\Resuﬂado

Reduccién absoluta $30.528.196.113,89

Reduccién porcentual 45,52 % aprox.

Saldo bruto 36.528.959.175.01 $7.074.040.521,82
7.074.040.521,82 -

Saldo neto 9% 266118 $6.979.774.405,82

Tasa de coincidencia 197/ 316 x 100 62,34 %

Comisidn contractual 6.979.774.406 x 10 % S$697.977.440,60

13. MATRIZ DE ANEXOS Y LOCALIZACION DE SOPORTES

N.2 Anexo \Finalidad probatoria Estado

01 gggérato MP-2884- Reglas originarias. Aportado
PRIMER INFORME | Continuidad de fase

02 (PALMIRA) ) Aportado
Informe de .

03 actividades Palmira Detalle de gestiones. | Aportado

04 ACTADE-1 Mesa  inicial /1 rportado

actividad.
05 Acta 02, 20/11/2025 | 518 historias 'y 1971, o do
coincidencias.

06 Nptlflcac:lon. Pasivo 3 de Aportado
calculo anterior comparacion.

07 Calculo 2025 P.aswo y aportes Aportado
aprobado vigentes.

08 Archivo de calculo Detallg de base Aportado
Excel actuarial.

09 Acta 01, 12/08/2026 | Saldo conciliado. Aportado
Informe  juridico-

10 técnico-financiero | Gestién municipal. Aportado
193
Solicitud ..

N devolucion 194 Peticion formal. Aportado
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12 AP22100108403 Giro CE2600049680. | Aportado

13 Solicitud de otrosi Antecedente Aportado
contractual.

14 S AT, | oSO Y| Aportado
condiciones.

15 Factura ADVI 639 Liquidacion de Aportado
cobro.

16 Nota técnica 2025 Contextq . Aportado
metodolégico.

14. SOLICITUD FORMAL DE RECIBO A SATISFACCION Y TRAMITE DE PAGO

Con fundamento enlos documentosrelacionados, ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG
solicita a la Supervision Contractual del Municipio de Palmira:

e Examinary recibir el presente informe integral como consolidacion de actividades y
evidencias de la Fase Il.

e Una vez satisfechas las verificaciones contractuales, presupuestales y tributarias,
certificar el recibo a satisfaccién y tramitar la comisiéon del 10 % mas IVA.

Cordialmente,

Node

WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA

Representante Legal ADSER ONG

C.C. 1032420786

NIT ADSER ONG 900774761-2

Adser.ong@gmail.com y contactanos@adviceandservice.org
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

1. No. CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista

ADVICE AND SERVICE 900.774.761

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME

4.1 Nombre

5. DATOS DEL CONTRATO

4. DATOS DEL SUPERVISOR

5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

20-oct-2025 31-dic-2026

TFO-004
Versién.05
22/03/2023

P&gina 1 de 4

4.2 Cargo

MP 2884 2025 2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago SUPERVISIéN
- B | 02 | martes,20deoctubre de 2026 | ADRIANA RIVERA CASTANO SECRETARIA DE HACIENDA

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

(D) (Meses)

(%)
83,52%

ACTAS PARCIALES

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Nime|

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.11.1 Valor a Pagar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION Y RECLAMACION
DE SALDOS A FAVOR PARA LA NORMALIZACION DE CARTERA DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Dusr:cfén Ejescﬁén L ET D FEEIELD
(Meses) (Meses) (%)
5.10.1 Contrato Inicial S 284.161.588
5.10.2 Adiciones al Contrato $ 711.593.154
5.10.3 Suspensiones al Contrato
5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 995.754.742

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos o
q o 6.5 Fecha Maxima de
ro Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos B

6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) e anerad ol

6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL

6.8 Fecha NG'.BI
Afiliacién ARL | '°

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

" 6.12.2 Descripcion de la Exoneracién
Pago a Pensién

6.10 Analisis del Riesgo

$830.593'154 _-_

6.11.3 Concepto del Aporte

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS)

6.11.4 6.11.5Valor del Aporte  6.12.3 Valor Pagado 014
Cumple

6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP)

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL)

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.2 Documento 7.3 Documentos en la Carpeta Digital de

7.4 Entregados a la
Direccién de

7.5 Entregados a la

la Dependencia

Contratacion

Secretaria de Hacienda

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago X X X
3 |Acta de Recibo o Entrada Almacén X X X
4 |Minuta del Contrato X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X X
7 |Informe del Supervisor X X X
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica
11 |Certificacién Bancaria X No Aplica X
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8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor

Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos

8.3 q
8.4 Observaciones
SI/NO

NI

NO

NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y

sl cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos
en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el
contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién contractual, durante el periodo del informe se

NO desarrollaron reuniones de seguimiento.

NO

Sl

Sl

Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes

No Aplica
El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le aplican

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado

No Aplica - N i 4
P cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista esta

Se carg6 en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizo el principio de publicidad

cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el
Sl cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al
contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)

Aport6 los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades

Sl

8.12 Observaciones

Sl

Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

No Aplica

Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

el contratista esta cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccion personal necesarios, , ,
No Aplica

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas)

Aport6 certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

No Aplica
8.16 Observaciones

No Aplica

Aport6 el Plan Anual de Trabajo

No Aplica |/,

Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

No Aplica

20 Observaciones

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones
respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Sl

NI El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista estd
cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de ajustes

NO o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo
solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha presentado

NO incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

NO
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

s - 9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5 .
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada " N P 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple
El contratista adelant6 la revision técnico-juridica de
los criterios que determinan el pasivo pensional del
sector educacion, incluidos los periodos de vinculacion,
) Informe de Actividades - Palmira,
afiliacion al FOMAG, retiro, reconocimiento de ————— iy
primera fase; Acta de mesa técnica del
N Id o y . - . I - -
|Apoyar en la revision legal y técnica de los pardmetros e o le’“P‘;’a( e o 22/10/2025; Acta de mesa técnica del La revision se relaciona directamente con las variables que determinan la obligacién actuarial municipal.
que se encuentran incluidos en el pasivo a cargo del E", ': entica :5;1 € mz‘ rzslzm"_ s c"a:oimi: EST 20/11/2025; archivo de revision de < Los 197 registros representan aproximadamente el 62,34 % de las 316 historias examinadas. El acta
© ) " periodos reportados ante Colpensiones y LEnla| ! R ! N ©
municipio en sector educacién, para la depuracién y mesa técnica del 20 de noviembre de 2025 se presentd historias laborales referido en el acta; consigna una disminucién potencial estimada de $28.786.580.793; esta cifra debe tratarse como
reclamacién de saldos a favor. un anélisis juridico de los grupos docentes y se informe juridico, CeslE financiero del estimacién técnica presentada en mesa, no como reduccién individual definitivamente aprobada.
Y | 21/08/2026; notificaciones actuariales
entregaron soportes correspondientes a 316 historias FOMAG
laborales, identificandose coincidencias de periodos en
197 registros. Estas observaciones fueron sometidas a
revision de la entidad competente.
El contratista examing la naturaleza de las obligaciones|
pensionales imputadas al Municipio, sus fundamentos
uridicos v los criteri B LB
it P oo s
Apoyar en la revisién legal y técnica de obligaciones que docentes, los perfodos susceptibles de prorrata y la de mesas técnicas del 22/10/2025 y La revisién de cuotas partes debe entenderse como un componente del examen integral del pasivo. No
se encuentren incluidas en el pasivo pensional como N _ 20/11/2025; informe juridico, técnico y . I . . o
. . eventual concurrencia de obligaciones entre entidades,| o Sl se dispone de una certificacion que cuantifique por separado el ahorro exclusivamente atribuible a este
cuotas partes, para la depuracion y reclamacion de con el propésito de detectar imputaciones que financiero del 21/08/2026; 3 R 3
saldos a favor. on €l propasito d imp q notificaciones del calculo actuarial y concepto; por tanto, no se asigna un valor individual sin soporte.
requirieran correccion o aclaracion ante FOMAG. Se b
s ef andlic documentacién técnica FOMAG.
incluyé el analisis de las cuotas partes y de los
componentes que integran el pasivo, segin los
criterios de la informacin actuarial disponible.
Se realiz6 seguimiento a los aportes reconocidos y
aplicados al calculo actuarial para determinar la
posicion neta del Municipio frente al FOMAG. Se Notificacién FOMAG del calculo
contrastaron los valores del pasivo bruto con los actuarial aprobado vigencia 2025;
Apoyar en la revision legaly técnica delos aportes que | "cre0s ue 1o amortizan. En el célculo actuarial e NI La ecuacién financiera verificada es: $36.528.959.175,01 - $43.602.999.696,83 = -$7.074.040.521,82.
) . L L aprobado para 2025 se registr un pasivo a cargode | actualizado financieramente a 2024; . N . P "
amortizan el pasivo y su aplicacién, para la depuracién y . P o Sl Este valor constituye el excedente actuarial previo a la conciliacién; no debe confundirse con los recursos
reclamacién de saldos a favor, $36.528.959.175,01 y aportes por informe juridico, técnico y financiero del 3
: $43.602.999.696,83, generando una posicién neta 21/08/2026; actas de trabajoy finaimente devueltos.
favorable de $7.074.040.521,82 antes de los ajustes de|  conciliacién; resumen del calculo
conciliacion. Se documents la necesidad de distinguir actuarial 2025.
la reduccion del pasivo de la aplicacion de aportes,
pues ambos factores inciden en el saldo resultante.
Se desarrollaron actuaciones de revision y discusion
técnica del calculo actuarial con
Fiduprevisora/FOMAG. Consta una mesa del 22de | |\ oL 072025
. ‘. i ;. L. .
octubre de 2025, relacionada conla metodologia y el |\ o oo acica del 20/11/2025; Las actas demuestran que se efectuaron mesas técnicas y se presentaron observaciones concretas. La
Realizar mesa técnica de "a,hm con Ia, 3 de v otra del 20 de Informe de Actividades — Palmira; participacion individual de la ONG en cada actuacién debe valorarse junto con el informe de actividades
S.A. frente al célculo actuarial de la entidad, para la noviembre de 2025, en a que se presentaron el | (L LD ST eridos en Sl i U . o "
depuracién y reclamacion de saldos a favor analisis juridico de los grupos docentes, las 316 ety € i v los registros de asistencia, sin atribuirle decisiones que corresponden exclusivamente a
; notifi " "
historias laborales examinadas y las observaciones ) Fiduprevisora/FOMAG.
. RN actuarial aprobado 2025.
sobre 197 registros con coincidencias temporales. Se
formularon asuntos para seguimiento y revisio
actuarial posterior.
El contratista realizé el analisis comparativo de la
osicion actuarial del Municipio, tomando como N 5
" : iy ° Notificacién FOMAG del célculo
o . X antecedente el célculo con corte 2023 actualizado a § >
Revision y conciliacién del saldo a favor, derivado del 2024 4ndol 1 calcul bad actuarial 2023 actualizado a 2024;
resultado del calculo actuarial realizado por el y Emiayzco"z';":::’:jl:;:‘:g 75;21“”‘;::;:&:‘:“ notificacion del cilculo aprobado 2025; La diferencia entre el excedente actuarial y el valor recuperable obedece al ajuste de conciliacion
ista del Corte 2023 inanci :7 074.040. 5'21 82.Enla c;‘d"adé" posteriorse | %12 de conciliacién de saldo a favor del Sl identificado. El monto relevante para la comision contractual es $6.979.774.406, no el excedente bruto
a diciembre de T 12/08/2026; informe juridico, técnico 16 4 iliacio d i i
descontd el ajuste reportado por la Secretaria de / /, ) J Y de $7.074.040.521,82. La aprobacién del célculo y la conciliacién corr a FOMAG/Fidup a.
2024 - financiero del 21/08/2026;
Educacin Departamental por $94.266.106, | 4o\ enacian de liuidacion del saldo.
determinandose un saldo neto de $6.979.774.405,82, a .
reconocido en pesos enteros como $6.979.774.406.
El contratista adelanté el acompafiamiento juridico y
documental orientado a obtener la devolucién del
saldo reconocido, mediante la elaboracién y Informe juridico, técnico y financiero del
sustentacion del informe juridico, técnico y financiero y| 21/08/2026; solicitud de devolucion de
Representar juridicamente a la entidad con el fin de la gestion de la solicitud de devolucién presentada por | saldos del 21/08/2026; comprobante de . N . . o "
realizar el cobro efectivo del saldo a favor de la entidad. | el Municipio. EI iente contiene el de de pago AP221 00108403 & Esteceditadallalodstencialdeltdmitededevollcicnlvicelicomprebanteldeipages
solicitud del 21 de agosto de 2026 y el comprobante de| del 31/08/2026; acta de conciliacion;
pago de Fiduprevisora/FOMAG del 31 de agosto de contrato MP-2884-2025.
2026, por $6.979.774.406, con orden de pago No.
00108403.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cdédigo Postal 763533
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Realizar los trémites y procedimientos necesarios para
observar el calculo actuarial ante la ENTIDAD

7 |COMPETENTE y obtener la depuracién y actualizacion
del célculo a fin de obtener

recursos a favor de la entidad de libre

Seintegraron las actuaciones de revision documental,
formulacién de observaciones, acompafiamiento en
mesas técnicas, andlisis del calculo actuarial
actualizado, conciliacion del excedente y gestion de
devolucion. El resultado financiero se materializ6
mediante el pago de $6.979.774.406 a favor del
Municipio, registrado por Fiduprevisora el 31/08/2026.

i la i6n de la Fase Il fue

determinada mediante el otrosi contractual y corregidal
mediante el otros{ aclaratorio aprobado en SECOP I,
que establece un valor de $830.593.154, IVA incluido.

Informe de Actividades — Palmira; actas
técnicas 2025; notificacion actuarial
2025; acta de conciliacién del
12/08/2026; informe juridico, técnicoy
financiero; solicitud de devolucién del
21/08/2026; comprobante AP221
00108403; otrosi y otrosi aclaratorio al
contrato MP-2884-2025; constancia de
aprobacion SECOP I, para incorporar al
expediente.

Sl El pago demuestra la materializacion del beneficio econémico.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 0 10.4 Observaciones
SI/NO

1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y sl

disponibilidad de caja)
2 Se hace revisién de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién sl La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los documentos

de los bienes y/o servicios objeto del contrato para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el pago, se hizo al

» ) . momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1 10.5.2 Concepto

10.5.3 Ingresos

M TS 10.5.5 Valor Total de

10.5.8
Item

aplicable

10.5.2.1 Valor del contrato 284.161.588 Contrato s Adiciones
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S 711.593.154 995.754.742
3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista (L0 2 o1 4o 1] La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando pendiente por
4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta $ 830.593.154 Contrato pagar al Contratista la suma de: $ 165161588
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 165.161.588 995.754.742
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas lguales $ 995.754.742 | $ 995.754.742 100,00%

10.5.9 Seguimiento Juridico

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma

11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el
mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la
Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

7

s

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los

SUPERVISOR

__ADRIANA RIVERA CASTANO

20 dias del mes de Octubre delafio 2026

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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ENTE [TIPO_IDENT [NUMERO_IDENT [LLAVE NOMBRES FECHA NACIMIENTO [ESTADO ACTUAL TIPO VINCULACION | FECHA INICIAL [FECHA AFILIACION [FECHA FINAL [ORIGEN DIAS A CARGO [DIAS TOTALES PRORRATA[PARTICIPACION |VALOR A CARGO ENTIDADES |VALOR A CARGO |31/08/2003
76520|CC 14885231|CC14885231 | LUIS MARINO CUERO VIVEROS 28/01/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 24/03/2003 28/02/1999|  31/08/2003|CV 160 6054 3% $304.688.210 $8.052.546
76520(CC 16260185[CC16260185 | DIEGO FERNANDO RAMIREZ ANGEL 1/11/1958 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3250 7% $440.771.523 $32.820.526
76520|CC 16262292|CC16262292 | JULIO CESAR VALENCIA HENAO 16/06/1959 | RETIRADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 2701 2701 100% $9.316.882 $9.316.882
76520(CC 16263359 CC16263359  |HAROLD ENRIQUE BASTIDAS LOAIZA 3/04/1958 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3260 7% $381.622.106 $28.329.003
76520|CC 16264491|CC16264491  |WILLIAM MEJIA ARIAS 10/06/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3249 % $431.664.545 $32.152.299
76520(CC 16264937 |CC16264937 | JAIRO RODRIGUEZ SALAZAR 27/10/1960 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3055 8% $329.815.365 $26.126.127
76520|CC 16270840/ CC16270840 _|LUIS ARTURO SANCHEZ ALVAREZ 25/06/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3250 % $337.419.835 $25.124.800
76520(CC 16271825[CC16271825 | CIRO CARLOS VALENCIA MUNOZ 26/11/1963|RETIRADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3235 7% $22.657.558 $1.694.939
76520|CC 16271825/ CC16271825 | CIRO CARLOS VALENCIA MUNOZ 26/11/1963| RETIRADO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000|  31/12/1996|CV 803 3235 25%) $22.657.558 $5.624.117
76520(CC 16272045|CC16272045 | JAIRO_BRAVO MUNOZ 14/01/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3250 7% $350.572.314 $26.104.154
76520|CC 16272260|CC16272260 | JAIRO RODRIGUEZ PERDOMO 10/06/1963 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000|  31/08/2003|CV 242 3235 % $314.198.575 $23.504.190
76520(CC 16272260|CC16272260 | JAIRO RODRIGUEZ PERDOMO 10/06/1963 | JUBILADO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 803 3235 5% | $314.198.575 $77.991.176
76520|CC 16277429|CC16277429 | JOSE DARIO VARON SOTELO 18/05/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3160 8% $370.216.335 $28.352.010
76520(CC 16279828|CC16279828 |WALTER HUMBERTO MORENO GOMEZ 27/03/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3253 7% $ 367.454.897 $27.336.024
76520|CC 16883943/ CC16883943 | ERASMO EDISON ACOSTA DUARTE 13/07/1965 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3181 8% $ 365.806.249 $27.829.334
76520(CC 16988218|CC16988218  |ISAIAS GAMBOA HOLGUIN 2/09/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3175 8% $450.424.282 $34.331.552
76520|CC 16989869|CC16989869 | JHON HAROLD GONZALEZ TASCON 3/06/1968 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3176 8% $349.776.653 $26.651.747
76520(CC 20404075 CC20404075 [OLGA ISABEL MELO APONTE 15/03/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2701 2701 100% $271.790.712 $271.790.712
76520|CC 27155806/ CC27155806 | MARIELA NARVAEZ ARTEAGA 1/08/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3236 % $369.548.868 $27.636.226
76520|CC 27155806|CC27155806  [MARIELA NARVAEZ ARTEAGA 1/08/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 19/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 804 3236 25% $369.548.868 $91.816.221
76520|CC 29343819|CC29343819 | MARIA EUGENIA TANGARIFE LENIS 8/10/1956 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2701 2701 100% $299.177.849 $299.177.849
76520|CC 29484384|CC29484384 [MAGNOLIA JIMENEZ DE JARAMILLO 13/06/1961 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3230 7% $284.793.044 $21.337.436
76520|CC 29484384|CC29484384 | MAGNOLIA JIMENEZ DE JARAMILLO 13/06/1961 | JUBILADO TERRITORIAL 25/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV. 798 3230 25%] $284.793.044 $70.360.634
76520|CC 29538926 | CC29538926  [DORALBA ORTEGA DE HERNANDEZ 2/07/1959 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3222 8% $360.195.721 $27.053.806
76520|CC 29538926|CC29538926 | DORALBA ORTEGA DE HERNANDEZ 2/07/1959 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 2/11/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV. 790 3222 25%] $360.195.721 $88.316.145
76520|CC 29549746|CC29549746  [MARITZA PLAZA TIGREROS 9/09/1966 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 20/09/2001 31/08/2003|CV. 242 5421 4% $387.674.345 $17.306.252
76520|CC 29631587|CC29631587 | EMELINA GARCIA SOTO 28/07/1933| JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3228 % $34.634.588 $2596.521
76520|CC 29631587|CC29631587  [EMELINA GARCIA SOTO 28/07/1933| JUBILADO TERRITORIAL 27/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 796 3228 25% $34.634.588 $8.540.623
76520|CC 29643030/ CC29643030 | CARMEN ARANA MURNOZ 16/07/1939| JUBILADO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 2699 2699 100% $68.267.209 $68.267.209
76520|CC 31136170 CC31136170  [ELIDA ARANA SATIZABAL 1/01/1950| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2701 2701 100%| $74.210.568 $74.210.568
76520|CC 31137957|CC31137957 _ |HILDA INES MAPURA MEJIA 3/04/1951 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3234 % $269.739.906 $20.184.619
76520|CC 31137957|CC31137957 _ [HILDA INES MAPURA MEJIA 3/04/1951 [ JUBILADO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 |CV. 802 3234 25% $269.739.906 $66.892.828
76520|CC 31147776|CC31147776 | WALDINA ORTEGA CARVAJAL 13/01/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3230 % $329.757.306 $24.706.275
76520|CC 31147776|CC31147776 _ [WALDINA ORTEGA CARVAJAL 13/01/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 25/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 798 3230 25% $329.757.306 $81.469.452
76520|CC 31148312|CC31148312  |ROSALBA RAMIREZ MARIN 12/07/1957 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3180 8% $284.144.598 $21.623.583
76520|CC 31149123|CC31149123  [NUBIA BOTERO MONTOYA 10/02/1958 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2701 2701 100%| $288.749.957 $288.749.957
76520|CC 31151219|CC31151219 |CONSUELO SANCHEZ CHAVEZ 13/11/1957 | RETIRADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3222 8% $15.769.455 $1.184.422
76520|CC 31151219/CC31151219 [CONSUELO SANCHEZ CHAVEZ 13/11/1957 | RETIRADO TERRITORIAL 2/11/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 790 3222 25% $ 15.769.455 $ 3.866.502
76520|CC 31153698|CC31153698 | MARICELA OCAMPO SAAVEDRA 16/07/1959 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3167 8% $315.670.033 $24.121.297
76520|CC 31155450 CC31155450  [ZULMA VALENCIA FIGUEROA 23/08/1960 | RETIRADO TERRITORIAL 9/08/1996 8/05/1998 26/02/2003|CV. 2392 2392 100%| $12.734.800 $12.734.800
76520|CC 31156001 |CC31156001 | MARIA CONSUELO VILLA MARIN 20/11/1958| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3234 % $393.957.635 $29.479.823
76520|CC 31156001|CC31156001  [MARIA CONSUELO VILLA MARIN 20/11/1958 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 802 3234 25% $ 393.957.635 $97.697.595
76520|CC 31156523|CC31156523 |MYRIAM_HERNANDEZ MARTINEZ 8/02/1961 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3253 % $393.793.386 $29.295.419
76520|CC 31156524|CC31156524  [LUZ MARY NARVAEZ ARTEAGA 10/12/1959| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003| CV 242 3236 7% $ 401.126.590 $29.997.724
76520|CC 31156524|CC31156524 | LUZ MARY NARVAEZ ARTEAGA 10/12/1959 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 19/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 804 3236 25%] $401.126.590 $99.661.860
76520|CC 31156793|CC31156793 [MARIA FERNANDA SAAVEDRA CANDELO 9/03/1961 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003| CV 242 3230 7% $ 235.879.016 $17.672.669
76520|CC 31156793|CC31156793 | MARIA FERNANDA SAAVEDRA CANDELO 9/03/1961 [ JUBILADO TERRITORIAL 25/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 798 3230 25%] $235.879.016 $58.275.992
76520|CC 31158043|CC31158043  |[ELIZABETH CASTRO RODRIGUEZ 17/06/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003| CV 242 3249 7% $ 400.812.945 $29.854.334
76520|CC 31160176|CC31160176 | ARACELLY MUROZ BURITICA 12/02/1960 | RETIRADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3181 8% $13.707.692 $1.042.836
76520|CC 31161873|CC31161873 [BETSABE RODRIGUEZ GUTIERREZ 13/03/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003| CV 242 3234 7% $ 385.286.132 $ 28.830.935
76520|CC 31161873|CC31161873 |BETSABE RODRIGUEZ GUTIERREZ 13/03/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 802 3234 25%] $385.286.132 $95.547.148
76520|CC 31162630 CC31162630 [GLORIA ISABEL HOYOS WIVER 23/01/1963 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003| CV 242 3242 7% $280.337.712 $20.925.887
76520|CC 31163462|CC31163462 | NANCY STELLA TANGARIFE OSORIO 11/11/1959 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3224 8% $401.964.744 $30.172.292
76520|CC 31163462|CC31163462 [NANCY STELLA TANGARIFE OSORIO 11/11/1959| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 31/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 792 3224 25% $401.964.744 $98.745.682
76520{|CC 31164281|CC31164281 | CARMENZA LOZANO ARANGO 3/11/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 9/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2700 2700 100% $331.645.748 $331.645.748
76520(CC 31164316|/CC31164316 _ [LUZ MARINA ROJAS RODRIGUEZ 13/12/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3235 7% $353.261.141 $ 26.426.336
76520{|CC 31164316|CC31164316 | LUZ MARINA ROJAS RODRIGUEZ 13/12/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV. 803 3235 25%] $353.261.141 $87.687.387
76520(CC 31164380|CC31164380 [ELBA PATRICIA MAYOR LENIS 14/08/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3160 8% $ 275.602.287 $21.106.251
76520{|CC 31165798|CC31165798 | BERTHA LUCIA TRIANA GARRIDO 18/07/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3236 %, $ 286.638.556 $21.435.887
76520(CC 31165798|CC31165798 [BERTHA LUCIA TRIANA GARRIDO 18/07/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 19/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 804 3236 25% $ 286.638.556 $71.216.749
76520{|CC 31166492|CC31166492 | ISABEL CRISTINA PAEZ ECHEVERRI 18/03/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3235 %, $282.902.467 $21.163.028
76520(CC 31166492|CC31166492  [ISABEL CRISTINA PAEZ ECHEVERRI 18/03/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 803 3235 25% $ 282.902.467 $70.222.776
76520(CC 31168512|CC31168512 [OLGA ROCIO MARTINEZ CASTRO 1/03/1964| JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3234 7% $341.629.437 $ 25.564.108
76520(CC 31168512|CC31168512  [OLGA ROCIO MARTINEZ CASTRO 1/03/1964| JUBILADO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 802 3234 25% $341.629.437 $84.720.720
76520{|CC 31169535|CC31169535 | GLORIA PATRICIA DIAZ GALVEZ 14/11/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3252 %, $352.097.539 $ 26.201.600
76520(CC 31171540{CC31171540 [YENNY ROJAS UNI 3/09/1965 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV 242 3249 7% $ 306.570.085 $22.834.706
76520{|CC 31172318|CC31172318 | MARIA PATRICIA NUNEZ ESPINOSA 26/10/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV 242 3230 %, $344.991.962 $ 25.847.695
76520(CC 31172318(CC31172318 | MARIA PATRICIA NUNEZ ESPINOSA 26/10/1964| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 25/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 798 3230 25% $ 344.991.962 $ 85.233.308
76520{|CC 31174785|CC31174785 | MARTHA LUCIA MORALES SEGURA 22/01/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000 31/08/2003|CV. 242 3234 %, $334.392.059 $25.022.535
76520(CC 31174785|CC31174785 [MARTHA LUCIA MORALES SEGURA 22/01/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996|CV 802 3234 25% $ 334.392.059 $ 82.925.922




76520(CC 31175132|CC31175132  [MARIA FERNANDA SERRANO PARRA 22/02/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3161 8% $ 296.089.560 $ 22.668.040
76520|CC 31212462|CC31212462 _|BERTHA NELLY LERMA MEJIA 14/08/1949 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3182 8% $171.250.020 $13.024.043
76520(CC 31245033 CC31245033  [MIRIAM GALEANO CHICA 20/03/1952 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3152 8% $67.986.165 $5.219.750
76520|CC 31403616|CC31403616 | LUDIVIA PATINO LANCHEROS 26/11/1959| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3160 8% $390.790.739 $29.927.645
76520(CC 31495948|CC31495948  [MARIA SURELLY VARON 13/07/1963 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3103 8% $339.492.181 $ 26.476.670
76520|CC 31889782|CC31889782 | ESPERANZA VARELA CASTILLO 13/02/1956 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000|  31/08/2003|CV 242 3234 % $274.665.809 $20.553.224
76520(CC 31889782|CC31889782 |ESPERANZA VARELA CASTILLO 13/02/1956 | JUBILADO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 802 3234 25% $274.665.809 $68.114.403
76520|CC 31891628|CC31891628 | MARICELA MANRIQUE MEJIA 16/04/1962 | JUBILADO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3257 % $212.020.807 $15.753.465
76520(CC 31938346|CC31938346  [LUZ DARY MENDOZA VERGARA 12/05/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 2755 9%| $ 305.652.640 $26.848.617
76520|CC 31951676/ CC31951676  |NANCY IZQUIERDO RAMOS 23/09/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3181 8% $342.427.587 $26.050.763
76520(CC 31981802 [CC31981802 | ELVIRA ANAIS PATINO CENTENO 29/05/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3176 8% $404.527.323 $30.823.556
76520|CC 66651201 |CC66651201 | MARIA TERESA ALVEAR MATERON 12/09/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000|  31/08/2003|CV 242 3235 % $367.221.555 $27.470.670
76520(CC 66651201 |CC66651201  [MARIA TERESA ALVEAR MATERON 12/09/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 803 3235 5% | $ 367.221.555 $91.152.676
76520|CC 66760253| CC66760253 | SANDRA PATRICIA RAMIREZ CUY. 14/04/1970| ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997|  31/08/2003|CV 242 3176 8% $328.513.306 $25.031.555
76520(CC 66762919 CC66762919 [ SANDRA PATRICIA ROJAS VARGAS 18/08/1970[ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 16/07/1997 31/08/2003|CV. 242 3169 8% $335.749.019 $ 25.639.401
76520|CC 66763035|CC66763035 | CLAUDIA INES ORTEGA CAMPO 18/07/1971|ACTIVO TERRITORIAL 1/01/2003 2/03/2000|  31/08/2003|CV 242 3235 % $321.046.772 $24.016.482
76520(CC 66763035|CC66763035 [CLAUDIA INES ORTEGA CAMPO 18/07/1971|ACTIVO TERRITORIAL 20/10/1994 2/03/2000 31/12/1996 | CV. 803 3235 25% $321.046.772 $79.691.054
76520|CC 16243818|CC16243818 | LINCOL GIL ZU¥IGA 24/10/1949| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1758 2701 65%] $140.632.876 $91.533.727
76520(CC 16247712|CC16247712 | DANIEL JARAMILLO ORREGO 16/12/1951 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1727 2701 64% $172.675.230 $110.407.302
76520|CC 16261245|CC16261245 | VICTOR HUGO HOLGUIN CASTANO 23/03/1959| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2694 63%) $364.440.322 $230.514.591
76520|CC 16263285|CC16263285 |EDGAR DIAZ 25/09/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $381.493.558 $240.675.684
76520|CC 16265807|CC16265807 | LUIS EDILBERTO VANEGAS ZAPATA 14/05/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1849 2701 68%) $275.682.359 $188.721.467
76520|CC 16267342|CC16267342  [FABIO SOTO MEDINA 5/07/1960 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2694 63%) $306.679.004 $193.979.593
76520|CC 16268099|CC16268099 | JORGE JIMMY MORENO ANDRADE 12/06/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $388.118.476 $201.264.116
76520|CC 16269415/ CC16269415 [HEBERT USMA PARRA 12/02/1962 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $317.927.447 $200.573.258
76520|CC 16270889|CC16270889 |FREDY ANTIA TRUJILLO 25/04/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1773 3286 54%) $348.197.631 $187.874.132
76520|CC 16271556 CC16271556 | ARLEY ARAGON MUNOZ 5/11/1963 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $279.707.185 $176.460.956
76520|CC 16275184|CC16275184 | JAIRO EDGAR CORONADO DOMINGUEZ 16/11/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1705 3286 52% $321.456.585 $166.793.511
76520|CC 16277732|CC16277732  [HERNANDO RUIZ RIASCOS 26/09/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/01/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2785 61%) $297.871.650 $182.252.528
76520|CC 16280588|CC16280588 | DIEGO FERNANDO BENITEZ HERNANDEZ 1/08/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 9/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 2397 2700 89%| $334.638.594 $297.084.707
76520|CC 16281513|CC16281513  [JORGE LUIS AGUDELO GALLO 9/04/1968 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $316.107.163 $199.424.882
76520|CC 16281552|CC16281552 | FINEES PALOMINO ARBOLEDA 17/03/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1849 2701 68%) $345.278.938 $236.364.589
76520|CC 16589045|CC16589045 [HECTOR RAUL GONZALEZ VARGAS 14/05/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1727 2701 64% $349.381.054 $223.391.736
76520|CC 16800711|CC16800711 |VICTOR VELASCO VINASCO 20/07/1962| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%] $334.495.741 $211.025.821
76520|CC 16885496 CC16885496 | JOSE ALFREDO MARTINEZ VALDES 6/10/1968 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 2161 2694 80% $328.568.276 $ 263.562.006
76520|CC 22186681|CC22186681 | MARIA JOVITA ARANGO TOBON 26/05/1955 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $327.163.316 $173.040.123
76520|CC 24391661|CC24391661  [BRIGITTE VEGA MONTOYA 23/12/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1860 3286 57%) $172.999.879 $97.924.460
76520|CC 24602364|CC24602364 | LUZ ABELLO CADAVID LUNA 30/03/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1826 2701 68%) $342.820.560 $231.762.437
76520|CC 25058129 [CC25058129 | ALICIA CARDONA LONDORO 22/09/1959| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/10/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1766 2525 70% $ 347.381.826 $242.960.913
76520|CC 25059576 | CC25059576 | CENELIA DEL CARMEN VARGAS BECERRA 29/10/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1758 2701 65%] $294.788.526 $191.869.022
76520|CC 29476855|CC29476855 [MARIA EUGENIA HURTADO HURTADO 21/07/1957 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $324.272.215 $ 168.155.768
76520|CC 29492374|CC29492374 | FLOR EMILIA SAENZ RAMOS 8/07/1958 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $227.270.716 $117.854.321
76520|CC 29539091|CC29539091  [MARIA YOLANDA DELGADO 16/09/1958 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2701 63%) $225.433.944 $142.221.193
76520|CC 29539530|CC29539530 |MERCEDES NAVIA GUTIERREZ 4/06/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 11/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2698 63%] $295.911.222 $186.891.298
76520|CC 29540398|CC29540398  [SARA INES SOLARTE MOSQUERA 25/06/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $ 349.330.998 $184.764.843
76520|CC 29540847|CC29540847 _ |BETTY DEL SOCORRO GOMEZ PASCICHANA 9/10/1969 [PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2701 63%] $311.255.566 $196.364.119
76520|CC 29541653|CC29541653  [ADRIANA PATRICIA ABADIA ANDRADE 18/01/1972|ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2701 63%) $ 275.828.597 $174.014.043
76520|CC 29660561 |CC29660561 | LESLIE CANAR VIVAS 19/05/1959 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52%) $306.181.572 $158.774.619
76520|CC 29667508 CC29667508 [ JUANA DORIS CASTRO BENITEZ 25/12/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $297.262.721 $ 157.225.383
76520|CC 29667518|CC29667518 | NANCY PENA BECERRA 14/09/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1725 2699 64%] $311.454.873 $199.058.783
76520|CC 29688607 | CC29688607 [ VIVIANA HUIZA PALACIOS 4/03/1966 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 2680 3286 82% $373.821.159 $304.881.530
76520|CC 29690838|CC29690838 | ALBA LILIANA GARCIA SUAZA 23/10/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $370.001.054 $195.697.453
76520|CC 29702922|CC29702922  [MARIA DEL SOCORRO AGUILERA QUINTERO 12/08/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2701 63%) $339.138.208 $ 213.954.649
76520|CC 29738471|CC29738471 | LIBIA INES GARZON GONZALEZ 15/01/1954 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2701 63%] $248.444.982 $156.738.338
76520|CC 31132013|CC31132013  [EMERITA AVENIA DE MARMOLEJO 27/09/1946 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $220.663.438 $114.428.027
76520{|CC 31135838/ CC31135838 | BEATRIZ LEMA BOTERO 1/04/1950| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 3286 52% $168.167.145 $87.205.360
76520|CC 31137434|CC31137434 | IRMA DE FATIMA PAREJA LOPEZ 24/03/1951 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1704 2701 63%) $197.278.999 $124.458.872
76520{|CC 31143113|CC31143113 | MARIA ESPERANZA LEAL DE GONZALEZ 30/11/1953 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 3286 52% $226.650.561 $117.532.732
76520(CC 31143312|CC31143312  [MARLENY HERRERA CAICEDO 24/10/1953| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2701 63%) $242.732.781 $153.134.639
76520{|CC 31143332|CC31143332 | GENNY AMANDA SAAVEDRA MENDEZ 6/04/1953| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1645 3286 50%| $157.102.267 $78.646.753
76520|CC 31144511|CC31144511 | MARIA EUCARIS PE¥ARANDA REINA 5/09/1954 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738, 3286 53%) $251.066.584 $132.791.760
76520(CC 31145009|CC31145009 [ESNEIRA TABORDA DURAN 18/03/1957 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52%| $205.103.478 $ 106.359.199
76520(CC 31145086 CC31145086  |CLARA INES LOZANO ROJAS 12/01/1958 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 2827 3286 86% ) $289.321.578 $ 248.908.126
76520{|CC 31145771|CC31145771 | LILIANA DOMINGUEZ NARVAEZ 21/01/1956 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%] $210.564.425 $132.840.348
76520(CC 31146475|CC31146475 [NELLY BEDOYA VELEZ 4/03/1957 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $230.883.957 $119.728.017
76520{|CC 31149245|CC31149245 | MARIA VICTORIA PADILLA GARCIA 15/03/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $99.190.720 $51.436.697
76520(CC 31149328|CC31149328  [LEISY DE FATIMA AVENIA MEDINA 24/08/1958 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2701 63%) $319.490.388 $ 201.559.282
76520{|CC 31149990/ CC31149990 _|MARICEL BARBERY CEREZO 6/06/1958 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/01/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2785 61%) $105.715.741 $64.682.091
76520(CC 31151157|CC31151157 [STELLA EMPERATRIZ VIDARTE ROSERO 9/02/1955 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1826 3286 56% $260.936.477 $ 145.000.002
76520{|CC 31151366|CC31151366 | HERMELINDA CACERES DAZA 13/06/1959 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738, 3286 53%| $395.423.077 $209.143.429
76520(CC 31151375{CC31151375  [LUZ ENITH SARMIENTO PEREZ 6/02/1959 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $393.185.535 $ 207.959.970




76520(CC 31151749/CC31151749  |PATRICIA VELEZ NUNEZ 4/05/1959 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $290.433.735 $153.613.460
76520|CC 31152504|CC31152504 | SONNIA ROSA ALVAREZ GALLEGO 1/05/1955 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1775 3286 54%) $123.988.440 $66.974.888
76520(CC 31152924|CC31152924  [MARIA HELENA GARCIA BUITRAGO 4/05/1957 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1218 3286 37%) $202.768.564 $ 75.158.890
76520|CC 31153320/ CC31153320 | SILVIA AMPARO MAPURA MEJIA 29/01/1955 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $262.818.301 $139.007.367
76520(CC 31154069|CC31154069 | DEIFI AMPARO COLLAZOS GALLEGO 22/07/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $272.600.077 $171.977.242
76520|CC 31154137|CC31154137 |CONSUELO OCAMPO DE JARAMILLO 4/05/1960 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $286.614.912 $151.593.645
76520(CC 31154772(CC31154772_ |EDILMA PARRA BOLANOS 22/04/1958 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1788 2701 66% ) $332.052.229 $219.810.953
76520|CC 31155295|CC31155295 | TERESITA DE JESUS MASSO LOTERO 29/05/1956 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $369.975.180 $195.683.768
76520(CC 31155345/ CC31155345 [MIREYA GUZMAN CAICEDO 4/07/1960 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1775 3286 54% $333.376.583 $180.080.169
76520|CC 31156386/ CC31156386 | ARGENIS VARGAS COLLAZOS 30/12/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1727 2701 64%) $310.411.023 $198.474.578
76520(CC 31156767|CC31156767 |OLGA MERY BELALCAZAR HERNANDEZ 7/04/1961 | RETIRADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $8.109.592 $4.289.249
76520|CC 31157914|CC31157914 | MARIA ELENA MONTERO PATINO 11/03/1960| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $377.175.643 $199.492.169
76520(CC 31157987|CC31157987  [MARIA CRISTINA CAMPUZANO GONZALEZ 30/01/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1758 2701 65%) $281.760.184 $183.389.265
76520|CC 31157992|CC31157992 |AMPARO RODRIGUEZ DE LA CRUZ 21/05/1961 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $344.406.122 $182.160.024
76520(CC 31158104|CC31158104  [MARIA ISABEL CAMPUZANO SALAZAR 30/04/1960| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $410.156.049 $216.935.853
76520|CC 31158183/ CC31158183 | LILIANA OSORIO BENITEZ 15/10/1960| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $352.997.078 $186.703.872
76520(CC 31158190/ CC31158190 [MARIA DEL ROSARIO ARCE ESCOBAR 5/06/1960 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $304.179.792 $160.883.895
76520|CC 31158744|CC31158744 |NELLY MONTERO PATINO 11/06/1961 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $395.498.310 $209.183.221
76520(CC 31159409|CC31159409  [LILIANA CANDELO DE VALOR 10/05/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $322.590.525 $170.621.525
76520|CC 31159951|CC31159951 |GENNY SANCHEZ RAMIREZ 10/05/1962| JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $399.238.073 $211.161.221
76520|CC 31160149/ CC31160149  [LUZ MARINA SALINAS OCAMPO 21/12/1960 | RETIRADO TERRITORIAL 21/10/1994 2/03/2000 1/10/2001|CV 1223 2537 48% $19.891.087 $9.588.805
76520|CC 31161252|CC31161252  |MARIBEL RICO MARTINEZ 24/08/1961 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $323.883.018 $171.305.139
76520|CC 31161679|CC31161679 [GLORIA DEL CARMEN ROSERO CAICEDO 27/10/1962| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $342.586.023 $181.197.355
76520|CC 31161731|CC31161731 | MARIA CECILIA TOBAR RAYO 11/05/1959 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1758 2701 65%] $224.093.128 $ 145.855.505
76520|CC 31161871|CC31161871 [MARIA CRISTINA RIASCOS GORDILLO 26/12/1960 | RETIRADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 8/04/2003|CV 1593 3141 51% $21.675.367 $10.992.951
76520|CC 31162607|CC31162607 |NELLY PATRICIA MORENO VALENCIA 29/08/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 9/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1757 2700 65%] $196.011.257 $127.552.511
76520|CC 31162925/ CC31162925  [LUZ ELENA GOMEZ HENAO 18/10/1962 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $377.835.512 $199.841.181
76520|CC 31163142|CC31163142  |NANCY SANCHEZ ZAPATA 23/08/1960 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $367.248.088 $194.241.381
76520|CC 31163327 CC31163327 | MARIA JOSEFA GIRALDO PATINO 15/09/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1720 2694 64% $147.992.019 $94.486.367
76520|CC 31163491|CC31163491 | LUZ MARY PINEDA RAMIREZ 10/04/1963 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1758 2701 65%] $580.906.909 $378.094.908
76520|CC 31163981|CC31163981 [ROSA MOLINA MEJIA 26/04/1962| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $328.681.520 $173.843.117
76520|CC 31164357|CC31164357 |ELVIRA HERRERA MOSQUERA 25/01/1962| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1727 2701 64%] $248.756.114 $159.052.872
76520|CC 31164382|CC31164382 [ TRINIDAD GONZALEZ SANTANA 14/07/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1725 2699 64% $249.639.956 $159.551.287
76520|CC 31164429|CC31164429 |MIREYA SOTELO ALPALA 21/09/1963| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%] $344.995.557 $182.471.783
76520|CC 31164855|CC31164855  [LUZ ANGELA MOYANO GONZALEZ 23/04/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $342.501.146 $181.152.462
76520|CC 31165085|CC31165085 |GLADIS VARGAS VASQUEZ 23/01/1963| ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $105.226.063 $54.566.406
76520|CC 31165160 (CC31165160 |MIRYAM LONDORO ESCOBAR 2/03/1964| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $293.682.083 $185.277.405
76520|CC 31165462|CC31165462 | TRINIDAD GARCIA CUELLAR 6/09/1963 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1727 2701 64%] $327.106.217 $209.149.366
76520|CC 31165621|CC31165621 [EDDA LOPEZ SEPULVEDA 7/11/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 19/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3268 52% $341.701.388 $178.169.879
76520|CC 31166252|CC31166252 | AIDA SOLIS CADENA 25/10/1963| JUBILADO TERRITORIAL 15/02/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1964 2754 71%) $124.565.098 $88.832.917
76520|CC 31166438|CC31166438 [AYDEE MURILLO HINESTROZA 2/04/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $ 341.798.040 $177.244.023
76520|CC 31167983|CC31167983 | MONICA PATRICIA REYES SINISTERRA 8/01/1965 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 3286 52% $362.645.621 $188.054.820
76520|CC 31169053|CC31169053  [DIANA PATRICIA SANDOVAL JIMENEZ 30/08/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1758 2701 65% $313.436.913 $ 204.006.699
76520|CC 31169173|CC31169173 |MARTHA LUCIA GARCIA JARAMILLO 5/10/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1860 3286 57%] $310.571.129 $175.794.979
76520|CC 31170064|CC31170064  [MARIA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA 16/02/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1775 3286 54% $291.862.244 $ 157.655.351
76520|CC 31170161|CC31170161 |BERTHA CECILIA LONDONO MOTTA 17/01/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1727 2701 64%] $305.348.518 $195.237.649
76520|CC 31171571|CC31171571 [BEATRIZ GIRON PINILLA 29/04/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $ 342.049.925 $177.374.642
76520|CC 31172088|CC31172088 | FRANCY ELENA VELASQUEZ RIASCOS 8/10/1966 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1758 2701 65%] $311.629.021 $202.829.996
76520|CC 31172109|CC31172109 [MELBA MOSQUERA HINESTROZA 4/10/1965 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $353.521.732 $ 186.981.366
76520|CC 31172159|CC31172159 |MARTHA LUCIA CORREA LOPEZ 9/09/1966 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1007 3286 31%) $371.797.513 $113.937.947
76520|CC 31172370{CC31172370 [MARIA LILIANA TRULLO ESCOBAR 26/11/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1758 2701 65% $312.675.837 $203.511.337
76520|CC 31172516|CC31172516 | OLGA LUCIA AMAYA VILLANUEVA 26/10/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2699 63%] $304.495.313 $192.241576
76520|CC 31172849|CC31172849  [LILIANA MARIA GUAYARA LEGUIZAMON 4/01/1967 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $ 339.398.668 $179.511.529
76520|CC 31173110|CC31173110 | LUZ ADIELA PUPIALES ROJAS 4/03/1967 [PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $333.043.553 $176.150.242
76520|CC 31173581|CC31173581  [MARIA CAROLINA TRIANA GOMEZ 20/04/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $ 343.933.802 $178.351.551
76520{|CC 31173738|CC31173738 | SANDRA LILIANA OCHOA GARCIA 21/03/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 427 2699 16% $321.837.828 $50.916.915
76520|CC 31174181|CC31174181 | LUZ DENICE OCORO COPETE 14/06/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1704 3286 52%] $344.854.086 $178.828.777
76520{|CC 31174499|CC31174499  |ELIZABETH GONZALEZ CHAVARRO 10/01/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2699 63%] $ 263.497.626 $166.357.893
76520(CC 31174828|CC31174828 | AURA LILIANA ROSERO OTERO 6/02/1967 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $ 340.663.945 $180.180.748
76520{|CC 31175138/ CC31175138 _|MARIELLY VELASQUEZ CARREJO 19/09/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738, 3286 53%] $355.203.230 $187.870.729
76520|CC 31175612|CC31175612 | MARIA DEL CARMEN DIAZ GONZALEZ 1/05/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/01/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1704 2785 61%) $ 149.346.602 $91.377.598
76520{|CC 31176337|CC31176337 |ORFA GALVEZ APONTE 14/10/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1775, 3286 54%] $396.762.052 $214.319.124
76520(CC 31176425|CC31176425 |ELIZABETH GARCIA FIGUEROA 18/12/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $ 363.666.386 $192.346.981
76520{|CC 31176967|CC31176967 | LUZ MARIA MORALES DE PORRAS 1/04/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738, 3286 53%] $316.011.550 $167.141.836
76520(CC 31176973|CC31176973  [ELIZABETH SANCHEZ GUTIERREZ 1/05/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1727 2701 64% $276.020.394 $176.485.457
76520{|CC 31177130/ CC31177130 _|MAGNORY ARTEAGA LOZADA 8/05/1968 [RETIRADO CON REQUISITOS | TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738, 3286 53%| $355.892.890 $188.235.497
76520(CC 31177175[CC31177175 | MARTHA LUCILA CAICEDO MUNOZ 20/08/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1769 3286 54% $ 352.160.086 $189.583.443
76520{|CC 31177470|CC31177470 | MARIA VICTORIA DE ALBA GONZALEZ 15/08/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1826 2701 68%) $322.481.480 $218.012.285
76520(CC 31177748|CC31177748 [ANA FERNANDA ROJAS FERNANDEZ 20/08/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1826 3286 56% $320.001.078 $177.821.658
76520{|CC 31178075|CC31178075 | CENIDE_RAMIREZ CASTRO 14/10/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1769 3286 54%] $361.043.441 $194.365.748
76520(CC 31178089|CC31178089 [GLORIA INES CUBIDES GUERRERO 7/11/1968| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1826 3286 56% ) $ 367.488.240 $ 204.209.838




76520(CC 31178196|CC31178196 [MARIA FERNANDA MOSQUERA AGUDELO 26/04/1968 | RETIRADO TERRITORIAL 11/04/1996 8/05/1998 13/09/2000|CV. 825 1616 51% $19.182.233 $9.792.910
76520|CC 31178440/ CC31178440 | MARIA ELENA PANTOJA CABEZAS 22/11/1968| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $360.309.737 $190.571.614
76520(CC 31178546|CC31178546  [LUZ ADRIANA CEPEDA RESTREPO 2/01/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1860 3286 57%) $330.591.758 $187.127.410
76520|CC 31179691|CC31179691 |GLORIA PATRICIA URREGO CRUZ 17/03/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1860 3286 57%) $199.332.370 $112.829.644
76520(CC 31179720{CC31179720 [AURA GONZALEZ GONZALEZ 10/12/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1860 3286 57%) $361.763.305 $204.771.682
76520|CC 31197464|CC31197464 | LUZ AYDEE MONDRAGON PALOMINO 10/07/1961 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 1/07/2001|CV 913 1910 48% ) $304.080.445 $145.353.637
76520(CC 31268584|CC31268584 [MARIELA ESPERANZA GUERRA DE ARIAS 31/10/1954| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1758 2701 65% $247.909.971 $161.357.175
76520|CC 31277016|CC31277016 _|EVA EUGENIA CORTES CASTARO 27/06/1955 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1704 2701 63%] $103.976.063 $65.596.154
76520(CC 31470923 CC31470923  [ANA VIRGINIA MENDEZ CORTES 7/08/1962 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1720 2694 64% $228.472.851 $145.869.823
76520|CC 31490555|CC31490555 | CONSUELO MEJIA VELEZ 3/03/1965 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $342.275.598 $181.033.168
76520(CC 31497200 CC31497200 [NANCY STELLA ZAPATA LOSADA 11/07/1970[ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1727 2701 64% $297.949.979 $190.507.076
76520|CC 31540705/ CC31540705 | MARIA CIELO CANO GARCIA 28/04/1966 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1727 2701 64%) $306.714.073 $196.110.775
76520(CC 31540710/ CC31540710 [LEYDA CAICEDO LOZANO 11/03/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1758 3286 53%) $ 350.406.518 $187.466.421
76520|CC 31866070/ CC31866070 | MARIA DEL PILAR MIRA BUILES 2/11/1960 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1727 2701 64%) $326.223.778 $208.585.141
76520(CC 31922392|CC31922392  [ORFILIA DOMINGUEZ CRUZ 6/01/1964 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1850 2701 68%) $307.817.055 $210.833.599
76520|CC 31925476|CC31925476  |ELIZABETH BETES VARELA 10/04/1964| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998|  31/08/2003|CV 1738 3286 53%) $343.434.302 $181.646.018
76520(CC 31926771|CC31926771  [ELIDE ESPINOSA RIVERA 9/05/1964 [ JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1727 2701 64% $298.214.305 $190.676.085
76520|CC 31953365/ CC31953365 | GLORIA LUCY PALACIOS LENIS 13/10/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998|  31/08/2003|CV 2064 2701 76%] $311.599.945 $238.112.657
76520(CC 31975128|CC31975128  [MARIA ELENA RIVILLAS MOSQUERA 11/06/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53%) $ 345.469.693 $182.722.558
76520|CC 31977289|CC31977289 |MARITZA CASTANO PORTELA 10/07/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $347.793.939 $183.951.876
76520|CC 32348604|CC32348604 [MARGARITA MARIA BETANCUR MONTOYA 6/10/1954 [ JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $195.248.458 $103.268.965
76520|CC 32699904|CC32699904 | ANA ISABEL SILGADO ORTEGA 24/12/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1727 2701 64% ] $307.304.516 $ 196.488.300
76520|CC 34514408|CC34514408  [MARGARITA EVA BANGUERO ZAPATA 29/06/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1738 3286 53% $341.380.128 $180.559.544
76520|CC 34997662 |CC34997662 | IVETH LILIAN PEREZ ROJAS 24/12/1968| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $363.540.028 $192.280.149
76520|CC 38730120 CC38730120 [LEONOR ROJAS ESCARRIA 24/12/1956 | JUBILADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 3286 52% $338.076.278 $175.314.053
76520|CC 40769495|CC40769495  [ISLEY ESCOBAR GAVIRIA 5/09/1966 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1758 2701 65%] $314.313.344 $204.577.141
76520|CC 48649828|CC48649828  |NEIDER MARIA CAICEDO 1/04/1965 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1756 2699 65% $297.681.343 $193.674.857
76520|CC 49688588 |CC49688588 | MARIELA CLARET APARICIO IBARRA 4/09/1965 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1880 2701 70%| $332.397.451 $231.361.424
76520|CC 5339697 [ CC5339697 OSCAR NAPOLEON CERON SOLARTE 14/05/1957 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1826 3286 56% $316.327.965 $175.780.543
76520|CC 66655829|CC66655829 | LUZ ADRIANA ESPINOSA TORRES 30/04/1974| ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1704 2701 63%] $236.000.251 $148.887.237
76520|CC 66703863 | CC66703863  [ROSA MARIA JARAMILLO MOLINA 15/08/1963 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 3286 52% $352.919.034 $183.010.966
76520|CC 66705506|CC66705506 | IRMA GOMEZ MENESES 11/11/1965| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 511 2701 19% $322448.214 $61.003.716
76520|CC 66756618|CC66756618 | FRANCIA HELENA NAVIA MONTENEGRO 5/10/1968 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%) $312.321.087 $197.036.332
76520|CC 66756896|CC66756896 | NELSY HERNANDEZ MENDIETA 1/01/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1891 3286 58%) $322.101.464 $185.360.277
76520|CC 66757053|CC66757053  [MARIA DEL CARMEN MATERON VELEZ 18/12/1968 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1913 3286 58% $392.109.025 $228.272.844
76520|CC 66758943|CC66758943 | MARIA ELICETH RUIZ ROLDAN 23/07/1967 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1769 3286 54%] $354.424.029 $190.802.224
76520|CC 66758988 | CC66758988 [ SORAYA HERNANDEZ BEDOYA 23/02/1970[ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1891 3286 58% $338.041.920 $194.533.558
76520|CC 66759113|CC66759113 | CARMEN EMILSE OSPINA GARCES 15/08/1969 | RETIRADO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $34.097.519 $18.034.537
76520|CC 66759740/ CC66759740  [MARIA NORALVA BRAVO 19/05/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2701 63%) $ 286.063.895 $180.471.261
76520|CC 66759951 | CC66759951 | ROSEMARY RIVERA NARANJO 25/01/1970| PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1891 3286 58%) $346.645.173 $199.484.487
76520|CC 66760203|CC66760203 [ ALEXANDRA ESNEDA CARRILLO QUINTERO 29/09/1970 [ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 3286 52% $ 302.569.427 $ 156.901.492
76520|CC 66760303|CC66760303 | LIDA BONILLA ACOSTA 17/03/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $337.358.007 $178.432.202
76520|CC 66760796|CC66760796  [LILIANA IBARRA CAMILO 14/10/1970[ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003| CV 1738 3286 53%) $ 344.507.309 $182.213.543
76520|CC 66761668|CC66761668 | ADRIANA MARIA VALENCIA SILVA 24/09/1970| ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1738 3286 53%] $344.507.309 $182.213.543
76520|CC 66761781[CC66761781 |NURY CHICUE PENA 22/04/1971|ACTIVO TERRITORIAL 10/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2699 63%) $294.743.048 $ 186.084.533
76520|CC 66762454 | CC66762454 | ADRIANA ROMERO PENA 27/03/1971| ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1523 3286 46% | $341.938.297 $158.482.053
76520|CC 66763340 CC66763340 [ADNERYS TENORIO DURAN 7/09/1971| ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1880 2701 70% $279.130.582 $194.285.632
76520|CC 66763955|CC66763955 | LUZ EDITH MARIN VALENCIA 26/10/1970| ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1727 2701 64%) $297.949.979 $190.507.076
76520|CC 66764425[(CC66764425 |MARITZA ORDONEZ LEDESMA 10/03/1969 | PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1704 2701 63%) $353.163.843 $ 222.803.106
76520|CC 66764777|CC66764777 | CENITH VIVIAN USMAN NARVAEZ 21/07/1971| ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1891 3286 58%) $324.451.564 $186.712.692
76520|CC 66764992|CC66764992 [ SANDRA VIVIANA RIVERA TANGARIFE 6/03/1970(ACTIVO TERRITORIAL 15/01/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1752 2785 63%) $298.772.609 $ 187.953.182
76520|CC 66765425|CC66765425 | ALEXANDRA MUROZ QUINTERO 21/03/1971| ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1891 3286 58%) $342.116.034 $196.878.095
76520|CC 66765629|CC66765629 [ VICTORIA EUGENIA LOPEZ ARIAS 20/10/1971[ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1880 2701 70% $ 278.054.559 $193.536.679
76520|CC 66769434 | CC66769434 | MONICA MARIA ESCOBAR MUNOZ 26/06/1973| ACTIVO TERRITORIAL 9/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1240 2700 46% | $0 $0
76520|CC 66822391 |CC66822391  [PATRICIA GUTIERREZ ESCOBAR 8/03/1971 [ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003| CV 1880 2701 70% $ 296.122.266 $ 206.112.499
76520{|CC 66875698| CC66875698 | GLORIA CRISTINA MURILLO ROJAS 11/04/1973| ACTIVO TERRITORIAL 15/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1994 2694 74%] $ 253.740.582 $187.809.473
76520(CC 79444966 |CC79444966  [CARLOS ALBERTO PAZ FONSECA 3/03/1968 [ PENSIONADO ACTIVO TERRITORIAL 9/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1910 2700 71%) $308.217.776 $218.035.538
76520(CC 94309868 | CC94309868 [ JOHN JAIRO SILVA ARBOLEDA 10/02/1971[ACTIVO TERRITORIAL 1/09/1994 8/05/1998 31/08/2003|CV 1979 3286 60%| $365.531.779 $220.142.237
76520(CC 94319756 CC94319756 | MIGUEL OSWALDO ORDORNEZ MELO 23/04/1972|ACTIVO TERRITORIAL 15/01/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1903 2785 68% $ 296.469.536 $202.578.645
76520{|CC 94325124|CC94325124 | JOHN JADER CARVAJAL OBANDO 2/05/1976 | ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV. 1704 2701 63%] $212.321.986 $133.949.154
76520(CC 94326333 CC94326333 [CARLOS ANDRES HERNANDEZ ARANZAZU 16/09/1976 [ ACTIVO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 31/08/2003|CV 1758 2701 65% $200.535.864 $130.522.788
76520(CC 16195325|CC16195325 [QUINTERO SALCEDO VICTOR HUGO 5/03/1962 [ JUBILADO NACIONAL 13/12/1993 13/12/1993 PRORRATA CUOTAS PARTES]| 6,4455% 23,0428% 28% $111.422.360 $31.166.908
76520(CC 16239491|CC16239491  [HAROLD BARONA HERNANDEZ 4/03/1947 [ JUBILADO NACIONAL 8/10/1993 8/10/1993 PRORRATA CUOTAS PARTES] 7,1667% 29,9028% 24% $ 151.093.000 $36.211.933
76520(CC 16254099 CC16254099 | MUNOZ RODRIGUEZ JESUS ALBERTO 29/03/1956 | JUBILADO NACIONAL 24/09/1993 24/09/1993 PRORRATA CUOTAS PARTES]| 24,6958% 24,6958% 100%| $140.713.875 $140.713.875
76520(CC 16259184|CC16259184  [VLADIMIR LOPEZ ACOSTA 27/09/1958 | PENSIONADO ACTIVO NACIONAL 15/12/1993 15/12/1993 PRORRATA CUOTAS PARTES] 8,7614% 8,7614% 100%| $74.203.377 $74.203.377
76520{|CC 25149735|CC25149735 | OFIR HENAO VALENCIA 27/11/1943| JUBILADO NACIONALIZADO 1/10/1977 1/01/1990 PRORRATA CUOTAS PARTES] 7,1793% 52,9614% 14% $132.880.207 $18.012.871
76520(CC 29500634|CC29500634  [CECILIA ROJAS PINZON 9/04/1956 [ JUBILADO NACIONAL 22/09/1993 23/10/1993 PRORRATA CUOTAS PARTES] 13,3690% 13,3690% 100%| $ 86.069.899 $ 86.069.899
76520{|CC 31136170|CC31136170 | ELIDA ARANA SATIZABAL 1/01/1950 | JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 PRORRATA CUOTAS PARTES] 1,1119% 64,6901% 2% $227.118.022 $3.903.728
76520(CC 31149123|CC31149123  [NUBIA BOTERO MONTOYA 10/02/1958| JUBILADO TERRITORIAL 8/04/1996 8/05/1998 PRORRATA CUOTAS PARTES] 7,1667% 7,1667% 100%) $55.971.967 $55.971.967
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Seiior (a)

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA

Alcalde

MUNICIPIO DE PALMIRA

CODIGO DANE 76520

jairo.ortega@palmira.gov.co; adriana.reyes@palmira.gov.co: reynel.plaza@palmira.gov.co
Calle 30 No 29 - 39

PALMIRA - VALLE

REFERENCIA: CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2023 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A 2024 -
DECRETO 3752 DE 2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL
CALCULO.

Respetado Doctor(a):

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo
9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2005, el valor
del cdlculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo de la deuda por
concepto de pasivo pensional.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Autonomo - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccidon de Regulacién Econémica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, informan que el valor del pasivo pensional del cdlculo actuarial de docentes aprobado el 30
de Mayo de 2025, liquidado con informacion de novedades a 31 de Diciembre de 2023, asciende a la suma
de $61.362.697.006,68 y que actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2024 equivale a la suma de
$67.057.155.288,90

Segun lo anterior, se adjunta al presente documento la base de datos de los docentes que presentan pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial, a partir de esta informacidn se realiza el proceso de liquidacién del
Pasivo Pensional por la cual se sustenta el valor del pasivo pensional del calculo actuarial aprobado con corte
al 31 de diciembre de 2023.

La base de datos contiene los siguientes campos:

ENTE: Entidad territorial
NUMERO_IDENT

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
Y,

Bogota D.C. Calle 72 No 10 - 03, Tel. (601) 756 6633 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisora S.A. NIT 860.525.148 - 5 o by
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacicnal 018000 180510 ef r H ‘g
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayén (602) 837 3367 | PBX (601) 756 6633 e i 7‘\ 1
Rioacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 3751 Peticiones o solicitudes: i e '-.\‘ )-/
Linea gratuita nacional 01 8000 180510 www fiduprevisora.com.co/solicitudes-quejas-y-reclamos/ s
DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERD, EL FIDEICOMITENTE manifiesta que LA FIDUCIARIA lo ha i Defensor del Cansumidor Financiero de FIDUCIARIA LA PREVISORA S A i A FIDUCIARIA: que conoce las| obiigaci del Consumidor
Finandiero, y que: jon relacionada ct pa ‘onsumidor Financiero con el fin de que sean resueltas. cidos en la Ley, sus Decretos. ¥ £ v modifiquen
o sustituyan, Los datos del Defensor del C fero 5o Principat ERICO USTARIZ GONZALEZ. Correc: com, Direccion: Carmera 11A No. 96-51 oficina 203 Edificio Oficity de l ciudad de Bogota, Teléfonos: (601) 510 B161 - (501 6108164, Fax: [601) 610 8161 Ext: 5000 (60116108164,
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TIPO_IDENT

NUMERO_IDENT

NOMBRES

ESTADO

TIPO VINCULACION

FECHA INICIAL: Se refiere a la fecha de posesion y/o fecha de inicio de tiempo laborado en cada entidad.
FECHA AFILIACION

FECHA FINAL: Se refiere a la fecha hasta la cual es competencia de la entidad territorial.

ORIGEN: Hace referencia al origen de la afiliacion del docente CV o CO: Docentes afiliados por Convenios y
circular 08- Decreto 196/95, DECRETO 3752/03: Docentes afiliados por decreto 3752/03, LEY 43/75: Para
nacionalizados segun la proporcionalidad establecida en la ley y CUOTAS PARTES: Por el periodo de tiempo
reconocido en una cuota parte pensional a cargo de la entidad territorial.

DIAS A CARGO

DIAS TOTALES PRORRATA

PARTICIPACION: Porcentaje a cargo de la entidad territorial sobre el pasivo total, para las entidades que tienen
cuotas partes

VALOR PASIVO ENTIDADES: Valor a cargo entidad territorial por cada docente.

VALOR A CARGO

En este sentido, es importante tener en cuenta que el pasivo pensional derivada del calculo actuarial a cargo
de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como base
lainformacién de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido en el Decreto 196 de 1995
(Articulos 92 y 109), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los docentes nacionalizados de acuerdo a la
distribucién contemplada en la Ley 43 de 1975 y los tiempos laborados con anterioridad a la afiliacién al Fondo
sobre los cuales se reconocié una pension (cuotas partes pensionales), informacidn a partir de la cual se
elaboré el cdlculo actuarial y sobre el cual se establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 52 del Decreto 3752 de 2003 y nota técnica actuarial. (VER ANEXO)

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

Criterios Distribucion del calculo actuarial:

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003 y el pardgrafo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de
2005, para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 196 de 1995 y la circular 08 de
1996, hasta el 31 de agosto de 2003, independiente de la fecha de corte del calculo actuarial (31-12-2018), se
debe considerar una proporcionalidad a 31 de agosto de 2003 a cargo de la entidad territorial y a partir del 01
de septiembre de 2003 a cargo del Fondo.

Para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 3752 de 2003, la proporcionalidad se
extiende hasta la fecha de afiliacion al Fondo.

Para los docentes Nacionalizados vinculados antes del 01 de enero de 1980, se mantiene la distribucion de
qué trata la ley 43 de 1975.

Hasta 31 de diciembre de 1975- 100% a cargo entidad territorial
Ao 1976 — 80% a cargo entidad territorial y 20% a cargo de Nacion
Ao 1977 — 60% a cargo entidad territorial y 40% a cargo de Nacién

Bogota D.C. Calle 72 No 10 - 03, Tel. (601) 756 6633 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisora S.:A. NIT 860.525.148 - 5 og ‘2‘
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacional 018000 180510 e H M :
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayén (602) 837 3367 | PBX (601) 756 6633 e n achan 7‘\ /¢
Rioacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 3751 Peticiones o solicitudes: B ".\ = /

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERD, EL FIDEICOMITENTE manifiesta que LA FIDUCLARIA loha

www fiduprevisora.com.co/solicitudes-quejas-y-reclamos/

Defensar del Cansumidor Financiero de FIDUCIARIA LA PREVISORA S A; qu LA FIDUCIARIA; que conoce b obligac del Consumidor

Financiero, y que jon relacionada ¢
sustituyan. Los datos del Defensor del Ce fero son: Principal

onsumidor Financie fin de que sean restieltas establecidos en la ey, sus Decretos Reglamentarios y dems normas que Io adiclonen, modifiquen
com. Diseccidn: Carrera 11A No. 96- Slﬁﬂm]WE&ﬁEUOh(IYG? la ciudad de Bogota. Teléfonos: (601) 510 8161 - (601) 6108164, Fax: [601) 610 8161 Ext: 5000 (601) 610 8164,

ERICO USTARIZ GONZALEZ Correq:
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Ao 1978 — 40% a cargo entidad territorial y 60% a cargo de Nacién
Ao 1979 — 20% a cargo entidad territorial y 80% a cargo de Nacién
A partir del 01 de enero de 1980 - 100% a cargo de Nacion.

No obstante, lo anterior para este grupo de docentes nacionalizados, a partir del 01 de septiembre de 2003,
el pasivo pensional estd a cargo del Fondo.

Para los docentes retirados de todas las vigencias se calculd una reserva contingente.

Se realizo la distribucidon de la reserva por cuotas partes a cargo de cada entidad de conformidad con el
porcentaje establecido para el reconocimiento de la pension.

A continuacion, se detalla el resultado consolidado de la actualizaciéon de pasivo pensional a cargo de la
entidad territorial, incluida la reserva matematica, descontando la totalidad de los aportes y recursos de

FONPET

Detallado de Aportes Aplicados

TOTAL, PASIVO ACARGO PASIVO A CARGO TOTAL, APORTES TOTAL, APORTES APLI- PASIVO NETO A 2023
ENTIDADES A 2023 ENTIDADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2024 (Actualizado financiera- mente

2024 2024)

$61.362.697.006,68 $67.057.155.288,90 $4.765.781.096

,85

$39.853.575.329,80 $27.203.579.959,10

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

CUOTAS PARTES PASIVO SITUADO FISCAL FONPET A 2023 FONPET 2024
PRESTACIONAL

VIGILADO

$ ,00 $2.329.037.885,98  $1.403.261.239,72 $ ,00 $85.288.419,74

$ ,00

DEVOLUCIONES A 2018 DEVOLUCIONES 2019 CRUCE CUENTAS 2019 DIFE- DEVOLUCION 2023 DEVOLUCION 2024
(-) (Actualizacion 2020) (-) (Actualizacién 2020) RENTES A PASIVO CORRIENTE

VS FONPET (-)
$7.062.440.562,94 S ,00 S ,00 S ,00 S ,00

Principales Variaciones Calculo

Desde el afio 2016 se realizé la distribucidn de las prorratas de tiempo entre Municipio y Departamento de
docentes afiliados mediante convenio interadministrativo de financiacién y cofinanciacion suscritos por los
municipios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de La ley 60 de 1993 y el articulo
18 de la ley 715 de 2001, en el cual afirma la titularidad del pasivo de los docentes territoriales en cabeza de
las entidades, asi:

(...) El valor actuarial del pasivo prestacional de las entidades territoriales, que deberdn trasladar
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, se determinard, para estos efectos, con base en
la liquidacion que se realice con cada una de ellas, y serd financiado con sus propios recursos. {(...)”

(Se subraya)
Ay,
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Ahora bien, para el caso especifico de los docentes financiados y cofinanciados, el paragrafo del articulo 4
del decreto 196 de 1995 sefiala la incorporacién de estos docentes al situado fiscal, sin embargo, dicha
incorporacién no transfiere a la Nacién total o parcialmente la titularidad del pasivo pensional de estos
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta que solo mediante ley del Congreso de la Republica puede la Nacidn
asumir pasivos pensionales.

Articulo 42.- Docentes departamentales y municipales financiados o cofinanciados por la Nacion -Ministerio
de Educacion Nacional.

“..Pardagrafo. - Una vez se venzan los términos de los convenios de plazas financiadas cofinanciadas, los
derechos salariales y prestacionales se pagardn con cargo al situado fiscal...”

Asi mismo el decreto 196/95 en su Articulo 10 Numérales 3 y 4, determina la responsabilidad por el pasivo
prestacional a cargo de las entidades territoriales, y precisa que los valores que financia la Nacién en
cumplimiento del articulo 81 de la Ley 812 (Antes situado fiscal), hasta por el monto del corte de cuentas a
que se refiere la Ley 91 de 1989 hacen referencia Unicamente a los giros o aportes periddicos.

Una vez reafirmada la titularidad del pasivo a cargo de las entidades territoriales, se revisa la administracion
del situado fiscal para determinar las entidades involucradas en dicho pasivo. De conformidad con el articulo
9 de la Ley 60 de 1993, se puede concluir que la administracién del situado fiscal estaba bajo responsabilidad
de los departamentos y distritos, a continuacién, se transcribe textualmente:

“..Articulo 92.- Naturaleza del situado fiscal. El situado fiscal establecido en el articulo 356 de la Constitucion
Politica, es el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacion que serd cedido a los departamentos, el Distrito
Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencion de los servicios publicos de
educacion y salud de la poblacion y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 de la
Constitucion Politica. El situado fiscal serd administrado bajo responsabilidad de los departamentos y distritos
de conformidad con la Constitucion Politica...”

Asi mismo, dentro de las variaciones de cada vigencia se encuentran los incrementos en el valor de la mesada
6 salario sobre el cual se calculan la reserva docente a docente, las cuales impactan también el valor a cargo
de la entidad territorial:

o
a
3
G
s

v" Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales para docentes activos.

v" Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

v" Novedades de cambio de status dentro del cdlculo actuarial: de PENSIONADO ACTIVO A
PENSIONADO, cuya reserva pasa del 75 al 100%

v" Reliquidaciones de pensidn que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

v"Incremento en el Nimero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacién y
Territoriales en atencidn a la depuracidn que realizan las entidades territoriales.

v" Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la
afiliacién al Fondo sobre los cuales existe una pensién reconocida con cuota parte.

Por ultimo, tenemos la variacion dada sobre los aportes de FONPET aplicados al calculo actuarial, debido a
la redistribucion de los mismos, lo anterior teniendo en cuenta el articulo 6 del decreto 2191 de 2013.
Modificado por el decreto 2689 de 2014 y Decreto 630 de 2016 (Compilado en el decreto 117 del 26 de enero
de 2017- Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda), mediante los cuales se establece el giro de
recursos de FONPET en primera instancia para el pago de obligaciones pensionales corrientes de cada vigencia
y el excedente para abono a pasivo actuarial. A continuacion, se transcribe textualmente:

“..Articulo 2.12.3.8.2.12. Giro de recursos de/ FONPET para e/ pago de obligaciones pensionales corrientes. La
Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
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Publico, determinard el monto de recursos que puede retirar la entidad territorial del FONPET para financiar
el pago de obligaciones pensionales corrientes del Sector Propdsito General, teniendo en cuenta el monto de
recursos disponibles en el Fondo, el valor presupuestado para pagar la ndmina de pensionados durante la
actual vigencia o el valor efectivamente pagado por este concepto durante la vigencia inmediatamente
anterior...”

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la ley 2342 de diciembre 15 de 2023, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuara el giro de los recursos acumulados en el sector Educacion del FONPET
directamente a FIDUPREVISORA S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en la vigencia
2024 para cubrir pasivo corriente y el excedente a calculo actuarial, como amortizacién de la deuda de los
entes territoriales.

Una vez se reciban las transferencias de dichos recursos se informard a cada entidad territorial para el
respectivo trdmite de contabilizacion.

Finalmente, se recuerda la importancia de revisar la base de datos (para las entidades que tengan pasivo) y
presentar debidamente soportadas las objeciones, segun formato de novedades, asi:

e Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad
e Inconsistencias en fechas de vinculacion y/o posesion: Se tendrdn en cuenta solo si la informacién

reportada en la base de datos difiere de la informacion registrada en los convenios y/o solicitudes de
dfiliacion presentadas en su momento para la dfiliacion de dichos docentes. Para los docentes
nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad nominadora

competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendrd en cuenta los tiempos a cargo

o
a
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del Fondo para su modificacion. Para inconsistencias en la fecha inicial o de vinculacionO derivada de
incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar la respectiva novedad en
los formatos establecidos

e Inconsistencias en fecha de dfiliacion: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando copia
de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

e Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final derivadas de
traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad de traslado en
los formatos establecidos

e Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe reportar
de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

e Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la dfiliacién (cuotas partes): En caso de que las
cuotas partes correspondan a tiempos laborados con cardcter administrativo, deben presentar la
resolucion de la pension, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral que
corrobore la situacion presentada

e En caso de que la entidad territorial no tenga ningun convenio de afiliacion ni solicitud de afiliacion
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion, para lo cual FIDUPREVISORA
revisard contra documentos fisicos que reposan en la entidad y les informarad
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Es importante que las mismas sean remitidas en medio electrdnico (archivo Excel), en el caso de las entidades
certificadas las novedades deben ser registradas en el Aplicativo Humano.

El plazo maximo para presentar las objeciones, debidamente soportadas es hasta el 30 de noviembre de 2024.
Se aclara, que, al no recibir respuesta por parte de la entidad territorial, se entenderd que la base de datos
fue aceptada y que no existen inconsistencias para la nueva actualizacién.

Asi mismo, se presenta el cronograma de actividades para el Cdlculo Actuarial 2023, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Remision BD Calculo corte 2023 actualizado financieramente a 2024 por

parte de Fomag a las entidades territoriales, para revision de los tiempos a 03 al 30 de junio de 2025
prorrata a cargo de cada entidad territorial.

Las entidades territoriales pueden remitir inconsistencias u observaciones. 30 de septiembre de 2025

Presentacion del calculo actuarial 2024 incluyendo las novedades y ajustes
debidamente justificados por las entidades territoriales, para tramite de 30 de noviembre de 2025
aprobacidn por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En caso de requerir aclaracién y presentacion de objeciones con sus respectivos soportes, hacerlo llegar a los correos
electronicos t_hdparra@fiduprevisora.com.co e ingresosyrecaudo@fiduprevisora.com.co

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

Cordial saludo;

ALY

MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera e Ingresos
Direccion Administrativa y Financiera FOMAG

Anexo Base de Datos y Ficha Técnica
Elabord: Danny Parra.

Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500.
E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las
quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad
con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de aten cién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse
al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buena s relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores.
Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante:
1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacién 3. Domicilio (direccion y ciudad) 4. Descripcidn de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma
puede hacer uso del App “Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier Smartphone, por Play Store o por App Store.
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ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA

VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
f { o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
omaq s

HORA Nro Acta DANE 76520

H. Inicial H. Final 76520 CALCULO 02 NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL PALMIRA
2025-11-20

DEPARTAMENTO VALLE

OBJETIVO DE LA VISITA O REUNION

Revisar pasivo pensional a cargo de la Entidad Territorial

TEMAS TRATADOS:
Pasivo Pensional por Calculo Actuarial a 31 de Diciembre de 2022, actualizado financieramente a | $ 27.203.579.959
En desarrollo de la mesa de trabajo, el municipio hace entrega del informe de revisién y analisis juridico de cada grupo de docentes incluidos en el pasivo
pensional a cargo del Municipio, asi como el analisis de los criterios de distribucion, los aportes que se aplican al mismo y demas condiciones que estan
incluidas en el pasivo pensional. A continuacién se mencionan las situaciones encontradas:

Para el caso especifico del municipio de Palmira, encontramos que después de realizar las revisiones pertinentes para el grupo de jubilados, al revisar el
periodo calculado “Pensionados: (Desde la fecha de posesién hasta la fecha de status del pensionado)”, encontrando diferencias para estos registros con
relacion a la fecha de status que aparece en la némina con tiempos mas largos que los calculados en la reserva, lo que implica que el valor de la reserva
disminuye si se calcula sobre un periodo de tiempo mas largo.

Asi mismo el municipio hace entrega de archivo en excel y soportes de 316 historias laborales de colpensiones, menciona que previa revision de los
tiempos cotizados en colpensiones y los tiempos de fomag, se encuentra coincidencia en los mismos tiempos para 197 registros.

El Municipio menciona que las anteriores situaciones podrian representar una disminucion total de alrededor $ 28.786.580.793
Fiduprevisora S.A, menciona que la informacién relacionada con las situaciones encontradas sera entregada al actuario asesor para el proximo calculo
actuarial corte 31 de diciembre de 2024. Los resultados se veran reflejados en la vigencia 2026, despues de contar con la aprobacién del calculo actuarial
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
COMPROMISOS Y OBSERVACIONES FECHA LIMITE RESPONSABLE
Programar mesa de trabajo en la vigencia 2026 para hacer seguimiento 30/03/2026 Municipio de Palmira
COMPROMISOS

LISTA DE ASISTENCIA

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos Cargo/Entidad

Maria Angela Beltran Coordinadora de Ingresos y recaudo FOMAG Maxia gfngela oBelttan.
A —

Nicolas Ramos B Adser ONG - contratista municipio é % !f
T

—T

Pagina 1
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ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA

VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

fomag ;

Fecha HORA Nro Acta DANE 76520

Dia Mes Ano H. Inicial H. Final 76520 CALCULO 02 NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL PALMIRA
2025-10-22

DEPARTAMENTO VALLE

OBJETIVO DE LA VISITA O REUNION

Revisar pasivo pensional a cargo de la Entidad Territorial

TEMAS TRATADOS:
Pasivo Pensional por Calculo Actuarial a 31 de Diciembre de 2022, actualizado financieramente a | $ 27.203.579.959
En desarrollo de la mesa de trabajo se recuerda la normatividad y el procedimiento de depuracién del calculo actuarial, asi: En cumplimiento de lo
establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo 9° de la Ley 549 de 1999, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, |
articulo 16 del Decreto 4105 de 2004, el valor del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo por concepto de
pasivo pensional. En el desarrollo de la mesa de trabajo se explica el origen del pasivo pensional a cargo de las entidades territoriales, se informa:

Poblacién Objeto : Personal jubilado (pensionado principal — sustitutos vitalicios — sustitutos temporales), personal activo y personal retirado.
Poblacién a cargo de la Entidad Territoria l:

* Convenios interadministrativos Decreto 196/95

* Circular 08 * Decreto 3752 de 2003

* Prorratas Cuotas Partes

* Nacionalizados (ley 43/1975

Variaciones Vigencia A Vigencia :

* Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales de la vigencia de corte, para docentes activos.

* Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

* Novedades de cambio de status dentro del célculo actuarial: de Pensionado Activo a Pensionado, cuya reserva pasa del 75% al 100%

* Reliquidaciones de pension que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

* Incremento en el Numero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacién y Territoriales en atencién a la depuraciéon que realizan
las entidades territoriales

* Se mantiene la inclusion de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la afiliacion al Fondo sobre los cuales existe una pension
reconocida con cuota parte.

Procedimiento para depuracion de la base de datos que sustenta el calculo actuarial, amortizacion del mismo.

* Fechas de nacimiento.

* Fechas de vinculacion y/6 posesion

* Fecha final y/6 fecha de retiro.

* Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes)

* Para los tiempos cotizados a Fondos privados o a Colpensiones, para los cuales se debe aportar el certificado de historia laboral expedido por|
colpensiones y/6 el fondo privado.

Fiduprevisora S.A, menciona que es importante que cada entidad territorial realice el trabajo de revision y depuracién de la informacion de su pasivo
pensional, asi como la normatividad y demas condiciones que rigen el pasivo pensional a cargo del municipio. Por lo cual se concede plazo maximo hasta
el 30 de noviembre de 2025.

COMPROMISOS Y OBSERVACIONES FECHA LIMITE RESPONSABLE
Hacer entrega de observaciones
COMPROMISOS
LISTA DE ASISTENCIA

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos Cargo/Entidad
Maria Angela Beltran Coordinadora de Ingresos y recaudo FOMAG d‘la'c/ia @egﬁelﬂcan
A
/
Nicolas Ramos B Adser ONG - contratista municipio
1T
]

Pagina 1



S Dy Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SPIDHC DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

OFICIO

100.1.26.18.00000008.15.2026000194
Palmira, 21 de agosto de 2026

Doctqra )
MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS

Coordinadora de Cartera y Recaudo 7 i mm%m’“ Nodhaieiid
Direccion Administrativa y Financiera ‘Aled “ILIJJ!LLM!!Q!H""
FIDUPREVISORA S.A.

Ciudad

Asunto: Sclicitud de devolucién de saldos producto de depuracion del calculo actuarial.
Cordial saludo,

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA, en mi caricter de alcalde de Palmira Valle del Cauca,
identificado con cédula de ciudadania No. 94.330240 de Palmira, elegido popularmente segin consta
la certificacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, posesionado mediante Acta de Posesion
No. 2024-0001 con fecha 01 de enero de 2024 y en nombre y representacion del Municipio de Palmira
Valle del Cauca, me permito solicitar a su despacho la devolucién de los saldos a favor de esta entidad,
producto del saneamiento del pasivo y revision del calculo actuarial realizada por la entidad y
conciliada en el Acta del 12 de agosto de 2026, cuyo informes y actas se adjuntan al presente oficio.

De acuerdo con lo establecido, el valor a devolver asciende a la suma de $6.979.774.405,82 (SEIS
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.), correspondientes
a recursos de libre destinacion.

Por lo anterior, solicitamos amablemente que dicho monto sea depositado en la cuenta de ahorro No.
038-929311, del Banco de Occidente, a nombre del Municipio de Palmira Valle del Cauca.

Para cualquier informacién adicional, quedamos atentos a sus indicaciones.

Atentamente,

VICTOR MANUEL RA
Alcalde
Municipio de Palmira Valle del Cauca

0S VERGARA

>,

Proyecto: Luis Fe!i;;‘e\ ; z&lez, Subsecretario de Gestion del Talento Humano
Reviso: Luis Felife Gionzélez, Subsecretario de Gestigq del Talento Humang
Aprobé:  Victor Manuel Ramos Verga, Alcalde Municip:&.\
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CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa MUNICIPIO DE PALMIRA - MP
APORTES Y REINTEGROS VARIOS identificada con el nimero de documento
8913800073 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 24 de abril de 2013 con la
Cuenta de Ahorros 038-929311 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa MUNICIPIO
DE PALMIRA es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 24 de agosto de 2026.

Casbba (Chovarns B

Carlos Andres Echeverri Bustamante
Vicepresidencia de Empresas
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Palmira, 21 de agosto de 2026

Doctora

MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera y Recaudo
Direccidn Administrativa y Financiera
FIDUPREVISORA S.A.

Ciudad

wzi:\.\m Falins \?i“a imns i]

‘ .zllllllllll Illlllllllllllll

ASUNTO: INFORME JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO

Revision, depuracion y conciliacion del caleulo actuarial del pasivo pensional del Municipio de Palmira
- Valle del Cauca, con corte al 31 de diciembre de 2025.

El presente informe consolida el sustento juridico, técnico-actuarial y financiero del proceso de revision
y depuracion adelantado por el Municipio de Palmira sobre la informacion base de su calculo actuarial
del sector educacion, Su finalidad es dejar documentados los criterios de validacion aplicados, explicar
el efecto de las cormrecciones efectuadas sobre la reserva matemética y formalizar la aceptacion del
resultado conciliado con el FOMAG - Fiduprevisora S.A., como soporte del tramite de devolucion del
saldo a favor de Ia entidad termitorial.

El documento se construye a partir de la informacién técnica de Palmira y. del Acta 76520 CALCULO
01 del 12 de agosto de 2026. En consecuencia, cuando el borrador técnico previo presenta cifras
proyectadas distintas, para efectos de la conclusion financiera se adopta como valor definitivo el
consignado en el acta de conciliacién: pasivo a cargo por $36.528.959.175, aportes acumulados por
$43.602.999.697, saldo actuarial a favor por $7.074.040.522 y saldo final a favor de $6.979.774.405,82
después del cruce de la obligacion por sancién por mora SED de $94.266.116.

SINTESIS EJECUTIVA DEL RESULTADO

Pasivo a cargo - calculo 2025 $ 36.528.959.175
Total aportes acumulados a 2025 $ 43.602.999.697
Saldo actuarial a favor $7.074.040.521,82
Cruce de cuentas - sancidn por mora SED $ 94.266.116,00

1. OBJETO, ALCANCE Y TRAZABILIDAD DEL INFORME

Este informe cumple una doble funcion. De una parte, acredita que la entidad territorial efectud una
revision material de la informacion que alimenta el calculo actuarial y que comprende los criterios
técnicos empleados por el administrador. De otra, explica por qué la correccion de tiempos, aportes y
coberturas concurrentes modifica la obligacién pensional neta def Municipio y conduce a un saldo a
favor susceptible de devolucién.

La depuracion no se limita a una conciliacion contable. El ejercicio parte de la poblacion docente
incluida en la reserva, contrasta historias laborales, fechas de estatus, periodos de servicio y
cotizaciones registradas en ofros regimenes, y finalmente verifica que los aportes acreditados al
célculo sean enfrentados contra el pasivo actualizado.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP - e
Calle 30 No. 29 -39: Codige Postal 763533 FLON
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2. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA DEPURACION

2.1. Responsabilidad sobre la elaboracién y actualizacion del calculo actuarial

El célculo actuarial del pasivo pensional del Magisterio se soporta en la informacion laboral reportada
por las entidades territoriales y administradas en el marco del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. El documento técnico de Palmira identifica a Fiduprevisora S.A., en su calidad
de administradora del FOMAG, como responsable de elaborar el calculo con base en la informacion
de los docentes afiliados, sin perjuicio de la responsabilidad de las secretarias de educacion sobre la
calidad, integridad y actualizacién de la informacion que reportan.

Los articulos 9 y 10 del Decreto 196 de 1995 estructuraron el estudio actuarial como mecanismo para
determinar las obligaciones derivadas de la afiliacion de docentes territoriales y dispusieron su revision
y actualizacion periddica. A su vez, el articulo 5 del Decreto 3752 de 2003 y las reglas de actualizacion
anual citadas en el soporte técnico exigen mantener ajustado el saldo de la deuda a la realidad de la
poblacién y de los aportes.

2.2. Titularidad del pasivo y criterio de proporcionalidad

La obligacién territorial no corresponde indiscriminadamente a toda la vida [aboral del docente. La
reserva debe identificar los periodos efectivamente imputables al Municipio, incluyendo los derivados
de convenios de afiliacion, prorratas de cuotas partes y los porcentajes que correspondan conforme
al proceso de nacionalizacion de la educacion. Este criterio impide trasladar al ente teritorial tiempos
o riesgos financiados por otros empleadores, por el régimen general o por la Nacion.

Decreto 196 de 1995 y Circular 08 de 1996: afiliacion de docentes territoriales y determinacion actuarial
de la deuda.

Decreto 3752 de 2003; reglas asociadas a la afiliacion y obligaciones frente al FOMAG.

Ley 43 de 1975: distribucion historica de responsabilidades en el proceso de nacionalizacién de la
educacion.

Principio de prorrata: la reserva territorial se limita al tiempo y al riesgo efectivamente atribuible a la

entidad responsable.

2.3. Aplicacién obligatoria de aportes y amortizaciones

El paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 715 de 2001 constituye el eje financiero de la conciliacion: el
valor del calculo actuarial representa el saldo consolidado de la deuda, pero para establecerio deben
tenerse en cuenta los aportes y amortizaciones realizados por |a entidad territorial hasta la fecha de
consalidacion. Por ello, una reserva técnicamente correcta puede producir un saldo neto a favor
cuando los recursos ya aplicados superan la obligacién actuarial actualizada.

La misma Ley 715 de 2001 regula la administracion separada de los recursos del sector educacion y
el tratamiento de aportes patronales y del afiliado. En el caso de Palmira, el andlisis de aportes es
inseparable de la revision de la deuda: no basta con cuantificar el pasivo bruto; es necesario verificar
que recursos han sido efectivamente acreditados al calculo.

2.4, Prohibicién de doble cobertura o doble aprovisionamiento

La metodologia de depuracién aplicada parte de un criterio esencial de consistencia financiera: un
mismeo periodo de servicio no debe generar simultaneamente dos reservas patronales cuando el riesgo
ya se encuentra financiado en ofro régimen. El cruce de historias laborales con Colpensiones permite
identificar periodos concurrentes o previamente cotizades que no deben permanecer integramente
cargados al Municipio dentro de la reserva del FOMAG.

Ceniro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 28 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.qov.co
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2.5. Derecho a la devolucion del exceso de aportes

El articulo 10 de la Ley 2468 de 2025 adiciond el articulo 20B a la Ley 549 de 1999 y establecio que,
cuando la actualizacion de los calculos actuariales produzca giros superiores al pasivo pensional,
dichos valores seran girados en la misma vigencia fiscal a la entidad territorial por parte del FOMAG.
La norma también impone el deber de informar los giros y saldos devueltos para su registro
presupuestal y contabilizacién, asi como reportaros a la Direccién General de Regulacién Econdmica
de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

3. ARQUITECTURA TECNICA DEL CALCULO ACTUARIAL

La revision de Palmira parte de cuatro grupos poblacionales, cada uno con una dinamica de riesgo
distinta. Esta clasificacion permite evitar tratamientos homogéneos sobre situaciones actuariales que
no son equivalentes.

Proyeccion del iempo faltante y

Activos Docentes actualmente vinculados prorrata del riesgo a cargo del
FOMAG/entidad.
Pensionados que continflan Reconocimiento del derecho causado

Pensionados activos

laborando y efecto de la continuidad laboral.
. . - . Reserva de mesadas, sobrevivencia
Jubilados Beneficiarios en nomina pensional ] ; ;
: y demas prestaciones asociadas.
. Exservidores sin pension causada Probabilidad de redencién,
Retfirados

en el FOMAG devolucidn o traslado de aportes,

3.1. Variables actuariales consideradas

Inflacion ponderada: 7,88%, empleada para proyectar la evolucidn nominal de salarios y prestaciones.

Interés técnico: 4,0%, utilizado como supuesto financiero de largo plazo en la valoracion.

Tasa de descuento: 12,195%, aplicada para expresar en valor presente obligaciones futuras.

Mortalidad: tablas RV08 para poblacién valida y TM88 para rentistas invalidos, seg(n el soporte
técnico de Palmira.

Rotacién laboral: tabla SOA2003 afectada al 50%, bajo un supuesto conservador de menor salida
voluntaria frente al sector privado.

Estas variables no sustituyen la depuracion de la data. Por el contrario, su aplicacion exige que los

dias a cargo, fechas de estatus, poblacion expuesta y periodos cotizados estén correctamente

determinados; cualquier error en esas variables de entrada se amplifica financieramente a lo largo del

horizonte actuarial.

4. DEPURACIONES MATERIALMENTE EFECTUADAS EN PALMIRA

4.1. Correccion de fechas de estatus en poblacion jubilada

La revision del segmento de jubilados evidencié diferencias entre los tiempos incorporados
inicialmente en la reserva y los tiempos que resultan de la ndmina real. El criterio de célculo toma
como referencia el periodo comprendido entre la posesién y la fecha de estatus pensional. Al corregir
la cronologia con los datos reales, se modifica la duracién efectiva atribuible a la entidad y, por
consiguiente, el valor presente de la obligacion.

El efecto financiero no proviene de una condenacion ni de una reduccion discrecional: surge de
recalcular la reserva con una frayectoria laboral depurada. Al distribuir correctamente el periodo de
causacion y eliminar tiempos impropiamente imputados, disminuye [a reserva remanente que debe
financiar el Municipio.

Centro Adminisirativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codiga Postal 763533

www. palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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4.2. Cruce de historias laborales con Colpensiones

Palmira recopil6 y enfregd un archivo magnético en Excel acompafiado de 316 historias laborales de
Colpensiones. El cruce con la informacion del FOMAG identificd coincidencia exacta de periodos en
197 registros. Este hallazgo es técnicamente relevante porque permite individualizar tiempos que ya
guentan con financiacion dentro del Régimen de Prima Media.

Historias laborales Colpensiones entregadas 316

Registros con coincidencia exacta de periodos | 197

Efecto principal Eliminacion/ajuste de dobles coberturas

Variable impactada . i i o
Dias efectivos a cargo y densidad de cotizacion

4.3. Efecto sobre densidad de cotizacion y dias a cargo

La incorporacion de historias laborales de Colpensiones modifica la densidad de cotizacion reconocida
por el modefo. Cuando una porcion del tiempo de servicios ya fue financiada mediante cotizaciones
obligatorias al régimen general, esa realidad debe reflejarse en la distribucion del riesgo. En términos
operativos, los periodos paralelos o previos debidamente acreditados reducen los dias que
permanecen imputados a fa entidad territorial.

Este ajuste tiene un efecto acumulativo: el pasivo pensional incorpora un costo financiero de largo
ptazo, de manera que cada pericdo indebidamente mantenido en fa base incrementa la reserva y su
indexacién. La depuracién detiene esa sobreestimacién y aproxima el pasivo a la obligacion
econdmicamente atribuible al Municipio.

5. LECTURA FINANCIERA DEL RESULTADO

El resultado conciliado muestra que los aportes reconocidos al Municipio superan e pasivo actuarial
actualizado. La diferencia no representa un ingreso extraordinario ajeno al sistema pensional, sino el
exceso que aparece después de enfrentar la obligacidn actuarial depurada contra los recursos
acumulados y aplicados al calculo.

Total aportes 2025
$ 43.502.999.697
Aportes destacados registrados en el acta: aportes periodicos $5.214.145.782; pasivo prestacional

$2.548.153.770; SGP territoriales $1.535.280.057; FONPET a 2022 $41.938.982.704; FONPET
2023 $93.312.354; devoluciones a 2018 (-) $7.726.874.971.

Elacta 2

il osto:

5.1. Conciliacion y cruce de cuentas previo a la devolucion

El acta registra un saldo actuarial a favor de $7.074.040.521,82. Antes de la devolucion, se efectia el
cruce de cuentas previsto para las obligaciones a cargo de la entidad ferritorial frente al FOMAG. Se
identifica una sancién por mora SED por $94.266.116,00, valor que se descuenta del saldo a favor.

Saldo pensional a favor antes del cruce $7.074.040.521,82

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 28 -39; Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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(7] Obligacion a favor del FOMAG $94.266.116,00

B T T T e e ey ¥ AP T

El cruce se realiza sin perjuicio de las depuraciones posteriores que pueda promover el Municipio. Si
la obligacion descontada llegare a ser desvirtuada mediante el acto administrativo correspondiente, el
acta prevé que dicho valor sea reintegrado e incorporade como aporte FONPET en la siguiente
vigencia a favor de [a entidad territorial. |

5.2. Precision sobre las cifras del documento técnico previo

El borrador técnico-financiero de Palmira contiene referencias a un superavit proyectado de
$6.176.925.440 y a un beneficio econdmico de $33.380.505.399,10. Esas cifras describen etapas o
lecturas previas del proceso de depuracion, pero no coinciden con el cierre formal de la conciliacion
del 12 de agosto de 2026. Para efectos de este informe y del tramite de devolucion, prevalecen las
cifras expresamente conciliadas y aprobadas en el Acta 76520 CALCULO 01, esto es,
$7.074.040.521,82 como saldo actuarial y $6.979.774.405,82 como saldo final después del cruce de
cuentas.

6. ACEPTACION DE LOS CRITERIOS TECNICOS DEL CALCULO

Con fundamento en la revision efectuada, el Municipio deja constancia de que comprende la
naturaleza proyectiva del calculo actuarial y acepta que su resuitado depende de la calidad de la
informacion base, de las hipdtesis demogréficas y financieras aplicables y de las actualizaciones
periddicas gue legalmente correspondan.

Se acepta la segmentacion de la poblacion entre activos, pensionados activos, jubilados y retirados.

Se acepta el uso de la tasa de descuento, inflacion e interés técnico consignados en la ficha técnica
utilizada para la valoracion.

Se acepta la utilizacion de las tablas de mortalidad y del factor de rotacion indicados en el soporte
técnico, en cuanto integran la metodologia aplicada al calculo.

Se reconoce que futuras variaciones de inflacidn, planta docente, historias laborales o directrices
metodolédgicas pueden modificar el valor actuarial en vigencias posteriores.

Esta aceptacion no implica renuncia a corregir inconsistencias futuras. La propia naturaleza del célculo

exige mantener abierta la posibilidad de incorporar nueva evidencia laboral, actos administrativos,

certificaciones o depuraciones que madifiquen la informacién de entrada.

7. PROCEDENCIA'Y RUTA DEL REINTEGRO

Verificado el saldo a favor y efectuado el cruce de cuentas, se configura el supuesto previsto en el
articulo 20B de la Ley 549 de 1999, adicionado por el articulo 10 de la Ley 2468 de 2025: los giros
acumulados exceden el pasivo pensional actualizado de la entidad territorial. En consecuencia,
procede continuar el tramite para que el FOMAG efectie la devolucién en la misma vigencia fiscal,
sujeto al cumplimiento documental sefialado en el acta,

7.1. Documentos exigidos en el Acta"7-6520 CALCULO 01

Certificacion bancaria a nombre del Municipio de Palmira.

Solicitud formal de devolucién suscrita por el representante legal de la entidad ferritorial.

Copia del acta de conciliacion FOMAG.

Informe de revision y depuracion del clculo actuarial adelantado por el Municipio - funcién que cumple
el presente documento.

Copia de la nofificacion det saldo a favor correspondiente al calculo actuarial con corte a 31 de
diciembre de 2025. :

Centra Administrativo Municipal de Palmira — CAMP ‘S
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El acta fij6é como fecha limite el 28 de agosto de 2026 para presentar la solicitud formal de devolucion
con los requisitos establecidos, incluida el acta de conciliacion firmada por el representante legal del
Municipio.

8. CONCLUSIONES Y CERTIFICACION TECNICA DEL MUNICIPIO

Primera. El Municipio de Palmira adelantd un proceso verificable de revisién y depuracién de la
informacion que sustenta su pasivo pensional del sector educacion, mediante contraste de fechas,
tiempos de servicio, historias laborales y coberturas pensionales,

Segunda. La revision de 316 historias laborales de Colpensiones y la identificacion de 197 registros
con coincidencias exactas de periodos permitieron corregir situaciones de cobertura concurrente y
ajustar los dias efectivamente atribuibles al Municipio dentro def calculo.

Tercera. La correccion de fechas de estatus de poblacién jubilada y la depuracion de periodos
cotizados modificaron variables estructurales de la reserva matematica, evitando que permanezcan
en el pasivo tiempos o riesgos que no corresponden integramente a Ia entidad territorfal.

Cuarta. El resultado formalmente conciliado para la vigencia 2025 corresponde a un pasivo a cargo
de $36.528.959.175 frente a aportes acumulados de $43.602.999.697, lo que produce un saldo
actuarial a favor de $7.074.040.521,82.

Quinta. Aplicado el cruce de cuentas por $94.266.116,00 correspondiente a sancion por mora SED, el
saldo final a favor del Municipio de Palmira asciende a SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTCS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS CON
OCHENTA'Y DOS CENTAVOS M/CTE ($6.979.774.405,82).

Sexta. El calculo actuarial no constituye una cifra inmutable. Es una estimacion financiera sujeta a
actualizacion por cambios en la informacion laboral, inflacion, composicion de la poblacion y demés
parametros técnicos. Por ello, la aceptacion del resultado conciliado se entiende referida al corte y a
la informacion actualmente validada.

Séptima. Al existir un saldo final a favor y encontrarse cumplida la etapa de conciliacion, procede
formalizar la soficitud de devolucion ante Fiduprevisora S.A. - FOMAG en los términos del articulo 10
de la Ley 2468 de 2025 y conforme a los requisitos consignados en el Acta 76520 CALCULO 01.

Municipio de Palmira - Valle del Cauca

Froyecto y Reviso: Jorge Eliecer Corral Aramburo, Secretario Juridico ™4 -

Adraya Rivera Castafio, Secretaria de Hacienda.«

Luis#Felipe Gonzalez, Subsecretario de Gestidn del Talento Humano
Aprobo: Victor Manuel Ramos Vergara, Alcalde Municipa]
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ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA
) VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
ﬁ)maq i DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PN ™

(OBIETIVO DELAVISITA'O:REUNION
Conciliacién Saldo a favor por concepto de calculo actuarial corte 31 de diclembre de 2025,
TENIASTRATADOS!

Inicia ia reunion con la revision del estado de deuda a cargo del Municipio, donde se puede evidenciar que el Municipio no presenta ninguna obligacién pendiente
de pago, encontrandose al dia.

Pasivo Prestacional -Convenios-Decreto
196/95

Aportes Perlédicos a Diciembre 31 de 2002 | $ ' ,

Pasivo Prestacional Cesantfas-Decreto

3752/03 $ )
Cuotas Partes a 31 de Diciembre de 2003 s -
Sancion por mora SED 5 94.266.116
Seguido se revisa v confirma el resuitado de la actualizacion financiera del calculo actuarial, asi:
con
DA::];EO NOMBRE NOMBRE PASIVO A CARGOD
DEPARTAMENTO  |ENTIDAD
ENTIDAD ENTIDADES 2025 TOTAL APORTES A 2025 | PASIVO NETO A 2025
o ] [+ [=3] [+ =
76520] VALLE DEL CAUCA |PALMIRA - VALLE { 36.528.859.175 $ 43.602.999.697 |5 7.074.040.522
Aportes aplicados
TOTAL APORTES PERIDDICOS CUOTAS PARTES PASIVG 5GP SITUADO FISCAL GIRO FONPET
N PRESTACIONAL . . FONPE_]' A 2022 FGNPET 2023 2024
i~ [+ [%| TERRITORIALES [~ [ ] i~ [ =
$ 5.214.145.782 | $ .13 2.54R.153.770 | $ 1.535.280.057 [ § -l £1.838.982.704 | $ 93.312.354 | § -
DEVOLUCHONES A DEVQLUCIONES CRUCE CUENTAS 2019
2018 (-} 2019 {-) DIFERENTES A PASIVO | DEVOLUCION 2022 | DEVOLUCION 2022 § DEVOLGCION 2024 | DEVOLUTION ¥/0
{ fizacion 2020} | (Actualizacion 2020) | CORRIENTE Vs FONPET {-} CRUCE DE TOTAE APORTES A 2025 PASIVO NETO A 2025
e o] - r ] CUENTAS 2025...
[~ i £ I= [~ I L= i~ i
S 7726874971 | 3 -1s .13 -1s -5 - 5 43,602.899.697 |-3 7.074.040.522

Se puede evidenciar un saldo a faver del Municipio por valor de 7.074.040.522, resultado del calculo actuarial corte 31 de diciembre de 2025, aprobado, notificado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico el 30 de Junio de 2026.

Ahora bien, previa devolucion del saldo a favor el Municipio debe encontrarse al dia con FOMAG por las diferentes obligaciones que posee, en consecuencia para
proceder con la devolucién del saldo a favor es necesario realizar cruce de cuentas entre las obligaciones pendientes a carge de la entidad territorial, cuyo valor
lasciende a $ 94.266.116 por concepto de Sancion por mora SED, valor que serd descontado del saldo a favor ($ 7.074.040.522}. Sin perjuicio de las depuraciones
que se puedan realizar con posterioridad. Asf las cosas, el saldo a favor de la entidad después de descontar el valor de Jas obligaciones pendientes asciende a
{$6.979.774,408) como resultado de la actualizacion del célcule actuarial con corte a 31 de diciembre de 2025.

Saldo Pasivo Pensional por Calculo Actuarial a 31 de Diciemnbre de 20251 $ 7.074.040.521,82
{-} Obligaciones a cargo del Municipio y fave de FOMAG (aplicacidon
articulo 2.12.3.9.2 del Decreto 1068 de 2015 s 94.266.116,00

SALDO FINALAFAVORET $ 6.979.774.405,82

El cruce de cuentas se realiza, sin parjuicio de [as depuraciones que puada hacer el Municipio con posterioridad, En caso de que el Municipio logre desvirtuar fa
obligacion a cargo y se profiera un acto administrativa en tal sentido, diche valor sera reintegrado e incorporado como aportes de fonpet en la siguiente vigencia a
favor de la entidad territorial como aportes al calcuio de la siguiente vigencia.

Se recuerda que como parte integral de esta acta de conciliacion el Municipio debe presentar un informe de revision y depuracion de la informacién base del
calculo achuarial que incluya la aceptacién de la infermacion como de sus criterios técnicos con el entendimiento de que el calculo actuarial es susceptible de
variaciones de la data come de Ja inflacién y ofros factores.
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ACTA DE CAPACITACION PASIVO PENSIONAL - MESA TECNICA
VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

l.a devolucién proyectada se realizara en aplicacion de la ley 2468 de 2025, en su articulo 10, la cual adiciona un nuevo articulo 208, donde cita textualmente:

girados en la misma vigencia fiscal a la Entidad Territorial por parte del Femag.

la Direccion General de Regulacién Econbmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, el detalle de lo correspondierte a cada
entidad territerial.”

£l FOMAG informara de estas operaciones a las entidades temitoriales para su comespondiente registro presupuestal y contabilizacion y, 2 la Direccién General de Regulacion
Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Gréditc Piblico, ef detalie de Jo correspondiente a cada enfidad territorial...”

“...En caso de que por efecto de |z actualizacién de los calculos actuatiales de las entidades ferritoriales resulten giros superiores al pasivo pensional, estos seran

El Fomag deber informar a las entidades territoriales los giros realizados y saldos devueltos, para su correspondiente registro presupuestal y contabilizacién v, &

Para tal efecto, |a entidad territorial debe remitir a Fiduprevisora los siguientes documentos :

-Certificacion Bancaria a nombre de la entidad territorial

-Soficitud de devolucion firmada por el representante legal de la entidad

-Bdjuntar copia de acta conciliacion FOMAG e informe de revisién y depuracion del caloulo actuarial adelantada por el Municipio
- Copia Notificacién saldo a favor def Municipio de acuerdo a notificacién calculo actuarial corte 2025

[AEECHALINIEE

Presentar

incluyendo esta acta de conciliacion firmada por ef representante legal det 2B/08/2026 Municipio
Municipio
& ; | L : . R o :
ALAR 0
» Dre Apellido Ao cadg
Marta Angela Beltran Coordinadora de Ingresos y recaudo FOMAG -]
Lina Marcela Contreras ingresos FOMAG
Victor Manuel Ramos W Alcalde de Palmira Valle del Cauca

A
VaTa
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2026 08 31 FkkR%$6.979.774.406,00
CE2600049680 -

MUNICIPIO DE PALMIRA NIT 891380007

Seis Milnovecientos Setenta y Nueve Millones Setecientos Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Seis PESOS

M/CT E*******
f [ ] L
1du previsora COMPROBANTE DE EGRESO No. CE2600049680
NIT 860.525.148-5
CIUDAD : BOGOTAD.C. FECHA : 31-ago-26 -
GIRADO POR : 12076-FOMAG CODIGO : AP221-
PAGADO A : MUNICIPIO DE PALMIRA C.C.oNIT : NIT 891380007-3
BANCO : BBVA COLOMBIA CHEQUE No.
CUENTA : 0309045326 TIPO CUENTA:  Corriente ORDEN DE PAGO : 00108403 -
Origen: CAUSACION CONTABLE

TIPO DE COMPROBANTE: | CAUSACIONES CUENTAS POR PAGAR NUMERO: 00108403 |FECHA: 31-08-2026

cODIGO DESCRIPCION DEBITO CREDITO

pago adicional por un valor de $ 6.979.774.406 al
municipio de palmira identificado con NIT: 8913800073,
correspondiente a devolucion de saldos, producto de
depuracion del calculo actuarial; a

través, de la Cuenta de ahorros

259595002 |CUENTAS POR PAGAR $ 0,00 $ 6.979.774.406,00
310510005 |APORTES POR DEVOLVER $ 6.979.774.406,00 $ 0,00
EFT - - Ahorros - 038929311
SUMAS IGUALES >\ $ 6.979.774.406,00 $ 6.979.774.406,00
REGISTRO CONTABLE DE PAGO
CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
259595002 CUENTAS POR PAGAR $ 6.979.774.406,00 $ 0,00
111405013 BANCO BBVA $ 0,000 $ 6.979.774.406,00
SUMAS IGUALES P| $ 6.979.774.406,00 $ 6.979.774.406,00
HERNANDEZ MALAGON HERLY JIERT
RINCON RODRIGUEZ CRISTIAN FELI
CORTES ROJAS NICOL
C.C.oNIT ,
ELABORO FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO e FECHA DE RETIRO DEL CHEQUE

02/2002 TES-003
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Seiior (a)

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA

Alcalde

MUNICIPIO DE PALMIRA

CODIGO DANE 76520

jairo.ortega@palmira.gov.co; adriana.reyes@palmira.gov.co: reynel.plaza@palmira.gov.co
Calle30 No 29 - 39

PALMIRA - VALLE

REFERENCIA: 76520 NOTIFICACION CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2025 - DECRETO 3752 DE
2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL CALCULO.

Respetado Doctor(a):

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo
9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2005, el valor
del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo de la deuda por
concepto de pasivo pensional.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccion de Regulacién Econdmica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, informan que el valor del pasivo pensional del calculo actuarial de docentes aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, liquidado con informacion de novedades a 31 de Diciembre de 2025,
asciende a la suma de $ 36.528.959.175,01

VIGILADO

Segun lo anterior, se adjunta al presente documento la base de datos de los docentes que presentan pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial, a partir de esta informacion se realiza el proceso de liquidacion del
Pasivo Pensional por la cual se sustenta el valor del pasivo pensional del calculo actuarial aprobado con corte
al 31 de diciembre de 2025.

La base de datos contiene los siguientes campos:

ENTE: Entidad territorial
NUMERO_IDENT

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

TIPO_IDENT

NUMERO_IDENT

NOMBRES

ESTADO Goso,

8% wo Discay, e

Bogota D.C. Calle 72 No 10 - 03, Tel. (601) 756 6633 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisora S.A. NIT 860.525.148 - 5 é“" ~"§;o\‘
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacional 018000 180510 ;" :
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayén (602) 837 3367 | PBX (601) 756 6633 3 §
Rioacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 3751 Peticiones o solicitudes: '-\‘ — 74
Linea gratuita nacional 01 8000 180510 www.fid isora.com.co/solicitudes-quejas-y-reclamos/ WA
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ENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADG SUPERINT

{fiduprevisora)

TIPO VINCULACION

FECHA INICIAL: Se refiere a la fecha de posesion y/o fecha de inicio de tiempo laborado en cada entidad.
FECHA AFILIACION

FECHA FINAL: Se refiere a la fecha hasta la cual es competencia de la entidad territorial.

ORIGEN: Hace referencia al origen de la afiliacién del docente CV o CO: Docentes afiliados por Convenios y
circular 08- Decreto 196/95, DECRETO 3752/03: Docentes afiliados por decreto 3752/03, LEY 43/75: Para
nacionalizados segun la proporcionalidad establecida en la ley y CUOTAS PARTES: Por el periodo de tiempo
reconocido en una cuota parte pensional a cargo de la entidad territorial.

DIAS A CARGO

DIAS TOTALES PRORRATA

PARTICIPACION: Porcentaje a cargo de la entidad territorial sobre el pasivo total, para las entidades que tienen
cuotas partes

VALOR PASIVO ENTIDADES: Valor a cargo entidad territorial por cada docente.

VALOR A CARGO

En este sentido, es importante tener en cuenta que el pasivo pensional derivada del calculo actuarial a cargo
de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como base
lainformacidn de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido en el Decreto 196 de 1995
(Articulos 92 y 109), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los docentes nacionalizados de acuerdo a la
distribucion contemplada en la Ley 43 de 1975y los tiempos laborados con anterioridad a la afiliacidn al Fondo
sobre los cuales se reconocié una pension (cuotas partes pensionales), informacion a partir de la cual se
elaboro el célculo actuarial y sobre el cual se establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 52 del Decreto 3752 de 2003 y nota técnica actuarial. (VER ANEXO)

Criterios Distribucion del calculo actuarial:

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003 y el paragrafo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de
2005, para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 196 de 1995 vy la circular 08 de
1996, hasta el 31 de agosto de 2003, independiente de la fecha de corte del calculo actuarial (31-12-2018), se
debe considerar una proporcionalidad a 31 de agosto de 2003 a cargo de la entidad territorial y a partir del 01
de septiembre de 2003 a cargo del Fondo.

Para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 3752 de 2003, la proporcionalidad se
extiende hasta la fecha de afiliacion al Fondo.

Para los docentes Nacionalizados vinculados antes del 01 de enero de 1980, se mantiene la distribucion de
qué trata la ley 43 de 1975.

Hasta 31 de diciembre de 1975- 100% a cargo entidad territorial

Ao 1976 — 80% a cargo entidad territorial y 20% a cargo de Nacién
Ao 1977 — 60% a cargo entidad territorial y 40% a cargo de Nacion
Afio 1978 — 40% a cargo entidad territorial y 60% a cargo de Nacién

Afio 1979 — 20% a cargo entidad territorial y 80% a cargo de Nacién
A partir del 01 de enero de 1980 - 100% a cargo de Nacién.

No obstante, lo anterior para este grupo de docentes nacionalizados, a partir del 01 de septiembre de 2003,
el pasivo pensional estd a cargo del Fondo.
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Rioacha (605) 729 5328 Villavicencio (608) 683 3751

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

Fiduprevisora S.A. NIT 860.525.148 - 5
Linea gratuita nacional 018000 180510
PBX (601) 756 6633
Peticiones o solicitudes:
www.fiduprevisora.com.co/solici

Certificoda

quejas-y-reclamos/

DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO. EL FIDEICOMITENTE manifiesta que LA FIDUCIARIA

on idor IARIA LA PREVISORA SA; qu LAFIDUC] qu Yy la figura del Defensor del Consumidor
y lal Dect Joadk

| Defensor del Consumidor ticiones,

Financiero, y que para acudir
o sustituyan. Los datos del Defensor del Consumidor Financiero son: Principal: JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Correo:

a jasy modifiquen
Direccion: Carrera 11A No. 96-51 oficina 203 Edificio Oficity de la ciudad de Bogota. Teléfonos: (601) 610 8161 - (601) 610 8164. Fax: (601) 610 8161 Ext: 5000 (601) 610 8164,




{fiduprevisora)

Para los docentes retirados de todas las vigencias se calculd una reserva contingente.

Se realizo la distribucidn de la reserva por cuotas partes a cargo de cada entidad de conformidad con el
porcentaje establecido para el reconocimiento de la pension.

A continuacion, se detalla el resultado consolidado de la actualizaciéon de pasivo pensional a cargo de la
entidad territorial, incluida la reserva matemadtica, descontando la totalidad de los aportes y recursos de
FONPET

Detallado de Aportes Aplicados

NOMBRE DEPARTAMENTO NOMBRE ENTIDAD PASIVO A C‘Z\ESSENTIDADES
76520 VALLE DEL CAUCA PALMIRA - VALLE DEL CAUCA $36.528.959.175,01
TOTAL APORTES PERIODICOS CUOTAS PARTES PASIVO PRESTACIONAL SGP TERRITORIALES

$5.214.145.782,44 $ 0,00 $2.548.153.770,29 $1.535.280.057,16

SITUADO FISCAL FONPET A 2022 FONPET 2023 FONPET 2024

$ 0,00 $41.938.982.703,78 $93.312.354,27 $ 0,00

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CRUCE CUENTAS 2019
DIFERENTES A PASIVO DEVOLUCION 2022 DEVOLUCION 2023
CORRIENTE VS FONPET (-)

$7.726.874.971,10 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

DEVOLUCIONES A2018 (-)) DEVOLUCIONES 2019 (-)
(Actualizacion 2020) (Actualizacion 2020)

VIGILADO

DEVOLUCION Y/0 CRUCE DE

DEVOLUCION 2024 CUENTAS 2025

TOTAL APORTES A 2025 PASIVO NETO A 2025

$ 0,00 $ 43.602.999.696,83 $-7.074.040.521,82

Principales Variaciones Calculo

Desde el afio 2016 se realizé la distribucién de las prorratas de tiempo entre Municipio y Departamento de
docentes afiliados mediante convenio interadministrativo de financiacion y cofinanciacidn suscritos por los
municipios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de La ley 60 de 1993 y el articulo
18 de la ley 715 de 2001, en el cual afirma la titularidad del pasivo de los docentes territoriales en cabeza de
las entidades, asi:

(...) El valor actuarial del pasivo prestacional de las entidades territoriales, que deberdn trasladar
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, se determinard, para estos efectos, con base en
la liquidacién que se realice con cada una de ellas, y serd financiado con sus propios recursos. (...)”
(Se subraya)

Ahora bien, para el caso especifico de los docentes financiados y cofinanciados, el paragrafo del articulo 4
del decreto 196 de 1995 seiiala la incorporacién de estos docentes al situado fiscal, sin embargo, dicha
incorporacion no transfiere a la Nacién total o parcialmente la titularidad del pasivo pensional de estos
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta que solo mediante ley del Congreso de la Republica puede la Nacién

Great “{n‘m‘;:u,\".
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asumir pasivos pensionales.

Articulo 42.- Docentes departamentales y municipales financiados o cofinanciados por la Nacion -Ministerio
de Educacién Nacional.

“..Paragrafo. - Una vez se venzan los términos de los convenios de plazas financiadas cofinanciadas, los
derechos salariales y prestacionales se pagardn con cargo al situado fiscal...”

Asi mismo el decreto 196/95 en su Articulo 10 Numérales 3 y 4, determina la responsabilidad por el pasivo
prestacional a cargo de las entidades territoriales, y precisa que los valores que financia la Nacion en
cumplimiento del articulo 81 de la Ley 812 (Antes situado fiscal), hasta por el monto del corte de cuentas a
que se refiere la Ley 91 de 1989 hacen referencia Unicamente a los giros o aportes periodicos.

Una vez reafirmada la titularidad del pasivo a cargo de las entidades territoriales, se revisa la administracidon
del situado fiscal para determinar las entidades involucradas en dicho pasivo. De conformidad con el articulo
9 de la Ley 60 de 1993, se puede concluir que la administracidn del situado fiscal estaba bajo responsabilidad
de los departamentos y distritos, a continuacidn, se transcribe textualmente:

“..Articulo 92.- Naturaleza del situado fiscal. El situado fiscal establecido en el articulo 356 de la Constitucion
Politica, es el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacion que serd cedido a los departamentos, el Distrito
Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencion de los servicios publicos de
educacion y salud de la poblacion y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 de la
Constitucion Politica. El situado fiscal serd administrado bajo responsabilidad de los departamentos y distritos
de conformidad con la Constitucion Politica...”

Asi mismo, dentro de las variaciones de cada vigencia se encuentran los incrementos en el valor de la mesada
6 salario sobre el cual se calculan la reserva docente a docente, las cuales impactan también el valor a cargo
de la entidad territorial:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

v Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales para docentes activos.

v" Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

v" Novedades de cambio de status dentro del calculo actuarial: de PENSIONADO ACTIVO A
PENSIONADO, cuya reserva pasa del 75 al 100%

v" Reliquidaciones de pensidn que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

v"Incremento en el Nimero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacién y
Territoriales en atencién a la depuracidn que realizan las entidades territoriales.

v" Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la
afiliacion al Fondo sobre los cuales existe una pension reconocida con cuota parte.

VIGILADO

Por ultimo, tenemos la variacion dada sobre los aportes de FONPET aplicados al calculo actuarial, debido a
la redistribucion de los mismos, lo anterior teniendo en cuenta el articulo 6 del decreto 2191 de 2013.
Modificado por el decreto 2689 de 2014 y Decreto 630 de 2016 (Compilado en el decreto 117 del 26 de enero
de 2017- Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda), mediante los cuales se establece el giro de
recursos de FONPET en primera instancia para el pago de obligaciones pensionales corrientes de cada vigencia
y el excedente para abono a pasivo actuarial. A continuacion, se transcribe textualmente:

“..Articulo 2.12.3.8.2.12. Giro de recursos de/ FONPET para e/ pago de obligaciones pensionales corrientes. La
Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico, determinard el monto de recursos que puede retirar la entidad territorial del FONPET para financiar
el pago de obligaciones pensionales corrientes del Sector Propdsito General, teniendo en cuenta el monto de
recursos disponibles en el Fondo, el valor presupuestado para pagar la némina de pensionados durante la

actual vigencia o el valor efectivamente pagado por este concepto durante la vigencia inmediatamente
anterior...”
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la ley 2342 de diciembre 15 de 2023, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuara el giro de los recursos acumulados en el sector Educacion del FONPET
directamente a FIDUPREVISORA S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en la vigencia
2024 para cubrir pasivo corriente y el excedente a calculo actuarial, como amortizacién de la deuda de los
entes territoriales.

Una vez se reciban las transferencias de dichos recursos se informara a cada entidad territorial para el
respectivo tramite de contabilizacién.

Finalmente, se recuerda la importancia de revisar la base de datos (para las entidades que tengan pasivo) y
presentar debidamente soportadas las objeciones, segin formato de novedades, asi:

e Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad

e Inconsistencias en fechas de vinculacion y/o posesion: Se tendrdn en cuenta solo si la informacion
reportada en la base de datos difiere de la informacion registrada en los convenios y/o solicitudes de
dfiliacion presentadas en su momento para la dfiliacion de dichos docentes. Para los docentes
nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad nominadora
competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendrd en cuenta los tiempos a cargo
del Fondo para su modificacion. Para inconsistencias en la fecha inicial o de vinculacionO derivada de
incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar la respectiva novedad en
los formatos establecidos

ENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

e Inconsistencias en fecha de afiliacion: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando copia
de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

e Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final derivadas de
traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad de traslado en
los formatos establecidos

VIGILADO SUPERINT

e Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe reportar
de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

e Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes): En caso de que las
cuotas partes correspondan a tiempos laborados con cardcter administrativo, deben presentar la
resolucion de la pension, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral que
corrobore la situacion presentada

e En caso de que la entidad territorial no tenga ningtin convenio de afiliacion ni solicitud de dfiliacion
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion, para lo cual FIDUPREVISORA
revisard contra documentos fisicos que reposan en la entidad y les informarad

Es importante que las mismas sean remitidas en medio electrdnico (archivo Excel), en el caso de las entidades
certificadas las novedades deben ser registradas en el Aplicativo Humano.

El plazo maximo para presentar las objeciones, debidamente soportadas es hasta el 30 de noviembre de 2024.
Se aclara, que, al no recibir respuesta por parte de la entidad territorial, se entenderd que la base de datos
fue aceptada y que no existen inconsistencias para la nueva actualizacion.

Asi mismo, se presenta el cronograma de actividades para el Cdlculo Actuarial 2023, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Remision BD Calculo corte 2025 por parte de Fomag a las entidades
territoriales, para revision de los tiempos a prorrata a cargo de cada entidad 01 al 30 de julio de 2026
territorial.

Las entidades territoriales pueden remitir inconsistencias u observaciones.

30 de Octubre de 2026
Presentacion del informe preliminar calculo actuarial 2026 a las entidades

territoriales incluyendo las novedades y ajustes debidamente justificados por 30 de marzo de 2027
las entidades territoriales.

Revision por parte de las entidades territoriales y presentacion de 15 de abril de 2027
objeciones
Presentacion del calculo actuarial para tramite de aprobacion por parte del 30 de Abril de 2027

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

En caso de requerir aclaracién y presentacion de objeciones con sus respectivos soportes, hacerlo llegar a los correos
electrénicos t_hdparra@fiduprevisora.com.co e ingresosyrecaudo@fiduprevisora.com.co

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

Cordial saludo;

VIGILADO SUPERIN

A DA
Q,«-Mﬂq

MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera e Ingresos
Direccidon Administrativa y Financiera FOMAG

Anexo Base de Datos y Ficha Técnica
Elabord: Danny Parra.

Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogoté D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500.
E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trdmite a las
quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad
con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de aten cién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse
al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buena s relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores.
Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante:
1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacién 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcidn de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma
puede hacer uso del App “Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier Smartphone, por Play Store o por App Store.

e
S,
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Seiior (a)

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA

Alcalde

MUNICIPIO DE PALMIRA

CODIGO DANE 76520

jairo.ortega@palmira.gov.co; adriana.reyes@palmira.gov.co: reynel.plaza@palmira.gov.co
Calle30 No 29 - 39

PALMIRA - VALLE

REFERENCIA: 76520 NOTIFICACION CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2025 - DECRETO 3752 DE
2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADO DEL CALCULO.

Respetado Doctor(a):

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3° de los articulos 9° y 10° del Decreto 196 de 1995, articulo
9° de la Ley 549 de 199, articulo 5° del Decreto 3752 de 2003, y articulo 16 del Decreto 4105 de 2005, el valor
del calculo actuarial debe actualizarse anualmente, con el fin de mantener ajustado el saldo de la deuda por
concepto de pasivo pensional.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

FIDUPREVISORA S.A., en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y la Direccion de Regulacién Econdmica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, informan que el valor del pasivo pensional del calculo actuarial de docentes aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, liquidado con informacion de novedades a 31 de Diciembre de 2025,
asciende a la suma de $ 36.528.959.175,01

VIGILADO

Segun lo anterior, se adjunta al presente documento la base de datos de los docentes que presentan pasivo
pensional a cargo de la entidad territorial, a partir de esta informacion se realiza el proceso de liquidacion del
Pasivo Pensional por la cual se sustenta el valor del pasivo pensional del calculo actuarial aprobado con corte
al 31 de diciembre de 2025.

La base de datos contiene los siguientes campos:

ENTE: Entidad territorial
NUMERO_IDENT

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

TIPO_IDENT

NUMERO_IDENT

NOMBRES

ESTADO Goso,

8% wo Discay, e
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ENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADG SUPERINT
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TIPO VINCULACION

FECHA INICIAL: Se refiere a la fecha de posesion y/o fecha de inicio de tiempo laborado en cada entidad.
FECHA AFILIACION

FECHA FINAL: Se refiere a la fecha hasta la cual es competencia de la entidad territorial.

ORIGEN: Hace referencia al origen de la afiliacién del docente CV o CO: Docentes afiliados por Convenios y
circular 08- Decreto 196/95, DECRETO 3752/03: Docentes afiliados por decreto 3752/03, LEY 43/75: Para
nacionalizados segun la proporcionalidad establecida en la ley y CUOTAS PARTES: Por el periodo de tiempo
reconocido en una cuota parte pensional a cargo de la entidad territorial.

DIAS A CARGO

DIAS TOTALES PRORRATA

PARTICIPACION: Porcentaje a cargo de la entidad territorial sobre el pasivo total, para las entidades que tienen
cuotas partes

VALOR PASIVO ENTIDADES: Valor a cargo entidad territorial por cada docente.

VALOR A CARGO

En este sentido, es importante tener en cuenta que el pasivo pensional derivada del calculo actuarial a cargo
de las Entidades Territoriales con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como base
lainformacidn de docentes territoriales afiliados de conformidad con lo establecido en el Decreto 196 de 1995
(Articulos 92 y 109), Circular 08 de 1996, Decreto 3752 de 2003 y los docentes nacionalizados de acuerdo a la
distribucion contemplada en la Ley 43 de 1975y los tiempos laborados con anterioridad a la afiliacidn al Fondo
sobre los cuales se reconocié una pension (cuotas partes pensionales), informacion a partir de la cual se
elaboro el célculo actuarial y sobre el cual se establecié el pasivo a cargo de las entidades territoriales, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 52 del Decreto 3752 de 2003 y nota técnica actuarial. (VER ANEXO)

Criterios Distribucion del calculo actuarial:

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003 y el paragrafo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de
2005, para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 196 de 1995 vy la circular 08 de
1996, hasta el 31 de agosto de 2003, independiente de la fecha de corte del calculo actuarial (31-12-2018), se
debe considerar una proporcionalidad a 31 de agosto de 2003 a cargo de la entidad territorial y a partir del 01
de septiembre de 2003 a cargo del Fondo.

Para los docentes territoriales vinculados al Fondo en virtud del decreto 3752 de 2003, la proporcionalidad se
extiende hasta la fecha de afiliacion al Fondo.

Para los docentes Nacionalizados vinculados antes del 01 de enero de 1980, se mantiene la distribucion de
qué trata la ley 43 de 1975.

Hasta 31 de diciembre de 1975- 100% a cargo entidad territorial

Ao 1976 — 80% a cargo entidad territorial y 20% a cargo de Nacién
Ao 1977 — 60% a cargo entidad territorial y 40% a cargo de Nacion
Afio 1978 — 40% a cargo entidad territorial y 60% a cargo de Nacién

Afio 1979 — 20% a cargo entidad territorial y 80% a cargo de Nacién
A partir del 01 de enero de 1980 - 100% a cargo de Nacién.

No obstante, lo anterior para este grupo de docentes nacionalizados, a partir del 01 de septiembre de 2003,
el pasivo pensional estd a cargo del Fondo.
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Para los docentes retirados de todas las vigencias se calculd una reserva contingente.

Se realizo la distribucidn de la reserva por cuotas partes a cargo de cada entidad de conformidad con el
porcentaje establecido para el reconocimiento de la pension.

A continuacion, se detalla el resultado consolidado de la actualizaciéon de pasivo pensional a cargo de la
entidad territorial, incluida la reserva matemadtica, descontando la totalidad de los aportes y recursos de
FONPET

Detallado de Aportes Aplicados

NOMBRE DEPARTAMENTO NOMBRE ENTIDAD PASIVO A C‘Z\ESSENTIDADES
76520 VALLE DEL CAUCA PALMIRA - VALLE DEL CAUCA $36.528.959.175,01
TOTAL APORTES PERIODICOS CUOTAS PARTES PASIVO PRESTACIONAL SGP TERRITORIALES

$5.214.145.782,44 $ 0,00 $2.548.153.770,29 $1.535.280.057,16

SITUADO FISCAL FONPET A 2022 FONPET 2023 FONPET 2024

$ 0,00 $41.938.982.703,78 $93.312.354,27 $ 0,00

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CRUCE CUENTAS 2019
DIFERENTES A PASIVO DEVOLUCION 2022 DEVOLUCION 2023
CORRIENTE VS FONPET (-)

$7.726.874.971,10 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

DEVOLUCIONES A2018 (-)) DEVOLUCIONES 2019 (-)
(Actualizacion 2020) (Actualizacion 2020)

VIGILADO

DEVOLUCION Y/0 CRUCE DE

DEVOLUCION 2024 CUENTAS 2025

TOTAL APORTES A 2025 PASIVO NETO A 2025

$ 0,00 $ 43.602.999.696,83 $-7.074.040.521,82

Principales Variaciones Calculo

Desde el afio 2016 se realizé la distribucién de las prorratas de tiempo entre Municipio y Departamento de
docentes afiliados mediante convenio interadministrativo de financiacion y cofinanciacidn suscritos por los
municipios, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de La ley 60 de 1993 y el articulo
18 de la ley 715 de 2001, en el cual afirma la titularidad del pasivo de los docentes territoriales en cabeza de
las entidades, asi:

(...) El valor actuarial del pasivo prestacional de las entidades territoriales, que deberdn trasladar
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, se determinard, para estos efectos, con base en
la liquidacién que se realice con cada una de ellas, y serd financiado con sus propios recursos. (...)”
(Se subraya)

Ahora bien, para el caso especifico de los docentes financiados y cofinanciados, el paragrafo del articulo 4
del decreto 196 de 1995 seiiala la incorporacién de estos docentes al situado fiscal, sin embargo, dicha
incorporacion no transfiere a la Nacién total o parcialmente la titularidad del pasivo pensional de estos
docentes. Lo anterior teniendo en cuenta que solo mediante ley del Congreso de la Republica puede la Nacién

Great “{n‘m‘;:u,\".
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asumir pasivos pensionales.

Articulo 42.- Docentes departamentales y municipales financiados o cofinanciados por la Nacion -Ministerio
de Educacién Nacional.

“..Paragrafo. - Una vez se venzan los términos de los convenios de plazas financiadas cofinanciadas, los
derechos salariales y prestacionales se pagardn con cargo al situado fiscal...”

Asi mismo el decreto 196/95 en su Articulo 10 Numérales 3 y 4, determina la responsabilidad por el pasivo
prestacional a cargo de las entidades territoriales, y precisa que los valores que financia la Nacion en
cumplimiento del articulo 81 de la Ley 812 (Antes situado fiscal), hasta por el monto del corte de cuentas a
que se refiere la Ley 91 de 1989 hacen referencia Unicamente a los giros o aportes periodicos.

Una vez reafirmada la titularidad del pasivo a cargo de las entidades territoriales, se revisa la administracidon
del situado fiscal para determinar las entidades involucradas en dicho pasivo. De conformidad con el articulo
9 de la Ley 60 de 1993, se puede concluir que la administracidn del situado fiscal estaba bajo responsabilidad
de los departamentos y distritos, a continuacidn, se transcribe textualmente:

“..Articulo 92.- Naturaleza del situado fiscal. El situado fiscal establecido en el articulo 356 de la Constitucion
Politica, es el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacion que serd cedido a los departamentos, el Distrito
Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencion de los servicios publicos de
educacion y salud de la poblacion y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 de la
Constitucion Politica. El situado fiscal serd administrado bajo responsabilidad de los departamentos y distritos
de conformidad con la Constitucion Politica...”

Asi mismo, dentro de las variaciones de cada vigencia se encuentran los incrementos en el valor de la mesada
6 salario sobre el cual se calculan la reserva docente a docente, las cuales impactan también el valor a cargo
de la entidad territorial:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

v Incremento salarial para docentes de conformidad con los decretos salariales para docentes activos.

v" Novedades de Ascensos en el escalafén para docentes activos

v" Novedades de cambio de status dentro del calculo actuarial: de PENSIONADO ACTIVO A
PENSIONADO, cuya reserva pasa del 75 al 100%

v" Reliquidaciones de pensidn que ajustan el valor de la mesada de los pensionados.

v"Incremento en el Nimero de docentes: Nacionalizados por correcciones de fechas o vinculacién y
Territoriales en atencién a la depuracidn que realizan las entidades territoriales.

v" Se mantiene la inclusién de las prorratas de tiempos laborados por los educadores anteriores a la
afiliacion al Fondo sobre los cuales existe una pension reconocida con cuota parte.

VIGILADO

Por ultimo, tenemos la variacion dada sobre los aportes de FONPET aplicados al calculo actuarial, debido a
la redistribucion de los mismos, lo anterior teniendo en cuenta el articulo 6 del decreto 2191 de 2013.
Modificado por el decreto 2689 de 2014 y Decreto 630 de 2016 (Compilado en el decreto 117 del 26 de enero
de 2017- Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda), mediante los cuales se establece el giro de
recursos de FONPET en primera instancia para el pago de obligaciones pensionales corrientes de cada vigencia
y el excedente para abono a pasivo actuarial. A continuacion, se transcribe textualmente:

“..Articulo 2.12.3.8.2.12. Giro de recursos de/ FONPET para e/ pago de obligaciones pensionales corrientes. La
Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico, determinard el monto de recursos que puede retirar la entidad territorial del FONPET para financiar
el pago de obligaciones pensionales corrientes del Sector Propdsito General, teniendo en cuenta el monto de
recursos disponibles en el Fondo, el valor presupuestado para pagar la némina de pensionados durante la

actual vigencia o el valor efectivamente pagado por este concepto durante la vigencia inmediatamente
anterior...”
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la ley 2342 de diciembre 15 de 2023, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico efectuara el giro de los recursos acumulados en el sector Educacion del FONPET
directamente a FIDUPREVISORA S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en la vigencia
2024 para cubrir pasivo corriente y el excedente a calculo actuarial, como amortizacién de la deuda de los
entes territoriales.

Una vez se reciban las transferencias de dichos recursos se informara a cada entidad territorial para el
respectivo tramite de contabilizacién.

Finalmente, se recuerda la importancia de revisar la base de datos (para las entidades que tengan pasivo) y
presentar debidamente soportadas las objeciones, segin formato de novedades, asi:

e Inconsistencias en fechas de nacimiento: Remitir fotocopia del documento de identidad

e Inconsistencias en fechas de vinculacion y/o posesion: Se tendrdn en cuenta solo si la informacion
reportada en la base de datos difiere de la informacion registrada en los convenios y/o solicitudes de
dfiliacion presentadas en su momento para la dfiliacion de dichos docentes. Para los docentes
nacionalizados deben presentar el certificado de historia laboral a través de la entidad nominadora
competente. Es indispensable tener en cuenta que el Fondo solo tendrd en cuenta los tiempos a cargo
del Fondo para su modificacion. Para inconsistencias en la fecha inicial o de vinculacionO derivada de
incorporaciones por traslados entre entidades territoriales, deben reportar la respectiva novedad en
los formatos establecidos

ENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

e Inconsistencias en fecha de afiliacion: Remitir listado en Excel y medio magnético, adjuntando copia
de los actos administrativos de nombramiento y/o novedades de traslado o incorporacion

e Inconsistencias en fecha final y/o fecha de retiro: Para las inconsistencias en fecha final derivadas de
traslados o incorporaciones en otras entidades, deben reportar la respectiva novedad de traslado en
los formatos establecidos

VIGILADO SUPERINT

e Inconsistencias en fecha de retiro: Hace referencia al retiro definitivo de la docencia, se debe reportar
de igual forma la novedad de retiro en los formatos establecidos

e Inconsistencias en reservas de tiempos anteriores a la afiliacion (cuotas partes): En caso de que las
cuotas partes correspondan a tiempos laborados con cardcter administrativo, deben presentar la
resolucion de la pension, los decretos de nombramiento y el certificado de historia laboral que
corrobore la situacion presentada

e En caso de que la entidad territorial no tenga ningtin convenio de afiliacion ni solicitud de dfiliacion
con pasivo prestacional, ni ha tenido docentes vinculados a su planta de personal con recursos
propios, financiados o cofinanciados, debe informar la situacion, para lo cual FIDUPREVISORA
revisard contra documentos fisicos que reposan en la entidad y les informarad

Es importante que las mismas sean remitidas en medio electrdnico (archivo Excel), en el caso de las entidades
certificadas las novedades deben ser registradas en el Aplicativo Humano.

El plazo maximo para presentar las objeciones, debidamente soportadas es hasta el 30 de noviembre de 2024.
Se aclara, que, al no recibir respuesta por parte de la entidad territorial, se entenderd que la base de datos
fue aceptada y que no existen inconsistencias para la nueva actualizacion.

Asi mismo, se presenta el cronograma de actividades para el Cdlculo Actuarial 2023, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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ACTIVIDAD FECHA LIMITE

Remision BD Calculo corte 2025 por parte de Fomag a las entidades
territoriales, para revision de los tiempos a prorrata a cargo de cada entidad 01 al 30 de julio de 2026
territorial.

Las entidades territoriales pueden remitir inconsistencias u observaciones.

30 de Octubre de 2026
Presentacion del informe preliminar calculo actuarial 2026 a las entidades

territoriales incluyendo las novedades y ajustes debidamente justificados por 30 de marzo de 2027
las entidades territoriales.

Revision por parte de las entidades territoriales y presentacion de 15 de abril de 2027
objeciones
Presentacion del calculo actuarial para tramite de aprobacion por parte del 30 de Abril de 2027

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

En caso de requerir aclaracién y presentacion de objeciones con sus respectivos soportes, hacerlo llegar a los correos
electrénicos t_hdparra@fiduprevisora.com.co e ingresosyrecaudo@fiduprevisora.com.co

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

Cordial saludo;

VIGILADO SUPERIN

A DA
Q,«-Mﬂq

MARIA ANGELA BELTRAN ROJAS
Coordinadora de Cartera e Ingresos
Direccidon Administrativa y Financiera FOMAG

Anexo Base de Datos y Ficha Técnica
Elabord: Danny Parra.

Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogoté D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500.
E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trdmite a las
quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad
con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de aten cién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse
al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buena s relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores.
Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante:
1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacién 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcidn de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma
puede hacer uso del App “Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier Smartphone, por Play Store o por App Store.
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CORTE: DICIEMBRE DE 2025 -

Fondo de Prestcaciones
Sociales del Magisterio

fomog‘

Pensionados

Activos Activos

Pasivo
Pensional

Jubilados Retirados

Ajliste Vietodologi: Aplicacion Lev 817

Rigar Santiago | Actuario MACA #100
Benefit- Estudios Actuariales | rigar.santiago@abenefit.com.co | +57 311 5923949 | Bogota, Colombia
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1. Introduccion

El presente informe ha sido elaborado bajo la siguiente finalidad:

Presentar el calculo actuarial del pasivo pensional generado por las prestaciones pensionales que tienen derecho a
los docentes afiliados al FONDO DE MAGISTERIO NACIONAL, administrado por la FIDUCIARIA LA PREVISORA, asi
como su distribucién entre el FONDO DE MAGISTERIO NACIONAL (FOMAG), LA NACION y Las ENTIDADES
TERRITORIALES, lo anterior para que el valor del pasivo pensional a cargo, sea incorporado como consideren
apropiado, en los EEFF de cada parte, de acuerdo con los estandares de la norma local vigente en Colombia, con
corte al 31-dic-2025

Presentar la Nota Técnica integra (Este Informe), compuesta por 5 apéndices, en los que se presenta la Nota
metodoldgica, Nota juridica, técnica y de novedades de poblacidn, cuya aplicacion en conjunto, determinan el
pasivo posempleo certificado en el presente. Se conservo la metodologia aplicada al Calculo Actuarial del 2023,
en cuanto a pardmetros técnicos, se actualizan los siguientes:

= Inflacién, conforme al Dec 2783/2001, y por defecto, la tasa de descuento.

=  Probabilidades de redencion de obligaciones por Retirados, se actualizan dado los pagos observados en las 2
Gltimas vigencias. En la nota técnica y el Anexo Excel se presentan estas probabilidades (Para el afio 2023, se
presentaron solo en el anexo Excel)

= Tasa de reemplazo de pensidn para Pensiones de Invalidez y Sobrevivencia (Muerte de Activo), se actualizo al
punto medio entre la minima y maxima tasa de reemplazo en cada riesgo, establecidos en la Ley 100/1993.

= El promedio de tiempo de servicio de los retirados pasd de 7.1 a 6.39, pardmetro usado para registros
considerados como inconsistentes, tales como docentes de alta edad, con tiempo de servicio cumplido, pero
si reconocimiento de pension. (Ver nota técnica)

Presentar los anexos en formato Excel, para cada uno de los grupos que componen el pasivo pensional (ACTIVOS,
PENSIONADOS y RETIRADOS), con la distribucién de carga prestacional entre FOMAG, NACION y ET.
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2. Resultados Calculo Actuarial:

A continuacidn, se presenta un resumen de los resultados obtenidos con corte al 31-dic-2025, y en los anexos Excel, la reserva
individual de cada integrante de este Pasivo Pensional y distribucién entre FOMAG, NACION y ENTIDADES TERRITORIALES.

a)
b)

d)

FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
Resumen Calculo Actuarial Reserva Matematica Plan de Jubilacién

Fecha de corte 31-dic-2025

1) Norma Local Financieros Demograficos

Tasa de interés técnico 4,0000% Maortalidad RVO8 y TM&8
Inflacién Dec 2783/2001 7.,8800% Rotacion: 50%50A2003

Activo

Pensionado Activo
Jubilado

Retirado

GRAN TOTAL

Activo
Pensionado Activo
Jubilado
Retirado
GRAN TOTAL

2025

263.345
77.250
1765.844
120.875

r 638.358

2025

71.465.371.485.788
5.201.184.365.387
194.0562.524 414 587
2.501.955.531.555

mU}'LO—'U)—U}

273.631.479.798.357

n Activo
Pensionado Activo
Jubilado

Retirado

B Activo
Pensionado Activo
Jubilado
Retirado

En la hoja resumen del anexo al presente, se exponen por grupo, las razones de las variaciones del pasivo pensional, y un
aproximado de la conciliacién actuarial del calculo del 2023 al 2025, y en los Apéndices 1, 2 y 3 se presentan la Nota de la
Metodologia, Nota Juridica y Nota Técnica respectivamente.
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3. Certificaciéon Actuarial

Para la elaboracion del presente informe, se utilizé la informacidn suministrada por FIDUCIARIA LA PREVISORA - FONDO DE
MAGISTERIO NACIONAL, data de la cual se evalud su coherencia y se depuro en conjunto con la entidad, esto en pro de
contar con una base insumo con adecuada caracterizacién, y asi obtener una estimacidn actuarial razonable de las
obligaciones pensionales actuales y futuras que cobija el Régimen de Pensiones del Magisterio. La valoracion y metodologia
del calculo actuarial, es la definida internacionalmente y basada en la normativa actual y figuras de reconocimiento de
prestaciones del régimen especial, y en general de reconocimiento de tiempo de servicio cotizado o servido en el régimen
general de pensiones.

Cordialmente:

o

Rigar Santiago — Matematico Actuario

Actuario - Matricula Asociacién Colombiana de Actuarios — MACA 100
Celular 311 5923949 |rigar.santiago@abenefit.com.co

Bogotd, Carrera 9 # 72-81 Ofic 601 | Cel +57 311 5923949

Anexos: 0. Tablas_CalcActuarial_FOMAG2025
1. Resumen_CalcAct_FOMAG2025
2. Activos_Ind_CalcAct_FOMAG2025
3. Retirados_Ind_CalcAct_FOMAG2025
4. Pensionados_Ind_CalcAct_FOMAG2025
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Apéndice 1. Nota Juridica

El resumen de las principales caracteristicas del régimen exceptuado y las normas que lo soportan es:

REGIMEN GENERAL

CONCEPTO NACIONALIZADOS NACIONALES TERRITORIALES DE PENSIONES
Decreto 3135 de 1968, Ley Docentes vinculados a
Ley 6 de 1945, Ley 33 de 1848 de 1969, Ley 91 de :Zylg%:el)ljcgrz,t::;e(;(;i% partir de la entrada en
Normativa 1985, Ley 91 de 1989, Ley 1989, Ley 33 de 1985, Ley ! vigencia de la Ley 812y

1997, Ley 715 de 2001,

812 de 2003. Decreto 3752 de 2003

812 de 2003 y Decreto Decreto 3752 de 2003
3752 de 2003 (22-dic-2003)

Ley 33 de 1985: Contar con 15 o més afios de servicio al 29 de enero de 1985, de o contar con ellos, se rige bajo el
régimen general exceptuado.
Transicion Exceptuado: 55

Afos para ambos géneros

Régimen de Transicion
del Exceptuado
Transicién: Aplica para

Requisito d de del
Mujeres, 50 afios. equisito depende de

convenio de afiliacién (Puede
ser el del Nacionalizado o el

57 afios para ambos

Requisitos de Edad )
géneros

Requisito de Tiempo de
Servicio

Pensidn de Jubilacion

General Exceptuado: 50
Afios

75% del Promedio de lo
devengado el dltimo afio.

General Exceptuado: 55
Afios para ambos géneros.

20 afios de Servicio

75% del Promedio de lo
devengado el dltimo afio.

de Nacional).

75% del Promedio de lo
devengado el dltimo afio.

Hoy: 1300 semanas (Art
33 de la Ley 100 de 1993)

Hoy: Tasa de reemplazo
del Art 34 de Ley 100 de
1993
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Apéndice 2. Poblacion | Clasificacion y Definicién de Calculo Actuarial

Poblacion

Activos

Pensionados
Activos

Definicion y Subgrupos

Definicidn: Son los docentes en ejercicio,
afiliados a FOMAG.

Subgrupos: La Unica diferenciacion de
este grupo la marca los requisitos para
acceder a la pensidn de jubilacion, esto
por aplicacion de La ley 812 de 2003. Por
lo anterior, no hay subgrupos en esta
poblacidn, solamente una diferenciacion
enla edady tiempo de servicio o cotizado,
exigible para lograr la pensidn de vejez.

Las prestaciones pensionales estdn a
cargo de ENTIDADES TERRITORIALES,
NACION y FOMAG

Definicion: Son los docentes afiliados a
FOMAG, que cuentan con pensidon de
Jubilacion en el régimen del Magisterio, y
ademads, contintan su ejercicio de
Docente en el Magisterio.

Subgrupos: No aplica.

Prestaciones Cubiertas y Definicion del Calculo Actuarial

1. Jubilacion: Renta Vitalicia Diferida, con inicio de pago en la fecha de
cumplimiento de requisitos para pension, o a los 65 afios si no alcanza a
completar el tiempo en FOMAG. En este ultimo escenario, la reserva es el
calculo total, proporcionada sobre el tiempo que requiere para pensionarse
por vejez en COLPENSIONES. El Calculo Actuarial comprende la Reserva del
Titular, Sustituto por muerte de pensionado y Auxilio Funerario, esto desde
el inicio de la pensidn. (La contingencia de muerte del Activo se mide en el
punto 2y 4).

Vale resaltar que esta metodologia implica que el Activo siempre logra la
pensidn de jubilacion o vejez; para los casos en que no acumule suficiente
tiempo en FOMAG para la pensidn, se supone que el tiempo faltante lo
tiene en otra administradora, caso en el cual la reserva actuarial a cargo de
FOMAG es la razon entre el tiempo a hoy y el tedrico a la fecha de pension.

2. Pension Sobrevivencia: Por la muerte del Activo, se causa una pension
vitalicia en cabeza del conyuge. El célculo es la prima pura de un seguro de
vida, que paga una renta vitalicia a su conyuge por muerte del asegurado,
cobertura que se tiene hasta que el Activo cumpla los requisitos para la
pension de vejez o hasta los 65 afios. El Célculo Actuarial comprende la
Reserva para la pensidn vitalicia de Sustitucién, causada desde la muerte
del Activo.

3. Pension de Invalidez causada por el Activo, que genera una pension vitalicia
en cabeza de este, con sustitucién pensional a su muerte. El Calculo
Actuarial comprende la Reserva del Titular Invalido, Sustituto por muerte
de pensionado y Auxilio Funerario, esto desde el inicio de la pension.

4. Auxilio Funerario por Muerte de Activo, proyectada con 5 SMLMV. El
Célculo Actuarial es un seguro de vida temporal, con cobertura hasta la
fecha en que cumple los requisitos para la pensién de vejez, o hasta los 65
afos para los Activos que no logren cumplir los requisitos a su edad de
pensién.

Nota: Para los casos de Activos que también son pensionados (Categoria
Pensionado Activo: Siguiente grupo), a la Reserva que se obtiene en calidad de
ACTIVO, se le descuenta la obtenida en el grupo de PENSIONADO ACTIVO, salvo
si su reserva de Pensionado es mayor a la de Activo, caso en el cual, en el grupo
de Activos se le asigna la Reserva $0. Por otro lado, las contingencias de Invalidez
y Muerte de Activo no son calculadas para estos PENSIONADOS ACTIVOS.

1. Jubilacién: Renta Vitalicia Inmediata. El Célculo Actuarial comprende la
Reserva del Titular, Sustituto por muerte de pensionado y Auxilio Funerario.

En referencia a la Nota del grupo anterior, la reserva del Pensionado Activo
siempre se registra, es decir, para su medicion en ese grupo de
PENSIONADO ACTIVO, no se tiene en cuenta su reserva de ACTIVO.
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3 Jubilados

4 Retirados

Definicion: Son los docentes afiliados a
FOMAG, que cuentan con pension de
Jubilacion en el régimen del Magisterio, y
no contindan su ejercicio de Docente con
el Magisterio.

Subgrupos: Clasificados en funcion del
origen de la prestacion, esto es: Pension
Vejez, Pensidon Especial de Vejez,
Invalidez, Sustituciones. Al  grupo
anterior, a partir de la vigencia del 2022,
se afadid la categoria Fallecidos
Recientes, esto con el animo de hacer una
provisidn técnica, que cubra las posibles
solicitudes de prestaciones por los
fallecidos.

Definicion: Son los docentes que
estuvieron afiliados a FOMAG y que hoy
no gozan de alguna pensién con el
Magisterio. Estos docentes cuentan con
tiempo de servicio y/o aportado el
Régimen

Subgrupos: Clasificados en funcién de la
edad y el tiempo de servicio registrado en
el MAGISTERIO, con lo cual, se divide en
los grupos:

1. RETIRADO CON REQUISITO DE
PENSION

2. RETIRADO (Por defecto, no cuenta
con el requisito de pension)

1.

Jubilados e Invalidos: Renta Vitalicia Inmediata cargo del docente causante.
Célculo Actuarial comprende la Reserva del Titular, Sustituto y Auxilio
Funerario por muerte de pensionado.

Sustitutos: Renta Vitalicia o Temporal Inmediata, en cabeza del
Beneficiario. El Calculo Actuarial comprende solo la Reserva de este Gltimo.
Fallecidos Recientes: Si la fecha de fallecimiento es antes de 5 afios de la
fecha de corte del célculo, se calcula una renta vitalicia, de lo contrario, una
transferencia de aportes.

RETIRADO CON REQUISITO DE PENSION: Renta Vitalicia Diferida y pagada
a partir del momento en que se espera que inicie el pago de la pension de
vejez. El Calculo Actuarial comprende la Reserva del Titular, Sustituto y
Auxilio Funerario por muerte de pensionado.

RETIRADO: Se calcula transferencia de aportes, esto dado que no cuenta
con el requisito para pensionarse con el MAGISTERIO, y ademas, no se
contempla su retorno.
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Apéndice 3. Definicidn de Requisitos para Vejez | Activos y Retirados

Antecedentes
Juridicos:

Aplicacion:

Metodologia
ACTIVOS:

Requisitos de Pensidn de Vejez: Los requisitos de pension de jubilacidn y vejez, demas prestaciones econdémicas y forma
de calculo de las pensiones de los docentes afiliados a FOMAG, fueron reformadas con la ley 812 de 2003. De esta forma,
los afiliados antes de la entrada en vigor de esta ley (27-jun-2003), continuaron con sus requisitos de pensién y forma
de célculo de pension, esto es 55 afios! y 20 de servicio, con una tasa de reemplazo de 75%.

Los docentes posesionados con posterioridad al 27-jun-2003 estan cubiertos con las prestaciones pensionales
estipuladas en la ley 100 de 1993 y la ley 797 de 2003, con excepcién de la edad, la cual la Ley 812 definié en 57 afos
para ambos géneros. Esto significa que las semanas de cotizacidén que se exigen a los que se afiliaron después de esta
fecha son las estipuladas en el Art 33 de la Ley 100/1993 y modificatorias, con lo cual, para los hombres es de 1300, y
para las mujeres, 1250 para 2025, con una disminucién de 25 menos por afio, hasta que en 2036 sea de 1.000 semanas
(Sentencia C-197 de 2023).

Tasa de Reemplazo: Para los afiliados antes del 27-jun-2003 la tasa de reemplazo es 75%, para los afiliados con
posterioridad, la tasa sigue los lineamientos del Art 10 de la Ley 797 de 2003, tasa que inicia en 65.5%, aumenta 1.5%
por cada 50 semanas adicionales a las minimas y se disminuye en 0.5% por cada salario minimo de IBL, tasa de reemplazo
con tope de 80%. La pension de vejez resulta de tomar el salario reportado, afectado por esta tasa de reemplazo, bajo
un minimo de pension, el salario minimo de la fecha de corte del célculo.

No se aplica la Sentencia SL3501-2022, relacionada con la acumulacién de semanas para la tasa de reemplazo del 80%,
esto dado que a la fecha del presente, no se ha expedido la ley que regule la sentencia.

Aunque el riesgo judicial y politico existe, el no definir adecuadamente los parametros de pensién de los afiliados al
FOMAG puede incurrir en una valoracion actuarial desviada de la realidad econdmica de este régimen, lo cual afecta
directamente a la Nacién, Entidades Territoriales y al mismo FOMAG. Dado el antecedente y situacidn expuesta, para
las vigencias de 2021 a 2023, se ajustd la metodologia de calculo actuarial de Activos y Retirados, esto con el animo de
estimar las reservas actuariales en funcidn de la dindmica real de reconocimiento de pensiones de jubilacion y vejez.

Activos: A partir de caracterizacién de los Activos afiliados al FOMAG, en especial de la fecha de nacimiento, género,
tiempo de afiliado a FOMAG y fecha de posesidn inicial, se definen los requisitos para obtener la pensidn y posible fecha
de cumplimiento, esto en aplicacién de la Ley 812/2003 y Sentencia C-197 de 2023 indicadas en el numeral de
antecedentes juridicos de la presenta tabla descriptiva.

El objetivo de definir el potencial régimen pensional aplicable a cada docente activo, es la de identificar los requisitos de
edad, de tiempo de servicio, tasa de reemplazo que le aplicaria al Activo, asi como la posible fecha de pensién. En
resumen, si se afilié antes del 27-jun-2003, su edad de pensidn es 55, tiempo requisito 20 afios y tasa de reemplazo 75%,
caso contrario, edad 57, tiempo 25 para hombres y de 20 a 25 para mujeres, esto por aplicacion de del Art 34
Ley100/1993 y la Sentencia C-197 de 2023.

Para cuantificar la reserva actuarial a cargo de FOMAG, se asigna su participacion en funcidn del tiempo alcanzado al
corte del calculo, versus el que alcanzaria a la fecha tedrica de pensidn, esto bajo el siguiente esquema:

Pensionados Activos, 100% a cargo de FOMAG, esto por ya tener causado el derecho.

- Activos, se tipifican 3 casos:

o Cumplen ala edad requisito: Al momento de cumplir la edad de pensidn que le corresponde, alcanza
a cumplir con el tiempo requerido para la misma. En este caso, la reserva actuarial de la renta
diferida se afecta por la razén entre el tiempo a hoy de Activo y el total de tiempo que alcanzaria.

o No cumplen a la edad requisito: Si no alcanza a cumplir el tiempo a la edad del anterior punto, se
supone que continla cotizando hasta que lo logre, hasta maximo 652 afios, esto suponiendo su

1 En el grupo de activos y retirados no se contemplan afiliados con la transicion de la Ley 33 de 1985
2 Aunque la edad de retiro forzoso es de 70 afios, se considero la edad de 65 como referencia razonable de retiro laboral de los activos
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continuidad como afiliado. Para el caso en que no alcanza a cumplir el tiempo a los 65, se suma al
tiempo alcanzado en este punto, lo que le falta para pensionarse, esto bajo el supuesto de que puede
tener este tiempo en otra administradora. A manera de ejemplo, un hombre de 60 afios con 4 afios
de servicio, dado que a los 65 tendria 9 afios de servicio, se supone que los 16 afios faltantes los
tiene en otra administradora, se calcula la reserva a partir de los 65 y se asigna 4/25 a cargo de
FOMAG.

Justificacion Metodologia

Tiempo en Otros: El principal supuesto técnico de la metodologia implementada para el grupo de activos, es el
suponer que todos cumplen los 25 afos de servicio para los hombres y el tiempo que requieren las mujeres, por
tarde a los 65 afos, asignando a los docentes que a esta edad no cumplen este requisito, el faltante de tiempo de
servicio en otras entidades o en cotizaciones al sistema general de pensiones. El definir este tiempo nace del
desconocimiento de la historia laboral integra del docente, y adicionalmente, bajo la premisa de que no se puede
suponer que el docente solo ejercié mientras estuvo afiliado al FOMAG. Con referencia al ejemplo del parrafo
anterior, el docente inicio en FOMAG a los 56 afios, por tanto no hay conocimiento de su historia laboral antes de
ello, siendo sensato considerar que cuenta con al menos 16 afios en otro régimen.

Reconocimiento de Tiempos: Los tiempos aportados al FOMAG, para docentes que no completaron el requisito de
tiempo de servicio para pension de vejez en el Magisterio, tienen varias figuras de reconocimiento, puede aplicar
Bono Pensional Tipo A, Tipo B, Cuotas Partes, Traslado de aportes e Indemnizaciones Sustitutivas, situaciones que
dependen de la administradora donde se encuentre el afiliado y de la prestacion econémica que solicite el docente
(o sus beneficiarios).

Principio de Proporcionalidad: De las figuras mencionadas en el punto anterior, las més conservadoras, dada su
materialidad, son los Bonos Pensionales y las Cuotas Partes, las cuales a su vez representan una proporcion de la
reserva que técnicamente se requiere para pagar la pensidon que pudiese causar el trabajador. El ejercicio
matematico de los Bonos supone que el afiliado cumple el requisito para pensidn de vejez, incluso le fija una fecha
de referencia y pension referencia para calcular la reserva total, luego la proporciona en funciéon del tiempo total
esperado de aportes; en la misma linea, la cuota parte pensional es la proporcién resultante del tiempo a cargo del
fondo o entidad, sobre tiempo total con el que el trabajador cumple el requisito de tiempo de servicio o
cotizaciones. Este principio es aplicado en la metodologia de célculo actuarial de este grupo de Activos.

Clasificacion de Obligaciones - Activos: Para el grupo de activos, la metodologia aplicada la consideramos
razonable, esto dado que se conoce su estado de afiliacion actual y la mayoria de sus datos principales. La aplicacién
del criterio de causacién indicado, le asigna tiempo adicional en otras entidades o AFP a cerca de 15% de la
poblacion de ACTIVOS, lo anterior sustentado en especial, por el desconocimiento del historial de servicio y aportes
del docente antes de su afiliacién a FOMAG, y sobre el principio de proporcionalidad citado en el anterior punto.

Calculo Conservador: La metodologia aplicada a este cerca de 14% de la poblacidn de activos, sigue el principio de
proporcionalidad, lo cual le brinda un enfoque conservador y adicionalmente, recoge técnicamente la dinamica de
las 3 principales figuras con las que se reconoce tiempo de servicio, a saber, Bonos A, Bonos B y Cuotas Partes; por
otro lado, el calcular estas obligaciones bajo esta metodologia, no le asigna el 100% la obligacion pensional a
FOMAG, lo cual Implicitamente incluye el hecho de que no se espera que el 100% de estas obligaciones se
materialicen.

Probabilidades de Salida o Rotacidn: Para el grupo de Activos, se calculan rentas vitalicias diferidas que se causan
al momento de obtener la pensién de vejez, por ello es importante, ademas de aplicar el prorrateo que representa
la proporcion ganada del beneficio pensional, el aplicar la probabilidad de que el docente llegue a esta altura, esto
es que llegue con vida y activo a esta fecha, equivalentes a la aplicacidon de probabilidades de sobrevivir y de
continuar trabajando hasta esta fecha. Para esta ultima tasa, denominada “Rotacion”, la mejor referencia la brinda
la Society of Actuaries (SOA), quien cuenta con un estudio en el que define la probabilidad de rotacién en funcién
del tiempo de servicio en la compafiia, esta tabla denominada SOA2003 fue construida para la Regién Caribe y
Norte América. Para el estudio actuarial de FOMAG fue aplicada la SOA2003 afectada al 50%, afectacién que indica
que la probabilidad de salida del docente es la mitad de la de un trabajador del sector general, estimacion extraida
del andlisis de la rotacién del afio 2020 al 2021, en el cual hubo 5.428 nuevos retirados, al aplicar la SOA2003
afectada al 50%, a la poblacién del 2020, arroja un esperado cercano a 6.700 salidas.
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Metodologia
RETIRADOS:

Es recomendable hacer estos estudios con 5 afios de historia, procurando que sea un periodo estacional y sin
atipicos. En los ultimos 5 afios del analisis hecho para la vigencia del 2023, se tuvieron salidas desde 1500 hasta
5400, volatilidad que no marca una tendencia clara de rotacion, lo cual puede incluso deberse a los atipicos que
deja la crisis sanitaria del COVID 19, lo cual no solo genera efectos rebote en inflacién, también afecta situaciones
demograficas y particulares de los trabajadores que puede afectar la rotacién.

El complemento a la metodologia de criterio de causacion y calculo actuarial introducido para las vigencias
de 2021 a 2023, se basa en la clasificacion de la poblacién, y a partir de esta, su figura de calculo. A
continuacion se da el contexto general para los 2 subgrupos:

Poblacidn: Se divide la poblacion en 2 subgrupos, los cuales son presentados a continuacidn, seguido de la

ilustracidn de la metodologia aplicada a cada uno:

Retirados con tiempo cumplido: Subgrupo que recoge los docentes que a la fecha de corte del
calculo cuentan con mas de 20 afios de servicio y menos de 60 afios. Para este grupo se realiza
el calculo actuarial de una renta vitalicia diferida, con edad de pensién definida como la minima
entre 55y la edad actual + 1, y un monto de pensidn equivalente al 75% del salario reportado
en 2025, deflactado con el indice construido para este fin, (Sobre incrementos reales de los
escalafones del afio 1998 al 2025 y con IPC de 1998 hacia atras). En el apéndice de nota técnica
se registra mas contexto de este indice.

Nota: La razon de no incluir en este grupo a los mayores de 60 afios con mas de 20 afios de
servicio, es que, de acuerdo con la fecha de posesidn, gran parte de esta poblacidn inicid su
servicio antes de la expedicion de la ley 812 de 2003, es decir, técnicamente ya cuentan con
los requisitos para obtener la pension de jubilacion en este régimen exceptuado y pudieron
haberse pensionado desde hace mas de 5 afios, sin embargo y después de este tiempo, no se
registra el ingreso a némina de pensionados, por tanto estos casos se les da un tratamiento
diferente al de una pensidn de jubilacidn, bajo la hipdtesis de que pueden ser registros
inconsistentes en fechas de retiro o de posesion. Estos casos se ubican en el grupo ii) de
Retirados, con una asignacién de tiempo igual al promedio de tiempos de servicio de todo el
grupo, esto es 6.39 afios’.

Retirados: Subgrupo que recoge el resto de poblacidn, los cuales se les considera traslado de
aportes en linea con la metodologia del Decreto 549 de 1999.

Para este grupo ii) para las vigencias de 2021 a 2023 se analiz6 nuevamente la posibilidad de
incluir Bonos Pensionales tipo A2 o B, esto en funcion de la informacion disponible, de la que
se requiere para calcular Bonos Pensionales, la estadistica de pagos hechos a este grupo vy la
razonabilidad del a cdlculo de este grupo en su integridad. De este andlisis, se concluyé que
para este grupo, el traslado de aportes continia siendo una metodologia razonable y
conservadora, esto dadas las siguientes razones, plasmadas también en la nota técnica del
2022 y 2023, y la proporcién de pagos registrada para el afio 2025:

a. La estadistica de pagos del 2023 arrojé que el 87% de los pagos realizados
correspondio a Traslado de Aportes, y para el afio 2025, fue de 95%.

3 Para los registros en que el tiempo resulta negativo o que cumple lo indicado en este inciso, se les supone un tiempo de servicio de 6.39 afios
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Conclusién La metodologia aplicada busca el valor razonable del pasivo bajo la luz de las normas pensionales que hoy

General: estan en vigor para este régimen y el general, asi como la dindmica de las obligaciones pensionales, sin
embargo, ante el desconocimiento de la historia laboral integra de los docentes, es necesario hacer varios
supuestos técnicos, tanto de figura de obligacion como de otros tiempos cotizados o servidos, los cuales a
criterio del actuario que suscribe el presente, han sido criterios razonables de cara a las obligaciones
calculadas.

A criterio del Actuario que suscribe esta nota técnica, la metodologia aplicada para Pensionados, Activos y
Retirados plasmada en el presente, es razonable y ademas cubre el resultado del proceso llevado a cabo con
el requerimiento de Ministerio de Hacienda de Radicado de entrada 1-2024-063997 y reunidn sostenida el
06-ago-2024 en las instalaciones de la Entidad, sesiones con las cuales se valido la razonabilidad de los

Los beneficiarios de Bonos A2 y B son personas que estuvieron afiliadas antes
del 30-jun-1992, esto es 33 aiios atras, esto significa que los afiliados que hoy
tienen derecho a estos bonos pueden tener una edad que ronda la de
redencién del Bono Pensional.

De la base de retirados de 2025, 27.162 personas ya tienen la edad de vejez
del régimen general de pensiones, esto es 22,5% del total. A pesar de que el
volumen de personas elegibles para Bonos Pensionales es de 27.162, en el
2025 solo se pagaron 33 Bonos Pensionales y 346 traslados de aportes.

Aunque la proporcién de 22,5% de personas con edad cumplida, indica que es
razonable contemplar un porcentaje o probabilidad de no materializacién,
este indice no es usado en el Calculo Actuarial, esto para contar con una
estimacién conservadora y que ademas mitigue la diferencia que pueda
lograrse, en los casos en que la figura resulte Bono Pensional versus la
proyectada como Transferencia de Aportes.

Para la vigencia de 2023, Ministerio de Hacienda indico que se identificaron
cerca de 4.455 registros con afiliacion a una AFP, esto fue cerca del 4% de la
poblacién de retirados que ascendid a 120.000 en el 2023. Este % no se
considerd material, por lo cual el grupo completo de retirados sin requisito de
pension, se calcularon bajo la figura de transferencia de aportes, sin que se
considere afectacion material al calculo, esto por la proporcion que
representa y por lo descrito en el numeral d), donde se indica que no se usan
probabilidades de redencidn, suponiendo asi, que todas las transferencias se
materializan.

criterios técnicos y resultados de las reservas actuariales.21
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Definicion de Parametros de Pension — Docentes ACTIVOS y RETIRADOS

Estos campos fueron introducidos en los Anexos Excel, con la finalidad de presentar la dindmica de definicién de los requisitos
de pension de jubilacién y parametros de liquidacién para Docentes ACTIVOS y RETIRADOS afiliados al MAGISTERIO:

# Campo
éAplica
i) Régimen
812/2003?

i) Requisito Edad
Jubilacion
Requisito
iii) Tiempo
Jubilacion
Fecha Cumple
Edad Requisito
Tiempo a
v) fechaiv) en
FOMAG

iv)

Tiempo que
Falta aiv)

Edad de
Jubilacion

vii)

Tiempo a la
viii) Edad de
Jubilacion

Otros Tiempos
Cotizados/Serv
Tiempo Total a
X) la Jubilacién
viii+ix

ix)

Tiempos de Servicio

T_Servicio_Hoy

T_ServicioAjub

ACTIVOS RETIRADOS

Si el docente se posesiond antes del 27-jun-2003, No aplica (Valor 1), caso contrario aplica (0).

= Sies Pensionado Activo, la maxima entre la edad actual y 65 afios.

Si es Activo y no aplica Ley 812 (campo i), la maxima entre la edad actual y 55 afios.
= Caso contrario, la maxima entre la edad actual y 57 afios.
Si es Pensionado Activo o no aplica i), 20 afios, de lo contrario 25 afios para hombres (1300 semanas equivalen a 24,91
afios, por tanto se usa 25 por practicidad), y para mujeres, 24 afios para 2026, 23.5 para 2027, y asi sucesivamente
hasta 20 afios a partir del 2036. Nuevamente, los afios son redondeados por practicidad en la aritmética.

Fecha en que cumple la edad requisito de jubilacion, definida en el punto ii).

Tiempo registrado en
base, no se supone que se
reintegra.

Tiempo de servicio hasta la fecha iv), esto es a la fecha en que cumple el requisito de
edad, suponiendo que el Docente continda sirviendo hasta esta fecha.

Dado el tiempo en v), se registra el tiempo que le falta para cumplir el requisito o 0 si no
hace falta. Con este campo bdsicamente se valida si el docente alcanza a cumplir el
requisito de tiempo al momento de cumplir la edad requisito de pension, si el campo es
0 quiere decir que si alcanza, de lo contrario, le falta tiempo a esa edad.

No Aplica

Edad en la que cumple requisitos de tiempo y supera la edad requerida. Si no alcanza a cumplir el requisito de tiempo
a los 65 afios, se supone que se jubila en esta altura y el tiempo faltante lo trae de otra administradora de fondos de
pensiones o queda a cargo de otra entidad. Si ya tiene mas de la edad que resulte del anterior ejercicio, se define
como edad de jubilacién alcanzada al cierre de la vigencia.

El tiempo que alcanza a la edad de vii), suponiendo que continda cotizando hasta este
punto. Si a los 65 no cumple el tiempo requerido, se supone que alcanza los 25 afios con | No Aplica
tiempo en otras administradoras de pensiones.

Si no alcanza el requisito a los 65 afios, es el nimero de afios que le faltan para cumplirlo | No Aplica

viii) + ix)

El tiempo de servicio a hoy es el transcurrido entre la fecha de posesion y la fecha corte del Calculo Actuarial para
Activos y hasta la fecha de retiro para retirados (valga la redundancia).

Se define como el tiempo alcanzado a la fecha de jubilacion, la cual es parametrizada en funcion del régimen
aplicable y con un minimo de edad de 55 afios. Vale resaltar que aunque hay Pensionados Activos que siendo
menores de 55 podrian pensionarse antes, se definio la edad de 55 afios como piso minimo.

12
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Apéndice 4. Nota Técnica | Parametros y Formulacién

Declaracion de Supuestos

Tasa de Descuento

Tasa de interés técnico

Inflacion (*)

Incremento Salarial y Pensional

Rotacion

Mortalidad

Beneficiarios

A la fecha 31-dic-2025.

12,195%

4.0%EA: Resolucion 610 de 1994 segun la cual “las entidades
administradoras del Sistema General de Pensiones y las correspondientes
entidades aseguradoras de vida al efectuar los calculos que involucran la
utilizacién de las tablas de mortalidad, de invalidez de activos, de
mortalidad de invdlidos y de rentistas, adoptadas por la Superintendencia
Bancaria mediante resolucion 585 del 11 de abril de 1994, para efectos del
calculo de reservas, deberdan emplear un interés técnico del cuatro por
ciento (4%)”.

7,8800% Ponderado de 3 inflaciones (Dec 2783/2001)

7,88000%

50% de la SOA2003

RVO08 Validos y TM88 para rentistas en condicion de invalidez

Si no tiene beneficiario, se asume un cényuge de sexo
opuesto de 5 afios de diferencia, (El hombre siempre
mayor). Si dado este supuesto, el registro de edad de la
beneficiaria es mayor a 109 afios, se le asigna esta edad.
Se registra solo un beneficiario, dado que el de mayor
expectativa de vida suele ser el conyuge.

(*) El parametro de inflacidn se define de la siguiente forma:

K = 3%x520%+2%928%+1%*13,12%

_ 3%1pCyo24 + 2 % IPCypa3 + 1 % ipCroz2
B 6

G = 7,8800%

El cdlculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias; los aspectos generales y disposiciones
legales tenidos en cuenta en la realizacion del calculo actuarial se exponen a continuacion:

e Tablas de mortalidad RV08, las cuales entraron en vigor a partir del 1 de octubre de 2010 con la resolucién 1555
de 2010 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

e Paralas pensiones a cargo se calculan un auxilio funerario de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de
la ley 100 de 1993, que es equivalente a la ultima mesada pensional recibida, sin que en ningun caso sea inferior a
cinco (5) ni mayor a diez (10) veces el salario minimo legal vigente.

13
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Y con relacion al prorrateo y dada la aritmética del mismo, este hace parte del componente del costo de servicio presente, el
cual representa el costo de un afio mds de servicio, que si bien recoge temas de incremento salarial, en gran parte recoge la

Tratamiento dado a pensiones de Salario Minimo: No hay tratamiento especial a los salarios minimos, esto dado
el andlisis de data hecho para la vigencia de 2025, resumido asi:

El Decreto 2783 de 2001 indica que la tasa que debe usarse para el incremento de salarios y pensiones es el ponderado
de las ultimas 3 inflaciones, sin que se dicte algo contrario para Salarios Minimos; esta tasa es de 7.88% para el 2025.
El factor real de impacto en las reservas es el de la Tasa de Interés Técnica del 4%, por tanto, una variacion en el factor

de incremento de pensiones tiene un efecto muy minimo.

De escenarios de sensibilidad al incremento de pensiones, con la tasa de interés técnica fija de 4% EA, la diferencia en

las reservas es menor al 1%.
El nimero de pensionados con mesada igual al salario minimo es cerca del 2.5% del total.

Factor de Rotacidén y Prorrata

Desde el Ministerio de Hacienda se consultd la conveniencia y razonabilidad de usar ambos factores, analisis hecho
desde un enfoque de razonabilidad de las reservas, del cual se concluye que es necesario conservar ambos. El
principal fundamento es la definicidn y afectacidn de cada uno, el factor de rotacion mide la probabilidad de que el
docente continue trabajando, y el de proporcionalidad mide la prorrata o proporcidn que se ha ganado el docente
de ese beneficio. Dicho de otra forma, el primero mide la probabilidad de que pase y el segundo la proporcion que
se ha ganado de ese beneficio. Esta metodologia es aplicada en uso de las buenas practicas de la norma
internacional contable — Seccién Beneficios Posempleo, la cual da lineamientos de medicidén bajo el método de
unidad de crédito proyectada.

Se hizo el andlisis de la observacion desde un enfoque de razonabilidad de las reservas, del cual se concluye que es
necesario conservar ambos factores. El principal fundamento es la definicién y afectacién de cada uno, el factor de
rotacién mide la probabilidad de que el docente continue trabajando, y el de proporcionalidad mide la prorrata o
proporcion que se ha ganado el docente de ese beneficio. Dicho de otra forma, el primero mide la probabilidad de
que pase y el segundo la proporcion que se ha ganado de ese beneficio. Esta metodologia es aplicada en uso de las
buenas practicas de la norma internacional contable — Seccion Beneficios Posempleo, la cual da lineamientos de
medicién bajo el método de unidad de crédito proyectada.

En materia de medicidn de pasivos posempleo, el uso de la probabilidad de rotacion es descrita en el numeral 5.4.2
de la Resolucidn 319 de 2019 expedida por la Contaduria General de la Nacién, de la siguiente forma:

5.4.2. Medicion

32. El pasivo por beneficios posempleo se medird por el valor presente, sin deducir los activos del plan
de activos, de los pagos futuros esperados que serdn necesarios para liquidar las obligaciones
derivadas de los servicios prestados por los empleados en el periodo presente y en los anteriores.
La entidad utilizard una metodologia de reconocido valor técnico para determinar el valor
presente del pasivo por beneficios posempleo y, cuando corresponda, los costos del servicio
presente o pasado relacionados.

33. Asi mismo, para la medicion del pasivo por beneficios posempleo, la entidad realizara suposiciones
actuariales, las cuales corresponderan a las mejores estimaciones sobre las variables que
determinardn el costo final de proporcionar los beneficios posempleo. Las suposiciones actuariales
comprenden suposiciones demograficas y financieras, que tienen relaciéon con los siguientes
elementos: expectativa de vida del beneficiario, tasas de rotacién de empleados, incapacidades,
retiros prematuros, tasa de descuento, salarios, costos de atencion médica, entre otros.
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proporcién ganada por un afio mas de servicio. En el parrafo 39 del mismo numeral se define este costo en funcion del tiempo
de servicio, mas no en funcidn de probabilidades de permanencia.

39. El costo del servicio presente es el incremento en el valor presente del pasivo por beneficios
posempleo que procede de servicios prestados por los empleados durante el periodo. El costo del
servicio pasado es el cambio en el valor presente del pasivo por beneficios posempleo por
servicios prestados por los empleados en periodos anteriores, el cual se origina en una
modificacién a las condiciones de los beneficios otorgados a estos. Las ganancias o pérdidas por la
liquidacion final de beneficios posempleo son aquellas que surgen cuando se liquida
completamente la obligacién por beneficios posempleo.
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FORMULACION

Los parametros técnicos usados en la formulacién son presentados a continuacion:

Pjub
Psob

P inv

Sal;

Isob_k

I Inv_k
Prgy
P Asalud

)

Rott'l

Pensidn de Jubilacién o Sustitucion

Pension de Sobrevivencia por muerte de activo, definida para todos en 60% del
salario. Este 60% nace del punto medio, entre 45 y 75%, rango de esta tasa de
reemplazo para estas contingencias.

Pension de Invalidez, definida para todos en 60% del salario, en el mismo sentido del
punto anterior

* Activo: Salario a la fecha del corte del calculo.

* Retirado: El de su ultimo escalafén, indexado con el indice de crecimiento de
salarios construido para FOMAG.

Edad del Titular, Activo, Retirado o Jubilado.

Edad del Beneficiario

Tiempo de servicio = afiliado a FOMAG

= Activos: Afios entre la edad actual y la de pensidn de vejez + tiempo faltante para

completar el tiempo requisito de pensién asignado al registro, en los casos en
que se defina su edad de pensidn de vejez a los 65 afios y con tiempos en otros.

* Retirados: O si ya tiene el requisito de tiempo de aportes a hoy y el tiempo que
le falta para cumplir el requisito de tiempo de aportes en caso de que no, hasta
un maximo de edad de 65.
Renta vitalicia de m pagos en el afio por valor de 1/m, a una persona de edad x (x)
afios
Mesada adicional a cargo de la empresa, pagadera en junio (No aplica para todos)
Valor del auxilio funerario o seguro de muerte, definido entre 5y 10 sal min.
Valor de la prima de un seguro de vida entero que paga 1 a la muerte de (x)
Renta vitalicia que paga m pagos de 1/m en anualmente, a (y) dada la muerte de (x)
Renta vitalicia que paga 1 siempre que (x) y (y) vivan.
Factor de descuento=1/(1 + i)
Tasa de interés técnica
Inflacién a futuro
Personas vivas de edad x
Probabilidad de que (x) muera antes de un afio
Probabilidad de que (x) se invalide antes de un afio, i, = 0.1q,
Indicador de cumplimiento de requisitos de pensién de sobrevivencia, para k<2 es 0
y k>=2 es 1. Aplica solo para Activos
Indicador de cumplimiento de requisitos de pensidn de invalidez, para k>=2es 1,y
genera una pension vitalicia mancomunada.
Prima mensual del seguro de vida (En caso de que aplique)
Prima seguro médico o aporte a salud. (En caso de que aplique)
Probabilidad de que (x) llegue a la edad de x + n, descontado a hoy

Probabilidad de que un empleado con t afios de servicios, se retire antes de t+1
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a) Formula de Rentas Vitalicias: Valor de una renta contingente para una pareja de edad X e Y (edades actuariales), que paga 13
0 14 mesadas al afio y cubre un auxilio funerario a la muerte del jubilado.

Reserva Jubilacién Py (12a3% + a,) + My, (2a% — a,)

Reserva 12 5
Sobrevivencia Pfub(lzaxly + aXIJ') + M14(2ax|y - ax|y)
Reserva Auxilio

. Auxey,, A
Funerario fun®ix

Para el calculo de las rentas que pagan m veces al afio, se usa la aproximacién de Woolhouse para la aproximacion de anualidades para
m pagos en el afio:

Aproximacion m-—1 m—1

al' = ax<1 +k—>+ 1+k)——
Woolhouse 2m 2m
Para el calculo de las rentas vitalicias y de seguro de vida, son aplicadas funciones de conmutacion que simplifican la aritmética de estas
sumatorias, las cuales son construidas a partir de la tabla de mortalidad mas reciente del pais, junto a la tasa de interés técnico. Las
funciones de conmutacién usadas en el célculo de estas rentas contingentes son:

(x+y)
Dy, = L,v* Dy, = lxlyv e M, = vz DyyeQxst
t=0

M,

N, = Dyit Nx:y = Z Dx+t:y+t Ay = D_

t=0 t=0 *

4. = Nx+1 Lo = Nx+1:y+1 a - a —a
x D, xy Dx:y x|y y xy

b) Rentas Temporales: Dada su corta temporalidad, se asumen ciertas descontadas a la tasa de interés técnica. La férmula de
una renta temporal de j pagos mensuales a una tasa i mensual es:

1—v/
Renta Temporal Prup * 'v
i

Donde el j es calculado sobre el nUmero de afios enteros que hacen falta para el cumplimiento de los 25 afios, y las mesadas
adicionales son incluidas sobre la misma mesada pensional con la afectacidn de los factores 13/12 o 14/12, de acuerdo con
el nimero de mesadas que se le paga al pensionado temporal.

Nota: Es importante que, aunque una metodologia razonable seria la de un gradiente, consideramos que la renta asi expuesta
de manera pura también representa razonabilidad dado que es expresada a valor presente y sobre la tasa de interés pura.
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c) Rentas contingentes de Activos: Futuras pensiones de Jubilacién, Sobrevivencia e Invalidez.

Reserva Jubilacién Activos [Prup (12033, + Gxin) + M14(20240 — @yen)|(1 — ROte p10)Exn (1 + k)‘l/z*(ﬁ)

Reserva Sustitucidn [Pjub(lza}c-zi—n|y+n + ax+n|y+n) + M14-(2a)zc+n|y+n - ax+n|y+n)](1 - ROtt,t+n)Ex,n(1

(Complementa la anterior) + k)—l/Z (L)
t+n
Reserva Aucxilio Funerario — t
— -1/2
Muerte de Pensionado [Auxf“nA“n]E"'"(l Roteein)(1+K) (t T n)
n-—1

Reserva Aucxilio Funerario - (1 Rot )E A ( t )
Muerte de Activo & Olttie) Bk Tope AW EFun \ 77

n-1 -
Reserva Sobrevivencia 12 2 t
Activos kzl(l B ROtt-Hk)Ex.k qx+k[PSDb(12ay+k + ay+k) + M14(2ay+k - ay+k)]150b7k (t + k)

n-1
Reserva Pension Invalidez . 12 . 2 ) t
Activos kzl(l = ROt i) Ex e [Psop (12033 + alyil) + M4 (2ai2 4 — @iy ) o i (m)

La formulacidon presentada para la Reserva de Jubilacion, Sustitucién de Activos y Auxilio Funerario por muerte de
Pensionado (3 primeras filas), representa el 100% de la obligacién a cargo de FOMAG, esto para los casos de docentes
que alcanzan a cumplir el requisito de tiempo antes de los 65 afios bajo el supuesto de que contindian en el FOMAG hasta
el cumplimiento de la edad de pensidn y maximo hasta los 65 afos, en los casos que a esta edad no alcance a cumplir el
tiempo, se supone tiempo en otras administradoras para cumplir el minimo requisito de tiempo aportado. De esta forma,
la participacién de FOMAG se define como la prorrata del tiempo en el fondo versus el total de requisito.

d) Traslado de Aportes — Grupo de RETIRADOS y FALLECIDOS RECIENTES - TRASLADO APORTES: Sobre los aportes
destinados a vejez, capitalizados con DTF Pensional

Reserva Actuarial Retirados = (Saltsl/2 X LCp per X nm) X DTZ"& * P_Red
Mestsl/2
Donde:
ts Intervalo de tiempo servicio del docente, [Fecha de Posesion, Fecha de Retiro]
ts1)2 Punto medio del intervalo del tiempo de servicio del docente.

Salario deflactado al afio de tsy 2, con el indice de crecimiento de salarios y a partir del salario
Saltsl/z reportado por FOMAG a la fecha de retiro, el cual corresponde al salario actual del dltimo escalafén
que tuvo el docente.

LCF Ret Tasa de cotizacidn al riesgo de vejez para la Fecha de Retiro.
N Numero de meses de servicio, medido sobre ts.
DTF g DTF Pensional a fecha del estudio actuarial; 31-dic-2025 para el calculo que hoy nos ocupa.

DTFMes?tsl/2 DTF Pensional al mes de tsq ;.

Probabilidad de redencidn, definida en funcidn de la edad del retirado a la fecha de corte del calculo:

0.2 para mayores de 80

0.3 para edades entre 70 y 80
0.4 para edades entre 60y 70
0.7 para los menores de 60

P_Red
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La justificacion del uso de probabilidades de redencion se basa en:

De los 120.875 retirados, hay 27.162 con edad cumplida para acceder a una pension de
vejez en del RPM, los cuales ya debieron haberse cobrado

En los ultimos 2 afios se hicieron 834 pagos sobre este grupo, equivalente al 0.7% de la
poblacion con requisitos cumplidos.

La estadistica en Colombia de consecucidn de una prestacion por vejez, sobre la PEA, ronda
el 25% para pensidon y un porcentaje similar al 25% para indemnizacién sustitutiva o
devolucién de aportes, esto es aproximadamente 50%

Las probabilidades de redencién definidas indican que entre mas edad tengan, es menos
probable la redencidn, y adicional su promedio ponderado sobre la poblacion de este grupo
al 2025, registra que el 67% se causaria, porcentaje mayor a la estadistica del punto anterior,
y materialmente mayor a lo esperado dada la evidencia. Con una estimacion lineal a 50 afios,
sobre la evidencia se esperarian 25.000 pagos, y con el uso de las probabilidades, cerca de
80.000, por tanto aun se encuentra razonablemente cubierto.

Para los casos en que el tiempo de servicio es negativo o que son mayores de 60 afios y tienen mas de

Estudios Actuariales y Pensionales
v
v
v
v
Nota para

Inconsistencias:

20 afos de servicio, se ajusta la fecha de retiro por la fecha en que resultan 6.39 afios de servicio
(Promedio de tiempo de servicio del grupo completo), lo anterior dado ambos se consideran

inconsistentes, el 1ro por la imposibilidad del negativo, y el 2do, porque dado el tiempo de servicio,
técnicamente tendrian que haberse pensionado a los 55 afios.

2) Metodologia de Célculo:

Calculo — Poblacidon Grupo i) - Retirados con tiempo cumplido: Para el grupo se calculé:

Se clasifica como una renta vitalicia diferida.

La edad de jubilacion es la menor entre 55 afos y la edad actual +1.

El diferimiento es hecho sobre la tasa de interés técnico y probabilidad de llegar con vida a la
anterior edad; no se considera prorrateo dado que ya tiene los requisitos cumplidos y no esta
cotizando al FOMAG.

Se incluye un cényuge de diferencia de edad 5 afios, siendo el hombre siempre mayor.

Se consideran 13 mesadas anuales iguales al 75% del salario reportado a 2025 (el de su escalafén
a este afio), deflactado con el nuevo indice de salarios FOMAG, el cual se construyé con el
incremento real de los escalafones del afio 1998 al 2025 y con IPC de 1998 hacia atras, y luego
actualizado al 2025 con inflacién.

El indice de incremento salarios FOMAG fue construido dado que en general, el incremento de
salarios en FOMAG es mayor al IPC, por tanto se construye el indice sobre estos incrementos y

completando, para los afios que no se conocen las variaciones, con el IPC.

Calculo — Poblacion Grupo i) - Retirados: Para este grupo se contintia con la figura de traslado de aportes,
esto en linea con lo dispuesto en el Decreto 549 de 1999, con un ajuste en la metodologia de calculo, la cual
simplifica la formulacién usada para este grupo, esto con el animo de sanear inconsistencias de casos con
tiempos de servicio negativo, de mayores de 60 afios con mas de 20 afios de servicio (inciso del grupo ii), y
cubrir la ausencia de detalle de salarios o historias laborales de cada uno de los docentes, esto ultimo dado
gue técnicamente se debe conocer uno y cada uno de los salarios para el calculo del traslado de aportes.
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Supuesto de Salarios para cdlculo de Transferencia de Aportes:

Técnicamente, la transferencia de aportes debe tener en cuenta uno y cada uno de los salarios del docente, sin embargo
resulta tedioso reconstruir historias laborales de cerca de 120.000 docentes, razén por la cual es necesario simplificar la
aritmética de este calculo, con una metodologia que a manera global, no incurra en subvaloraciones ni sobrevaloraciones.
En este sentido, consideramos que la metodologia es razonable dado que:

i)

i)

vi)

Generalidad: Consolida todos los aportes en el punto medio del periodo de servicio, lo cual simplifica el
calculo del aporte de cada periodo, la actualizacion y la capitalizacidn a la fecha de estudio.

Salarios Nominales: El situar el salario en el punto medio del periodo y suponerlo constante durante el
mismo, aproxima la indexacién de la primera mitad y la deflactacidon de la segunda. Esta aplicacion es
conservadora dado que supone que siempre estuvo en el mismo escalafén, con lo cual no se incurre en
subvaloraciones.

Incremento Real Salario de Escalafones. Construir un indice para deflactar salarios con el incremento real de
salarios, garantiza que no se sobrevalore la deflactacién al usar un indice de inflacién que no representa en
realidad del crecimiento de salarios de los docentes.

Tasa de Cotizacion a Vejez: El tomarla al final del periodo, en lugar del punto medio, hace que la estimacion
sea razonable, esto toda vez que en Colombia esta tasa ha tenido comportamiento creciente a lo largo de la
historia.

Tasa de Interés Real: En el mismo sentido del punto anterior, el situar los aportes en el punto medio del
periodo de servicio, hace que la capitalizacion sea hecha para la primera mitad de los aportes con menores
intereses, y para la segunda mitad por mayor, lo cual equilibra la ecuacidn.

DTF Pensional en lugar del RISS: El cambio es hecho en estricto sentido por la aplicacidn del Decreto 549 de
1999; aunque en la anterior versidn se incluyd el RISS para que también recogiera los casos de posibles
Bonos A2, aplicar este DTF es mas conservador incluso para estos casos, esto dado que el indice RISS ha
tenido un comportamiento de baja rentabilidad técnica, incluso negativa.
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Apéndice 5. Novedades de Poblacion

CONCILIACION DE LA POBLACION

RETIRADOS 119,191 23.245 21561 120875
PENSIONADOS 240,225 42.505 28596 254134
ACTIVOS 244.260 51.733 32.644 263349
PENSIONADO ACTIVO 79.076 11.695 13.481 77.290
2025
SIGUE ACTIVO PENSIONADO ACTIVO RETIRADOS  PENSIONADOS
244.260 211.616 11616 18.635 2.384

Tratamiento dado a los registros con posible inconsistencia en edad o fecha de posesion:

a) Docentes pensionados menores a 55 afos:

Hay varias casuisticas con las cuales se pueden encontrar Pensionados Activos con edad menor a 55 afios, los cuales pertenecen
a algunos subgrupos de Territoriales, Nacionalizados y Nacionales, en los cuales se conservan convenios o regimenes especiales
diferentes que se tenian al momento de su afiliacion al FOMAG, algunos de estos casos se exponen a continuacion:

*  Para docentes nacionales, la mujer se pensiona con 50 afios siempre que cumpla lo previsto en el paragrafo 2 del
articulo 1 de la Ley 33 de 1985, es decir, haber laborado 15 afios o mas de servicio al 13 de febrero de 1985.

*  Para docentes nacionalizados (salvo algunos departamentos), la edad es de 50 afios para hombres y mujeres, siempre
que cumplan lo indicado en la Ley 33/1985.

*  Para docentes territoriales, se tiene en cuenta el régimen pensional certificado por el alcalde al momento de la
afiliacion de los docentes. Por ejemplo, para el Municipio de Medellin existe la Pensidn Especial de Jubilacién, con la
se puede obtener una pensidn a los 50 afios, esto de acuerdo con el régimen certificado por la Alcaldia al momento de
afiliacion a FOMAG.

b) Docentes con edad de posesion menor a 15 afios:
la informacion de ingreso laboral de los docentes se toma de la informacidn que reposa en el aplicativo Humano que administran

las secretarias de educacion; con relacion a estos casos, se confirma que la edad minima para posesionarse corresponde a 14
afios
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ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ONG +57 3133476170

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)

En mi condicién de Representante Legal de ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG, entidad
privada sin animo de lucro, de comun utilidad (ONG), creada el 22 de septiembre de 2014,
inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante la matricula mercantil 0090047224,
identificada con NIT. 900774761 - 2, certifico que se encuentra al dia con los pagos por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF)y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ya que como
representante legal unico empleado pago los aportes a seqguridad social.

Igualmente, certifico que la ESAL ADSER ONG no tiene obligacion de tener REVISOR FISCAL
en la medida que la inspeccidn, control y vigilancia lo ejerce la Alcaldia de Bogota y no una
gobernacion, a la luz del articulo 2.2.1.3.2. del Decreto 1066 de 2015 en concordancia con el
Concepto 1050 de 2019 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica - CTCP.

Meses que certificar: ABRIL - OCTUBRE de 2026

Al 19 dia del mes de octubre 2026.

WENDY J. MONDRAGON P.-
R.LEGAL ADSER ONG.

adS




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ADVICE AND SERVICE NIT: 900774761
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: octubre 2026
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2026
Niamero de Radicacién: 96078862 Total a pagar: $666,100
Fecha de vencimiento: 17/11/2026 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 19/10/2026 Namero de Administradoras: 6

Detalles del pago

Razdn social recaudo: 9998600669427

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

753800912

*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $9,200
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $280,200
CCF22 860007336 Colsubsidio Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $70,100
EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $218,900
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $52,600
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $35,100
$666,100

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Agencia Nacional de Contratacion Pablica

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Verificacion

La Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, cuya direccién, coordinacién vy
conftrol estd a cargo del Estado y es prestado por entidades publicas y privadas. Mediante
esta se evitan desequilibrios econdmicos y sociales que, de no resolverse, significarian la
reduccién o la pérdida de los ingresos por causa de contingencias como la enfermedad,
los accidentes, la maternidad o el desempleo, entre ofras. De acuerdo con la Ley 100 de
1993, el Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia se compone de los sistemas de
pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios.

El articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispuso como obligacidén de quien quiere celebrar,
renovar o liguidar contratos de cualquier naturaleza con entidades del sector publico,
cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de
liquidar los contratos, para verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del conftratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid cotizar.

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Régimen juridico - Afiliaciéon y aporte - Obligacion
legal - Ejecucién del contrato

[...] las personas juridicas que quieran celebrar contratos con las entidades estatales deben
acreditar el pago al sistema de seguridad social de sus empleados, por eso presentardn
una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual no serd inferior a los seis (6) meses anteriores ala celebracién
del contrato. En este sentido, la ley sefala que para presentar la oferta las personas juridicas
deben acreditar el requisito senalado anteriormente.

Esta norma fue analizada por la Seccidn Tercera del Consejo de Estado, que considerd que
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 tiene por objeto evitar la evasién por parte de los
empleadores de las cofizaciones al sistema de seguridad social y de los aportes
parafiscales, y para lograr esa finalidad el legislador impuso a las enfidades estatales la
obligacion de verificar, en los procesos de seleccién de contratistas y durante la ejecucion
y liquidacién de los contratos, que tanto los oferentes como los contratistas hayan realizado
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, la jurisprudencia reiterd la
necesidad de que las entidades estatales, durante la ejecucion de un contrato, verifiquen
el cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social por parte de los
oferentes. De esta maneraq, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modificd el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, incluye la obligacion, para los proponentes y
confratistas, de estar a paz y salvo con los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad
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Social Integral [...]

Del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 se concluye que si bien los proponentes y los
contratistas deben estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social, la verificacién de
este requisito, por parte de las entidades estatales, se realizard como requisito para iniciar
la ejecucidén de los contratos —inciso primero- y cuando realicen cada pago originado en
el contrato estatal —pardgrafo 1-, es decir, durante la ejecucién del contrato. En estos
términos, la obligacién de estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral es
un requisito de ejecucion de los contfratos estatales. Sin embargo, ello no significa que no
se solicite en momentos previos y posteriores a la celebracidén del contrato, teniendo en
cuenta lo prescrito en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CONCEPTO 2201913000002819 DE 2019 - Rectificacion doctrinal

[...] el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 consagra la obligacidon de quien quiere celebrar,
renovar o liquidar contfratos de cualquier naturaleza con Enfidades del sector publico, de
cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Especialmente, en lo que respecta a las personas
juridicas, por disposicidon legal se ordena que estas deben acreditar el pago al sistema de
seguridad social de sus empleados, por eso la exigencia de presentar una certificacién
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual no serd inferior a los seis (6) meses anteriores ala celebracién del contrato.

Este requisito se encuentra alineado, por ejemplo, con el numeral 3.4.1 del pliego de
condiciones de los "Documentos Tipo — Version 3" de licitacidon de obra publica de
infraestructura de transporte; razédn por la cual, excluye la certificacién del pago realizado
por los contratistas de prestacion ser servicios, especialmente, cuando estos cotizan como
independientes. En efecto, la norma citada en el pdrrafo precedente se refiere al “pago
de los aportes de los empleados”, lo que supone la existencia de una relacién laboral en
los términos de los articulos 22 y 23 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo.

En esta medida, es necesario rectificar la tesis del Concepto 2201913000002819 del 25 de
abril de 2019, pues el inciso 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no dispone que las
personas juridicas deban acreditar el pago de los aportes de sus contratistas ni, mucho
menos, prescribe el aporte de las planillas de pago. Para estos efectos, es necesario tener
en cuenta que el articulo 84 de la Constitucion Politica dispone que “"Cuando un derecho
o una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades publicas
no podrdn establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio”.
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Bogotd D.C., 14 de Junio de 2024

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

i:hm:olombia Compra Eficiente
. Rad No. RS20240614008601

H-‘!ﬁ Anexos: No Con copia: No

= Fecha: 14/06/2024 16:44:59

Senor
Juan José Vela Paz
Pasto, Narino

Concepto C-110de 2024

Temas: SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Verificacion /
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Régimen juridico -
Afiliacion y aporte — Obligacion legal — Ejecucion del
contrato / CONCEPTO 2201913000002819 DE 2019 -
Rectificacién doctrinal

Radicacion: Respuesta al Radicado P20240529005600

Estimado senor Vela Paz:

En ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 8 del articulo 11 vy el
numeral 5 del arficulo 3 del Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente responde su consulta del 29 de
mayo de 2024.

1. Problema planteado

Usted realiza las siguientes preguntas: i) *3La administracion publica deberd requerir
a los proponentes personas juridicas, certificar o acreditar el estado de aportes a
seguridad social de personal vinculado por contrato de prestacion de servicios2” y
ii) “3Es procedente que la administracion publica exija a un proponente acreditar
la afiliacion y pago de los aportes a seguridad social del representante legal de
una persona juridica cuando este se encuentra vinculado por medio de un
contfrato de prestacion de serviciose”.

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el Concepto 22019213000002819 del 25
de abril de 2019 explica que “[...] si el proponente es una persona juridica deberd
acreditar el pago de los aportes de los empleados o contratistas, con la
certificaciéon del revisor fiscal o representante legal, cuando no existe el primero.
Para el caso de los contratistas, la acreditacion podrd hacerse presentando la
planilla donde conste dicho pago”.

2. Consideraciones

En ejercicio de las competencias establecidas en los articulos 3.5y 11.8 del Decreto
4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente resuelve las consultas sobre los asuntos de su competencia, esto es, sobre
las temdticas de la contratacién estatal y compras publicas relacionadas en los
arficulos citados. Es necesario tener en cuenta que esta entidad solo tfiene
competencia para responder solicitudes sobre la aplicacion de normas de
cardcter general en materia de compras y contratacion publica. En ese sentfido,
resolver casos particulares desborda las atribuciones asignadas por el legislador
exfraordinario, que no concibié a Colombia Compra Eficiente como una autoridad
para solucionar problemas juridicos particulares de todos los participes de la
confratacioén estatal.

La competencia de esta entidad se fija con limites claros, con el objeto de
evitar que la Agencia actie como una instancia de validacion de las actuaciones
de las entidades sujetas a la Ley 80 de 1993 o de los demds participantes de la
contratacion publical. Esta competencia de interpretacion de normas generales,
por definicidn, no puede extenderse a la resolucidn de controversias, ni a brindar
asesorias sobre casos puntuales. Por lo anterior, previo concepto de sus érganos
asesores, la solucidon de estos temas corresponde a la entidad que adelanta el
procedimiento de selecciéon y, en caso de conflicto, a las autoridades judiciales,
fiscales y disciplinarias.

! La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente fue creada por el Decreto
Ley 4170 de 2011. Su objetivo es servir como ente rector de la politica de compras y contratacién del Estado. Para
tales fines, como érgano técnico especializado, le corresponde formular politicas publicas y normas y unificar los
procesos de confratacion estatal, con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos del Estado. El articulo 3 ibidem seiala, de manera precisa, las funciones de Colombia Compra Eficiente.
Concretamente, el numeral 5° de este articulo establece que le corresponde a esta entidad: “[a]bsolver consultas
sobre la aplicacién de normas de cardcter general y expedir circulares externas en materia de compras y

contratacién publica”. Seguidamente, el numeral 8° del articulo 11 ibidem sefala que es funcién de la
Subcjireccién de Gestion Contractual: “[a]bsolver consultas sobre la aplicacion de normas de cardcter general”.
22 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
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De esta manera, la Subdireccidon —dentro de los limites de su competencia,
es decir, haciendo abstraccion del caso particular plateado en la pregunta
numero 2- resolverd la consulta conforme a las normas generales en materia de
contratacion estatal. Con este objetivo se analizard la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Seguridad Social Integral en
diferentes momentos de los procesos contractuales. Al respecto, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente se pronuncié
sobre el régimen de seguridad social enlos Conceptos 42019130000005594 de 30 de
septiembre de 2019, 4201913000006384 de 21 de octubre de 2019,
4201912000007492 de 17 de diciembre de 2019, C-040 de 5 de febrero de 2020, C-
042 de 5 de febrero de 2020, C-134 del 7 de abril 2021, C-038 del 1° de marzo de
2022, C-712 del 13 de octubre del 2022, C-192 del 13 de junio del 2023, C-054 del 19
de abril del 2023, C-423 del 12 de octubre de 2023 y C-448 del 26 de diciembre de
20232, La tesis expuesta se reitera a confinuacion y se complementa en lo
perfinente:

La Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, cuya direccion,
coordinaciéon y control estd a cargo del Estado y es prestado por entidades
publicas y privadas. Mediante esta se evitan desequilibrios econdmicos y sociales
que, de no resolverse, significarian la reduccion o la pérdida de los ingresos por
causa de contingencias como la enfermedad, los accidentes, la maternidad o el
desempleo, entre otras. De acuerdo conla Ley 100 de 1993, el Sistema de Seguridad
Social Integral en Colombia se compone de los sistemas de pensiones, de salud y
de riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios.

En materia de contratacion estatal, el texto original del articulo 41 de la Ley
80 de 1993 dispuso que los requisitos para perfeccionar el contrato son:i) el acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, y i) que conste por escrito. Por su parte, para
iniciar la ejecucion se requiere: i) la constitucion y aprobacién de la garantia yii) la
existencia del registro presupuestal, salvo que se tratara de la contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras, de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgdnica del Presupuesto, condiciones que solo son posibles cumplir una vez se
haya suscrito el confrato. Posteriormente, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
modificd el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, incluyendo la
obligacién, para los proponentes y contratistas, de acreditar estar a pazy salvo con

2 Los conceptos referenciados, asi como otros expedidos por la Subdireccidén se encuentran disponibles
para consulta publica en el portal de relatoria de la Agencia, al cual se puede acceder a través del siguiente
enlace: https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos..
= Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente
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los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Por su parte, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispuso como obligacion de
quien quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con
entidades del sector pUblico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los contratos, para
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid cotizars.

Ademds, aclara que las personas juridicas que quieran celebrar contratos
con las enfidades estatales deben acreditar el pago al sistema de seguridad social
de sus empleados, por eso presentardn una certificacion expedida por el revisor
fiscal o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
En este sentido, la ley senala que para presentar la oferta las personas juridicas
deben acreditar el requisito senalado anteriormente.

Esta norma fue analizada por la Seccidon Tercera del Consejo de Estado, que
considerd que el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 tiene por objeto evitar la evasidon
por parte de los empleadores de |las cotizaciones al sistema de seguridad social y

3 Ley 789 de 2002: “Arficulo 50. Control a la evasién de los recursos parafiscales. La celebracion,
renovacioéon o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector
publico, requerird para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contfratos deberdn verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad publica
deberd retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuard el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, conforme lo
define el reglamento.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, alos sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mds
de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas serd indispensable acreditar el requisito
senalado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificacion del cumplimiento de este
requisito incurrird en causal de mala conducta”.

2 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
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de los aportes parafiscales, y para lograr esa finalidad el legislador impuso a las
entidades estatales la obligacién de verificar, en los procesos de seleccion de
contratistas y durante la ejecuciéon vy liquidacion de los contratos, que tanto los
oferentes como los contratistas hayan realizado los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral4. Por lo tanto, la jurisprudencia reiteré la necesidad de que las
entidades estatales, durante la ejecucidn de un contrato, verifiqguen el
cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social por parte de los
oferentes. De esta manera, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modifico el
inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, incluye la obligacién, para los
proponentes y contratistas, de estar a paz y salvo con los aportes parafiscales al
Sistema de Seguridad Social Integral, al senalar:

“Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo
que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras
de conformidad con lo previsto en la ley orgdnica del presupuesto. El
proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes pardafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Pardgrafo 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo
de este articulo deberd acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado del contrato estatal.

El servidor pUblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
a que serefiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta,
que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente”.

Del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 se concluye que si bien los proponentes
y los contratistas deben estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social, la
verificacion de este requisito, por parte de las entidades estatales, se realizard
como requisito para iniciar la ejecucion de los contratos —inciso primero—y cuando
realicen cada pago originado en el contrato estatal —pardgrafo 1-, es decrr,
durante la ejecucion del contrato. En estos términos, la obligacion de estar al dia
en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral es un requisito de ejecucion de
los contratos estatales. Sin embargo, ello no significa que no se solicite en momentos
previos y posteriores a la celebracion del contrato, teniendo en cuenta lo prescrito

4 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Subseccién C. Sentencia del 8 de junio de 2011. Exp. 20001-23-31-
000-2005-00409-01(AP), C.P. Enrique Gil Botero.
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De esta manera, infegrando las diferentes disposiciones que regulan el
deber de acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral, en concreto, el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 vy el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, es posible concluir que la acreditacion de dicho requisito se realiza
en diferentes momentos del proceso confractual, tal como se detalla a
continuacion.

1. Para presentar la oferta los proponentes deben acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para el que se hubiera constituido la sociedad, el cual, en todo caso,
no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del confrato?. Si bien
este certificado no es un requisito para perfeccionar ni para ejecutarlo, silo es para
admitir la oferta en el procedimiento de seleccion. Cabe senalar que la
acreditacion en los términos indicado solo procede frente a las personas juridicas —
Ley 789 de 2002, art. 50, inciso 3°-.

Este requisito se encuentra alineado, por ejemplo, con el numeral 3.4.1 del
pliego de condiciones de los “Documentos Tipo — Version 3" de licitacion de obra
puUblica de infraestructura de transporte; razén por la cual, excluye la certificacion
del pago realizado por los contratistas de prestacion ser servicios, especialmente,
cuando estos cotizan como independientes. En efecto, la norma citada en el
pdrrafo precedente se refiere al "pago de los aportes de los empleados”, lo que
supone la existencia de una relacion laboral en los términos de los articulos 22 y 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajos.

5 Respecto a la revisoria fiscal de las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, el articulo 472.6
del Cédigo de Comercio dispone que la resolucidon o acto en que la sociedad acuerda establecer negocios
permanentes en Colombia expresard “La designacién del revisor fiscal, quien serd persona natural con residencia
permanente en Colombia™”.

Por lo demds, el articulo el articulo 489 ibidem prescribe que “Los revisores fiscales de las sociedades
domiciliadas en el exterior se sujetardn, en lo pertinente, a las disposiciones de este Codigo sobre los revisores
fiscales de las sociedades domiciliadas en el pais”. Ademds, agrega lo siguiente: “Estos revisores deberdn, ademds,
informar a la correspondiente Superintendencia cualquier irregularidad de las que puedan ser causales de
suspension o de revocacion del permiso de funcionamiento de tales sociedades”.

6 El articulo 22 del CST dispone que “Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se
obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bagjo la continuada dependencia o
subordinacion de la segunda y mediante remuneracion”. De esta manera, “Quien presta el servicio se denomina
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En esta medida, es necesario rectificar la tesis del Concepto
2201913000002819 del 25 de abril de 2019, pues el inciso 3 del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 no dispone que las personas juridicas deban acreditar el pago de los
aportes de sus contratistas ni, mucho menos, prescribe el aporte de las planillas de
pago. Para estos efectos, es necesario tener en cuenta que el articulo 84 de la
Constitucion Politica dispone que “Cuando un derecho o una actividad hayan sido
reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podrdn establecer
Ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio”.

2. En el momento del perfeccionamiento del confrato estatal, se hace
necesario que la entidad publica verifique que se encuentra a pazy salvo del pago
de seguridad social. En este sentido, esta obligacién legal no se constituye en un
elemento de existencia del contrato estatal, puesto que el articulo 41 define que
los requisitos de perfeccionamiento son el objeto, precio y solemnidad por escrito.
Sin embargo, el legislador establecidé que para la celebracion del contrato debia
acreditarse el cumplimiento de este requisito.

3. El pago de los aportes de seguridad social es un requisito de ejecucion del
confrato, es decir, es un elemento sine qua non para que las partes puedan
empezar a cumplir con las obligaciones contractuales, de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 —inciso primero—-. Sin perjuicio de lo anterior, es posible
que la entidad estatal, atendiendo a las circunstancias de cada caso, considere
que con los documentos mediante los cuales se acreditd el cumplimiento de este
requisito para la celebracion del contrato, también sean idéneos para entender
que se encuentra acreditado para iniciar la ejecucion, lo anterior atendiendo a
principios como el de economia. Sin embargo, como se indico, ello dependerd de
cada caso, pues usualmente entre el momento del perfeccionamiento del
contrato y el inicio de la ejecucidon no suelen pasar muchos dias, por lo que
dependiendo de cada caso se analizard si con los documentos presentados para

trabajador, quien lo recibe y remunera, empleador, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma, salario”.
Asimismo, el articulo 23 ibidem prescribe que

“1. Para que haya contrato de frabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contfrato. Todo
ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del frabajador en concordancia con los fratados
o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le
agreguen”.
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suscribir el contrato puede entenderse cumplido el requisito para el momento de

iniciar la ejecucion.

4. Durante la ejecucion del contrato, la entidad estatal debe verificar el
pago a los aportes a seguridad social, verificacion que deberd efectuar para
realizar cada pago originado en el contrato —pardgrafo 1, art. 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Finalmente, en virtud del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la entidad
verificard, tanto para las personas naturales como para las juridicas, la realizacion
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, al momento de su
liquidacion, y dejardn constancia del cumplimiento de las obligaciones del
confratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron cotizar.

A partir de las reglas mencionadas, se evidencia que estar al dia en el pago
de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral es un
requisito cuya verificacion debe readlizarse en distintos momentos del proceso
confractual. Ademdas, dicha verificacion deberd efectuarse en relacion con todos
los contratos que celebren las entidades estatales independientemente de su
naturaleza o modalidad de seleccion.

3. Respuesta

i) “sLa administracién publica deberd requerir a los proponentes
personas juridicas, certificar o acreditar el estado de aportes a seguridad
social de personal vinculado por contrato de prestacidn de serviciose”.

ii) “3Es procedente que la administracion publica exija a un proponente
acreditar la dfiliaciéon y pago de los aportes a seguridad social del
representante legal de una persona juridica cuando este se encuentra
vinculado por medio de un confrato de prestacion de serviciose”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Concepto 2201913000002819 del
25 de abril de 2019 explica que “[...] si el proponente es una persona
juridica deberd acreditar el pago de los aportes de los empleados o
contratistas, con la certificacidon del revisor fiscal o representante legal,
cuando no existe el primero. Para el caso de los contratistas, la
acreditacién podrd hacerse presentando la planilla donde conste dicho

pago”.
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Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Conforme a la interpretacion de las normas generales del sistema de compras
puUblicas, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 consagra la obligacién de quien quiere
celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con Entidades del
sector publico, de cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Especialmente, en lo que respecta a las personas juridicas, por disposicion legal se
ordena que estas deben acreditar el pago al sistema de seguridad social de sus
empleados, por eso la exigencia de presentar una certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija
elrespectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del confrato.

Este requisito se encuentra alineado, por ejemplo, con el numeral 3.4.1 del
pliego de condiciones de los “Documentos Tipo — Version 3" de licitacién de obra
publica de infraestructura de fransporte; razén por la cual, excluye la certificacion
del pago realizado por los contratistas de prestacion ser servicios, especialmente,
cuando estos cotizan como independientes. En efecto, la norma citada en el
pdrrafo precedente se refiere al "pago de los aportes de los empleados”, lo que
supone la existencia de una relacion laboral en los términos de los arficulos 22 y 23
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

En esta medida, es necesario rectificar la tesis del Concepto
2201913000002819 del 25 de abril de 2019, pues el inciso 3 del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 no dispone que las personas juridicas deban acreditar el pago de los
aportes de sus contratistas ni, mucho menos, prescribe el aporte de las planillas de
pago. Para estos efectos, es necesario tener en cuenta que el articulo 84 de la
Constitucion Politica dispone que *Cuando un derecho o una actividad hayan sido
reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podrdn establecer
ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio”.

Dicho lo anterior, para la presentacion de ofertas de personas juridicas es
exigencia indispensable acreditar el requisito previamente senalado, puesto que
con ello se busca evitar la evasidon por parte de los empleadores de efectuar las
cotizaciones al sistema de seguridad social y de los aportes parafiscales. Del mismo
modo, las Entidades Estatales tienen en deber de verificar, en los procesos de
seleccion de contratistas y durante la ejecuciéon y liquidaciéon de los contratos, que
tanto los oferentes como los contratistas hayan realizado los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.
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Este concepto tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentfamente,
Dng".ﬁﬂ"l Fgﬁ:;’l ?amﬂ
Nuha".'.ﬁ

Nohelia del Carmen Zawady Palacio
Subdirectora de Gestion Contractual ANCP-CCE

Juan David Montoya Penagos
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A FAVOR DE: ADVICE AND SERVICE

COMPROBANTE EGRESO No: 15868

FECHA: 21/10/2026

CEDULAONIT: 900774761

DESCRIPCION: pago factura ADVI 639 contrato MP-2884-2025 Servicios de apoyo a la gestidon para la organizacion,
actualizacion, depuracion y reclamacion de saldos a favor del pasivo pensional del sector educacion.

|ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR |

13317 133946 830,593,154.00 76,777,518.00 51,301,342.00 0.00 702,514,294.00
TOTAL 830,593,154.00 76,777,518.00 51,301,342.00 0.00 702,514,294.00

|NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR

73474 Traslado 8207 MP Fondos ICLD ADVICE AND SERVICE 702,514,294.00

| CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR

DEDUCCIONES

| C.CONTABLE NOMBRE VALOR
240706004004 Tasa prodeporte y recreacion municipal 13,959,549.00
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 13,959,549.00
240722002 Estampilla prohospitales 6,979,774.00
240722005 Recaudos estampilla procultura 6,979,774.00
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 13,959,549.00
240722008 Estampilla Justicia Familiar 13,959,549.00
243627010016 Reteica descuentos ordenes pago 6,979,774.00

RETENCIONES

| C.CONTABLE NOMBRE VALOR
243605011 Retefuente Servicios Generales Declarantes.4% 27,919,098.00
243625005 Impuesto a las ventas retenido 19,892,357.00
243698001 IMPUESTO DE TIMBRE 3,489,887.00
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