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1. INTRODUCCION

El Plan de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabao tiene como finalidad
establecer las direcirices, estrategias y acciones necesarias para proteger y
promover Iz saiud de todos los trabajadores del proyecto "CONSTRUCGION DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE SITIO PROPIO
URBANO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA",
garantizando condiciones seguras en el desarrollo de sus actividades.

Este plan se fundamenta en Ia normatividad vigente en Colombia, en especial el
Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1443 de 2014 v la Resolucion 0312 de 2019, que
establecen la obligatoriedad de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) como herramienta para la prevencion de accidentes
laborales, enfermedades laborales y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

La seguridad y la salud en & trabajo son responsabilidad conjunta del empleador,
los trabajadores y sus representantes, quienes deben participar activamente en el
reconocimiento, evaluacién y control de los riesgos labarales, fomentando una
cuitura preventiva y de autocuidado.

El contratista busca no solo dar cumplimiento a la normativ.dad legal, sino también
fortalecer el bienestar fisico, mental y social de sus colaboradores, contribuyendo al
mejoramiento de la productividad, la sostenibilidad organizacional y la calidad de
vida laboral.

| presente plan inicia con la descripcion de las fuentes para la identificacion de
peligros, asi como la agrupacion de peligros segun metodologia adoptada, continua
con el proceso de evaluacion de riesgos para cada uno de los componentes del

royecto, la identificacion de medidas de controles actuales que permiten evaluar
un riesgo inherente y finaliza con la propuesta de medidas de control y &l
presupuesto necesario para gjecutarias.



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETICO GENERAL

Implementar y mantener un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
permita identificar, evaluar y controlar los riesgos laberales, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y proteger la integridad fisica,
mental y social de todos los trabajadores, en cumplimiento de la normatividad
legal vigente en Colombia, fomentando una cultura de autocuidado, participacion
activa y mejora continua durante la ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE SITIO PROPIO
URBANO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Cumplir con la normatividad legal vigente en Colombia en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

v lIdentificar y evaluar los peligros vy riesgos {aborales presentes en los
diferentes procesos de ia empresa, implementando medidas de prevencion
y control.

v Promover la capacitacién y formacién continua de los trabajadores en temas
de seguridad, salud y prevencidn de riesgos laborales.

v' Fomentar una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida,

fortaleciendo la participacion activa de empleadores y trabajadores en el SG-
SST.

v" Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades lzborales,
minimizando las consecuencias humanas, sociales y econdmicas asociadas.

v' Garantizar la disponibilidad y uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP) y demas recursos necesarios para el control de riesgos.

v Establecer planes de emergencia y respuesta ante incidentes, asegurando la
preparacion y reaccion oportuna frente a situaciones criticas.

v" Promover habitos y estilos de vida saludables que mejoren la calidad de vida
laboral y personal de los trabajadores.
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3. ALCANCE

El Plan de gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo aplica para los
contratistas, subcentratistas y demas actores que participen en el desarrollo
de las actividades que se desarroilen en el marco de la ejecucion del proyecto
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA
MODALIDAD DE SITIO PROPIO URBANO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

El periodo de implementacion sera igual al cronograma de gjecucion del
proyecto (3 meses). sin embargo, si se presentan varaciones en este
cronograma, el Plan SST permanecera operative hasta el final del desarrollo
de las actividades.



4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

= Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasién del trabajo y que produce al trabajador una lesion
erganica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

e Actividades No rutinarias: son las actividades que no hacen parie
de un proceso de la organizacién, no se han planificado y no son
estandarizable (tercerizacion).

o Actividades rutinarias: son las actividades que hacen parte de un
proceso de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Analisis de riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del
riesgo.

e Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cuantitativa o
cualitativamente.

» Elemento de Proteccidon Personal (Abreviatura: EPP): Se
denomina asi a cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que ie proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Los EPP no
evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero
ayudan a que ia lesion sea menos grave.

¢ Enfermedad laboral: Todo estado patoldgico que proviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena ef
trabajador o del medio en que se ha visto a trabajar, bien sea por
agentes fisicos, quimicos o bildgicos.

¢ Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asaciado ai nivel de probabilidad v i nivel de consecuencia.

* Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en
contacto con los peligros.

e Factor de Riesgo: Puede considerarse como tada circunstancia,
condicion o situacion presentes en ef ambiente de trabajo, gue de no
ser eliminados ylo controlados podrén desencadenar como
consecuencia accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
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Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un
peligro y definir sus caracteristicas.

incidente de trabajo: Es un evento repentino que no genera fesion
mayor, pero con la posibilidad de haber sido un acsidente. Es un casi
accidente.

Medidas de control: Medidas implementadas con el fin de minimizar
ia ocurrencia de incidentes.

Peligro: Fuente con potencial para causar lesion y/o deterioro de la
salud.

Probabilidad: Grado de posibilidad de QU2 ocurra un evento no
deseado y pueda producir consecuencias.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligrosa relacionado con el trabajo y 1a severidad de la
lesidn ylo deterioro de Iz salud que puede causar el evento o
exposicion.

Trabajo en alturas: El trabajo en alturas se considera toda actividad

que se realiza por encima de dos (2) metros de altura y que expone al

trabajador a un riesgo de caida. Sin embargo, el riesgo también puede
generarse por debajo de los 2 metros si se percibe un peligro,
aplicandose la normativa de trabajo en alturas de forma preventiva.

Criterios para considerar trabajo en alturas:

- Altura de 2 mefros: La norma principal (Resolucion 4272 de 2021)
establece gue, si la actividad implica ura caida superior a dos
metros con relacion al plano de los pies cel trabajador, es trabajo
en alturas.

- Riesgo de caida: La norma enfatiza que se trata de una actividad
en la que el trabajador esté expuesto a un riesgo de caida, o se
encuentra en una situacion de suspensidn o desplazamiento que
lo implique.

- Actividades especificas: Se incluye una amplia gama de
actividades, como frabajos en andamios, techos, escaleras,
plataformas elevadoras, fachadas, estructuras en voladizo, y
trabajos en profundidad (como pozos y excavaciones), aunque no
todas superen los dos metros.

- Prevencion por debajo de 2 metros: Si bien la altura de referencia
es de 2 metros, si se identifican riesgos especificos, como una
abertura en el piso, una superficie fragil o un borde de caida, se
debe aplicar la normativa de trabajo en alturas.




e Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de
unos peligros, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si los riesgos son aceptables o no.

4.2 ABREVIATURAS
ARL: Administradora de Riesgos Laborales
EPP: Elemento de Proteccién Personal
NTC: Normas Técnicas Colombianas

PGSST: Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

TAR: Tareas de alto riesgo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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5. NORMATIVIDAD
Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por Ia cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Guia Técnica Colombiana - GTC 45: Para identificzcion de peligros vy
valoracion de riesgos.

Resolucidn 1843 de 2025: por Iz cual se regula la préctica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan ofras disposicicnes.



6. RESPONSABLES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

6. 1CONTRATISTA

» Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear,
implementar, mantener y me‘orar la Gestion SST.

¢ Disponer de los recursos fisicos, econdmicos, logisticos, tecnoldgicos
y humanos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los
objetivas planteados.

» Garantizar que la gestién STT se planee, implemente y mantenga de
acuerdo con la normatividad vigente y requerimientos contractuales.

¢ Participar o delegar Ia realizacion de las inspecciones con el fin de
identificar desviaciones en las actividades desarroliadas y gestionar
las acciones de mejora correspondientes.

= Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participacion en las
diferentes actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento del
total de trabajadores del proyecto.

¢ Participar en el disefio y desarroll6 del cronograma de trabajo del Plan
SST.

6.2INSPECTOR SST

¢ Asegurarse que todos los trabajadores. dentro de su ambito de actuacién y
antes de comenzar su actividad estén informados de los riesgos derivados
de su puesto de trabajo, de ia actuacidn en caso de accidente, asi como las
recomendaciones de seguridad y salud. Asi como la importancia de alcanzar
la conformidad con las politicas Yy procedimientos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

* Responsabilizarse de la difusion y cumpiimiento de las Poiiticas de Seguridad
y Salud en el trabajo dei proyecto a ejecutar.

= Supervisar gue el personal propio y de empresas contratistas en el area de
intervencion del proyecto para que conozcan la evaluacién de riesgos, asi
como los procedimientos operativos en esta materia,

 Difundir e informar sobre el contenido de Ia evaiuacién de riesgos del area
de intervencidn operativa al personal bajo su responsabilidad.
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Realizar inspecciones de seguridad diarias y ordenar la correccion de las
deficiencias observadas durante dichos controles.

Acatar y aplicar ios cambios gue se generen para la mejora continua en (a
gestion SST.

6.3PERSONAL

Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el contratista.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Verificar tas condiciones de seguridad de las areas de trabajo antes, durante
y después de la jornada de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion.

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Participar en la Investigacidn de incidentes a las cuales sea convocado.
Usar adecuadamente los elementces de proteccién sersonal.

Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos
subestandar que se observen en las areas de trabajo.

Participar en las inspecciones que se le asignen.



7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Tabla 1. Actividades del proyecto.

"CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE SITIO

PROPIO URBANO DEL MUNICPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

| ITEM | ACTIVIDAD | UND | CANT |
1 PRELIMINARES ]
1.01 | Localizacién y Replanteo Manual Edificacion me | 872,10
1.02 | Sub-base Granular Ext. y Compactada Manual e=0,20m, con topografia e 174,42
1.03 | Polietileno cal. 6 instalado para placa m? 872,10
2 | CIMENTACION .
201 Placa de Contrapiso e=0.12m en Concreto 3000 PSI, incl. M. Electroscidada 2 6mm 15x15  m° 872,10
2.02 Acero Fy: 60000 PSI - Corte, figurado y amarre Kg 741,54
3  ESTRUCTURAS
301 Placa tanque aéreo en concreto de 3000 psi de 1.20x1.52m de e=10 cms, incluye acero de Und 17.00
- » refuerzo
3.02 | Viga Cinta 0.12x0.20m en concreto de 3000 PSI, Incluye acero de refuerzo m 693,43
3.03 | Acero Fy: 60000 PS! - Corte, figurado y amarre Kg 372147
4 MAMPOSTERIA
4.01 | Muro Ladrillo Estructural perforacion vertical (11x12x33) | m? 193477
4.02 | Grouting en concreto de 15 Mpa para dovelas (0.10x0.05) incluye vaciado m 251651
4.03 | Pafiete liso sobre mure mortero 1:4 20,02 m’ 786,93
4.04 ' Estuco y pintura a 3 manos, para exteriores m? 15538
5 INSTALACIONES HIDRAULICAS
501 Red de Distribucién una vivienda \._HS en tuberia PVC-P 1/2", Incl. 6 puntos Hidraulicos, 1 Und 17.00
"~ 'lave de corte y 2 llaves de cherro Tedo Instalado '
500 Tangue Plastico de 500 Litro;_para _viu[enda entrada en P}J’C 1127, salida en PVC 1", incluye Und 17 00
llave de corte en cada conaxion y cheque bronce 17 tnﬂc‘!ﬂo instalado | ; :
8 |INSTALACIONES SANITARIAS
. 6.01 Red_Sa_nitar!a pera vivienda VIS en Tuberia F"_\{C-S _2"—4“ @ f—’untos Sanitarios 2", 2 Puntos Und 17 00
Sanitarics 3" y 1 Punto S. 4"), incluye excavacion e insizalagion '
6.02 | Tuberla PVC A.LL. 4", Incluye instalacién ., m 204,00 |
7 | INSTALACIONES ELECTRICAS
7.01 | Salida punto eléctrico (Tomacorriente 110 V) Und | 136,00
7.02 | Salda punto eléctrico tomacarriente tipo GFCl-Incluye Instalacién Und 51,00
7.03 | Salida Punto Eléctrico Monofasico - Alumbrado Und 138,00
{ = + . o P
704 f:ﬁ;gmf;:ain\;:;?::: VIS (3#8 + 1#10) entre caja de medidor con tablero de 12 Circuitos Und I 17.00
.05  Caja para Medidor Bifésico, incluye tuberla galvanizada y capacete-inciuye instalacion | Und 17,00
7.08 Puesta a tierra sencillz vivienda VIS mc!uyehéé_}‘a de ir;s;ig-saén o ' 1 Und .~ 17.00
8  CUBIERTA
8.01 Cubierta en teja Master Mil color azul-Incluye accesorios de instalacion m? 566,96
8.02 Caballete en lamina Master Mil A=0.60m m 81,60
B.03 Correa Metalica de 3x1+1/2" Incluye pintura construccion e instalacion m 1.122,00
§  ENCHAPES
9.0  Enchape para Muros en Ceramica 0.25X0.35 m.-incluye instalacidn me 303,79
[ 302 Enchape para Pisos en Ceramica vivienda VIS 0,33 x 0.33 (bafio}; Incl. Alistado en mortero s 40 80
P 1:4 e=0,04 m. '
I 9.03 " Enchape para Muro en Ceramica trafico pesado 0,20 x 0,60 m. Instalada . m? . 80,24

P
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CARPINTERIA METALICA

10.01

Puerta en lamina Cal. 20 con cerradura; Incl. Marco de (0,97x2,40), reja en tubo hexagonal

Anticorrosivo y pintura-Instalada Ut 1700
Puerta en lamina Col-Rolled Cal de 20 0.87x2,40 con Marco en peril con pasador
1002 . licomesive y pirdura e ”.‘00
' 1003 Ventana (1,01x1,64) para sala y alcoba 2, marco en lamina Col-Rolled Gal 20, reja en tubo Und 3400
{ hexagonal; Incluye Anticorrosivo y pintura }
" Ventana de 1,72x1,64 marco en lamina Col-Rolled Cal, 20, reja en tubo hexagonal con
10.04 Anticorrosivo y pintura incluye instalacidn Hne i
| 40 05 i\‘ergtana 0,84X1,04 m. Marco en lzmina Col-Ralied Cal 20 reja en tubo hexagonal con Und 17,00
[ Anticarrasive y pintura
' i H - g W = 3 S 2 i
1008 Pu'_erta en tamina Col-Rolled Cal 20 con pasader 2 40x0.65 m-Marco en perfi-Anticomosivo | Und 17.00
| ¥ pintura
1007 | Marco en Iamina_CaL 18 de [9‘80x2,4) para puerta entamborada de madera con bisagra Elid 34.00
para madera, Anticorrosivo y pintura. |
11| APARATOS SANITARIOS Y OTROS
i 1 (B 1ad ~ § T P' : p!‘l ' ' ,i |3
11.01 pombo?amlano {Lavamanos Ducha Incrustaciones Griferia) Linea Econgmica-incluye Und 17.00
instalacion
. 11.02 | Mesén en Acero Inoxidable de 1.20x0.60 m con escurridern, incluye Griferia Und | 17,00
11.03 | Lavadero Prefabricado concreto para vivienda VIS Incluye instalacion Und | 17,00
11.04 | Espejo biselado 3 mm. - incluye instalacién m? 510




8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES.

Mediante el procedimientc para la identificacién de peligros, valoracion y
control de riesgos se establece, implementa y mantiene la continua
identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y determinacion de los
controles tomando como referencia Guia Técnica para la identificacion de los
peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad ocupacional - GTC 45
con el fin de establecer acciones o medidas correctivas y de control para la
prevencion de pérdidas que pudiesen afectar a los trabajadores, partes
interesadas, los equipos y/o |a continuidad operacional del proyecto.

La matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, es el resultado de la aplicacién de técnicas para la recoleccion
de informacion sobre los factores de riesgo laboral, la intensidad de
EXposicion a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores, asi
como los controles existentes al momento de la evaluacién. (Ver anexo 1.
Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos vy
determinacion de controles).

8.1 METODOLOGIA APLICADA

Se lidera la revisidn las actividades rutinarias y no rutinarias de {os procesos
de la entidad ¢ identifican los peligros segun agrupacion definida en la NTC
GTC-45: fisicos, quimicos, biomecanicos, psicosociales, bioldgicos, de
seguridad y condiciones naturales, para cada una de las actividades
descritas; una vez identificados todos y cada uno de los peligros se diligencia
el formato establecido para la Matriz para la wdentificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles.

8.2 EVALUACION DEL RIESGO

Posterior a la identificacién de los peligros, se valera el nivel del riesgo de
cada actividad del proyecto, basado en la metodologia GTC45.

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sistematico de |3 informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP xNC
en donde

NP = Nivel de probabilidad



NC = Nivel de consecuencia
A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE
en donde:

ND

I

Nivel de deficiencia

NE

Nivel de exposicién

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 2. Determinacion del nivel de
deficiencia.

Tabla 2. Deterrminacién del nivel de deficiencia.

: 7
| Kivelde Vo e Significado i
( deficiencia ND . i
e ; Se halm delectado pelgrojs) que determinaln) como posible la generacion del
| My Alto (A} 10 meiGentes ¢ consecuencds muy sqniticativas, o fa eficacia del corjunle de medicas i
g greventvas exislentes respecto al neseo s oula o no exisle o ambos r.
. I Se taini datectaco akunies) petgrols! gue pueden dar wgat a ::m«:meru::u:i
) Al (A 5 1“. heateaisy. o &2 ehcac el conunlo de meedas preverdaas exstentes os baa ol
| ambos
! Se han celectado peigros que pueden dar lugar a consecuencias poco 5;-;;:n|:::i'.-\r'iisﬁ
| Medo (M) 2 o de meoor unpontanca. o 3 ehcaca del conunlo de meddas proventivas!
i exstenles es moderada. ¢ ambos
No se ha deleclado consecuencia alqura, © i elcaca de! conunto de medidas
i] R - No se praventvas ensfenles o3 alta, 0 ambos. Elniesqo ¢l controiago.
Bzp0 18

Asigna Valor

Estos pelgros se clasifican drectamente en el nivel de nesgo y oo nlervencion
lf & cudtro (V) Vease 1a Tabia 8 i

Fuenie: GTC45.

Para determinar el NE se podran aplicar ios criterics de la Tasia Determinacién del nivel
de exposicion tabia 3.

s Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion.
Nive! de exposicion Valor Significado
de HE

La situacion de expasicion se presenla s nlenupcon o vanas veces con

{ = [} -4
Continua (EC) s liempo prelongaco durante la .crnada laboral.
e e (EE) 3 La situacion de exposicion se presenla vanas veces guranie 1a jornada
recuenie (E =
e Ll iaboral por hempos corlos.
preTa] La situacdn de exposicidn se presenta alguna vez durante la omaaa laboral
Ccaswonal (E0) 2 7

¥ £or un pencdo de liempo corle.
(Esporathea (EE) L1y L2 sduacon de espos.cion se presenta de manera eventua! i
Fuente: GTC45.
Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.

Tebla 4. Determinacién del nivel de probabilidad.



Niveles de prababilidad 2 Niw;l de exposicion (ZNE} :
. . 10 3 A-20 A-10
i icier
::;g; de deficiencia 3 A-18 AA2 . M6
2 M-8 M-5 B-4 B-2
Fuente: GTC45.

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la
Tabla 5.

Tabla 5. Significado de fos diferentes niveles de probabiiidad

Nivel de ]
probabilidag  ¥3lor de NP Significado

Siluacon defciente con expescion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA}  Enlre 40y 2¢  frecuente,

Ne-maimente fa matenaiizac:an del niesqo ocutre con frecuencia.

Sitwazion defigente con exposicion frecuente 1 seasional, o bion SHuaACIOn

i At 1A Enlre 20y 10 muy celiciente con eALoSI0ION eLasional ¢ esporadica
La materaizacion del nesqe es posble gue suceda vanas veces en la wida laboral -
Situacion deficiente con exposicion esporadica. o ben sluacion mejorable U
Medio (M) Entre 8y 6  con exposicion continuada o frecuente.

Es posible gue suceda el daso alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ccasional o esporadica, 0 stuacion sin
Bajo (8) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualguier nve! de expasicion,

Ne e5 esparable que se matenalice o) nesno. aunoue puede sot cancebible

Fuenie: GTC45.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de ia Tabla
6.

Tabla 6. Determinacion def nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Danos personales
Morlal o Catastrotico (M) 100 Muette (s}
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves ireparables (ncapacidad permanente
parcal o invaldez)
Crave (G) 25 Lesiones o enlermegades con incapzeidad labara! lemporal LT
Leve (L} 10 Lesones o enfermecades gue no requieren incapacidad.
Fuenie: GTC45.

&)
Los resultados de las Tablas 5y 6 se combinanenla Tabla7 para obtener el nivel de riesgo,
el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de 1z Tabla 8.

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nive de iesgo LY
NR=NPxNC 40.24
100 s ._
Nivel de &0 m e

1380-360 Hi 120
consecuencias = T

e & 200-150 100-50

| 10 s = i )
' | | e wiwose  _— wal

Fuente: GTCA4S.

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo



Nivel de riesgo  Valor de NR Significado ‘

Sitvacian critica. Suspender aclividades hasla cue el riesgo esle bajo I

control. Inlervencion uigente. 4

1 4 000 - 600

i 500-15g Coregiry adoptar mecdidas de control de inmedsato. Sin embargo.
suspenda aclividades s el nivel de niesas esti por encima o aual de 360

" 120 - 40 Mejorar st es posible. Seria conveniente justificar fa intervencion ¥ Su
rentzbiidad.

Mantener las medidas de control existenles. peto se debor.an considerar
Y 20 scluciones o mejoras y se deben hacer comprocaciones penogicas para
, ASEQUIAr Que ¢l nesgo aun es zceplable

Fuenie: GTC45,

Se debe asegurar que los resultados de las evaluacicnes de los riesgos y las
medidas de los controles a implementar, sean tomados en cuenta cuando se
fijen los objetivos del Plan de Seguridad v Salud en el Trzbajo; asi mismo, se
aseguran de que esta informacion se mantenga actualizada.

Los contratistas son responsables de identificar los peligros, valorar los
riesgos, asi como la aplicacion de los mecanismos de control necesarios en
cada una de las actividades del objeto contractual del proyecto, inclusive
cuando se presenten cambios en alguno de ellos. Asi mismo, estan en la
obligacidn de presentar las evaluacicnes pertinentes en cuanto a los peligros
significativos que generen de su actividad econdmica y mientras estén al
servicio de la entidad, acogerse a las disposiciones y politicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

8.2.1 ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

EL Ministerio ha determinado que cuando el NR sea superior o igual 2 800 o
el riesgo sea inminente el trabajador debera suspender inmediatamente sus
labores hasta tanto la situacion sea verificada por Iz Estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Jefe Inmediato. Una vez el riesgo este controlado
se dara visto bueno directamente desde el Grupo de SST. Es decir, el riesgo
aceptable comprende las casillas de riesgo nivel II, lll y IV, el nivel riesgo | es
inaceptable.

A continuacion, se muestra la clasificacion de la aceptabilidad del riesgo
determinada por la entidad:

Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo.

Nivel de Riesgo Significado
| No Aceplable
H No Aceptable o Aceptable con control especitico
i Aceplable
v Aceplable

Fuente: GTC45.




8.3 MEDIDAS DE INTERVENCION

Una vez completada la valoracién de los riesgos, el contratista estara en
capacidad de determinar los controles que deben implementar para la
ejecucion de la obra, y procurar la reduccién de riesgos {es decir, reduccién
de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesion o dario)
conforme a la jerarquia de controles:

- Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecénicos de alzamiento para eliminar el peligro de
manipulacion manual.

- Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la
energia del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, Ia presion,
la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para
tas maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos: sefalizacidn, advertencias: instalacion de
alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos,
controles de acceso, capacitacion del personal.,

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad,
proteccidn auditiva, méscaras faciales, sistemas de detencién de caidas,
respiradores y guantes.

Se tendra en cuenta:

- Numero de trabajadores expuestos.
- Peor consecuencia.
- Cumplimiento de requisitos legales vigentes.

8.3.1 CONTROLES

E! objetivo de los controles en |a seguridad y salud en el trabajo es gestionar
los riesgos de manera preventiva, asegurando la proteccién de las personas
y la sostenibilidad del proyecto.

Estos controles se formulan a partir del analisis realizado en |Ia mairiz de
riesgos v peligros, teniendo en cuenta la descripcion técnica del proyecto y
las caracteristicas de las actividades a ejecutar presentadas en este
documento.

Basados en esto, se disefaron ias medidas necesarias para prevenir, mitigar
y/o controlar los posibles riesgos y peligros que se deriven con la ejecucion
del proyecto.

e



Tabla 10. Actividades de SST

ACTIVIDADES A REALIZAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO. — Mitigar accidentes y afectaciones a l2 salud de los empieados que puedan generar durante la
ejecucién de la otrra, asi como, brindar todas las garantias de Ley para su winculac-6n laboral,

TIPO DE MEDIDA Prevencion i Witigacion ¥ Comeccion Compensacion
ETAPADE i - .
EJECUCION Pre-cperativa & Operaiva &1 Pos-Operativa

IMPACTOS ¢ Riesgo 99 accidentalidad
¢ Afeclacion de Ia salud

&

CGESTIONAR AFILIACIONES DEL PERSOMNAL, 1]

Antes de dar inicio a las actividades del proyecto, &l contratista, debe contar con ios
respectives certificades de afiliacion de sus trabajadores 2 fa EPS, ARL, fondo de pension
¥y caje de compensacion.

Registro de cumplimiento:
1. Certificados de efiliacion a pension, salud, ARL, v caja d= compensacién familiar.
| 2. Pianillas pagadas de seguridad socisl.

REALIZAR EXAMENES MEDICOS OUCPACIONALES (INGRESO Y RETIRO)
E! contretista debera garantizar la realizacidn de los siguientes examenes meédicos
ocupacionales conforme a las actividades del proyecto (Resolucién 1843 de 2025):

- Examen de ingreso.

- Examen de egreso.

- Examen para trabajo en aituras.

Reaqistro de cumplimiento:
1. Certificado de custedia clinica.
2. Informe diagnostico condiciones de salud de Ia IPS.

INDUCCION

El contratista debe garantizar que los trabajadores reciban (a respectiva induccién socbre |
politicas. reglamentos, rute de reporte de AT, responsabilidades, peligros y riesgos en |
obra.

Registro de cumplimiento:
1. Registro de asistencia.
2. Registro fotogréfico.
3. Evaluaciones de (3 induceidn.

ACCIONES A
EJECUTAR !

ENTREGAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP) Y DOTACGION
Entregar a todo el personal la dotacion y elementos de proteccidn personal de acuerdo a

cada actividad a desarroliar en obra.
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.24. y CST Articulo 230 y 233,

Registroc de cumplimiento;
1. Registro yfo formato da entrega de EPP y Dotacién.
2. Registro fotogréfico.

CAPACITAR ’
Realizar capacitaciones como minimo sobre los siguientes temas:

- Imporiancia del uso adecuado de elementos de proteccién personal.

- imperiancia de la seguridad y salud en el trabajo.

- Planes de emergencia y de evacuacion de [os sitios de trabzjo.

- Factores de riesgo laborzal. !
- Prevencion de riesgo laboral. |
- Pcliticas de control de alcohol, drogas y tabaquismo,

- Primeros Auxilios.

- Conflictos laborales.

- COPASST.

- Enfermedades laboraies.

Registro de cumplimiento:
1. Registro fotogréfico.




2. Planillas de asistencia.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
Se deben realizar pausas activas durante la jornada laboral, para mitigar posibles
incidentes y accidentes de trabajo.

Registro de cumplimiento:
1. Registro fotogréfico.

GESTIONAR INSUMOS PARA EMERGENCIAS
El contratista debe garantizar que en obra se cuente con un botiquin de primeros auxilios
y camilla de emergencia.

Registro de cumplimiento:
1. Registro fotogréafico.

SUMINISTRAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
El contratista debera hacer entrega de arnés, eslings, linea de vida certificada para
trabajo en alturas.

Registro de cumplimiento:
1. Registro fotografico.
2. Certificados de arnés, eslingas y linea de vida.

CONFORMAR COMITES {(COPASST O VIGIA Y CONVILAY
Alinicio de fa ejecucion de fa cbra se debera conformar i6s siguientes comités:
- Omite de convivencia laboral.
- Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigia ocupacional.

Registro de cumplimiento:
1. Acta conformacion COPASST.
2. Acta conformacion CONVILA

REALIZAR INSPECCIONES
Se deberd realizar inspecciones para trabajo en alturas, arnes, eslinga, linea de vida y
botiquin.

Registro de cumplimiento:

Registro fotografico.

ATS diligenciado.

Formato inspeccion de arnés, eslinga, linea de vida.

Permiso para trabajo en alturas diligenciado.

| . Inspeccién pre operacional para trabajo en alturas diligenciado.

BB W

8.4 RECURSOS
Los recursos se dividen de la siguiente manera:

» Recurso humano: para el proyecto se destinara personal idénec para
ejecutar las actividades descritas en este plan de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

* Recurso técnico: se dispondra de equipo, maquinas y herramientas
necesarias para la ejecucion de las actividades descritas en este plan
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

il



¢ Recurso financiero: se suministrara los recursos financieros
necesarios para la ejecucion de las actividaces descritas en este plan
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

8.5 PRESUPUESTO

El presupuesto tiene como propdsito garantizar la adecuada planeacion,
asignacion y control de los recursos financieros necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejora continua dei plan de SST durante
la ejecucion del proyecto.

De acuerdo con lo establecido en ¢l Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn
0312 de 2019, es obligacién del empleador destinar los recursos humanos,
tecnicos, tecnolégicos y eceonémicos suficientes que permitan el
cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y el desarrollo de las
actividades de promocién de la salud, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

Este presupuesto contempla los costos asociados a: capacitacién 1%
formacion en seguridad y saiud en el trabajo, adquisicién y mantenimiento de
elementos de proteccién personal (EPP), actividades de promocidn vy
prevencion, gestibn de emergencias, cont-atacion de servicios
especializados, seguimiento y medicion de! sisteme, entr= otros.

(Ver anexo 2. Presupuesto Plan de gestion de seguridad y salud en el
trabajo).

8.6 CRONOGRAMA

La planificacién de actividades mediante un cronograma permite establecer
de manera clara los tiempos, responsables y recursos destinados a cada
accion, facilitando ia gestion preventiva y el control de los riesgos laborales.
Asimismo, asegura que las tareas de promocién, prevencion, capacitacion,
inspecciones, evaluaciones médicas, gestion de emerger cias, seguimiento y
mejora continua se realicen de forma oportuna, sistematiza y eficiente,

Este cronograma se estructura de acuerdo con los estdndares minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019 y busca no solo el cumplimiento de
la legistacion, sino también el fortalecimiento de la cultura de seguridad, Ia
productividad y el bienestar de todos los trabajadores de la organizacion.

{Ver anexo 3. Cronograma de actividades Plan ce gestién de seguridad
y salud en el trabajo).
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9. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

9.1 MONITOREO

El monitoreo debe enfocarse en el cumplimiento de los indicadores
propuestos para la ejecucion de los controles operacionales de la obra, es
decir, el contratista y la interventoria deberan dar estricto cumplimiento al
presente documento, con el fin de realizar el monitoreo respectivo y
adecuado durante la ejecucion del proyecto.

9.2 SEGUIMIENTO

El seguimiento al Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
constituye como una tarea fundamental para evaluar la eficacia de las
actividades programadas para el proyecto.

A traves del seguimiento, tanto el Contratista como la Interventoria puede
identificar avances, oportunidades de mejora y desviaciones en la
implementacion de las acciones establecidas en el plan, asegurando asi la
proteccion de la vida, ia salud y el bienestar de los trabajadores.

Cabe resaltar que el principal responsabie del seguimiento serd la
interventoria asignada.

l“'-q..‘l
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10.PLAN DE CONTIGENCIA

Busca establecer los lineamientos, procedimientos y Tecursos necesarios
para prevenir, controlar y atender de manera eficaz las posibles emergencias
que puedan presentarse durante la ejecucién del proyecto, con el fin de
preteger la vida y la salud de los trabajaderes, garantizar la seguridad de en
los lugares de trabajo y equipos, minimizar los impactos &l medio ambiente y
asegurar la continuidad de las actividades construct.vas.



11.PLAN OPERATIVO

En todos los casos, el residente es el encargado de dirigir las acciones, con
la colaboracién de la cuadrilla de obreros de los diferentes frentes de obra,
quienes deberan estar familiarizados con este tipo de eventos. Su
entrenamiento y capacitacion ademas de la disposicién del equipo necesario
permitira el manejo acertado y oportuno de una eventualidad o contingencia.
Para ello el residente debe conocer o establecer un plan de accién en el cual
se contempla los procedimientos de evacuacion y equipos segun los grados
o niveles de complejidad de la eventualidad o contingencia.

Niveles de activacion del plan de accion: Para la activacion del plan de
accion se realiza con base en la respuesta escalonada, de tres niveles de
acuerdo a la magnitud de la eventualidad, la proxsmidad de apoyo tanto en
equipo, personal e infraestructura y el grado de gravedad de la eventualidad.

v' Elnivel | o de autoayuda: Corresponde al caso en el cual se presenta
un evenlo menor y en el cual no se han presentado lesiones al
personal o a miembros de la comunidad y los equipos y maquinarias
de la empresa constructora y los bienes de la comunidad no se ven
afectados. En este nivel entra en accion el grupc del frente de trabajo.
Las acciones de respuesta estan a cargo del residente con base en el

personal de la empresa constructora vy los £quipos con que se cuenta
en campo para la solucion de la eventualidad. El residente es el

encargado de realizar la evaluacion preliminar y los posibles efectos,
notificando si es necesario 2 las respectivas secretarias del orden
Municipal.

Siempre se debe considerar el caso en que el residente se vea
imposibilitade para actuar y tomar decisicnes, en este caso el
encargado de seguridad industrial o el que haga sus veces es la
perscna la cual debe estar preparada para cumplir con las
obligaciones del residente en lo que al plan de contingencia se refiere.

v" En el nivel Il de ayuda mutua: Se activa en el caso en el cual no se
requiera solicitar ayuda a otro Municipio o Departamento, y a los
demas contratistas, considerando que se presentan personas con

lesiones leves y que puedan ser atendidas en el Hospital del municipio
de Arauca.

En este nivel se supera la capacidad de respuesta del personal vy
eguipos ubicados en terrenc. En este caso también el residente es sl
encargado de ccordinar las acciones de respuesta y de las
notificaciones a las entidades como la administradora de riesgos
laborales (ARL), para que los trabajadores puedan ser intervenidos por
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dicha entidad o a la oficina central de la empresa constructora para
tomar medidas respecto a las podlizas de seguros en los casos gue se
requiera.

En el nivel ill: E! residente continua con la funcién de coordinar las
acciones de control de la eventualidad y se activa en el caso que la
eventualidad involucra a personas lesionadas graves y de un numero
tal que no puedan ser atendidas en el Hospital de! municipio de Arauca
y se requiera del apoyo logistico y el desplazamiento a la ciudades
como Bucaramanga, Clicuta o Bogota, por o tanto se solicita ayuda a
los demas contratistas y constructores, zutoridades municipales,
entidades gubernamentales, civiles y militares para el manejo de la
eventualidad. Cuando la contingencia se considere critica, es
necesaric informar al comité local o regional de emergencias del érea
impactada.



12.PLAN DE ACCION PARA EMERGENCIAS

Tabla 11. Plan de accién para emergencias.

TIPO DE MEDIDAS DE PREVENCION MEDIDAS DE ACCION
EMERGENCIA
SISMO Capacitar 2 os irabajadores sobre evacuacidn, rescate y | Mantensr a calima, y evacuar rapido sin corter a
primeros auxilios. espacios 2biertos, libres de postes y cables.

Si el casp es severo, deberd ser llevado de
urgencias al hospital de Arauca, de [o contrario,
se debe llevar a un lugar fresco, ventilado y con
DESHIDRATACION  Suministrar hidratacién a los trabajadores y capaciar | sombra, desajustar ropa apretada, permitir el
sobre fa importancia de una buena hidratacion. descanso de este, se deberd suministrar bebidas
hidratantes con electrolitos (suero oral, bebidas |
isoldnicas) parg reponer sales minerales |
S . perdidas.
Capacitar 2l trabajador en diferentes temas preventives y e— . - i 2o
de autocuidado, desamoilo de sus labores, como f i’:ﬁ::gi:s‘fﬂﬁcﬁé:”mar primeros auxilios para [
ACCIDENTES también, la ruta de reporte de accidentes e incidentes de ' ' P
ool de coc somites pone sepesatios P28 ¢ | Repotara s ARL ol AT, asidarioal ospital de =
tiempo « Pag g Arauca, llevar el reporte en fisico FURAT.
Realizar exdamenes médicos ocupacionales para trabajo ' Mantener la calma, brindar primeros auxilios para
£ ALTUR en alturas, dotar 3 los irabajadores con amés, esfingz,  condrolar la situasion,
CAIDA DE AL AS linea de vida, certificar a los trabajadores en el curso de Reportar ala ARL el AT, trasladarlo al hospital de

o alturas. Arauca, llevar el reporte en fisico FURAT
2 fieta Si no es greve sislar al trabajedor asignando
VIRUS Gapdb...:lar ein [cugU{ad de aulocuidado, dolar con actividades diferentes a las de sus compafierocs,
‘apabocas a los rabajadores, brindar permiso para que asista a su EPS.
PICADURAS DE Capacitar en cultura de autccuidads, verificar que tengan | . o .
INSECTOS vacunas contra ia fiebre amarilia, entre otras No auta medicar, enviar al trabajador 2 su EPS.
; i Acatar recomendaciones de fas autoridades |
. ORDEN PUBLICO : No aplica competentes .'
12.1 NUMEROS DE ATENCION PARA EMERGENCIAS
Tabla 12. Numeros en caso de emergencia.
GRUPOS DE AYUDA EXTERNA .
GRUPO TELEFONO \”g
80MBEROS _— 119, 6078850014
ORCGANISMOS DE SEGURIDAD {POLICIA) 123, 6078856816
TRANSITO 128, 6078853157
DEFENSA CIVIL 144, 607885252
ATENCION DE EMERGENCIAS 123
ARL 01 8000 111 170 (nacional)
_GAULA POLICIA NACIONAL 165
ANT! TERRORISMO 147
GAULA ARAUCA 148
L CRUZ ROUA 132, 6078852292
HOSF’!TA.': URGENCIAS 68078852024
ENELAR - DANOS Y RECLAMOS 5078852494

! o Qo«b:?:f{ﬁ:
MAYRA AL&E?XI&&A GONZALEZ GONZALEZ

Administradora en Salud Ocupacional
LIC. S.0. 81-1440 de 2018.
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MUNICIPIO DE ARAUCA
“Arauca Prospera y segura"

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

"CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE SiTIO PROPIO URBANO DEL

CANT.
ITEM RA
E DESCRIPCION TRABAJADORES CANT VIUNTR

1

VITOTAL

1 |COSTOS DE PERSONAL

_1.01 'Profesional SISO (3meses) .| 300 [$2800.000,00 $ 8.400.000,00
FACTOR MULTIPL!CADDR ' ] ' 1,85
SUBTOTAL CAPITULO § 15.540.000,00
.2 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
' 2.01 |Examenes de ingreso - Sy 3 1 108, $103.000,00 $ 3 090.000,00
202 |Examenes con enfasis entrabajoenaitures 5 100 | $143500.00 $7+7.500,00
2.03 Examenes de retiro L 30 . 1,00 | $10300000 5 30%0.000,00
SUBTOTAL CAPITULO | $6.897.500,00
3 _|CAPACITACIONES
.3.01 |Tablas de apoyo % ] 100  §29.000,00 $ 870.000,(0
202 |Mafenalddacm m(crmatb:e__{_fot’efﬂsj 030} 500 | $120000]  s180. 000,00]
_3.03 'Materia! imprese (formatos) 43 13000 | S1 50000 S 1.350.000 09'
304 Material didactico de 2pCy0 para DaLsas actvas 30 100 | §2350000 $ 705.000,09
SUBTOTAL CAPITULO $3.105.000,08
4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
_4.01 Cascos de seguridad % 100 | $30200,00] _$905000,00,
" 4.02 |Tapabocas negro industrial para poivo _ % " Z0&0 _$2200,00°  $1.980. 000, UO
4.03 |Guantes de vagueta - - 30 w0 S105000  $9.450.000,00
404 [Gafas de sepuridad pscuras. 30 " 300 S1200000 _ $1080C00.00
'4.05 [Barbuquejps 3 pulas 30 10 s 30,00  $669.000,00
4.06 |Botas de bioseguridad 30 [ 100 | 512500000  $3.750.000,00
SUBTOTAL CAPITULO $ 17.835.000,00
5 |KIT EMERGENCIAS
5.01 |Batiquin tipo B 1 1,00 $ 568.781,00 §568.781,00
502 Extintor mulipfoposito ABC 1 1,00 | S 15580000 $ 155.900,00
5.03 Camilla de emergencia 5 T 100 | s 388.603,00 5398 505,0%
SUBTOTAL CAPITULO $ 1.123.286,00
6 EQUIPOS TRABAJO EN ALTURAS
6.01 |Ames 5 1,00 | $160.000,00 $ 800.000,00
602 'Esinga o 5 100 $ 110.000,00 $ 550.000,00
6035 Uneaceviea R 1,00 43200000  §2.160.000,00
SUBTOTAL CAPITULO $ 3.510.000,00
L COSTO TOTAL IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO SST $ 48.010.786,00
e
vifes oy ottt

MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ
Administradera en Salud Ocupacional
LIC. S.0. 81-1440 dea 2018.
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MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

YO. MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.922.524 de Villavicencio, en calidad de ADMINISTRADORA
EN SALUD OCUPACIONAL con Resolucién No 81-1440 del 08 de noviembre del
2018 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Saiud de Arauca,
CERTIFICO que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para
el proyecto denominado:

"CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE
SITIO PROPIO URBANQO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".

Asi las cosas, asumo la total responsabilidad referente al trabajo realizado, exonero
al Municipio de Arauca ante terceros de cualquier responsabilidad civil, penal o
administrativa por cualquier falta u omision en las actividades ejecutadas.

Declaro asi mismo, que asumce la responsabilidad por los perjuicios que por causa
de elios pueda deducirse, exonerando al Municipio de cua quier responsabilidad.

Se expide en el mes de febrero de 2026

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ

Administradora en Salud Ocupacional
LIC. S.O. 81-1440 de 2018.



CARTA DE CESION DE DERECHOS

YO, MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ, identificada con I2 cédula de
ciudadania No. 1.121.922.524 de Villavicencio, en calidad de ADMINISTRADORA
EN SALUD OCUPACIONAL con Resolucién No 81-1440 del 08 de noviembre del
2018 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Saiud de Araucsa,
CERTIFICO que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, para
el proyecto denominado:

"CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LA MODALIDAD DE

SITIO PROPIO URBANO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a ia Alcaldia de Arauca,
La duracion de los derechos cedidos sera por término indefinido a partir de la fecha
de la firma de la presente carta de cesién de derechos.

Para los fines pertinentes, anexc copia de licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabazjo.

Se expide en el mes de febrero de 2026

Cordialmente,

MAYRA SlL ANDRA GONZALEZ GONZALEZ
Administradora en Salud Ocupacional

LIC. S.0. 81-1440 de 2018.



