A ESTUDIOS PREVIOS
B SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que “La funcidn administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las antoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecnado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion priblica,
en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que seiale la ley.”.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 642 de 2025 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota Por
medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno, que a su tenor literal nos indica “Ta Secretaria
Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar
y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania,
la promocion de la pag y la cnltura democritica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion
cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi gue la Alealdia Local tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion del Distrito
en las localidades y participar en la definicidn de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo,
Sfomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Las Alcaldias Locales, de acuerdo con las funciones conferidas por el articulo 7 del Decreto 642 de 2025 Alcaldia
Mayor de Bogota Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno, tienen dentro de sus
atribuciones las siguientes:

1) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

2) Promover la organizacién social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a
los lineamientos y orientaciones distritales.

4) Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
inversién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacién de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

5) Promover los procesos y canales de interlocucién entre la administraciéon central y las Juntas
Administradoras Locales.

6) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orientacién
control administrativo de la Secretarfa Distrital de Gobierno como entidad competente.

7) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

8) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccién al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

9) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.
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10) Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivada de la accion policiva de las autoridades
a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretarfa Distrital de
Hacienda.

11) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Acciéon Comunal, Juntas de
Vivienda Comunitatia y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

12) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policfa en lo
Local.

13) Difundir la informaciéon relacionada con la gestién local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretatfa.

14) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

15) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

A través del Decreto 642 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno, en los
Articulos 149,150,151 y 152, delega en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos
con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan
las inversiones y gastos con cargo de los Fondos de Desarrollo Local.

En este sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la definicién de las
politicas de promocion y gestién del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacién de las
comunidades, la participacién ciudadana en los procesos de la gestion publica, la promocién de la convivencia y la
resolucién de conflictos”.

Las alcaldias locales son a su vez encargadas de generar condiciones de calidad y bienestar en los ambitos de su
competencia territorial, armonizando los preceptos constitucionales con los planes de gobierno tanto distritales
como locales, buscando generar mejores condiciones sociales, econémicas y ambientales. Asi, las Alcaldias Locales
de la Ciudad de Bogota D.C. conforman la estructura de la Secretarfa Distrital de Gobierno contribuyendo al
desarrollo de sus funciones segun lo dispuesto en el Decreto 642 de 2025 y la facultad de contratacién que les fue
delegada a los Alcaldes Locales, segin la cual les corresponde cumplir con el desarrollo respectivo del territorio y
la satisfaccion de las necesidades colectivas locales.

Para el desarrollo de las politicas culturales y deportivas en las localidades, se requiere la articulacién del sector
con las Alcaldias Locales, en el marco del Decreto 768 de 2019 (Derggado y compilado por el Decreto 642 de 2025-
Por medio del cnal se excpide el Decreto sinico del sector gobierno) cuyo objeto es reglamentar el Acuerdo 740 de 2019, “Por
el cual se dictan normas en relacion con la organizacion y funcionamiento de las localidades en Bogotd, D.C”. TITULO II1 DE
LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL Capitulo 1, “De los lineamientos de Politica para las
Lineas de Inversion Local”!, dichas lineas son una herramienta de planeacion de caracter vinculante y
especifico que, en el marco de las competencias locales, permiten a la Administracién Distrital orientar
estratégicamente las inversiones que serdn incorporadas en el Plan de Desarrollo Local. En el Capitulo 3 “De
la asesoria y asistencia técnica a las Alcaldias Locales”?, especificando: “Ex e/ marco de sus competencias y segiin
la linea de inversion de que se trate, los sectores y/ o entidades distritales realizaran acomparnamiento y prestardn asesoria y asistencia
técnica a las Alealdias Locales para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los Planes de Desarrollo Local y sus proyectos de
inversion. Para ello deberdn suministrar a las Alcaldias Locales, dentro del primer semestre del primer aio de gobierno, como
minino la signiente informacion: a. Los diagndsticos y estudios sobre la competencia del sector en la Localidad. b. Los criterios
técnicos de elegibilidad y viabilidad para la formulacion y actualizacion de proyectos de inversion. c. El esquema de acompaniamiento.”’

! Ver Articulo 153, Decreto 642 de 2025
2Ver Articulo 156, Decreto 642 de 2025
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Asi mismo, el Decreto 168 del 7 de mayo de 2021 "Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de
2019 "Por medio del cnal se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones’™ en su articulo 2 adicion6 al
Decreto Distrital 768 de 2019, el Articulo 11B (Derogado y compilado por el Decreto 642 de 2025- Por medio del cual se
expide el Decreto sinico del sector gobierno)® en el que se indica que los sectores y entidades distritales estableceran los
lineamientos técnicos que deberan cumplirse por parte de las alcaldias locales al momento de formular y ejecutar
proyectos de inversion local.

De igual manera, el Articulo 3 del Decreto 168 de 20214 establece que los proyectos de inversion local seran
formulados y ejecutados por las Alcaldias Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios
técnicos de viabilidad establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes
y servicios, la coherencia con las politicas publicas y la incorporacion de los distintos enfoques, enfatizando que
los/las Alcaldes/as podran solicitar asesotia y asistencia técnica especifica a las entidades cabezas de sector y a
las demas entidades distritales segiin sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante
el proceso de formulacion, actualizacion o ejecucion de los proyectos de inversion local.

As{ mismo, y de acuerdo con la competencia de esta Entidad y de conformidad con lo preceptuado en el articulo
7 del Decreto 642 de 2025 “Corresponde a las Alcaldias Locales el ejercicio de las signientes funciones:
1. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales. (...)”

Finalmente, en el Acuerdo 740 de 2019 en su articulo 12, considera la celebracion de contratos. “Los contratos
que se financien con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo 1ocal se celebrarin de acuerdo con las normas que rigen la
contratacion estatal” reglamentado por el Decreto Distrital 768 de 2019, posteriormente derogado y compilado
por el Decreto Unico Sectorial 642 de 2025.

A través del Decreto 374 del 21 de junio de 2019 en el Articulo primero (Derogado y compilado por el Decreto 642 de
2025- Por medio del cual se expide el Decreto iinico del sector gobierno)’, delegar en los alcaldes locales la facultad para
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo de los Fondos de Desarrollo
Local.

Que, mediante el Acuerdo 002 del 30 de agosto del 2024, “Por ¢/ cual se adopta el Plan de Desarrollo econdmico, social,
ambiental y de obras priblicas para la Localidad de Suba D.C. 2025 — 2028 “Confiando en su veci, SUBA CAMINA
SEGURA”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracién local, en tal sentido, la
administracién local se enfocara en construir una comunidad Subana segura, inclusiva y Prospera, donde la
calidad de vida de sus habitantes se eleve significativamente logrando que la Suba de 2028 nos permita sofiar
con la Bogota del 2038. Suba se proyecta como un modelo de convivencia, confianza y bienestar, donde la
ciudadania se sienta segura al transitar y disfrutar del espacio publico. La cultura de VECINOS 5C (Ciudadanos
y ciudadanas que se Conectan, Comportan y Confian para Cuidarnos en el Espacio Publico) sera la base para
crear un entorno de confianza mutua y apoyo comunitario, eliminando el miedo y .la inseguridad que paraliza el
desarrollo personal y colectivo.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba — FDLS, cuenta con el PROYECTO 2504 “SUBA AVANZA EN
PARTICIPACION” por medio del cual, la Alcaldia Local busca hacer un nuevo contrato social con igualdad
de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

3 Ver Articulo 158, Decreto 642 de 2025

4 lbidem — articulo 159

5 Ver Articulo 654, Decreto 642 de 2025
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A través del contrato que se derive del presente proceso, el FDLS busca dar cumplimiento al Art. 59 del Plan
de Desarrollo Local, en su Programa No. 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno
cercano a la gente y con participaciéon ciudadana, donde se encuentra la meta a la cual el presente proceso
pretende ejecutar acciones para su cumplimiento:

Articulo 60. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Infraestructura de espacios para la | Rehabilitar 20 Salon(es) | Numero de salones y/o casas de
participacion comunales y/o casas de | participacion rehabilitados

participacion

Segin IDPAC Suba cuenta con 169 Juntas de Accién Comunal reconocidas por esta entidad. A su vez,
ASOJUNTAS Suba reconoce 184 Juntas formales y la existencia de 20 Juntas de Accién Comunal que se
reconocen a si mismas como JAC, pero que no han sido reconocidas aun por la entidad ni la asociacién
mencionadas previamente. Por su parte, la oficina de participacién de la Alcaldfa local de Suba indica que existen
48 instancias de participacién y aproximadamente 2.000 organizaciones sociales y comunitarias.

Si bien se cuenta con un alto nimero de organizaciones, instancias, actores involucrados en proceso de
participacién y se han realizados importantes esfuerzos desde la administracién publica para motivar a la
ciudanfa y comprometerla en lo referente a los procesos de participacién, no han sido suficientes para cubrir la
demanda de la localidad, teniendo en cuenta que esta tiene la mayor poblacién de la ciudad (§ 1.313.484
habitantes). Adicionalmente, pese a los esfuerzos realizados en el cuatrienio anterior, a través del proyecto 1977,
aun hoy en dia persiste una baja participacién de ciudadanos en proceso de participacién en la localidad e
incluso esta ha caido con el paso de los afios. Por ejemplo, el nimero de iniciativas inscritas para presupuestos
participativos aument6 de 1.163 en 2021 a 3.530 en 2023 y volvié a caer a 989 aproximadamente en 2024.

Todo esto conlleva a que las JAC se vean obligadas a realizar sus reuniones en sitios no adecuados como las
vias, zonas verdes o espacio publico en general. Del mismo modo la infraestructura existente no cuenta con
una adecuacion 6ptima para cumplir con los propésitos de integracion de la comunidad establecidos en el plan
de desarrollo local 2025-2028.

Por otro lado, se fortalecera la modernizacién de los espacios comunales, mediante la rehabilitacion de salones
comunales y/o casas de patticipacion de acuerdo con, los lineamientos establecidos en la Circular Confis 04 del
02 de julio de 2024 referente a las lineas de inversion de las localidades para aquellas que hayan contemplado la
linea de inversién “Democracia deliberativa y participativa” concepto “fortalecimiento a organizaciones
comunales”, con el fin de permitir la intervencién de salones comunales.

Una gran parte de los desarrollos urbanisticos de la localidad se dieron de forma ilegal, por tal motivo en su
disefio inicial no se programaron las areas de espacio publico generando un déficit de terrenos para poder
generar el espacio publico requerido.

En su diagnoéstico el IDPAC evidencia multiplicidad en las lineas tematicas que las organizaciones sociales han
venido trabajando, lo que puede facilitar la priorizaciéon por parte de los sectores de la administracién publica,
con el objetivo de fomentar y fortalecer el trabajo organizativo desde una mirada técnica y especialmente, con
incentivos al trabajo intersectorial. Si bien en la localidad lideran los temas de arte y oficios, inclusion, nifiez y
adolescencia y de recreacién y deporte, es importante resaltar que cada vez mas se han posicionado temas que
tradicionalmente no habfan tenido representacion y que se han venido fortaleciendo a través de los mecanismos
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dispuestos por el IDPAC en el territorio. Un ejemplo de ello ha sido el tema de emprendimiento y temas
productivos, a través del cual las organizaciones sociales han desarrollado estrategias para fortalecerse,
permitiendo que diversos actores locales se sumen con capacidad de gestionar sus iniciativas.

En la zona urbana de Suba, hay aproximadamente 1.21 JAC por cada 10 000 habitantes. Las JAC se encuentran
distribuidas en once de las doce UPZ de la localidad y se concentran principalmente en las UPZ de El Rincén
(66), Tibabuyes (33) y Suba (29), y en menor medida en La Academia (1) y Casa Blanca Suba (1). Al revisar el
comportamiento de las UPZ segtn el numero de JAC por cada 10 000 habitantes, las UPZ de El Rincén y La
Academia reportan las tasas mas altas de la localidad y Casa Blanca Suba tiene la menor relacién (Grafi co 6y
Mapa 4).
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Grdfico 6. Numero de JAC por cada 10 000 habitantes por UPZ de Suba
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021

50.59% Cuenta con 1 salén comunal

32.94% Cuentan con un salén de propiedad piiblica

17.65% Cuentan con un salén de propiedad privada o particular

El porcentaje de JAC sin salén comunal es mas alto en las UPZ de La Academia, La Alhambra, Niza, Suba,
Tibabuyes, San José de Bavaria y La Floresta, puesto que en cada una de ellas se supera el 50% de JAC sin sal6n
comunal. En cuanto al tipo de salén, la mayoria de los salones de Suba son de tipo publico (Mapa 8). Cabe
resaltar que la unica junta ubicada en la UPR de Suba, no cuenta con salén comunal.
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Fuente: Plataforma de Participacién - IDPAC 2021

Teniendo en cuenta este diagnostico, el estatuto de la participaciéon (Ley 1757 de 2015), el Decreto 477 de 2023
que establece la Politica Publica de Participacion y el Decreto 606 de 2023 que determina el Sistema Distrital
de Participacién, la Alcaldia Local de Suba, para el periodo 2020-2024 formulé el proyecto 1977 “Suba
participa, incide y reconstruye la confianza”, el cual tenia como objetivo general: “Aunar esfuerzos para
fortalecer las relaciones entre la administracién local y las organizaciones sociales, ciudadania general, lideres y
lideresas comunitarias, que conlleven a un dialogo asertivo y horizontal, lo cual permita robustecer el ejercicio
de participacién e incidencia ciudadana y asi recuperar los lazos de confianza con la administracién local”. Este
proyecto realizé6 importantes procesos de formacién, dotacidn, fortalecimiento de organizaciones e
intervencion de infraestructura de manera exitosa hacia la implementacion de participacién incidente por parte
de organizaciones y a ciudadania en general.

Adicionalmente, la Alcaldfa a venido realizando procesos de participacién de la localidad cada vez con mayor
participacién e incidencia de los actores involucrados, especialmente en el marco del Plan de Desatrollo Local
y en el marco de la estrategia de presupuestos participativos. Dichos procesos, han permitido: 1) implementar
una estrategia de participacién con amplio reconocimiento a nivel distrital, donde se logra tener en cuenta las
voces y propuestas de diferentes actores locales, ciudadanos, grupos poblacionales, etarios, étnico, entre otros;
i) formular un plan institucional de participacién ciudadana a la medida de las necesidades de las partes
interesadas en el proceso; iii) conocer las necesidades, requerimientos y/o propuestas de la ciudadanfa para que
sean tenidos en cuenta en los proyecto de inversiéon y formulaciones posteriores y en especial se realice s
correcto abordaje.

Todo esto estd ligado a que la participaciéon ciudadana es una de las principales dimensiones de la
descentralizacién politica, por tanto, la generacién de espacios y procesos sostenibles que involucren a la
comunidad son fundamentales para la construcciéon de ciudad y localidad, los cuales se estan dirigidos a la
generacion de condiciones que fortalezcan la apropiacion de la ciudad, el aumento de la confianza ciudadana
en los entornos publicos y privados entre los diferentes actores que confluyan en ellos, la solucién pacifica de
conflictos comunitarios, las relaciones vecinales, as{ como la proteccién del interés comun del espacio publico
en el marco del desarrollo de actividades econémicas informales.
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La estrategia planteada consiste en realizar acciones de rehabilitar, mantener, la estructura de los salones
comunales y/o casas de participacion; de tal forma que permitan a la ciudadania identificatlos como espacios
de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo comunitario.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion se realiza con el fin de dar cumplimento a los objetivos definidos en el Plan Distrital
de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, 2024-2027, a el Acuerdo Distrital 740 de 2019, el Decreto Reglamentario
Distrital 768 de 2019, el Acuerdo Distrital 878 de 2023, y el Decreto Reglamentario 495 de 2023, sobre la
organizacion y funcionamiento de las localidades de Bogota D.C., y en particular lo dispuesto sobre las
competencias otorgadas a los Alcaldes y Alcaldesas locales, y los presupuestos participativos, el Gobierno
Distrital, a través del CONFIS, ha definido los lineamientos de politica para las lineas de inversion local 2025-
2028, con el objetivo de entregar un instrumento de planeacioén para fortalecer la gestion en el Distrito.

As{ mismo, y de acuerdo con la Circular CONFIS No.04 del 02 de julio de 2024 “(...) Numeral 2. Inversiones del
componente Presupuestos Participativo (50%) (...)”. Para el caso puntual de la linea de Inversién 2025-2028 Suba
Avanza en Participacidn, donde el concepto del gasto corresponde a “Infraestructura de espacios para la participacion”
los recursos de inversién deberdn ser priorizados a través de ejercicios de presupuestos participativos
anualmente, de conformidad con los lineamientos, metodologia y cronograma que defina la Coordinacién
General de Presupuestos Participativos, en cumplimiento del articulo 9 del Decreto 495 de 2023 (Derogado y
compilado por el Decreto 642 de 2025- Por medio del cual se expide el Decreto Unico del sector Gobierno)® y correspondencia
con la Meta del Plan de Desarrollo para la vigencia 2020.

Por tanto, se hace necesario, oportuno y pertinente iniciar el proceso de contratacion a través de la modalidad
de concurso de méritos abierto, por cuanto la entidad actualmente adelanta el proceso No. FDLSUBA-LP-
010-2026 (166765) cuyo objeto corresponde a “EJECUTAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS PARA LA REHABILITACION Y/O
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE SALONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUBA?, con el fin de cubrir las necesidades referentes al
Mantenimiento, Mejoramiento y/o dotacion, en los salones comunales de la Localidad de Suba, con el propdsito
de realizar acciones de rehabilitar, mantener, la estructura de los salones comunales y/o casas de participacion;
de tal forma que permitan a la ciudadania identificarlos como espacios de convivencia, construccién de tejido
social y desarrollo comunitario

Por lo anterior, es claro que existe la necesidad de adelantar el presente proceso con el fin de realizar una
interventoria integral, que motiva y genera el objeto del presente concurso de méritos cuya obligacién es la de
verificar que las obras del contrato principal se ejecuten conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas
port el fondo, de acuerdo con los objetivos y alcances propuestos en el pliego de condiciones y de una forma
integral con los enfoques. cumplimiento a lo antes expuesto

Finalmente se seflala que, el articulo 11 de la Resolucion 160 de 2020 expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, «Por cual se adopta el procedimiento para implementar los documentos
tipo y se define el sistema para su revision», dispone que la Agencia en cualquier momento, ante el cambio de
circunstancias facticas o juridicas sobre las cuales se sustenté la adopciéon de los Documentos Tipo o la
identificacién de apartes o reglas que requieran modificaciones o ajustes, realizara su revision y adoptara las
modificaciones a que haya lugar mediante acto administrativo motivado.

6 Ver Articulo 225, Decreto 642 de 2025

Péagina 7 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT, GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

Asi mismo, mediante la Resolucién 953 de 2025 “Por Ja cual se adopta la version -2- de los documentos tipo para los
procesos de concurso de méritos para contratar interventoria de obras pilblicas de infraestructura social, los documentos tipo
complementarios para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras priblicas de infraestructura social
relacionados con el sector de educacion, salud, cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda y se deroga la Resolucion 798
del 29 de diciembre de 2023,

En resumen, la contratacién para este proceso es conveniente porque asegura la continuidad de politicas
publicas, cumple con normativas técnicas y legales, tiene un impacto social positivo y se encuentra
respaldada por la disponibilidad econémica adecuada. De la misma manera, aporta al cumplimiento de la
meta establecida para la meta en la vigencia, asi:

APORTE AL
CUMPLIMIENTO DE
CANTIDAD PROGRAMADA LA META

CONCEPTO DE GASTO META INDICADOR 2025 2026 | 2027 2028 2026

Infraestructura de Rehabilitar 20 Saldn(es) Nudmero de salones y/o
espacios para la comunales y/o casas de casas de participacion
participacién participacién rehabilitados

En continuidad con los criterios que enmarcan la conveniencia del proyecto, es importante exponer que el
presente proceso incorporé dentro de su formulaciéon los ajustes correspondientes relacionados con el
acompafiamiento y asistencia técnica de los sectores por parte de la secretaria Distrital de Gobierno y al
cumplimiento de los lineamientos sectoriales a través de los criterios de viabilidad y elegibilidad, en
cumplimiento de lo establecido en la Circular Confis 04 del 02 de julio de 2024.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto REALIZAR 1.4 INTERIVENTORLA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCLAL, AMBIENTAL, SISO Y CONTABLE PARA EL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE RESULTE DE 1.A LICITACION FDLSUBA-LP-010-2026
(166765), CUYO OBJETO CORRESPONDE A ‘EJECUILAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE I[.AS OBRAS PARA 1.4 REHABILITACION Y/O
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIV'O Y/O CORRECTIVO DE SALONES
COMUNALES DE I.A LOCALIDAD DE SUBA.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel, como se
indica en la siguiente tabla:

Clasificacion Segmento Familia

UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de
80101600 | Profesionales de Empresa y Servicios | gestion
Administrativos

Gerencia de
proyectos
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Familia

81101500

Servicios basados en ingenieria,

investigacion y tecnologia.

Servicios profesionales de

Ingenierfa Civil y
ingenieria y arquitectura

Arquitectura

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los cédigos antes descritos

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Alcance: La interventoria deberd adelantar las diferentes actividades y acciones necesarias que conlleven al
cumplimiento de las obligaciones previstas la minuta del Contrato, anexo técnico, documento base, estudio
previo y demas documentos que forman parte integral del presente proceso y corresponde a las obras resultantes

del proceso de Licitacion Pablica No. FDLSUBA-LP-010-2026 (166765).

Localizacién: Las obras por ejecutar en el presente contrato se desarrollaran en zona urbana, segin lo

establecido en el respectivo Plan de Ordenamiento Territorial y se encuentran localizadas en las diferentes
unidades de planeacién local-UPL de la Localidad de Suba.
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/ Centro Comercia
0 Santafé BOgo}3
~ Alkosto Calle 17016
s NUE
% at oruli
?.n Parque ~ COMPARTIR 9 - ,I,' u‘;v‘r Mayor ‘J”A‘M'z) o ZELAN
a Estructurante il Rgc
% Fontanar (\, Portal del Norte|
A del Rio 9 Hospital de’Suba o EL SALITRE El
9 X E
o S
Plaza Imperial e & 3 % 9
Centro‘Comercial & %. 9 9
S ‘i
. PINAR DE SUBA > |
Cai La Gaitana @) Alpaso Plaza 0 |
138 GILMAR
\e \\e\gzd I
= EL POA Parque Mirador Golf Course
BERLIN Eps Salud Tot’ol 90 de los Nevados £ ““ O POUTE 0 Tob
2 LA GAITANA s & |
%, enmomu-u,m & COLINA.~Cay
’);s%/ ST Cntro Suba (&) d CAMPESTRE /%3
7;0 MAZUREN
% Caly Ktronix Sut
g, AURQ!I 13, Ktronix Suba @ CENTRO.COM
% CEDRITOS
% 9
)
B/ Cay C:
/bef/i/o 8729:: : e
ELIRINCON LAS COLINAS
\ CC Unicentro 0 DE SUBA
Yde Occidente Cref
N o
), CIUDADELA %
A '\\COLSUBSIDIO %9% ©oss SUBA 3
A\ %, BLOC Piscina ¥ Coe,, Calle 134 5,
iLtAS DE\\\'» % Suba Colsubsidio 5 9 é? AUl
,. \NADA \\\\ BACHUE  Centro de Felicidad Qof- Calle 129 ;:7
\ Las Cometas & Centro Comercial
- R fa) c S Bulevar Niza
Centro ngwmear‘cgg‘ s/,% Go g|e [\(]\?‘\/1@533 |}
s del mapa ©2026 Google _ Condiciones 500 m L | 2 4% enida Calle 12/ Ravaria s A @) Combinaciones deteclas _ patos]
CODIGO
JUNTA DE ACCION - PROPUESTA
No. CONVENIO DIRECCION RUPI AREA (M2)
COMUNAL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
1 La Fontana | 110- 129-470-0-2025 CL147A 114D 09 1825-2 118
2 Compartir Il | 110-129-410-0-2023 CL 14911735 941-10 156

Péagina 9 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015

Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

Version: 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



**‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA
KR 102 ANo 1290 -

3 Lagos de Suba | 110-129-606-0-2020 40Juan Carlos Bernal 1884-69 220
4| Antonio Granados | 110-129-534-0-2019 KR 99 No. 139 - 98 808-1 102
5 Aures Il | 110-129-525-0-2019 KR 105B No 129D - 92 871-9 165
6 EL Laguito | 110-129-461-0-2025 KR 98 B 129 C 39 990-1 239
7 Prado Sur | 110-129-463-0-2025 CL1295555| 1961 195 54126
8| Acacias Desarrollo CL 154A-KR 108 /MZ | 2503-15 120

TOTAL 1315

Los salones antes mencionados hacen patte del proceso de licitacién piblica FDLS-LP-010-2026 “EJECUTAR,
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS AMONTO AGOTABLE LAS OBRAS PARA
LA REHABILITACION Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUBA?”, dentro del proceso
de priorizacion de los 8 salones a intervenir en el presente proceso de contratacion, se consulté con el DADEP
sobre aquellos salones que tuvieran Convenio Solidario vigente obteniendo solo 7 salones comunales y uno
con proceso avanzado. De la misma manera se consulté los salones comunales que fueron ganadores dentro
del proceso de Presupuestos Participativos 2025 obteniendo solo una propuesta viable:

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EDICION 2025
RUTA TRANSFORMA LO LOCAL
PRIORIZACI
ONES ORDEN DE
SALON CODIGO TEMA META PDL |RECIBIDAS |PROPUESTA |ESTADO ACTUAL
SANTA CECILIA | Rehabilitar
20 salones
comunales NO EJECUTABLE-
Participacén |y/o casa de SIN CONVENIO
54127|ciudadana participacion 433 1|SOLIDARIO
PRADO SUR, EL TRIUNFO Rehabilitar
20 salones
comunales
Participacén |y/o casa de
54126 |ciudadana participacion 8 2|VIABLE

Asi las cosas, a pesar de tener 69 salones comunales con RUPL, por ser requisito tener convenio solidario vigente,
los salones seleccionados cumplen con los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector.

De acuerdo con la exposicién de los antecedentes, la necesidad identificada, el monto destinado para la prestacion
del servicio y el propésito de garantizar la pluralidad de oferentes en los procesos contractuales que se adelanten
en la Alcaldia Local de Suba, el presente proceso de seleccion se hard mediante la modalidad de seleccion: concurso
de méritos abierto con pliego tipo, buscando la propuesta mas favorable, tanto técnica como econdmica en el
marco de los principios de la contratacion estatal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

Las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura social son las siguientes

Realizar seguimiento integral y especializado a las diferentes componentes y actividades resultantes del proceso
No. FDLSUBA-LP-010-2026 (166765), donde las acciones estaran centradas en:
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Las repataciones locativas y mantenimientos preventivos y/o cotrectivos de los salones comunales incluyen
entre otras, las siguientes actividades:

e Mantenimiento, cambio parcial o integral de la cubierta, estructura de cubierta sin modificar el area
cubierta (Incluye canales y bajantes de acuerdo con el diagndstico inicial realizado)

e  Sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de pisos.

e  Sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de los muros.

e  Sustitucién, mejoramiento o ampliacién de redes de instalaciones hidraulicas, sanitarias.

e  Sustitucién, mejoramiento o ampliacién de redes de instalaciones eléctricas.

e DPintura general del inmueble (En el caso de zonas himedas se realiza con material que permita su facil
limpieza y desinfeccion).

e Adecuacién de espacios puertas y/o ventanas para mitigar y/o separar ambientes donde genere
contaminacién cruzada.

e Suministro e instalacién de puertas y/o ventanas.

e Suministro e instalaciéon de aparatos sanitarios.

e Y las demids que se requieran, y que surjan como resultado de la etapa de diagnéstico del contrato y/o
actividades en la ejecucién del contrato de obra.

Para optimizar los recursos y lograr los resultados esperados, es importante desde el diagnéstico del proyecto
realizar una permanente coordinacién y articulacién interinstitucional e intersectorial, por lo que se propone la
conformacién del Comité de Seguimiento del Proyecto.

TLa Alcaldia Local de Suba se reserva el derecho al cambio de los salones comunales seleccionados,
reemplazando, adicionando y/o retirando sedes comunales (por razones técnicas, juridicas o presupuestales), asi
como cambios en el presupuesto conforme al diagnéstico que se realice en la Etapa 1 de Diagnostico, segin
los lineamientos y grupo técnico de apoyo del FDLS, sin que esto implique un ajuste econémico al contrato. Sin
embargo, este tipo de autorizacidén procederd tnica y exclusivamente, cuando el Alcalde Local de Suba, en su
calidad de Ordenador del Gasto del Fondo de Desarrollo Local, autorice dicha modificacion.

Las actividades antes descritas y las demds que dieren a lugar en cumplimiento de la correcta ejecucién del objeto
contractual, de los ofrecimientos realizados durante el presente proceso y poélizas entre otros, deben contar con
la aprobacién por parte del el Fondo, previo al inicio de actividades.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474
de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para el correcto alcance del proyecto resultante del proceso FDLSUBA-LP-010-2026 (166765), sc tiene
previsto el desarrollo del proyecto en dos Fases, asi:

El proyecto se compone de dos etapas:

ETAPA ACTIVIDAD DURACION
Etapa 1: DIAGNOSTICO | Elaboracién de diagnéstico Veinte (20) dias
Etapa 2: OBRA Ejecucion de actividades de obra Cuatro meses y diez dias (4.1)

Durante las etapas descritas, la Supervisién debera realizar el acompafiamiento, seguimiento, y verificacion de
las actividades a realizar.
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ETAPA DE DIAGNOSTICO

Durante esta etapa se debe realizar el diagnostico de cada uno de los salones comunales, a partir de la firma del
acta de inicio. Las visitas a los salones comunales deberan realizarse en conjunto, entre el contratista y
supervision, con el fin de verificar y/o definir las actividades a realizar, en cada sede. Cualquier error u omision
en la estimacion de estos costos por parte del proponente, no dara lugar a modificar el valor del precio unitario
propuesto. El contratista debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

El tiempo estimado para esta etapa es veinte (20) dias, en esta etapa de diagndstico el contratista debera entregar
el diagnostico de los salones a intervenir.

La Alcaldia Local de Suba suministrara al contratista el listado de salones comunales, a los cuales se debe elaborar
los diagnésticos para definir las actividades de mantenimiento y cantidades a ejecutar en cada sede.

La etapa de diagnodstico y coordinacién es la etapa en el cual el contratista junto con Alcaldia Local de Suba,
realizan las visitas a cada una de las sedes comunales a intervenir en donde se determinan las siguientes
actividades:

e  Establecer tipo de obras necesarias.

e  Visitas técnicas: Verificacion y localizacion de cada salén comunal, para realizar el diagnéstico

e  Ajuste y verificacién de cantidades de obra a realizar.

e  Visita técnica en conjunto contratista de obra y supervision, elaboracién del presupuesto de cada salén
comunal, para ser aprobado por la Entidad.

e Presentacién de la programacion de obra general del contrato y de cada sede comunal, de acuerdo con,
el alcance presupuestal y las obras priorizadas.

e El contratista debera consultar a las empresas de servicios publicos y entidades del Distrito Capital,
informacién acerca de la realizacién de actividades de intervencidn, los cuales pueden interferir en la
ejecuciéon contractual. (En caso de requerirse).

e Los entregables de la etapa de diagnéstico deben contener fichas por cada salén comunal a intervenir.
La informacién basica del saléon comunal, cronograma de actividades, memorias de célculo, el
presupuesto, la propuesta grafica, el diagrama de Gantt, areas de intervencion, deben hacer parte
integral de la misma junto con la documentacion adicional que requiera la Entidad.

e DPresentacién del Programa de Implementacién del Plan de Manejo Ambiental cumpliendo con la
Resolucién No. 1115 del 2012, para el aprovechamiento de los Residuos de Construccién y Demolicién
RCD’s, obteniendo al final del proceso, el PIN ambiental del contrato ante la Secretarfa Distrital de
Ambiente.

Todas las actividades enlistadas anteriormente deben tener la aprobaciéon por parte del FDLS y deben ser
avaladas dentro del tiempo de la etapa inicial, incluyendo las observaciones a que haya lugar.

Nota: durante la etapa de diagnostico, se debera definir entre las partes el salon comunal que se adapte a las
condiciones de instalacién de un ciclo parqueadero, segin ofrecimiento realizado

ETAPA DE EJECUCION DE OBRA
Organizacion de los trabajos

Analizar conjuntamente contratista de obra e interventorfa, con base en la propuesta de intervencioén, las fuentes
de materiales, sitios de botadero y requisitos de mano de obra, el mantenimiento y organizacion del transito y

Pagina 12 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A ESTUDIOS PREVIOS
B SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

seguridad del publico en general. La Supervision y el contratista haran recorrido general de la obra y estableceran
las pautas generales sobre la organizacion, direccion y control del proyecto de mantenimiento de los salones
comunales.

Impacto urbano y manejo ambiental: Exigir la correcta aplicacién de las normas sobre sefializacion durante la
etapa de mantenimiento y aplicacién del sistema propuesto y aprobado para el manejo del impacto urbano.

Personal y equipo: Supervisar que el personal técnico que labora en el proyecto sea idéneo, asi mismo se debera
controlar la relacién de personal de acuerdo con, lo ofrecido en la propuesta o el requerido para la ejecucion de
la obra. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, salud ocupaciones y seguridad social.
Y demas especificaciones aplicables al proyecto.

Control de calidad, cantidad y avance de obra

Efectuar control de calidad de materiales, procesos constructivos en cada una de las actividades para comprobar
el cumplimiento de las especificaciones de construccién. En caso de incumplimiento se abstendra de recibir la
obra correspondiente, informando al FDLS.

Controlar las cantidades de obra ejecutadas por el contratista de acuerdo con la propuesta de intervencién
aprobada.

Controlar el avance de obra de acuerdo con la programacion inicial presentada en la etapa de diagndstico.
Control financiero y legal del contrato de obra

Registrar el estado tinanciero con los valores de la obra ejecutada mes a mes, y los aspectos legales tales como:
polizas, certificados de modificacién, contratos adicionales, actas y sanciones.

Ordenes impartidas por la Supervisién y consultas del contratista de obra

Ninguna orden del interventor podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito
sus ordenes o sugerencias y ellas deben emanarse dentro de los términos del respectivo contrato (articulo 32,
numeral 2, Ley 80 de 1993).

Es obligacién del interventor estudiar sugerencias, consultas, reclamaciones y recursos de reposicion del
contratista, aclaratlas por escrito oportunamente y/o datles el tramite ante el FDLS de Intervencion en los
siguientes términos:

Sugerencias y consultas: de acuerdo con la complejidad de la consulta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de la solicitud formulada a través del FDLS.

Reclamaciones: presentar concepto dentro de los 8 dias habiles siguientes a la fecha de solicitud formulada por
el FDLS.

Recursos de reposicion: presentar concepto para resolver el recurso dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de solicitud formulada por el FDLS.

Directamente en obra: la Supervision llevara un registro diario (biticora de obra) de cada una de las actividades
que adelante el contratista de acuerdo con, el programa de ejecucion, la cual debera ser foliada para cada uno de
sus registros. Alli se consignaran en general las indicaciones e instrucciones que la Supervision considere y
consultas del contratista. La Supervision deberd prever los problemas y su incidencia, recomendando
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oportunamente las soluciones. En esta misma bitdcora el contratista solicitara autorizacién para continuar con
las etapas subsiguientes, previa revisién y aprobacién por parte de la Supervision de las condiciones que
anteceden a la actividad que se pretende adelantar.

Adiciones y/o prorrogas

Realizar inventario mensual de la obra ejecutada y presentar un balance de las menores y mayores cantidades de
obra y obras no previstas. Si se generan adiciones y/o prérrogas del contrato, el interventor de inmediato
requerira al contratista para que en tres (3) dias habiles presente el oficio de solicitud de adicién y/o prorroga,
con el cual la Supervisién elaborara el correspondiente documento de solicitud, sometiéndolos a consideracion
del supervisor del FDLS, dichas solicitudes deberan realizarse dentro del plazo del contrato.

Tramite ante las entidades competentes

Realizar con el contratista el tramite ante las Empresas de Servicios Publicos, en caso de requerirse, para que
coordinadamente se adelante con la mayor brevedad posible todas las gestiones tendientes a lograr el normal
desarrollo de las obras.

Control de cumplimiento y sanciones

Requerir al contratista por escrito con plazos perentorios el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
una vez cumplidos estos plazos, de ser necesario, solicitard al FDLS la aplicacién de las sanciones previstas en
el contrato de obra.

Presentar evaluacién mensual en los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes de las obligaciones del
contratista, informando de manera pormenorizada si es necesario imponer al contratista multas, declarar la
caducidad o hacer efectiva cualquiera de las garantias contractuales, enviando copia junto con los soportes
técnicos y valoracion econémica en el caso de siniestros, al asesor juridico del FDLS, con el objeto de establecer
el valor de las multas.

Para tal efecto el FDLS adelantara las acciones tendientes a obtener el reconocimiento y pago de las sanciones
a que hubiere lugar, estipuladas en el contrato.

Comités de Obra

Frecuencia: La Supervisién convocard a Comités de obra semanales, los cuales se llevarin a cabo en las
instalaciones de la obra y/o del FDLS, actuando como secretatio el interventor y consignando todo lo tratado
en un acta que sera firmada por todos los participantes. Cuando las necesidades de la obra asi lo requieran, la
Supervision convocara a Comités extraordinarios.

Integrantes: personal contractual aprobado por parte del contrato de obra e interventorfa, Supervisor del FDLS
y/o apoyo a la supervision, en caso de requetitse: representantes de las diferentes empresas o entidades
distritales y/o asesores técnicos en caso de ser necesatio.

Objetivos: tratar los temas relacionados con el desarrollo del contrato, tales como la cantidad, calidad y avance
de las obras y demas; analizar los problemas de orden técnico y determinar las soluciones; si estas aplican
modificaciones en plazo o valor del contrato seran consultadas en forma inmediata al FDLS.
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En cada reunion se leera el acta anterior, se aprobara el orden del dfa y se verificara el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el acta anterior.

El Comité de Seguimiento tiene el propésito de informar la ejecucion fisica del proyecto, y deberan asistir a los
comités de seguimiento el personal contractual definido en la propuesta econdémica, as{ mismo el interventor
debera diligenciar el acta de comité de seguimiento, de cada comité propuesto, enumerando en el comité: Orden
del dfa, lectura y seguimiento a compromisos, Gestion técnica, Gestion ambiental y SST, Gestion Social, Gestion
Administrativa y varios, con el fin de llevar la trazabilidad de las actividades realizadas semanalmente..

El Comité de Seguimiento al Proyecto a través de la Alcaldia Local de Suba podra solicitar la informacién que
se requiera en el marco del desarrollo del proyecto para garantizar una adecuada ejecucién del proyecto.

Se efectuaran periddicamente visitas a los salones comunales definidos para intervencion, y se dejara plasmada
en acta, los avances y novedades de las intervenciones, asi como las observaciones y/o sugerencias de las
actividades adelantadas. Dicha informacién se presentara en los Comités de Seguimiento, para que a su vez la
Alcaldia Local de Suba como Supervisor del proyecto, tenga conocimiento de las actividades realizadas, y con
el respectivo seguimiento realizado a la programacién por parte de la Supervision del proyecto.

Teniendo presente que algunas de las edificaciones, en donde se prestan los servicios son antiguas, es probable
que al momento de la ejecucion del contrato se presenten actividades que no estaban contempladas en los
alcances o valoraciones técnicas iniciales que fueron presentadas por la Alcaldia Local de Suba para desarrollar,
por lo tanto, en caso de ser necesaria, la inclusién de actividades no previstas, se deberan revisar, verificar y
aprobar por parte de la Supervisién, mediante el acta de items no previstos, adjuntando los documentos soportes
de la justificacién para estas actividades.

Bajo ninguna circunstancia los miembros del comité podran modificar las condiciones contractuales
determinadas en el contrato y sus documentos complementarios.

La programacion del proyecto debera hacerse garantizando la mayor eficiencia en el manejo de los tiempos, el
cumplimiento de la totalidad del proyecto y la calidad de la misma (para efectos de la minimizacién de la
afectacion de la prestacion del servicio).

La Alcaldia Local de Suba debera informar con oportunidad fecha de inicio de obras con el fin de realizar el
alistamiento.

Se deben programar varios frentes de trabajo y estos son pactados desde el inicio del Cronograma en Comité
de Seguimiento, se entregara inicialmente la programacion, a la ALS, con el fin de definir el inicio de actividades,
conforme a las prioridades y solicitudes de la comunidad.

Durante las intervenciones de adecuacién y mantenimiento, sera responsabilidad de la alcaldia Local de Suba a
través de la Supervision, exigir al contratista, el disefio e implementacion del programa de Higiene y Seguridad
Industrial que aplicard durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con, la legislaciéon vigente y su
implementacién esta a cargo del contratista.

La Alcaldia Local de Suba como ente supervisor del contrato, debera garantizar que el contratista tome las
precauciones necesarias para la Seguridad del personal a su cargo o servicio y los transeuntes, de acuerdo con
las reglamentaciones vigentes en el pais.

Es preciso mencionar que el contratista, debe elaborar el presupuesto de cada salén comunal, con sus respectivas
cantidades de obra, debido a que el presupuesto entregado por el Fondo es de items con precios unitarios. Este
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debe ser revisado y aprobado por el Interventor, asi mismo, se deberan programar las reuniones con la
comunidad, con el fin de informar, acerca de las intervenciones propuestas.

En la ejecucion de las diferentes actividades de obra se deben incorporar los lineamientos y criterios ambientales,
esto debido a que, se observa una reduccién de impactos, generaciéon de responsabilidades ambientales,
modificaciones y cambios en el mercado como del incremento de la legitimidad y la gobernabilidad del Estado
en materia de Contratacién Publica, asi como el cumplimiento en mejor manera de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios, lo que lleva a establecer que la determinacion de este tipo de criterios
traera consigo beneficios directos a los actores relacionados.

El Contratista deberd cumplir con lo establecido en las normas y codigos y/o reglamentos de disefio y
construccion nacionales vigentes para todos los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del
objeto del presente contrato.

Es importante recordar también, que la incorporacién de criterios ambientales dentro de la contratacioén publica,
es un requerimiento de obligada observancia, toda vez que no solo trae beneficios a la Administracién en el
sentido de que contribuye a mejorar su eficiencia e imagen; de otra parte, la incorporacién de estos criterios
también inciden positivamente en la calidad de vida de la poblacién; se consigue en mayor porcentaje la
optimizacion de los dineros publicos en pro del desarrollo sostenible en materia contractual, lo que va a llevar
a que Colombia siga siendo considerada internacionalmente por contar dentro de su sistema juridico con el
tema ambiental en todos sus aspectos, para su posterior internacionalizacién a otros paises, que de una u otra
manera buscan aportar su grano de arena para mitigar los impactos en el Ambiente.

Sistema Integrado de Gestion de la Secretarfa Distrital de Gobierno - Subsistema de Gestion Ambiental — Gufa
Verde de Contratacién — Ficha Sostenible de Contratacion Ficha — 12 'V 3.0 Vigencia 6 de Julio de 2018.

Reprogramacion de la obra

Toda vez que se presenten modificaciones en cantidades que alteren la normal ejecucion de las obras, el plazo
o valor de los contratos, o suspensién del mismo, la Supervisién deberd exigir por escrito al contratista la
presentacion de la reprogramacion de ejecucion e inversion actualizada.

Gestion Ambiental-SST

El contratista debera elaborar el Plan de Manejo ambiental-SST, por el o la profesional ambiental-SST, este
informe deberi contener como minimo:

- Marco legal, resoluciones y decretos.

- La descripcion de actividades a realizar, y evaluacion e impacto en la ejecucion del contrato.

- Metodologia que se aplica para la evaluaciéon de impactos y matriz de impactos como anexo.

- Los planes o programas de manejo ambiental que se aplicaran para mitigar los impactos que tuvieron
alta calificaciéon en la matriz (por ejemplo, el programa de manejo de residuos, programa de
capacitaciones, manejo de materiales de construccién como maderas o ese tipo de residuos que son
retirados y que se pueden reutilizar, etc).

- Indicadores y metas de cumplimiento de cada programa.

- Plan RCD en caso de requerirse

- programa de capacitacién ambiental al personal de obra

- programa de manejo integral de materiales de construccién

- programa de actividades constructivas
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- programa de manejo y disposicién final de residuos sélidos convencionales y especiales

- programa de manejo de residuos liquidos, domésticos e industriales

- programa manejo de equipos

- Relacionar de qué forma se cumplird con la ficha de sostenibilidad (Ficha Verde) de la Secretaria
Distrital de Gobierno

- Cumplir con los lineamientos institucionales, manual de uso de marca Alcaldfa de Bogota (incluida
dotacién del personal, chaquetas, valla institucional, y las demas que se requieran)

- Programa de salud ocupacional y de riesgos profesionales implementado por el contratista

-El Plan Manejo ambiental-SST, se deberd tener en cuenta las especificaciones de acuerdo con, la
normatividad existente y aplicable al proyecto, y/o las sugetidas por la Supervision.

NOTA: El contratista de obra deberd realizar contar con plan de manejo de residuos, y elaborar el Plan de
Gestién Ambiental-SST'y Plan de Gestién Social; es importante precisar que se debe cumplir con las actividades
estimadas dentro del AIU para los componentes ambiental-SST' y social.

Informes de Obra: en los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes el contratista presentara a la Supervisién
para evaluacién y verificacion los informes mensuales Técnico, e informe mensual Ambiental SST. (negrilla
fuera de texto).

Una vez sean aprobados los informes presentados por la Supervisién, deberan remitirse a la ALS de forma
fisica, cumpliendo con lo establecido en las obligaciones del contrato de obra, se debera presentar dentro de los
informes mensuales lo siguiente:

Informe mensual Técnico:

e Introduccién

e Aspectos generales de los contratos (obra)

e Descripcién del proyecto

e Informe técnico (describiendo las actividades realizadas en cada saléon comunal, control de la
correspondencia, actas de comité de obra, andlisis al cronograma de obra, porcentaje de avance de
ejecucion fisica y financiera, registro fotografico).

e Programa de trabajo

e Descripcién de la obra ejecutada en el mes en funcién del programa de ejecucién e inversién actualizado

e Inconvenientes presentados para el avance de los trabajos

e (Calidad de los materiales, mano de obra, procesos constructivos, personal y equipos utilizados

e Problemas técnicos y soluciones adoptadas

e Informe administrativo

e Reuniones semanales de Comité de obra

e Informe contable

e Aspectos generales de administracién y manejo del fondo rotatorio

e Facturacién mensual

e Anexos

e Registro fotografico de la obra

e Resultados de los ensayos de laboratorio efectuados como soporte del plan de calidad (en caso de
requerirse, se debera determinar en conjunto con la Supervision)

Informe mensual Ambienta-SST:
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e Introduccién
e Aspectos generales de los contratos (obra)
e Descripcién del proyecto

e Informe ambiental (describiendo las actividades realizadas en cada salén comunal, control de materiales

granulares, certificados de calidad de materiales, registro fotografico, y demas documentos establecidos
en el Plan de Manejo Ambiental SST).

e Programa de trabajo
e Descripcion detallada del componente ambiental

e Certificados de Calidad de los materiales, mano de obra, procesos constructivos, personal y equipos
utilizados

Problemas y soluciones adoptadas
Certificados de botadero autorizado (incluir vales)
Reuniones semanales de Comité de obra y/o mesas de trabajo

Personal obra y profesional

Cumplimiento de pagos parafiscales personal obra y profesional
e Anexos
e  Registro fotografico de las actividades ambientales y SST.

e Y las demas actividades que se requieran en la elaboraciéon de los informes, cumpliendo con los
requerimientos y solicitudes que realice la supervisién y/o apoyo a la supervision.

Atencion de correspondencia

Toda la comunicacién que se genere entre el contratista y la Supervisioén sera radicada por la Supervisiéon con
firma, fecha y hora de recibida. Ademas, debera contener como referencia el nimero del contrato de obra y su
objeto

De cada una de las comunicaciones la Supervision enviara copia a la entidad, a través de la oficina de radicacion
del FDLS.

Llevar y mantener organizado y actualizado el archivo de obra (correspondencia, planos, informes, cuadros de
control legal y financiero y demas documentos).

Actas

En desarrollo del contrato de interventoria, ésta debe elaborar oportunamente las actas que se requieran durante
el desarrollo del contrato de obra, segun sea el caso y presentarlas para tramite ante el FDLS:

e Acta de inicio del contrato de obra

e Acta de corte de obra

e Acta de suspension del contrato de obra (si fuere necesario)

e Acta aprobacion de actividades no previstas (si fuere necesatio)

e Acta de compensacion (mayores y menores cantidades de obra)

e Acta de ampliacién de la suspension del contrato de obra (si fuere necesario)
e Acta de reinicio (si fuere necesario)

e Acta de puesta en marcha (al finalizar actividades en cada salén comunal)
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e Acta de recibo final de obra
e Acta de liquidacién de contrato de obra

Las actas se deberan elaborar por la Supervisién en la fecha de ocurrencia del hecho y se debera suscribir y
tramitar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su elaboracion, excepto la liquidacion del contrato. El
original de cada acta debera ser enviado al expediente del contrato por intermedio del supervisor.

ETAPA DE RECIBO FINAL.

Una vez finalizadas las obras en cada uno de los salones comunales a intervenir, el Contratista debera realizar el
proceso de entrega formal a la Supervision quien debera proceder a la verificacién de la realizacién de las obras
y emisién del recibo a satisfaccién de estas para posteriormente realizar la entrega formal tanto, a la Alcaldia
Local de Suba como a los propietarios de cada inmueble. Adicionalmente se debera entregar un informe
detallado que relacione el cumplimiento de cada una de las obras realizadas, segin el Estudio Previo y el Anexo
Técnico.

La terminacién de la obra, y en el momento de la entrega de las salones comunales a la comunidad, se firmara
el acta de entrega a satisfaccion, en este documento se detallan las fechas de intervencién (inicio y fin), asf como
la descripcién de las actividades ejecutadas por el contratista de obra, este documento debe ser firmado por el
presidente de la JAC, el Contratista de Obra, Interventor y por el Supervisor del Contrato de la Supervision, asi
mismo la Alcaldia Local de Suba exigira al Contratista la entrega de los documentos que se relacionan en la
siguiente lista de chequeo:

e Manual de Mantenimiento, por salén comunal intervenido, indicando el uso de los espacios
intervenidos, el mantenimiento preventivo y/o cotrectivo en periodo de tiempo, actividades ejecutadas,
registro fotografico antes durante y después, detalle de las garantias de los elementos intervenidos y las
que se requieran.

e Inventario por Espacios detallado, con los elementos, materiales, equipos alli instalados. (Cuando
Aplique).

e Bitacora de Obra (original)

e Inventario de Muebles instalados con llaves debidamente marcadas y sefializadas. (Cuando Aplique).

e Acta de recibo final y/o terminacién de actividades.

ETAPA DE LIQUIDACION.

Finalizadas las obras y recibidas a satisfaccién, el Contratista procedera junto con la Interventoria y la
Supervisién a realizar la liquidacién del contrato, asi mismo debera entregar: un informe final Técnico, informe
final ambiental Ambiental SST, y demas documentos requeridos por el FDLS, en el momento de realizar la
liquidacién.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato de consultoria que tiene por
objeto la interventoria regulada por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2005 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles y comerciales.

(o)
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“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la antonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continnacion:

(..)

20. Contrato de Consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de diserios, planos, anteproyectos y proyectos.”

(.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacioén corresponde al Concurso de Méritos Abierto, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
19 de 2012, ast:

1)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este siltimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se bard mediante convocatoria priblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucion motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en la andiencia priblica de conformacion de
la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segrin sea el caso.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del Concurso de Méritos. 1as Entidades estatales deben seleccionar sus contratistas
a través del Concurso de Méritos, para la prestacion de servicios de Consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de Arquitectura”.

E7 procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articnlo 66)
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ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley

Y en el presente titulo, las signientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hdbiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntape.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evalnacion, la entidad adjudicard el contrato mediante acto
administrativo al oferente que bhaya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntage”.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 399 de 2021)

Que segun el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el Contrato de consultoria en los
siguientes términos:

“(...) 20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision

(..)"

Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 (... ) La interventoria consistird en el seguiniento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
Justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria, (...)".

Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 “(...) Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada a
la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupeion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

(.)"

Articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 “(...) Los contratos de interventoria podrin prorrogarse por el mismo plago que
se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podrd ajustarse en atencion a las obligaciones del
objeto de interventoria, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 40 de la ey 80 de 1993. (...)".

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.
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El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000)
moneda corriente, de la vigencia fiscal 2026 con cargo al rubro 0230117459920242504 “Suba avanza en
participacion”, incluido impuestos tasas legales vigentes al momento de la apertura del presente proceso y
demas atributos y costos que se causen por el hecho de celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

La Entidad para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado Valor certificado de

presupuestal disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal

2759 22 de OCTUBRE de 2026 $120.000.000

Para definir los costos de la presente contratacién se tuvo en cuenta el presupuesto oficial producto del plan
anual de adquisiciones, el Estudio de Sector revisién de precios de referencia manejados por entidades distritales
de amplia trayectoria y experiencia para el caso el IDU, analisis del sector, documento que hace parte integral
del presente proceso de contratacion.

Se actualizaron los precios conforme a la tabla de precios base de Precios unitarios de referencia -corte de
29/05/2026 del IDU (https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio) y en todo caso deberan
corresponder a precios del mercado y enmarcarse en el rango establecido para la oferta econémica del presente
proceso a partir de los cuales se definieron los costos que se presentan

Caracterizacion de los referentes: Los oferentes de estos tipos de bienes o servicios utilizan generalmente precios
de referencia ya establecidos, estas referencias pueden caracterizarse mediante la informacién que reportan los
contratos que se han realizado y cuyo objeto es similar al que se ira a ejecutar y la base de datos del IDU.

En Conclusion:

* Tabla del IDU para el afio 2026 (tarifas actualizadas y vigentes a corte de 29/05/2026 — IDU) donde se
estipulan los topes maximos para sueldos y demas gastos que se pueden pagar en los contratos de interventoria,
estan la mayorfa de las categorias de profesionales y costos administrativos que se requieren para este tipo de
procesos.

Con el fin de socializar los costos mencionados, se realiza la siguiente publicacién teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Los costos y profesionales por categoria se encuentran ajustados al salario minimo legal vigente para el
afio 2026.

2. El factor prestacional se encuentra ajustado a la normatividad laboral vigente.

3. Los diferentes insumos se encuentran debidamente actualizados a la fecha de la publicacién y obedecen
a la consulta al IDU

4. Esta publicacién se constituye en una herramienta de consulta y de referencia que puede ser empleada

para la planeacién y desarrollo acorde con las necesidades y particularidades de cada uno de los
proyectos que el IDU implementa.

5. Con el fin de dar alcance a la responsabilidad de la Entidad frente a la informacién que suministra al
publico en general, se aclara que no reemplaza la labor de analisis y soporte de cada proceso y, por tanto,
el uso de la informacién publicada compromete solamente la responsabilidad del interesado y es de su
competencia verificar y/o actualizar o no la informacién.
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Nota: La adjudicacion del presente proceso se hara sobre el Valor total del presupuesto oficial establecido por
la entidad al proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté
acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el Fondo de Desatrollo Local De
Suba, requiere la celebraciéon del contrato de interventoria que tiene por objeto: “REAIIZAR 1.4
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAIL, FINANCIERA, SOCLAL, AMBIENTAL,
SISO Y CONTABLE PARA EI. CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE RESULTE DE I.A LICITACION
FDLSUBA-LP-010-2026 (166765), CUYO OBJETO CORRESPONDE A “EJECUTAR POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE I.AS OBRAS PARA [.A REHABILITACION
Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE SALONES
COMUNALES DE I.ATLOCALIDAD DE SUBA.” La estructura para el anélisis del sector y de los oferentes,
se encuentra en el anexo ESTUDIO DEL SECTOR, documento que contiene el andlisis del mercado, analisis
de la demanda y andlisis de la oferta y que hace parte integral del presente documento.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso se realizara
de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia deben que diligenciar adicionalmente el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ah{ se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
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cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones.

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y

cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales

O extran) cras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacioén de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecuciéon del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. DPersona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd
inferior a la del plazo del contrato y un afilo mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1I. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

III.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante
la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la cimara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendatio anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso
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de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente seflalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses antetiores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes

aspectos:
1. Nombre o razén social completa.
II. Nombre del rrepresentante llegal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

III. ~ Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informacién
requerida en el presente literal | y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectia la declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatatio del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberd constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo
de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
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Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, dectreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e L duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

e laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de
que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformaciéon de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de
conformacién de Unién Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion
o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Nota 5: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente
desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016,
debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaciéon la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o presente resolucién de
reconocimiento de pensién o indemnizacién sustitutiva, presentard el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema

de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la
gravedad del juramento.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos seflalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de
Condiciones:

Indicador ‘ Formula

. Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento R ———
Activo Total

Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2i», Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y

organizacionales”. El Proponente acreditar la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT =AC-PC = CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo cottiente
PC = Pasivo cortiente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccién cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el
calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse as:
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n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales™:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores seflalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probari la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean
propotcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccién de concurso
de méritos para contratar los servicios de interventorfa de obra publica para infraestructura social que adelanten
las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacién,
con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia
estructurada para la presente versién de los pliegos tipo:

Rango 1 Rango 2
>0 [ <1000 >=1.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y
organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de contratacion de licitacion de
obra publica de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.
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El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

Indicador Valor concertado

Rango 1
Indice de liquidez > 1,1
Indice de endeudamiento < 0,65
Razén Fle cobertura de >15

intereses
Definido en el
Capital de trabajo documento base

Rentabilidad del patrimonio =002
Rentabilidad del activo = 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decteto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demds Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

Valor concertado

Indicador Rango 1

Indice de liquidez =12
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Valor concertado

Indicador Rango 1
Indice de endeudamiento = 0,65
Razoén de cobertura de >1,5
intereses
Definido en el
Capital de trabajo documento base

Rentabilidad del patrimonio = 0,03

Rentabilidad del activo = 0,02

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracion
de los Documentos del Proceso de Contrataciéon de concurso de méritos para contratar los servicios de
interventorfa de obra para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentra el presupuesto
oficial del proceso de seleccién que se adelante.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la
evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme
con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en
el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pafs de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con
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traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal
A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd 31 de diciembre del afio anterior (2025),
acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pafs
de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego, acompafiado del informe de auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente
a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditorfa externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en
la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.3 REQUISITOS TECNICOS

5.1.3.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia

a del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter
habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

emas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de se
Ademads, para habilitar 1 Pr de Contratacién mediante 1 trat rtados, de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 —
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
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servicios adicionales a la interventorfa de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad
con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacién por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ
1- EXPERIENCIA

La Entidad debe indicar en esta seccién las reglas de experiencia que seran requeridas en el Proceso de
Contratacién de acuerdo con la Matriz 1 — Experiencia.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

La entidad se permite indicar el nimero de la actividad a contratar de acuerdo con lo consignado en la Matriz 1
— Experiencia:

3.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION EN
INFRAESTRUCTURA PARA REUNIONES SOCIALES Y/O RELIGIOSOS.

5.1.3.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su expetiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenetlo, alguno de los documentos validos sefialados
en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo
seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacién y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
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(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

3.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION EN INFRAESTRUCTURA PARA REUNIONES SOCIALES Y/O
RELIGIOSOS

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
GENERAL TERMINACION DE EDIFICACIONES

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la
ESPECIFICA magnitud fisica que sea empleada como variable para establecimiento del (F%) de
dimensionamiento como experiencia especifica, la Entidad podra aceptar que el
mismo sea acreditado con un contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados como experiencia GENERAL, garantizando
condiciones pluralistas y participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe contemplar Interventorfa a un PROYECTO CON UN drea intervenida o
construida igual o superior al (F%) del total de metros cuadrados del proceso de
seleccién, el cudl corresponde a (1.315,00) SMMLV.

% DE
DIMENSIONAMIENTO Valor de F%
(Segun la magnitud
requerida en el proceso de
contratacion) 70% = 920.50 M2

Dependiendo del rango en SMMLV, la Entidad debera exigir la experiencia especifica seflalada en la “Matriz 1
— Experiencia” en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del contrato. L.a Entidad inicamente
podra solicitar experiencia especifica cuando la “Matriz 1 — Experiencia” lo establezca.
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por
la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluaciéon y asignacion
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o jutidica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decteto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y
maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consozcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditaciéon de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventorfa a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme unicamente se aplicard este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres|

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
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Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. DPara los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) aflos de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformaciéon de la persona juridica. La
Entidad tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los
que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar
la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podri acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. N/A
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la
expetiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad dnicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por
su porcentaje de participacién obtengan el mayor valor. Tratindose de Proponentes Plurales se tendra
en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50
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%) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asf lo
considera pertinente, podrd no demostrar experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez
por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones
y se verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1.,
esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitard la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica,
sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Uni6én Temporal, el valor a considerar seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participaciéon que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del porcentaje (%0)
de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 23: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o
magnitud requerida en el Proceso de Contrataciéon para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 —
Experiencia".

Nota 24: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el
contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacién del porcentaje de dimensionamiento
requerido.
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G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estin participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como expetiencia en el “Formato 3 — Expetiencia”, se tendra
en cuenta unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hard la
evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entenderd
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato
3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como expetiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecuciéon de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes c6digos:

Clasificacion
Segmentos Familia UNSPSC-
NOMBRE
20 10 16
Serv1c1.os de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de Gerencia de 80101600
Profesionales de Empresay fén rovect
Servicios Administrativos gesto proyectos
81 Servici er fesional 1>
Servicios basados en ingenieria, crvicios profesionaies Ingenierfa Civil y 81101500
investigacién y tecnologia de ingenieria y Arquitectura
y ' Arquitectura

La Entidad contratante debe diligenciar el cuadro y exigir los contratos identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios bajo el segmento 80 y/o 81 y hasta el tercer nivel que sean concordantes con el objeto
principal a ejecutar

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
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establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legal del Proponente debera incorporarlos en el “jErrot! No se encuentra el origen de la referencia.”.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

II.

I1T.

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en
la “;Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la interventotia, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
aflo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre
seflalado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o trecibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Sienlos documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dfa del mes que se encuentre sefialado
en la certificacién. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderd con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para
la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no
esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se
tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones.

N/A
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DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratindose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
expetiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventotia.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventotia, en la cual
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Actade entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacién de la interventorfa a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligaciéon de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacién de experiencia del cesionario, segiin aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs donde se expide el documento del
profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
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A.  Certificaciéon del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificaciéon expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requetia
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B tnicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con
la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontrataciéon. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serfan tenidas en cuenta para la
verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la
respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

5.1.3.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demads sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

1I.  El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribitlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de
Interventoria v Residente de Interventoria.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas con posterioridad a la celebracién del contrato y previo a la suscripcién
del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro contrato,
ya que seran verificados con postetioridad a la celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podrin tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignaciéon de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacién seran verificados por la Entidad con posterioridad a la celebraciéon del
contrato y dentro de los cinco (5) dias habiles previos a la suscripcién del acta de inicio, por tal motivo, no seran
verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccién.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida una vez celebrado el contrato de interventoria:
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La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion
de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

1if) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

v) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversion de meses o dias a afios

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar
la experiencia del Personal Clave Evaluable segtin los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicat.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

el s

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo._En caso tal de no existir la discriminacién del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOTMEHUOW R

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizard la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

Pagina 45 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A ESTUDIOS PREVIOS
B SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

5.1.3.4 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldfa Local de Suba cumple con la normatividad ambiental vigente, mejora continuamente sus procesos
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos naturales y del medio
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica. Con el fin de formar y mantener
el conocimiento necesario para promover el cuidado del medio ambiente, el contratista se compromete con el
Fondo de Desarrollo Local de Suba (FDLS), a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Gufa de compras
Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Ficha de Contratacién Sostenible
26 v5 “Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria” (Ver anexos), expedido por la
Secretarfa Distrital de Gobierno de Bogota..

Los criterios establecidos en esta ficha de contratacién sostenible 26 v5 hacen parte del proceso de contratacion
y son los referentes para la seleccién de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimizacién de
impactos ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contratacién
sostenible No. 26 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 2,6,7,9) Obligaciones
especificas (numeral 5).

Nota: En cumplimiento de la Politica de Cero Papel que hace parte del Plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA de la Alcaldia Local de Suba, se deberd imprimir por ambas caras de la hoja, los informes correspondientes
no se deberan ser entregar en carpetas ni con separadores de paginas, debera ser perforado con gancho legajador
para tamafio oficio y foliado adecuadamente.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
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Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluaciéon de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:

Puntaje
Concepto (.
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin petjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten
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5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacién. para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no serd tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 0, que acredite su experiencia relacionada en
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho
promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla en esta
seccion.

C. DPosteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https:/ /www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion serd la que tija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evalnacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado
del informe de evaluacién. [Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacién finaliza el
10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante
el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos
que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin
proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el segundo dia babil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o
aclaracidn solicitada. 1o aqui descrito también aplicard cuando la observacion a la oferta provenga de otro
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dfa habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién
del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderaciéon se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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. Rango Numero Método
(inclusive)
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De 0.5020.74 3 Media aritmética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segtin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

Si el ndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el ndmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.

II.

Si el ndimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.
€€

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y
que no fueron objeto de subsanacién.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:
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, _ Ve — Vi , Lo
Puntajessignar = |11 — — * Puntaje maximo
Me

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta “1”.

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para
la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ri/V1*V2*V3* x Wy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e n:la cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] L
Punta]eAsignar =(1- T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

Pagina 50 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A ESTUDIOS PREVIOS
B SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

— Vnax + X
XA — ( max )
2
Donde:
e Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X, =V _
Puntaje maximo * <1 - < AX_ l>> Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajeysignar = 1 ’

2 —
Puntaje maximo * <1 — 2% <|AXTL|>> Para valores mayores a X,
A

\ J

Donde:
e  X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de cada una de las propuestas “i”.
Nota 11: Cuando el resultado de la térmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicard la siguiente férmula:
v _ (Vmin + X )
p=——=
2
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Donde:

e Vhin: Es el valor total corregido del promedio atitmético de los SMMLYV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xg—V;

Puntaje maximo * <1 - < — )) Para valores menores o iguales a Xg

Xp
Puntaje = < r

| Xp — Vi —
——=—=—| | Para valores mayores a Xg

Puntaje maximo * <1 - <
B
Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e Vj: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de cada una de las propuestas “i”.

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos

de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xp, se tomar el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable 5
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) Residente de
interventoria tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
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de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecuciéon”
del Pliego de Condiciones.

i, Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempefiar.

il. La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

1if. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventorfa y ii) Residente de
interventoria que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarin los soportes académicos del Personal Clave Fvaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos trelacionados con el Personal Clave
Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecuciéon”
de este Pliego de Condiciones.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigird que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p-¢j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

II.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.

III.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempediar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. [Es decir, sila Entidad considera que el proyecto necesita dos
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(2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y
consideraciéon de la Entidad en un plazo no mayor a Tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas

5.2.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

*  Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i)
el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
clemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que
se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales
sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello
Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

*  Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de
reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos,
certificaciones, convenios con gestores, entre Otros.
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*  Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventorfa o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos, reciclaje
y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energfa, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventotia, por ejemplo, gestién de residuos de
construccion y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, contlictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluaciéon de conocimiento y registro fotografico.

»  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través
de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacién de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologfas limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover
opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecuciéon del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”
e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las
metas ¢ indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los
factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

*  Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre
otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de
bajo consumo energético.

*  Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, as{ como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucién
del proyecto tendrd que entregar actas o documentos que evidencien la gestiéon de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor, NIT
del gestor, numero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la
actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestién de
RAEES), descripciéon del residuo (tipo, cantidad), gestién realizada con el residuo (almacenamiento,
transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificard el cumplimiento de este critetio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor
de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberd demostrar
cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y wvalidarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacién
correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado
en el numeral “9.1. Informacién para el control de la ejecucion”.
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5.2.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 1) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtn

caso otorgara simultineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales 20
o con Trato Nacional

Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

5.2.5 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademads de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pafs. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que
no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la
Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el OCHENTA (80 %), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Composicién del Regla de origen : :
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
Promocién de
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nac1or_mles
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decteto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente inteorado por acuerdo comercial o la del Promocién de
. & p Decreto 1082 de 2015. Si | Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato .
. el Proponente Plural no | o con Trato Nacional
Nacional . ,
especifica a cudl regla se (4.4.1)
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de Incorporacion de
4 | menosuno de los integrantes | origen del Decreto 1082 | componente nacional
' es extranjero sin Trato de 2015, ni la de los paises en servicios
Nacional. de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
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del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pafs,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadanfa o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es
decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por
este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expediciéon del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique
una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

5.2.6 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el extetior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido en el extetior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado

port los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano.
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En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego
de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: 1) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decteto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el Proponente debié
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd vélido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme

5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.|

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar camplimiento a el requisito que indica que
la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad analizard y valorara la informacién allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de inicamente una aclaracién o actualizacién de
fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podrd otorgar al proponente el puntaje por este
critetio.

5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién
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debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
seglin corresponda, diligenciard el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujetes cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estin en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo
cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de petsonas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificard bajo
la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrin estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

0. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporaciéon para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenetlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de teincorporacioén y/o
reintegracioén (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
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el revisor fiscal, si estd obligado a tenetlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o teintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas jutidicas)”’, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritatia de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comertcio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cimara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
port ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el
documento de conformacioén del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Protecciéon del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBE. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados

Acuerdos.
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Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pafs
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV

5.7 OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el “Formulario 1 — Global”.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

[La Entidad en el “Formulatio 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discriminara los impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacién. Los oferentes tendran en cuenta esta informacion al
presentar su oferta

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que sutja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica y del valor del IVA, asf: cuando la fracciéon decimal del Peso sea igual o supetior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a pattir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la normativa

vigente aplicable
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5.7.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodolégico.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La “jError! No se encuentra el origen de la referencia.” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante
la ejecucién del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre
otros aspectos

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “iError! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles,
preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesatias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente esti obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion
completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretarfa Distrital de Gobierno, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancatia.

La garantia constituida debera amparar

1. Cumplimiento: Por el (20 %) del valor total del contrato, vigente hasta la liquidacién del Contrato. Este
amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.
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2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (10%) del valor total del
contrato, vigente por el Plazo del contrato y tres (3) afios mas Este amparo debe ser constituido a partir de
la fecha de suscripcion del contrato.

3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el mismo plazo de Garantia de
estabilidad del contrato principal. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del

contrato.

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaraciéon por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autébnomo y (iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/

beneficiario

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA identificada con el NIT 899.999.061
-9

Amparos

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos seflalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

Tomador

e DPara las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantfa de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.
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7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

7.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CUATRO (4) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA identificada con el NIT
beneficiario 899.999.061 -9
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato | Hasta la liquidacién | Por un valor
y el pago de las multas y la clausula | del contrato equivalente al veinte
penal pecuniaria que se le por ciento (20%) del
impongan valor del
contrato De acuerdo
con el articulo
22.1.23.1.12. del
Decreto 1082 de 2015.
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y | Por un valor
Amparos, sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. equivalente al
vigencia y valores | | laborales del personal que el diez por ciento (10%)
asegurados Interventor haya de utilizar en el del valor total del
territorio nacional para la contrato.
ejecucién del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | Por un valor
por los perjuicios derivados de la | amparo debe serigual | equivalente al veinte
deficiente calidad del servicio al plazo de Garantfa | por ciento (20%) del
prestado. de estabilidad del | valor total del contrato.
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cimara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
Tomador manera.

e No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural,
el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
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Caracteristica Condicion

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se deberd relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria dentro | @ Firma del representante legal del Interventor
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension
y/o prétroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o
prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTiA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que
el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis: () mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (if) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Proceso de Contratacién estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretarfa de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial ST Umbral BT T de
Estatal n Contratacion
incluida aplicable cubierto
Chile SI -NO -N/A -NO
Alianza Pacifico México SI -NO -N/A -NO
Pera SI -NO -NO -NO
Canada -NO -NO -N/A -NO
Chile -SI -NO -NO -NO
Corea -NO -NO -N/A -NO
Costa Rica -NO -NO -NO -NO
Estados Unidos -NO -NO -N/A -NO
Estados AELC -SI -NO -NO -NO
México -NO -NO NO- -NO
El Salvador -NO -NO -NO -NO
Guatemala -SI -SI -NO -NO
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Triangulo Norte | Honduras -NO -NO -NO -NO
Unién Europea Reino Unido e -SI -NO -NO -NO
Irlanda

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente proceso es el establecido en la
seccién 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contard en la forma prevista en el “Anexo 5 — Minuta del
Contrato de Interventoria”.

El plazo previsto sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion, previa aprobacién de la garantia unica,
expedicion del certificado de registro presupuestal y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de
condiciones.

9.2 VALOR

El valor del contrato se estima en la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000)
moneda corriente, de la vigencia fiscal 2026 con cargo al rubro 0230117459920242504 ‘“Suba avanza en
participacion.”-incluido impuestos tasas legales vigentes al momento de la apertura del presente proceso y demas
atributos y costos que se causen por el hecho de celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

9.3 FORMA DE PAGO

La forma de pago del presente contrato es a precio global, por lo tanto, el contratista entiende y acepta que el
valor indicado en la clausula quinta “Valor de/ Contrate”, remunera totalmente su actividad en el marco del objeto
y alcance del mismo.

El valor del contrato se pagara asi:

Cargo Fijo Mensual: Que correspondera hasta el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato de
interventoria, se pagara en sumas iguales mensuales vencidas de acuerdo con los meses estipulados en la clausula
contractual de plazo, previo a la entrega y recibo a satisfaccién de los informes de las actividades desarrolladas
del mes correspondiente, conforme a lo previsto en las obligaciones respecto del contrato de Interventoria.

Pago Variable por avance de obra: Que corresponderd hasta el sesenta por ciento (60%), del valor total del
contrato de interventoria, en forma proporcional al avance de las obras registrado en el acta de corte de obra
aprobada y tramitada ante FDLS, y los informes de obra aprobados por la Interventoria, previo a la entrega y
recibo a satisfaccion de los informes y componentes de las actividades desarrolladas del mes correspondiente,
conforme a lo previsto en las obligaciones respecto del contrato de Interventoria.
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El diez por ciento (10%) del valor total del contrato contra la liquidacion del mismo, se cancelara cuando
el interventor haya liquidado el contrato de obra objeto de la interventoria, se cuente con el recibo a satisfaccion
por parte de la supervision, aprobacion de las garantias del contrato de obra e interventoria, se haya suscrito el
acta de liquidacién del contrato de interventorfa, informe final de todos los componentes (financiero, juridico,
social, SGSST, Ambiental, técnico, entre otros, y demas documentos requeridos por el FDLS en el momento de
la presentacion de las cuentas conforme los procedimientos para el pago establecidos por la entidad, la Secretaria
de Gobierno y la tesoreria Distrital.

Previa presentacion de los siguientes documentos

—_

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la

supervision (si aplica) y el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en

proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y
cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

7. factura

8. Informe de seguimiento en donde se evidencien las actividades realizadas debidamente avaladas en sus
componentes y las actividades desarrolladas por el interventor dentro del avance del proyecto, en los
diferentes componentes, planes de gestion

9. Todos los demas documentos requeridos por el FDLS en el momento de la presentacién de las cuentas

conforme los procedimientos para el pago establecidos por la entidad, la Secretaria de Gobierno y la

tesoreria Distrital (entre otros el acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, Factura

debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el Articulo 617 del Estatuto Tributario, Actas de Pago,

Actas mensuales de Obra, cortes-memorias de obra aprobadas, informes de seguimiento técnico-juridico-ambiental-social-

SST-financiero, Planos récord , Bitdcora de obra, etv.)

AR N

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la matetia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Nota 1: (§dlo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UV, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
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las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos gue superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Nota 2: El contratista reconoce y acepta que el valor estipulado en el presente proceso incluye todas las
actividades necesarias y tendientes a la liquidacion del contrato que la Entidad le pueda llegar a requerir.

Nota 3: El Contrato es a precio global y remunera toda la actividad de supervisar, vigilar y controlar el contrato
de obra objeto de esta contratacién; no obstante lo anterior, la entidad podra estudiar y determinar, previo
concepto de la interventoria, la imputabilidad de las extensiones que se presenten en el plazo del contrato de
obra y como consecuencia de ello, el de interventoria, con el fin de que si el inventor lo solicita, se puedan
realizar los reconocimientos a que haya lugar, si corresponden.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento
y en sus anexos

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasién de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones,
tramite de liquidacién y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Informar a la entidad estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como setfa el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
Entregar al supervisor los documentos y componentes elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del mismo

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., as
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a TRES (3) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el
cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio
de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje.

10. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el

documento base y en el “Anexo 1 — Técnico” en los plazos acordados con la Entidad; asi como de los
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recursos logisticos, matetiales, y/o equipos, pata desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos.

Cumplir con las normas de gestién ambiental, y la aplicacion de criterios ambientales, segiin lo establecido
en la guia de contratacion sostenible de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras publicas
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; asi como con las normas el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBEF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, modificado por el articulo 2 decreto Distrital 634 de 2023) de acuerdo a las ramas de la
actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucién del contrato,
garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar
u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion
del contrato el 50%(Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020,
modificado por el articulo 2 decreto Distrital 634 de 2023), de acuerdo a las ramas de la actividad econémica
del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la
planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién
especial.

Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, matrginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“Democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real
) ¢fectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/ o excluidas de la dindmica productiva de la cindad”.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, diseflos por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o
(i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, deberd Incorporar como minimo el ochenta (80) por ciento, sin petjuicio de
incorporar uno superior| de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.
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19. Cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, deberda Incorporar mas del noventa por ciento (90 %) de personal calificado de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

Realizar “REALIZAR [.A INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIV A, LEGAL,
FINANCIERA, SOCLAL, AMBIENTAL, SISO Y CONTABLE PARA EL. CONTRATO DE
OBRA PUBLICA QUE RESULTE DE 1.4 LICITACION FDLSUBA-LP-010-2026 (166765),
CUYO OBJETO CORRESPONDE A “EJECUTAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE 1.AS OBRAS PARA 1.4 REHABILITACION
Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVVO Y/O CORRECTIVO DE
SALONES COMUNALES DE 1.4 LOCALIDAD DE SUBA.”,.”, cumpliendo con las
especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones, los estudios previos, las normas técnicas y de
interventoria adoptadas por la Entidad y los ofrecimientos adicionales de su propuesta.

Revisar, detallar y aprobar a nombre del Fondo de Desarrollo Local el cronograma inicial y
diagnosticos presentado por el ejecutor para la ejecucion de los trabajos y la metodologia para el
desarrollo de los mismos.

Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas por parte de la Entidad, a efecto
de lograr el correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por el Fondo
Local de Suba.

Asesorar al Fondo Local de Suba en todos los asuntos técnicos, administrativos, financieros,
juridicos, tributarios y contables, relacionados con la interventoria a su cargo, que se presenten en el
desarrollo del contrato principal de obra.

Servir de interlocutor permanente entre la Entidad y el contratista de obra. Existird relacién directa
entre el interventor y la supervisiéon designada por la Entidad.

Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no
rednan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, formulando por escrito sus
observaciones, las cuales deben ser acogidas por el ejecutor, con miras en dar aprobacién a los
trabajos realizados.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacién de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, factores de ponderacién y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato

Verificar y aprobar los informes producto de la ejecucién del contrato de obra, incluidos dentro del
pliego de condiciones

Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecucion del contrato, en las fechas en que
realmente se produzcan tales hechos.

Revisar y aprobar la documentacién correspondiente a: Hojas de Vida del personal; Relacion de
equipo ofrecido; Analisis de Precios Unitarios (en medio fisico y magnético); Programa de obra (en
medio fisico y magnético): Programa de Inversiones (en medio fisico magnético); Flujo de caja;
Instalaciones provisionales; Plan de Calidad (en medio fisico y magnético) y otros exigidos en el
Pliego de Condiciones/Términos de Referencia y exigir el cambio o adicién del personal necesatio;
de no darse cumplimiento a lo solicitado, debera iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento
de estas obligaciones, mediante requerimiento esctito con copia al Supervisor y al FDLS, en caso de
reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes cumpliendo con la
normatividad vigente para el caso.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

20.

Realizar el seguimiento al avance fisico - financiero del contrato de obra de acuerdo con los
programas de obra e inversion, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales
o totales se requerira oportunamente al contratista y se adopte un plan de contingencia adecuado y
de continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procesos sancionatotios
establecidos en la reglamentacion vigente

Programar el PAC.; y documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion de este.

Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra ejecutadas y detalladas por el contratista de
obra, las cuales deben ser consignadas en el documento técnico, asi como verificar y aprobar el acta
de recibo parcial de las obras ejecutadas en el mes o periodo a reconocer al contratista de acuerdo
con las normas y especificaciones técnicas, dichas actas seran suscritas conjuntamente y constituyen
el soporte para el recibo definitivo de la obra.

Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones efectuadas con
los fondos del mismo, as{ como del trimite oportuno de contratos adicionales, actas de modificacién
de cantidades de obra, aprobacion de precios para item no previstos, asi como realizar la verificacion
de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato asf como Solicitar al Contratista de obra los
Paz y salvos de las Entidades Distritales y de Servicios Publicos, inherentes en la ejecucién del
proyecto. En caso de ser requerido

Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision, aprobacién de las garantias, la revisién
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales y su actualizaciéon de ser requerido-
incluido el cargue en la plataforma SECOP 11

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista. resolviéndolas oportunamente y
emitir concepto técnico, financiero y legal segun el caso, con los correspondientes soportes,
documentos y justificaciones remitiéndolas al supervisor y a la Alcaldia Local de suba para su tramite.
Efectuar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la obra mediante la elaboracién del acta
correspondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra e Interventoria y
supervisor o delegado del alcalde Local.

Efectuar, revisar y aprobar la documentacion pertinente para tramite de liquidacion mediante la
claboracién y revisiéon de los documentos requeridos del contrato principal y contrato de
interventorfa.

Exigir al constructor el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial, protocolos de
bioseguridad y salud ocupacional del personal a su cargo.

Requerir y ordenar al ejecutor la intensificacién de las actividades que no se estén desarrollando de
conformidad con lo previsto en el contrato o cuando las necesidades de la entidad contratante asi lo
requieran, con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales.

Ordenar la suspension de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o inconducentes
para el cumplimiento del objeto de este.

Garantizar todos los recursos adicionales que se requieran para desarrollar todas las actividades
inherentes al objeto contractual, lo anterior, de acuerdo con la necesidad del servicio y a la ejecucién
del contrato objeto de seguimiento.

HEstablecer y cumplir los requisitos para aprobar las actividades adicionales que impliquen aumento
del valor cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
Asistir a las citaciones realizadas por la JAL, el FDLS, entes de control y demds requerimientos. Asi
como realizar las debidas presentaciones solicitadas por el FDLS

Velar por el cumplimiento del plan de manejo ambiental, Plan de Gestién Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién (RCD), GCR y demas criterios ambientales que sean establecidos por la
Guia de Contratacién Sostenible de la Secretatia Distrital de Gobierno y/o la que haga sus veces de
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acuerdo a los lineamientos técnico-ambientales establecidos en las resoluciones 1115 de 2012, 932
de 2015 y el Decreto 507 de 2023.

27. Dar cumplimiento a la adopcién de buenas practicas ambientales enmarcadas en los programas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental
SGA, de acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas en las circulares de Secretarfa Distrital
de Gobierno, dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad.

28. Revisar y aprobar los informes finales de todos los componentes del contrato principal y presentar
los informes finales de interventoria en los términos de tiempo establecidos para dar continuidad al
tramite de liquidacion.

NOTA 1: Una vez adjudicado el contrato, La interventoria asume la responsabilidad de revisar, aprobar y validar
los diagnoésticos desarrollados en la Primera fase-actividades previas o de alistamiento, previo conocimiento y
aprobacién del fondo.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el ALCALDE LOCAL DE SUBA

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El ALCALDE LOCAL DE SUBA, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion
de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el/la ordenador (a) de gasto podri variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del(a) supervisor(a), comunicando su decision por escrito al contratista, a el supervisor (a) designada
y a la Direccién de Contratacion.
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9.8 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los SEIS (6) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO)

El proponente debera diligenciar el Formulario 1 — Propuesta Econémica, debera incluir todos los conceptos
asociados con las tareas a contratar que comprenden entre otros:

a) Laremuneracion del personal del consultor, la cual podra incluir, segun el caso, sueldos, cargas por concepto
de seguridad social, vidticos, etc.

b) Gastos reembolsables indicados en los pliegos de condiciones.

c) Gastos generados por la adquisicién de herramientas o insumos necesatios para la realizacién de la labor.

d) Gastos de administracion.

e) Utilidades del consultor.

f) Gastos contingentes.

10. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la
secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros teleténicos: (601)5629300,
(601) 3822800; via fax al nimero telefénico: (571) 3375890; la linea gratis de atencién desde cualquier lugar del
pais: 01 8000 913 040 o al correo electronico transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccion
Carrera 8" N° 7— 27 Bogota D.C.

As{ mismo, la Secretarfa Distrital de Gobierno ha puesto a disposicién de la ciudadania en general el siguiente
correo electrénico: contrataciontransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se podrin presentar también
las denuncias por posibles actos de corrupcion.

11. ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccion cuente con el acompanamiento de la VEEDURIA DISTRITAL , de
conformidad con la facultad que le corresponda a esa entidad, en los términos de ley, el FDLS facilitara a los
funcionarios involucrados en el proceso de seleccion, la participacion, en la construcciéon de un acuerdo
colectivo ético, dentro de él “procedimiento de acompafiamiento preventivo para el mejoramiento de la gestion
contractual de las entidades del distrito capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL.

Pagina 79 de 80

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A ESTUDIOS PREVIOS
B SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE SUBA

En constancia, se firma en Bogota, a los veintidés (22) dias del mes de octubre de 2026

Alcalde Ifocal de Suba

Elaboré: Cesar Augusto Malagén Gémez— Profesional Infraestructura FDLS- Componente Técnico-FDLS-CPS 659-2026

Ey /’
Jean Carlos Hoyos Benitez- Abogado Oficina Contratacién FDLS- Componente Juridico - FDLS-CPS 016-2026 ;%ﬁ

Jhonathan Ovalle Diaz - Financiero Oficina Contratacién FDLS- Componente Financiero - FDLS-CPS 005-2026 -

Fabian Herrera-Referente PIGA — Ambiente FDLS- FDILS-CPS 045-2026

Reviso:  Alba Lépez Abogado-Lider Oficina de Contratacion FDLS - FDLS-CPS 001-2026 £le= “%¢= /
Arq. Carlos Augusto Giraldo Galeano — Lider area de infraestructura — CPS 141-2026
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