020

[ CcODIGO R-GL-01
- I r VERSION 2
ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO | ESTUDIOPREVIO | =5 i a5
PAGINA Pagina 1de 16
PROCESO: CONTRATACIGN , E‘dﬁ%’f&k CPI‘FIGINAASESORA DE
APROBO: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO ACTA No. 001 DEL 14-01-2021
| NUMERO DE RADICADO 020
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

DEPENDENCIA : NIBIENTAL

ESTUDIO To20 T C.D.PNo. 4 | FECHA

PREVIO No. 202 6073 1 pecop. b 2 10CT 2025

1.INFORMACIGN GENERAL

|1.1 FECHA DE PRESENTACléN E.P:

|12 CONCORDANCIA CON EL PLAN

221007208

BASICOO. DE ORDENAMIENTO|N/A
TERRITORIAL PBOT MUNICIPAL
1.3 CONTENIDO PROGRAMATICO DEL PLAN DE DESARROLLO “ES LA HORA DE AVANZAR 2024 -
2027”
1.3.1 LINEA ESTRATEGICA [nia
1.3.2 SECTOR N/A
1.3.3 PROGRAMA | N/A
|13:3.1 SUBPROGRAMA _| | Ni&
1.3:4 META DE RESULTADO NIA
1.3.5META DE PRODUCTO | NIA
| 135 INDICADOR DE LA META N/A cantidada ejecutar
I 1.4 CONCORDANCIA PROYECTO DE INVERSION.
| 1.4.1 NOMBRE DE PROYECTO: {N/A
|1.4.2 CODIGO (BPIN) DEL PROYEGTO. | N/A

1.4.3 OBJETIVO GENERAL DEL
PROYECTO.

NIA.

144. OBJETIVO(S). ESPECIF]CO{S} DEL
PROYECTO DE INVERSION

NIA

{1.4.56 COMPONENTE(S) DE?.. PROYECTO: |N/A

1.4.6 CODIGO DEL PRODUCTO: | NiA
1.4.7 PRODUCTO(S) DEL PROYECTO: | nea
1.4.8 INDICADOR DE PRODUCTO. [N/
|1:4.9 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:  |N/A

#.5'CONCORDANCIA POLITICA PUBLICA SECTORIAL-MUNICIPAL

previo:
Nombes: MARIA JULLANA ORDUZ TARACHE
Carge; Secistcric do Detarrolio Econdmice)Jurlimo y Medio Amblente

151 NOMBRE DE LA POLITICA N/A
| SECTORIAL
152 OBJETIVO DE | LA POLITICA N/A
SECTORIAL
Elaborb estudio & Revisd y aprobd astudio previo:

Nombre: MARLA JULANA QROUZ TARACHE

| ceargoe: secrataria de Desanalio Econdmic

y Mudio Ambianfe
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153 LINEA ESTRA-'I'EGICA YO
{PROGRAMA.
|1.5.4 ACTIVIDAD YIO ACCION N/A
|1.55META ? N/A
2: IMPUTACION PRESUPUESTAL
ELEMENTO-CONSTITUTIVO- 1 N/A
2.1 CODIGO: | FA.2.1.2.02.02.009.1001
2.2 NOMBRE: | Servicios Para la Comunidad, Sociales y Personales.
| 2.3 FUENTE: 100 -ICLD
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
: {OPERATIVA DE LA PLANTA DE BENEFICIO BOVINO DEL
|MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, REALIZANDO EL
2.4 OBJETO A CONTRATAR: CONTROL DE INSUNMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL, Y LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS:

DOCUMENTALES PARA EL INGRESO DE ANIMALES

| BOVINOS Y'BUFALINOS.

2.5 PRODUCTO(S) - DéL OBJETO A
CONTRATAR. ‘

i
t

Para el -Municipio de Paz de -Ariporo, es importante que el.

funcionamiento de la planta de beneficio animal se realice de

Tmanera eficiente, asl como su mantenimiento en las distintas
| areas.

2:6 POBLACION BENEFIGIADA CON EL
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR'

40.083 habitantes, poblacién registrada en la base de datos del

Sisb&n, certificada pot-el departarneiito hacional de plaheacion

DNP, para el municipio de Paz de Ariporo, fecha de corte 11 de

mayo de 2026.

|27 EMPLEOCS ESTIMABOS CON LA |[DIRECTO{S) |1
| INVERSION.

[ INDIRECTO(S) [

3 DESCRIPCI(.')N DE LA NECESIDAD

3
3.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De conformidad a lo dispuest:o en el arficulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al estado cumplir‘
1can los fines esenciales del servicio a la comunidad, la promocion del bienestar general y-ia garantia efectiva de

los principios, derechos y deberes constitucionales, asegurando la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

En este sentido, el articulo 49 de la Constitucidn Politica dispone que la atencién de 1a salud y el saneamiento
ambiental son servicios pl.'xblicos a cargo del Estado, quien tiene la obligacion de organizar, dirigir y reglamentar
su prestacitn, asi-como-ejercerla.inspeccion y vigilancia para-garantizar la proteccion de 1a salud de la poblacion.
Este mandato comprende el desarrollo de acciones orientadas a asegurar que los alimentos destinados al
consumo humano cumplan con las condiciones de inocuidad e higiene exigidas por la normativa sanitaria vigente.
{Constitucion Politica de 1991, articulo 49).

| De igual forma, el articulo 79 de 1a Constitucion Politica de 199%, reconoce el derecho de todas las personas a

gozar de un ambiente sano e impone al Estado el deber de proteger la diversidad e integridad del ambiente,

|
|

Raviss y aprobs estudio previ

Elaboré estudio previo:
| Nombee: MaRA .luumamnuumcut
Cargo: Secretaria de Dosamrolio Econdmica ¥ Madio Amblente

Nomire; MARIA JULANA ORDUZ rllﬂﬁ
Cargo: Secretaric de Desarolo Ecol mo y Medio Amblante
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prevenir los factores de detenoro ambiental y controlar aquelios que puedan afectar la salud piblica, aspectos

estrechamente relacionados con ! adecuado funcienamiento de las plantas de beneficio -animal y. el manejo.

sanitario de sus procesos. (Constitucidn Politica de 1991, artfculo 79).

1 De igual forma, la Ley 1851 de 2012, en su articulo 91, literal d), numeral 16, establece coma funcion de los

alcaldes, en relacién con la Administracion Municipal, garantizar el adecuado funcionamiento de las plantas de
beneficio de animales destinados al-consumo humano, mediante 1a utilizacion eficiente de los recursos ptiblicos

destinados a la prestacion del servicio, procurando su sostenibilidad sanitaria, ambiental, econdémica y social, en.

cumplimiento de la normatividad expedida por las autoridades competentes.

El Decreto 1500 de 2007, modificade por los Decretos 2965 de 2008, 2380, 4131, 4974 de 2009, 3961 de 2011,
917 y 2270 de 2012, se establecid el reglamento técnico a través del cual se crea el Sistemna Oficial de Inspeccion,
1 Vigilancia y- Control de {a. Came, Productos Camicos Comestibles y Derivados Camicos, destinados para el
consumoe humano y se fijaron los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su produccion
primaria, beneficio, desposie, desprese, procesamienio, almacenamiento, comercializacion, expendio,

importacién -0 exportacién transporte. De igual forma, por medio del Decreto 2270 de 2012, se actualizé el
Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Came y Productos Camicos Comestibles, destinados

para el consumo humano en todo el territorio nacional, establecido mediante el Decreto 1500 de 2007.

Ahora bien, el Municipio de Paz de Ariporo, tiene dentro de su equipamiento municipal la Planta de beneficio
bovino, 1a cual estd incluida dentro dei Plan de Racionalizacién segin Decreto 1500 de 2007 como Planta
Autoconsumo, segiin oficio expedido por el Director de Alimentos y Bebidas del INVIMA No. 20212028237 del
06 de agosto de 2021, mediante el cual se autoriza la reclasificacién de la Planta de Beneficio Bovino identificada
1 con cédigo 628B, establecido el volumen del beneficio exclusivamente autoconsumo ‘o consumo local. Por lo

anterior, se hace necesario mantener las instalaciones en dptimas condiciones y contar con personat idoneo para

dar cumplimiento a las leyes, resoluciones y decretos reglamentarios vigentes, garantizando la calidad, inocuidad,
higiene, eficiencia y eficacia en cada unoc de-los procesos relacionados con el sacrificio y faehado de bovinos.

| La Resolucion 240 del 2013, por Ia cual se establecen los requisitos sanitarios para el funcionamiento de las

plantas de beneficio animal de las especties bovina, bufalina y porcina, plantas de desposte y almacenamiento,
cornercializacidn, expendio, transporte, importacion o exportacion de came y productos camicos comestibles,
con el fin de proteger |a salud y la seguridad humana y prevenir las practicas que puedan inducir a error o engafio
a los consumidores.

Efr razon a lo anterior, el Munitipio de Paz de Ariporo & Través de la Secietaria de Desaiiollo Econdmico y
| Ambiental, es responsable de garantizar ei funcionamiento y operatividad de la Planta de Beneficio Bovino, donde
se ejecutan los procesos de sacrificio y faenado de bovinos y bufalinos con un promedio diario de 15 animales,
destinados “al- abastecimiento de- productos camicos de ‘especie bovina para los diferentes expendios y
establecimientos de comercializacion de came de la zona urbana del municipio, garantizando e! cumplimiento de
los estandares de calidad e inocuidad del producto.

La Planta de Beneficio Bovino del Municipio de Paz de Ariporo desarrolla actividades permanentes relacionadas

con ¢l sacrificio y faehado de semovientes, las cuales demandan el suministro continuo y oportuno de insumos,

materiales, elementos de- proteccmn personal (EPP), productos de-limpieza y desinfeccién, utensilios y demas

elementos indispensables para garantizar la continuidad del proceso, el cumplimiento de los estandares
sanitarios y la adecuada prestaclon del servicio. En este contexto, se requiere contar con un auxiliar de bodega

que apoye la.gestion. mtegral de los inventarios mediante la recepcion, organizacion, almacenamiento, custedia,

suministro y control de los i insumos destinados a la operacion de la planta. Asi mismo, debera llevar el registro

i

Elaboes astudio previa: Reviss ¥ aprobé attidio prev
Nombra: MARIA JUUANA ORDUZ TARACHE . | Hombrs: MARIA .\UL!ANA or.nuz TARACHE
Cargo: Secretaria de Dasanella Econémico, Tut Medio Ambisnte Carge: Secretatia de Besamalio Eeondmico, T ¥ Mudlo Amblents
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de eniradas y salidas, veriﬁcar las existencias disponibles, reportar oportunamente las necesidades de

reposicién, apoyar €l -diligeriiciamiento.-de Jos formatos de control y. mantener organizada la -documentacion

relacionada con el manejo de los bienes e insumos.

iLa presencia de este apoyo operativo pemmite garantizar la disponibilidad permanente de los elementos
requeridos para cada etapa del proceso de beneficio, reducir el riesgo de desabastecimiento, fortalecer la

trazabilidad de los inventarios, optimizar el usc de los recursos piiblicas y facilitar las actividades de supervision,
control interno y seguimiento-administrativo. De igual manera, Ia ejecucién de estas actividades en una persona.

natural, evitard que el personal operativo encargado de! sacrificio y faenado deba asumir actividades

| administrativas-y logisticas-ajenas a-sus-funciones, permitiendo que concentre sus-labores en la ejecucién del’

proceso de beneficio animal y coniribuyendo a una mayor eficiencia operativa.

{ En- consecuencia, la coniratacion de-un.apoyo a.la gestién, responde a una necesidad técnica. operativa- y-

administrativa, orientada a garantizar el adecuado manejo de los insumos, la continuidad del servicio, el
fortalecimiento de los coniroles sobre los inventarios y el cumplimiento de las condiciones de organizacion,

inocuidad. y eficiencia requeridas para la. operacion de 1a.Planta de Beneficic Bovino del Municipio de Paz de-

Ariporo. 1
1 Por lo antetior, es fundamental adelantar un.proceso contractual bajo la modalidad de contratacidn directa para |
ejecutar ef siguiente el objetoacontractual “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA DE
1A PLANTA DE BENEFICIO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, REALIZANDO EL CONTROL.
{DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, Y LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
DOCUMENTALES PARA EL INGRESO DE ANIMALES BOVINOS Y BUFALINOS™, con el proposito de efectuar
ilas actividades que se planfean en-el numeral 4.2 del presente estudio previo.

En atencién a la necesidadk planteada, el contratista realizara el objeto del contrato de manera temporal e
i independiente, para ello dispondra de su tiempo para llevar a cabo la gjecucion de las actividades descritas en.

| el presente estudio previo.

3.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA:

La Administracién Municipal de Paz de Ariporo, para el periodo 2024-2027, considera conveniente la realizacion
del presente proceso contractual, feniendo en cuenta que la Planta de Beneficio Bovino del Municipio de Paz de
Ariporo requiere contar una ‘persona natural que ejecute aclividades de apoyo a la secretaria para el control,
almacenamiento, suministro y registro de los insumos utilizados durante el proceso de saciificio y faenado, debido
| a que dichos elementos son findispensables para garantizar la continuidad de la operacién y el cumplimiento de
las condiciones sanitarias, de inocuidad y de seguridad exigidas para este tipo de establecimientos.

La presente contratacidn permitirda mantener actualizados los registros de entradas y salidas de los insumos,
efectuar el control de inventarios, verificar las existencias disponibles, reportar oportunamente las necesidades

‘de-reposicion, organizar 1a-documentacion soporte-y ‘garantizar la- adecuada custodia de los bienes bajo su
responsabilidad. Estas actividades fortalecen la trazabilidad de los insumos, oplimizan el uso de los recursos

publicos y facilitan las labores de supervisidn, control interno y seguimiento administrativo.

Ademas de que los msumoJ requeridos para la operacion de Ia Planta de Beneficio Bovino deben permanecer

almacenados en la bodega dela planta y no en el almacén general del municipio, debido a que su utilizacion es
1 permmanente, inmediata y. esta. directamente relacionada con el desarrollo continuo del proceso. de beneficio.
animal. Desde el punto del vista operativo, la planta desarrolla actividades secuenciales que requieren la

!

.
!
i
I

_—

Elabetrd astudio previc: i Revisd y aprobé astudio prev
Nombea: MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE 1 Nombra: MARLA leANAORmI‘l‘IAIACRE |
Cargo: Secrelaria de Desarrolic Econdmico, Tullfio y Madic Amblsnle Carge: Secretatia da Desarrollo Econdmico, ¥ Madio Amblente
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disponibilidad inmediata de insumos como elemenios de proteccion personal, productos de limpieza y
desinfeccion, materiales de-aseo, utensilios, bolsas, papeleria operativa y-demas elementos: indispensables para
el sacrificio y faenado. El traslado permanente de estos insumos desde el almacén mumcrpal generaria demoras
en la atencion del proceso, afectando la continuidad operativa y la eficiencia del servicio.

En materia sanitaria, las plantas de beneficio deben mantener condiciones permanentes de higiene, limpieza,
| desinfeccion e inocuidad; por o que es indispensable disponer de los insumos necesarios en €l lugar donde se
desarmollan las operaciones. La disponibilidad inmediata permite atender oportunamente cualquier eventualidad.

que pueda comprometer las condiciones higiénico-sanitarias, evitando riesgos de contaminacidn cruzada,
incumplimiento-de los procedimientos operativos estandarizados de saneamiento (POES) y afectacion de ia
inocuidad del producto. Adicionalmente, la bodega de Ia planta esté destinada exclusivamente al almacenamiento
de los insumos de operacién, bajo condiciones de organizacidn, identificacién, conservacion y control acordes

1-confas necesidades-del proceso productivo, facilitando el control de-inventarios, {a trazabilidad de-las-entradas y

salidas, la rofacién de existencias y el suministro oportuno a los operarios responsables de cada etapa del
beneficio.

Desde la perspectiva administrativa, mantener los insumos en la bodega de la Planta de Beneficio Bovino

fortalece el control interno sobre su uso, permite un seguimiento permanente al consumo, facitita la programacion
{ de reposiciones y garantiza que los elementos adquiridos para la operacién sean destinados exclusivamente al

cumphmlento del objeto misional de la planta, optimizando la eficiencia operativa y asegurando la continuidad del
servicio.

Es importante para la Administracién Municipal responder de manera diligente y oportuna a las exigencias y

i responsabilidades que le corresponden, entre ellas, la verificacion de los documentos que se requieren para el

ingreso de los bovinos y bufalinos a la planta de beneficio bovino. Es esencial contar con recursos financieros y
talento humano para garantizar un funcionamiento adecuado y acorde a las necesidades que puedan surgir.

| Por ende, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Ambiental, considera necesario la ejecucion del proceso.

contractual presentado en este estudio previo. Esto se debe a que tal accién permitird el adecuado

{funcionamiento de 1a planta de beneficio, evitando inconvenientes en el desarrollo de los procesos que alli se.

llevan a cabo.

1En consecuencia, la contratacxon propuesta se configura coma una aliemativa eficiente, necesaria y

juridicamente viable, que pem'nte atender de manera oportuna las necesidades identificadas en materia de
garantizarcofrectaimente la legalidad de ios seimovientes gue a diatio soh Tlevados a la plaiita de beneficio para

| el proceso de sacrificio y faehado.

3.3-ANALISIS DE OPORTUNIDAD::

De acuerde con la necesidad identificada, resulta oportunc y procedente adelantar el presente proceso
-contractual mediante-la:modalidad-directa, conelfin-de:contarconel apoyo requerido para'garantizar el adecuado
manejo y control de los insumos vy elementos existentes en Ia planta de beneficio bovino, la verificacién de los
documentos que aseguran la legalidad de los bovinos y bufalinos que ingresan a la planta de beneficio.

Asimismo, se evidencia que la entidad no cuenta con personal de planta con disponibilidad para atender
oportunamente las acnwdades requeridas, por tal razén se hace necesaria la vinculacion de apoyo externo.

t

-

Elabord estudic previo: Revisd y aprobé astudio previo:
Nombes; MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE Nombra: MARIA JUUANA QRDUZ TARACHE
Carge: Sacrefaria de Dasamolo Econdmico, Turle Mudlo Ambiants -Carga: Secretotia cte besancla Ezondmice, ¥ Nisdio Amblante
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La Administracion Municipal dispone de los recursos presupuestales para la vigencia 2026, con cargo al rubro
FA2.1.202.02.009.1001, denominado: Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales, financiado con
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién (1.C.L.D).

i La contratacion bajo la modalidad de prestacitn de servicios de apoyo a la gestion se encuentra prevista en el
Plan Indicativo, POA!, Plan de Accion y Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, conforme lo establece
el Decreto 1082 del'26 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.1.1.4.1, por lo cual €l cual la contratacion propuesta
resulta oportuna, necesaria y juridicamente.

3.4 SUPERVISION: '

| De conformidad con-lo establecido enel-Mandal de Fuhciones, Competencias Laborales y Requisifos-anivel de-
cargos del Municipio, asi como lo reglamentado en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
Paor Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevenclon lnvestlgacmn y sancion de
| actos de corrupeidn y la-efectividad del control de 1a-gestién publica, la supervision del bien o servicio a contratar
sera ejercida por fa Secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Medio Ambiente o quien haga sus veces.

El-ejercicio.de la.supervision no constituye ni generarelacién taboral, subordinacion-o dependencia alguna-entre:
el contratista y la entidad. Su alcance se circunscribira a la verificacion del cumplimiento de las actividades
contratadas, mediante el seguimiento permanente, la revisibn y aprobacién de los informes peribdicos de
actividades e informes. mensuales presentados. por el contratista, los cuales servirdn de soporte para la
suscripcion de las actas parciales y del acta final de ejecucion contractual.

i 4. DEFINICION TECNICA

{4.1 DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR:

Corresponde a un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que pemita brindar soporte’

{ asistencial a las labores de manejo, almacenamiento y conservacién de los insumos, -elementos de proteccion
personal, hienes existentes en bodega y la verificacién de los documentos requeridos para ingresar animales
1bovinos y bufalinos a la planta de beneficio bovino en pro de un correcto funcionamiento operativo de dicho
establecimiento, pero especialmente encaminado a lograr las metas institucionales, mediante una gestién
transparente, eficaz, econémica, oportuna e imparcial en €l marco de lo establecido en la Constitucion Politica y
girlas Leyes que tige fa funcidn publica:

El presente proceso contractual que se pretende adelantar tiene como objele “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO-A LA GESTION-OPERATIVA DE LA PLANTA DE BENEFICIO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PAZDE
| ARIPORO, REALIZANDO EL CONTROL DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, Y LA
VERIFlCACIéN DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EL INGRESO DE ANIMALES BOVINOS Y

BUFALINOS”, el cual debe ser desarrollado por una persona natural, en este caso el perfil que se ajustaa lo

expresado en el numeral 4.3 del presente estudio previo y definida en el articulo segundo, cperario planta de
beneficio animal categoria tnica, segin lo establecido en el Decreto No. 300.21-156 del 13 de octubre de 2026.

4.2 ACTIVIDADES -A DESARROLLAR PARA EL LOGRO.PEL OBJETO.A CONTRATAR:
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Recibir, verificar y organizar los insumos, materiales y elementos de consumo en la budega de la planta
de beneficio, garantizando el adecuado manejo, almacenamiento, control y conservacmn de los bienes
entregados bajo custodia, asi como de los insumos, elementos de proteccldn personal y demés.
materiales existentes en bodega de la Planta de Beneficio animal del Municipio de Paz de Ariporo.

i

-
Elaboré mstudio pravio: Revisd y aprobd estudio peavio;
Nombre: MARIA JULIANA DREDUZ TARACHE Nombre: MARIA JUUANA OROUZ TARAGHE
y Media Ambisnls

Crrgo: Secretarla de Cesarelo Econdmice, ¥ Medlo Amblante Corgo: Secrsiaria de Desansolia Econdmico,
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2.

3.

4,

5.

6.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

POR EL CONTRATISTA: ;

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar la entrega ¥y control de los insumos y elementos de proteccion personét (EPP), requeridos por
los operarios, con eliobjetivo-de garantizar a adecuada ejecucion de sus actividades. y el .cumplimiento.
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener mformado al secretario de Desarrollo Econdmico, Turismo vy Medio Ambiente, sobre la
disponibilidad y estado de los insumos requeridos para la.operacion de la. planta con el propésrto de-
garantizar el desarrollo continuo y eficiente de las actividades inherentes al proceso de beneficio.
Apoyar el proceso de controt y monitoreo de plagas y roedores en las mstalaclones de la planta de
beneficio hoving, con el fin de prevenir riesgos de contaminacion y garanﬂzar las condiciones de:
inocuidad, higiene y ¢ calidad de los productos obtenidos durante el proceso de beneﬁcio

Brindar apoyo en Ia recepcién y verificacién de la documentacion requenda para el ingreso de los
semoavientes bovinos y bufalinos a la planta de beneficio (bono de venta, guia de movilizacitn), con el fin
de garantizar la trazabilidad y el curnplimiento de los requisitos legales y sanitarios establecidos.
Cumplir con las demas actividades asignadas por el'supervisor inherentes al objeto del presente contrato.

Cumplir con €l objeto del presente contrato,

Realizar los comrespondientes pagos mensuales al sistema de seguridad social y tiesgos laborales, en.
los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 2 de la ley 1562 de 2012 y
articulo 135de Ia ley 1753 de 2015.

Obrar con lealtad y buena fe en las disfintas etapas contractuales, evitando dilacienes y entrabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este casa-el Municipio de Paz de Aripore - Gasanare.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aygul establecidas. '
Cumplir con €l objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
pactadas.

Acatar las instrucciones que durante el desamollo del contrato se le impartan por parte del Municipio de
‘Paz de Ariporo,a. través del supervisor.

Entregar los informes que solicite el supervisor def contrato durante la ejecucion del mismo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun-hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con eflos cause perjuicio a la Administracién o
a-terceros.

Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el obhjeto del contrato se cumpla
y que esle sea de la'mejor calidad.

Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos, muebles o enseres que le sean facilitados para
la ejecucion del contrato de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio, asi como la
Testitucion-en buen estado de los mismos al finalizar el contrato.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,

asi como de todos aguellos relacionados con el mismo. |

|
i

Elobors estudio previo: Reviss y aprobé estudio previo:
Nombre: MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE Nombra; MARIA JUUANA QROUZTARACKHE . !
Cargo; Secrelaia da Descrrolla Econdmico, Tutl Madio Ambiante Cargo: Secrelario da Desarrclia Econdmico, y Madio Amblente
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15. Presentar informe mensual de actividades el cual debe reflejar el avance en la ejecucién del objeto
contractual mes a mes.

16. Entrega de informe final de actividades presentado en forma organizada y en medio magnético.

17. Entrega de los archivos y carpetas generadas durante el desarollo y ejecucién del contrato de aqui
derivado,

POR EL CONTRATANTE:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiente del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion, solicitar informes en la medida que sea necesario.

2. Pagar el valor del confrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. Suministrar al coniratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que este requiera para la
defensa judicial. ,

5. Realizar el desembolso a la persona natural o juridica contratista teniendo en cuenta la forma de pago
establecida en la clausula séptima del presente contrato.

8. Supervisar las actividades descritas en el presente estudio previo y verificar st cumplimiento.

7. Suscribir las actas correspondientes como acta de inicio, acta de terminacion y acta de liquidacion final
ylo las que resulten y sean necesarias en la etapa confraciual.

4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

El Municipic de Paz de Aripore a través de [a Administracién Municipal 2024 — 2027 para efectos de garantizar

1 el desarrollo de las actividades requeridas-en‘el presente estudio previo, requiere la contratacion de una persona

natural que cumnpla con el perfil establecido para la ejecucién del objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION OPERATIVA DE LA PLANTA DE BENEFICIO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE

ARIPORO, REALIZANDO EL CONTROL DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, YLA

| VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EL INGRESO DE ANIMALES BOVINOS Y
BUFALINOS”

De conformidad con las actlwdades a desarrollar y el perﬁl requerido, la clasificacion que se ajusta es la
Categoria Unica — Operario Planta de Beneficio Animal, sin experiencia, establecido en el arficulo segundo
del Decreta No. 300.21.156 del 13 de octubre de 2026.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE 1.AS ACTIVIDADES.

Recibir, verificar y organizar los insumos, materiales y elementos de consumo en
1la: bodega de 1a planta de beneficio, yarantizando el adecuado mangjo, |
| acTivibaD 1 almacenamiento, control y conservacion de los bienes entregados bajo custodia, |
’ asi como de los insumos, elementos de proteccién personal y deméas materiales
existentes en bodega de-la Planta de Beneficio animal del Municipio-de Paz de-
Ariporo.
El contratista garantizara la recepcion, verificacion, organizacion y almacenamiento de
| DESCRIPCION los. insumos, materiales. y -glementos. de -consumo -de 1a bodega, garantizando su.
‘ adecuado cortrol, conservacién y disponibilidad para el normal funcionamiento de la
Planta de Beneficio Animal.
|| SO ORTESoT | informe de Actividades y Registro fotografico
Hlaboes enlygdio previo: m B Revlss y aprobé estudio :
Nombea: MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE 1 Nombra: ARARIA JUUANA QROUL TARACHE
Carge: Sucrelaria de Desarrallo Econdmico, Tyfisio y Media Ambiante Cuorge: Svereluria de Desamallo Econdmico, Tursma y Medio Ambilents
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| Realizarla entrega y-control-de-los insumos.y elementos.de proteccién personal.
| ACTIVIDAD.2 ; (EPP), requendos por los operarios, con el objetivo de garantizar la adecuada
T ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de las condiciones de seguridad
| v salud en el trabajo.
El contratista realizara ia entrega y el control de los insumos y elementos de proteccion
DESCRIPCION personal {(EPP) requeridos para la operacion de la Planta de Beneficio Animal,
arantizando su disponibilidad y el regisiro de su suministro.
: gggggﬁ%??o Informe de Actividades, planillas de entrega y Registro fotografico
Mantener informado al secretario de Desarrollo Econémico, Turismo y Medio
ACTIVIDAD 3 1 Aibiente, sobre 1a disponibilidad y estado de los insumos requeridos parala’
. | aperacién de la planta, con el propdsito de garantizar el desarrollo continto y .
eficiente de las actividades inherentes al proceso de beneficio.
‘ i El contratista realizara el reporte oportuno ‘sobre la disponibilidad y estado de los
DESCRIPCION insumos de la Planta de Beneficio Animal, con el fin de facilitar la programacién y |
continuidad de las actividades operativas.
| SOPORTES DE Informe de Actividades, 'Rela_cién ‘de novedades idgnt'rﬁcadas (faltantes, agotamiento
CUMPLIMIENTO de existencias, insumos proximos a vencer o deteriorados), cuando aplique. y
Registro fotogréfico
Apoyar el proceso de confrol y monitoreo de plagas y roedores en las
) ACTIVIDAD 4 instalaciones de la planta de beneficio bovino, con el fin de prevenir riesgos de
1 : { contaminacién. y. garantizar las.condiciones de inocuidad, higiene y. calidad de -
los productos obtenidos durante el proceso de beneficio.
El contratista brindara el apoyo al seguimiento y monitoreo del programa de control de
DESERIPCION plagas y.roedores, verificande las cendiciones de las 4reas de la planta y. reportando
oportunamente [as novedades que puedan afectar las condiciones de higiene e
inocuidad.
SOPORTES DE Informe de -Ac_tividades, Formatos_de inspeccion o.monitoreo diligenciados, indicando
CUMPLIMIENTO las areas verificadas, fecha, observaciones y novedades enconiradas. y Registro
fotografico
Brindar apoyo en la recepcién y verificacion de la documentacion requerida para
I ACTIVIDAD 5 | el ingreso de los semovientes bovinos y bufalinos a 1a planta de beneficio (bono
' | de venta, guia de mavilizacién), con el fin de garantizar la trazabilidad y el
cumplimiento de los requisitos Iegales v sanitarios establecidos.
El contratista apoyara en la recepcion, revision y registro de la documentacién exigida
| DESCRIPCION para el ingresc de semovientes, contribuyendo a la trazabilidad del proceso y al
cumplimiento de los requisitos operativos y sanitarios de la Planta de Beneficio An imal.
ggfﬂ%ﬁﬁgNTo DE Informe de Actividades y Registro fotografico
| Ejecutar las deméas actividades inherentes directamente relacionadas con- el
ACTIVIDAD 6. objeto contractual
El contratista debe ejecutar las demas actividades que permitan dar cumplimiento al
DESCRIPCION objeto contractual del presente-contrato.
Eicboré estudio previo: Rewls5 y aprobs estudio previo:

Nombras MARIA JUUANA OROUZ TARACHE

Corgo: Swctetaria de Desarralio Econdmice, Twiimo y Medio Amblante Carge: Secrefotls de Desarollo Econdmico, Tutlimo ¥ Medio Amblente
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SOPORTES DE
L CUMPLIMIENTO.

Informe de Actividades y Registro fotografico

Estas actividades deben realizarse bajo los principios de eficiencia y eficacia de tal forma que sus ejecuciones
| garanticen Ja satisfaccién de/la necesidad planteada en busea de la obtencién del- mayor valor del dinero pubice.
donde los recursos a invertir den como resultado el beneficio proyectado.

{PRESTAR SERVICIOS DE APQOYO ‘A LA GESTION OPERATIVA DE LA
I _ PLANTA DE BENEFICIO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,

BIENES Y SERVICIOS 'REALIZANDO EL CONTROL DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
' : 'PERSDNAL, Y LA VERIFICACION DE L.OS REQUISITOS DOCUMENTALES'
| PARA EL INGRESO DE ANIMALES BOVINOS Y BUFALINOS. :

IDONEIDAD Aprobacic')n de educacion basica primaria. (OPERARIO PLANTA DE BENEFICIO

1PROFESIONAL ANIMAL).

|ACREDITACION DE LA Aprobacion de educacion basica primaria. (OPERARIC PLANTA DE BENEFICIO
IDONEIDAD ANIMAL).

1TEXPERIENCIA ' II\TIA

1.GENERAL l
EXPERIENCIA N/A

11 ACREDITADA :

|1 EXPERIENCIA IN/A
RELACIONADA

1) Las certificaciones que acrediten [a experiencia de! operario propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacidn:

ACREDITACION DE LA : a) Nombre e Identificacidén de la Entidad Contratante

|| EXPERIENCIA ‘ b) Objeto o cargo claramente definido.
¢). Fecha.de iniciacién {DD-MM-AA) y Fecha de terminacion {BB-MM-
AA).
-APLICA
sl NO
1) Hoja de vida acompafiada con los documentos y X
. certdificaciones que la soportan. 4
2} Fotocopia de Ia Cedula de Ciudadania. X
'3) Fotlocopia de la libreta militar y certificado de cumplimiento
| DPOCUMENTOS . del servicio militar, con el cual acredita que su situacion se. X
GENERALES encuentra definida, cuando se trate de hombre menor de 50
' anos. |
4) Certificado de antecedentes judiciales (Vigente). X
5} Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente). X
1'6)} Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigenie) X
{7) Documentos que acrediten afiliacidn al sistema de seguridad. X
: social en Salud, Pension, riesgos laborales (Vigenie).
- N
Elabord estudio previo: @ Revisd y aprobd astudio
Nombrs: MARIA JULANA ORDUZ TARACHE . HOMMMIHUANAQRQUHMACHE .
Cargo: Secretaric de Desarolio Econdmice, Thfisma y Medio Amblents Carge: Secratario de Dararmalia Econdmico, T y Madic Amblente
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5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

5.1 INSTITUCIONAL (P!r;m De:

; Desarrolio Q Plan De Goblemo) NA
| {5.2 SOPORTES TE('.:I\I](.‘:O'.-‘»r | N/A
| ’ 5.3.1. INDICACION DE LA MODALIDAD:
| MODALIDAD APLICA
1. LICITACION PUBLICA N.A
:. 2. SELECCION ABREVIADA N.A.
; 3. CONCURSO DE MERITOS- NA.
4. CONTRATACION DIRECTA X

JURIDICOS

que establecen:

| CONTRATACION DIRECTA:

|5.3.2 JUSTIFICACION. DE LA MODALIDAD. Y FUNDAMENTOS.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El proceso de seleccidn que informa el presente estudio, se soporia
consiitucionalmente en Tos articulos 209 y 3171 de Ta Constitucion Politica

53 SOPORTES LEGALES Y
| CONSTITUCIONALES: |

|

“La-funcion administrativa esta al servicio-de los inlereses generales v

se desanolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
desceniralizacion, la delegacién y la-desconcentracién de-funciones.”

"Al Municipio como entidad fundamental de la divisién Politica-
administrativa del Estado le comresponde prestar los servicios ptblicos
que delermine laley,consiruirias-obras-que-demande.el progresoocal, |
ordenar el desamolio de su femilorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demés funciones que-le asignen-la conslitucion y las leyes.”
(Constitucidn Politica de 1991, articulo 209, 311).

s Ley 80 de octubre (28) de 1993:
“Por la cual se expide el Estatuio General de Contratacion de la

Administracion Pablica, sefialz en su artictlo 2° define y sefigla a los
municipios como una de las entidades piblicas, las cuales estaran

sujetas a las disposiciones de dicho estatuto.”

s [ey 1150 de Julio (16) de 2007:
“Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia
y la transparencia-en la ley 80de. 1993.y. se dictan-ofras disposiciones

generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su

articulo 1° que dicha norma fiene por objeto infroducir modificaciones

.

Elaber$ estudio previa:
Nombre: MARIA JUUANA DEDUZ TARACHE
Carga: Sacrelaria de Dasarolio Econdmico,

¥ Medic Ambisnte

Ravisé y aprobé estudio pravio:
1 Nombre: MARLA JULANA GROUZ TARACHE
Cargo: Secrstuiia do Deaarrollo Econdmico, ¥y Madio Ambients

>4




020

CcODIGO R-GL-01
Y : ESTUDIO PREVIO |VERSIGN 2
ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO [FECHA 435 enarc do 3021
PAGINA Péagina 12 de 16
[ ELABORO: OFICINA ASESORA DE
PROCESO: CONTRATACIGON PLANEACIGN
J APROBO: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO ACTA No. 801 DEL 14-01-2021

en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales
aplicables:a-foda-contratacién-con recursos publicos.”

“jteral H) numeral 4 del arficulo 2 de Ia Loy 1150° de 2007, establece
que la moadalidad de contratacién directa procedera en los casos que se
requiera la confratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a gestion, o para la ejecucién de frabajos artificos que solo
puedan encomendarse determinadas personas naturales.”

‘Decreto-compilatorio 1082 de-2015 Articulo 2:2.1.2.1.4.9: Contratos-de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personag naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa ta prestacién de servicios profesionales y.de apoye a-
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
| ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofeitas, de lo tual &l ordenador del gasto debe dejar
canstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestion comesponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes ‘a los-de ‘consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como |
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

P

5.4 SOPORTES AMBIENTALES: [ N/A

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA FIJAR EL PRESUPUESTO

‘En.atencion operario planta de beneficio animal categoria Unica requerida.
y expresada en el numeral 4.3 del presente estudio previo y definida en el
articulo segundo del Decreto No. 300.21.156 del 13 de octubre de 2026.,

5.5 SOPORTE ECONOMICO: el cual dice:
PERFIL DESDE HASTA
' ‘Operario*de'la-planta !
|__de beneficio . Ammal ..$1.600.000 _$2.600.000
En virtud de 1o anterior, el presupuesto oficial para I presente contratacion
1es como-se-detalla a-continuacion:
UNIDAD |
CANTIDAD DE COSTOS Y GASTOS
= CONCEPTO ’ TIEMPO
| : : ‘ ! vaiLor VALOR
- UNIDAD | CANTIDAD | Meses BASICO BASICO
i : 4 ‘ TOTAL
114 |PRESTACION. DE 'SERVICIOS GLOBAL 1 lﬁ'nhllzg] ‘1{) $2.600.000 $ 3.466.667
: DE APOYO A LA GESTION. DIEZ B _ S
E
é
| |
o et
Elabors astudio previo: Revisé y aprobd estudio prav M
| Nombre: MARLA HILIANA ODRDUZ TARATHE | Nombra: MARIA JULIANA ov.nuztmcut .
Crrgo: Seczetaria do Desarrelo Econdmico, TUifo y Medic Amblsnte Cargo: Secrelatio de Desarrclis Econémice, T ¥ Medio Amblante
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(10)
DIAS.

{ VALOR TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS

$ 3.466.667.

[ 6. INDICACION DE Si LA

CONTRATACION ESTA
|COBIJADA POR  UN.
ACUERDO
{TRATADO DE LIBRE
COMERCIO  VIGENTE
PARA EL ESTADO
| coLOMBIANO

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
/| estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos

internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.

7. RIESGOS DE LA CONTRATACIGN COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE

SELECCION:

DESCRIPCION DE
POSIBLES

17.4
LOS
| RIESGOS:

i De acuerdo con lo establecido en el Artfculo 4° de la Ley 1150 de 2007, para el

presente proceso de contratacion, se han fipificado, estimado y as:gnado
provisionalmente los siguientes riesgos:

{ Conforme al CONPES 3714 de diclembre (01) de 2011, los tiesgos previsibles en

el marco de la politica de contrataeion piblica, son los siguientes:

1.

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son aquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubemamentales que sean probables y previsibles, tales como

cambios en la situacion. politica, sistema de gebiemo y cambio en. las

condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre

¢i, el Gobiemo y la poblacidn, grupos de interés o la sociedad.

Por elemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de
su- previsibilidad;, Ta entidad podid acudir- a- Tas adioridades plblicas
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales
{POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO

DE-LAPROTECCION SOCIAL, etc.).

RIESGOS OPERACIONALES: Son aquellos riesgos asociados a la

operatividad de! -contrato. Entre -estos -encontramos: 1a posibilidad de que el

monto de Ia inversion no sea el previstc para cumplir el objeto del contrato.
También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan
en tiempos distintos. a. los inicialiente programados -per circunstancias no.
imputables a las partes. Adiclonalmente, se presenta paor la posibilidad de no
obtencion del objeto del contrate como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
@ las partes.

RIESGOS REGULATORIOS: Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibric contractual.

Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los
regimenes especiales (regalias, pensional), designacidn de zonas francas,

)

Elabord estudio pravio:
Nombre! MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE

Cargo; Secrefaria de Desonella Ecandrlco, Tutlimo y Mﬁlmbhnh

Revisé y aprobé estudio previo: wm@/
| Nombes; MAKLA JULANA QROUZTARACHE i
Cargo: Secretaria de Desarrolla Econdmico, T Amblente
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Nombre: MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE
Cargo: Sacretarla de Dasamollo Econdmico, Turls

nﬁdblmbhm

Hombre: MARIA, JUUANAQKDUITAMCH!

| corge: sscrataria de Dasamolio Econémico, Ti @vm Amblente
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planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o

: de calidad, entre ofros.

{4. RIESGOS TECNOLOGICOS: Se refiere a eventuales fallos en las
telecarnunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarralios tecnologicos o esténdares que deben ser tenidos en cuenta.
para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.

7.2 COBERTURA DEL RIESGO
Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de contratacion inicial.
|

| CLASES DE GARANTIAS! |SI  {NO

Pdlizas de seguros ' | X
| Fiducia mercantil-en-garantia X

Garantia bancaria a pnmer X
| requerimiento : :

AMPAROS . | Sl | NO {CUANTIA VIGENCIA

- . Tres (3) meses a partir |
. . ‘ Diez por ciento {10%) del valor total
Seriedad del ofrecimiento ' 11X 1 _ sl ity J]de Ia entrega de
del Presupuesto:Oficial estimado. propuestas.

‘ | Plazo. -de. ejecucién -del
in N j | v | Diez por ciento {10%) del valor total | contrato y, su vigencia se |
Cumplimiento del.contratol X del contrato extendera hasta Ia

A : liquidacion del contrata.
{ Estabilidad y Calidad de Ia x | Diez por ciento (10%) del valor total | Cinco (5) afos a partirde |
Obra del contrato la entrega de la obra
: ! e e RO Plaze de ejecucién del
Buen Manejo y correcta Cien por c:en.to (100.%) del monto contrato y, su vigencia se
: {X. | que el contratista reciba a titulo de | - " ’ .
inversion del Anticipo anticipo. en dinero o en especle extendera Thasta Ia
Po, pecie. Iiquidacion del contrato. ||
Cien por ciento (100%) del monto | Plazo de ejecucion del
‘ . ' 1 gue el confratista Teciba a tiiulo de | configtoy, suvigendiase |
. Pago Anticipado . X | pago anticipado, en dinero o0 en | exienderd hasta Ia
: especie liquidacion dei contrato.
| Paga: de Salarigs; | ' | . . Plazo de ejecucion: del |
| prestaciones Sociales e X . -dD;?g:t:-:t[zmo (10%) del valor total contrato y tres (3) afios |
indemnizaciones mas
j 1 Cinco por ciento (5%)-del valordel |
contrato, y en ningdn caso inferior a | |
Responsabhilidad i X doscientos  salarios  minimos | Plazo de ejecucion del
1 Extracontractual | mensuales. legales vigentes (200.{ contrato
| SMLMV) al momento de Ia
expedicién de la poliza.

l

i

E

Efabord estudio previc; : Revisé y aprahé estudio prev|
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Calidad y Correcto

Diez por ciento {10%) del valor total | Plazo de ejecucion del |

|1 funcionamiento -de los bienes 1 X
v equinos suministrados | del contrato contrato y un (1) afio mas
: ) , Plazo de ejecucion del
b o,
| Calidad del servicio ! 1 X - c‘?;?zcg:t:-:tlgmo (10%) del valortatal | o p4rate y cuatro {4).|
i meses mas
| Otros. X

Nota: Por tratarse de un contrato que no genera ninglin riesgo para la administracién municipal, no se exigira

garantia (inica, con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de! 2015.

Teniendo en cuenta ia haturaleza juridica del contiato que se va a celebrar y conforme a lo
{expresado en artfculo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
221.1:222 del Decreto 1082 de 2015, los factores de seleccidn que pemmiten ia
|:escogencia del ofrecimiento-mas favorable para la‘entidad ‘son los-siguientes: '

l
PROCESO FACTORES | coNsECUENCIA
73 : | CAPACIDAD. DEiSia  |HABILITAINHABILITA
| JUSTIFICACION | CONTRATACION B ekt
OE L 0S I EXPERIENCIA N/A__ | HABILITAINFABILITA
|EncTORES DR | VERIFICACION [CAPACIDAD FINANCIERA _|N/A._| HABILITA/INHABILITA
SELECCION CAPACIDAD TECNICA N/A | HABILITAINHABILITA
CAPACIDAD ‘ ‘
ORGANIZAGIONAL N/A  |HABILITA/NHABILITA
PRECIO N/A | PUNTUACION
CALIDAD (PRO
; | PUESTA TECNICA) NIA__|PUNTUACION
EVALUACION PONDERACION CALIDAD Y (A | PUNTUAGION
PRECIO
i RELACION  COSTO  —|yya | VALORACION
| BENEFICIO MONETARIA

El‘proceso de selectiai gue se justifica ehr &l presetite estudio previo ho prevé aspectos de cardctei-habilitante
| o de ponderacion, conforme lfa normatividad antes citada, por lo que se verificaran en la modalidad de

[

contratacién directa bajo la jcausal de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién.
8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTARSERVICIOS DE APOYOALA GESTION OPERATIVADELAPLANTA
81 oOBETO A DE BENEFICIO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, REALIZANDO
C.ONTRATAR' EL CONTROL DE INSUMOS Y ELEMENT 0S DE PROTECCION PERSONAL, Y
' ) LA VERIFICACION DE 1L.OS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EL
{ | INGRESO DE ANIMALES BOVINOS Y BUFALINOS.
8.2 PLAZO: | | UN (01} MES Y DIEZ {10) DIAS
8.3 LUGAR DE
EJECUCION: | MUNICIFIO DE PAZ DE ARIPORO - CASANARE
84 PRESUPUESTO | TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
1QFICIAL [ | SESENTA Y-SIETE PESOS.MICTE. ($3:466.667).
\
Elaboré estudio previo: Revisd y aprobd astudio prev o~

Nombre: MARIA JULIANA CRDUT TARACHE

| Carge: Secretaria de Deramolio Ecendmica, ¥ Madic Amblanie

| Nombre: MARIA SULANA, omuzmucue
Cargo: Secralaria de Dmsamolio Econdmico, ¥ Madio Amblante

|
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?El pago del presente contrato se realizara mediante DOS (02) pagos vencidos de
la siguiente manera: Un-(01)-acta parcial. mensual vencida de ejecucion.a razén-de
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) Micte.,, previa
| presentacién del informe de actividades con visto bueno del supervisor del contrato,
8.5 FORMA DE PAGD; | P390 de seguridad social.
| Y- UN- (01) dltimo pago por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y- SEIS-Mil
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($866.667) M/cte previa presentacion.
del informe final y suscripcion de acta de terminacion y liquidacién que debe contar
‘con‘la‘aprobacidn-del supervisor designado‘y ‘el pago-de seguridad-social.
{ 9. RESPONSABLES DEL ESTUDIO-PREVIO.
| Elaboré: estudio previo: | | Rewvisd y aprobd; estudio previo:
MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE MARIA JULIANA ORDUZ TARACHE
Secretaria de Desarrolio Econémlco Turismo y Medio | Secrefaria de Desarrollo Econdémico, Turismo y
[ Ambiente Medio Am ien\e":.
Firma _ Firma:\ / OM i
10. RESPONSABLES DE LA MODALIDAD ONTRATACION
Revigo: Componente juridica: Revisg:-Componenie juridico:
LIZETH JOHEL! GARCIA TORRES {ASTRID CAROLINA LEON NUNEZ
g Asedora Juridica

Eiaboré estudio previc: ' Revisd y aprobé estudio pravi
Nombre: MARIA JULANA CRDUZ TARACHE ) | Nombre: MARIA .qumn. oaau:r.mucai
‘Curgo: Secretatio da Desarrollo Econdmico y Medio Amblenis -Catgo: Secretaria ds Dasamclio Econdmice, T y Meadio Amblente




