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ANEXO TECNICO
GENERALES
Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas
PLAN DE DESARROLLO LOCAL | para la localidad de Suba 2025-2028, “Confiando en su Veci, Suba
Camina Segura”
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Suba Avanza en Seguridad.
Desarrollar una estrategia de fortalecimiento del plan local de
ESTRATEGIA PLAN DE | seguridad, derivado del consejo local de Seguridad para las mujeres,
DESARROLLO LOCAL en el marco del Acuerdo 526 de 2013 y el Decreto Local No. 002 de
2014 de la Alcaldia Local de Suba.
PROG 2., Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas en
género.
CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No. 2442
NOMBRE DEL PROYECTO Suba s§$ura, protect.ora . y corr?spons.able. E’mpoderamlento y
prevencién para una vida libre de violencias de Género
1. ALISTAMIENTO.
2.EJECUCION:
COMPONENTE 1: DIPLOMADO EN TERRITORIOS
SEGUROS: PREVENCION DE VIOLENCIAS.
COMPONENTES COMPONENTE 2: URBANISMO TACTICO
COMPONENTE 3: ACCIONES CONMEMORATIVAS EN EL
MARCO DE LA PPMYEG.
COMPONENTE 4: BOLSA LOGISTICA TEJIDO
COMUNITARIO (EQUIPO DE GESTORAS)
METAC(S) PLAN DE | Vincular 8000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio
DESARROLLO y la violencia contra la mujer.
MAGNITUD META VIGENCIA | Vincular 1000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio
2026 y la violencia contra la mujer.
CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS 55229 — DDif.Mujer. Nutrir la memoria y sanar la vida de las mujeres.
20 _ i 1 Vivir i . ‘
PARTICIPATIVOS 55320 — DDif.LGBTI. Vivir libres, recordar resistiendo
VIGENCIA 2026

1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El presente proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”,
especificamente en su Objetivo Estratégico 1 “Bogotd avanza en seguridad” contempla en el Programa 2
“Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y violencias basadas en género”. Desde este Plan de
Desarrollo se contempla la siguiente estrategia:

(-..) “mejorar el bienestar y la inclusion social de poblaciones vulnerables. Abarca la prevencion y atencion de violencia

intrafamiliar y sexcual, haciendo énfasis en el abuso sexnal infantil, estrategias de cuidado para personas cuidadoras,
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el fortalecimiento de capacidades para la autonomia econdmica de las mugjeres. También contempla la adecnacion de

manzanas del cuidado, creando espacios segnros y equipados para el cuidado integral y la igualdad de género. Lo
anterior serd un esfuerzo coordinado para promover la salud, el bienestar y la inclusion social, garantizando el acceso
a los servicios sociales y de salud para todos los cindadanos, con especial atencion a los grupos mids vulnerables.
Aldicionalmente, desarrollar una estrategia que propenda por la transversalizacion del enfogue de mujer y género en
las acciones de Alcaldia 1.ocal de Suba, de acuerdo al CONPES 14, politica priblica de mujer y género.” (pdg.
13).

A nivel local, el Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Proyectos de Inversion del Distrito No. 2442 “Suba Segura, Protectora y Corresponsable:
Empoderamiento y Prevencién para una Vida Libre de Violencias de Género.”, cuyo objeto es “Empoderar
a las mujeres y personas de la localidad de Suba mediante estrategias que permitan un enfoque preventivo
hacia el feminicidio y la violencia basada en género, promoviendo el ejercicio de sus derechos y el
establecimiento de redes de apoyo comunitario para la construccion de entornos seguros, libres de
violencia y equitativos”.

Ahora bien, el Plan de Desarrollo Local establece la meta estratégica de vincular 8.000 personas en
acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer. Para la vigencia 2026, la
administracién determiné como meta la vinculacion de 1.000 personas en dichas acciones, quienes serdn
atendidas (os) a través del presente proyecto. Este responde, ademds, a una iniciativa ciudadana
priorizada mediante Presupuestos Participativos, segtin consta en el Acta de Mesa de Co-creacién.”

A continuacioén, se presenta una tabla con la caracterizacion de las iniciativas de Presupuestos Patticipativos.

Iniciativas ciudadanas presentadas en la II Fase de Presupuestos Participativos 2025
PROYECTO META (2025- META - 2026 CODIGO INICIATIVA

2028)

DDifMujer. Nutrir

. Vincular 2000 .
Vincular 8000 la memoria y sanar
personas en k
petrsonas en . la vida de las
. acciones para la ’
acciones para la mujeres

prevencion del 55000
feminicidio y la
violencia contra la
mujer.

prevencién del

feminicidio y la

violencia contra
la mujer.

2442

DDif. LGBTIQ. Vivir

Libres, recordar

55320 ..
resistiendo

Nota aclaratoria: El Proyecto de Inversion No. 2442 contempla tanto las actividades propias del
proyecto como las desarrolladas por el equipo territorial, las cuales comparten el objetivo de
implementar acciones territoriales para la prevencion de las violencias. En este sentido, lameta de 2.000
beneficiarios se distribuye en 1.000 personas atendidas mediante las actividades del proyecto y 1.000
personas a través de las acciones del equipo territorial, contribuyendo conjuntamente al cumplimiento
de la meta establecida.
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INDICADORES DISTRITALES DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

De acuerdo con los datos del Observatorio de Mujer y Equidad de Género, a nivel demografico, de acuerdo con
las proyecciones para la vigencia 2026, Bogota atraviesa un fenémeno de feminizaciéon poblacional, alcanzando un
total estimado de 7.935.754 habitantes, de los cuales 4.134.734 son mujeres (52,1%) y 3.801.020 son hombres
(47,9%). Esta superioridad numérica, que sobrepasa las 300.000 mujeres frente a los hombres en la capital,
constituye un indicador sociolégico fundamental que exige que el disefio de las politicas publicas, los presupuestos
de seguridad y la planeacion urbana integren obligatoriamente un enfoque de género, reconociendo que la mayor
proporcién de la ciudadanfa expuesta a los factores de inseguridad y exclusiéon estructural es femenina
(Observatotio de Mujer y Equidad de Género, 2026, pagina web:https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/).

Al descender a la escala local, las proyecciones evidencian que Suba consolida su estatus como el territorio mas
densamente poblado de la ciudad, albergando a 1.244.501 habitantes, lo que equivale a mas del 15% de la poblacién
total del Distrito. De manera homdloga al comportamiento de la capital, las mujeres representan la mayoria
absoluta en lalocalidad con 650.123 ciudadanas (52,2%), frente a 594.378 hombres (47,8%). Desde una perspectiva
cualitativa, Suba posee el volumen poblacional de una ciudad intermedia colombiana, lo cual agudiza drasticamente
las vulnerabilidades sociales si el territorio carece de una intervencion institucional contundente. La concentracion
de mas de medio mill6n de mujeres en un solo sector de la ciudad explica, en gran medida, la urgencia de focalizar
estrategias preventivas in situ, pues la densidad demografica magnifica la exposicién a las violencias sistémicas y
desborda la capacidad de la oferta institucional reactiva (Observatorio de Mujer y Equidad de Género, 20206, pagina
web: https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/).

INDICADORES DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN SUBA

De conformidad con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género-OMEG-, se relacionan las

cifras correspondientes al afio 2025 en los siguientes tipos de violencias:

e Violencia intrafamiliar
e Lesiones personales

e  Violencia sexual

e  Asesinatos de mujeres

e Riesgo de feminicidio

La siguiente grafica presenta las cifras de violencia intrafamiliar registradas en la localidad de Suba durante el afio
2025, de acuerdo con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género. Estos datos permiten
dimensionar la magnitud de la problematica y orientar acciones de prevencion y atencién. En 2025, la localidad de
Suba registré 2.164 casos de violencia intrafamiliar, ocupando el cuarto lugar en Bogota. La tasa fue de 331 casos
por cada 100.000 mujeres, segun el Observatorio de Mujer y Equidad de Género.

Grafica No. 1. Casos de violencia intrafamiliar en Bogota
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SIEDCO

Casos por localidad Tasa por cada 100.000 mujeres Afio

Los datos de poblacian para
pre:

Fuente: Observatorio de Mujer y Equidad de Género con datos de SIEDCO.

La siguiente grafica presenta las cifras de lesiones personales registradas en la localidad de Suba durante el afio
2025, de acuerdo con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género. Estos datos permiten
dimensionar la magnitud de la problematica y orientar acciones de prevencion y atencion.

En 2025, 1a localidad de Suba registrd 0.6 mil casos de lesiones personales contra las mujeres, ocupando el cuarto
lugar en Bogota. La tasa fue de 85.6 casos por cada 100.000 mujeres, segin el Observatorio de Mujer y Equidad

de Género.

Grafica No. 2. Casos de lesiones personales en Suba.

Lesiones personales en Bogota
Sistema de informacién estadistico, delincuencial,
contravencional y operativo de la Policia Nacional
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Fuente: Observatorio de Mujer y Equidad de Género con datos de SIEDCO.

La siguiente grafica presenta las cifras de los delitos sexuales registradas en la localidad de Suba durante el afio
2025, de acuerdo con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género. Estos datos permiten
dimensionar la magnitud de la problematica y orientar acciones de prevencion y atencién. En 2025, la localidad de
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Suba registré 0.4 mil casos de delitos sexuales contra las mujeres, ocupando el segundo lugar en Bogota. La tasa
fue de 62.3 casos por cada 100.000 mujeres, segin el Observatorio de Mujer y Equidad de Género.

Grafica No. 3. Delitos sexuales contra las mujeres en Suba.

Casos por localidad Tasa por cada 100.000 mujeres Afo

- 2025

Todas ~

Fuente: Observatorio de Mujer y Equidad de Género con datos de SIEDCO.

La siguiente grafica presenta las cifras de los asesinatos de mujeres registradas en la localidad de Suba durante el
afio 2025, de acuerdo con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género. Estos datos permiten
dimensionar la magnitud de la problematica y otientar acciones de prevencién y atencion.

En 2025, la localidad de Suba registré 11 casos de asesinato de mujeres, ocupando el tercer lugar en Bogota. La
tasa fue de 1.7 casos por cada 100.000 mujeres, segin el Observatorio de Mujer y Equidad de Género.

Grafica No. 4. Asesinatos de mujeres en Suba.

©

Asesinato de mujeres en Bogota

Sistema de informacién estadistico, delincuencial,
contravencional y operativo de la Policia Nacional
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oficial de proyecciones

Fuente: Observatorio de Mujer y Equidad de Género con datos de SIEDCO.

La siguiente grafica presenta las cifras de mujeres valoradas por riesgo de feminicidio en la localidad de Suba
durante el afio 2025, de acuerdo con las estadisticas del Observatorio de Mujer y Equidad de Género. Estos datos
permiten dimensionar la magnitud de la problematica y orientar acciones de prevencion y atenciéon. Ante este
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panorama de agresiones consumadas, la medicién del riesgo de feminicidio se convierte en la herramienta
preventiva mas importante del Distrito. Para el 2025, inicios del 2026 las evaluaciones de riesgo realizadas por
Medicina Legal identifican un total de 3.591 mujeres bajo amenaza latente en Bogota, de estas mujeres 1601 estan
en riesgo extremo, 671 en riesgo grave, 922 en riesgo moderado y 397 en riesgo variable.

Segun el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG), Suba ocupa el sexto lugar a nivel distrital en
riesgo de feminicidio, presentando una tasa de 85,6 casos por cada 100.000 mujeres. Estadisticamente, esto se
tradujo en 258 ciudadanas valoradas bajo esta amenaza durante la vigencia 2025, y 27 casos adicionales
consolidados en lo que va del afio 2026.

Grafica No. 5. Mujeres valoradas por riesgo de feminicidio.

Mujeres valoradas por riesgo de feminicidio

Fuente: Instituto N.

Proporcién del riesgo Valoraciones por localidad del hecho

3110

Valoraciones por mes

Fuente: Observatorio de Mujer y Equidad de Género con datos de SIEDCO.

De las 3.591, 285 habitan en la localidad de Suba ocupando el 6 lugar entre las localidades. La situacion de estas
285 ciudadanas es de caracter critico, puesto que 127 de ellas (el 45%) han sido catalogadas en "Riesgo Extremo”,
lo que implica una probabilidad inminente de un desenlace fatal mientras que 68 se encuentran en riesgo moderado
(24%), 56 se encuentran en riesgo grave (el 20%) y 34 se encuentran en riesgo variable (el 12%) (Observatorio de
Mujer y Equidad de Género, 2026, pagina web: https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/).

Para el afio 2025, el analisis demografico de los 258 casos reportados durante la vigencia 2025 evidencia una
preocupante concentracion del riesgo en las etapas de juventud y adultez temprana, distribuyéndose la totalidad
de la muestra poblacional de la siguiente manera: en 11 casos no se identifica el rango de edad (por ende no tiene
un porcentaje asignado), el rango de 15 a 19 afios registrd 10 casos (4,05%); la franja de 20 a 24 afios agrup6 35
victimas (14,17%); mientras que el pico maximo de incidencia delictiva se ubicé en el grupo de 25 a 29 afios con
52 hechos (21,05%), seguido estrechamente por las mujeres de 30 a 34 afios con 46 reportes (18,62%) y el rango
de 35 a 39 afos con 38 afectadas (15,38%), consolidando en estas tres ultimas franjas mas de la mitad de los
eventos del afo (Observatorio de Mujer y Equidad de Género, 2026, pagina web:

https://omegindicadores.sdmujer.cov.co/).

Por su parte, transitando hacia la adultez media, la curva presenta 19 casos (7,09%) entre los 40 y 44 afios, y un
posterior repunte de 25 hechos (10,12%) en la franja de 45 a 49 afios. Finalmente, en la etapa de adultez mayor y
tercera edad, aunque la frecuencia absoluta desciende progresivamente, la vulnerabilidad persiste y se materializa
con 7 victimas (2,83%) de 55 a 59 afios, 10 casos (4,05%) entre los 60 y 64 afios, 3 reportes (1,21%) en el grupo

de 65 a 69 afios y, cerrando la distribucién estadistica, 2 casos (0,81%) correspondientes a mujeres entre los 70 y
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74 afios de edad (Observatorio de Mujer y Equidad de Género, 2026, pagina web:

https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/). Esto se evidencia en la siguiente grafica:

Grafica No. 6. Numero de casos frente al rango de edad.
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Fuente: elaboracion propia con datos del Observatorio de Mujer y Equidad de Género y Medicina Legal ,2025.

Ahora bien, en cuanto a su estado civil, la categoria de mujeres solteras constituye el estrato de mayor prevalencia
o moda estadistica, aglomerando 139 hechos que equivalen a la mayoria absoluta con un 53,9% de la muestra. Esta
incidencia mayoritaria demanda un abordaje institucional diferenciado, toda vez que, en el contexto de estas
agresiones, dicha categoria civil frecuentemente encubre actos de violencia perpetrados por exparejas
sentimentales, quienes operan bajo 16gicas machistas de dominacion y retaliacion frente a la consolidacién de la
autonomia de la victima o la ruptura unilateral del vinculo (Observatorio de Mujer y Equidad de Género, 2026,

pagina web: https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/).

En un segundo orden de representatividad, se identifican 73 reportes correspondientes a ciudadanas en unién libre
(28,3%), seguidos de 28 casos bajo vinculo matrimonial formal (10,9%). La sumatoria de estos regimenes de
cohabitacion, los cuales concentran en conjunto el 39,14% de la afectacion, corrobora que el entorno doméstico
opera como un factor exacerbante de la vulnerabilidad. En dichos escenarios, el riesgo latente se encuentra
mediado por dependencias patrimoniales o emocionales que el perpetrador instrumentaliza para subyugar a la
victima y obstaculizar la interrupcién del ciclo de violencia (Observatorio de Mujer y Equidad de Género, 2020,

pagina web: https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/).

Finalmente, el segmento poblacional de mujeres separadas o divorciadas registra 18 eventos, representando el 7%
del consolidado total. Esta materializacién de hechos constata estadisticamente que la disolucién legal o fisica del
vinculo conyugal no extingue la amenaza, sino que revela un patrén de persecucion sistematica que justifica la
ineludible necesidad de estructurar intervenciones preventivas orientadas al empoderamiento integral y a la garantia
de medidas de proteccién que trasciendan el mero distanciamiento fisico del nicleo agresor. Tal como lo evidencia

la siguiente grafica:


https://omegindicadores.sdmujer.gov.co/
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Grafica No.7. Estado conyugal de las mujeres en riesgo de feminicidio.

Estado conyugal
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Fuente: elaboracién propia con datos del Observatorio de Mujer y Equidad de Género y Medicina Legal 2025.

En conclusién, el analisis conjunto de las proyecciones demograficas y los indices de criminalidad evidencia que el
machismo y la violencia contra las mujeres en Suba responden a un problema de caracter estructural y no
coyuntural. La presencia de 2195 reportes de violencia intrafamiliar y la existencia de 285 ciudadanas en riesgo
extremo de feminicidio entre el 2025 y lo que va del 2026 justifican de manera técnica, presupuestal e inaplazable
la necesidad de estructurar proyectos de prevencién integral. Es administrativamente imperativo transitar de un
modelo de justicia meramente reactivo hacia la implementacién de estrategias de atencién psicosocial,
empoderamiento econémico para quebrar dependencias, y procesos comunitarios de desnaturalizaciéon de la
violencia en el territorio.

COHERENCIA DE LA CONTRATACION CON LA FICHA EBI

La localidad de Suba concentra una importante poblacién de mujeres que enfrentan multiples formas de
desigualdad, discriminacién y violencia estructural. La presente contrataciéon se articula de manera directa y
coherente con los lineamientos establecidos en la ficha EBI para la prevencién de violencias basadas en género.
Dicha ficha, fundamentada en diagnosticos previos y datos estadisticos como las altas cifras de violencia
intrafamiliar y los riesgos de feminicidio documentados en la localidad, establece la necesidad imperante de
implementar acciones de prevencion, formacion, movilizaciéon social, fortalecimiento comunitario y apropiacion

territorial para contribuir a la reduccién de las violencias basadas en género en la localidad.

La coherencia se evidencia en que el objeto y las obligaciones contractuales del personal a contratar se
corresponden directamente con las actividades, indicadores y metas trazadas en la ficha EBI. El contrato es el
instrumento administrativo que permite desplegar en el territorio los recursos y herramientas necesarias para

cumplir con los objetivos de la politica publica, garantizando que la inversién publica se alinee con una metodologia
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planificada y basada en evidencia para reducir la prevalencia de las VBG vy fortalecer las capacidades de respuesta
del Distrito.

Las violencias basadas en género, la exclusién simbolica y la falta de representacion de las mujeres en la esfera
publica son problematicas persistentes que requieren acciones mas alla del enfoque institucional. De acuerdo con
lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de implementar estrategias integrales, participativas y con enfoque
territorial que reconozcan y fortalezcan el liderazgo, la autonomia y las iniciativas de las mujeres subanas,
articulando la formacion, la cultura, la memoria y la pedagogia como pilares para la transformacién social y la
garantfa de sus derechos.

1. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y EL FEMINICIDIO EN LA
LOCALIDAD DE SUBA.

1.1. OBJETIVO GENERAL

Ejecutar acciones estratégicas orientadas a la prevencién de las violencias basadas en género, mediante el desarrollo
de procesos de formacién y sensibilizacion, la resignificacion de espacios y la implementaciéon de acciones

conmemorativas, dirigidas a las mujeres en sus diferencias, diversidades y pluralidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar ciclos de formacion tedrico-practicos orientados a la identificacién, prevencion y activacion
de rutas institucionales frente a las violencias basadas en género, que incluyan herramientas sociojuridicas,
de exigibilidad de derechos, primeros auxilios psicoldgicos y fortalecimiento comunitatio.

2. Ejecutar acciones de movilizacién social y eventos de reconocimiento publico para la conmemoracién de
los derechos de las mujeres y de las mujeres diversas promoviendo la transformaciéon de imaginarios
sexistas y discriminatorios.

3. Implementar acciones de urbanismo tactico con enfoque de género para la transformacion fisica y

simbdlica de puntos criticos, promoviendo el derecho a la ciudad y a espacios publicos seguros.

2. LOCALIZACION

El contrato se desarrollara en la localidad de Suba en seis (6) UPL, con participacion de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. En el Comité Técnico del contrato se definiran las UPL a priorizar, atendiendo
criterios de participacion efectiva, cobertura territorial, demanda de la poblacién objetivo y cumplimiento de

las metas establecidas para el proyecto.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd por el término de OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista y Fondo de Desarrollo Local de Suba, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la normatividad vigente.
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4. COMITE TECNICO

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidird sobre programacién de la fecha y horario de los
encuentros que se realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la
organizacion y aprobaciones de las actividades, acudiendo de ser necesario a reuniones con el apoyo de la
virtualidad para dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito
mediante acta de reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos el contratista debe proyectar las actas con la firma de los asistentes con las decisiones
tomadas, avances del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y

tinancieros del proyecto. Esta acta debe ser posteriormente aprobada por el apoyo a la supervision designado.

En este sentido, todos los soportes de la ejecucién deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en
el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestiéon documental: carpeta fisica y
digital).

Los integrantes del comité que asisten como invitados deberin ser delegados de manera oficial por las
respectivas instancias y/o entidades, y de manera ocasional se citardn otros participantes de la localidad que

sean necesatios en el marco del desarrollo del proyecto
4.1. INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, el ejecutor debera adelantar las acciones necesarias para
la conformacién y puesta en funcionamiento del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), garantizando la

coordinacién con las instancias institucionales involucradas en el desarrollo del proyecto.

El Comité Técnico de Seguimiento estara conformado como minimo por:

e El Alcalde Local y/o quien designe como el apoyo a la supervision del contrato

e El (la) coordinadot(a) y/o representante del contratista
4.2. INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién para que den
claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de

invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

1. Realizar la aprobacién y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su

ejecucién y realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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2. Apoyar la Coordinacién de la gestién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la
ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma de
actividades y metodologia presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero y
sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

5. Estudiar y aprobar las fichas metodoldgicas iniciales que el contratista debe presentar para la ejecucion del
proyecto.

6. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de vinculacion y
cumplimiento de metas.

7. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

8. El comité recomendara al supervisor prorrogas, adiciones, y en general modificaciones al contrato a que haya

lugar.

Nota: En el caso de las acciones y/o actividades que involucren a los sectores de Mujer y Género se hari
evaluacién de las situaciones que se presenten, aclarando que, en ninguna circunstancia, se podra coadministrar
y/o intervenir en la toma de decisiones administrativas ni en la ejecucién operativa de los contratos o proyectos.
Su rol se enfoca estrictamente al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los

recursos o en la implementacién y decisiones de las actividades contractuales.

COMITE DE CONTROL SOCIAL LOCAL

Es la instancia que tiene por objeto realizar el seguimiento y la verificacién de la implementacién de actividades
en el marco de la ejecucién del proyecto. Este seguimiento constituye un mecanismo de control social que se
inicia desde el seguimiento a la formulacion, socializacién del proyecto con la comunidad y las acciones que
surjan en el marco de su ejecucion para finalmente verificar que este proyecto se entregue a la comunidad en

las condiciones técnicas y de calidad contratadas.

El Comité de Control Social Local no tendra caricter decisorio sobre la ejecucion contractual ni sobre la
administracién de los recursos publicos. Su funcién se limita al ejercicio de seguimiento, observacién,
acompafiamiento y formulacién de alertas o recomendaciones relacionadas con la adecuada ejecucién del

proyecto y el cumplimiento de sus objetivos.

El Comité de Control Social Local sesionara de manera ordinaria cada dos (2) meses y extraordinariamente
cuando las condiciones de ejecucion del proyecto o las necesidades de seguimiento asi lo requieran. Las acciones
adelantadas por este Comité deberan contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana, al seguimiento de las metas previstas y al cumplimiento de los enfoques de género, diferencial,
territorial y de derechos incorporados en el proyecto.

5.1. COMPOSICION

El Comité de Control Social Local estara conformado por:

El apoyo a la supervisioén del contrato.

El coordinador(a) y/o representante legal del contratista.
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® Delegados de entidades distritales cuya gestién tenga incidencia en la ejecucion del proyecto.
e Delegados de instancias de participacion ciudadana.

e Los constructores o constructoras locales de las iniciativas, siempre que no tengan vinculacién contractual
directa con la ejecucién del proyecto.

En los Comités de Control Social los proyectos que incorporen acciones de transversalizacion de género o
iniciativas orientadas a la garantfa de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades durante las
vigencias 2025-2028, la Alcaldia Local de Suba convocara, segun corresponda y previa designaciéon de las

respectivas instancias a:

e Una (1) representante designada por la Secretarfa Distrital de la Mujer.
e Una (1) delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG).
e La consultiva territorial para Suba.

e Alos ylas constructores locales de las iniciativas.

La participaciéon de estas instancias tendrd caricter de asesoramiento, acompaflamiento y seguimiento social,

orientado al fortalecimiento de la ejecucion del proyecto y al cumplimiento de sus objetivos.

Nota: El presente Comité no podra, en ninguna circunstancia, coadministrar ni intervenir en la toma de decisiones
administrativas ni en la ejecucién operativa de los contratos o proyectos. Su rol se enfoca estrictamente al ejercicio
de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los recursos o en la implementacién y decisiones

de las actividades contractuales.

Nota: En los casos en los cuales los constructores locales de las iniciativas sean vinculados y/o vinculadas
contractualmente en la ejecucion del contrato, no podran hacer parte del comité y/o de las actividades de control
social.

6. RECURSO HUMANO

Condicion para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

e Dara la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta perfodos traslapados, es decir, NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.
e DPara la acreditacion de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicion

de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique, se

tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e Dara los perfiles requeridos, el contratista debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacion académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Suba podra verificar la
informacién suministrada.

e Cuando el proponente o uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la experiencia
de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.

e Siexisten discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales y/o
el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el computo de la experiencia especifica, la sefialada

en la certificacion respectiva.
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e En ningln caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos, solo se tendra en cuenta el tiempo que tomé la ejecucion del

contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, libre de cualquier dafio o

perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos

o dependientes

Tiem
Componente Profesional / Perfil Cantidad empo
proyectado
T 1/ Equi
ransversal / Equipo Coordinador(a) General del Proyecto 1 8 meses
general del proyecto
T 1 / Equi
ransversal / Equipo Profesional Administrativo 1 8 meses
general del proyecto
T 1/ Equi
ransversal / Equipo Sistematizador(a) del Proyecto 1 7 meses
general del proyecto
Componente 1.
Diplomado Territorios Coordinador(a) Académico(a) 1 4 meses
Seguros
Componente 1.
Diplomado Territorios Formador(a) 6 4 meses
Seguros
Componente 2. . .
. . Profesional en Urbanismo 2 3 meses
Utbanismo Tactico
Componente 2. Auxiliares Logisticos(as) para jornadas de 3 1
mes
Utbanismo Tactico Urbanismo T4ctico
C te 2.
om.ponen ,e . Artistas para Urbanismo Tactico 10 10 jornadas
Utbanismo Tactico
Componente 3.
Acci
CCIOITeS Artista — Arte con Kintsugi y actividad del .
conmemorativas en el Tel 1 6 jornadas
ar
marco de la PPMYEG. ©
Componente 3.
Acci
CCIOITCS Formador(a) Nodo Artistico 5 2 meses
conmemorativas en el
marco de la PPMYEG.
Componente 3.
Acci
CCIOI?CS Auxiliares Logisticos(as) 3 3 meses
conmemorativas en el
marco de la PPMYEG.
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COORDINADOR(A) GENERAL DEL PROYECTO

PERFIL

DESCRIPCION CANTIDAD| T FEMPO

Coordinador(a)
general del
proyecto

FORMACION ACADEMICA: Profesional en
areas del conocimiento correspondientes a Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencias Sociales y del
Comportamiento, Economfa, Administracién,
Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo o disciplinas
afines, de conformidad con la clasificacién SNIES.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo

veinticuatro (24) meses de experiencia profesional. 1 8 meses.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo un (1)
aflo como director(a) y/o coordinador(a) de
proyectos sociales, comunitarios, de participacién
ciudadana, enfoque de Género, y/o Detechos de las
Mujetes y/o Politica Publica de las mujetes y
Equidad de Género.

Funciones del coordinador(a) general:

Cargo

Coordinador (a) General

1 Disefiar, ejecutar y evaluar las actividades que componen la propuesta.

2 proyecto, convocara a sus integrantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias

y debera realizar las actas de reunion.

3 Velar por la correcta ejecucion de los componentes del presente proyecto.

4 Acompafiar, apoyar y evaluar los integrantes del equipo del proyecto.

Obligaciones

lo requiera.

6 Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del proyecto.

7 Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto.

final de ejecucién

10
como soporte de cada una de las cuentas de cobro

PROYECTADO

El coordinador/a actuarda como secretaria técnica del Comité Técnico del

Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldfa Local u otro ente que

Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe

Entregar listados de asistencia en formato fisico, digital y en formato Excel
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Cargo

Coordinador (a) General

1 Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de
ejecucion.

1 Desarrollar las estrategias de comunicaciéon con la oficina de prensa de la
Alcaldia Local.

13 | Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participacién y demas espacios

14 Determinar los canales de atencién a los ciudadanos y brindar oportuna
respuesta a las peticiones y/o quejas que se presenten.

15 Apovyar la conformaciéon de los grupos a beneficiar y brindar atenciéon a la
comunidad de una manera oportuna, clara y directa.

16 Supervisar las estrategias y metodologias necesarias para la implementacién de
los diferentes componentes del presente proyecto.
Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan

17 | con esta oficina de la Alcaldfa Local y en particular los ingresos y egresos de
todos los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la gestién de paz y
salvos.

18 Las que se acuerden con el apoyo a la supervision para la normal ejecucion del
proyecto

19 Responsable de la expedicién de los permisos vigentes legales requeridos para
las instalaciones e intervenciones del componente de Urbanismo T4ctico.

PERFIL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

z TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD | PROYECTADO
FORMACION ACADEMICA: Profesional
en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la
Educacién, Bellas Artes, Economia,
Administracion o areas afines.
Profesional EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
Administrativo | doce  (12) meses en gestion, gerencia de 1 8 meses.

proyectos o administracion de procesos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Participacién
en minimo un (1) proyecto con duracién no
inferior a seis (6) meses relacionados con gestion
de proyectos, administracion de procesos,
proyectos sociales o atencién a poblacion
vulnerable.
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Obligaciones de los(as) profesionales administrativos(as):

Cargo

Professional Administrativo

Coordinar los procesos de convocatoria e inscripcién de las beneficiarias del
proyecto en sus diferentes componentes.

Consolidar un archivo fisico y digital con la informacién (tipo de documento,
numero de identificacién, nombres y apellidos, cotreo electrénico, teléfono de
contacto, edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientacién sexual,
pertenencia étnica, discapacidad, condicién poblacional diferencial documento y
nimero de identidad, género, teléfono, barrio, Unidad de Planeacién Local (UPL),
direccién, grupo étnico, discapacidad, ¢Pertenece a alguna organizacién social,
comunitaria o Junta de Acciéon Comunal? (SI/NO) de las participantes.

Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel.

Obligaciones

Realizar la toma de asistencia de las participantes que hagan parte de las actividades
de los diferentes componentes durante el proceso de ejecucién del proyecto,
guardando de manera fisica y digital las evidencias. Este archivo digital debe incluir
los listados en formato Excel.

Apoyar la organizacién de los espacios requeridos durante el proceso de ejecucion.

Recibir y consolidar un archivo fisico y digital con las actas de asistencia durante
cada una de las fases del convenio. Este archivo digital debe incluir los listados en
formato Excel.

Realizar llamadas y contacto con las participantes dentro del marco de la ejecucién
del convenio.

Desarrollar de manera detallada y organizada un archivo fotografico que evidencie
cada una de las actividades de los cuatro (4) componentes de ejecuciéon del
convenio.

Apoyar en la realizacién de informes de seguimiento que le sean requeridos.

10

Todas las demds que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucién del
convenio.

PERFIL SISTEMATIZADOR/A DEL PROYECTO

PERFIL

TIEMPO

DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
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Sistematizador
(a) del
Proyecto.

FORMACION ACADEMICA: Técnico o
Tecnologo(a) en areas relacionadas con
sistemas, gestibn comunitaria, promocioén
social, gestion de procesos sociales o

disciplinas afines (segun clasificacién del
SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Minimo doce (12) meses de experiencia
certificada relacionada con procesos de
sistematizacion, investigacion social, gestion de 1 7 meses.
informacién, administracion documental, bases
de datos o proyectos sociales.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de ocho (8) meses en
actividades de sistematizacién, manejo de
bases de datos, generacién de informes,
archivo, analisis de informacién o actividades
administrativas relacionadas.

Obligaciones del Sistematizador/a del proyecto

Cargo

Sistematizador (a) del proyecto

Disefiar y coordinar la estrategia metodolégica de sistematizaciéon participativa del

proyecto, desde un enfoque critico, feminista, interseccional y de derechos.

Recolectar, organizar y analizar la informacién producida durante las distintas fases
del proyecto, incluyendo testimonios, biticoras, registros fotograficos, audiovisuales

y productos pedagdgicos generados por las participantes.

Elaborar herramientas de recoleccién de informacion cualitativa y cuantitativa, como
gufas de observacién, entrevistas, grupos focales, encuestas, relatos de vida, entre
otros, alineados con los objetivos del proyecto.

Obligaciones

Producir informes intermedios y finales de sistematizacién, que den cuenta del
impacto, buenas practicas, retos, aportes metodolégicos y proyecciones del proyecto,
incluyendo recomendaciones para la politica publica local de mujer y equidad de

género.

Acompanar de forma transversal las actividades del proyecto, observando,
documentando y reflexionando sobre las dindmicas del grupo, las metodologias

aplicadas y los resultados emergentes.

Articular su labor con los demas profesionales.

Asegurar la participacion activa de las mujeres en la construccion colectiva de la
memoria del proceso, respetando sus voces, historias, tiempos, formas de expresion

y decisiones sobre el uso de sus testimonios.
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Cargo Sistematizador (a) del proyecto

Contribuir a la elaboracién de productos comunicativos y pedagdgicos, como
9 | cartillas, libros, crénicas o material expositivo, que puedan divulgar los hallazgos de
la sistematizacion en clave de transformacion social.

Las que se acuerden con el apoyo a la supervision para la normal ejecucion del

10 proyecto.

COMPONENTE DIPLOMADO TERRITORIOS SEGUROS

COORDINADOR (A) ACADEMICA.

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION PROYECTADO

CANTIDAD

FORMACION ACADEMICA: Profesional
en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la
Educacién, Bellas Artes, Economia,
Administracion o areas afines.

Coordinador

(a) académica | EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo

dos (2) aflos de experiencia profesional

1 4 meses

relacionada con procesos de formaciéon y/o
docencia universitatia en temas asociados a
género, derechos de las mujeres o prevencién de

violencias.

Obligaciones del coordinador(a) académico(a):

Cargo Coordinador(a) Académico(a)

1 | Apoyar a la coordinacién del proyecto en el seguimiento a las y los talleristas,

docentes y al desarrollo de las actividades de cada componente.

Desarrollar los procesos de disefio y elaboracién de los materiales académicos y

2 | didécticos requeridos para el desarrollo de las actividades del componente de
formacion.
3 Coordinar, hacer monitoreo y seguimiento de los grupos de docentes encargados

de cada tematica.

4 Apoyar a la coordinacién en el desarrollo de la estrategia de comunicacion y en

la coordinacién con los equipos de docentes.

5 | Disefio y elaboracién de las evaluaciones de entrada y salida para cada médulo.
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Cargo

Coordinador(a) Académico(a)

Obligaciones

Elaborar informes con base en el desarrollo y contenido de las actividades

adelantadas, de acuerdo con los formatos para este efecto.

Apoyar el proceso de elaboracién y desarrollo de las diferentes evidencias,
productos y actividades requeridas para las diferentes fases contempladas en el

presente anexo técnico que son relativas al componente a su cargo.

Realizar en conjunto con las(os) docentes formadoras los planes de trabajo

requeridos para las diferentes actividades de la fase de formacion.

10

Compilar el documento de sistematizacién de experiencias relativo a la ejecucion

del componente en apoyo con el equipo de docentes formadoras(es).

11

Apoyar junto con los formadores(as) la construccion de una narrativa integral
del proceso vivido por las mujeres participantes, destacando aprendizajes,

transformaciones individuales y colectivas, resistencias y apuestas politicas del

proyecto.

PERFIL DE LOS/LAS FORMADORES (AS)

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTAD

Formador

FORMACION ACADEMICA: Profesional
en areas del conocimiento correspondientes a las
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la
Educacién, Economia, Administracién o
disciplinas afines, con titulo de posgrado en
modalidad de especializacion relacionado con
gerencia de proyectos, gestion de proyectos,
administracién  puablica, desarrollo  social,
politicas publicas, estudios de género o dareas
relacionadas con el objeto del contrato con
conocimientos en prevencién de violencias
basadas en género, derechos humanos, derechos
de las mujeres, enfoque diferencial y enfoque de
género.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
un (1) afilo de experiencia profesional en
procesos de formacién, capacitaciéon, docencia
(formal o no formal), educacién comunitaria o
pedagogia social, preferiblemente relacionada
con prevencién de violencias basadas en género
y promocién de derechos.

4 meses

Obligaciones de las(os) formadores(as)
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Cargo Abogado(a) Formador(a)

1 | Ejecucion del programa de formacion atendiendo los contenidos pedagdgicos y

metodoldgicos presentes en los estudios previos y anexo técnico.

2 | Llevar la asistencia y llevar la informacién consolidada de los inscritos al proceso.

3 Coordinacion con el personal de apoyo y orientacién, para que los participantes

realicen las actividades establecidas.

4 Incentivar la participacién de todas las personas asistentes.

Inclusién de los enfoques, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres,
siendo este el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los Derechos de las
Mujeres, el enfoque diferencial que permite el reconocimiento y transformacion
5 | delas desigualdades que impidan el ¢jercicio pleno de los Derechos de las Mujeres
Obligaciones por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad
de género y orientaciéon sexual, ubicacién geografica, discapacidad, religion,

ideologia y edad.

¢ | Elaborar en conjunto con los coordinadores(as) de componente los planes de

trabajos requeridos para las diferentes actividades, cursos o talleres a su cargo.

7 | Apoyar el trabajo de sistematizacién de experiencia de las actividades a su cargo

en sincronfa con la coordinacién de componentes.

8 | Apoyar el proceso de evaluacion de la actividad a su cargo.

9 Acompafiar los procesos de planeacion y ejecucién de eventos derivados de cada

componente de intervencion.

Nota. Aunque el diplomado se proyecta como un servicio prestado por una entidad de educaciéon superior
registrada ante el Ministerio de Educacion, el contratista debera garantizar que el talento humano para el desarrollo
de los médulos del diplomado cumpla con los perfiles profesionales, técnicos y de experiencia especifica requeridos
en el presente anexo.

COMPONENTE 2. URBANISMO TACTICO

PROFESIONAL EN URBANISMO

TIEMPO

D RIPCIC
PERFIL ESCRIPCION D

CANTIDAD
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Profesional en

Urbanismo

FORMACION ACADEMICA:
Profesional en Arquitectura, Urbanismo,
Disefio Utbano, Planeaciéon Tertritorial,
Ingenierfa Civil, Gestion Utrbana o
disciplinas afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

profesional relacionada con urbanismo
tactico, intervencion de espacio publico,
recuperaciéon de  entornos  urbanos,
participacién ~ comunitaria  para  la
apropiaciéon  territorial o  proyectos

relacionados.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 3 meses

Minimo diez (10) meses de experiencia

Obligaciones de las(os) Profesionales en Urbanismo

Cargo

Profesional en Urbanismo

Disefiar y desarrollar las fichas técnicas y metodolégicas correspondientes a las fases

del componente:

e Fase 1. Diagnéstico La ciudad que siento.
e Fase 2: Disefio - La Ciudad que Suefio.
e Fase 3: La ciudad que transformo.

e Fase 4: Activacion - La ciudad que habito.

Liderar técnicamente la identificacién, caracterizacion y priorizacion de los espacios a

intervenir.

Obligaciones

Coordinar el alistamiento técnico de materiales, insumos y herramientas requeridas
para las jornadas de intervencion, tales como bases, pinturas, disolventes, sellador,
pinturas acrilicas, sprays, brochas, rodillos, mascarilla, guantes, imprimacién o

sellador, entre otros.

Acompafiar a las participantes durante las jornadas de urbanismo tactico, brindando
otientacién técnica y resolviendo las situaciones que puedan presentarse durante la

intervencion.

Elaborar los planes de trabajo, cronogramas y demas instrumentos técnicos

requeridos para la ejecucion del componente.
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6 Apovyar a la coordinacion general en la gestion de permisos, autorizaciones y demas

requisitos técnicos necesarios para la intervencion de espacios publicos.

contrato.

7 | Elaborar los informes técnicos y soportes requeridos para la supervision del

componente y que sean acordadas con la supervision.

8 | Las demds actividades que resulten necesarias para la adecuada ejecucion del

AUXILIARES LOGISTICOS(AS) PARA LAS JORNADAS DE URBANISMO TACTICO

: TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION
PROYECTADO
CANTIDAD
FORMACION ACADEMICA: Titulo Bachiller.
Auxiliares | EXPERIENCIA GENERAL: Minimo doce (12)
logisticos meses de experiencia laboral. 1 mes.
3
EXPERIENCIAESPECIFICA: Minimo seis (6)
meses de experiencia laboral relacionada en
organizaciéon de eventos o apoyo logistico o gestién
de proyectos.
Obligaciones de las(os) Auxiliares Logisticos(as):
Cargo Auxiliares Logisticos
1 Apoyar operativamente a los coordinadores(as) y formadores(as) y demas
personal en las actividades que le sean designadas.
5 Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de las actividades que se requieran.
3 Brindar apoyo en la organizaciéon de los espacios fisicos que seran utilizados
durante las diferentes actividades.
4 Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecucion del
Obligaciones contrato
5 Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a las beneficiarias del
contrato.
6 Otras que se requieran durante la ejecucioén del contrato.
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Nota: Se requiere que los auxiliares logisticos sean preferiblemente residentes de la localidad de Suba y cuenten
con conocimiento del territorio, con el fin de facilitar la logistica, articulacién comunitatia y convocatoria de las
actividades.

ARTISTAS PARA EL URBANISMO TACTICO

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION
PROYECTADO

CANTIDAD

FORMACION ACADEMICA: Titulo de
bachiller.

Artista EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 10
cuatro (4) aflos de experiencia certificada en
proyectos de intervencién artistica del espacio
publico, muralismo comunitario, apropiacién
territorial, arte urbano participativo o proyectos
culturales con comunidades.

20 jornadas

Obligaciones de las(os) Artistas:

Cargo Docentes y/o Formadores (as)

Realizar en compafifa de las mujeres beneficiarias del proyecto, el modelo, prototipo

o boceto de disefio del espacio a intervenir.

2 | Responsable de la realizacién del predisefio en el espacio a intervenir, el cual deberd

ser realizado un dia antes a la intervencion.

Responsable de la preparacién de los insumos (bases, pinturas, disolventes, sellador)
3 y alistamiento de materiales requeridos para la jornada de intervencién, tales como
Pinturas acrilicas, Sprays, brochas, rodillos, mascarilla, guantes, imprimacién o

sellador.

4 Acompafiar y apoyar a las mujeres beneficiarias el dia de la intervencién, guiando y

solucionando cualquier novedad o dificultad que se genere.

Obligaciones Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de las jornadas.

6 Asistir a las reuniones que sea convocado(a) tanto por parte de la coordinacion,
supervision, comité técnico del proyecto, ente de control, instancias o comunidad en

general.

- | Las que se acuerden con el apoyo a la supervision para la normal ejecucion del

proyecto
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COMPONENTE 3: ACCIONES CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LA PPMYEG.

ARTISTA (ARTE CON KINTSUGI Y ACTIVIDAD DEL TELAR)

TIEMPO

D .
PERFIL ESCRIPCION PROYECTADO

CANTIDAD

FORMACION ACADEMICA: Profesional en
artes, expresion corporal, danza, teatro,
licenciado(a) en artes, educacién artistica o
disciplinas afines. También podran participar
artistas empiricos con trayectoria certificada
minima de dos (2) afios en procesos de formacion
comunitaria, talleres artisticos, transferencia de
conocimientos o metodologias participativas. 1 6 jornadas

Artista

Debe acreditar experiencia practica en técnicas
artisticas orientadas a procesos de sanacion,
memoria colectiva, expresion simbolica, pintura y
construcciéon o manejo de telares.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo ocho
(8) meses de experiencia certificada en proyectos
comunitarios, procesos artisticos participativos,
trabajo con poblaciéon vulnerable, enfoque de
género, memoria colectiva, cuidado comunitario o

fortalecimiento del tejido social.

Obligaciones de las(os) Artistas:

Cargo Docentes y/o Formadores(as)

Disenar y elaborar los bocetos, metodologias y orientaciones técnicas para el desarrollo
1 | de las jornadas de arte Kintsugi y tejido en telar.

2 | Preparar y organizar los insumos, materiales y herramientas requeridas para el

desarrollo de cada jornada.

Obligaciones Orientar pedagégicamente a las participantes en el desarrollo de las actividades
3 | artisticas propuestas.

4 | Promover espacios de reflexiéon, memoria, resiliencia, autocuidado y fortalecimiento

colectivo mediante el uso de herramientas artisticas.

5 | Elaborar el plan de trabajo y cronograma correspondiente a las jornadas asignadas.
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Cargo

Docentes y/o Formadores(as)

general.

Participar en las reuniones que sea convocado(a) tanto por parte de la coordinacion,

0 supervision, comité técnico del proyecto, ente de control, instancias o comunidad en

7 | Aportar insumos para la sistematizacién y documentacion de la expetiencia.

pI'OYCCtO.

g | Las que se acuerden con el apoyo a la supervision para la normal ejecucién del

FOMADOR(A) NODOS ARTISTICOS

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Formador Nodo
Artistico.

FORMACION ACADEMICA: Profesional en
Licenciatura en Artes, Educacion Artistica, Artes
Escénicas, Danza, Artes  Visuales,  Artes
Audiovisuales, Literatura, Filologia, Pedagogfa,
Educacién Comunitatia o disciplinas afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo treinta
y seis (36) meses de experiencia certificada en
procesos de formacién artistica, educacion popular,
creacion colectiva, pedagogia comunitaria o trabajo
cultural con grupos  poblacionales  diversos.

Preferiblemente en:

e Artes escénicas y performance: creacién
escénica, direccién de grupos, montaje y
presentaciones en vivo.

e Danza y expresion corporal: ensambles
coreograficos en danza urbana, ballroom vy
voguing (Old Way, Vogue Femme, New Way),
asi como procesos de formacién grupal.

e Artes audiovisuales: produccién de contenidos
(cortometrajes, filminutos), grabaciéon y edicion
con herramientas accesibles, y procesos de
formacién comunitaria en medios audiovisuales.

e Literatura y artes graficas: escritura creativa
(relato,  poesia,  testimonio),  ilustracion,
composicion grafica y procesos de serigrafia.

e Artes plasticas y urbanas: muralismo, grafiti,
arte urbano, diseflo colectivo de piezas e

intervencion en espacio publico.

2 MESES

Obligaciones de las(os) Artistas nodos artisticos:
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Cargo Formador/a Nodo #1 artes escénicas (teatro /performance)

1 Disenar e implementar la metodologia del laboratorio escénico (5 sesiones de 3 horas),
incorporando enfoque de VBG, memoria y resistencia.

5 Elaborar y entregar el plan de sesiones con objetivos, contenidos, metodologia y
resultados esperados.

3 Desarrollar procesos de activacion corporal, improvisacion, construccioén de relatos y
creacion colectiva.

4 Coordinar y dirigir los ensayos necesarios para la construccion del producto escénico
final.

5 | Acompanar la creacién de guiones, monologos o estructuras narrativas colectivas.

6 Realizar tutorfas individuales y/o grupales para fortalecer los procesos expresivos y
escénicos de las personas participantes.

- Llevar el registro de asistencia de las participantes en cada sesién, consolidando archivo

Obligaciones fisico y digital.

8 Apoyar los procesos de convocatoria e inscripcién de participantes cuando sea
requerido.

9 Promover el uso de lenguaje incluyente y el respeto por las identidades de género y
orientaciones sexuales diversas durante todas las sesiones.

10 Sistematizar el proceso pedagdgico del nodo, incluyendo metodologia, resultados,
aprendizajes, dificultades y logros.

11 | Consolidar registro fotografico y/o audiovisual del proceso formativo y ensayos.

19 Coordinar la presentacion final del laboratorio en las jornadas de cierre del componente
junto con los otros formadores

13 | Entregar informe final del nodo con evidencias del proceso y producto artistico.

14 Apoyar la elaboracién de informes de seguimiento requeridos por la coordinacion del
proyecto.

15 | Todas las demas que se requieran para el adecuado cumplimiento de los nodos.

AUXILIARES LOGISTICOS(AS) PARA LAS CONMEMORACIONES

PERFIL

TIEMPO

DESCRIPCION
PROYECTADO

CANTIDAD
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FORMACION ACADEMICA: Tilo de
Auxiliares Bachiller.

logisticos
EXPERIENCIAESPECIFICA: Minimo doce
(12) meses de experiencia laboral certificada en
logistica de eventos, apoyo operativo, gestion 3
. L L 3 meses
comunitaria,  organizacion  de  actividades

territoriales o apoyo a proyectos sociales.

Obligaciones de las(os) Auxiliares Logisticos(as) para las conmemoraciones

Cargo Auxiliar Logistico

1 | Apoyar operativamente a los coordinadores(as) y formadores(as) y demds personal

en las actividades que le sean designadas.

o | Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de cada uno de los componentes del

contrato.

3 Apoyar el tramite de inscripcion fisica que se realice en el marco de las actividades de

cada componente.

Obligaciones |, Brindar apoyo en la organizacién de los espacios fisicos que seran utilizados durante

las diferentes actividades propuestas en cada uno de los componentes.

5 Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecuciéon del

contrato.

¢ | Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a las beneficiarias del contrato.

7 | Otras que se requieran durante la ejecucién del contrato.

Nota: Proceso de sensibilizacion. El operador garantizard un proceso de sensibilizacion a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer, dirigido a las y los profesionales que hagan parte del equipo de trabajo. Para ello, el operador
deberd coordinar con la Secretatfa las fechas, los horarios y las modalidades de realizacién, y la Alcaldia Local
actuara como mediadora y facilitadora de la articulacién entre la Secretarfa y el operador. El operador debera

presentar a la supervision los soportes que acrediten la participacién de cada persona antes de su vinculacion.

Nota: Se recomienda que los auxiliares logisticos sean preferiblemente residentes de la localidad de Suba o
acrediten conocimiento del territorio, con el fin de fortalecer los procesos de convocatoria, articulacion

comunitaria y apoyo logistico durante la ejecucion del proyecto.

Nota: El contratista debera procurar que, como minimo, el cincuenta por ciento (50%) del personal vinculado
para la ejecucion del proyecto corresponda a mujeres, priorizando, cuando sea posible, la participacion de mujeres
victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, mujeres cabeza de hogar y otras poblaciones de especial
proteccién constitucional, en concordancia con la normativa distrital vigente. Segin lo establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 634 de 2023 y articulo 29 del Decreto 643 de 2025.
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Nota: En el marco de lo dispuesto en el articulo 08 de la Ley 2119 de 2021, en los procesos que se desarrollen
dentro de las distintas modalidades de contratacién publica establecidas en la ley, las entidades publicas
incorporaran en los contratos que celebren, clausulas dirigidas a la promocion de la insercién laboral o contractual
de jévenes entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, siempre que las personas juridicas o naturales
que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a disponer de personal para la ejecucién del objeto
contractual.

Una vez se suscriba el respectivo contrato, el contratista deberd vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ningtn caso, el porcentaje de
jovenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la ejecucion
contractual.

Nota: En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026 modifica el Decreto 1082 de 2015
que establece la incorporacion de condiciones especiales en la ejecuciéon contractual para promover la inclusion
laboral de personas con discapacidad y de emprendimientos o empresas de estas personas y busca garantizar que
durante la ejecucion de los contratos estatales se promueva la participacién activa de personas con discapacidad y
de empresas o emprendimientos liderados por estas personas, asegurando que la politica publica de inclusién se
materialice efectivamente en la practica contractual

Nota: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso de realizar
algin cambio, este debera ser solicitado y autotizado por el supetrvisor y/o apoyo a la supervision, en todo caso
tendrd que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el fondo se reserva el derecho de solicitar el
reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las metas
del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el desempefio del profesional y se concertaran las medidas a
aplicar.

Nota: Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo en
cuenta ademas la incidencia que pueda tener los proponentes de las iniciativas de presupuestos participativos en el
desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccién laboral y de empleo en la Localidad, se insta al contratista a

vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.

Nota: El talento humano debe contar con bancarizacion, esto con la finalidad de validar e identificar que se realice
el adecuado pago de salarios y/u honorarios al talento humano segun el tipo de vinculacién en el desarrollo de las

actividades en la ejecucién del contrato.

ALISTAMIENTO

1. ELABORACION DE DOCUMENTACION

Durante la fase de alistamiento, el contratista debera disefiar elaborar y presentar para revisiéon los documentos,
formatos, instrumentos metodolégicos y herramientas operativas requeridas para la adecuada ejecucion del
proyecto, garantizando su coherencia con los objetivos, metas, enfoques y actividades previstas en el presente
anexo técnico.
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e Guia operativa: Documento informativo de lenguaje claro, incluyente y accesible, dirigido a la ciudadanfa,
en el cual se describa de manera general la implementacién del proyecto, el proceso de participacién, los
mecanismos de convocatoria, los requisitos de vinculacion, los tiempos estimados de desarrollo de cada
etapa, los canales de contacto y los principales resultados esperados. Su contenido debera contar con
revisién y aprobacion del area de Comunicaciones y Prensa de la Alcaldfa Local de Suba. No debera
reproducir textualmente el contenido del Anexo Técnico, sino presentar informacién de manera
pedagodgica y comprensible para la ciudadania.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, incluyendo para ello el cronograma
de ejecucion del proyecto. Explicitamente, no deben ser los titulos del anexo técnico, se pretende disgregar
este documento para poder determinar efectivamente la ejecucion fisica del contrato. Este servird para
que los apoyos a la supervision puedan realizar las labores de seguimiento.

e Formularios de inscripcion: El contratista debera disefar los formatos que permitan recopilar la
informacién necesaria para la identificacion, caracterizacién y seguimiento de las personas participantes y
organizaciones vinculadas al proyecto. Los formularios deberdn incluir variables diferenciales y
poblacionales requeridas por la Secretarfa Distrital de Gobierno y demas lineamientos institucionales
vigentes. La recoleccién, almacenamiento y tratamiento de la informacién debera realizarse conforme a la
normativa vigente sobre protecciéon de datos personales y habeas data.

¢ Formularios de encuestas pre y post: Documento disefiado para medir las condiciones iniciales y finales
de las participantes respecto a conocimientos, capacidades, percepciones y apropiacion de contenidos
relacionados con prevencion de violencias basadas en género, derechos de las mujeres, reconocimiento
de rutas institucionales de atencién, transformacién de imaginarios discriminatorios, participacién y
apropiacién comunitaria, entre otros. Los resultados deberan permitir medir avances y generar insumos
para la sistematizacion y evaluacion del proyecto.

e Formatos de encuestas de satisfaccion: Documento para la evaluacién cualitativa y cuantitativa de las
jornadas, el cual debe cumplir con los parametros exigidos por el sistema de calidad de la Secretaria de
Gobierno, abarcando variables de evaluacioén sobre los espacios, la logistica, los materiales entregados y el

desempefio del equipo tallerista.
2. APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a quince (15) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el contratista debera
enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo cronograma, quien a su
vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias; posterior a ello el apoyo a la supervisiéon en un
término no mayor a tres (03) dias calendario las devolvera al contratista quien hara las correcciones necesarias y lo

socializard en el primer comité técnico para su aprobacion.

En este mismo sentido, el contratista debera proponer un cronograma detallado de tiempos y movimientos de las
actividades para el total del tiempo de ejecucion del contrato (cualquier modificacion de fechas en el cronograma

debera ser presentado formalmente en comité técnico, quien lo aprobara).

PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO
Con el fin de garantizar la transparencia, la apropiacién comunitaria, la participacién ciudadana y el acceso a la
informacién publica relacionada con la ejecucién del proyecto, el contratista debera desarrollar actividades de

socializacion dirigidas a las autoridades locales, instancias de participacion y ciudadanfa en general.
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HEstas actividades permitiran divulgar los objetivos, alcance, cronograma, resultados esperados, mecanismos de

participacién y demds aspectos relevantes para la ejecucion del proyecto.

2.1. PRESENTACION PUBLICA EN LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL (JAL)

El contratista realizara una (1) presentacion publica ante la Junta Administradora Local de Suba, con invitacién
abierta a la comunidad interesada. La actividad estara a cargo del ejecutor, quien debera coordinar los aspectos
logisticos y operativos requeridos para su realizacién, con el acompafiamiento del apoyo a la supervision. La
presentacion deberd ser revisada previamente por el apoyo a la supervision y contendra como minimo la siguiente

informacién:

e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)
e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio celebrado.
e Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Modelo de formacién a ejecutar. (Si aplica)

e Presentacién de la Metodologia

e Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e Iniciativas de Presupuestos Participativos asociadas al proyecto.

e Resultados esperados con la ejecucién del contrato

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

e Presupuesto asignado y desagregado.

e Tiempo de ejecucion del contrato: lugares, fechas, horario de inscripciones y lugar de ejecucion.

2.2 PRESENTACION PUBLICA ANTE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
CIUDADANIA EN GENERAL

El contratista realizara una (1) jornada de presentaciéon publica dirigida a las instancias de participacién de la
localidad y a la ciudadania en general, garantizando una asistencia minima de ochenta (80) personas. La actividad
estard a cargo del ejecutor, quien deberd coordinar los aspectos logisticos y operativos requeridos para su
realizacion, con el acompafiamiento del apoyo a la supervision. La presentacion debera ser revisada previamente

por el apoyo a la supervisién y contendra como minimo:

e  Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)

e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio celebrado.
e Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Modelo de formacién a ejecutar. (Si aplica)

e Presentacion de la Metodologia

e Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e Iniciativas de Presupuestos Participativos relacionadas.

e Resultados esperados con la ejecuciéon del contrato

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

e  Presupuesto asignado.
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e Iniciativas de Presupuesto Participativo relacionadas con el proceso contractual
e Tiempo de ejecucion del contrato
e Lugares, fechas y horario de inscripciones

e Datos de contacto

A la sesién presencial asistiran grupos focalizados que seran invitados de manera formal como son: constructores
locales o ciudadanos que participaron en la fase de presupuestos participativos con iniciativas asociadas al proyecto,

y los demas grupos poblacionales que se consideren relevantes para el mismo.

Nota: El alistamiento de la presentacion publica se realizara a través de varias jornadas de convocatoria a la misma,
por medio de piezas publicitarias disefladas por el contratista del proyecto, los cuales pueden ser afiches, y los
demas que se consideren para lograr la divulgacién de las estrategias que seran avaladas por la oficina de prensa y
replicadas en las redes sociales de la Alcaldia Local de Suba, asi como de forma fisica los cuales deberan ser
ubicados estratégicamente en la localidad, priotizando aquellos lugares de mayor transito de ciudadania y/o lugares

donde se van a ejecutar las acciones enlazadas a las iniciativas de presupuesto participativo.

Nota: El ejecutor deberd anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacidn, listados de asistencia, registro fotografico y/o filmico, actas

de visita, actas de comité técnico, entre otras.

La tabla de verificacion debe estar descrita al finalizar cada uno de los componentes y debe contener los medios
de verificacién con que el apoyo a la supervisién dara constancia del cumplimento del contratista y con ello la

aprobacién del pago, por lo que estaran estrictamente relacionados con el desarrollo de cada componente.

Tabla No. 1. Medios de verificacion fase de alistamiento.
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA

Conformar el Comité | Acta de conformaciéon del comité en » .,
o o . . Acta de reunion de conformacion de
técnico de seguimiento del | fisico y debidamente firmada por cada .

. comité técnico.
contrato una de las personas integrantes.

Documento que contenga el plan de

Aprobaciéon del plan de Acta de reunién y/o correo oficial de

trabajo  cronograma y  formatos

trabajo, cronograma y aprobacioén.

aprobados.
formatos aprobados Documento aprobado.

1.0ficio de solicitud de espacio para

la presentacion.

Presentacién ante la Junta | Sesién de presentacién del proyecto ante | 2- Acta mediante la cual evidencie la

Administradora Local la Junta Administradora Local de Suba presentacion del proceso ante la
Junta Administradora Local y se

describen las observaciones
recibidas.
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OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA

3. Documento de presentacion.

4. Registro fotografico.

1.Acta y listado de asistencia, en la
cual se describan las observaciones

recibidas.

2.Base de datos de los (as)
Presentacion  ante  las | Sesion de presentacion del proyecto ante | participantes de la presentacion.

instancias de participacion | las  instancias de articipacion . . i
P P b P Y| 3.Evidencias fotograficas de la

y ciudadania en general. ciudadania en general. -
presentacion.

4.Documento de la presentacién.

5.Pieza comunicativa y/o afiche de

divulgacién de la convocatoria.

. Hojas de vida de personal con
Aprobaciéon  del Recurso )
. . . ., | soportes  requerido  para  los
Humano requerido | Reunién para presentacion y aprobacion |
. , . diferentes componentes y
correspondiente a la etapa | de hojas de vida ., . .,
. . aprobacién mediante acta de reunién
de ejecucion del contrato. L.

y cotreo electrénico

4. FASE DE DESARROLLO DEL CONTRATO

4.1. ESTRATEGIA DE PRENSA/COMUNICACIONES

Para los elementos materiales del proyecto que requieren aprobacion por parte de la oficina de prensa de la Alcaldia
Local de Suba, es necesario que firmada el acta de inicio se comience con su disefio para posteriormente ser dirigido
al area de prensa y comunicaciones para su aprobacion y avanzar con la ejecucion, teniendo en cuenta que este
proceso tarda aproximadamente dos semanas. También se dard cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009,
en el cual se define que los documentos y las piezas comunicativas que sean disefiadas y divulgadas deben incluir

lenguaje incluyente, comunicaciéon e imagenes no sexistas.
4.2. INGRESO DE ELEMENTOS A ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para el desarrollo de los diferentes
componentes, deberd realizar el ingreso de estos al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba, cumpliendo
con los formatos establecidos para tal fin y en el marco del procedimiento vigente. Sin embargo, se debera tener
en cuenta los elementos que no requieran ingreso y/o que pot su tratamiento requieran un procedimiento

diferencial como lo son alimentos.
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Para ello, se requiere que el/la contratista solicite la verificacion, conteo y aprobacion para luego elaborar un acta
de entrega de elementos por parte del supervisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los
elementos que ingresaran al almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el componente, junto

con los documentos soporte, que a la fecha son los siguientes:

e (arta de solicitud de ingreso al almacén

e Copia Acta de inicio

e Copia de la minuta del contrato

e Copia Pdlizas vigentes

e Factura electrénica (normatividad vigente) que incluya la descripcion del elemento, valor unitario, IVA (si
aplica) y valor total.

e Oficio/radicado de ingreso al Almacén de la ALS.

Del area de almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba se expiden los documentos de ingreso al almacén y
salida de almacén, estos deberan ser adjuntados como soporte de los informes de ejecucién del contrato,

debidamente firmados, para el tramite de pago.

4.3. CONVOCATORIA:

El contratista desarrollara durante un periodo minimo de un (1) mes una estrategia de convocatoria territorial
dirigida a mujeres en sus diferencias y diversidades, mujeres jovenes, adolescentes, organizaciones sociales,
colectivas, procesos comunitarios y demas actores relacionados con los objetivos del proyecto, destinando un
punto permanente en las instalaciones de la Alcaldia Local, asi como de manera descentralizada en las seis (6)
Unidades de Planeamiento Local (UPL) Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba y desarrollando acciones
complementarias en la zona rural. Igualmente, se debera convocar diferentes formas organizativas e instancias de
la localidad, implementando estrategias de comunicacién virtual y presencial para la realizacién de la convocatoria.

Los documentos que se debera requerir a los(as) potenciales beneficiarios(as) son:

Tabla No.2. Descripcién de la convocatoria.
GRUPO REQUISITOS

POBLACIONAL

1. Ser mujer mayor de edad (Cis género o transgénero)

2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de
Mujeres en sus diversidades Suba y/o un recibo de setvicio publico de no més de un mes en donde se

evidencie la direccion del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.

1. Ser mujer (Cis género o transgénero) mayor de 14 aflos.

Adolescentes y jévenes. 2. Certificado de residencia que demuestre que habitar la localidad de

Suba y/o un recibo de servicio puiblico con expedicién no mayor a un

mes, en donde se evidencie la direccion del lugar de residencia.
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GRUPO REQUISITOS

POBLACIONAL

3. Copia documento de identidad.

4. Presentar autorizacion del representante legal cuando aplique.

Personas que hagan parte de una | Acreditar existencia mediante RUT, acta de conformaciéon o documento

organizacion y/o colectivo. equivalente y designar formalmente a quien actie como representante.

TOTAL 1.000 personas

Nota: Para las actividades de cardcter conmemorativo, el proceso de registro de participantes podra realizarse
mediante formulatio o enlace de insctipcion y/o a través del respectivo listado de asistencia. Teniendo en cuenta
que estas actividades corresponden a eventos de corta duracién, generalmente desarrollados en una sola jornada,
con alta afluencia de personas y, en algunos casos, en espacios publicos, no sera obligatorio exigir copia del
documento de identidad, certificado de residencia o recibo de servicio ptblico como requisito para la participacion.
La asistencia y el impacto de la actividad se acreditardn mediante los mecanismos de registro definidos para cada

jornada, de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones de ejecucion.
POBLACION PARA VINCULAR

Para el presente proyecto, el ejecutor y/o contratista debera llevar a cabo la inscripcién de minimo mil (1.000)

personas, discriminadas de la siguiente manera:

Tabla No. 3. Componentes del proyecto.

COMPONENTE Meta
COMPONENTE 1: DIPLOMADO EN 80
TEERITORIOS SEGUROS: PREVENCION DE
VIOLENCIAS.
COMPONENTE 2: URBANISMO TACTICO 380
COMPONENTE 3: ACCIONES 540
CONMEMORATIVAS EN ELL MARCO DE LA
PPMYEG.
TOTAL 1.000

4.4. INSCRIPCIONES:

De manera paralela al proceso de convocatoria, el ejecutor llevara a cabo el proceso de inscripciones durante 15
dfas preferiblemente, para lo cual se contempla disponer de dos (2) puntos de inscripcion presencial (fisico) por
cada UPL (06) de la localidad y uno mas en la zona Rural, en las cuales se brindard acompafiamiento y orientacion
a las mujeres interesadas, especialmente para aquellas que requieran apoyo en el diligenciamiento del formulario
virtual o en el cargue de los documentos solicitados. Ahora bien, este acompafiamiento permitira garantizar el

acceso al proceso de inscripciéon de manera inclusiva, facilitando la participacién de mujeres que puedan presentar
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barreras tecnologicas o de conectividad, al tiempo que se mantiene la centralizaciéon de la informacién en el
repositotio digital.

Para efecto de ser contemplado como una persona inscrita al proyecto, el ejecutor deberd elaborar un formato de

inscripcion al proyecto que incluya como minimo la siguiente informacion:

a. Numero de solicitud

b. Fecha de inscripcion

C. Fuente de acceso

d. Nombres completos y edad del (a) inscrito (a)

e. Tipo y numero de identificaciéon

f. Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial (Indigenas, Raizales,
ROM, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes de calle, Victima de conflicto,

Poblacién recicladora, en todos los cursos y ciclos de vida.

g. Identificar si el (a) inscrito (a) ha sido o es victima de violencia(s).

h. Teléfonos de contacto

i Presencia de Discapacidad

j Componente al que se inscribe

k. Nombre, tipo y numero de identificacién, y teléfono(s) del Cuidador o Familiar (para el caso de

menores de 18 afios)

L Observaciones: identificacién de barreras de acceso al proyecto (transporte, ubicacion, trabajo).

m. Autorizacién para el tratamiento de datos e imagen

n. Firma

El proceso de inscripciones se realizard a través de un enlace virtual, el cual permitira consolidar un repositorio
organizado con la informacién de las personas inscritas, asi como el cargue de los documentos requeridos para la
participacion en el proceso, este mecanismo facilitara el registro, seguimiento y sistematizacién de la informacion,
permitiendo contar con una base de datos actualizada de las mujeres inscritas y con los soportes documentales

necesarios.

Esta actividad estara a cargo del(a) Coordinador(a) general del proyecto y el (a) auxiliar administrativos, quienes
deberan conocer e identificar las fases y componentes del proyecto, productos esperados, requisitos y demas
informacién necesaria a fin de aclarar cualquier duda de los(as) potenciales beneficiarios(as) del proyecto y no
generara costo adicional para el FDLS.

Registro de personas en base de datos

El contratista debera consolidar una base de datos con las personas vinculadas en cada etapa y actividades de la
ejecucion de contrato. Asi mismo, el contratista debera hacer buen manejo y uso de datos de las personas inscritas,
bajo los parametros de la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de
datos personales y el Decreto 1377 de 2013.

Asi mismo, debera hacer reserva y uso prudente de la informacién recopilada en cada una de las actividades

realizadas a través del contrato y una vez finalizado el mismo, entregar la informacion a la entidad Estatal.
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La base de datos aportada por el ejecutor deberd se alimentada constantemente, pues serd un insumo para presentar
con cada cuenta de cobro y cuyas variables minimas deberan ser las siguientes:

Numero de solicitud

Fecha de inscripcion

Fuente de acceso

Nombres completos y edad del (a) inscrito (a)

Tipo y numero de identificacion

Mmoo oo o

Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial (Indigenas, Raizales,
ROM, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes de calle, Victima de conflicto,

Poblacioén recicladora, en todos los cursos y ciclos de vida.

g. Identificar si el (a) inscrito (a) ha sido o es victima de violencia(s).

h. Teléfonos de contacto

i.  Presencia de Discapacidad

j.  Componente al que se inscribe

k. Nombre, tipo y nimero de identificacion, y teléfono(s) del Cuidador o Familiar (para el caso de
menores de 18 afios)

L. Observaciones: identificacién de barreras de acceso al proyecto (transporte, ubicacion, trabajo).

Autorizacién para el tratamiento de datos e imagen

Firma

p

Nota: Beneficiarios(a)s efectivos(as): Se entenderd como beneficiario/a efectivo/a aquella persona que cumpla,
como minimo, con el 80 % de asistencia a las sesiones programadas, debidamente soportadas. El pago al contratista
se reconocera por el nimero de sesiones efectivamente ejecutadas, contabilizando dnicamente a los (as)
beneficiarios(as) que alcancen dicho porcentaje de participacién, conforme a la meta poblacional establecida En
caso de retiro voluntario, se debera levantar un acta de retiro o acta de desistimiento al proyecto suscrita por el

ejecutor, en la cual se consignen los motivos expresados por la persona para no continuar en el proceso.

Nota: Mitigacion de Desercion y Cumplimiento de Metas, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo
de la meta estipulada, el contratista debera asegurar que el margen de desercion no supere el diez por ciento (10%).
En el caso de desistimiento, el contratista debera realizar las gestiones necesarias para reemplazar dichas personas
por otras inscritas que cumplan los requisitos establecidos, garantizando el cumplimiento de las metas definidas
para el proyecto.

Nota: El contratista serd responsable de mantener las metas de vinculacion establecidas para el proyecto y debera
desarrollar las actividades de convocatoria, difusién y promocion necesarias para garantizar su cumplimiento.
Ademis, debera garantizar las actividades de convocatoria e inscripcién de acuerdo con las necesidades de
demanda de cada uno de los territorios. De la misma manera se deben realizar por parte del equipo, apoyo
operativo y en espacios publicos de alta aglomeracion (parques, plazoletas, zonas comerciales, zonas aledafias a

iglesias, zonas aledafias a colegios, ciclo-rutas, componente zonal de Transmilenio, entre otros).

Tabla No. 4. Elementos para la fase de alistamiento.

# | ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Salén - Espacio Hspacio fisico para 100 personas con bafio, sillas y mesas,
1 Apto para 100 ubicado en la localidad de Suba, con disponibilidad de 1
personas (media | espacio exterior para desarrollo de actividades
jornada mas Dotado con equipo de computo, video beam y sonido




A

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Péagina 37 de 109
equipos Jornada de 4 horas
audiovisuales).
Servicio de cafeterfa para 50 personas (tinto, aromatica y
agua): Operario + presentacion mesa + vasos de carton
2 Mesa de Café bebida caliente 4 oz. + mezclador + aztcar + crema para 1
café. Duraciéon del evento aprox. 6 horas. Transporte
incluido
Tamafio Pliego - Papeles esmaltados C2S Gloss de 200 gr o
Afiche Pliego Propalcote 200 gr, segin las referencias o disefios que 5
3 Unidad requiera la Alcaldia Local de Suba a 4 tintas full color y
policromfa, incluye logos.

Tabla No. 5. Caracterizacion de las iniciativas.

POLITICA PUBLICA DISTRITAL
A LA CUAL SE DA
CUMPLIMIENTO

Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género

OBJETIVO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL
ASOCIADO

Suba Avanza con Seguridad

PROGRAMA ASOCIADO AL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL

Programa 2. Cero tolerancias a las violencias contra las

mujeres y violencias basadas en género.

ESTRATEGIA ASOCIADA EN EL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Implementar acciones integrales para la prevenciéon de
violencias basadas en género, con enfoque de derechos
diferencial-poblacional, territorial y ambiental contra las
mujeres en su diversidad, fomentando campafas de
sensibilizacién y educacién sobre todo tipo de violencias,
dirigida a todas las edades, géneros, con un enfoque especial
en la prevencién del feminicidio y promocién de los derechos
de las mujeres.

Se propone una estrategia de fortalecimiento del tejido social

y justicia comunitaria, orientada a consolidar a las
beneficiarias como agentes de cambio en sus barrios.,
transformando el aprendizaje técnico en una red de respuesta
inmediata que articula a las organizaciones de mujeres con la

oferta institucional de la localidad.

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento del plan local de
seguridad, derivado del consejo local de Seguridad para las
mujeres, en el marco del Acuerdo 526 de 2013 y el Decreto
Local No. 002 de 2014 de la Alcaldfa Local de Suba.




A

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Péagina 38 de 109
META(S) PLAN DE | Vincular 8.000 personas en acciones para la prevencion del
DESARROLLO feminicidio y la violencia contra la mujer.

MAGNITUD META VIGENCIA
2026

Vincular 1.000 personas en acciones para la prevencion del

feminicidio y la violencia contra la mujer

MAGNITUD PARA EL _ . . .
PROYECTO Se proyecta la vinculacién de 1.000 participantes.
NOMBRE DEL PROYECTO Viv.ir Libres, Rec9rdar Resistiendo: Nutrir la memoria y sanar
la vida de las mujeres
CODIGO DEL PROYECTO 2442
NOMBRE DE LA INICIATIVA DE Vivir Libres, Recordar Resistiendo: Nutrir la memoria y
PRESUPUESTOS L .
PARTICIPATIVOS sanar la vida de las mujeres
55229 — DDif.Mujer. Nutrir ]a memoria y sanar la vida de las
CODIGO DE LA INICIATIVA mujeres.

55320 — DDif.LLGBTI. Vivit libres, recordar resistiendo.

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

El propésito de la iniciativa es consolidar una red técnica
y afectiva de mujeres y organizaciones sociales, dotandolas
de herramientas integrales para la identificacién, atencién
y erradicacion de las violencias de género en sus
territorios. La escuela busca transformar el miedo en
accién territorial, rediseflando el espacio puiblico para
hacetlo seguro y movilizando el saber colectivo en fechas

conmemorativas.

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Consolidar una red territorial integrada por ciudadania y

organizaciones sociales, mediante un proceso de
formacién en herramientas socio juridicas, atencién
integral y urbanismo tictico, con el fin de fortalecer la
respuesta comunitaria ante las violencias de género y

transformar zonas de riesgo en entornos seguros.

MAGNITUD META VIGENCIA
2026

Vincular 2000 personas en acciones patra la prevencion del

feminicidio y la violencia contra la mujer

MAGNITUD DE LAS PERSONAS

Vincular 1.000 personas en acciones para la prevencion del

feminicidio y la violencia contra la mujer

A ATENDER CON LA
INICIATIVA
OPCION ELEGIBLE DEL

CRITERIO DE VIABILIDAD Y
ELEGIBILIDAD

Opcioén elegible 1: Desarrollar acciones e intervenciones de
tipo artisticas, culturales, deportivas, de movilizacién social,
entre otras, en el espacio publico, para la resignificacion y
recuperacion de espacios identificados como inseguros por
las mujeres, que permita avanzar en la desnaturalizacién de
las violencias ejercidas contra las mujeres y la transformacion
de los imaginarios y prejuicios que las sustentan.

Opcion elegible 3: Implementar una estrategia de

construccién y consolidaciéon de redes comunitarias que
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realicen acciones orientadas a la exigibilidad del Derecho de

las Mujeres en su diversidad a una vida libre de violencias.

Opcion  elegible 4: Desarrollar  actividades  de
conmemoracién de fechas emblematicas asociadas a los
Derechos de las Mujeres y priotizadas por la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, como el 25 de noviembre,
sus 16 dias de activismo y el 4 de diciembre.

Opcién elegible 5: Desarrollar espacios como foros,
talleres, encuentros de intercambio de experiencias para la
ciudadania y procesos de fortalecimiento de las capacidades
individuales y comunitarias que permitan avanzar en la
garantia y la proteccion del Derecho a una vida libre de
violencias y la transformacion de los prejuicios culturales e
institucionales.

Opcién elegible 6: Desarrollar una estrategia de
fortalecimiento con organizaciones, grupos y redes de
mujeres, que favorezca la comprensién de las distintas
formas de violencias, la identificaciéon de riesgo de
feminicidio y la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en
su diversidad a una Vida Libre de Violencias.

5. COMPONENTE 1: DIPLOMADO EN TERRITORIOS SEGUROS

En el marco del fortalecimiento de capacidades y la prevencién de violencias en el territorio, el Componente 1
proyecta la implementacién de un proceso formativo de alto nivel. Para garantizar el rigor académico, la idoneidad
y la validez técnica de esta estrategia, el diplomado se estructura contractualmente como un servicio especializado
que debera ser prestado, avalado y certificado por una Institucién de Educaciéon Superior (IES) debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion.

Este diplomado ofrece una capacitaciéon para la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres,
combinando herramientas técnicas y practicas para identificar tanto las violencias tipificadas y las invisibles, con
énfasis en la violencia digital y obstétrica, mediante una metodologfa vivencial que permita fortalece capacidades
de identificacién, defensa socio juridica, primeros auxilios psicolégicos y rutas de atencion, integrando ademas

saberes ancestrales de sanacién que promueven resiliencia colectiva y autonomia en los territorios.

Mecanismo de Diferenciacion de Petfiles en la Inscripcion: Durante la fase de registro, el instrumento de
captura de informacién (formulario fisico o digital) debera incluir un campo de seleccién obligatoria que clasifique

a la postulante en una de dos modalidades, con sus respectivos soportes habilitantes:

e Participacion como Ciudadana: Aplica para mujeres que se postulan a titulo personal.
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Requisito para cargar: Documento de identidad; Certificado de residencia que demuestre la residencia,
estudio o trabajo en la localidad de Suba y/o un recibo de servicio publico con expedicién no mayor a un
mes, en donde se evidencie la direccion del lugar de residencia.

e Participacion como Organizacion: Aplica para fundaciones, asociaciones o colectivos.

Requisito para cargar: Documentos de formalizaciéon (RUT) o, en su defecto, actas de conformacion

del colectivo y carta de designacion de quien actiia en su representacion.

A continuacién, se detalla aspectos relevantes del diplomado Territorios Seguros, incluyendo su estructura,
poblacién, objetivo, médulos y resultados esperados.

Tabla No. 6. Estructura del Diplomado Territorios Seguros.

Elemento Detalle
Diplomado Territorios Seguros
Numero de personas 80
Numero de horas 102 horas
Duracion de sesiones 3 horas
Sesiones 34 (24 virtuales y 10 presenciales)
Modalidad Hibrida (Presencial y Virtual)

Mujeres mayores de 14 afios en sus diferencias y diversidades; mujeres
Poblacion objetivo pertenecientes a organizaciones sociales, comunitarias y procesos
territoriales de la localidad de Suba.

Numero de grupos 4 grupos de 20 participantes.

1. Anatomia de las violencias
Rutas de Atencién y Aliados
Modulos Defensa Ciudadana y Herramientas Socio juridicas

Primeros Auxilios Psicol6gicos-PAP-

DA RN

Proyectos para territorios seguros

1.Identificar las distintas formas de violencias.
Objetivos 2.Analizar las causas de las violencias.

3.Brindar herramientas para la prevencion de violencias.

Resultados esperados Vincular a ochenta (80) personas en el diplomado “Territorios Seguros”

Sesiones totales por grupo | Treinta y Cuatro (34) sesiones de tres (3) horas de duracién

Nota 1. Con el fin de promover la inclusién, se destinara el 30% de los cupos existentes para las mujeres LBT y
sectores LGBTI. Si al cierre del proceso de inscripcién estos cupos no han sido utilizados, se procedera a su
liberacién para completar el aforo con las personas que se encuentren en lista de espera, garantizando asi la plena
ocupacién de los cupos del programa.

Nota 2. El operador y/o contratista debera contratar una Institucién de Educacion Supetior (IES) reconocida por

el Ministerio de Educaciéon Nacional, que cuente con la idoneidad requerida para prestar el servicio de formacion
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correspondiente al diplomado y expedir la respectiva certificacién a los participantes que cumplan con los

requisitos establecidos.

Nota 3. La estructura del diplomado es orientativa. Los modulos, las sesiones y los contenidos del anexo (5
médulos y 34 sesiones) son una guia para el operador y la IES. Para el desarrollo del diplomado, el contratista
deberd conformar cuatro (4) grupos, cada uno integrado por veinte (20) participantes. Todos los grupos deberan

cursar la totalidad de los médulos establecidos en el programa.

Cada grupo recibira un total de ciento dos (102) horas de formacion, distribuidas en los siguientes médulos:

e Anatomia de las Violencias: veintiin (21) horas.

Rutas de Atencién y Aliados: quince (15) horas.
e Defensa Ciudadana y Herramientas Socio juridicas: veintiin (21) horas.
e Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP): quince (15) horas.

e Proyectos para territorios seguros: treinta (30) horas.

Los dias y horarios de las sesiones deberan ser previamente concertados con la poblacién beneficiaria. Para tal
efecto, se recomienda incluir, en el proceso de inscripcién, una consulta sobre la disponibilidad de difas y horarios,
de manera que la programaciéon se ajuste a la opcién mayoritariamente seleccionada. En todo caso, el ejecutor
debera garantizar la disponibilidad en los dias y horarios priorizados por los (as) participantes.

El debera presentar, para aprobacién del apoyo a la supervision o del Comité Técnico, las fichas técnicas o
metodolégicas de cada sesidn, las cuales deberan contener de manera detallada la descripcion de las actividades,
asi como los recursos requeridos (materiales, técnicos y operativos) para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Las sesiones presenciales deberan desarrollarse en espacios que garanticen condiciones adecuadas de comodidad,
seguridad, accesibilidad y bienestar para las participantes.

Los espacios deberan contar, como minimo, con:

e (Capacidad suficiente para el grupo asignado.

e Sillas y mobiliario adecuado.

e Servicios sanitarios disponibles.

e Condiciones de ventilacién e luminacion.

e Proteccion frente a condiciones climaticas.

e Accesibilidad para personas con movilidad reducida cuando sea requerido.

e Conectividad y medios audiovisuales cuando la actividad lo demande.

Tabla No. 7. Distribucién de Grupos y Capacidad.

Unidad LTI O e Total Personas
Grupos Grupo
Grupos de Formaciéon 4 20 80

Fuente: Elaboracién Propia
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Se detalla a continuacion las tematicas, sesiones y horas de intervencion, asi:

Tabla No. 8. Distribucién de tematicas por sesiones, grupos y horas.

SESIONES

TE N e FEETTTES HORAS POR |TOTAL |GRUPOS oL B HORAS TOTAL
SESION HORAS [TOTAL GRUPOS PARA 4 GRUPOS
Anatonua de las Violencias: veintiin (21) horas. 7 3 21 4 28 54
Rutas de Atencion v Aliados: dieciséis (16) R R
’ s 5 3 15 4 20 60
horas.
Defensa Cindadana v Herramuientas Socio _
e e ’ 3 21 4 28 34
jaridicas: veintiun (21) horas.
' Primeros Ausilios Psicologicos (PAP): doce 5 3 15 4 20 0
(12) horas.
Provectos para territorios seguros: treinta (30)
’ : 10 3 30 4 40 120
horas.
TOTAL 34 102 136 408

Fuente: Elaboracién Propia

Nota: El cronograma presentado es una gufa de referencia que el contratista puede utilizar para presentar su

propuesta de cronograma ante el comité técnico, instancia donde se aprobara el cronograma final.

MODULOQO 1. ANATOMIA DE LAS VIOLENCIAS:

El médulo se desatrollara en siete (07) sesiones de tres (03) horas para un total de veintitn (21) horas a un total

de 4 grupos conformados por 20 personas cada uno.

Este médulo propone una exploracién profunda de la violencia en sus multiples dimensiones, descomponiendo
el fenémeno para comprender como interactian factores psicoldgicos, sociales y culturales en su origen y

desarrollo, y asi analizar sus consecuencias en los tertitotios y en la vida cotidiana.

Mediante el Iceberg de las Violencias, una herramienta que permite identificar y clasificar casos cotidianos
diferenciando entre violencias visibles e invisibles, y reconociendo sefiales de alerta, derechos vulnerados y acciones

de prevencion.

Desarrollo de la actividad:

1. Introduccién: explicacion del concepto de iceberg: lo visible versus lo invisible de las violencias.
2. Analisis de caso: Cada grupo recibira tarjetas con situaciones de violencias. Una vez el grupo haya
analizado, deberan ubicar cada caso en la parte correspondiente del iceberg y justificar su decision.
Identificaciéon de sefales y derechos: por cada caso, identificando:
v Seniales de alertas.
V' Derechos vulnerados.

Vv Posibles acciones de prevencion o respuesta.

3. Socializacion: Cada grupo presentara un caso y su analisis. Se abre espacio para retroalimentacion

y reflexion colectiva.
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Tematicas del Modulo de la Anatomia de las Violencias:
1. Conceptualizacion de las violencias.

2. Estereotipos culturales: machismo, sexismo, roles de género y creencias tradicionales.

3. Tipos de violencias: Ley 1257 de 2008. Asi mismo, con un analisis profundo de las violencias digital (seguridad
en redes sociales y huella digital) y obstétrica (derechos en el parto y salud reproductiva). Adicionalmente, el
abordaje tematico debera incluir el analisis de la Ley 2453 de 2025 respecto a la violencia contra las mujeres en
politica, asi como el estudio de la violencia vicatia, fundamentado estrictamente en los estindates de la
normatividad internacional y el desarrollo jurisprudencial de las Altas Cortes. Finalmente, se integrard el analisis
de la violencia institucional para comprender de manera integral las barreras en la garantfa de derechos.

4. Consecuencias: muerte, lesiones fisicas permanentes y baja autoestima, entre otras

Dos (02) semanas previas al inicio del diplomado, el ejecutor deberd llevar a cabo la presentaciéon del Plan
Metodolégico del médulo en el que incluya Objetivo general y especificos, metodologia de intervencién, recursos
y profesional responsable de la actividad, ello con el fin de garantizar la pertinencia, contenido programatico y

metodologia a implementar por parte del equipo ejecutor del proyecto y cuyo modelo sugerido es el siguiente:

Grafica No. 8. Ficha Guia Operativa.

FICHA OPERATIVA METODOLOGICA

TEMA FECHA
ACTIVIDAD LUGAR
DURACION 3 HORAS SESION:

POBLACION SUJETO:

OBJETIVOS

METODOLOGIA

3. GUIA METODOLOGICA

PROCESO TIEMPO MATERIALES

Momento 1:

Momento 2:

Momento 3:

Momento 4:

Momento 5:

Ficha elaborada por ‘

Fuente: Elaboracion Propia

Para el desarrollo de la actividad se recomienda: llevar a cabo una introduccion en la que se brinde la explicacion
de los conceptos o tematicas a desarrollar durante la sesion, para ello se debera contar con herramientas adicionales
a las académicas convencionales, modernas que refuercen los conceptos técnicos y que permitan una mejor
interiorizacién de los conceptos trabajados. Por ejemplo, analisis de casos, intercambio de saberes y experiencias,

ejercicios vivenciales (estilo coaching), técnicas de tercera generacion, entre otras.

MODULO 2. RUTAS DE ATENCION Y ALIADOS

El médulo se desarrollara en cinco (05) sesiones de tres (03) horas para un total de quince (15) horas.
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Este médulo busca realizar un mapeo institucional y comunitario que permita reconocer a los actores principales
en los territorios, como las Juntas de Accién Comunal, organizaciones sociales, colectivos y redes, entre otros,
quienes cumplen un papel fundamental en la prevencion de las violencias basadas en género desde la cercania con

la comunidad y la construccion de tejido social.

De manera complementaria, se identificaran los actores de la Ruta Unica de Atencién (Comisatias, Fiscalia, Casa
de Igualdad de Oportunidades, Casas de Justicia, Hospitales, Manzana del Cuidado, entre otros) para asociarlos
con las rutas especificas frente a violencias tipificadas y de reciente reconocimiento. Especialmente, se abordara la
ruta ante la violencia en politica (Ley 2453 de 2025) y la violencia vicaria, esta ultima sustentada en la normatividad
internacional y la jurisprudencia de la Corte. Este ejercicio pedagdgico fortalecerd la articulacion entre la
comunidad e instituciones, visibilizando dichos actores y promoviendo que la ciudadania los conozca y reconozca

como aliados estratégicos enla  defensa de los derechos y la construccion de territorios seguros.

Tematicas del Médulo de Rutas de Atencién y aliados:
1. Competencias y funciones:

Comisarias de Familia.

Fiscalia General de la Nacion.

Unidad de Reacciéon Inmediata-URI-

Casas de Justicia.

Casa de Igualdad de Oportunidades.

Manzanas del Cuidado.

Linea Purpura.

Unidades de Servicios de Salud (antes Hospitales)-USS-
Centros de Atencion Prioritaria en Salud-CAPS-
Instituciones Prestadoras de Salud-IPS-

Puntos de Atencién Primaria en Salud-PAPS-

Juntas de Accion Comunal.

AN NN YA U U N Y N U NN

Organizaciones sociales, redes, colectivos.

Dos (02) semanas previas al inicio del diplomado, el ejecutor deberd llevar a cabo la presentaciéon del Plan
Metodolégico del médulo en el que incluya Objetivo general y especificos, metodologia de intervencion, recursos
y profesional responsable de la actividad, ello con el fin de garantizar la pertinencia, contenido programatico y

metodologia a implementar por parte del equipo ejecutor del proyecto y cuyo modelo sugerido es el siguiente:

Grafica N.10. Ficha Guia Operativa.
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FICHA OPERATIVA METODOLOGICA

TEMA FECHA

ACTIVIDAD LUGAR

DURACION 3 HORAS SESION:
POBLACION SUJETO:

OBJETIVOS

METODOLOGIA

3. GUIA METODOLOGICA

PROCESO TIEMPO MATERIALES

Momento 1:

Momento 2:

Momento 3:

Momento 4:

Momento 5:

Ficha elaborada por ‘

Fuente: Elaboracién Propia

Posterior al desarrollo de las competencias tanto de los actores comunitarios como institucionales, se realizara

el siguiente ejercicio practico que contemplara lo siguiente:

Simulacién de casos: Se presentan situaciones ficticias de violencia (visibles e invisibles). Los (as)
participantes deben identificar qué actores comunitarios e institucionales intervienen en cada caso.
Construccion de la ruta: Se dividira al grupo en subgrupos, diseflarin un esquema de atencién que incluya
actores comunitarios de primer contacto, actores institucionales responsables de la atencién y acciones de
prevenciéon y acompafiamiento.

Socializacién y retroalimentacion: Cada grupo expondra su ruta y se discuten fortalezas, vacios y

oportunidades de articulacién.
Materiales:

Tarjetas impresas con casos creados para esta actividad.
Fichas informativas de actores comunitarios e institucionales.
Hojas con la imagen del iceberg de las violencias.

Plantillas para disefiar la Ruta de Atencion.

Marcadores, lapiceros, lapices, colores, cinta, entre otros.

Finalmente, con la informacién resultante del proceso de identificacién de actores comunitatios e institucionales,

el contratista debera imprimir mil (1.000) plegables con la Ruta de Atencién a Mujer Victimas de Violencias y en

Riesgo de Feminicidio.

Estos plegables funcionaran como una herramienta pedagdgica y practica que permitira a la ciudadania identificar

de manera clara y sencilla los actores responsables y las rutas de atencién disponibles.

Los plegables a suministrar deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
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Se elaborara un folleto (plegable) que contenga la Ruta Unica de Atencién en Violencias Basadas en Género, asf

como los actores comunitarios identificados en el médulo de Atencién de Rutas de Atencién y Aliados.

El contratista sera responsable del disefio y produccién de un folleto tamafio carta, con impresion a cuatro tintas
por ambas caras (4x4), en papel propalcote de 150 gramos. El material debera ser plegado en tres (3) cuerpos e

incluir los respectivos logos institucionales.
Adicionalmente, el folleto debera ser entregado en version digital.
Encuentro 1. Medicina ancestral

El Médulo de Rutas de Atencién y aliados cerrard su ejecucion con un encuentro desde la Medicina Ancestral, que
tiene como objetivo integrar los aprendizajes sobre las rutas de atencién y articulacién con las practicas de
autocuidado y sanacion colectiva. Se busca invitar a las mujeres a conectar genuinamente con su cuerpo y su sentir,
propiciando un espacio seguro para la descarga emocional desde las practicas tradicionales, y reconociendo los
saberes ancestrales como una herramienta vital de resiliencia frente a las violencias basadas en género. El cual se

desarrollara de la siguiente manera:

1. Apertura del encuentro:

v" Ritual de bienvenida acompafiado de musica tradicional para armonizar el espacio.
v" Circulo de la palabra inicial: Un momento de apertura y confianza guiado por las preguntas sCémo estin?y
cComo se sienten?, permitiendo que las participantes lleguen y se sitien en el tiempo presente.

V' Presentacién del propésito y las pautas de cuidado del encuentro.
2. Reconocimiento del cuerpo y emociones:

V" Bjercicio de respiracion y relajacion guiada enfocado en la consciencia corporal y el escaneo de tensiones.
v" Dindmica de descarga: Espacio facilitado desde lo tradicional para que las mujeres puedan exteriorizar, soltar

y compartir las emociones vinculadas al proceso desarrollado durante el médulo.
3. Reflexion y articulacion:

v" Circulo de saberes orientado por las preguntas generadoras: sCémo me siento en este momento?y sCémo
piloteo (gestiono) lo que estoy sintiendo?, pensando mas en el autocuidado.

v" Conversatotio sobre cémo estos saberes ancestrales y el autoconocimiento complementan el acceso a las rutas
institucionales.

V" Identificacién conjunta de acciones de autocuidado y prevencién aplicables a la vida cotidiana.
4. Cierre comunitario.
V" Palabras finales de los participantes.

Materiales necesarios

v" Plantas medicinales (ruda, albahaca, manzanilla, romero).

V" Velas y esencias relajantes.
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Musica tradicional o instrumentos de percusion suave.
Papelégrafos, marcadores y post-its para registrar reflexiones.

Colchoneta

AN NI NN

Espacio para el desarrollo del encuentro.

Dos (02) semanas previas al inicio del diplomado, el ejecutor deberd llevar a cabo la presentaciéon del Plan
Metodolégico del médulo en el que incluya Objetivo general y especificos, metodologia de intervencion, recursos
y profesional responsable de la actividad, ello con el fin de garantizar la pertinencia, contenido programatico y

metodologia a implementar por parte del equipo ejecutor del proyecto y cuyo modelo sugerido es el siguiente:

Grafica N.11. Ficha Guia Operativa.

FICHA OPERATIVA METODOLOGICA

TEMA FECHA
ACTIVIDAD LUGAR
DURACION 3 HORAS SESION:
POBLACION SUJETO

OBJETIVOS

METODOLOGIA:

3. GUIA METODOLOGICA

PROCESO TIEMPO MATERIALES

Momento 1:

Momento 2:

Momento 3:

Momento 4:

Momento 5:

Ficha elaborada por ‘

Fuente: Elaboracion Propia.

MODULO 3. DEFENSA Y HERRAMIENTAS SOCIO JURIDICAS.

El médulo se desarrollara en siete (07) sesiones de tres (03) horas para un total de veintiun (21) horas.

En este moédulo, las(os) participantes desarrollaran competencias practicas en el uso del derecho de peticién y la
accion de tutela, entendidos como mecanismos juridicos agiles, gratuitos y respaldados por la Constitucién Politica
de Colombia. Estas herramientas constituyen un medio que permite exigir la garantia de los derechos
fundamentales, acceder de manera efectiva a servicios de salud, educacion, justicia y proteccion, y enfrentar las
violencias de género. Su aplicacion fortalece la igualdad y justicia, transformando situaciones de vulnerabilidad en

oportunidades de defensa y construcciéon de una vida digna.

El propésito central es cualificar a las mujeres y ciudadania en general en la redaccion y uso de estos instrumentos
legales, vinculandolos directamente con la prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género y el

feminicidio. A través de ejercicios practicos, simulaciones y andlisis de casos reales, los (as) participantes aprenderan
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a usar las rutas de atencidn, exigir respuesta oportuna de las instituciones y convertir el conocimiento juridico en

una herramienta concreta de transformacién social y comunitaria.

Tematicas del Mdédulo de Defensa y Herramientas Socio Juridicas (Derecho de peticion y Accion de
Tutela).

1. Fundamentos juridicos del derecho de peticién (Constitucién Politica Colombiana/Ley 1755 de
2015).

Tipos de peticion.

Contenido de la peticion.

Términos de respuesta del derecho de peticion.

Estructuracion del derecho de peticién.

Fundamentos constitucionales y concepto de la Acciéon de Tutela.

Procedibilidad de la Accién de Tutela.

Procedimiento de la Accién de Tutela.

Estructuracion de la Accién de Tutela.

Procedimiento de acciones colectivas y de grupo (por ejemplo: accién popular).

gl T Al ol

- o

Estructuracién de acciones colectivas y de grupo.

Defiendo mis derechos: caso practico de simulaciéon

Facilitar el aprendizaje significativo mediante la aplicacién prictica de conceptos juridicos en situaciones simuladas

de vulneracién de derechos, promoviendo el empoderamiento comunitario y la capacidad de respuesta frente a la

violencia de género.

Paso a paso de la simulacién.

ANERN

N
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Fase inicial:

Presentacién del objetivo de la simulacién a las (os) participantes.
Entregar los casos simulados a los grupos.

Asignar roles dentro de grupo: victima, institucién, juez, entre otros, que se consideren pertinentes.
Fase central:

Cada grupo analizara el caso vulnerado y definira los derechos vulnerados.

Cada grupo definira que mecanismo aplicar: derecho de peticion o accién de tutela.

Cada grupo redactara el documento juridico correspondiente: derecho de peticién o accién de tutela.
Cada grupo simulara la entrega del documento a la institucion y la respuesta institucional.

Cada grupo evaluara el trabajo del otro grupo.
Fase de cierre:

Cada grupo socializara los documentos elaborados.
Se realizara una reflexion colectiva sobre la utilidad de las herramientas para la prevencion de las violencias.

Sistematizar la experiencia en una gufa comunitaria.
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MODULO 4. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICO-PAP-
El médulo se desarrollara en cinco (05) sesiones de tres (03) horas para un total de quince (15) horas.

HEste médulo de los primeros auxilios psicolégicos consiste en brindar habilidades basicas a la ciudadania, para
ayudar a quienes atraviesan situaciones de crisis graves. Esta dirigida a personas que pueden ayudar a otras que han

experimentado un evento extremadamente angustioso.
Tematicas Modulo Primeros Auxilios Psicologicos-PAP-

1. Concepto sobre los primeros auxilios psicologicos.
2. Componentes de la intervencion: qué hacer y que no hacer durante una crisis.

3. Autocuidado del personal interviniente en manejo de emergencias y crisis emocionales.
Caso practico en primeros auxilios psicologicos.
Fase inicial.

V" Presentar objetivo de la dindmica.
v" Entregar un caso simulado a los grupos.

v" Asignar roles dentro de cada grupo.
Fase central.

Escuchar activamente
Contener emocionalmente

Orientar

SRR

Identificacién de apoyo profesional
Fase de cierre.

v" Socializacién de lo vivido en la simulacion.

v" Reflexién colectiva sobre la importancia de los PAP en el entorno cotidiano.
Encuentro 2: Salud Mental y Resiliencia Colectiva

Objetivo del encuentro: Sensibilizar a las mujeres sobre la salud mental como un derecho fundamental,
brindando herramientas practicas para el fortalecimiento de sus redes de apoyo (personales, comunitarias e
institucionales) y promoviendo la resiliencia colectiva frente a las violencias. Al finalizar, las participantes tendran

total claridad sobre a quién acudir y a quién llamar frente a una emergencia.

V" Sensibilizacién sobre el derecho a la salud, con especial énfasis en la salud mental como derecho
Fundamental que garantiza el bienestar emocional, psicolégico y social en el marco de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG).

V' Practica:

Fortalecimiento de mis propias redes: ¢A quién acudo?:
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(1) Mapeo de Redes Proximas y Comunitarias: Ejercicio de identificacion de vinculos seguros. Reflexion
sobre el circulo primario de confianza (familia, amistades) y el tejido social (lideresas, organizaciones bartiales,
colectivos de mujeres).

(2) Claridad de Redes Institucionales y de Emergencia: Construccién conjunta de un directorio mental
y fisico para responder a la pregunta ¢A quién llamo en una emergencia? Se establecera la diferencia entre
buscar contencién emocional comunitaria y activar rutas de emergencia estatales (Lineas de atencion,
cuadrantes, entidades locales).

Arbol de 1a Resiliencia. Ejercicio simbodlico de reconocimiento de saberes, fortalezas y compromisos territoriales,
el cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. Preparacién del espacio: se le entrega a cada grupo una hoja grande con colores y marcadores.

2. Cada grupo dibujard un tronco: representa el grupo, alli se escriben las fortalezas internas (ejemplo: solidaridad,
paciencia, valentfa, entre otros).

3. Cada grupo dibujara las raices: simbolizan los recursos de apoyos que sostienen al grupo (familia, amistades,
comunidad, entre otros).

4. Cada grupo dibujard las ramas: reflejan los logros y aprendizajes que han surgidos de las experiencias dificiles.

5. Cada grupo dibujara las hojas y frutos: representan los suefios, metas y aspiraciones que los motivan a seguir
adelante.

6. Compartir en grupo: cada grupo explica su arbol, fortaleciendo la reflexién colectiva sobre cémo se construye
resiliencia.

MODULO 5. PROYECTOS PARA TERRITORIOS SEGUROS

El médulo se desatrollara en diez (10) sesiones de tres (03) horas para un total de treinta (30) horas.

Este médulo tiene como objetivo brindar a las y los participantes las herramientas basicas para convertirse en
agentes de transformacién comunitaria, capaces de elaborar y gestionar proyectos sociales que integren acciones
para prevenir las violencias basadas en género (VBG) y promover territorios seguros. Para garantizar la pertinencia
y el impacto de estas iniciativas, desde el inicio de la primera fase se llevard a cabo una agrupacion estratégica de
las personas participantes. De esta manera, la conformacién de los equipos de trabajo no sera al azar, sino que se
organizara de acuerdo con criterios de focalizacion, ya sea por su proximidad territorial (bartio o sector) o por la

afinidad en tematicas especificas que deseen abordar en sus proyectos.
Tematicas:
Fase 1 - Introduccion y diagnostico (6 horas)

v" Conceptos bisicos de proyectos sociales.
v Enfoque de género y prevencién de violencias en la formulacién de proyectos.

v" Herramientas de diagnostico participativo: arbol de problemas, mapa de actores, analisis FODA.
Fase 2 — Formulacion del proyecto (9 horas)

v" Definicién de objetivos generales y especificos.
v" Disefio de actividades y resultados esperados.
v" Elaboracién de indicadores de impacto y de proceso.
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v" Construccién de la matriz de marco légico.
Fase 3 — Gestion y ejecucion (6 horas)

Planificacién operativa: cronogramas y responsables.
Gestién de recursos: presupuesto basico y fuentes de financiacion.

Estrategias de liderazgo comunitario y participacion.

NSRNIENIN

Integracion de acciones para tetritorios seguros.
Fase 4 — Seguimiento y evaluacioén (6 horas)

v Herramientas de monitoreo: listas de verificacién, encuestas.
v" Evaluacién de impacto con enfoque de género.

V" Retroalimentacién y sostenibilidad del proyecto.
Fase —5. Caso practico de formulaciéon de proyectos comunitarios (3 horas).

Posterior a la finalizacién del médulo tedrico, las y los participantes desarrollaran un ejercicio practico de
formulacién de proyectos comunitarios, en el cual aplicaran las herramientas vistas para disefiar proyectos sociales
que integren acciones orientadas a la prevencién de violencias basadas en género y la promocién de territorios
seguros. Hste ejercicio permitird que, en equipos, identifiquen problematicas, definan objetivos, estructuren
actividades, elaboren cronogramas y presupuestos, y finalmente presenten sus propuestas en un espacio

participativo que fomente la creatividad, el liderazgo y la accion transformadora en sus comunidades.

Metodologia del proyecto practico.
1. Conformacién de equipos

v" Se forman grupos de 4 a 6 personas.

v" Cada grupo representa una organizacién comunitaria simulada.
2. Diagnostico participativo

v" Identificacién de un problema central relacionado con VBG en su comunidad.
v" Elaboracién de un arbol de problemas y un mapa de actores.

3. Formulacién del proyecto

Definicién de objetivo general y objetivos especificos.
Diseno de actividades orientadas a la prevencion de VBG.

Elaboracién de indicadores de proceso, resultado e impacto.

AN NI NN

Construccion de la matriz de marco légico.
4. Gestion y ejecucion

v" Elaboracién de un cronograma con responsables y tiempos.

v" Costeo del proyecto (con un presupuesto de 5.000.000).
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V' Estrategias de liderazgo y participacién comunitaria.

5. Presentaciéon y concurso de proyectos comunitarios

Cada grupo expondra su proyecto en formato creativo (presentacion oral, dramatizacion, etc.), el cual serd evaluado
por el profesional a cargo del médulo. De cada grupo se seleccionara un proyecto con potencial de ejecucion, el
cual pasard a un concurso comunitario donde se escogeran los cinco (05) mejores (Con el propésito de garantizar
la participacion equitativa, se sugiere que la seleccion se distribuya e la siguiente manera: dos (2) cupos asignados
a la categoria de ciudadanas y dos (2) cupos para la categoria de organizaciones. El un (1) cupo restante serd de
libre asignaciéon y se otorgara a la propuesta que cuente con el mayor puntaje en el orden de elegibilidad,

independientemente de la categoria a la que pertenezca).

De estos proyectos recibiran incentivos para su materializacion, fortaleciendo el liderazgo de los (as) participantes
y promoviendo acciones transformadoras en los territorios orientadas a la prevencion de las violencias basadas en

género.

Reglas aplicables al concurso.

a. Cada uno de estos grupos debera formular un proyecto comunitario con base en los conocimientos
adquiridos, el cual debera incorporar de manera transversal el enfoque de género, asi como responder a
problematicas identificadas en la localidad de Suba. Para tal efecto, se establecera una metodologia clara
bde acompafamiento, presentacion, evaluacion y seleccion de las iniciativas.

b. Los proyectos formulados serdn presentados ante un jurado evaluador, el cual seleccionara cinco (5)
proyectos ganadores, que recibiran un incentivo de hasta cinco millones de pesos ($5.000.000), cada uno,
incluidos los impuestos, estara destinado a la adquisicién de los insumos y elementos necesatios para su
adecuada implementacién. Estos recursos podrin emplearse, entre otros, en servicios de alimentacién,
elementos logisticos, mobiliario, material POP, incentivos, material pedagdgico y enseres, de acuerdo con
las necesidades propias de cada iniciativa.

c. El valor definitivo del incentivo debera ser previamente validado y aprobado en el marco del Comité
Técnico de Seguimiento, en el cual se definird el monto a asignar a cada proyecto, una vez descontados
los costos administrativos asociados a la gestion de la bolsa de incentivos, los cuales deberan estar
debidamente soportados.

d. Parala ejecucion de los proyectos comunitarios y la asignaciéon del incentivo, se establece que NO seran
financiables los siguientes elementos, bienes o setvicios, por no guardar relacién directa con los objetivos
de prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG) o por restriccion legal en el uso de los recursos,
entre estos estan: teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles o de escritorio para uso personal,
suscripciones a plataformas de entretenimiento (Netflix, Spotify, etc.) o pago de arriendo, de planes de
telefonfa movil e internet personal, pago de honorarios, sueldos, jornales o reconocimientos econémicos

para las mismas integrantes del grupo que formula el proyecto.

e. Criterios para la formulacién de proyectos comunitarios

Para asegurar la viabilidad técnica y el impacto de las propuestas, se implementard una fase de

acompafiamiento mediante asesorfa personalizada (uno a uno) con cada grupo de trabajo. Este espacio
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tendrd como proposito retroalimentar las ideas, resolver inquietudes y fortalecer el disefio metodolégico

de las iniciativas. Cada proyecto debera contener como minimo los siguientes elementos:

Nombre del proyecto comunitario.

Problema identificado, contextualizado en la localidad de Suba con enfoque de género.
Objetivo general y objetivos especificos.

Justificacion del proyecto.

Poblacién beneficiaria (directa e indirecta).

Actividades clave y cronograma de ejecucion (maximo tres (3) meses).

Resultados esperados.

Presupuesto detallado y distribucion del incentivo.

Estrategia de sostenibilidad.

. Participacién de mujeres y organizaciones locales.

Los proyectos seran evaluados conforme a los siguientes criterios:

Tabla No. 9. Criterios de evaluacion del concurso Proyectos Comunitarios.

Criterio Descripcion Puntaje
. . Responde a una problematica real de las mujeres
Pertinencia p p ) 20
en Suba
) Incorpora analisis de género y enfoque
Enfoque de género P . g y 9 15
diferencial
Viabilidad Es ejecutable en tiempo, recursos y contexto 15
Particinacia Involucra mujetes y/o ciudadanas en su
articipacion o .
padc individualidad. 10
comunitaria ) o .
Trabajo comunitario previo.
Creatividad e Propone soluciones novedosas o 10
innovacion transformadoras.
Resultados e . .
) Claridad y relevancia de los resultados. 10
impacto esperado
Sostenibilidad Proyeccién de continuidad o réplica. 10
Plan de inversiéon | Presentacion del plan de inversion del incentivo. 10

Los grupos podran llevar como acompafiantes hasta diez (10) personas al evento del concurso, lo que
permitira ampliar la participacién comunitaria y fortalecer el sentido de pertenencia hacia el proceso.

El operador debera disefar, presentar y someter a aprobacién del Comité Técnico de Seguimiento una
metodologia especifica para la asignacion, seleccién, adquisicion, entrega y seguimiento de los elementos,
insumos y bienes requeridos para la implementacién de cada uno de los cinco (5) proyectos comunitarios
seleccionados. Esta metodologfa debera partir del plan de accién formulado por cada grupo ganador y
guardar relacion directa con los objetivos, actividades, poblacién beneficiaria y resultados esperados de la
iniciativa, garantizando que los elementos solicitados sean pertinentes, necesatios, razonables y

técnicamente justificables para su ejecucion
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h. La entrega de los elementos deberd quedar respaldada mediante los respectivos soportes documentales,
tales como actas de entrega, registros fotograficos, tabla detallada de los elementos adquiridos y demas
evidencias que permitan verificar su destinacién. Cuando por la naturaleza del elemento corresponda
realizar ingteso y/o egreso de almacén, el operador deberd adelantar previamente los procedimientos
establecidos por el Fondo de Desatrollo Local de Suba.

i Asimismo, el operador deberd implementar una metodologia de acompafiamiento y seguimiento a los
cinco (5) proyectos seleccionados durante su periodo de ejecucion, el cual no podra superar los tres (3)
meses previstos para cada iniciativa. Este seguimiento debera contemplar, como minimo, reuniones
periddicas de acompafiamiento técnico, verificacién del cumplimiento del cronograma, revisiéon del uso
y destinacién de los elementos entregados, seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas,
identificacién de dificultades o necesidades de ajuste y acompafiamiento para el cumplimiento de los

resultados previstos.
Evento de cierre del Diplomado Territorios Seguros.

Una vez finalizado el Diplomado Territorios Seguros para la Prevencion de las Violencias Basadas en Género, el
contratista debera realizar un (1) evento de cierre y reconocimiento dirigido a las participantes que culminaron
satisfactoriamente el proceso formativo. El evento tendra como propdsito reconocer el compromiso, esfuerzo y
permanencia de las participantes, socializar los principales aprendizajes, resultados y experiencias desarrolladas
durante el diplomado, promover el intercambio de conocimientos y experiencias entre las participantes, fortalecer
las redes de apoyo comunitario construidas durante el proceso formativo, visibilizar las iniciativas y propuestas
surgidas en el marco de los médulos desarrollados, reafirmar el compromiso ciudadano con la prevencién de las

violencias basadas en género y la construccion de territorios seguros para las mujeres.

La actividad debera contar con una participacién minima de ochenta (80) personas y garantizar condiciones

adecuadas de accesibilidad, logistica, inclusién y participacién.
Durante el desarrollo del evento se deberdn contemplar como minimo las siguientes actividades:

e Instalacion y bienvenida institucional.

e Presentacion general de resultados del Diplomado Territorios Seguros.

e Socializacién de experiencias significativas desarrolladas por las participantes.

e Presentacién de iniciativas, propuestas o proyectos construidos durante el proceso formativo.

e Espacio de reconocimiento y valoracion de aprendizajes colectivos.

e Proyeccion de registros fotograficos, audiovisuales o productos comunicativos generados durante la
ejecucion del diplomado.

e Entrega de certificados a las participantes que cumplan con los requisitos de asistencia establecidos.

e (Cierre institucional y evaluacion general de la actividad.

El contratista debera presentar para revision y validacion por parte de la supervision, con una antelacion minima

de diez (10) dfas calendario a la realizacién del evento, los siguientes documentos:

e Metodologia del evento.
e Agenda o programacién detallada.
e Minuto a minuto.

e  LDstrategia logistica.



‘*‘ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Péagina 55 de 109

e Listado preliminar de participantes.

e Convocatoria.

e Requerimientos técnicos.

e Propuesta de certificacion.

e DPiezas de divulgacién y convocatoria.

e Recursos audiovisuales para utilizar.

El evento debera realizarse en un espacio que garantice condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad,
iluminacién y ventilacién, capacidad suficiente para la totalidad de asistentes, disponibilidad de servicios sanitarios,
equipos audiovisuales requeridos, condiciones técnicas para el desarrollo de presentaciones y entrega de

certificaciones, preferiblemente debera desarrollarse dentro de la localidad de Suba.

Nota: La estructura tematica y curricular aqui presentada constituye la linea base del diplomado. No obstante, el
Comité Técnico del proyecto se reserva el derecho de evaluar el desarrollo de las sesiones y, en caso de considerarlo
necesario por dindmicas territoriales o necesidades especificas de la ejecucién, podra solicitar al operador y a la
Institucion de Educacion Superior (IES) el ajuste, reemplazo o inclusién de nuevas temdticas, sin que esto
modifique el valor total del contrato.

Nota: Como garantia de calidad académica, el contratista debera asegurar que la certificacién del Diplomado sea
avalada por una entidad educativa reconocida. El procedimiento de validacién exigira la presentacion formal de
opciones institucionales ante el Comité Técnico del proyecto. Ninguna certificacién tendra validez en el marco del
contrato sin que la entidad educativa propuesta haya sido aprobada previa y formalmente por la supervisién del
contrato y/o sus apoyos. El valor del diplomado incluye docentes, plataforma y certificacion.

Tabla No.10. Elementos/servicios para desarrollar en el componente

ELEMENTOS DEL DIPLOMADO TERRITORIOS SEGUROS.

No. |COMPONENTE| ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD

Programa de  formacién  orientado  al
fortalecimiento de conocimientos y capacidades
para la prevencién y abordaje de las violencias
basadas en género y las violencias contra las

mujeres, con enfoque de género e interseccional.

Diplomad . . .
1 Tp(i)tmj © Servicio de  |Debera contemplar como minimo cinco (5) %0
erritorios . ; .
diplomado.  |médulos y treinta y cuatro (34) sesiones,
Seguros

desarrollados de acuerdo con las especificaciones
v contenidos establecidos en el anexo técnico, e
incluir  certificacion  de  participacién o
aprobacién. El valor del diplomado incluye

docentes, plataforma y certificacion.
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(Wrap Integral de Pollo): Wrap de pechuga de
pollo a la plancha tajada (el pollo debe pesar 120
oramos), con vegetales salteados (pimenton |
Diplomado o ceboua), q.ueso crema y espinaca baby, en tortilla
Tertitor Refrigerio de trigo integral artesanal / Jugo natural en 800
erritorios
S Saludable tipo 1 |botella / Fruta entera no menor de 100 gramos
eguros
e /Dulce entre 12 y 15 gramos Chocolatina, y/o
Arequipe, y/o bocadillo y/o similares/ Empaque
tipo maletin. (Empaques en materiales reciclables
y/o Biodegradables)
Agendas con esfero con logos institucionales,
Agenda: Tamaflo cuaderno (21,5 x 14 c¢m), 80
Diplomado Agendas con h.ojas internas Papel bon.d 76 gms impresas a una
L tinta (1x2) hojas cuadriculadas, tapa dura, full
Territorios esfero con logos . . 80
L color, plastificada, anillo doble. Con Logos de la
Seguros. institucionales ) .
Alcaldia aprobados por la oficina de prensa.
Esfero: Boligrafo plastico tinta negra Medidas:
14.5 c¢m, con sistema retractil.
Cartilla impresa a full color (PPMYEG,
Diplomado planeador .para un :aﬁ(? con fthas
o ) conmemorativas, agenda publica de las mujeres
Territorios Cartillas . . . 80
S de Suba, rutas de atencidn), tamafio media carta,
eguros.
&% en propalcote, impresion a dos cuerpos pot
amabas caras, de 20 a 30 hojas.
Diseflo y entrega de tulas en tela de Yute nacional
Diplomado con fuelle y asas redondeadas del mismo
Territorios Tulas ecolégicas |material. Interior plastificado. Tamafio 43 cm x 80
Seguros. 34 cm x 19 cm fuelle, con logos de la Alcaldia y
con una imagen alusiva a las mujeres.
Salén - Espaci
1’;1 otn SPT(C)BO Hspacio fisico para 100 personas con bafio, sillas 12 (10 .
o para espacios
Diplomado ptop . |v mesas, ubicado en la localidad de Suba, con i b
o personas (media | . o . . presenciales y 1
Territorios : ) disponibilidad de espacio exterior para desarrollo
jornada mas .. i de concurso y 1
Seguros. ) de actividades Dotado con equipo de computo, .
equipos . . de cierre)
. video beam y sonido (Jornada de 4 horas )
audiovisuales).
Servicio de alimentacién, que incluya como
minimo: una (1) entrada o sopa o porcién de
fruta; un (1) plato fuerte con opcién de proteina;
Diplomado un (1) carbohidrztto -o guarnicién; una (1)
Tersitor c ensalada o acompafiamiento; un (1) postre y una 100
erritorios ena
(1) bebida. El servicio debera incluir el
Seguros.
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contemplar los elementos necesarios para
conservar y mantener los alimentos a una
temperatura adecuada durante el servicio, tales
como samovares o elementos equivalentes, y el
personal requerido para la atencion y servicio de
las cenas.
Nota: se contempla esta cena para el cierre.
Diplomado Contratacion de Speaker encargado de realizar la
8 Territorios Presentador  |narracién y animacién durante el evento (8 1
Seguros. horas).
) Bolsa de incentivos para los cinco (05) mejores
Diplomado L. .
9 Tertitorios Bolsa logistica de [proyectos comunitarios, cada uno de CINCO 1
Seguros. incentivos.  [MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000),
para un total de ($25.000.000).

Nota sobre el uso de las Bolsas Logisticas: Todas las bolsas logisticas descritas en este anexo comparten el
mismo proceso para su uso y aprobacioén. En todos los casos, sin excepcion, el contratista tiene la obligacién de
allegar tres (3) cotizaciones comparables, en el marco del Comité Técnico el apoyo a la supervisién o el supervisor

clegird y aprobara la opcién mas conveniente para la entidad.

Tabla No. 11. Medios de verificacion Diplomado Territorios Seguros.

OBLIGACION MEDIO DE
- ACTIVIDAD Y/O PRODUCTO -
ESPECIFICA / VERIFICACION
Planear y desarrollar o C.ronograma . ge.nefal de ejec1/1cién del
) ) diplomado, discriminado por médulo, que | Cronograma detallado
moédulos  que integran el . .
. .. contenga como minimo: fecha, horario, lugar | aprobado por el apoyo a la
Diplomado Territorios . ., L. ., . ..,
o direccién, tematica, sesién, profesional | supervision.
Seguros.
responsable y datos de contacto.
Plan Metodolégico General del Diplomado,
que contenga el objetivo general, objetivos
ifi todologf
Planear y desarrollar los especiticos, meto © o8, FECHTSOS 1 A cta y/o correo de aprobacion
) ) contenido  programatico,  profesionales .
moédulos  que integran el .. del  Plan  Metodolégico
) . responsables y estructura pedagogica. El )
Diplomado Territorios L General y sus contenidos por
S documento deberd incluir el desarrollo : dul
Uros. m .
cEHros particular de cada moédulo, sefialando sus oauo
tematicas, fase inicial, fase central, cierre y
tiempo estimado de cada actividad.
Ejecutar los moddulos del | Presentar los listados de asistencia de cada | _ . . o
. L ., . . Listados de asistencia fisicos
Diplomado Territorios | sesion, acompafiados de los respectivos .. .,
. . . , y/o digitales de cada sesion y
Seguros. registros y evidencias fotograficas.
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registro fotografico

correspondiente.

Consolidar y entregar una base de datos

Ejecutar los moddulos del | digital de las participantes del diplomado, que | Base de datos consolidada,

Diplomado Territorios | permita identificar la  participacion vy | actualizada y aprobada por el

Seguros. asistencia en cada uno de los moédulos y | apoyo a la supervision.
sesiones desarrolladas.

Disefiar y aplicar | Disefiar, aplicar, tabular y analizar

instrumentos de medicion Pre

y Post para evaluar el impacto

instrumentos de mediciéon diagnodstica de
entrada (Pre) y de resultados de salida (Post)

Pre

aplicados, tabulacién y analisis

Instrumentos y Post

comparativo de resultados.

del diplomado. dirigidos a las mujeres beneficiarias.
p g ]
Elaborar un Informe Final de Resultados que
) . consolide los resultados cuantitativos y
Consolidar, analizar y L o . .
cualitativos del proceso, analisis comparativo | Informe Final de Resultados
presentar  los  resultados

tinales del proceso formativo.

Pre y Post, base de datos depurada de las
mujeres certificadas y sistematizacién de la

en los formatos establecidos.

Planear, organizar y ejecutar el
evento de clausura y

certificacién del diplomado.

experiencia.
Desarrollar el  evento de  clausura
garantizando las  condiciones  técnicas,

logisticas y protocolarias, as{ como realizar la

entrega de diplomas a las mujeres que

Metodologia y/o minuto a
minuto, listados de asistencia,

del

soportes  de

evidencias evento y

entrega  de

cumplan con los requisitos de certificacion. | diplomas.
Elaborar y someter a aprobacién del Comité
Diseflar vy presentar la | Técnico de Seguimiento una metodologia
metodologia para la | especifica que defina los criterios,
asignacion, seleccién, | procedimientos y etapas para la seleccién, | Documento metodolégico
adquisicion, entrega y | adquisicién, asignacion, entrega y | aprobado por el Comité

seguimiento de los elementos,
insumos y bienes requeridos
para la implementacién de los
cinco 5) proyectos
comunitarios seleccionados.

seguimiento de los elementos requeridos por
cada proyecto, tomando como base el plan
de accién formulado por cada grupo ganador
y verificando su relacién directa con los
objetivos, actividades, poblacion beneficiaria
y resultados esperados de cada iniciativa.

Técnico de Seguimiento, junto
con el acta y/o correo de

aprobacién correspondiente.

Garantizar la  entrega y
adecuada destinaciéon de los

elementos, insumos y bienes

adquiridos para la
implementacién  de  los
proyectos comunitarios
seleccionados.

Realizar la entrega formal de los elementos,
insumos y bienes aprobados para cada uno
de los cinco (5) proyectos comunitatios,
trazabilidad de

recepcion y destinacion.

dejando

su asignacion,

Actas de entrega debidamente
suscritas; registros
fotograficos; tabla consolidada
y detallada de los elementos
adquiridos y entregados por
proyecto; soportes de ingreso
y/o egreso de almacén, cuando
aplique; y demads evidencias
que permitan verificar la
entrega y destinaciéon de los

elementos.
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Desarrollar un proceso de acompafiamiento .
o o . - Metodologia e instrumento de
técnico y seguimiento durante la ejecucion de .
) L. seguimiento aprobado; actas o
. | cada proyecto, por un periodo maximo de i ) .
Implementar la metodologia . evidencias de las reuniones de
L tres (3) meses, que contemple como minimo L .
de acompafiamiento  y ) o . . acompafiamiento; matriz de
. ; reuniones  periédicas, verificaciéon  del .
seguimiento a los cinco (5) . . seguimiento por proyecto;
o cronograma, seguimiento al cumplimiento de ) ; )
proyectos comunitatios .. . registros fotograficos y demas
) actividades y resultados, revisiéon del uso y i . ) .,
seleccionados  durante  su L evidencias de ejecucion; e
. . L destinaciéon de los elementos entregados, | . ]
periodo de ejecucion. . . . . > informe  consolidado  de
identificacién de dificultades, formulacion de o )
) ) L seguimiento a los cinco (5)
acciones de mejora y acompafiamiento frente .
, , proyectos comunitarios.

a los ajustes requeridos.

Nota: Conforme a los reportes de politica piblica, seguimiento por parte de los entes de control y conocimiento
de las veedurias ciudadanas, la caracterizacion poblacional debera ser reportada en el formato “Formato de

caracterizacion local” establecido por la entidad.

6. COMPONENTE 2: URBANISMO TACTICO

En Colombia, el 97% de las mujeres ha enfrentado algun tipo de acoso sexual callejero, dice un estudio de la
Fundacién Plan Internacional (2022)!. Un estudio de la Universidad Nacional de Colombia (2020) destaca cémo
muchas mujeres han desarrollado estrategias de autoproteccién frente al acoso sexual callejero, desde optar por
vestimenta conservadora hasta portar gas pimienta o tomar cursos de defensa personal. Sin embargo, estas medidas
trasladan la responsabilidad a las victimas y perpetian la idea de que deben modificar su conducta para evitar el
acoso. “Estas estrategias refuerzan la creencia cultural de que los cuerpos de las mujeres son territorio disponible
para los hombres”, afirma Soffa Castafieda, lider de la colectiva Unas tales feministas. Afiade que, la normalizacién
de conductas como los piropos y el hostigamiento permite que se interpreten como “halagos”, ignorando su

naturaleza violenta. Esta permisividad se alimenta de la falta de politicas ptblicas efectivas y recursos adecuados.

El impacto del acoso trasciende lo fisico. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Asociacion
HEstadounidense de Psicologia (APA)?, las victimas suelen experimentar ansiedad, estrés, pérdida de autoestima y
sensacién constante de hipervigilancia. Estas consecuencias se intensifican cuando el acoso ocurre en lugares que

deberian ser seguros, como el transporte puiblico, centros educativos o espacios recreativos.

Un informe de ONU Mujeres y la Secretarfa Distrital de la Mujer de Bogota (2017) sefiala que las mujeres
identifican comportamientos como manoseos (86,2%), intimidacién o agresion (92,8%) y grabaciones sin
consentimiento (91,8%) como formas recurrentes de acoso. Adicionalmente, la Fundacién Plan Internacional
(2022) reveld que el 97% de las mujeres en Colombia han sido victimas de acoso callejero al menos una vez en sus

vidas, siendo las calles y el transporte publico los escenarios mas reportados. Estos numeros exponen no solo la

1 Liza Matfa Rojas Rubiano. Raya revista, noviembre 28 de 2024. E1 97% de las mujeres en Colombia ha vivido acoso en
espacios publicos, dice estudio - Revista RAYA

2 Liza Marfa Rojas Rubiano. Raya revista, noviembre 28 de 2024. E1 97% de las mujeres en Colombia ha vivido acoso en
espacios publicos, dice estudio - Revista RAYA
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frecuencia, sino también la gravedad de un problema que limita el derecho fundamental de las mujeres a transitar

libremente y sin temot?>.

Por lo enunciado anteriormente, este componente busca transformar la percepcion de inseguridad y las
condiciones fisicas de entornos criticos en la localidad de Suba, mediante intervenciones rapidas, de bajo costo y
alto impacto (Urbanismo Tactico). Es decir, el objetivo es recuperar el espacio publico para el disfrute de las
mujeres, promoviendo el derecho a la ciudad y a una vida libre de violencias en el entorno urbano, todo a través
de una estrategia masiva de transformacion del entorno urbano mediante el urbanismo tactico, orientada a mitigar
los factores de riesgo y miedo en el espacio publico.

La metodologia contempla cuatro (4) fases de intervencién comunitaria, orientadas al reconocimiento del
territorio, la construccién colectiva de propuestas, la transformacion del espacio y la activacién comunitaria
posterior.

Una vez culminado el proceso de inscripcion, el contratista conformara veinte (20) grupos de diecinueve (19)
participantes cada uno, para un total de trescientas ochenta (380) mujeres vinculadas al componente. La
conformacién de los grupos debera realizarse considerando la ubicacién territorial, UPL de residencia, condiciones
de accesibilidad, disponibilidad horaria e intereses expresados por las participantes. Posteriormente se identificaran

y seleccionaran diez (10) espacios para la intervencién, asignando dos grupos a cada territorio priorizado.

El contratista dispondra de un plazo maximo de quince (15) dias calendario para la conformacion de los grupos,
validacion de participacion, consolidacion de listados y se pondra en contacto via telefénica o mediante mensajeria
instantanea con las beneficiarias y les informara el lugar en el que se desarrollaran las actividades, horarios, plan

metodoldgico, entregables y tiempo total requerido. A continuacion, se describen las fases a desarrollar
Fase 1: Diagnéstico - La Ciudad que Siento
Identificacion

Para esta actividad, el ejecutor desarrollard espacios de encuentro para la sensibilizacién y el fortalecimiento de
capacidades para la identificacién de puntos de percepciéon de mayor inseguridad para la nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y mujeres mayores residentes en la Localidad de Suba y en los que no se haran intervenciones de
infraestructura o similares en el corto plazo. Con el propésito de que puedan actuar como multiplicadoras en sus
comunidades, promover el desarrollo, la autonomia y la libre expresiéon del pensamiento en respuesta a las
necesidades locales desde los enfoques preventivos, de derechos y libre de violencias. Este diagnéstico buscara
identificar los puntos de miedo, puntos de inseguridad que impiden un legitimo disfrute del espacio puiblico en la
Localidad de Suba. Asi mismo, mejorar la percepcion de seguridad de las mujeres y nifias, con un enfoque en la
visibilizacién y desnaturalizacién del acoso y de la violencia sexual en el espacio piblico urbano y en el transporte
publico.

Para tal fin, el ejecutor llevara a cabo dos (2) sesiones de tres (3) horas de duracién cada una, en las que el ejecutor
realizard con cada grupo recorridos de identificacion, caracterizacion y analisis de los lugares con mayores niveles
de percepcién de inseguridad. Adicional, como documento guia trazador, el ejecutor y las mujeres podran utilizar
el Manual de replicabilidad. Piloto de urbanismo tactico: Me muevo segura, del Banco de Desarrollo de

3 Liza Marfa Rojas Rubiano. Raya revista, noviembre 28 de 2024. E1 97% de las mujeres en Colombia ha vivido acoso en
espacios publicos, dice estudio - Revista RAYA
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América Latina, Transformative Urban Movility Iniciative y la Secretarfa Distrital de la Mujer (2020), versién

descargable en Manual-de-replicabilidad-urbanismo-tactico-CAF.pdf.

Cartografia

Posterior a ello, cada grupo desarrollard una (1) sesiéon de tres (3) horas para la elaboracién de ejercicios de
cartografia social, orientados a representar graficamente las condiciones identificadas durante el proceso de
diagnostico participativo y estructuraran como minimo tres problematicas asociadas a la percepcion de inseguridad
para las mujeres, acciones de mitigaciéon del riesgo de inseguridad y actividades propuestas para mejorar la

percepcion de los lugares identificados y caracterizados.

Una vez los grupos culminen esta actividad, el disefiador grafico del proyecto, disefiara con el acompafiamiento de
las mujeres la cartografia de los territorios analizados por cada grupo. La cartografia serd impresa en Plotter, en
papel de 610 mm (24") a full color.

Fase 2: Disefio - La Ciudad que Suefio

Esta actividad pretende planear técnicamente la intervencion fisica basada en los hallazgos encontrados en la fase
de diagnoéstico y elaboracién de la cartografia. Para ello, el ejecutor realizara tres (3) sesiones de dos (2) horas para
que las mujeres elijan la paleta de colores y los mensajes que plasmaran en los territorios. Con el fin de armonizar

la paleta de colores institucionales se recomienda que los colores sean:

Tabla No.11. Colores simbdlicos para intervencién cultural.

Color Significado Principal Origen / Hito Historico
Nueva York, 1911: Huelga de la fabrica textil Trangle
Simbolo principal de la lucha por la Shirtwaist Company, donde fallecieron 129 mujeres en un
Morado . . . . .
igualdad de género. incendio. Se dice que el humo fue morado por las telas

que trabajaban.

Exigencia de los derechos

. L Argentina, 2003: Adoptado masivamente por miles de
reproductivos, la despenalizacién y

Verde legalizacion del aborto para decidir mujeres durante las movilizaciones por los derechos
libre y seguramente. sobre sus cuerpos.
Importancia de la eliminacion de la Global: Incorporado por la Organizacién Mundial de la
Naranja violencia contra las mujeres (elegido | Salud (OMS), que definié el 25 de cada mes como el
por ser un tono vibrante y optimista). | “Dia Naranja”.
Memoria v exicencia de fusticia por las Ciudad Juarez (México), 1993: Retomado de las
Rosa yexg o8 POTS | cruces rosas utilizadas como simbolo de protesta por las

mujeres victimas de feminicidio. . .
mujeres asesinadas en la frontera.

Grafico No.13. Ejemplo de intervenciones de Urbanismo Tactico.
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Fuente: Sedatu,2026.

Magquetacion del Espacio: Para la segunda sesion, los grupos realizaran el dibujo a escala sobre papel del diseflo
que se llevard al pavimento o muros Las intervenciones podran contemplar muralismo horizontal, muralismo
vertical u otras expresiones artisticas compatibles con la metodologia de urbanismo tictico y las caracteristicas
fisicas del lugar.

En total, el ejecutor debera presentar diez (10) propuestas de urbanismo tactico. Los modelos elaborados por las
mujeres deberan ser presentados para aprobacion ante el Comité Técnico de Seguimiento, previo a las jornadas de

embellecimiento tictico en sus territotios.
Fase 3: Ejecucion - La Ciudad que Transformo

Para esta actividad el ejecutor coordinara con los veinte (20) grupos, las jornadas que requerirdn para la
transformacion fisica del entorno y embellecimiento requerida para los 10 espacios identificados. Para ello, se

sugiere que se lleve a cabo en tres (3) jornadas; asi:

1. Jornada de Limpieza: En esta primera jornada las mujeres realizaran la limpieza del area, prealistamiento

del espacio a embellecer. Para garantizar el impacto integral de esta jornada, el proceso debera contar con:

e Articulacion interinstitucional: en la medida de lo posible el contratista gestionard el

acompafiamiento de la UAESP para el manejo, recolecciéon y disposicion final de los residuos

generados. Asimismo, se articulard con ENEL para revisar y gestionar aspectos de luminosidad y

seguridad del entorno (ej. reportes de luminarias o despeje visual), aclarando que la gestién de
iluminacién no comprometera ni afectara el rubro de infraestructura del proyecto.
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e Articulaciéon transversal: Se promovera el trabajo conjunto y la articulacién con otras areas
misionales o dependencias locales para fortalecer la intervencion en el territorio.

2. Jornada de Pintura y Embellecimiento (Parte 1): Se realizara el trazado del disefio y aplicacién de
pintura de alto trafico, instalacién de sefalética (mensajes informativos sobre los derechos de las mujeres,
rutas y lineas de atencion, identificacién de violencias).

3. Jornada de Pintura y Embellecimiento (Parte 2): Durante esta jornada se finalizaran las actividades
de pintura, acabados, aplicacién de sellantes, instalacion de sefializacién y demas elementos previstos para

cada espacio.

Como ejemplos sugeridos se encuentran una golosa de la vida, una escalera de las emociones o suba es mujer
(mapa de la localidad en forma de mujer).

Para el caso de la restauracion de los dos murales, el contratista serd el responsable de indagar por los derechos de
autor, y de ser asi, contactar al autor(a) y hacer los acercamientos necesarios para poder intervenir la obra.
Igualmente, para los murales nuevos buscar los sitios estratégicos de resignificacién, involucrando a las instancias
que presentaron las iniciativas de presupuestos participativos y solicitar los permisos necesarios para las
intervenciones. Es importante sefialar que estaran exceptuados para restauracién los murales que sean bien del

IDPC o que se constituyan como bienes patrimoniales del Distrito o Estado.

La metodologia, convocatoria y aspectos técnicos de las intervenciones deberan ser presentados ante el Comité
Técnico de Seguimiento para su aprobacién con una antelacién de quince (15) dias anteriores al evento. Se requiere

que el ejecutor lleve la propuesta de murales a pintar; asi como la metodologia propuesta durante la jornada.

El contratista debera contactar a las mujeres beneficiarias de la actividad con minimo cinco (5) dias de antelacién
a la primera jornada de urbanismo tactico, teniendo en cuenta que las personas inscritas a esta actividad no podran

ser las mismas beneficiarias de las otras actividades propuestas por anexo técnico.

A manera de incentivo, las trecientas ochenta (380) mujeres que participen en la totalidad de las jornadas de
urbanismo tactico y culminen satisfactoriamente el proceso, se les hara entrega por parte del ejecutor de un bono
canjeable de un almacén de cadena con presencia en la Localidad de Suba por valor de Doscientos Mil pesos
($200.000) incluidos impuestos. Este bono podra ser redimido por alimentos, elementos de aseo y cuidado
personal, vestuario y tecnologia Gnicamente. La entrega debera contar con los respectivos soportes de recibido y
controles de trazabilidad.

Nota: Los valores presupuestados en la entrega de bonos deberan incluir la totalidad de los costos asociados a la
operacion, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gravamenes aplicables. El contratista debera
verificar previamente las condiciones tributatias y comerciales del proveedor seleccionado, garantizando que las
beneficiarias puedan acceder efectivamente al servicio sin la generacién de pagos adicionales derivados de

conceptos no contemplados en la contratacion.

El ejecutor debera suministrar la totalidad de herramientas, materiales, insumos, elementos de bioseguridad y
recursos logisticos requeridos para la ejecucion de las jornadas, tales como escobas, palas, recogedores, bolsas de
basura, guantes, pinturas para trafico pesado y exteriores, acrosoles y selladores, brochas, recipientes, disolventes,
cinta de enmascarar, rodillos, cubetas para pintura, mezcladores, escaleras, andamios, pinceles y demas requeridos

para la actividad; personal logistico y operativo, entre otros elementos necesarios para la actividad.
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Para la ejecucion de los murales se requiere cobertura con capas de pintura Premium experta en exteriores, con
polimeros 100% acrilicos que le dan alta durabilidad y maxima resistencia a la suciedad y a los hongos y aerosol de
calidad. Para ello, el ejecutor debera tener en cuenta y aplicar las fichas de contratacion sostenible que hacen parte
integral. Adicional a ello, el contratista debera tramitar los respectivos permisos, trazar la tuta o perimetria del
espacio donde se realizard el evento y demads requerimientos de acompafiamiento y organizacién logistica que
garanticen la seguridad de las y los participantes.

Nota: Para la presente actividad se contempla que cada jornada de urbanismo se desarrolle en tres (3) jornadas,
en la que cada jornada se garantizard la entrega de materiales y refrigerios a las mujeres. Sin embargo y si la actividad
se desarrolla en menos jornadas, el valor de los refrigerios no utilizados sera redistribuido, garantizando con ello

el agotamiento del recurso.
Fase 4: Activacion - La Ciudad que Habito

Esta actividad tiene como propésito promover la apropiaciéon comunitaria de los espacios intervenidos mediante
Urbanismo Ti4ctico, fortalecer la sostenibilidad social de las acciones desarrolladas y socializar con la comunidad
los resultados obtenidos durante el proceso de intervencion. Para ello, el ejecutor realizara un (1) evento de
activacién por cada uno de los diez (10) espacios intervenidos, para un total de diez (10) eventos en toda la
localidad, con la participacién de las mujeres beneficiarias del componente y la comunidad residente o usuaria de

los entornos transformados.

La actividad permitird fortalecer el sentido de pertenencia sobre los espacios recuperados, promover la
corresponsabilidad comunitaria en su cuidado y difundir mensajes orientados a la prevencién de las violencias
basadas en género y al ejercicio del derecho de las mujeres a la ciudad. Esta actividad tendra una duracién de cuatro
(4) horas y durante este evento se dispondra de una batucada que participard durante todo el evento de activacion,

una amenizadora, una D], consola de sonido, carpas, sillas y volantes.

La metodologia sera concertada entre las mujeres que participaron en el componente de Urbanismo Téctico y el
ejecutor, con previo aval del Comité Técnico de Seguimiento. Este evento permitird que las mujeres realicen la
presentacion de la Cartografia, realicen intervenciones sobre las estrategias para mejorar la percepcion del espacio
inseguro, explicacion de la metodologia utilizada, entrega de los bonos canjeables y entrega de volantes con rutas
de atencién y derechos con perspectiva de género, un enfoque diferencial que permita construir espacios y

entornos participativos, igualitarios, diversos, sostenibles y libres de cualquier tipo de violencia para quien las

habite.

Como producto de esta fase se ejecutaran diez (10) eventos de activacién comunitaria, uno por cada espacio
transformado.

Tabla No. 12. Fases de Urbanismo TAactico.

Entregables y
Sesi das (P
Fase del Proyecto esiones / Jornadas (Por Actividades Principales Productos (Meta
cada uno de los 20 grupos) Global)
oba

* Contacto telefénico o %20 P d
s .y L rupos conformados
Fase 0: Pre- (15 dias calendario (Tiempo |mensajeria con beneficiarias. . p

de 19 mujeres cada uno

operativa maximo para toda la fase) ¥ Conformacién por zonas 'y
’ (380 en total).

horarios.
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Fase del Proyecto

Sesiones / Jornadas (Por
cada uno de los 20 grupos)

Actividades Principales

Entregables y
Productos (Meta
Global)

Fase 1:
Diagnéstico (La
Cindad gue Siento)

3 sesiones en total:

* 2 sesiones de Identificacion
(3 horas c/u).

* 1 sesion de Cartografia (3

horas).

* Sensibilizacién e identificacion
de puntos inseguros.

* Recorridos de analisis.

* Creacion de cartografia social
(minimo 3 problematicas y

alternativas).

* 1 Cartografia que
integre lo de los 10
grupos diagramadas por
disefiador grafico e
impresas en Plotter (Papel
610 mm / 24", a full

color).

Fase 2: Disefio (L
Cindad gue Sueino)

3 sesiones en total: (2 horas

c/u).

* Sesion 1: Eleccion de paleta de
colores institucionales (Morado,
Verde, Naranja, Rosa) y
mensajes.

* Sesion 2 y 3: Maquetacion
(dibujo a escala en papel del
disefio horizontal/vertical).

* 10 Propuestas de
Urbanismo TAactico a
escala.

* Documento de
aprobacion ante el Comité

Técnico de Seguimiento.

Fase 3: Ejecucion
(La Cindad gue
Transformo)

3 jornadas en total:

*J1: Limpieza y

prealistamiento.

* ]2: Trazado y pintura (Parte
D).

* ]3: Trazado y pintura (Parte
2).

* Transformacion fisica del
entorno (murales o pavimento).
* Aplicacion de pintura y
seflalética (rutas de atencion,

derechos).

* 10 Intervenciones
fisicas terminadas
(Urbanismo Tactico

ejecutado).

Fase 4: Activacion
(La Cindad gue
Habito)

1 Evento por espacio
intervenido: (2 horas de
duracién por cada

grupo/espacio).

* Socializacién con la comunidad
vecina.
* Presentacion de la cartograffa.

* Explicacion metodoldgica.

*10 Eventos de
activacion ejecutados.

* Constancias de entrega
de los 380 bonos de
$200.000 (alimentos, asco,
vestuario, tecnologia)
incluidos en el factor

técnico de calidad.

Nota: El proceso de alistamiento para la ejecucion de eventos en el espacio publico exige que el contratista gestione

y obtenga previamente todos los permisos y autorizaciones ante las entidades distritales competentes (como
IDARTES, Secretaria de Gobierno, Movilidad, Ambiente, Bomberos y Policia, entre otras) a través del sistema

SUGA cuando sea requerido por la naturaleza de la aglomeracién. Durante el desarrollo del evento, el ejecutor

asumird la responsabilidad integral sobre la seguridad, el control de aforo, la prevenciéon de riesgos y el

cumplimiento de los horarios autorizados, garantizando obligatoriamente la conservacién del espacio puiblico

mediante la entrega del area en Optimas condiciones de limpieza, manejo de residuos y proteccién de la

infraestructura o zonas verdes intervenidas.

Tabla No.13. Elementos/servicios a usar en el componente.
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# ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

1 Cartografia

Impresién en plotter de cartografia social (mapa del
territorio intervenido) a full color, en papel de 61 cm
de ancho (24") por 90 cm de largo, en papel
propalcote o bond de minimo 90 gramos, con
acabado mate. Incluye diagramacién digital del mapa a
partir del boceto elaborado por las mujeres
participantes, con la identificacién de puntos

inseguros, problematicas y alternativas de mitigacién

10

Disefios
2 Utbanismo
T4actico

Se recomienda ajustar la redaccion: Impresién en
plotter a full color del disefio a escala de la
intervencién de urbanismo tactico (muralismo
horizontal sobre pavimento o vertical sobre muro), en
papel de 61 cm de ancho (24") por 90 cm de largo, en
papel bond de minimo 90 gramos. Incluye la
digitalizacion y diagramacion del boceto elaborado
por las mujeres participantes en la fase "La Ciudad
que Sueflo", con indicacién de medidas reales del
espacio, paleta de colores (morado, verde, naranja y

rosa) y mensajes a plasmar.

10

3 ESCOBAS

Escoba tipo escobillén multiusos, de cerdas sintéticas,
con cabezal de minimo 30 cm de ancho y 8 cm de alto

y cabo incluido, para barrido de superficies

30

4 PALAS

Pala de punta redonda, hoja de acero, con cabo

incluido de minimo 120 cm

10

BOLSAS DE
BASURA

Bolsa plastica para residuos, color negro, de ancho
minimo 80 cm y largo minimo 110 cm, en

presentacion de 10 bolsas (rollo o paquete).

10
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GUANTES

Una (1) Caja de guantes de Nitrilo Negro Caja X100
Unds Talla L. Guantes de nitrilo altamente resistentes
y duraderos para multiples usos.Antideslizantes para
un agarre seguro y confiable. Hipoalergénicos, ideales

para piel sensible y uso prolongado.

RASTRILLO

Rastrillo (escoba) plastico tipo prado para hojas y
césped, de 26 dientes, con cabeza de plastico de
ancho minimo 60 cm y mango de madera de 120 cm

incluido. Color indistinto.

10

PINTURAS

Pintura acrilica base solvente para demarcacion de
trafico sobre pavimento (asfalto o concreto), de
secado rapido, en colores amarillo, blanco, negro, rojo

y azul, en presentacién de galon (3,79 L).

50

LACA

Pintura en aerosol de 400 ml, acabado brillante. Laca

transparente

50

10

SELLADOR

Sellador transpatrente de uso exterior para proteger
pintura de demarcaciéon y murales sobre pavimento
(asfalto o concreto) con transito peatonal y vehicular,
compatible con pintura acrilica de trafico, de acabado
mate o antideslizante, resistente a rayos UV y
abrasion, en presentacion de 3,8 a 4 L (contenido
neto), con rendimiento minimo de 15 m? por
presentacion (0,25 L/m?).

20
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60
Brocha de cerda resistente a solventes y pinturas
11 BROCHAS epoxicas, con cabo de plastico o madera, de 1 pulgada
de ancho.
60
Brocha de cerda resistente a solventes y pinturas
12 BROCHAS epoxicas, con cabo de plastico o madera, de 2
pulgadas de ancho.
60
Brocha de cerda resistente a solventes y pinturas
13 BROCHAS epoxicas, con cabo de plastico o madera, de 3
pulgadas de ancho.
60
14 | DISOLVENTE disolvente de 2000 M], (thiner estindar).
50
15 Cinta enmascarar | Cinta de enmascarar de alta adherencia de 48 mm (2")
48 mm x40 mt x 20 m
50
Rodillo para Exteriores Microfibra. Largo minimo del
rodillo: 23 cm. Rodillo de microfibra de 23 cm para
16 RODILLO acabados profesionales en superficies e.x,teriores.. Fibra
de 18 mm para una excelente absorciéon de pintura.
Varilla de 8 mm que proporciona estabilidad y control
durante el uso.
50
; BANDEJA ) ]?an;iejz; para iﬂtu}:a, .B1:15n;leja lellt p:?r; Pint;r 4
PINTURA ulgadas Negro. Ancho : 15.5 cm, Alto : 5 cm, Largo

: 30 cm
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18

MEZZCLADOR
DE PINTURA

Mezclador o revolvedor de pintura para taladro, de
acero, de didmetro minimo de 6 cm y largo minimo
de 40 cm, con zanco para broquero de 1/2", para
pinturas y otros materiales liquidos o de baja

viscosidad.

30

19

PINCELES

Pinceles N° 12. Pinceles Ancho 7 cm, Alto 20 cm,
Profundidad 1 cm, Material Cerda Natural, Numero
de pincel 12, Forma del pincel Plano.

60

20

Aerosol surtido

Aecrosol profesional de 400 ml que permita lograr
trazos finos, medios y gruesos, con baja presién, tanto
para interior como exterior. Buena cobertura y rapido
secado. Valvula con sistema hembra adaptable a
cualquier tipo de boquilla. Con filtro UV avanzado, con
resistencia total a la intemperie. . Cada uno incluye

boquilla. Colores variados.

600

21

Refrigerio
saludable tipo 1

(Wrap Integral de Pollo): Wrap de pechuga de pollo a
la plancha tajada (el pollo debe pesar 120 gramos),
con vegetales salteados (pimentén y cebolla), queso

crema y espinaca baby, en tortilla de trigo integral
artesanal / Jugo natural en botella / Fruta entera no
menor de 100 gramos /Dulce entre 12 y 15 gramos
Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o

similares/ Empaque tipo maletin.

1.145

22

Agua en botella x
24 unidades 300

ml

Botella de agua 300ml. Bandeja X 24 unidades de
agua en botella por 300 ML.

16

23

Batucada

Servicio de batucada itinerante conformado por
minimo ocho (8) mujeres percusionistas, con sus
instrumentos de percusion, vestuario y maquillaje,
para amenizar la jornada de activacion. Tiene una
duracién de dos (2) horas e incluye el transporte de las

artistas y de los instrumentos

10

24

Amenizadora

Una mujer amenizadora de la jornada de activacion
encargada de interactuar con el publico y guiar la
programacion segun el cronograma del evento. por un
tiempo de dos (2) horas.

10
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Alquiler de planta eléctrica de 50 KVA: planta
Alauiler plant eléctrica de 50 KVA insonorizada, que incluya

iler planta

25 | ?u 518 KVA transporte, patrcial de corriente de 10 metros, trifasica, 10
electrica
tierra y neutro con operario disponible jornada de 2
horas
Alauiler Sonid Alquiler de Sonido de 2000 watios con operario por

iler Sonido

26 2((1)1(1) 0w a8 un periodo de 2 horas 1 cabina de sonido, 2 tripodes 10
a
h W para cabinas, sistema de monitoreo, set de micréfono,
r
oras 1 consola de sonido.
7 Alquiler Carpa 3 Tres (3) Carpas Toldo 3x3 Paredes Impermeable 20
x3 Plegable Retractil.
Sillas: alquiler silla plastica de 2.11kg. 46,5cm de 400 (380 P
ara
28 Alquiler de sillas | ancho, 87,5cm de alto, 52,5cm de largo, con espaldar . ( .
. participantes + invitados)
tejido.
GRUPOS Presentacién de artistas de la localidad (duo, trio,
29 ARTISTICOS orquesta) por evento o dia, presentacién de minimo 10
45 minutos.

7. COMPONENTE 3: ACCIONES CONMEMORATIVAS EN EL MARCO DE LA PPMYEG.

Este componente tiene como objetivo desarrollar acciones conmemorativas, pedagogicas y culturales que

promuevan la prevencién de las violencias basadas en género, la memoria colectiva y el fortalecimiento del tejido

social, mediante estrategias artisticas, participativas y comunitarias en la localidad de Suba. El componente se

desarrolla bajo los siguientes enfoques:

Enfoque de género y derechos humanos

Enfoque diferencial (mujeres LBT)

Memoria histérica y no revictimizacion

Arte como herramienta de transformacion social

Participacién comunitaria

Ahora bien, para dimensionar con claridad el alcance operativo y de impacto del componente, resulta fundamental

establecer las metas de cobertura poblacional asignadas a cada actividad. La estrategia consolida una participacion

total de 540 beneficiarias directas, garantizando una distribuciéon que responde tanto a la prevencion general de

violencias como a las particularidades de los sectores priorizados bajo un enfoque diferencial. En este sentido, la

ejecucion operativa se estructura en dos grandes bloques de intervencion:

Tabla No. 14. Beneficiarios estimados por conmemoracion.
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. NUMERO DE TOTAL DE
POBLACION ACTIVIDAD BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
ACTO DE CONMEMORACION POR 140
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
ARTE KINTSUGI 50
MUJERES 340
CINE FOROS 90
JORNADAS DE CONTRUCCION DEL 0
TELAR
NODOS ARTISTICOS 60
LBT ACTIVIDAD DE CLAUSURA POR LOS 140 200
DERECHOS DE LAS MUJERES LBT
TOTAL 540

Es preciso sefalar que todas las actividades incluyen un espacio previo de sensibilizacion pedagogica, las cuales
se detallan a continuacién:

1. ACTO DE CONMEMORACION POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Justificaciéon y alcance metodologico

La conmemoracién se redefine como un ejercicio de Gobernanza Comunitaria y Reparacién Simbolica. El objetivo
es transformar a la ciudadania y organizaciones sociales de Suba de espectadoras a protagonistas de la prevencion.
Mediante la habilitacién de diez (10) Stands Tematicos, se busca materializar los derechos enmarcados en la Politica
Publica de Mujetes y Equidad de Género, permitiendo que la misma comunidad traduzca los conceptos técnicos

en herramientas pedagdgicas cercanas, creativas y territoriales.
Desarrollo de las intervenciones generales

Cada stand recibira un incentivo de $1.000.000 (un millén de pesos) en especie para su adecuacién, materiales y

puesta en escena. Los stands se dividiran en 4 ejes tematicos basados en la Politica Pablica:

1. Eje de Paz y Vida libre de violencias: 4 stands sobre identificaciéon de VBG y Ley 1257.

2. Eje de Participacion y Representacion: 2 stands sobre liderazgo femenino y derecho a la ciudad.

3. Eje de Autonomia Econdémica y Cuidado: 2 stands sobre reconocimiento del trabajo de cuidado y
emprendimientos con enfoque de género.

4. Eje de Salud Plena y Derechos Reproductivos: 2 stands sobre violencia obstétrica y salud mental.

El recurso sera ejecutado por las organizaciones, colectivo social o red comunitaria para los siguientes conceptos:

e Ambientacién: Decoracién tematica acorde al derecho asignado.
e Material Pedagogico: Cattillas, folletos creativos o juegos didacticos propios de la organizacion.
e Elementos de Visibilidad: Pendones, camisetas o distintivos del colectivo.

e Insumos de Experiencia: Materiales para que el pablico interactde (pinturas, telas, elementos simbdlicos,

alimentos).
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Nota: En caso de requerirse elementos adicionales a los inicialmente contemplados, su pertinencia sera evaluada

y definida en el marco del Comité Técnico, de acuerdo con las necesidades de ambientacion y adecuacion previstas

para el stand.

Proceso de Convocatoria y Seleccion

Requisitos para participar:

Mujer, organizaciéon de mujeres, colectivo social o red comunitaria con presencia en la localidad de Suba.
Presentar una propuesta creativa de stand (maximo 2 paginas) que incluya: Nombre del stand, derecho de
la Politica Pablica a explicar, un propésito, una metodologia interactiva (juego, demostracion, taller rapido)

y presupuesto de inversion.

e Mostrar un trabajo previo realizado con mujeres en materia de derechos de las mujetes y/o con enfoque
de género o si es artista un portafolio artistico.
e Contar con un equipo de al menos 3 personas para la atencién del stand durante la jornada.
e Convocar y asegurar la asistencia al evento de 10 personas distintas a los invitados de las demds
participantes.
Tabla No. 15. Requerimientos para los participantes que tendran un Stand.
Gt Y By Soporte o Medio de
No. Requisito Descripcion del Criterio porte i
Verificacion
Ser una organizacion de mujeres, colectivo | Documento de existencia (si
1 Perfil de la|social o red comunitaria con presencia y |aplica), carta de presentacién o
Organizacion trabajo territorial comprobado en la localidad | portafolio  de  actividades
de Suba. previas en la localidad.
Presentar un documento (maximo 2 paginas)
que detalle la propuesta creativa. Debe incluir:
* Nombre del stand y proposito del stand.
. ¥ prob . Documento en PDF o
L . * Derecho de la Politica Publica: Identificar el .
Propuesta Técnica del . formato fisico con la
2 derecho a explicar. ,
Stand , . . propuesta detallada segtn los
. Metodologia interactiva: (Juego, .
. o puntos solicitados.
demostracion o taller rapido).
* Presupuesto: Proyeccién de la inversion
requerida.
Contar con un equipo minimo de tres (3) | . . .
qP . .,( ) Listado del equipo de trabajo
personas encargadas de la logistica, atencion y
3 | Talento Humano L L. con nombres, documentos de
mediacién pedagogica del stand durante toda | . . .
. . i identidad y roles asignados.
la jornada. Esto no integra a la beneficiaria.

Fuente: Elaboracion Propia

Proceso de eleccion:
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1. Lanzamiento: Apertura de convocatoria publica por 10 dias.
2. Comité evaluador: El equipo del comité evaluador seleccionara las 10 mejores propuestas basandose en
creatividad, dominio del tema y viabilidad del presupuesto. La evaluacion y seleccion de las 10 mejores

propuestas estara a cargo de un Comité Evaluador, el cual estara integrado por:

v" Un delegado(a) de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

v Elapoyo a la supervision del contrato

v La referente de género de la Alcaldia Local de Suba (en caso de ser una figura distinta al apoyo a la
supervision)

v El coordinador(a) técnico del contratista.

Este Comité tendra la responsabilidad de calificar las iniciativas bajo criterios de creatividad, dominio
técnico de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, y viabilidad financiera del presupuesto

presentado, garantizando la transparencia e idoneidad en la asignacién de los incentivos.

3. Entrega de Insumos: Entrega de materiales.
4. Montaje Colectivo: Jornada previa de alistamiento donde el contratista brinda apoyo logistico (carpas,
mesas, manteles) y las organizaciones personalizan su espacio

A. APERTURA: EL ACTO DEL PACTO TERRITORIAL

La jornada inicia con expresiones artisticas (performance y danza) que narran la transicién de la victimizacion a la
autonomia. Se realizara la activacién de la Galeria de la Memoria, donde se entregarn las velas conmemorativas
como hito de inicio.

B. CIRCUITO DE INMERSION: LOS 10 STAND DE PREVENCION

La ciudadania recorrerd los 10 stands disefiados por la comunidad. Para incentivar el recorrido, se entregard un

"Pasaporte de Derechos":

e Los asistentes deben visitar los 10 stands de diferentes ejes para recibir un sello.

e Al completar el pasaporte, reciben un kit: Tote Bag doble faz, el Pin de "Mujer Guardiana de Derechos.

Nota: el disefio del tote bag sera el siguiente: por un lado, un diseflo artistico o un patrdén grafico muy estético
(para uso diario sin parecer publicidad institucional). Al darle la vuelta, revela infograffas, lineas de atencién e

informacién sobre prevencion de violencias.
C. ACTIVIDAD TRANSVERSAL EN EL EVENTO:

El operador debera realizar las siguientes actividades dentro del evento.

¢ Estacion de Identificacion (Cartografia): Ubicada estratégicamente en el centro de los stands para que
las mujeres, tras aprender en los stands, marquen sus vivencias en el mapa corporal y territorial.
e Telar "Manos que Protegen: Espacio de cietre donde las organizaciones de los stands y el publico

general firman el compromiso de "Cero Tolerancia".
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Para asegurar la transparencia y la calidad técnica, las organizaciones interesadas deberan radicar digitalmente los

siguientes soportes:

e Carpeta de presentacion artistica: Resefia de la agrupacion y trayectoria en la localidad.
e Propuesta técnica: Sinopsis de la obra y relacién con el enfoque de género.

e Evidencia audiovisual: Link de video o portafolio de presentaciones previas.

Una vez cerrada la recepcion de propuestas, el Comité técnico de seguimiento procedera a evaluar los proyectos
bajo una matriz de ponderacién. Se priorizaran aquellas propuestas que demuestren una conexion emocional

genuina con la audiencia y que utilicen el arte como herramienta de denuncia y construccion de paz.

Tabla No. 16. Puntaje para la convocatoria.

Puntaje
Criterio de seleccion Descripcion del criterio L. ’
maximo

Evalta la coherencia de la propuesta con la

. . . prevencion de las Violencias Basadas en Género
Pertinencia tematica y y
, (VBG), la promociéon de los derechos de las|25 puntos
enfoque de género _ . .

mujeres y la incorporaciéon de los enfoques de

género, diferencial e interseccional.

Valora la propuesta estética, creatividad, técnica de

. . ejecucion, puesta en escena, claridad conceptual
Calidad artistica y ] - P . ’ ) p o y
correspondencia entre el lenguaje artistico | 20 puntos

técnica h ]

seleccionado y el mensaje que se pretende

transmitir.

Evalta la capacidad de la propuesta para generar
Impacto social y reflexion, sensibilizacion, empatia, reconocimiento 15 puntos
emocional de las violencias y transformacioén de imaginarios en

las personas participantes y/o publico receptor.

Valora la capacidad de la propuesta para involucrar
Participacion y activamente a mujeres, organizaciones, colectivos

10 puntos

vinculacion comunitaria |y/o comunidad de la localidad de Suba en su
desarrollo, implementacién o socializacion.

Reconoce la experiencia previa de la persona, grupo,

. L. colectivo u organizacién en procesos comunitarios,
Trabajo comunitatio . L
sociales, culturales, artisticos, de defensa de derechos de | 15 puntos

previo las mujeres, prevencion de VBG o trabajo territorial,
preferiblemente en la localidad de Suba.
Evalta que la propuesta presente un presupuesto claro,
detallado, coherente y razonable frente a las actividades
Viabilidad y costeo de la planteadas, incluyendo cantidades, valores estimados y 15 puntos
propuesta justificacion de los recursos requeridos. Asimismo, se

valorard que pueda ejecutarse dentro del tiempo y

presupuesto disponible.
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\ roma: o204

PUNTOS

Fuente: Elaboraciéon Propia

Nota: Las mujeres o personas que participen en la conformacién y desarrollo de los stands recibiran un certificado
de participacién comunitaria, como reconocimiento a su vinculacion y aporte en el marco de la feria.

Nota: se contempla una bolsa de elementos para los stands, estos recursos podran empleatse, entre otros, en
servicios de alimentacién, elementos logisticos, mobiliario, material POP, incentivos, material pedagdgico y
enseres, de acuerdo con las necesidades propias de cada iniciativa. Para la ejecucion de los stands, se establece que
NO seran financiables los siguientes elementos, bienes o servicios, por no guardar relacién directa con los objetivos
de prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG) o por restriccion legal en el uso de los recursos, entre estos
estan: teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles o de escritorio para uso personal, suscripciones a
plataformas de entretenimiento (Netflix, Spotify, etc.) o pago de arriendo, de planes de telefonia mévil e internet

personal, pago de honorarios, sueldos, jornales o reconocimientos econdémicos para las mismas integrantes del
grupo.

Nota: En el evento de que la convocatoria resulte desierta, o que las propuestas recibidas no cumplan con el
estandar de calidad y el enfoque de género requerido, el Comité Técnico quedara plenamente facultado para definir
una estrategia de seleccion directa. Bajo esta figura, se podran invitar a agrupaciones de reconocida trayectoria en
temas de género que, aunque no se hayan postulado inicialmente, garanticen el cumplimiento de los objetivos

pedagogicos de la conmemoracion.

Grupos artisticos: Por otro lado, para intervencién de los grupos artisticos dentro del evento, el contratista debera
elaborar y difundir una invitacién publica dirigida a los sectores culturales de Suba (batucadas, performance, teatro,
comparsa, circo, danza, entre otros). Esta fase tendrd una duracién minima de cinco (5) dfas calendario. La
invitacién debe explicitar que las propuestas deben centrarse en la justicia simbdlica, narrando el transito de la
victimizacién hacia la autonomia, evitando en todo momento narrativas que fomenten la revictimizacién o el uso

de imagenes graficas de agresion.

Nota: La metodologia presentada corresponde a una propuesta base o inicial para el desarrollo de la actividad. En
caso de que durante la ejecucion se presenten novedades, dificultades, retos o situaciones que requieran ajustes, el
operador podra proponer una metodologia alternativa o complementaria ante el Comité Técnico de Seguimiento.
Cualquier modificacién debera estar debidamente sustentada técnica y metodolégicamente y contar con la
aprobacién previa del apoyo a la supervisioén antes de su implementacion.

2. ESTRATEGIA TERRITORIAL POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.
Justificacién y enfoque metodolégico

La estrategia de los dieciséis (16) de Activismo se concibe como una movilizacién intensiva de pedagogia social y
reparacién simbdlica. Su objetivo es generar un transito entre la visibilizacién del riesgo y la construccion de redes
de protecciéon comunitaria. L.a metodologia se basa en el Aprendizaje Experiencial y la Justicia Restaurativa,
utilizando el arte y la comunicacién como herramientas para desnaturalizar las violencias y fortalecer la autonomia
emocional y politica de las mujeres en la localidad de Suba.
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2.1. JORNADA DE ARTE SANADOR A TRAVES DEL KINTSUGI
Metodologia:

Se haran dos (02) jornadas cada una de un (01) grupo con veinticinco (25) personas, en esta las participantes
intervendran piezas de ceramica simbolizando las heridas, reparandolas con pigmentos dorados para representar
el valor de la vida y la fuerza de la organizacién femenina. Se busca transformar el dolor en una manifestacion
estética de resistencia y memoria. La ejecucién de esta actividad conmemorativa se desarrollard en una unica
jornada intensiva, estructurada metodologicamente en tres momentos consecutivos que integran el

acompafiamiento psicosocial con la intervencion artistica.

Momento 1: Acogida y Circulo de la Memoria: la sesioén iniciard con un espacio de contencion liderado por
profesionales psicosociales. Se realizara una contextualizacién sobre la conmemoracién invitando a las
participantes a un circulo de palabra. En este espacio se introducira la metafora del Kintsugi, explicando cémo las
fracturas (el impacto de la violencia en las mujeres y en el tejido de la localidad) no deben ocultarse, sino repararse

y dignificarse. A cada mujer se le entregara una pieza de ceramica fragmentada que representard estas rupturas.

Momento 2: Laboratorio de Reparacion (Taller Practico): posterior al didlogo, se pasara a la intervencién
manual. El equipo tallerista guiara a las mujeres en la técnica adaptada del Kintsugi. Utilizando resinas y pigmentos
dorados, las participantes uniran los trozos de su ceramica. Durante este proceso, que requiere paciencia y cuidado,
se fomentard la reflexién sobre la reconstruccién del proyecto de vida, el valor intrinseco de cada mujer

(representado por el oro) y la importancia de la red de apoyo comunitaria en el proceso de sanacion.

Momento 3: Galeria de la Resistencia y Cierre: en este momento se harfa secado de la resina, ya una vez las
resinas hayan secado, la jornada finalizara con un acto de socializacién. Las mujeres colocaran sus piezas reparadas
en una instalacion central, creando una galeria efimera. Se facilitard un espacio para que quienes lo deseen
compartan lo que significé el proceso de unir los fragmentos. La sesién culminard con una reflexion colectiva
sobre cémo, al igual que la ceramica, la comunidad de mujeres se vuelve mas fuerte y valiosa en los lugares donde

fue reparada.

Tabla No. 17. Desarrollo del arte con KintSugi.

M to de 1 Duraci6
omento de la u1:ac10n Desarrollo de la Actividad
Jornada Estimada
1. Acogida y Circulo Bienvenida,  encuadre  psicosocial ~ sobre  la

de Ia M . 25 minutos  |conmemoracién del Dia Distrital y entrega del material
e la Memoria . . ) L
de trabajo (ceramicas rotas). Circulo de palabra inicial.

. ‘Taller practico guiado. Las participantes mezclan resinas
2. Laboratorio de , P & P P }
., ) .| 120 minutos |con polvo dorado y unen los fragmentos de sus piezas,
Reparacion (Kintsugi) . . . .

reflexionando sobre la resiliencia y el cuidado colectivo.

3. Galeria de la Ensamblaje de la exposicién colectiva. Reflexiones

. . . 35 minutos |finales de las participantes frente a sus obras terminadas
Resistencia y Cierre

y cierre del espacio psicosocial.
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M to de 1 D i6
omento defa u1"acmn Desarrollo de la Actividad
Jornada Estimada
TIEMPO TOTAL 3 horas La j?rnadz debe gztam:izzrl un ambiente seguro,
ventilado y con acompafiamiento.

Nota: La metodologia presentada corresponde a una propuesta base o inicial para el desarrollo de la actividad. En
caso de que durante la ejecucién se presenten novedades, dificultades, retos o situaciones que requieran ajustes, el
operador podra proponer una metodologia alternativa o complementaria ante el Comité Técnico de Seguimiento.
Cualquier modificacién deberd estar debidamente sustentada técnica y metodolégicamente y contar con la

aprobacién previa del apoyo a la supervision antes de su implementacion.
2.2. CICLO DE CINEFOROS: CINE-CRITICO PARA LA AUTONOMIA

El contratista deberd ejecutar dos (2) jornadas de cine-foro cada una con minimo cuarenta y cinco (45) personas
distribuidas estratégicamente en la localidad, ya que, el lenguaje audiovisual facilita la identificacién de violencias

simbolicas y estereotipos de género que a menudo son dificiles de verbalizar.
Metodologia:

Cada sesion constara de tres fases:

1. Contextualizacion: Presentacién de la obra y su relevancia con la Ley 1257 de 2008 (Por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres,
se reforman los codigos Penal, de Procedimiento Penal, de Familia y se dictan otras disposiciones).

2. Proyeccion: Exhibicion de piezas que aborden la autonomia econémica, fisica y en la toma de decisiones.

3. Dialogo Guiado (Circulo de Palabra): Uso de preguntas detonantes para analizar como la trama se refleja
en la realidad de Suba a través de preguntas orientadoras con actividades pedagdgicas, cerrando con la entrega

de informacién sobre la Ruta Unica de Atencidn.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de estas jornadas, el contratista deberd proponer y
presentar con minimo dos semanas de anticipacién de la actividad ante el Comité Técnico de Seguimiento la

metodologia detallada para la ejecucion de los cines foros. Dicha propuesta (como las peliculas a escoger).

Tabla No. 18. Desarrollo del Cineforo.

: : PRODUCTO
FASE ACCION PARA | DESCRIPCION DE LA TIEMPO RESULTAD 0/
DESARROLLAR ACCIO ESTIMADO
N ESPERADO
Presentacion del objetivo del
cineforo, contextualizacién Participantes
. . de la tematica relacionada contextualizados
Bienvenida y .,

1. Apertura 'y ., con la prevencién de las . frente al
L, presentacion de la . . 15 minutos o
contextualizacion .. Violencias  Basadas  en proposito y

actividad ) L, ,
Género, explicacion de la metodologia  de
metodologia de la actividad.
participacion y  acuerdos
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basicos para el desarrollo del
espacio.
Desatrollo de una breve
actividad participativa que Reconocimiento
permita identificar de saberes
2. Activacion Sensibili?acién y percepci?nes, . p?:evio.s ‘ y
nicial exploracién de | conocimientos o 15 minutos disposicion de las
ticia saberes previos experiencias  trelacionadas personas
con la temadtica que sera participantes
abordada en la  pieza para el didlogo.
audiovisual.
Proyeccién del contenido
audiovisual seleccionado, el Pi diovisual
Presentaciéon  de | cual debera guardar relacién 60 a 180 1eza audiovisua
) . ] proyectada y
., pelicula, directa con los derechos de minutos, ..
3. Proyeccién , ., ) participantes
.. documental, las mujeres, prevenciéon de | dependiendo del o
audiovisual , , , , sensibilizados
cortometraje o | las  violencias,  género, material
. . ; frente a la
pieza audiovisual autonomia, rutas de seleccionado .
- . tematica.
atencién u otras tematicas
definidas para la jornada.
El/la profesional
responsable facilitara un
espacio de didlogo a partir de
preguntas orientadoras
sobre las situaciones
identificadas en el
audiovisual, promoviendo la
reflexién critica,
participacion de las
asistentes, treconocimiento Reflexiones,
de las  violencias y aprendizajes  y
4. Cineforo y Conversatorio construcciéon colectiva de 25 minutos conclusiones
dialogo reflexivo | orientado alternativas de prevencion. colectivas frente
Dentro del didlogo se hace la a la temaitica
presentacion de abordada.
herramientas practicas
relacionadas con prevencién
de VBG, derechos de las
mujeres, rutas de atencion,
oferta institucional y
mecanismos de orientacién,
seglin la tematica
desarrollada.
5. Cierre y Conclusiones y | Recoger las  principales 10 minutos Evaluacién de la
evaluacion retroalimentacién | conclusiones del espacio, jornada,
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desarrollar una evaluacién principales
breve de la actividad vy aprendizajes  y
resolver inquietudes finales recomendaciones
de las personas identificadas.
participantes.

TOTAL EN TIEMPO 245 minutos,/ 4 horas

Nota: La metodologia presentada corresponde a una propuesta base o inicial para el desarrollo de la actividad. En
caso de que durante la ejecucién se presenten novedades, dificultades, retos o situaciones que requieran ajustes, el
operador podra proponer una metodologia alternativa o complementaria ante el Comité Técnico de Seguimiento.
Cualquier modificacién deberd estar debidamente sustentada técnica y metodolégicamente y contar con la

aprobacién previa del apoyo a la supervisién antes de su implementacion.
2.3. TALLERES DE TE]JIDO SOCIAL: "TELARES POR EL TERRITORIO"

El tejido ha sido histéricamente un espacio de resistencia, sanacién y confidencia entre mujeres. La implementacién
de estos talleres de telar artesanal en las diferentes Unidades de Planeamiento Local (UPL) trasciende la técnica
manual; se consolida como una estrategia de construccién colectiva y apropiacién territorial. A través del arte
colaborativo, este componente permite la creacién de redes primarias de apoyo, sensibilizando a las comunidades
sobre la importancia de la sororidad y fortaleciendo la vigilancia comunitaria frente a las Violencias Basadas en

Género (VBG).
Metodologia:

Las jornadas de construccion del telar se estructuraran mediante la conformacién de un (1) grupo de sesenta (60)
participantes. Con el fin de asegurar que el proceso creativo sea un reflejo fiel del contexto territorial y las demandas
de las mujeres de la localidad, la intervencién se ejecutara bajo una secuencia légica de cuatro (4) jornadas,

disefladas conforme a la siguiente ruta metodologica:

Diagnéstico Territorial de Violencias por Barrio - Fase de Analisis y Sensibilizacion: Antes de iniciar el
tejido, se desarrollara un espacio pedagogico basado en datos reales. Se presentara a las participantes un mapa de
calor con los casos de violencia registrados por las entidades oficiales que tengan y dispongan de estos datos
(Secretaria Distrital de la Mujer, Comisarias de Familia, Policia) segtegados por bartios y/o Sectores y/o UPL en
Suba. Este diagnéstico permitira identificar los entornos criticos y abrira el didlogo sobre las dinamicas de
inseguridad que viven las mujeres en su cotidianidad.

Trazado y Disefio del Mapa Textil de Suba - Fase de Cartografia Base: con base en los hallazgos del
diagnostico, el grupo trabajara sobre un lienzo o malla base de gran formato. En esta etapa, las mujeres dibujaran
y delimitaran el mapa de la Localidad de Suba, marcando sus bartios y sefializando de manera simbdlica los puntos
criticos de violencia identificados en el paso anterior. Este lienzo servira como el "territorio" a intervenir.
Creacion y Tejido de Fragmentos - Fase de Resignificacion y Catarsis: de manera individual o en pequefios
subgrupos, las participantes tejeran fragmentos en telar artesanal. Cada tejido, a través de sus colores, patrones y
texturas, representara sus derechos, sus estrategias de cuidado colectivo y sus aspiraciones para transformar los
entornos violentos del diagnéstico inicial en espacios seguros.

Ensamblaje de 1a Manta de Derechos de Suba - Fase de Integracion y Cierre: al finalizar el ciclo de talleres,

las mujeres uniran sus fragmentos tejidos cociéndolos directamente sobre el mapa trazado en el Paso 2. Esta unién
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fisica formara la "Manta de Derechos de Suba", un gran tapiz comunitatio que simboliza cémo la red de apoyo

entre mujeres (el tejido) es capaz de cubrir, proteger y transformar el territorio (el mapa).

El operador debera presentar una ficha metodolégica clara y detallada para cada una de las sesiones de telar, en la
que se especifiquen, como minimo, el objetivo de la sesién, contenidos, metodologia, actividades a desarrollar,
tiempos, materiales e insumos requeridos, profesional responsable, resultados esperados y medios de verificacion.

La ficha debera ser presentada para revision y aprobacion previa del apoyo a la supervision.

Tabla No. 19. Desarrollo del Telar.

Fase de
Implementacion

Objetivo de la Sesion

Desarrollo de la Actividad

Entregable / Resultado

1. Diagnéstico
Territorial
(Andlisis y
Sensibilizacion)

Identificar entornos
criticos de violencia
mediante la
contrastacion de datos
oficiales y vivencias.

Desarrollo de un espacio pedagdgico
guiado. Se presenta un mapa de calor
con casos reales de VBG (Secretaria
Distrital de la  Mujer, Policia,
Comisarfas) segregados por UPL.
Fomento del didlogo sobre la
inseguridad cotidiana.

Matriz de percepcion:
Listado comunitario de
puntos criticos y zonas de
miedo validadas por las
asistentes.

2. Cartografia
Base (Irazado y
Diseio)

Delimitar fisicamente el
territorio sobre el cual
se va a realizar la
intervencién artistica.

Trabajo colaborativo sobre un lienzo
o malla de gran formato. Las mujeres
dibujan el mapa de la Localidad de
Suba, marcan las fronteras de sus
barrios/UPL vy sefializan los puntos
criticos identificados en la Fase 1.

Lienzo base demarcado:
El mapa a escala de Suba
listo para ser intervenido
(El "Territorio").

3. Creacion
Textil
(Resignificacion y
Catarsis)

Materializar los
derechos y las
estrategias de cuidado
colectivo a través del
arte manual.

Trabajo individual o en pequefios
subgrupos utilizando telares
artesanales. Cada tejido, a través de
sus formas y colores, representa la
transformaciéon  de entorno
violento en un espacio seguro.

un

Piezas textiles
individuales: Fragmentos
tejidos terminados, que
representan las
aspiraciones de las

mujeres.

4. Integracion y
Cierre (Ensamblaje
de la Manta)

Simbolizar cémo la red
de apoyo entre mujeres
es capaz de proteger y

transformar el entorno.

Ejercicio de costura colectiva. Las
mujeres unen sus fragmentos tejidos
y los cosen directamente sobre las
zonas de riesgo del mapa base
trazado en la Fase 2.

Manta de Derechos de
Suba: Tapiz comunitario
finalizado y listo para
exhibicién puablica.

3. CONMEMORACIONES POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI
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Las violencias basadas en género (VBG) hacia las mujeres LBT (lesbianas, bisexuales y trans), contindan siendo
una problematica estructural en la ciudad de Bogota. Estas se manifiestan en multiples formas, como la exclusién
social, la estigmatizacion, los discursos de odio, las violencias simbdlicas, psicoldgicas, fisicas, econémicas, el abuso
sexual, el acoso callejero, el feminicidio y el transfeminicidio. Dichas violencias se agudizan cuando se intersecan
con condiciones de vulnerabilidad como el desplazamiento forzado, el racismo, la pobreza y otras formas de

desigualdad estructural, lo que incrementa el riesgo de vulneracién de los derechos humanos de estas poblaciones®.

A pesar de los avances normativos y de la implementacion de la Politica Pablica LGBTI CONPES 16 “ Politica
publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, trangeneriastas,
intersexuales —LGBTI- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el distrito Capital 2021-2032°
liderado por la Secretaria Distrital de Planeacion a través de la Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y
Géneros; la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género CONPES 14 liderado por la Secretaria Distrital de la
Mujer y la Politica Pablica de Actividades Sexuales Pagadas CONPES 11 liderado por la Secretaria Distrital de la
Mujer, persisten barreras en el acceso a procesos pedagogicos, culturales y comunitarios que permitan a la
ciudadanfa reconocer, prevenir y transformar estas violencias. En este sentido, se evidencia la necesidad de
fortalecer enfoques diferenciales e interseccionales que contribuyan a evitar la reproduccién de discursos
discriminatorios, tales como la homofobia, la transfobia y las posturas trans excluyentes, as{ como la invisibilizacién

de las experiencias de vida de las personas con orientaciones sexuales ¢ identidades de género diversas en toda su
diversidad.

Asimismo, se reconoce la importancia de generar espacios donde las personas de los sectores sociales LGBTI,
especialmente mujeres LBT, puedan construir narrativas propias desde el arte, la construcciéon de memoria y la
resistencia, como mecanismos de reparacién simbdlica y afirmacién identitaria. En este contexto, el arte y el
activismo se consolidan como herramientas pedagdgicas y politicas fundamentales para la transformacién social,
en tanto posibilitan procesos de reflexion critica, expresién emocional, construccién colectiva de conocimiento y

fortalecimiento del tejido comunitario.

En coherencia con lo anterior, el presente componente propone la conformacién de cinco (5) nodos de formacién
artistica orientados a la prevencién de las VBG. Estos espacios permitirdn a las personas participantes con énfasis
en mujeres LBT desarrollar habilidades expresivas, resignificar sus experiencias y posicionar mensajes de denuncia,
memoria y resistencia a través de diversos lenguajes artisticos. Este enfoque contribuye al fortalecimiento de
liderazgos comunitarios, la apropiacién del espacio publico y la consolidacién de procesos culturales sostenibles

que incidan en la transformacién de imaginarios sociales y en la garantfa de los derechos humanos.

Poblacién beneficiaria

El componente esta dirigido a personas mayores de 14 afios en adelante, residentes, estudiantes o que trabajen en
la localidad de Suba, priorizando aquellas en condiciones de vulnerabilidad, victimas de violencias basadas en
género y con interés en procesos artisticos y comunitarios.

3.1. NODOS DE TRANSFORMACION CULTURAL - TRANSFORMANDO JUNTXS

Los nodos de transformacion cultural — Transformando Juntxs se configuran como espacios pedagdgicos, artisticos
orientados a la prevencién de las violencias basadas en género hacia personas de los sectores LGBTIQ+, con

énfasis en mujeres LBT. A través del artivismo y la creacion colectiva, estos nodos promueven el reconocimiento

4 Ferro Martinez, André Xoel - Referente LGBTI - Alcaldia Local de Suba, abril 2026.
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de experiencias de vida, la construccién de narrativas propias y la resignificacién de las violencias desde el cuerpo,
la palabra, la imagen y el territorio. Cada nodo desarrolla como un entorno seguro de aprendizaje y expresion,
donde las personas participantes fortalecen sus capacidades creativas y criticas, al tiempo que producen piezas
artisticas que aportan a la transformacién de imaginarios sociales, fortalecimiento del tejido comunitario y la

memotia.

El componente de formacién artistica se desarrollara a través de la implementacién de cinco (5) nodos de
formacion, cada uno enfocado en una linea artistica especifica: teatro/performance, danza/voguing, produccion

audiovisual, escritura creativa/setigrafia y muralismo.

Estructura general de los laboratorios (5 sesiones por laboratorio) un mes y 15 dias.

e Poblacion Beneficiaria: Cada nodo estara conformado por un grupo de doce (12) personas, para un
total de sesenta (60) participantes priorizados de los sectores LGBTIQ+ (con énfasis en mujeres LBT).

e Intensidad Horaria: Los procesos formativos tendran una duracién de cinco (05) sesiones por nodo de
tres (03) horas cada una, para un total de veintiin horas.

¢ Enfoque Metodologico: Aprender haciendo (laboratorio inmersivo), Creacién colectiva, Enfoque en
prevencién de VBG, y Produccién artistica final.

Metodologia

La implementacién de los nodos de formacion se desarrollara bajo un enfoque de educacién popular, activismo y

aprendizaje experiencial, promoviendo la participacién, el didlogo de saberes y la creacién colectiva.
Cada proceso formativo se estructurard en cuatro fases:

1. Fase 1: Exploracidon sensibilizacion: Abordaje y sensibilizacion del contexto de las VBG,
reconocimiento del grupo y acercamiento directo a los fundamentos técnicos del lenguaje artistico.

2. Fase 2: Formacion técnica: herramientas del lenguaje creativo de cada 4rea artistica.

3. Fase 3: Ideacion y Creaciéon colectiva: Construccién colectiva de la propuesta (bocetos, guiones,
coreografias) a partir de experiencias propias, y desarrollo fisico del producto.

4. Fase 4: Producciéon y Cierre: Ensayo general o intervencion final del producto, seguido de la
socializaciéon y muestra ante la comunidad.

5. Enfoque metodoldgico:

e Aprender haciendo (laboratorio)
e  (Creacién colectiva
e Enfoque en prevencion de VBG

e Produccion artistica final

Tabla No. 20. Nodos de transformacion cultural LGBTI- Transformando Juntxs

Nodo / Linea No. No. Contenidos i Producto final
Metodologia

Artistica  |participantes| sesiones principales esperado
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- Expresion corporal y

Cuerpxs que
Voguean,
Cuerpxs que

Resisten (Danza

12 personas

5 sesiones

Técnicas: Old Way,
Vogue Femme, New
Way- Expresion
corporal y politica del

Nodo 1: conciencia del cuerpo-| Creacién colectiva, |Presentacion colectiva
Cuerpxs en Narrativas sobre improvisacion, tipo performance u
Resistencia | 12 personas | 5 sesiones VBG- Creacién ejercicios teatrales, | obra corta construida

(Teatro / escénica colectiva- | laboratorio escénico | entre el grupo y la

Performance) Memoria, testimonio y participativo persona formadora
resistencia
- Historia del voguing

Nodo 2:

y cultura ballroom- ) .,
TrepArte: Entrenamiento Presentacion en

corporal, practica
guiada, exploracién

individual y creacién

formato ball, desfile o
muestra escénica en

los tres estilos del

moviles

. . | coreografica colectiva voguing
/ Voguing) cuerpo- Resistencia
oguin,
S desde la danza
- Narrativa
Nodo 3: Re- audiovisual- Lo o Opcién 1: 1
. . Aprendizaje practico, , ,
Existiendo: Construccién de bai ) cortometraje colectivo
) i i ) trabajo por roles .
Memorias _ guion- Testimonio, Jo por roles, Opcion 2: 12 fil
. 12 personas | 5 sesiones . laboratorio .
Visibles memoria y VBG- . ., minutos (uno por
. . .., |audiovisual y creacion .
(Produccién Grabacién y edicién . participante o
. . .. colectiva
Audiovisual) con dispositivos

subgrupos)

Nodo 4: Trazos
de Rebeldia
(Escritura
Creativa /
Serigrafia)

12 personas

5 sesiones

- Escritura testimonial
y creativa (poesia,
relato)- Construccion
de memotia escrita-
Ilustracion basica y
composicién grafica-
Técnicas de serigrafia
(disefo, revelado,
estampado)

Laboratorio de

grafica, trabajo

individual y colectivo,

enfoque de co-

creacion

escritura, creacion

- Produccion de
fanzine colectivo
(texto + ilustracion
por participante)-

Jornada de
estampaton (1 disefio

por participante)

Nodo 5: Vivxs

Nos Queremos

(Muralismo /
Grrafiti)

12 personas

5 sesiones

- Introduccién al
muralismo y arte
urbano- Técnicas de
grafiti (trazo, color,
acrosol)- Diseflo
colectivo- Arte

urbano como

denuncia y memoria

Trabajo colaborativo,

bocetacién individual

y colectiva,
intervencién en
espacio publico

Diseno y realizacion
de un mural colectivo

de gran formato

Metodologias sugeridas por cada nodo de transformacion cultural

Para cada uno de los nodos se proyecta el desarrollo de cinco (5) sesiones, con una intensidad de tres (3) horas
cada una. A continuacion, se presenta la metodologia sugerida por sesion, orientada al cumplimiento de los
objetivos formativos y a la construccién de los productos artisticos definidos en cada linea.
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1. Laboratorio de Co-Creacién - Cuerpxs en Resistencia (Performance/teatro)

Tabla No. 21. Laboratorio de Co Creacién - Cuerpxs en Resistencia

Metodologia Nodo #1 Cuerpxs en Resistencia

artistico.

(Petformance/teatro)
Sesion Contenido Resultado esperado
. L Exploraciéon corporal,
Construccién de  confianza, activacién  corporal, a )
D . _ confianza rupa e
1 sensibilizacion sobre VBG, memotia y reconocimiento del | . ) . gtup .
. identificacion de experiencias y
cuerpo como tertitorio. .
temas para la creacion.
Improvisacién — escénica, construccién de relatos, | Primeras escenas y borradores
2 monodlogos y escenas sobre violencia, resistencia y | narrativos.
denuncia.
3 Construcciéon de personajes, exploraciéon emocional y | Personajes definidos y
creacion colectiva de escenas. estructura preliminar de la obra.
4 Ensamble, direccion, ajustes escénicos y construcciéon de | Montaje artistico en proceso.
la puesta en escena.
5 Ensayo general, ajustes finales y presentacion del producto | Performance u obra corta

colectiva terminada.

2. Laboratorio de Co-Creacion - TrepArte: cuerpxs que voguean, cuerpxs que resisten (Danza voguing)

Tabla No. 22. Laboratorio de Co-Creacién - TrepArte: cuerpxs que voguean, cuerpxs que resisten (Danza

voguing)

Metodologia Nodo #2 TrepArte: cuerpxs que voguean, Cuerpxs que resisten

(Danza Voguing y/o Urbano)

muestra escénica.

Sesion Contenido Resultado esperado

Historia del voguing y cultura ballroom, contexto social y | Reconocimiento histérico,

1 politico, expresion corporal y relaciéon con resistencia y | politico y corporal del voguing.
diversidad.

2 Formacién técnica integrada: Old Way y New Way. Apropiacion (}ie . Recuencias ¥

fundamentos técnicos.

3 Técnica Vogue Femme, expresion corporal y exploracion | Secuencias base y  desarrollo
individual. expresivo.

4 Creacién coreografica colectiva, ensamble y construccion | Coreografia grupal y montaje
de puesta en escena. artistico.

5 Ensayo general y presentaciéon en formato ball, desfile o | Muestra final colectiva.
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3. Laboratorio de Co-Creacion - Re- Existiendo: Memorias Visibles (Producciéon audiovisual)

Tabla No. 23. Laboratorio de Co-Creacion - Re-

Existiendo: Memorias Visibles

Metodologia Nodo #3 Re- Existiendo: Memorias Visibles

(Produccién audiovisual con smartphone)

socializacién.

Sesion Contenido Resultado esperado
Introduccién al lenguaje audiovisual, referentes | Idea de historia definida.

1 LGBTI y VBG en el cine, identificacién de historias
y tematicas.
Narrativa audiovisual, construcciéon del relato, | Guion base y plan de rodaje.

2 elaboraciéon del guion, definicion de roles vy
preproduccién.

3 Rodaje y produccion audiovisual. Material audiovisual grabado.

4 Continuacién de rodaje, seleccién de material y | Producto audiovisual en proceso de
edicién basica de video y sonido. edicién.

5 Edicién  final, proyeccién, retroalimentacién vy | Cortometraje colectivo o filminutos

terminados.

4. Laboratorio de Co-Creacion - Trazos de rebeldia - (Escritura creativa / Serigrafia).

Tabla No. 24. Laboratorio de Co-Creacion - Trazos de rebeldia

Metodologia Nodo #4 narrativas graficas -

Trazos de rebeldia

(Escritura creativa / Serigrafia).

Sesion

Contenido principal

Resultado esperado

Activacién de memoria, circulo de palabra y

1 ) L ) . i Ideas iniciales y primeros textos.
escritura autobiografica, testimonial y creativa.
Profundizacién en poesia, relato o testimonio e
2 introduccién a ilustracién, simbolo, composicion y | Texto preliminar y boceto grafico.
collage.
Curaduria de textos e ilustraciones, construccioén | . i i
. ; . . Pieza grafica final y contenidos
3 colectiva del fanzine y definicién de disefios para .
) . seleccionados.
serigrafia.
Preparacion técnica para serigraffa: adaptacion del
4 disefio, preparacién de marcos, color y pruebas de | Disefios listos para impresion.
impresion.
5 Jornada de estampatoén, impresion, elaboracion del | Fanzine — colectivo vy piezas
fanzine y socializacion de productos. serigrafiadas.
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5. Laboratorio de Co-Creacion - Vivxs nos quetemos (Muralismo/ grafiti)

Tabla No. 25. Laboratorio de Co-Creacién - Vivxs nos queremos

Nodo #5 muralismo - Vivxs nos quetemos
Mutalismo y/o grafiti)
Sesion Contenido Resultado esperado
1 Introduccién al muralismo y arte urbano, reflexién | Concepto inicial de intervencién y
sobre VBG, memoria y territorio. referentes.
Técnicas basicas de muralismo y grafiti, bocetaciéon | Bocetos individuales y apropiacién
2 individual y ejercicios de color, trazo vy | técnica.
composicion.
3 Construccion y bocetacion colectiva, definicion del | Boceto colectivo aprobado.
mensaje, composicion y propuesta final.
4 Preparaciéon del espacio, ajustes del boceto, | Muro preparado e intervencion
alistamiento técnico y comienzo de intervencién. | iniciada.
5 Intervencién mural, finalizacién del producto, | Mural — colectivo  terminado
toma cultural y socializacion. socializado.

Resultados y Productos Esperados

Como resultado de la ejecucion de este componente, se espera la implementacion exitosa de los cinco (5) nodos
de formacion artistica, logrando la vinculacién de sesenta (60) participantes. El proceso formativo dejara como
productos tangibles cinco (5) obras o creaciones artisticas colectivas (una por cada linea de formacién).
Adicionalmente, el ejecutor deberd compilar y entregar un documento de sistematizaciéon que recoja la experiencia
pedagdgica de todo el proceso, debiendo garantizar como meta de impacto la certificacién formal de, al menos, el

80% de las personas inscritas.
Criterios de Certificaciéon y Condiciones de Ejecucion

Para asegurar la permanencia y el bienestar del grupo, el operador debera garantizar el suministro de los materiales
técnico correspondientes durante la totalidad de las jornadas. Al finalizar el ciclo, se le otorgara el certificado
unicamente a las personas que cumplan con tres criterios obligatorios: registrar una asistencia minima del 80%;
demostrar una participacion activa en el proceso de creacioén colectiva de la obra; y asistir de manera obligatoria a

la muestra o evento de socializacién final de su respectivo nodo.
Especificaciones Técnicas del Certificado

El documento de certificaciéon debera ser disefiado cumpliendo estrictamente con los lineamientos graficos y de
enfoque de género del proyecto. El diploma debera visibilizar el nombre de la persona (respetando y garantizando
en todo momento el uso de su nombre identitatio), su documento de identidad, el nombre del proceso formativo,
el nodo artistico especifico que curso, el periodo de ejecucién y la intensidad horaria certificada. El disefio incluira

las firmas o logos de la Entidad Ejecutora y de la Alcaldia Local de Suba, asi como el uso obligatorio de la marca
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institucional para la poblacién LGBTI “En Bogota Se Puede Set”. Previo a su impresion y entrega, el disefio final

del certificado debera contar con la revision, aprobacién y aval de la oficina de prensa de la Alcaldia.

3.2. EVENTO DE CIERRE: ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES — VIVIR LIBRES Y
RECORDAR RESISTIENDO.

Tras un mes de ejecucion intensiva de los laboratotrios de co-creacion, el proyecto culminara con el "Festival de
las Re-Existencias". Este evento de clausura y apropiacién del espacio publico tiene como objetivo recoger los
productos artisticos generados en todas las sesiones formativas para realizar una entrega formal, politica y
simbolica a la comunidad de Suba. El festival se estructurara a través de cuatro grandes momentos o espacios de

socializacion:

1. Entrega del Mural Colectivo (''Vivxs nos queremos'): Acto simbélico de inauguracién comunitaria
y corte de cinta de la intervencién urbana de gran formato realizada por el nodo de grafiti. Este espacio
de apropiacion del territorio se enmarcard en la conmemoracién de fechas clave, como el Dia de las
Rebeldias Lésbicas.

2. Galeria de la Memoria y Proyeccion Audiovisual (""Trazos de Rebeldia" y "Re-Existiendo'):
Exposicién itinerante para la presentaciéon publica de la produccién literaria (fanzines) y las piezas de
serigraffa. Este espacio integrard, de manera simultanea, la proyeccién oficial de los cortometrajes o

filminutos creados para visibilizar la memoria y las vivencias de los sectores LGBTIQ+ de Suba.

3. Muestra Escénica y Performance de Clausura ('"Cuerpxs en Resistencia" y "TrepArte"):
Presentacién viva de los resultados escénicos. Incluira el performance teatral sobre las narrativas de
resistencia y la muestra coreografica tipo Ba// (Voguing). Esta toma cultural acompafiara el recorrido final
de la "Noche sin Miedo" (Marcha de Antorchas) por el sector intervenido.

4. Feria de Cuidado y Autonomia Cero+ (Eje Transversal): Espacio informativo y de acompafiamiento
institucional, previa articulacién con las entidades que se consideren pertinente, el cual se desarrollara en
paralelo a las muestras de cierre. Dicho espacio contara con stands para la entrega de kits de prevencion,

promocién de derechos y socializacion de las rutas de atencioén en salud y VBG para los sectores diversos.
3.2.1. Convocatoria de Circulacion Artistica

Para nutrir la agenda cultural del festival, el contratista debera disefiar y difundir una invitacién publica dirigida a
los sectores culturales de Suba (batucadas, performance, teatro, comparsa, circo, danza, entre otros). Las
propuestas postuladas deberan centrarse estrictamente en la justicia simbdlica y narrar el transito de la victimizacién
hacia la autonomia, quedando prohibidas aquellas narrativas que fomenten la revictimizacion o el uso de imagenes
graficas de agresion. Para asegurar la transparencia y viabilidad técnica, las agrupaciones o artistas interesados

deberan radicar digitalmente la siguiente documentacion:
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Tabla No. 26. Documentacion inscripcion de artistas y/o agrupaciones y presentador/a

Documentos Descripcion

Certificado de residencia  Certificado de residencia a nombre del representante legal del

y/o tecibo publico grupo, y/o recibo publico, que no tenga mas de 30 o 60 dias de
vigente expedicion
RUT Vigente El documento debe coincidir con la actividad econémica con

servicios artisticos relacionados

Certificaciéon Bancaria Documento en pdf expedido por la entidad bancaria no mayor a

un mes de expedicion

Portafolio Hoja de vida artistica, incluye fotos, flyers, y enlaces de redes

sociales de la realizacién de presentaciones artisticas

RIDE Técnico El ride técnico debe incluir los siguientes items

e Resumen de la propuesta: De qué trata la muestra (ej.
"Performance de danza contempordnea sobre la identidad
trans").

e Link de presentacion: Un video (YouTube o Vimeo en
"oculto" o "publico") donde se vea un ensayo o una presentacién
previa. jOjo! Verifica que el link no pida contrasefia.

e Stage Plot (Opcional pero recomendado): Un dibujo de
dénde te ubicas en el escenario, donde van los micréfonos y las

salidas de audio.

Pistas de audio
Contemplar:

e Si es mausica original: Nombre del artista, autor de la
letra/composicion y duracién exacta (ej. 03:45).

e Sies un Mixtape / Remix:

o Debes listar todas las canciones que componen el mix.

o Incluir el nombre de los artistas originales. Esto es vital para el
reporte a entidades de gestion de derechos (como Sayco &
Acinpro en Colombia).

e Formato de audio: Envia siempre archivos en alta calidad
(WAV o MP3 a 320kbps). No envies links de YouTube para

que el DJ los descargue, suele sonar mal.
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3.2.2. Convocatoria para Stands Tematicos y Apropiacion Institucional

Ahora bien, el espacio busca transformar a las organizaciones sociales de Suba de espectadoras a protagonistas de
la prevenciéon. Mediante la habilitaciéon de diez (10) Stands Tematicos, se busca materializar los derechos
enmarcados en la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género entendiendo que las mujeres LBT también son

mujeres, permitiendo que la misma comunidad traduzca los conceptos técnicos en herramientas pedagogicas

GOBIERNO

cercanas y territoriales.

Desarrollo de las intervenciones generales

Cada stand recibird un incentivo de $1.000.000 (un millén de pesos) en especie para su adecuacion, materiales y

puesta en escena. Los stands se dividiran en 4 ejes tematicos basados en:

e Derecho a una Vida Libre de Violencias y Discriminacién (4 stands)
e Derecho a la Participacion y Representacion con Incidencia (2 stands)

e Derecho ala Salud Plena y a la Educacién Diferencial (2 stands)

e Derecho al Trabajo y a la Autonomfa Econémica (2 stands)

El recurso sera ejecutado por las organizaciones para los siguientes conceptos:

e Ambientacién: Decoracién tematica acorde al derecho asignado.
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e Material Pedagogico: Cartillas, folletos creativos o juegos didacticos propios de la organizacion.

e Elementos de Visibilidad: Pendones, camisetas o distintivos del colectivo.

e Insumos de Experiencia: Materiales para que el publico interactie (pinturas, telas, elementos simbdlicos).

Proceso de Convocatoria y Seleccion

Requisitos para participar:

e  Ser de la ciudadania o una organizacién de mujeres, colectivo social o red comunitaria con presencia en la

localidad

e DPresentar una propuesta creativa de stand (maximo 2 paginas) que incluya: Nombre del stand, derecho de

la Politica Publica a explicar, un propdsito, una metodologia interactiva (juego, demostracién, taller rapido)

de Suba.

y presupuesto de inversion.

e Mostrar un trabajo previo realizado con mujeres en materia de derechos de las mujetes y/o con enfoque

de género o si es artista un portafolio artistico.

e Contar con un equipo de al menos 3 personas para la atencién del stand durante la jornada.

e Convocar y asegurar la asistencia al evento de 10 personas distintas a los invitados de las demids

participantes.

Tabla No. 27. Requerimientos para los participantes que tendran un Stand.

No.

Requisito

Descripcion del Criterio

Soporte o Medio de
Verificacion
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L . Documento de existencia
Ser wuna organizacién de mujeres, . .
. . o (si  aplica), carta de
Perfil de 1la | colectivo social o red comunitaria con iy .
1 L, . . . presentaciéon o portafolio
Otrganizacion presencia y trabajo territorial comprobado . .
: de actividades previas en la
en la localidad de Suba. .
localidad.
Presentar un documento (maximo 2
paginas) que detalle la propuesta creativa.
Debe incluir:
* Nombre del stand y proposito del
stand.
Documento en PDF o
Propuesta formato fisico con la
2 Técnica del | * Derecho de la Politica Publica: .
. . propuesta detallada segun
Stand Identificar el derecho a explicar. .
los puntos solicitados.
* Metodologia interactiva: (Juego,
demostracién o taller rapido).
e Presupuesto: Proyeccién de la
inversion requerida.
Contar con un equipo minimo de tres (3) | Listado del equipo de
3 Talento personas encargadas de la logistica, | trabajo con  nombres,
Humano atencién y mediacion pedagégica del stand | documentos de identidad y
durante toda la jornada. roles asignados.

Proceso de eleccion:

1. Lanzamiento: Apertura de convocatoria publica por 10 dfas.

2. Comité evaluador: El equipo del comité evaluador seleccionard las 10 mejores propuestas basindose en

creatividad, dominio del tema y viabilidad del presupuesto. La evaluacion y seleccion de las 10 mejores

propuestas estara a cargo de un Comité Evaluador, el cual estara integrado por:

v Elapoyo a la supervision del contrato

v La referente LGTBI de la Alcaldia Local de Suba (en caso de ser una figura distinta al apoyo a la

supervision)

v" El coordinador(a) técnico del contratista.

HEste Comité tendra la responsabilidad de calificar las iniciativas bajo criterios de creatividad, dominio
técnico de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, y viabilidad financiera del presupuesto

presentado, garantizando la transparencia e idoneidad en la asignacion de los incentivos.

Tabla No. 28. Puntaje para la convocatoria.
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Criterio de seleccion Descripcion del criterio Pl}nfa]e
maximo
Evalta la coherencia de la propuesta con la
Perti . . prevencion de las Violencias Basadas en Género
ertnencia te’matlca y (VBG), la promocion de los derechos de las mujeres 25 puntos
enfoque de género . . ,
y la incorporacién de los enfoques de género,
diferencial e interseccional.
Valora la propuesta estética, creatividad, técnica de
Calidad artistica 'y ejecucion, puesta en escena, claridad conceptual y 20 puntos
técnica correspondencia  entre el lenguaje  artistico
seleccionado y el mensaje que se pretende transmitir.
Evalia la capacidad de la propuesta para generar
Impacto social y reflexion, sensibilizacién, empatia, reconocimiento 15 puntos
emocional de las violencias y transformacién de imaginarios en
las personas patticipantes y/o publico receptor.
Valora la capacidad de la propuesta para involucrar
Participacion y activamente a mujeres, organizaciones, colectivos 10 puntos
vinculacién comunitaria | y/o comunidad de la localidad de Suba en su
desarrollo, implementacién o socializacion.
Reconoce la experiencia previa de la persona, grupo,
] L. colectivo u organizacién en procesos comunitarios,
Trabajo comunitario . .
. sociales, culturales, artisticos, de defensa de derechos 15 puntos
previo de las mujeres, prevencion de VBG o trabajo
territorial, preferiblemente en la localidad de Suba.
Evalia que la propuesta presente un presupuesto
claro, detallado, coherente y razonable frente a las
Viabilidad y costeo de actividades. planteadz.ls, . incl}l,yendo cantidades,
valores estimados y justificaciéon de los recursos 15 puntos

la propuesta

requeridos. Asimismo, se valorard que pueda

ejecutarse dentro del tiempo y presupuesto

disponible.
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TOTAL 100 puntos

3. Entrega de Insumos: Entrega de materiales (telas, maderas, impresion de piezas, elementos decorativos,
herramientas pedagogicas)
4. Montaje Colectivo: Jornada previa de alistamiento donde el contratista brinda apoyo logistico (carpas,

mesas, manteles) y las organizaciones personalizan su espacio

Nota: Las mujeres o personas que participen en la conformacién y desarrollo de los stands recibiran un certificado

de participacién comunitaria, como reconocimiento a su vinculacion y aporte en el marco de la feria.
APERTURA: EL ACTO DEL PACTO TERRITORIAL

La jornada inicia con expresiones artisticas (performance y danza) que narran la transicién de la victimizacién a la

autonomia.
CIRCUITO DE INMERSION: LOS 10 NODOS DE PREVENCION

La ciudadania recorrerd los 10 stands disefiados por la comunidad. Para incentivar el recorrido, se entregard un

"Pasaporte de Derechos":

e Los asistentes deben visitar los 10 stands de diferentes ejes para recibir un sello en una cuponera de

derechos.

e Al completar la cuponera reciben un kit: Tote Bag doble faz, el Pin de "Suba: Territorio Seguro y Diverso".

Nota: En el evento de que la convocatoria resulte desierta, o que las propuestas recibidas no cumplan con el
estandar de calidad y el enfoque de género requerido, el Comité Técnico quedara plenamente facultado para definir
una estrategia de seleccion directa. Bajo esta figura, se podran invitar a agrupaciones de reconocida trayectoria en
temas de género que, aunque no se hayan postulado inicialmente, garanticen el cumplimiento de los objetivos

pedagogicos de la conmemoracion.

Nota: El proceso de alistamiento para la ejecucion de eventos artisticos o culturales en el espacio publico exige
que el contratista gestione y obtenga previamente todos los permisos y autorizaciones ante las entidades distritales
competentes (como SCRD, IDARTES, Secretarias de Gobierno, Movilidad, Ambiente, Bomberos y Policia, entre
otras) a través del sistema SUGA cuando sea requerido por la naturaleza de la aglomeracién. Durante el desarrollo
del evento, la organizacién asumira la responsabilidad integral sobre la seguridad, el control de aforo, la prevencion
de riesgos y el cumplimiento de los horarios autorizados, garantizando obligatoriamente la conservacion del
espacio publico mediante la entrega del area en 6ptimas condiciones de limpieza, manejo de residuos y proteccion

de la infraestructura o zonas verdes intervenidas.
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Tabla No. 29. Elementos/setvicios a usar en el componente

# Componente

Item

Descripcién

\ Cantidad

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

1 |CONMEMORACIONES

Tote Bag Reversible
(Bolsa de tela)

Bolsa reutilizable tipo tote, de
aproximadamente 35 cm de ancho X 40 cm|
de alto, elaborada en material textil de buen
gramaje y con estructura reforzada o forrada.
Debe contar con manijas resistentes de
aproximadamente 60 cm de longitud paral
uso al hombro. La personalizacién debera
realizarse mediante técnica de impresion
adecuada al material, incorporando el diseflo|
de la campafia y la identidad institucional
conforme a los artes aprobados por la
entidad

100

2 |CONMEMORACIONES

Pin redondo

Pin redondo didmetro 20 mm
Material aluminio o acero inoxidable
Cierre mariposa en el mismo material del pin

Diseno personalizado 4x0

Nota: Pin personalizado elaborado en
material metalico, preferiblemente Zamak o
aleacion metalica de caracteristicas similares.
Debera contar con acabado personalizado a
color, mediante técnicas como esmaltado
tipo Soft Enamel, pintura a mano, fundicion|
en alto y bajo relieve u otra técnical
equivalente, de acuerdo con el disefio
aprobado. Incluye sistema de sujecion
posterior mediante puntilla y broche tipo
mariposa o broche a presion, y empaque
individual.

100

3 |CONMEMORACIONES

Alquiler Carpa 4 x 4

Alquiler Carpa 4X4 con laterales. Incluye]
transporte, instalacién y entrega en el lugar
requerido, montaje y desmontaje, alquilet]

por dia.

12

CONMEMORACIONES

Mesas portafolio

Alquiler de Mesa Portafolio Plegable 180cm|
x 75 cm. Incluye transporte, instalacion v

entrega en el lugar requerido.

12
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ALQUILER MANTELES DE COLOR
BLLANCO CON TAPA DE 2X2 EN PVC
DRECRON POLIESTER CON
CONMEMORACIONES|Alquil 1
5 , gul ¢ MANCSSREFUERZO EN TELA NO TEJIDA DE| 12
e bre 25GR. PARA MESA RECTANGULAR.
POR EVENTO O DIA, INCLUYE
TRANSPORTE,
Alquiler de Sonido de 2000 watios con
i iodo de 6 2 8 h 2
CONMEMORACIONES|Alquiler  Sonido| © ¢ POT tfl periodo de b & horas
6 cabinas de sonido, 2 tripodes para cabinas,) 1
2000 w 6 a 8 horas | | . .
sistema de monitotreo, set de micréfono, 1
consola de sonido.
PRESENTADOR  PARA  EVENTO
CONMEMORACIONES DIURNO O NOCTURNO CON
7 Presentador EXPERIENCIA  EN MANEJO DE 1
PUBLICO
(POR EVENTO O MAXIMO 8 HORAS).
GRUPOS
ARTISTICOS Presentacion de artistas de la localidad (duo,)
8 |CONMEMORACIONES trio, orquesta) por evento o dia, presentacion 3
EVENTO DE . i
de minimo 45 minutos.
CIERRE
ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
DE 200 KVA: PLANTA ELECTRICA DE
200 KVA INSONORIZADA, QUE
9 CONMEMORACIONES|Alquiler plantaINCLUYA TRANSPORTE, PARCIAL DE 1
electrica 200 KVA |CORRIENTE DE 10 METROS,
TRIFASICA, TIERRA Y NEUTRO CON
OPERARIO DISPONIBLE JORNADA|
POR EVENTO O DIA
Alquiler de sillas: sillas plastica tipo sin|
CONMEMORACIONES
10 Alquiler de sillas  |brazos de 46,7 cms de ancho x 50,5 cms de 140
largo y 89 cms de alto incluido el transporte.
Bolsa para los incentivos que seran usados
en los 20 stands tematicos de las
organizaciones  sociales (incentivo  de
Bolsa Logistica de$1.0pQ.OOO en es.pecie I.D,Or stand para
. servicios de alimentacion, elementos
Incentivos logisticos, mobiliario, material artistico
11 |CONMEMORACIONES|(Fortalecimiento & 0 S . Y 1
. POP, incentivos, material pedagdgico |
Institucional / i
enseres, de acuerdo con las necesidades
Stands) . L
propias de cada iniciativa).
Esta bolsa es para los actos conmemorativos
de mujeres y actos conmemorativos de
mujeres LBT.
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Cuadernillo impreso de aproximadamente
10 X 14 cm a 10 X 15 cm en formato
cerrado, conformado por ocho (8) paginas,
con hojas internas en papel bond de
aproximadamente 90 g, impresas a full colot]

12 |CONMEMORACIONES|Pasaporte Derechos por ambas ~caras. La caritula (%ebera 100
elaborarse en papel propalcote u opalina de
aproximadamente 220 a 250 g, con
impresion a color por una cara. Incluye
plegado y terminado mediante grapado al
caballete, cosido o sistema equivalente, de
acuerdo con el disefio aprobado.

CONMEMORACIONESRESINA Adhesivo de c}os T:omponenFes (A+B),

13 / ARTE KINTSUGI EPOXICA transparente, viscosidad media, secado 50
rapido. Kit de 2 frascos de 250 ml cada uno.

oo et e e (0 el

/ ARTE KINTSUGI e e
vidrio/plastico.
 [emonaoNscoRoNs o e T e B
/ ARTE KINTSUGI CERAMICA ’ ’
20x15 cm.
Set de pinturas acrilicas al agua, no tdxicas,)
16 CONMEMORACIONESISET DElaptas para cerdamica y barro, de minimo 6 50
/ ARTE KINTSUGI PINTURAS colores, en frascos de minimo 30 ml cada
uno.
A Set de minimo 3 pinceles de cerda sintétical
17 CONMEMORACIONES SET PINCELESS |suave, en tamafios fino, medio y grueso, de 50
/ ARTE KINTSUGI ’ ’ ’
forma plana, redonda o angular.
Paleta  plastica para pintar.  Plastico
18 CONMEMORACIONES|Paletas para pintar |resistente, lavable y ligero. Redonda o 50
/ ARTE KINTSUGI rectangular con cavidades para mezclar.
Aprox. 20 a 25 cm de diametro/largo.
o NNl 5 7 o e e e
/ ARTE KINTSUGI MAE Cajax 12 . ’
graduaciéon HB
20 CONMEMORACIONES ESO¥N]AS Esponja artistica de textura, redonda y]| 50
/ ARTE KINTSUGI ARTISTICAS porosa, para texturizar y difuminar pintura.
1 CONMEMORACIONES ESE?MIENTE OVaso o recipiente plastico para limpiar 50
/ ARTE KINTSUGI PARA PINTURA pinceles.
CONMEMORACIONES BARNIZ B-arnjz t-ransparente bri,]%ante para proteger
22 / ARTE KINTSUGI TRANSPARENTE|piezas pintadas con acrilico, en frasco de 60 50
BRILLANTE ml.
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Saléon - Espacio Espacio fisico par?l 50 personas co.n bafio,
sillas y mesas, ubicado en la localidad de
Apto  para 50 . e . .
) Suba, con disponibilidad de espacio extetiot]

CONMEMORACIONES|personas  (jornada) ..

23 . |para desarrollo de actividades 2

/ ARTE KINTSUGI completa mas , ,

) Dotado con equipo de computo, video
equipos ,
audiovisuales) beam Y sonido

. Jornada de 8 horas
Salén - Espacio Espacio fisico paré 50 personas co.n bafio,
Aot =0 sillas y mesas, ubicado en la localidad de
CONMEMORACIONES pto paza J Suba, con disponibilidad de espacio exterior]
ersonas  (jornada
24 |/ ACTIVIDAD CINEp ) . |para desarrollo de actividades 2
completa mas ) )

FORO i Dotado con equipo de computo, video
equipos ,
audiovisuales) beam Y sonido

. Jornada de 8 horas
Alquiler de maquina profesional eléctrica de
8 oz, con gabinete en acero inoxidable,
vidrios ~ templados y  sistema  de
calentamiento, para 100 personas durante 4|
horas. Incluye transporte, instalacién |

CONMEMORACIONES MAQUINA  DE oper?rio. Inc}uyé los igsum?s para. 100,

25 |/ ACTIVIDAD CINEP ALOMITAS porciones: maiz pira premium tipo mariposa, 2

FORO aceite vegetal de palma libre de grasas trans

y sal fina micronizada. Se sirve en 100
empaques de carton ecolégico tipo Popcorn
Box de 15 0z (10 cm de base X 15 cm de
alto), en cartén Kraft biodegradable de 250
¢/m? Unidad: Servicio.

Bebida gaseosa de extractos vegetales, sabot]

CONMEMORACIONES o;iéinaliolgj/lvase.ieb 1polje;:ilten(z1 t:'lreftz.tla.to

i inio.
26 |/ ACTIVIDAD CINF|Gaseosa250ml |0 1) 1007 reciclable o lata de aluminiod =

FORO Contenido neto: 250 ml (presentacién mini).

Debe  entregarse a  temperatura  de
refrigeracion.
Salén - Espacio Espacio fisico par? 50 personas con bafo,
Aot 50 sillas y mesas, ubicado en la localidad de
CONMEMORACIONES| T parfd J Suba, con disponibilidad de espacio exterior|
rson rn
27 |/ ACTIVIDAD DELPeons Go a,apara desarrollo de actividades 4
completa mas ) .

TELAR. : Dotado con equipo de computo, video

equipos

9 dip isuales) beam y sonido|
udiovisuales

oy Jornada de 8 horas

. Impresion a media carta 4 tintas en papell
Cert.lf.mad-o de propalcote o kimberly 200 gr, tamafio 22x28

28 |CONMEMORACIONESPatticpacion cm con nombres individuales o espacio para 10

el mismo, refilados.
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CONMEMORACIONES DIFERENCIALES: DIVERSIDAD Y MEMORIA

CONMEMORACIONES

Impresion a media carta 4 tintas en papell

propalcote o kimberly 200 gr, tamafio 22x28

, Certificad d
28 |/ NODOS ARTISTICOS| " *°° “lem con nombres individuales o espacio para 60
participacion )
LBT. el mismo, refilados.
Espacio fisico para 50 personas con baflo,
) _|sillas y mesas, ubicado en la localidad de
Salén - Espacio Suba, con disponibilidad de espacio exteriot]
CONMEMORACIONES/APto  para 50 para desarrollo de actividades
) personas  (media
291/ NODOS ARTISTICOSiornada s 25
BT . Dotado con equipo de computo, video beam)
' equpos sonido
audiovisuales) v
Jornada de 4 horas
Bolsa para los incentivos que seran usados
en los 20 stands tematicos de las
organizaciones  sociales (incentivo  de
Bolsa Logistica de$1.09(?.000 en es.pecie P/or stand para
CONMEMORACIONES]; " servicios de alimentacion, elementos
ncentivos
30 |/ ACTIVIDAD DE (Fortalecimiento logisdc?s, mf)biliario, m?terial artljst.ico v 1
CLAUSURA L POP, incentivos, material pedagdgico |
Institucional .
Stands) enseres, de acuerdo con las necesidades
propias de cada iniciativa).
Esta bolsa es para los actos conmemorativos
de mujeres y actos conmemorativos de
mujeres LBT.
Tote Bag Reversible (Bolsa de tela):-
Material: Tela tipo lienzo o algodén crudo de
alto gramaje (minimo 280g - 320g). Debe
contar con doble capa de tela y costuras
CONMEMORACIONES internas reforzadas para garantizar sul
31 |/ ACTIVIDAD DE ‘Tote Bag Reversible|/funcionalidad 100% reversible.- Medidas: 35 100

CLAUSURA

(Bolsa de tela)

cm de ancho x 40 cm de alto (tamafio
estandar). Manijas resistentes (en reata o la
misma tela) de minimo 60 cm de longitud
para hombro.-

colgar al Impresion:

Estampado en serigrafia de alta fijacién o

impresion digital textil. Debe incluir el arte]
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de la campafia en una cara y los logos

institucionales correspondientes en la otra.

33

CONMEMORACIONES
/  ACTIVIDAD DE
CLAUSURA

Pin redondo

Pin redondo diametro 20 mm
Material aluminio o acero inoxidable
Cierre mariposa en el mismo material del pin|

Disefio personalizado 4x0

de

Aleacién metalica

Nota: Pin "Guardiana

Derechos":-

Metialico
Material:
(Zamak, latén o hierro fundido) resistente a
la corrosion.- Técnica de esmaltado a color
horneado (Hard Enamel o Soft Enamel).
Sistema de sujecién posterior con broche de
de  silicona

mariposa  metalico o

antideslizante.

100

28

CONMEMORACIONES
/  ACTIVIDAD DE
CLAUSURA

'Talonario

chequera

Cuadernillo de bolsillo tipo talonario o
chequera, de aproximadamente 15 cm X 7
cm, con portada y contraportada en
propalcote minimo 300 g, plastificado mate]
o brillante; paginas internas en bond o papell
9 ¢

impresion full color (4x4) y encuadernado

ecologico de aproximadamente

superior o lateral mediante engomado,

grapado oculto o sistema equivalente

100

29

CONMEMORACIONES
/  ACTIVIDAD DE
CLAUSURA

Alquiler Carpa 4 x 4

Alquiler Carpa 4X4 con laterales. Incluye]
transporte, instalacion y entrega en el lugar|
requerido, montaje y desmontaje, alquilet]

por dia.

12

30

CONMEMORACIONES
/  ACTIVIDAD DE
CLAUSURA

Mesas portafolio

Alquiler de Mesa Portafolio Plegable 180cm
x 75 cm. Incluye transporte, instalacion y|

entrega en el lugar requerido.

12

31

CONMEMORACIONES
/  ACTIVIDAD DE
CLAUSURA

Alquiler  manteles

2x2 pvc

ALQUILER MANTELES DE COLOR
BLANCO CON TAPA DE 2X2 EN PVC
DRECRON POLIESTER CON
REFUERZO EN TELA NO TEJIDA DE
25GR. PARA MESA RECTANGULAR.
POR EVENTO O DiA, INCLUYE
TRANSPORTE,

24
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Tarima un solo médulo de 3 m x 3 m y altura
de 1,20 m, con faldén negro y una escalera
de embarque con cinta antideslizante,
barandas y sefializacion con cinta reflectiva.,
CONMEMORACIONES|Alquiler Tarima 3 xjcon acceso a personas con discapacidad.
32 |/ ACTIVIDAD  DEj jornada completa Incluye Instalacion, Transporte Y Entregal 1
CLAUSURA En El Lugar Requerido, Montaje Y]
Desmontaje De La Misma (Jornada dia de 8
a 12 horas, sin montaje y desmontaje) Debe
contar con techo que cubra la superficie de
la tarima en caso de lluvia.
PRESENTADOR  PARA  EVENTO
CONMEMORACIONES DIURNO O NOCTURNO  CON
33 |/ ACTIVIDAD  DEp cqenador EXPERIENCIA EN MANEJO DE 1
CLAUSURA PUBLICO
(POR EVENTO O MAXIMO 8 HORAS).
CONMEMORACIONES GRU,POS Presentacion de artistas de la localidad (duo,
34 / ACTIVIDAD  DE ARTISTICOS trio, orquesta) por evento o dfa, presentacion 3
CLAUSURA EVENTO bE de minimo 45 minutos.
CIERRE
ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
DE 200 KVA: PLANTA ELECTRICA DE
CONMEMORACIONES 200 KVA INSONORIZADA, QUE
35 |/ ACTIVIDAD DE Alquiler plantaINCLUYA TRANSPORTE, PARCIAL DE 1
CLAUSURA electrica 200 KVA |[CORRIENTE DE 10 METROS,
TRIFASICA, TIERRA Y NEUTRO CON
OPERARIO DISPONIBLE JORNADA|
POR EVENTO O DIA
CONMEMORACIONES Alquiler de sillas: sillas plastica tipo sin|
36 / ACTIVIDAD D EAlquiler de sillas  |brazos de 46,7 cms de ancho x 50,5 cms de| 100
CLAUSURA largo y 89 cms de alto incluido el transporte.
Sandwich de pollo desmechado (el pollo
debe pesar 120 gramos), lechuga, queso ¥
TRANSVERSALES o salsas, en pan de orégano, ajo o cualquier
37 IPARA CUALQUIER Refﬂgerlo saludable|otro de tipo artesanal y de alta calidad / Jugo 600
ACTIVIDAD. tipo 2 natural en botella / Fruta entera

/chocolatina de 11 gramos/ Empaque tipo
maletin (Empaques en materiales reciclables

y/o Biodegradables)
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38 |PARA
ACTIVIDAD.

TRANSVERSALES
CUALQUIER|

Agua en botella x 24
unidades 300 ml

Bandeja X 24 unidades de agua en botella]
por 300 ML.

24

39 |PARA
ACTIVIDAD.

TRANSVERSALES
CUALQUIER|

Bolsa logistica para

elementos generales

Bolsa cubrir la

adquisiciéon  de

logistica destinada a

materiales, insumos,

elementos y servicios adicionales que

resulten necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades practicas del
Diplomado  Territorios  Seguros,  las
intervenciones de urbanismo tactico, las
actividades conmemorativas y los nodos
artisticos contemplados en el proyecto,
siempre que guarden relacién directa con los
objetivos, metodologias y producto paral
cada componente (elementos logisticos,)
POP,

material artistico y pedagdgico, enseres, de

mobiliario, material incentivos,

acuerdo con las necesidades propia de cada

actividad).

Nota sobre el uso de las Bolsas Logisticas: Todas las bolsas logisticas descritas en este anexo comparten el

mismo proceso para su uso y aprobacion. En todos los casos, sin excepcion, el contratista tiene la obligacion de

allegar tres (3) cotizaciones comparables, en el marco del Comité Técnico el apoyo a la supervision o el supervisor

elegira y aprobara la opcién mas conveniente para la entidad.

Tabla No. 30. Productos del componente de conmemoraciones.

OBLIGACION
ESPECIFICA

ACTIVIDADES Y/O
PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

(6{0)

NMEMORACIONES ENFOQUE DE GENERO

organizaciones sociales.

Gestionar la convocatoria,
inscripcion y focalizacion de

la poblaciéon beneficiaria y

Conformacion y seleccion de los
stands que estaran en los eventos

y/o conmemoraciones grandes.

2. Piezas de difusion.

1. Bases de datos de caracterizacion local,

actas de seleccidon del Comité evaluadot.

enfoque diferencial LBT.

Gestionar  la ejecucion
técnica de los nodos
formativos artisticos con

Realizacion de 8 sesiones practicas
por grupo (Artes graficas, Cuerpo,
Muralismo y Clausura).

3. Productos artisticos.

1. Planillas de asistencia por sesion.

2. Registro fotografico de los procesos.

Gestionar la

produccién  y puesta

conmemoracion.

logistica,

cn

escena del evento central de

Montaje de 20 stands, Galeria de la
Memoria, actos culturales y circuito

de inmersion (Pasaportes).

2. Planillas de asistencia.

especie por stand.

1. Informe fotografico del evento.

3.Actas de entrega de incentivos en
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OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO
Gestionar la  adquisicién, | Compra y  distribucion  de | Actas de entrega de elementos firmadas

suministro y entrega de

materiales de taller, kits de clausura,

por los beneficiatios y facturas/soportes

elementos, incentivos y | incentivos por stand y raciones | de adquisicion.
refrigerios para los | alimentarias.
beneficiarios.
ESTRATEGIA TERRITORIAL POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.
Gestionar la | Desarrollo de jornadas de Arte | 1.Planillas de asistencia,
implementacién  de  la | Kintsugi, Ciclo de Cineforos y | 2.Material audiovisual de las jornadas y

estrategia territorial.

Talleres de Telares en las UPL de
Suba.

muestra fisica de la "Manta de

Derechos".

Gestionar la  adquisicion,

suministro y entrega de

Compra y  distribucién  de

materiales de taller, kits de clausura,

Actas de entrega de elementos firmadas

por los beneficiarios y facturas/soportes

clementos, incentivos v | incentivos por stand y raciones | de adquisicién.

refrigerios para los | alimentarias.

beneficiarios.

Gestionar el disefio Elaboracién de las fichas | Documento  técnico  de  "Fichas
pedagdgico y metodologico metodologicas  para las | Metodolégicas"  aprobado  por la

de

sensibilizacion.

las jornadas  de

acclones conmemorativas.

supervision antes del inicio de actividades.

CONMEMORACIONES DIFERENCIALES: DIVERSIDAD Y MEMORIA

Planear metodolégicamente

los nodos formativos.

Elaborar el disefio metodolégico
de los formativos, incluyendo las

fichas técnicas por sesion.

Documento de Fichas Metodoldgicas
aprobado por la supervision, donde se
detalle la ruta pedagdgica de las 8 sesiones
del proyecto.

Desarrollo de los nodos | Ejecutar  las  sesiones  del | 1.Planillas institucionales de asistencia
artisticos. laboratorio de Co-creacion firmadas
Cuerpxs en Resistencia (Linea: | 2. Archivo fotografico de la jornada.
Teatro /| Performance).
Desarrollo de los nodos | Ejecutar  las  sesiones  del |I. Planillas institucionales de asistenia
artisticos. laboratorio de Co-creacion firmadas.

TrepArte: Cuerpxs que voguean,
cuerpxs que resisten (Linea: Danza

/ Voguing)

2. Banco fotografico de los procesos de

maquillaje/transformismo.

3. Formatos de consentimiento informado

de uso de imagen firmados.
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OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO

Desarrollo de los nodos | Ejecutar  las  sesiones  del | 1. Planillas institucionales de asistencia
artisticos. laboratorio de Co-creacién Re- tirmadas

Existiendo: Memorias  Visibles | 2. Archivo fotografico de la jornada.
(Linea:  Produccion — andiovisual  con
smartphones)

Desarrollo de los nodos | Ejecutar  las sesiones del |1. Planillas institucionales de asistencia
artisticos. laboratorio de Co-creacion Trazos firmadas

de rebeldia (Linea: Escritura creativa |2.  Archivo fotografico de la jornada.

/ Serigrafia), 3. Formatos de consentimiento

informado de uso de imagen firmados.

Desarrollo de los nodos | Ejecutar las sesiones del | 1. Acta de permiso o autorizacién de la
artisticos. laboratorio de Co-creacién Vivxs | entidad competente para la intervencion
nos quetemos (Linea: Muralismo / | del muro en la localidad.
grafiti) . L . .
2. Planillas institucionales de asistencia
firmadas.
3. Registro fotografico del estado "cero",
fondeado y avance del mural.
Reporte y Sistematizacion Entregar el informe técnico | Informe Final de Resultados (Documento

cualitativo y cuantitativo que | PDF) radicado y aprobado por Ia
documente el  proceso  de | supervisiéon del contrato.
transformaciéon  cultural y los

resultados de las 8 sesiones.

Nota: Con el objetivo de garantizar la accesibilidad universal y el derecho a la informacién de la poblacién con
discapacidad auditiva y sordoceguera, el contratista deberd prever la contrataciéon de servicios profesionales de
interpretacién. Para las actividades de caracter presencial, se exige la vinculacién de un dio de intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y un duo de guias-intérpretes para personas sordociegas, cada uno con una
experiencia minima certificada de seis (6) meses. La ejecucién del servicio se realizard mediante relevos técnicos
de veinticinco (25) minutos entre profesionales para asegurar la calidad de la comunicaciéon durante jornadas de

tres (3) a cuatro (4) horas.

Para las sesiones o contenidos desarrollados en plataformas virtuales, el contratista garantizara la presencia de un
intérprete de LSC mediante un recuadro en pantalla que ocupe al menos el 20% del 4rea total. Este espacio debe
asegurar un plano medio del intérprete, fondo neutro con alto contraste y una iluminacién 6ptima que permita la
lectura clara de sefias y gesticulacién. Es responsabilidad del ejecutor asegurar una conexiéon técnica estable que

evite desfases entre el audio y la interpretacion, garantizando asi una experiencia de aprendizaje equitativa.

Es importante precisar que la ejecucion de esta bolsa presupuestal estara sujeta a la demanda real del servicio. En

caso de que, tras agotarse las etapas de convocatoria e inscripcién de los componentes formativos, no se cuente
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con personas con discapacidad auditiva o sordoceguera registradas como beneficiarias, el contratista no estara

obligado a la contratacion de estos servicios de interpretacioén. Lo anterior tiene como fin optimizar los recursos y

asegurar que el gasto esté directamente vinculado a la participacion efectiva de la poblacién objetivo.

DEL CONTRATO.

8. COMPONENTE 4: BOLSA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE L.LOS COMPONENTES

Con el objetivo de garantizar la autonomia operativa y la transpatencia en el manejo de los recursos destinados

exclusivamente al equipo de tetritorio, se establece el siguiente protocolo administrativo. Este procedimiento

asegura que cualquier requerimiento de insumos o servicios adicionales cuente con un soporte técnico y comercial

sélido, permitiendo una respuesta oportuna a las dinimicas territoriales sin comprometer la estabilidad financiera

del contrato.

Tabla No. 31. Detalles de las bolsas que se requieren para el proyecto.

# NOMBRE DEL ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

Bolsa de Incentivos
(Concurso de
Proyectos

Comunitarios)

Bolsa destinada a la adquisicion de insumos
y  clementos  necesarios  para la
implementacién de los cinco (5) proyectos

comunitarios ganadores, con un incentivo

de hasta $5.000.000 cada uno.

DIPLOMADO EN
1 TERRITORIOS
SEGUROS
2 CONMEMORACIONES

Bolsa Logistica de
Incentivos
(Fortalecimiento
Institucional /
Stands)

Bolsa para los incentivos que seran usados
en los 20 stands tematicos de las
organizaciones sociales (incentivo de
$1.000.000 en especie por stand para
servicios de alimentacién, elementos
logisticos, mobiliario, material artistico y
POP, incentivos, material pedagbgico y
enseres, de acuerdo con las necesidades
propias de cada iniciativa).

Esta  bolsa es para los actos
conmemorativos de mujeres y actos

conmemorativos de mujeres LBT.

TRANSVERSAL ~ PARA
CUALQUIER
ACTIVIDAD

Bolsa logistica

la adquisicién de materiales, insumos,
elementos y servicios adicionales que
resulten necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades practicas del
Diplomado  Territorios  Seguros, las
intervenciones de urbanismo tictico, las
actividades conmemorativas y los nodos
artisticos contemplados en el proyecto,

siempre que guarden relacion directa con
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# NOMBRE DEL ITEM ELEMENTO DESCRIPCION

los objetivos, metodologifas y producto
para cada componente (elementos
logisticos, mobiliario, material POP,
incentivos, material artistico y pedagdgico,
enseres, de acuerdo con las necesidades
propia de cada actividad).

Provision de elementos, materiales y
servicios requeridos para garantizar la
operatividad de las gestoras en territorio, en
el marco del desarrollo de talleres, modulos,
recorridos, actividades de cierre, jornadas al

aire libre y demds acciones que se

Bol d
5 BOLSA  LOGISTICA (:Zt:aciones ) jeferrilm“; pimgef“cs para iﬂ ,eiecgité“
n T munitario.
TEJIDO COMUNITARIO | (Equipo de Gestoras | b €€ frapajo. comunitario. hstos
Tertitoriales) podran incluir, entre otros, elementos

tecnolégicos, pedagdgicos, de visibilidad
logisticos, ayudas audiovisuales, mobiliario
y materiales de papelerfa, hidratacién y
alimentacion de acuerdo con las
necesidades  identificadas  durante la

implementacién de la estrategia territorial.

Procedimiento para la provisiéon de elementos

En caso de que las necesidades de los componentes demanden el uso de elementos el CONTRATISTA y el Comité
Técnico deberan agotar el siguiente conducto regular para su aprobacién y suministro:

1. Primera Instancia (Bolsa de Cotizaciones): Se verificaran y tomaran los items solicitados que ya se
encuentren previamente constituidos y costeados dentro de la BOLSA DE COTIZACIONES que
posee el Fondo de Desarrollo Local de Suba dispuesta especificamente para el soporte del equipo
territorial.

2. Segunda Instancia (Estudio de Mercado): Si el elemento requerido por los gestores en territorio no
figura en dicha Bolsa, el CONTRATISTA estara en la obligaciéon de presentar tres (3) cotizaciones
formales de proveedores del mercado local.

3. Regla de Paridad Comercial: Para asegurar que las cotizaciones correspondan a caracteristicas técnicas,
calidades y gamas similares, la variacién de precios entre las tres (3) ofertas presentadas no podra ser
superior al 20%.

4. Aprobacién y Seleccion: Las propuestas seran analizadas por el Comité Técnico, el cual seleccionara la
opcién de menor valor. Bajo este costo aprobado, el CONTRATISTA procedera con la adquisicién o el
alquiler del elemento, garantizando asi el cumplimiento de las metas asignadas al equipo de territotio.

5. Restricciones de uso de las bolsas: Dentro de estas bolsas no estard permitida la entrega de dinero en
efectivo, transferencias o equivalentes monetarios, ni la adquisicién de bebidas alcohdlicas, armas,

elementos cortopunzantes o cualquier objeto que pueda representar un riesgo para la integridad de las
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personas. Tampoco podran financiarse equipos tecnolégicos destinados al uso personal, honorarios,

pagos o compensaciones a patticipantes, arriendos, bienes o setvicios ya contemplados en otros items del

presupuesto, ni elementos que no guarden relacién directa con el objeto, las actividades o los propositos

de prevencién de violencias establecidos en el proyecto.

6. En caso de requerirse un elemento, material o servicio que no se encuentre expresamente contemplado
b

dentro de las categorias definidas, su adquisicion debera ser previamente presentada y autorizada por el
, y

Comité Técnico de Seguimiento, acompafiada de la respectiva justificaciéon técnica que demuestre su
5

pertinencia, necesidad y relacién directa con los objetivos, actividades y resultados esperados del proyecto.

Tabla No. 32. Productos del componente Bolsa Logistica para el desarrollo de los componentes del contrato.

desarrollo de los componentes

del contrato.

requeridos para la operatividad
de las gestoras en territorio que
no se encuentren en el

presupuesto base.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO
Gestionar y ejecutar de manera 1. Tres (3) Cotizaciones del Mercado:
eficiente la  Bolsa  de | Provision  de  elementos, Soportes documentales de los
Cotizaciones destinada para el materiales y servicios proveedores consultados, garantizando la

paridad comercial (variacién no superior al

20%).
2. Acta de Aprobaciéon del Comité:
Documento firmado por el Comité

Técnico donde se  autoriza la
compra/alquiler del item de menor valot.
3. Soportes de Entrega y Facturacion:
Facturas legales, actas de entrega o recibos
a satisfaccion de los elementos provistos al

equipo de territorio.

9. CRONOGRAMA

El siguiente cuadro ilustra la proyeccion del cronograma de trabajo estipulado para los meses de ejecucion del
proyecto. En él se evidencia la hoja de ruta integral, que abarca desde la planeacion y convocatoria inicial, pasando
por el despliegue de los mddulos de formacion hasta llegar a la fase final de evaluacién de iniciativas, ejecucion de
recursos y clausura del proceso formativo.

Cabe destacar que esta estructura se concibe como una gufa de referencia que podra ser flexibilizada frente a las
realidades del territorio. En este sentido, la programacion de los meses y el orden de algunas sesiones estaran
sujetos a los cambios que se consideren pertinentes durante la marcha del proyecto, los cuales seran definidos y
autorizados de mutuo acuerdo entre el contratista y el apoyo a la supervisién, garantizando siempre el
cumplimiento y la calidad de los entregables.

FASE /

COMPONENTE ACTIVIDADES MES1|MES 2 |MES 3| MES 4 MES 5 MES 6| MES 7 | MES 8
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Comité técnico

Contratacion del personal

o) Elaboracién de

documentacién

Plan de trabajo

Aprobacién del Talento

Humano

Disefio de material

pedagogico

Presentacion publica del

proyecto -

Presentacion ante la JAL -

DIPLOMADO EN
TERRITORIOS
SEGUROS:
PREVENCION DE
VIOLENCIAS.

SISTEMATIZACION

Coitonnonir e o |Diagnéstico: "La Ciudad
URBANISMO que Siento"
TACTICO Disefio: "La Ciudad que
Suefio"
Ejecucién: "La Ciudad

que Transformo"

Activacion: "La Ciudad

SISTEMATIZACION
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CONMEMORACION
DIA
INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

COMPONENTE 3:
ACCIONES
CONMEMORATIVAS
EN EL MARCO DE

ESTRATEGIA
TERRITORIAL POR
LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES.

LA PPMYEG.

CONMEMORACIONES
DIFERENCIALES:
DIVERSIDAD Y
MEMORIA

SISTEMATIZACION

ELABORACION Y
ENTREGA DE
CIERRE Y INFORMES FINALES.

1AV P O).\®) () B0) ) Ml PRESENTACION
PROYECTO PUBLICA FINAL DE

RESULTADOS

EVALUACION DEL

SATISFACCION DE
IMPACTO

10. COMPONENTE DE EVALUACION

Como parte del dltimo pago y parte de proceso de liquidacion, el contratista deberd entregar un informe cualitativo

y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas en el marco del

contrato con graficos, tablas e imagenes. De igual forma, debera sefialar las lecciones aprendidas, opciones de

mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucién de futuros proyectos.

El informe debera contener la siguiente estructura:
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Criterio Requisito Técnico
Analisis Inclusién de tablas de indicadores (metas programadas vs. ejecutadas) y graficos de
Cuantitativo barras o circulares que muestren el porcentaje de avance fisico y financiero.
Analisis Narrativa detallada sobre el impacto de las actividades, describiendo los logros
Cualitativo alcanzados y la metodologia aplicada en el territorio (Localidad de Suba).
Evidencia Anexo fotografico con pie de foto explicativo y georreferenciacion de las actividades
Técnica o listados de asistencia digitalizados.
Sistematizacion Un apartado especifico de Lecciones Aprendidas que clasifique: 1. Aciertos a replicar,
de Experiencia 2. Cuellos de botella encontrados y 3. Soluciones implementadas.
Propuestas de mejora redactadas de forma técnica que sugieran ajustes en tiempos,
Valor Agregado presupuestos o requisitos técnicos para contratos de vigencias futuras (2027 en
adelante).
Formato de | Archivo digital en formato editable (Word/Excel) y PDF, y un ejemplar fisico
Entrega debidamente foliado segin las normas de archivo de la entidad.

11. COMPONENTE DE POLITICAS PUBLICAS

Las Alcaldias Locales tienen a su cargo la ejecucién de productos de Politicas Publicas existentes en el Distrito
Capital. Por lo anterior, y para facilitar el seguimiento y monitoreo de los productos de Politica Publica conforme
a lo estipulado en el Decreto 878 de 2023, “Por medio del cual se dictan lineamientos para el Sistema Distrital de
Planeacion, la creacion de planes de desarrollo, se garantiza la participacion ciudadana en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones, es fundamental (...) Garantizar la coherencia, articulacién y armonizaciéon de los
componentes estratégicos de la planeacién del Distrito Capital” (Articulo 3°), en particular, la integracién entre

politicas publicas distritales y planes de desatrollo local (PDL) (atticulo 4°)”.

Por lo tanto, y en aras de dar cumplimiento a este procedimiento, a continuacién, se relaciona con el presente
proyecto de inversion la ficha técnica del indicador de producto de politica piblica

FICHA TECNICA PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA

Nombre de la Politica Publica Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).

Acuerdo o Decreto Distrital que la | Decreto Distrital 166 de 2010 (Por el cual se adopta la Politica Publica de
reglamenta (Si aplica) Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital) y Documento
CONPES D.C. 14 de 2020 (Plan de Accién de la Politica Piblica).

Nombre del Indicador Numero de mujeres vinculadas a procesos de formacién, empoderamiento

y exigibilidad de derechos para la prevencion de las violencias.

Producto Esperado 1000 personas vinculadas en acciones de prevencion de violencias.
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FICHA TECNICA PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA

Objetivo de Desarrollo Sostenible

ODS 5: Igualdad de Género. (Impacto directo en la Meta 5.2: Eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los

ambitos publico y privado).

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. (Impacto en la Meta
11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos

seguros ¢ inclusivos, en particular para las mujeres).

Componente del proyecto el cual

impacta  directamente a la

poblacion de interés

Componente de prevencién y atencién de las Violencias Basadas en
Género (VBG) a través del fortalecimiento de capacidades socio juridicas,
apropiacién de rutas de atencién y fomento de redes comunitarias

protectoras.

Porcentaje del proyecto el cual

impacta  directamente a la

poblacién de interés

100%

Nota 1: La informaciéon de producto de Politica Publica se encuentra disponible en los Planes de Accién

disponibles en el sitio web de la Secretarfa Distrital de Planeacién: https://www.sdp.gov.co/gestion-

socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas?page=1
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