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CONTRATO DE SUMINISTRO No.

075 DE 2023 #

ACTA PARCIAL No. N° 01Y FINAL DE 2023
ENTIDAD CONTRATANTE EMPRESA DE DESARROLLO TERRITSS[I}J;L URBANO Y RURAL DE RISARALDA |
CONTRATISTA TEMPOEFICAZ 5.A.S REP. LEGAL GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA

IDENTIFICACION

900.353.668-9

OBJETO

"SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISIGN PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2340 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y RURAL DE RISARALDA
EDUR Y LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

IMPUTACGION PRESUPUESTAL

cop 179 DE 2023 < .

RP 232 DE 2023 ¢
Cédigo Rubro 2.3.2.02.02.008

[Descdpcion del Rubro

SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION
PARA LA

EJECUCION ~ DEL CONTRATOl ..

HNTERADMINISTRATIVO --n

FECHA DE IMICIO

ABRIL 20 DE 2023

FECHA DE TERMINACION

MAYO 01 DE 2023

PERIODO LABORADOQ

20 ABRIL DE 2023 AL 1 DE MAYO DE 2023 &

FECHA DE ELABORACIOM

12 DE JULID DE 2023

VALOR DEL CONTRATO

BALANCE DEL CONTRATO 075 DE 2023
I

$89.215.153

ADICION

VALOR PRESENTE ACTA $88.732478
TOTAL PAGADGC A LA FECHA

SALDO A CANCELAR

SALDO ALIBERAR $ 482.677
SUMAS IGUALES 3 89.215.153] $ 80.215.153

BALANCE DEL ANTICIPO N/A

ANTICIPO

DESCUENTQ ANTICIPO PRESENTE ACTA

DESCUENTO ANTICIPO ACTAS ANTERIORES

SALDO POR AMORTIZAR

SUMAS IGUALES

$ { s -

YALOR NETO A PAGAR AL CONTRATISTA:

OCHENTA Y CCHOC MILLONES SETECIENTOS TREINTAY DOSMIL .~
CUATROCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS MCTE ($88,732,476,00) e

CUENTA BANCARIA:

BANGO DE BOGOTA No. 141155580 CUENTA CORRIENTE *

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 789 de 2002, arliculo 50, Bl Inferventor yfo Supervisor y El Contratista verificaron el cumplimiento
de [as obligaciones con los aportes ol sistema de seguddad social, enconitdndose a paz y salvo con los pagos a ta fecha habiendo efectuado
los mismes en el monto legalmente exigido, para Yo cual se anexan los soportes correspondientes.

Para constancia se firma 7]1 Pereira,Risaralda a los once (12) dias del mes de julio de dos mil veintifres (2023), &~

sor y/o Interventor

Géntratista

Revisé: /

Vo.Bo:

Firma: /

Fima:
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2- DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIA

OBSERVACIONES

Suministrar y administrar el personal en misién
idéneo requerido per la EDUR, de acuerdo con
el perfil y las actividades a desarrollar acorde
con el objeto del conlrato a celebrarse,

Se suministro y administro el personal
idoneo requerido por la ECUR

Costo anexo en la cuenta

“Administrar* implica realizar todas las [abores y

obligacicnes implicitas en e Decreto 1072 de
2015 y demés normas concordantes, y todas
aquelias propias que le corresponden como
empleador del personal suministrado en Mision
ala EDUR,

-Durante el pericdo del 20 AL 30 de ABRIL
iide 2023, 86 redliz6 inducelon a log 1k

trabajadores nuevos ingreszdos en el mes,
en la que se hace énfasis en la exposicion
de peligros y riesgos a los que diariamente
se exponen durante la ejecucién da su
labor, se asignan responsabilidades en
seguridad y salud ene ] trabajoy se dana
conocer las politicas que rigen el Sistemna
Da Gestlén De Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Tempoaficaz, asl mismo se
soclalizan los grupos como el COPASSTy
COCOLA y se explican conceptos y
definicicnes S5T. - Se realiza
enirega de Elementos de proteccién
personal a los nuevos ingresos y personal
en general,

- Se hace uso el mecanismo de
comunicacién para socializacion de temas
asociados a la seguridad y salud en &l
trabajo y/o informacién necesaria para
compartir con el trabajador, en esla ccasién
se comparte - Se realiza entrega de
Elementos de proteccién personal a los
nuevos Ingresos y personal en general.

- Se hace use el mecanismo de
comunicacion para soclializacion de temas
asoclados a la seguridad y salud en el
trabajo yfo informacién necesaria para
compartir con el frabajador, en esia ocasién
se comparte

Anexo a la cuenta,

Ejecutar las diferentes etapas del proceso
avzluativo y de suminisiro de Recurso Humano,
que incluye: reclutamiento del personal,
aplicacién de pruebas técnicas y psicotécnicas,
entrevistas, verificacién de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y
vinculacidn del trabajader a la empresa
femporal.

Se realiza gl proceso de seleccion y

Reconocer a cada trabajader tempersal la
asignacidn salarial dispuesta porla ECUR Yy
efectuar el pago opertune correspondiente a

prestaciones sociales, seguridad socialy

parafiscal, tomando como base la asignacién
reportada,

social y parafiscales

contratacion de personal idoneo para N/A
cumplir con la labor.
Se reconoce a cada lrabajador la asignacion
salarial, prestaciones sociates, seguridad anexa sop%r;ie;ge pago def
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2-DESARROLLO DEL CONTRATO
OBJETIVOS O ALCANGES DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIA OBSERVACIONES

CONTRATO

Asumir el pago de salarios, presiacionas
soclales y demas derechos de los trabajadores
temporales, establecidos en el Decrelo 1072 de

2015 y demas normas concordantes y las
demds disposiciones gue se emitan en relacién

con la vincutacidn de personal temporal.

la empresa asumio el pago de salarios,
presataciones sociales y demas derechos
gue tiene los lrabajadores

Se anexa sopories de pago
de banco

Vincular por medio de 1a suscripcin de los

-} Contratos laborales respectivos al personat |

requerido y enviardos en mision a Iz EDUR, para
laberar de acuerdo con &l presupuesto
sslablecido.

~Se tealizaconlratos laborales al personat
enviado en mision a la Edur

Seadjun[a e

soporte

Efectuar a los trabajadores el pago de las
aslgnaciones salariales establecidas para cada
empleo. Esta obligacién se cumplird a través de

una cuenta corriente matriz que abrira el
Contratisla en una enlidad bancaria, sometido al

régimen de administracién de ndmina, segin
cenvenio con la entidad bancaria que para tal
efeclo tenga, mediante Ja cual esta se obliga a
fransferir, de manera inmediata, de la cuenta
principal a cada una de Jas cuentas del
personal, €l valor relaclonado en némina.

Se efectua a cada trabajador el pago de la
asignaclon salarial, prestaciones sociales,
sequridad social y parafiscales, desde las
cuentas corrientes matriz que tiene la
emrpesa.

Se anexa soportes da pago
del banco

Cumplir con las normas de seguridad y salud en
el frabajo de los trabajzdores suministrados.

Se realizd la debida Inducclon al personal
sumninistrado haclendo enfasls en el
cumplimiento de Jas normas de seguridad y
salud en el lrabajo

soporte de induceién anexo
en la cuenta

4

Entregar a [os trabajadores los elementos de
proteccién personal que jes permila el
desarrcflo de tas actividades para lo cual fueren
contratados con la respectiva planilla de recibo,

Se realiza entrega de Elementos de
proteccién personal a los nuevos ingresos y
personal en general

Formatos de entrega
anexos en la cuenta

Anexar fas planillas de pago de la seguridad

Se realiza el pago de [a segu}idad social del

Se anexa el pago de la

10 social con la relacion de ingresos retiros personal en mision ala Edur seguridad social
Sopertar con las planiflas |2s liquidaciones de Se envia impreso e! costo donde se ev?g::;:(ljastlo ﬂz:i;;ede
11 recargos y horas extras pagadas a los evidencia la lquidacion de recargos y horas 9
y recargos ¥ horas exiras
trabajadores extras pagadas
pagadas
Dar por terminado el contrato de trabajo, cuando| Se da por terminado €l contrale de trabajo
12 sea el caso y vincular st es necesaric los cuando se termine el contrato y de vicular N/A
reernplazos previa seleccitn. prsonal nuevo sl es requerido
Presentar al interventor para cada pago la

ndmina correspondiente al serviclo Se anexa a la cuenia el pago de la nomina, Nomina, Pagos de
13| suministrado, ast como los pagos a la seguridad|pagos de seguridad social, parafiscales para seguridad social y

secial parafiscales en los términos y revision del interventor parafiscales adjuntos

condiciones exigidos por la Ley. Aa
- /.
P

CONTRATISTA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

Empresas de servicios temporales 'Tempoeficaz SAS 900.353.668-9

| Informe de Actividades
NO

001

Namero del Contrato

075-2023

Objeto

"SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2340 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y RURAL DE
R!SARALDA EDUR Y LA SECRETARIA DE [NFRAESTRUCTURA DEL -
Plazo DOCE (12) DIAS '
‘ $ 89.215.153

Valor Tota[ del Contrato

'OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO

CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE

Valor det Periodo del

$ 88.705.109
Informe 20 DE ABRIL AL 01 DE MAYCO DE 2023
Fecha de Inicio del 20/04/2023
contrato - 4

01/05/2023

Fecha de Terminacion

2, DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

REGISTRO OBSERVACIONES

)

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas en el objelo, el
a) | alcance confractual y la propuesta presentada y los tlempos pactados para | CUMPLE
la ejecucion del contrato .
Presentar al supervisor para cada pago eI ||stado dei personal Se adiunta. afiliaciones
suministrado, asi como los pagos a la seguridad social parafiscales enlos | CUMPLE e ég?]:&:d' el
términos y condiciones exigidos por la Ley ' , .
‘ : Se socializa en la induccion
al personal en misién la
importancia del reporte de
condiciones de salud, la ruta
- Velar porque el personal requerido por la EDUR, cumpla con los protocolos | de reporte de sintomatologia
¢) | de bioseguridad necesarios para evitar la propagacion y contagio de virus | CUMPLE relacionada con el Covid 19,
COVID-19 - : asi como las medidas de
prevencion establecidas por
el gobierno nacional y el’
protocolo de bioseguridad de
‘ L cada centro de trabajo
Responder a-los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la
d} | EDUR, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo estableCIdo en el presente N/A
documento ,
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

Empresas de servicios temporales Tempoeficaz SAS 900.353.668-9

Informe de Actlwdades
NO

001

076-2023

Numero del Contrato -

"SUMIN[STRC DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2340 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA

Objeto .~ ° ° | EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y RURAL DE

e L RISARALDA EDUR Y. LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL.
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Plazo DOCE (12) DIAS

Va!or Total del Contrato

$80.215.163 . ‘
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE .

Valor del Pe‘riodo del
Informe

$ 88.705.109

-| 20 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DE 2023

Fecha de Inicio del
contrato

20/04/2023

| Fecha de Terminacion

01/08/2023

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DELA CONTRATISTA

REGISTRO- OBSERVACIONES

)

't Gumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas en el objeto el
a) | alcance contractual y la propuesta presentada y los tiempos paclados para | CUMPLE
la'ejecucion del contrato .
Presentar al supervisor para cada pago el listado del personal Se adjunta. afiliaci
“suministrado, asi como los pagos a la seguridad somal paraflscales enfos |  CUMPLE | - ° asé“';:g&:d’ ;ﬁg}?sy
términos y condlmones exigidos por la i_ey o
Se socializa en Ja induccidn
al personat en misién fa
) importancia del reporte de
i condiciones de salud, la futa
“Velar porque el personal requerido por la EDUR, cumpla con los protocolos : : de reporie de sintomatologia
¢) | de bioseguridad necesarios para evitar la propagacién y contagto de virus | CUMPLE relacionada con el Covid 18,
COoViD-19 asi como las medidas de
prevencién establecidas por
el gobierno nacional y.el
_protocolo de bioseguridad de |
) cada centro de frabajo .
Responder a los reclamos, consultas y/o soliciiudes presentadas por la ' '
d) | EDUR, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo eslablecido en el presente NIA
documento '
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informar a fa EDUR cualquier camblo en su condlcton como Proveedor

e} | bien sea "cambios de nombre, ser parte de funccones 0 adquisiciones o' NIA
reorganizaciones empresariales : _
f} | Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social !ntegral CUMPLE Se a:é‘;%'r?é:glic;?a’:es y.
Responder por todos y cada uno de los insumos;, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios realizados,
) por lo que los mismos quedaran a caro del coordinador, administrador o NIA
9| contratista y este responderé con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en‘caso de ;
pérdida o extravid injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato
| Considerar todas las- actividades y trabajos que se requieran para el
szz| -cumplimiento :del objeio del - contrato,- el -desconocimiento - de-dichas | s noes
) | caracteristicas - en ningln caso servira posteriormente para aducir’ CUMPLE
| justificaciones o posibles incumplimientos del contrato o para solicitar
. bonificaciones al precio consignado en su propuesta
Obtener y mantener las autorizaciones, permisos, licencias y seguros que | Se et EDUR
i) | requiera para cumplir las obligaciones a su cargo emanadas de este | CUMPLE e eniregaron a LUV,
polizas respectivas
Contrato y entregar una copia a la EDUR en cado de que asf lo solicite ‘
i) Cumplir con las cotizaciones al Sistema de General de Seguridad Social CUMPLE Se adjunta, afiliaciones y
) Integral, conforme a lo previsto en las normas aplicables de la materia seguridad social
Presentar factura yfo cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago o
k) | estipulada en el presente contrato y los formatos de calidad adoptada por | CUMPLE Se radico factura
la Entidad L -
-Durante el periodo del 20 AL |
. U 30 de ABRIL de 2023.
Cumpllr con Ias normas del Sistema General de Riesgos Labora!es en des ° hiieml:,?,?cii?,? “"';2:2
especial, las siguientes i) Procurar el cuidado integral de su saiud, i) contar |- socializacion de  temas
conv los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la asoclados a la seguridad y
) | actividad contratada, para lo cual asumira su costo. ii)) Informar a la EDUR | CUMPLE | salud - en el trabajo /o
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades | : informacién necesaria para
‘ laborales. iv) informar oportunamente a los contratantes toda novedad comparlir con el trabajador,
. | derivada.del contrato ) en esta,ocasién se comparte
~. ‘ . formato -~ de . condiciones
inseguras. -
) Las demas gque por su haluraleza se deriven de la adecuada ejecucion del | CUMPLE

presente contraio

GERMAI(ALBERTO JARAMELLO | ~ MONICA JULIANY SERNA GARCIA
TEMPOEFICAZ o SRR E(UR
Contratista ? pervisora .




wod NmocmanQBB\s\ wwo\. €8¢ LLE1RD woow .vmm ‘IBL
Noo B3O ommj 13 feriswo) o.;cmo 6¢L oZ Ve m__mo ‘

&.gmo.‘_::Eouwmngc 8s onb of /p L2IS0E UQISUBITLIOD B hwmtoamgwmsr ap opsw Jod igypoes e .
m.wthEm gj Us usjuasaid es anb sapepPancu SB| ap eossoe Jopeleqe] [e Jeuliofu] e
-ofeqes} jo ue pnjes A ‘om_c::mmw op sews) us go_om_@ng e JBZiIqIsuss e

L.o.om_@omh e mb&:ﬁ £ esaidwia g U0 BpRUOIE[S] co__oEmk&S g.J}0 OWoo ise ‘ofeqesy jo us
b&mm A .omb::mmw | & sejuaisyul me& ‘TenLIA esouBW Sp INP3 8] 9p [euosied 5 LD BZ|[e[o0s oS ‘uqe ap sew fe &:@:Q

: eoieo BolpUY WOINA | MOGVLIOVAYO 130 FHEWON
._.,w:t.bs\co.amﬁ‘_musom o/A uoreuLIOjUf : : : WYINIL
¥Na3 e susosuaped jeuoSIS | ‘ v vamoNia |
zeoya0dwa | . HVONT
I AIA Hqy 0€-02 , "_,1_0_04._._04&40 V134 vHOad
[ 10 vever  1ssos DR - . e | mﬁrﬁmmwwm%mmm_z
42_04&. ‘ NOISH3A . ZC_.N(.N_O%N d ) . | YHO8Y13 'd o ) M<D—LMG&ZM|’A

TVNLAIA NOIOVZITVIDOS 30 VLIV




-~

‘woo Nmﬁmoaeﬁaéi 9801 €8¢ 111D 9009 peg 1oL
4O obe |3 [erIsWoY obcmo 62-L N VT m:mo

: Fﬁ “alEsuaLy 2189 QUILLIR 3 @

ofdiy~ B£6SEYE ODE.LS+

SHUGISIELOD iy

Dot fm_vﬁ_ﬂ.oqmo.uu.ﬁcmaﬁo.ﬁ:o_omn:oo
- S“Ewcﬁ.uvmov sunsuods) wed sejp souang
VHQAST TAPU - 068LLYT DLE L5+

mv sebng B.cu.nosmcﬁ anb gfpnbe uos sembasul
. BB e piansa) senbasy
SIUOIN ._ucou EERLLETE g LT ET _m.otmaSoo 53|,

. Amcmv :.: ELOISED0
wuu:a aw 3nb AJoqe e] 1ez)[eds ejed OpeZnn 98
Ciap mocoﬂ_unoo,.cm AUNIUT, asou:anb.ofegesy

z
VYNIDYd

. NOIS¥3A " Noovdosvlad . | V¥0gVId‘d

o - . 12026062 | 1SS0S 180 18911

£1°1418S-183
091300

6-899£5E006 SN
ﬁéﬂwﬂ‘ﬂﬁ ot cr?xwa

TYNLYIA NOIOVZITVIOOS 30 VIOV




wo mob,manmf_sBB\ 9804 mwm E.m 120 . woom PEE AL
‘ Nom o -obe _m_ E_EQEOO onue)d 6z oZ ve mzmo

o__@nﬁ 1 B_ ua pnfes \Tmmntzmmw_ us dspi7
A ,

agn v[OuyD A4 I.rm:/:> g

%

: . o g . : _ m.wwommnoom N
, o £1'14-188-183 :
g _ Lo 7026062 . 1SS-OS 1P JopIT Bgrindn T —_— mﬂ_

VNIOYd NOISHAA : | ZO.U(MO.&(JN E| - VHOEVI3d N<”:1_H_Gﬁ_\aun_u ,,_«

TVNLYIA NOIOVZITVIOOS 30 V.LOV - o , | /A




+20'00L
FO0'S0L,
¥a030L
Ya0Hes

Y0982
F00'90L
PRO'R0L
rRoeaL
PE006L
ThOHed
00902

T oenui

12110
vio'ahe

piroenIe

Lo 241
begye 1
rra'tss
beaas 1

ITAE

BOOEL
800°SL
wo'sh
80l
80CE
BO0CL
BOOCE
200CE
DOOEL
BOOCL
ooock
f0aRL
PUOEL
oy
BOIEL
BOOEL
BO0EL
BOO'EL
BOO'GE
200°EL
20a'chk
MO'EL
HKEL
CE
200°CL
800TH
POOEL

0L
B00°CE

ovedL
avEsL
oriel
B¥C6L

. OBk

orC el
o
o
GrToL
oreal
oL
oL
SHCEk
areat
eregL
SHBL
argul
S
friaL

ortel
et

- nond
[IT T 0t G

tooRarey

ToERr
THTe
/CeY
RILOG
ATLOE
LDy

eSBrLal

[0
oso'eg

. oToes

ooes
22407
[k

PGl
TG
PEGL
Lo
o
Lok
resaL
woak
gL
Lok
retol
ool
+eoeL
FECAL
¥eo'el
YEC8L
PCEGL
PECEL
recgL
reTel
rec'dl
PECGL
a1
egh
reeaL
e
oL
[T
¥eoaL

- FEEeL

¥Eer
PECSL
PLCOL
gL

Jufwwwag

aTLLe
L

-QTHAC

[

e |

oelie

=¥ (I

2y

Laad
pre s De
wolwany
apody

OO P ONYDUNDINONAaDOa00000000000C000 © CODOOUAONONCO000CCPO0ONONRNA0Ad0000G0060000000T

oMY
WEd YIONZON)

L e R e P e
@ooccoscoscacanasheacaccaosssecnssos 'auanno“ona“”oooow.,gwa“aooo““”u..ao
onnoo'ooo'noaooaonanonquauononao;aano 6 NN OO POOUCONAOGACUGO0B0000000AC000CDAUNC0ORS
OOOI‘JOODOOODGDOGnQDhDDQQODOOGOOOOQOD L 0000000?00000DDOOOO.DOOODDODQDOQOOOOOOOOﬁQGOO
Daoooac‘:noanoooaocnﬂoonocnonooconcna 6 COOCDCNCCOOCOCRONOTIVA0O0000N0000000AdDATDO0DR
OUOOD?OODOQOOOOQDOQBOGO;OOOQQOQODOO -] DOCID‘OCIDDQDDQDOODQOO00000OQUGDGUOQOOOOOODDGDQ

COO00000000000000000RAAA00000a000000 QO

GoO'OP Pt

GOy T eNddddar

COR'DE L RuRitaER

OESEE  COOOTIIT .

TYIDR  § RN
-
THTDD s
THTDG & M
TITOD L M
TT0S b
TPERD S iR
THTO0. Wkt
THTOD b AR
TITOR L ke
TYTOE & Wk
CPTOE & sssmpned

slodwumy

sgoppny R

CC OGN O DO OCOREUUOGEONON00 0000000000 CAaUGA0Ca00

COCGOC0G00C00000000000d00Aa0Oadaac0 0

SlINlieanY  1QRe0qE]

KROISONULENOD 30 SANYONAY FI00
NOIDTNULTNOD 20 TUNVINAY LoD
NOIDDNULENDD 10 ZANYANAY FLO0
NOIZDMHLGNDD 10 JANVINAY PLOD
NOISOMYLENGD 20 ZLNVINAY PROG
NOIDONULENGD A0 TUANYONAY Y100
NOIDOHLILRGD 10 INYONAY 7100
NORDSNHLGNOD 10 LINVOMAY Y100
NOISOHELENGD 30 DINYONAY PLOO
NORIDNYLANGD 30 AUNVINAY 210
NOIBLONGSD 30 INVONAY Y100

" NOIONELENGD 30 ALNVONAY 7400

NOIDONYELENGD 30 ANVONAY FLOO
NQIIDNBLGNOD 30 JLUNYONAY £L00
NCIDONULGNOD 30 ALNVOIAY 7100
NCIDONYULENOD 30 LINVANAY FL00
NCIDDNHLONOD 30 UNYONAY 7100
NOIDDNYULGNOT I LNVENAY FLO0
NCQISONULENOD 30 LUNYANAY $100
NOIDDNULTNGD 30 JLNVANAY 7L
RSDONWATNGD 10 ALNYUNAY ¥LO0
HHGONALSNGD 20 LLNVONAY FLOD
NOHODNYLENGD 30 TLNVONAY FLI0
ROIDONULENSD 30 ALNVONAY F100
NCHODNULENGD 20 IANVONAY FLOD
NOIDDOULENTD 30 JINVANAY FHGG
HOIONWLGNGD 30 ILINYORAY PLOG
NOHDDMAWLINGD 30 FLNYANAY ¥LOO
NOIDONWLTNCD 1] TLNvdnAY PLOG
NOIDONYLZNCD 30 TLNVONAY FHOD
NOIDONHIINGD 30 LLNTANAY ¥LOD
NOIDDNULGNCD T ILNYONAY PLOC
NOIDONEASNOS 20 2INYONAY #LO0
NOIDDNELTNGS 20 TLNYONAY PLOY
NOIDSNELENOS 20 INYANAY #L00
NOIZONEASNCS 3T ILNYANAY PLOD
NOIIDNYLINGT 10 LINYONAY PR
NORDNHLANGT 10 LLNVANAY +100
NOIONELGNOD 30 ALNYTRAY ¥100
NOIIONULGNOS A0 ILNVOMAY P00
NORYINELENGD 70 DANVONAY #H00
NOIDONELONOD 20 ALNYANAY. #100
NOIIDNELGNOD 50 LNYANAY #100
NOIFONBIENOD 30 LANVANAY Y100

NOIIONMIENDD 30 TADIHO 2T
NOIJONRLSNOD 30 TWIDILO SE
NCOIZONBLCNOS 30 TADI0 1
NOIDONBLENDD 20 VIDWO EE
NORYONBLONOT 0 D10 S
NOIQONHLTNOD 20 VOO LT
NOIZDNYLENOD 20 WIDNZ0 06
NOIZONHLENDO 30 TVIDWO 0T
NOIZONYULONOD 30 IS0 8T
NOIZONHLGNOD I WIDlEo L2
NQIZDMHLGNOD 90 TWIING 5T
NOIZIAYLENDD 3Q VD0 &
NOIZIAULBNGD 70 0 b
HOAZIMELENGD 30 TWIOW0 €7
NOIZDNELENGD 30 VIR0 T
NOI2DNULENOD 30 TWIHIO LT
NOIDANULENDD 3G TWIoldo o
ROIDDNNULCNDD 30 WINJO B
ROIDDNULTNOD 10 VIO Bl
ROIDDTULENDGD 20 TVIDED Lk
NOtDINHLENDD 50 Wi plod
RODINYLENOD 30 I 0100
REAZ2NHLENGD 30 TYINAQ BLO0
ROIDSONULINGD UT TYIDJO0 8100
ROISSNULONDD 710 TYINA0 040D
ROIDONHLSNDD #d IS0 0100
NOITIAYLINGS 20 VMO D100
NOITDNHLINGD 30 TI1H0 8100
NOIDOAULINDGD 30 w3140 8100
NOZONHLENGD 2C TYI0IdO 0400

. NOIDOMHLSNGD 20 TIDIH0 0100
NOIZ2NELSNOD 30 TvD(40 9100

NOIZONYLSNOD 20 TVIDIH0 BLo0
NOIZSNHLENOGD 30 Y240 D100
NOIZONELENGD 30 TVEHIQ D100

oy

NOONTY ONOGND] ORINNYIANYLYNOHT [EadrINTOT
VNQWYYS ONDONGT NYA! TDNCT doi:1d
QOYOTVYE VZIVO ¥IDIN1 IPNO! TEET T
VAT NOT1 11INYE NYHDT TZ44ZRAG0OT
OHAYAVN DTHWYUYE EVZDNY OAVISND STLp5PGL
YAIZT ZINHILND GOSIDNVH 507 TLr00L
NYIARND SITYSAD ANYAQA WYD50 TESIEERHOT
AT SNETE 30 QONYNYIY BLGHTIY
NVHLTH ZITYZNOD BHAYS BOLJIA GPTL000T
QINTHYN QISADNY Ol E2OtIT
IWINITD VAOLID HITNYXTTY empRsct
ITUTNY DAVT NYILSHDY OTEGe
140 ODNYHZ 94700V CAVISND BIRGRLTITT
SYNITHYD ONVLSYD TINVG NIAZY CODROTFETT
OINVYS OONYNHIL OB LI5TTERT
NIWYIN ZTHOU 3507 NYOl G6Z640010T
LLNVINYLSND ZIH0TS ©10¥d NVNT TCOT0DL00T
VHIHHTS SILEDD 13IYAYD 3500 FRITIO0T
VOOWYS SDTIVIIS2HONY WITHM TLOL00BBOL
DIZOKO TORAW 33N STHONY SGGSTGGRS0T
©9ITT¥D NOTTRLSYD QLAATY TWVT TETLREST
VNG ANNVQ N3 IEREI0CT
OTIUNN OHSNYITTY IMIA PIECTIO0L
SOFIHL ¥NOAKYD THAVG NVl SELLEORBOL
SOTTYL YNOWIYD WI33113 J0HOM SROTOLEBAL
ZONRIW OHIVIAND IWVITIHM NOHI BOGopGiaTy
CONTEY HOWIGTYD NWIHLSIED $6ZL0TRR0T
T NOQNYT QIAYD 2507 956TDLTEIT
OISO VIDHYD NOSUIONY [STAZZEGOT
OOYALL NOONYIA NIASH QETITEXO0T
ICNIINY YNQU VD OTIAYD NYLISIHHD vuyTLTReIT
NI TONVE HIIARE O35IONYEY T59TZ6ST
ROTTLSYD SOWILSITTYE SNE3 30 0¥ GTIROTOT
FINLEIA ZLINDO QIARD SI4ONY TTITISLA0T
SIWUOKM CONVEY OINOINY AINETS ZrOGToNT
OUL5YI OONYEY OINDINY 1501 TSFDIRE
CHISYY OONYHY OIDYY HDLDIM Gre0EToT
CUILNIND ZIYVATY AUAHY SVITIMOA 299500F
" I3V OTIANDYV QYANYEITY NVAT THOTESET
VACQIA QIVd HDID1H LZYTGIEEOT
TONNA O1TI0¥ STHONY W3NG TLHLELI00T
TANWYS QIE1E0 Y.LYDYE CITYHON 990005080+
QLGNONY WYEID TrdwIiLGIEY Nidv 80612004
OIHIANG GINT OULEVD 196740

ZIWOD YIOUYD QONTID J0WOr EPILAza
CIHINYS I00N0 SN O4dId 0vaGoieT
WiyId 20D 1IONY SINT PETIE9600T
© OVICNDY YQINVISYD DUV LYORYGL
OOHY ONIND ODJID NOHE QUHTZEREDT
CHOSE YQTI0LWY 1000 STARGSRT
SYOYVA SASIE 20 CUNITTY 205LT6AT
SALNOW AGOTHA NOHI ECTZZTEC0T
TONNA SITVHO M YIANYZND TZCrOrKT
VIOGNIWTIONY 1INSIA RERITIOT
WD TINUAYIA QIAYE WYITIM TITFPEI00T
QOVOTIY ZINILEVIA WA GLTSE0T
T TIMVATY TINLLYVIN OUONVITTY SINT THIOTRIZIT
OdIHLSIH VDM Qv NVNEIH TZ22TERROT
YOINIG SINYIVL NVLISWI DS NV BEC296H00T

©105 TIBYING AINSIONT wOF50oRT -

O ZHADS QWEITIND NYDI FHEZ00T
YZOONIW YSONIS) OLEI0TIOT OTFOGI0T
VHIAIE OTISYD OUIYd N TOSETO0T
DXV TIINDY CONYNYI 09N0 LLvGrettor
YIEYIR SRGIN STIVHON YOvTA S20LLVF

OLHANQ0T ZINOIHACH YHIAIN 6637066 ~

THONY NOYITH YIDHYD OdIHLTaY Brelie
QLYIBOOVO VIOHYE ZHINYY +00GroDL

HING DLACYNIW VHANDEON QLS Ley
CLYDITY SOTYD ONOANDT ONCONCT 82100001
DHIWYH QLOT YVIDEYD 0Ot
QINCLNY NvIWUZD OLOT 0DV HOOLOEE
HYDIZ0 YNINGTYA ZIB0T1S 25000500

OFIIAD B DN YIUHOS Btlir

MTYIAaK ZIHINYE YNOHYY 8421109

HIANYXTIY ONVLIVD YNOOUVD 00GHLGL

OTENY QONYW GBSV IONYE Soridlol
QANYNHES CIM1 Z28¥NG KINDJHGYY SrateloL
KNOSTISN ¥YNJE VYT ANCSY #Eereng

sigoy

- WNal ¥Z
n«n«unﬂ»«iun«_cnﬂo«unqi_u(g

L wufsoN
L opGlied

IR 4D 0L 01800

> B FYE ZOI0dARLL



. sivzelow

SPYSTLE
906 COTLL
PELTATTL

PTLTOTSL

POITLETY

0T
[oo8 )
TO'BOL
¥R0S0L
wo'sel
TRGeL
Ho9es
PRO'S8L
FRO'SEL
ot

WIOL
Hbl YA
%EL fife
. Te10ians
Sda QvaI0VdYINI
TYLOL
o0e°L00 TOLDET
ebo'ch i
Kotk ozvet
0oL SRR
eao'EL £stir
SR =t g
ok R
200l =i g
BXEk CEETE
[ =Ty
w“rgL L2740
Boo'cL 2vs g

2ot

LU0
areaL
BYE'6L
orE'sh
aeel
oFEsL
WSt
ave'ch
e
ore'sL

. tBEORT

e
woLeg
caEy
oy
oaney
LELEY
TECEY
caver

Y

P9LTLD'E

HE'L

LD
EQL
YEESL
vEEoL
byl
yessL

“EeL

oL
e
Lot

TEU'CLEY

e
o608
e
peL0a
PELGY
X
peLca
Lo Xe )
oL
oe2'ed
sEL0a

D.
o
a
o
o
]
o
o
a
0
]
o
0

DOoOOCCOCO0OOoO00 E-J
L
eneccacacnon o
VOO OO0OD OO0 -]
cococoobecnocno o
coccoocopodoo o

LaT0RE'r  CECSOEER

TOCVOOE  STTSBLPE

TITOn L WA
TATHE 5 A
TITOE T meassand
TITRR & W
TYTOE T RRERNGE
TYTOE  § e
THE0E £ esenpid
IrTOE T eevdondd
THTEE S anmeRN

cocooQoCOOn

eeeeniL
QoL
Q000D L
®K0BE

- pa0eDL

[uug T
oaa'oni'E

WromE -

oHroptt
000094t
0o

TYDIT JINVINATRIT

KOIQONHLSNOS 30 AINVINAY #1030

- NOISONELSNOD 20 JLNVTNAY 00

NOIZINRIGNCD 0 ALNVIAAY 00
NOIZONELENGD 30 ANYONAY P00
NOFJONELSNGD 30 ALNVONAY 00
NOIJONYLSHOD 30 AiNwdrny rlot
NORYDOYLSNGD J0 DLNINAY FILOS
NORYINHASNGD 30 ALNGQNAY FIL00
NOOMELTNGD A JLNFONAY #LOD
NOEYIRASNGD 30 ZUNVONAY ¥100
NOIDONULENGD I BINVANAY PLOO

RIEVIN ZI00TI IOV GLASELIO0T
HYQOD5D 2NED QIAVD STV 9S0TL05L
OHISYD QLYIRTY STHONY 0I00TSET
IHUIATHOT ZULEO OQEYNGCI IDHOr I5IBTSE
VONITVA S1LEOZ QIAYD NYILSIED L9GUSTREQE
COUY] SITPHOW NOLTIW ZLTZO00T
WZIVOT YOVINOW YIONVITTY FDRCLIERCT
JOVHONY YNIN QIAYA NWHOT SLOTFOLOTT
VAQQTH Q1HYD ¥OLIIH LIET6TOT
7 ENOOHYD VI VIV SAOERGET
SQTUOND DDJQT TIAVQ NYE STTOLMO0T



