SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestidn de Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO | Campo Elias Gutiérrez Polania - Director Encargado SENA Regional Huila

41_1010_194 Adquisiciéon de elementos de proteccidon personal y dotacién de

OBIJETO . . .
brigada - SENA Regional Huila 2026.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA Regional Huila tiene implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, denominado Empresa Saludable, el cual dentro de las responsabilidades estd conformar las brigadas
para atender emergencias que se llegasen a presentar al interior de las instalaciones SENA y que puedan
poner en riesgo la vida, el medio ambiente e infraestructura.

De esta manera, en atencion al cumplimiento del marco legislativo Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se
determina la organizacidn y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales articulo 56” y el
articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
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el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y a su vez, de acuerdo a los lineamientos generales
para el cumplimiento de la Politica del Subsistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo Empresa Saludable
del SENA, implementada mediante la Resolucién No. 2869 del 07 de diciembre de 2016 que busca contar
con ambientes de trabajo y de aprendizaje con condiciones que contribuyan a la seguridad y salud para el
bienestar de las personas, se debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

En desarrollo de dichas funciones y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.25 Decreto
1072 de 2015 el cual dispone que “El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacidon y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacioén o vinculacidn, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.(...)
11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.”

Adicional a las facultades anteriormente citadas, en los numerales 4 y 6 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
1072 de 2015 prevé que el empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluaciéon y mejora de las medidas de prevencién y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el empleador debe
adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

En consideracidon a lo anterior, la Direccién Regional asume la responsabilidad en buscar y poner en
practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las
operaciones de la Entidad y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccidn Regional con el apoyo del Grupo de Salud y Seguridad en el
Trabajo, identifico la necesidad de los elementos que permitan procurar la bioseguridad y el autocuidado
del brigadista y un adecuado desplazamiento de elementos de primer respondiente en caso de cualquier
emergencia dentro de las instalaciones de la entidad, tomando como referencia la Guia de Prevencién y
Atencion de Emergencias del SENA, cddigo GTH-G-017 de fecha 2020-04-24 version No. 01 en donde se
especifica puntualmente en el numeral 7.2.5.7 los elementos con los cuales debe contar un Brigadista asi:

. “Un (1) chaleco de color naranja con el logo del SENA y las palabras BRIGADA DE EMERGENCIAS
en la espalda.
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o Una (1) camiseta polo blanca con el logo del SENA naranja y las palabras BRIGADA DE
EMERGENCIAS.

. Una (1) gorra de color naranja con el logo del SENA.

o Botas de tipo campaiia

. Canguro o rifionera de color negro con el logo del SENA naranja y las palabras BRIGADA DE

EMERGENCIA (...)”

Los referidos elementos, son necesarios para dar cumplimiento a las funciones de las brigadistas
establecidas en el numeral 7.2.5 de la Guia de Prevencion y Atencién de Emergencias del SENA, dentro de
las cuales se destacan:
e Realizar las visitas de inspeccion periddicas a las areas asignadas y presentar los informes al jefe
de la brigada.
e Asistir y tomar parte activa en las practicas, simulacros y capacitaciones que se programen y
realicen.
e Tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia que se presenten en su Centro
cumpliendo las tareas asignadas por el jefe de la brigada.
e Manejar los equipos de tal forma que las operaciones sean prontas y eficaces, garantizando asi la
seguridad de las personas y los bienes.
e Colaborar con el mantenimiento y aseo de los equipos de extincién oportunamente y segun lo
asignado por el jefe de la brigada.
e Apoyar los grupos de evaluacion de los diferentes Centros, asi como ayudar en las labores de
salvamento de bienes, equipos y maquinaria colocandolos en lugares seguros.
e Vigilar que las vias de evacuacion siempre estén despejadas.
e Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en caso necesario a los puntos de
encuentro.
e Instruir a todo el personal en el plan de evacuacidn.
e Atender en un sitio adecuado y seguro al personal afectado y lesionado.”

Los elementos para los miembros de las brigadas de emergencia citados anteriormente facilitan la
identificacion de los brigadistas ante los diferentes colaboradores de la entidad para tomar parte activa
en todas las situaciones de emergencia que se presenten en su Centros de Trabajo y dirigir en forma
ordenaday correcta la salida de las personas en caso de ser necesario a los puntos de encuentro.
Sumado a lo anterior dichos elementos, les permiten a los brigadistas de acuerdo con las diferentes
condiciones climaticas y/o a los requerimientos ante las emergencias, alternar en el uso de los elementos
gue componen el uniforme de acuerdo con las condiciones de oportunidad, salubridad y profesionalismo,
asi como identificarse ante terceros como primer respondiente.

Es pertinente precisar que ademads de las razones anteriormente expresadas, de conformidad con lo
previsto en el numeral 6.29. Articulo 1 de la Resolucién 1-191 de 20019 “por la cual se acoge el Acuerdo
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Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las Organizaciones Sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNAL TRASENA, COSSENA.”, seala: (...)”

6.29. EI SENA previo diagnéstico de la necesidad de la dotacion de las brigadas de emergencia, suministrara
los elementos que sean necesarios. Esta actividad tendra un seguimiento peridédico y cada 4 meses se
presentard al COPASST un informe de novedades. (...)"

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, una de las medidas es asegurar la continuidad de las
actividades y la proteccion integral de los trabajadores y contratistas del SENA, por lo cual, se estima
necesario dotar a todos los miembros de la brigada de los elementos requeridos para atender un evento
de emergencia o de evacuacion de la entidad segln se requiera, en las instalaciones del SENA Regional
Huila.

Con base en lo anterior, y con el fin de garantizar la disponibilidad de la dotaciéon en cada uno de los
brigadistas, la Direccién Regional requiere contratar compra de dotacidon para brigadistas del SENA
Regional Huila. cumpliendo con las exigencias legales y técnicas.

La Direccidn Regional Huila reconoce la importancia de mantener un ambiente laboral seguro y protegido.
En este sentido, es indispensable contar con equipos de extincién de incendios plenamente operativos,
sistemas de deteccion funcionales y sefalizacidon adecuada. Los extintores son la primera linea de defensa
para contener conatos de incendio; por tanto, su mantenimiento, recarga y correcta disposicién (soportes
y bases) son criticos para asegurar su funcionalidad en una emergencia real.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2.1 Fila 198, Registro 41_1010_194 PAA_HUILA_2026_VERSION No. 16.

Adquisiciones planificadas

Adquisiciones planificadas (1)

Fecha estimada .
Cédigo de inicio del T Duracién del Modo de Fuente de

UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato seleccion recursos
- de ofertas
seleccion

Valor total estima

46182003 41_1010_194 Adquisicion de elementos de proteccion Agosto Septiembre 150 Dias) Cantidad minima ~ Presupuesto 173.517.140 POLIC
46181500 personal y equipamiento de brigada - SENA Regional Huila de I3 enfidad
46181501 2026 nacional
46181503

46181504

46181507

46181533

46181537

46181540

46181544

46181548

46181600

4 ]

GCCON-F-046 V.06



SENA

N

2.2 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE)

ITEM GRUPO CODIGO | DENOMINACION (CLASE O PRODUCTO)
1 (A) MATERIAL VIVO ANIMALY | 10191500 Pesticidas o repelentes de plagas
VEGETAL
2 (E) PRODUCTO DE USO FINAL | 46181500 Ropa de seguridad
3 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181503 Overoles de proteccion
4 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181504 Guantes de proteccion
5 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181532 Batas de laboratorio
6 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181536 Guantes anti cortadas
7 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181546 Capa impermeable
8 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181604 Botas de seguridad
9 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181700 Protectores de cara y cabeza
10 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181802 Anteojos de seguridad
11 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181804 Gafas protectoras
12 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181901 Sujetadores o estuches de anteojos
13 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46182000 Proteccion de la respiracion
14 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46182002 Respiradores
15 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 49221510 Accesorios para deporte
16 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53102503 Sombreros
17 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53103101 Chalecos para hombre
18 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53131600 Bafio y cuerpo

2.3 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

No Aplica.
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1.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Contrato de Compraventa

1.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

El SENA Regional Huila, consciente de su potencial de influencia en los ambientes econdmicos, social y
ambiental propende por la implementacion de compras con criterios ambientales, por tal razén se incluye
en el presente estudio previo, requisitos para dar cumplimiento a la politica ambiental y energética de la
Entidad establecidas en el numeral 2.8.2 “Obligaciones Especificas del Contratista”.

1.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

1.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.
1.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucién del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar elementos de buena calidad, de
acuerdo con la descripcion, Unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a continuacion.

ITEM CODIGO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A UNIDAD DE | CANTIDAD
UNSPSC CONTRATAR MEDIDA
Anteojos Monogafa De Seguridad Para Liquidos Y
Sustancias Quimicas. Diseflados para proteger contra
impacto de particulas de alta velocidad, la radiacién UV
99.9%. Proteger contra salpicaduras quimicas, con lente
corregido. Tratamiento anti-rayadura. Lente marcado con
1 46181802 Z.87.1+'. Permite' usoN de lentes formulados.' C'(:m UNIDAD 120
tratamiento antiempanante AF. Marco ventilacion
indirecta. Resistencia a salpicaduras e impactos de alta
velocidad. Libre de metal. Banda eldstica ajustable. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores. Trabajo en
Farmacéutica, Alimenticia, Quimica, Laboratorios.

Balaclava O Pasamontafias Monja o pasamontaias para
2 46181700 | exteriores Capucha elaborada en algoddn licrado, de uso UNIDAD 120
fresco y secado rapido. Brinda cobertura de la cabeza, la
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cara y el cuello, Costuras planas. Se puede utilizar bajo
cualquier tipo de casco o sombrero, con proteccidn
recubrimiento a los rayos UV, proporciona una proteccién
UV natural e inherente porque cubre la piel y lo obscurece
de los rayos dafiinos del sol, con el fin de utilizarse en
climas calientes o frios, Proporciona proteccién contra el
frio, el viento y proteccidn del sol en las actividades al aire
libre. Color negro o blanco, las monjas o pasamontafas
estan diseflados para proteger las orejas, el cuello y la cara
del trabajador de la exposicién al calor o frio extremo. Las
materias primas utilizadas deben garantizar la resistencia a
los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frio, polvo,
vibraciones, sudor y lodo, entre otros

46181532

Bata Antifluido Manga Larga bordado de la entidad-Blanca
Bata manga larga, largo de bata tres cuartos (3/4), con
pufio RIP en hilo, tres bolsillos frontales, bolsillos frontales
a la altura de la cintura (2) y bolsillo auxiliar a la altura del
pecho (1) con logo bordado SENA, bolsillos sin tapa, cuello
tipo sport, abertura posterior, bolsillos pasamano y Cierre
con botones delanteros, sin tinturas toxicas. tipo de tejido
tela de tejido plano sarga 2x1, composicion
poliéster/algodén 70/30, peso Minimo 200 g/m2,
resistencia a la tensién, Urdimbre 800 N, Trama 600 N.
Determinacién a la repelencia, Determinacién microbiana.
Tamafio del logo de 5 x 5 cm, en Pantone verde (C: 0%
M:70% Y:100% K: 0%), sobre fondo blanco o negro y logo
blanco sobre fondo verde de acuerdo con el manual de
identidad corporativa. Aptos para trabajos de exposicion a
riesgo biolégico y quimico. Trabajo en farmacéutica,
alimenticia, quimica, laboratorios. Logo institucional
bordado, segun indicaciéon entidad. TALLAS: conforme
necesidad de la Entidad.

UNIDAD

150

53131600

Bloqueador solar factor de proteccion (FPS) 50+, en
crema, gel o locidn, sin perfumes y libre de olores,
bloqueador de radiacién solar ultravioleta de Tipo Ay B. De
rapida absorcion con alta adherencia a la piel vy
permanencia ante sudoracidn excesiva, Libre de PABA,
acuorepelente y no grasosa. Presentacion sobre o sachet
de minimo 5ml, en la caja de minimo 24 sobres o sachet.
Aplicar generosamente y de manera uniforme 30 minutos
antes de la exposicion solar. Reaplicar cada 4 horas,
especialmente después de una excesiva transpiracion,
prolongada exposicion al agua o secado con toalla.

UNIDAD

200

46181604

Bota de seguridad media cafia, dieléctrica Bota dieléctrica
minimo 18 Kv, corriente de fuga maximo 1 mA sin
disrupcion. Horma para hombre y mujer. Bota de amarrar,
en cuero graso hidrofugado calibre 2,0 a 2,2, con suela en
poliuretano (PU) resistente a aceites e hidrocarburos,
antideslizante, resistente al desgarro. FORRO, Textil, de
rapida dispersiéon de la transpiracion, suave y confortable,

UNIDAD

180
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resistente a la abrasidn, antimicético y antibacteriano.
Terminados de cuero de 0.8 mm minimo de espesor.
PUNTERA de seguridad en composite resistente al impacto
(200 Joules) y a la compresion (15 kN). CONTRAFUERTE,
reforzado en el talén. SOBREPLANTILLA, inyectada forrada
en textil. PASACORDONES, plasticos de alta resistencia.
TALLAS: A definir por la Entidad

46181604

Bota PVC de seguridad cafia alta COLOR NEGRO CON
REFUERZOS AMARILLOS, Bota en caucho vulcanizado (90%
a100%), impermeable, suela antideslizante, auto limpiante
y resistente a la abrasién. proteccion de refuerzo en la
puntera, los tobillos, el contorno y la parte superior con
cinta de color de alto contraste con relieve que evita el
desgarre, forro en algoddn y/o poliéster stper absorbente,
color negro, altura de 33cm minimo, plantilla anatémica
removible, antifatiga que inhibe la proliferacion de hongos
y bacterias. Resistente al agua, resistente a los
Hidrocarburos, aceites y solventes. Puntera de seguridad
en acero con resistencia al impacto de 200 Joules y a la
compresion de 15 KN. No se expande con el calor ni se
endurece con el frio. flexible y comoda de usar. Tallas: A
definir por la Entidad

UNIDAD

110

46181604

Bota PVC de seguridad media cafia COLOR BLANCO Bota
en PVC inyectada con propiedades de resistencia a las
grasas, sangre, aceites animales y vegetales, acido lactico y
detergentes, ideal para trabajos con cambios bruscos de
temperaturas, rango de operacidon entre -20° C y 40° C.
Impermeable. Punta de seguridad, Dieléctrica, resistencia
al impacto de 200 Joules y a la compresion de minimo 10
KN. Suela antideslizante (labrado profundo), producto
antimicético y antibacteriano, reforzada con relieve en el
disefio y puente de estabilizacién, resistencia a la abrasién.
Protege el tobillo y absorbe el sudor. No se expande con el
calor ni se endurece con el frio. Es flexible y cdmoda de
usar. plantilla anatdomica removible, antifatiga que inhibe
la proliferacién de hongos y bacterias, Forrada en algoddn
y/o Poliéster de alta calidad. Aptos para trabajos en
exteriores e interiores, con exposicion a riesgo eléctrico,
agua y humedad, acidos Grasos, Grasas Naturales y Bajas
Temperaturas. Tallas: A definir por la Entidad

UNIDAD

20

46181546

Capa Impermeable Tipo Ruana de proteccion corporal
completa, con capucha elaborado de una (1) sola pieza en
PVC calibre 18, vulcanizado interno, ajuste frontal con
botones plasticos tipo polo con refuerzo doblado. Cémodo,
ligero, practico y resistente, sin costuras, refuerzo en
bordes. M:9; L:10

UNIDAD

150

46181700

Careta de Proteccion Facial con Malla Plastica Completa
visera plastica de malla, Soporte ajustable, con ratchet con
(+/-1") tolerancia Largo minimo: 12” Alto minimo: 8”
Visera plastica Completa de malla, Soporte ajustable, con

UNIDAD

60
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ratchet con (+/-1") tolerancia Largo minimo: 12” / Alto
minimo: 8 / Color negro de 2mm de espesor / Borde con
ribete en plastico / Adaptable a casquete o portavisor para
casco.

10

46181700

Careta para Fumigacion Visor en acetato de celulosa o
PTEG, calibre 40 o policarbonato de 1 mm (espesor
minimo), tamafio de 25 x 30 cm (minimo), épticamente
rectificado, resistente al impacto, penetracion y estable a
los quimicos. Roda chispa en polimero de alta densidad, el
cual une todos los elementos que componen la careta.
Cabezal en polimero de baja densidad con un sistema de
hebilla y pasador prensa nuca que permite acomodarlo al
tamano del usuario. Banda frontal en espuma para retener
el sudor y brindar mayor comodidad. Capucha en P.V.C.
impermeable que cubra la cabeza, la nuca, las orejas y
parte de la espalda, se cierra y ajusta por medio de la
correa del mismo material y una hebilla plastica. Resistente
a la accién de plaguicidas.

UNIDAD

60

11

46182002

Cartucho para formaldehido y/o vapores organicos
Cartuchos intercambiables con carbdén activado, que
ofrecen  proteccion al sistema respiratorio de
formaldehidos y vapores organicos, se puede utilizar en
respiradores media cara y cara completa y deben
corresponder a la misma serie (misma marca), disefio de
bajo perfil que permite mayor visibilidad, facil y rapido
ensamble (sin guias de colocacidn). Aprobado por NIOSH,
se solicita por pares.

UNIDAD

60

12

46181700

Casco Tipo I:Con ratchet resistente, suspensién de 4
puntos, con almohadilla de amortiguacion para la frente
que absorbe la humedad y barbuquejo de 4 puntos de
apoyos, graduable a minimo tres alturas. En polietileno de
alta densidad o ABS, Liviano y resistente a golpes -
rayaduras y radiacion UV, Capacidad de resistencia al
impacto, penetracion, tension eléctrica de 20,000 Volts,
perforacién a 30,000 Volts y combustiéon. Casco con
Ranuras laterales para utilizar accesorios (proteccidn facial
y/o auditiva). Industria Quimica, Petréleo, Petroquimica,
Construccion, Industria en
general. Color: Conforme necesidad del Centro

UNIDAD

100

13

53103101

CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS- PARA
BRIGADISTA Hilo: staple spun polyester, cremallera: N.2 5,
de cobre dientes metdlicos, cinta en tela y slyder metalico
automatico, CINTA REFLCTIVA NOMBRE COMERCIAL DRILL
VULCANO, COMPOSICION: 100% ALGODON, PESO
g/m2:275 (+4%), ESTRUCTURA: Diagonal 3x1 lzquierdo,
CODIGO DE COLOR: W25000 -Fabricato, Cinta velcro cierre
de contacto adhesivo, 25mm de ancho, ancho de 7cm gris.
FRENTE: 1 Bolsillo para el radio, 1 bolsillo frontal con 2
separaciones para boligrafos, 2 bolsillos inferiores con
fuelle y cremallera, 2 bolsillos laterales con cremallera.

UNIDAD

120
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ESPALDA: 1 Bolsillo con fuelle y cremallera. TALLAS: S:4.
M:4. L:2.

14

46181501

Delantal PVC (Blanco) Delantal industrial largo con tres (3)
correas de ajuste reforzadas, hebillas plasticas para ajuste
de las correas, espalda cruzada, elaborado en PVC. calibre
(grosor) 18 con forro interno, refuerzo en la zona
abdominal. sistema de fabricacién electro sellado de alta
frecuencia. Vulcanizado, con bordes doblados para mayor
resistencia.

UNIDAD

20

15

46181804

Gafas de seguridad Lentes de Seguridad (Claro u Oscuro)
Gafas de seguridad con lente en policarbonato con
proteccidn lateral integrada, lentes sin montura disefiados
para proteger contra impactos de alta y baja velocidad,
abrasion y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste a la cara
y puente nasal recubierto antideslizante que mejora el
confort y el ajuste del elemento. Tratamiento
antiespumante, antiestatico y anti-rayadura. Vision
panoramica, libre de distorsién, lentes opticamente
rectificados. Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de proteccion.
Normativa marcada en lente y en marco. Cordén para
sujecién de los lentes en clip, patillas retractiles. Aptos para
trabajos en exteriores e interiores. Trabajo en
Metalmecanica, Farmacéutica, Aserraderos, Mineria,
Construccion, Forestal, Agricultura, Industria en general,
Alimenticia, Quimica. Lente Oscuro o claro conforme
necesidad de la Entidad. Presentacion por caja.

UNIDAD

250

16

49221510

Gorra tipo cachucha Brigada de emergencia: Gorra 100%
algodon, o (II) 35% poliéster y 65% algoddn (+ 3 puntos
porcentuales). eTejido: plano eTafilete: entretela de
acuerdo con las especificaciones de los requisitos
generales para todos elos productos de confecciones para
la entretela en la pagina uno del presente documento.
eVisera: la elaboracion debe ser en material plastico, en la
parte superior debe estar forrada een el mismo material
principal y en la parte inferior en una sola pieza. *Sistema
de ajuste: compuesto por una correa elaborada en el
material principal y una ehebilla, un remache o con broche
pldstico. eBoton: en la parte superior de la gorra, vértice de
unién de los cascos puede llevar un botén, eforrado con el
mismo material principal y remachado en la parte interna
(solo si se requiere). #Tipo: gorra tipo beisbolera de seis (6)
cascos, con dos (2) ojetes de ventilacidon bordados, sistema
de ajuste, botdn forrado, y al menos dos (2) costuras en la
visera eTalla: Unica AJUSTABLE. eColor naranja, Logo SENA
bordado color Blanco.

UNIDAD

120
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53102503

Gorra TIPO PAVA en Dril con cubierta para cuello y orejas
Sombrero en dril 100% algoddn, tipo pava con soladera con
ala ancha y corddn, protector de cuello removible, malla
para permitir la transpiracién, costuras en nylon, con logo
SENA bordado de color naranja o blanco de acuerdo con el

UNIDAD
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manual de identidad corporativa. Tamafio del logo de 5 cm
x 5 c¢cm, en Pantone Naranja (C: 0% M:70% Y:100% K: 0%),
sobre fondo blanco o negro y logo blanco sobre fondo
naranja de acuerdo con el manual de identidad
corporativa. Utilizado para realizar actividades a la
intemperie y cuando se esté expuesto al sol, polvo, como
en las labores de jardineria, trabajos en campo, trabajos en
areas abiertas. La gorra debe cubrir como minimo la
coronilla, la frente y las sienes, haciendo sombra sobre el
rostro del usuario. La gorra (tipo pava) que permita su uso
en varias tallas. Las materias primas utilizadas deben
garantizar la resistencia a los factores ambientales tales
como: sol, lluvia, frio, polvo, vibraciones, sudor y lodo,
entre otros. Logo institucional bordado, segin indicacion
entidad.

18

46181536

Guante Anticorte Guante proteccion al corte fabricado en
malla de acero inoxidable de alta calidad, Cinta ajustable
en poliuretano flexible con precisién a cualquier tamafio de
mufieca. Ambidiestro, Resistente a la abrasién objetos
filosos. Faciles de limpiar, incluso los pequeiios residuos,
con lo que se garantiza una perfecta higiene del guante.
Proporcionan magnifico rendimiento, aumenta la
seguridad y seguridad del operario. Livianas y faciles de
enguantar. Incluye tensor. se recomienda uso de guante de
nitrilo en conjunto. 2 Ideal para el uso en carnicerias o en
industrias carnicas donde existe un altisimo riesgo de corte
por cuchilla, asi como otras aplicaciones que requieran alta
proteccidn al cortar como manejo de herramientas, en
mataderos, plantas procesadoras de carnes, de pescados y
de mariscos; en establecimientos gastrondmicos; en
operaciones de deshuesado manual para procesar carne
de reses, de animales de caza y de aves de corral; en las
industrias del plastico, del cuero, de productos textiles y
del papel; en la instalacidon de revestimientos de suelos y
tareas similares.

UNIDAD

25

19

46181504

Guantes de caucho largo Guante Industrial calibre 55 tipo
mosquetero, elaborado en 100% latex natural de bajo
amonio, de 50 cm de largo, texturizado en la palma de la
mano y dedos con un labrado especial para mejorar el
agarre y evitar que los objetos se resbalen. Resistentes a
soluciones diluidas de acidos y blanqueadores; ofrecen un
minimo 900% de elongacion antes de la roturay 25 MPa de
resistencia a la tensidn. No contiene talco. orillo de
refuerzo para evitar desgarre haciéndolos mas facil de
poner y quitar.

UNIDAD

100

20

46181504

Guantes dieléctricos clase 00 en caucho natural de hasta
los 7500 Voltios en tensidn de utilizacién. Espesor 1.5 mm
minimo. se debe especificar que el guante es especifico
para riesgo categoria 3, en empaque individual sellado,
reutilizable, con advertencias y modo de uso en el

UNIDAD
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empaque EXIGENCIAS ELECTRICAS: Tensidn de Prueba
1000 Voltios, Tension de utilizacidon: 7500 Voltios, Tension
de resistencia: 20000 Voltios Con ficha técnica vy
certificacion de cumplimiento normativo EN 60903,
opcional adicional certificacion ASTM D 120-95 Talla 10

21

46181504

Guantes estériles de latex Guantes estériles en
copolimeros vinilo, etileno, pelicula de acetato, neopreno
o latex, sin empolvar, espesor minimo de 0.10 mm, que
ofrecen una buena sensibilidad tactil, al mismo tiempo
mejor resistencia. Los guantes se pueden usar
indistintamente en ambas manos (ambidiestros),
contando con un texturizado en las puntas de los dedos
para mejorar su agarre en seco y en himedo. Asegurar una
alta confiabilidad en todos sus atributos. Pufio suelto sin
reborde. Se recomienda su uso para personas que
presentan sensibilidad al material. Presentacion en
empaque individual termo sellado en la caja de 100
unidades. Libres de ozono. Para la proteccidn del paciente
y el usuario frente a riesgos bioldgicos y quimicos, en el
examen y exploracién de pacientes, extracciones de
muestras biolégicas y analiticas, y en la limpieza vy
manipulacidn de instrumental. Tallas conforme necesidad
de la Entidad

UNIDAD

240
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46181504

Guante de nylon con cubierta en nitrilo espumado

UNIDAD

200
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46181504

Guantes nitrilo azul no estériles Guantes de nitrilo color
azul (calibre de 4 milésimas minimo), alta sensibilidad
tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor
resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en
ambas manos (ambidextros), contando con un texturizado
en ambas caras del guante para mejorar su agarre en seco
y en humedo. calibre minimo de 4 milésimas. El guante se
recomienda su uso para personas que presentan
sensibilidad al latex. Certificado para alimentos anexo.
Procesamiento y  manipulacion de  alimentos.
Manipulacion de componentes electrénicos. Manufactura
en General. Empresas farmacéuticas y peligrosas. Procesos
farmacéuticos, laboratorios y centros de Investigacion.
Procesos de Inspeccién y seguridad. Manipulaciéon de
piezas pequefias. Ensamblaje de precision. Procesos de
limpieza y mantenimiento. Centros de estética y belleza.
Guantes disefiados para brindar proteccidon ante riesgos
minimos como accion mecanica con efecto superficial y
uso de productos de limpieza de accidon débil y efecto
facilmente reversible. Tallas 6 a 10 (xs, s, m, I) o de acuerdo
con la marca. CAJA X 50 pares, 100 Unidades.

UNIDAD

200

24

46181504

Guantes Quimicos nitrilo Guantes en nitrilo resistentes a
quimicos, proporcionan proteccidn de las manos cuando es
necesario entrar en contacto con solventes, combustibles

UNIDAD
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y grasas. Los guantes son texturizados en todo el contorno
del guante para brindar mayor agarre en seco y en
himedo. Espesor de 22 milésimas. El compuesto de nitrilo
ofrece un notable desempefio de fortaleza y resistencia
quimica. Tiene un agarre y una proteccién alta contra
pinchazos y abrasion superior a los guantes de caucho.
Flexibilidad y confort hacen de este EPP un aliado para las
manos de los usuarios, no producen dermatitis, no sufren
degradacién ni debilitamiento en sus componentes,
empacado en bolsa individual. Presentacién caja por 100
Unidades.

25

46181504

Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado Guante en vaqueta
de 2,5 mm reforzado en palma y los cinco (5) dedos, de
minimo 10 pulgadas de largo, ideal para protegerse contra
chispas o metales calientes. cosido en hilo de nylon o
algoddn. Material de buena flexibilidad para que el usuario
no tenga dificultad de maniobrar con las manos. Dorso
elastizado. Costuras reforzadas.

UNIDAD

200

26

46181503

Impermeable De Dos Piezas Impermeable de dos (2)
piezas, calibre 18, cdmodo, ligero, practico y resistente.
Posee canales de ventilacidn, puiios y tobillos ajustables
(para el uso de botas), costuras electro selladas, bordes
doblados y sellados para refuerzo en terminaciones,
amplios bolsillos, broches en la chaqueta para un mejor
ajuste, capucha. El pantaldon debe contar con resorte.
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC de 350
candelas los reflectivos deben estar en el pantaldn,
botamanga, espalda y pecho. Ideal para motorizados,
trabajos forestales, agricultura, veterinaria y personal que
trabaja a la intemperie. T:6 (M); T:6 (L) ;T:3(XL)

UNIDAD

160

27

46181503

Overol enterizo Con cremallera central doble, manga larga,
cuello militar, pufio liso con velcro adhesivo, seis (6)
bolsillos, (Dos (02) en la parte del pecho con cremallera,
dos (02) en la parte inferior y dos (02) traseros) en dril
100% algodon, color azul oscuro con logo Sena bordado en
bolsillo superior izquierdo en color blanco de 6 cms de
ancho x 5.58 cm de alto. Tallas: M(40); L(50); XL(24).

UNIDAD

80

28

46181901

Protector Auditivo Tipo Insercion Protector auditivo en
elastdmero termoplastico reutilizable con cordel, disefio
conico con membranas de mayor a menor dimensién de
triple reborde ancho y una excelente acomodacién dentro
del oido y provee un sellado mas efectivo, que incrementa
los niveles de atenuacidn, con cdmara interna de aire;
material hipoalergénico de facil mantenimiento, no
irritante y durable. Incluye cordel textil adherido y caja
estuche rigida y con pestafia retractil tipo llavero. Nivel de
reduccién de ruido entre 25-30 dB segun la frecuencia; facil
visibilidad para supervision. Aptos para trabajos en
exteriores e interiores. Los tapones auditivos pueden
utilizarse en aquellas industrias donde exista riesgo de

UN
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exposicion a ruido, recomendado para usar en industrias
como: construccién, procesos de madera, metalurgia,
quimica, farmacéutica, laboratorios, alimenticia,
Aerondutica. Especial para usar en dreas de trabajo
calientes y en combinacién con otros elementos de
proteccidn personal como: casco, respiradores y gafas.

29

10191500

Repelente Spray Repelente de insectos eficaz contra
mosquitos comunes, mosquitos ceratopdngidos, moscas
negras, acaros de las cosechas, pulgas del cerdo o de la
arena y otras, y garrapatas, La actividad se mantiene
durante 4 — 8 h. Formato de 120 ml, con bomba
atomizadora, color transparente. Presentacidn por caja

UNIDAD

120

30

46182000

Tapabocas desechable Mascarilla desechable o tapabocas
de tres pliegues elaborado en telas no tejidas de triple capa
de polipropileno o poliéster con barrera microbiana (cada
capa de minimo 20 g), cintas eldsticas para ajuste en las
orejas, regleta metalica de ajuste a la nariz, hipoalergénico
y no estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras,
presentacion en caja de 50 unidades

UNIDAD

200

31

46181700

Tapabocas plastico media cara Tapabocas Plastico -
Reutilizable - Lavable — limpiable. No desechable, duracién
(70 a 90 dias). No hace contacto con el rostro, facilitando
la inhalacion y exhalacidn, Previene bacterias. No es toxico
para el cuerpo humano. Previene la produccion de
gérmenes y la liberacién de saliva sobre los productos o
personas.

UNIDAD

50

32

46181500

Trajes Fumigacion Bioldgicos y Quimicos Traje enterizo,
elaborado en materiales en diferentes porcentajes que
permiten mdaxima proteccién contra sustancias quimicas
en forma de liquidos a presion (Tipo 3) y aerosoles liquidos
(Tipo 4, mangueras, spray, atomizadores, entre otros). Con
costura con refuerzo exterior para incrementar la
resistencia de la costura y la barrera contra particulas. Para
situaciones de exposiciéon potencial a salpicaduras de
liquidos no peligrosos o penetracién de particulas a través
de las costuras, las costuras deben ser impermeables.
Manga larga con elastico en las mufiecas. Los trajes Tienen
capucha con ajuste para respiradores, cremallera frontal
impermeable, solapa encintada y eldstico en las manillas y
tobillos. Trajes contra quimicos. T:M(5), T:L(5)

UNIDAD

100

33

46181500

Zueco antideslizante El calzado elaborado en EVA estd
disefiado para mantener la comodidad de los pies, es un
producto antideslizante, ligero, ergondmico, flexible, facil
de lavar y limpiar ademas de resistentes. disefio del zapato
con talon que permita la absorcion de energia.,
antiestatico, impermeable y no absorbe agua. Libre de
latex. Resistente a la abrasién quimica, con agujeros de
ventilacion laterales y en la parte superior. Planta con
efecto masaje para estimular la circulacion sanguinea,
Plantilla anatémica especialmente cdmoda para uso

UNIDAD
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laboral intenso. Resistencia a altas temperaturas. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores, con exposicion.
Tallas: 37(3),38(2),39(2),40(3),41(3)

34

Chaleco reflectivo De alta visibilidad color naranja con 2
cintas reflectivas en pecho y espalda, liviano, de gran
duracion, de facil limpieza. Material de gran resistencia,
Tejida con hilo 100% poliéster de alta tenacidad, Cintas
reflectivas color plata en poliéster, CPL igual o mayo 330,
ancho de la banda reflectiva: 2 pulgadas. Bolsillos
delanteros multiusos, Cierre delantero en cremallera
plastica, Tallas a convenir

46181500 UNIDAD 80

1.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La propuesta debera incluir todas las especificaciones esenciales sefaladas en la especificacion técnica,

garantizando que los elementos ofrecidos sean de primera calidad, libres de vencimientos, imperfecciones

o defectos, y que cumplan con las normas técnicas y de calidad aplicables. Asimismo, debera ajustarse

estrictamente a las especificaciones descritas en los documentos contractuales, asegurar el cumplimiento

integro del objeto contractual y atender los plazos establecidos.

Ademas de las condiciones minimas previstas en las especificaciones técnicas anexas, los bienes objeto

del presente proceso deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales, cuyo

cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato en el momento de la entrega:

Estado del bien: Todos los productos deberdn ser completamente nuevos, sin uso previo,
deterioro, manipulacidn, manufacturacién o reacondicionamiento. No se aceptaran productos
abiertos, reconstruidos ni re empacados.

Presentacion y empaque: Los bienes deberdn entregarse debidamente empacados, sellados y
rotulados, en condiciones que garanticen su integridad fisica y adecuada manipulacién. Se dara
prioridad a empaques que protejan contra humedad, golpes, exposicidn solar y contaminacion.

Unidad de entrega: La presentacidon de los productos debera corresponder con la unidad de
medida establecida en la ficha técnica (unidad, metro, entre otros). No se aceptaran
fraccionamientos ni conversiones arbitrarias sin la autorizacién expresa del supervisor.

Rotulacion e identificacidn: Los bienes deberdn contar, cuando aplique, con rotulacidn visible que
indigue como minimo: nombre del producto, marca, lote, fecha de fabricacion y demds datos
técnicos pertinentes. La informacién deberd presentarse en idioma espanol o acompaiiarse de
traduccidn técnica equivalente.

15
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5. Compatibilidad técnica: Los productos deberan ser plenamente funcionales y compatibles con el
entorno operativo del Centro, considerando condiciones de clima, infraestructura, instalaciones,
herramientas y demas equipos existentes.

6. Advertencia de incumplimiento: La inobservancia de cualquiera de las condiciones aqui descritas
facultard al supervisor para rechazar los bienes entregados, exigir su inmediata reposiciény aplicar
las sanciones contractuales correspondientes, incluidas las derivadas de las garantias, sin perjuicio
de las demds acciones legales y contractuales a que haya lugar.

7. Disponibilidad y abastecimiento: El contratista deberd garantizar la disponibilidad de los bienes
objeto del contrato durante toda su ejecucidn, conforme a las cantidades estimadas definidas por
la entidad dentro del proceso de seleccion.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

SENA
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esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente,
con cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, juridicas y de calidad estipulada en los
estudios y documentos previos y la Invitacion Publica o pliego de condiciones, documentos que hacen
parte integral del contrato estatal.

Garantizar la cantidad y calidad de los bienes solicitados de conformidad con lo acordado en la
propuesta, acorde a las caracteristicas técnicas establecidas por la entidad.

Mantener el precio de los bienes solicitados durante el plazo convenido en el contrato.

Los productos deben presentar excelentes condiciones de calidad y cumplir con las especificaciones
y caracteristicas exigidas en los términos de referencia y de conformidad con la oferta presentada,
Entregar al SENA los elementos objeto del contrato, de buena calidad y de eficiencia técnica; para lo
cual debera elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes contratados
previa aprobacion del supervisor; el cronograma de entrega de bienes debera tener en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato y serd de estricto cumplimiento para las partes.

La entrega de los articulos requeridos se realizard en las instalaciones del Almacén del Centro de la
Industria, la Empresay los Servicios del SENA Regional Huila, ubicado en la Carrera 9 No 68 - 50 de la
ciudad de Neiva, al Almacenista y/o a quien haga sus veces con el acompafiamiento del supervisor
del contrato.

Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el SENA,
también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfaccidn por el SENA,
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8)

9)
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mediante ACTA suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR o ALMACENISTA (segun aplique) de
cada Centro de Formacién y Despacho de la Direccidon Regional Huila.

Con el propdsito de restituir los elementos que sean defectuosos, de mala calidad o que no cumplan
con las especificaciones técnicas exigidas, el contratista debe realizar personalmente y con minimo 5
dias habiles de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato, la entrega de los
bienes contratados en las instalaciones del Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, ubicado en la Carrera 9 No 68 - 50 de la ciudad de Neiva, al
Almacenista y/o a quien haga sus veces con el acompafiamiento del supervisor del contrato.
Restituir a su costa los elementos que resulten imperfectos, de mala calidad o de especificaciones
diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.

10) Garantizar el stock de los bienes ofertados, de tal forma que no retrase la entrega de estos, debido a

la urgencia de la Entidad de satisfacer dicha necesidad.

11) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto

1)

2)

3)

de este.

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demads normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
que acrediten todos los anteriores. El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la
ejecucion del objeto contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en
pensidn, salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de actividades).

Para el proceso de entrega de los elementos, el contratista debera dotar de todos los elementos de
Protecciéon Personal, de bioseguridad y de seguridad industrial necesarios para garantizar la
integridad de todos los trabajadores.

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del

evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No Aplica

1.8.3 Obligaciones del SENA

1)
2)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del

presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

1.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el municipio de Neiva - Huila

1.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Neiva Huila Colombia

1.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran
durante el

Contrato

Determine el
porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del Contrato

REQUISITO PARA EL PAGO

EL SENA cancelara al CONTRATISTA un solo pago de
acuerdo con al servicio recibido, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacién de la cuenta, que
incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa
revision y liquidaciéon de esta como requisito para la
expedicion del certificado de supervisién del contrato,
en todo <caso atendiendo la normatividad,
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PAGO 1

100%

procedimientos y formalidades que rigen la materia.
Para proceder con el pago, el contratista debera hacer
previa presentacion de: a) Factura electrdnica; b)
Certificacidn suscrita por el Supervisor del contrato en
la que consta que se ha recibido a satisfaccién el objeto,
obligaciones especificaciones técnicas y demas del
contrato; c) Certificacion del Pago de Aportes
Parafiscales, Seguridad Social y certificacion de
contratacién de aprendices, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que
en materia tributaria que tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligaciéon efectuar la
retencidon. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor del servicio
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin
perjuicio de lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsard anticipo o pago
anticipado en el presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision,
informara al contratista sobre los requisitos para que
realicen el cargue de informes y facturacion mediante
la plataforma transaccional SECOP I, de conformidad
con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-
000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe
conformar tres archivos de la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_
RP_MES_ANO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_
RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura
electrénica teniendo en cuenta lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de
marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril
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de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de
enero d 2024.

El contratista debera tener en cuenta todos los gastos
directos e indirectos en los que incurra por la
suscripcidn, legalizacidn y ejecucion del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion garantia Unica,
suministros, transporte, operarios y demas gastos para

el debido cumplimiento.

1.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X
1.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de
la persona designada por la Directora (E) de la
Regional Huila del SENA, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucién del
SENA No 3030 de 01 de octubre de 2025, Por
la cual se adopta el Manual de Supervisidn e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, o la que la modifique o
remplace, y las demds normas que regulan el
tema de supervision

Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn de quien considere con el
perfil adecuado como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
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2. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidén, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccidén del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccion. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccién y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, Subseccidn 5, modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la Minima cuantia, que
regula el procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es: “41 _1010_194 Adquisicidon de elementos de proteccién
personal y dotacién de brigada - SENA Regional Huila 2026”, y de acuerdo con el prepuesto oficial que es
la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($173.511.595,00). Incluido IVA, de acuerdo con el marco normativo se puede establecer
que la modalidad de seleccion es la Minima Cuantia, se justifica en virtud de que el presupuesto del
proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad.

De igual manera al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de los bienes y servicios a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el
mercado. Tanto el proceso de seleccién como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirdn
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1680 de 2021 y sus normas
reglamentarias, y demas normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las
disposiciones que regulan la materia
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2.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacidn deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
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conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidn parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

3. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($173.511.595,00). IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

Que una vez adjudicado el proceso y si se llega a presentar un ahorro econdmico se realizara adicion de
items y de las cantidades que requiera la entidad y si asi lo determina el supervisor del contrato.

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién la Direccién Regional adelantd un
estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “41_1010_194 Adquisicién de elementos de
proteccion personal y dotacién de brigada - SENA Regional Huila 2026”, es de CIENTO SETENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($173.511.595,00).
tal como se evidencia en el documento anexo Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

3.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES

Inversién X $173.517.140,00
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CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

Nro. de Fecha de
Fecha de .. ;
CDP o CDP o L. . Posicion Catalogo Valor en ;
) . i A vencimient | Dependencia Fuente Valor en Numeros
Vigencia Vigencia de Gasto Letras
Futura Futura o del CDP
C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO CIENTO
101009 DE LA PRESTACION SETENTAY
DESPACHO | pgL  SERVICIO DE TRES
7526 | 23/06/2026 | 31/12/2026 | P'RECCION- | cormacion NACION | MILLONES | $173.517.140,00
OCSFA";EJIDONA PROFESIONAL Y EL QUINIENTOS
L RECONOCIMIENTO DIECISIETE
DE SABERES MIL CIENTO
PREVIOS CON CUARENTA
ENFASIS EN PESOS
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL
4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1 FORMA DE ADJUDICACION

través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP II, la Entidad adjudicara el

proceso al proveedor cuya oferta econdmica sea la de menor valor, siempre y cuando cumpla con las

condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdmico estipulados en este Proceso de

Contratacién, conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto

1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas modificaciones normativas

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PR|MSERA Propuesta econémica de menor precio Cumple /No Cumple
FASE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
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Capacidad Juridica Habilitado /No
SEGUNDA Habilitado
FASE Condiciones de Experiencia Habilitado /No
(Certificaciones) habilitado

El presente proceso de seleccidn serd adjudicado hasta por el total del presupuesto disponible, tal como
se indica en el numeral anterior.

4.1.1 Lotes

No Aplica.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

4.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.
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Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta — Formato No.1

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
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contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

4.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificaciéon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

29
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcion con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidn Publica.

4.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
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responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO No.2 - CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

4.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales- FORMATO NO. 3

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO No3. — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta
misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
4.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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4.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

REQUISITOS NO HABILITANTES
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e En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificacion de la cuenta bancaria y registro
Unico tributario-RUT con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, una vez
publicada la evaluacion final del proceso de seleccion, documento necesario para proferir la
aceptacion de oferta.

e Registro unico tributario y certificado de cuenta bancaria: Para el caso de los Consorcios y Uniones
Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando
aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de
cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera - Concepto 2015011812- 002 del 25
de marzo de 2015).

e Publicidad de la declaracién de renta: En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, el
oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de
transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicacién de la
Declaracién de Bienes y Rentas, asi como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga,
diligenciando para ello, el formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la
Funcién Publica http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa plataforma,
previo a la suscripcién del contrato. En el siguiente enlace debera tomar pantallazo de confirmacién
del proceso http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp el cual deberd
ser cargado en el SECOP ILI.

4.2.2 De caracter técnico

El oferente debe diligenciar el Formato No.5 - Experiencia del proponente que acreditara su experiencia
como minimo una (1) y maxima (2) certificaciones, acompafiadas de Acta de Recibo Final y/o de
terminacion o Acta de Liquidacidon del Contrato y recibidos a satisfaccion de Contratos efectuados,
relacionados directamente con el objeto de la presente contratacidon que sumadas sean por un valor igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.

Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato
sefialado en la certificacion que acreditar la experiencia.

Si la experiencia es ejecutada por un consorcio o unién temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion.

El SENA podra solicitar la informacidn adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacién
y el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, sélo se tendra en cuenta el porcentaje
de participacion. El SENA podra solicitar la informacion adicional necesaria a fin de constatar la veracidad
de la informacién y el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.
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Allegar:

a) Formato No. 5.

b) Certificaciones o Acta de Recibo Final y/o de terminacidon o Acta de Liquidacién del Contrato y
recibidos a satisfaccion.

¢) Facturas de Venta.

En todo caso la experiencia acreditada en estos soportes debera sumar minimo el valor del presupuesto
del presente proceso.

No se aceptan:

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.

e Documentos suscritos por supervisores o interventores.

e Experiencia de subcontratos o autocertificaciones.

¢ Copias de contratos.

5.2.2.3 Formato No.6 Oferta Técnica

El proponente debe ofertar los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar el contenido de los items ni las especificaciones
técnicas sefialadas. diligenciar y firmar el Formato No. 6 sobre el cumplimiento de estas.

5.2.2.2.2 FICHAS TECNICAS

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales se encuentran en la descripcidn detallada
en la invitacion publica los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasién de la
ejecucién del contrato. En la carta de presentacidon de la oferta el proponente declara que conoce,
entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos exigidos por la entidad para el presente proceso
de seleccién y se compromete a cumplir en la ejecucidn del contrato.

Para ello debera:

e Diligenciar y aportar el ANEXO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, debidamente firmado
por el Representante Legal. El proponente deberad manifestar expresamente, dentro de su oferta, que
conoce, acepta y cumple en su totalidad con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad,
tanto en lo referente a los bienes a suministrar como a los servicios asociados a su instalacion,
configuracion, puesta en funcionamiento, soporte, garantia y demas actividades conexas.

Estas condiciones técnicas se encuentran detalladas en todos los documentos que hacen parte integral del
presente proceso de seleccion, incluyendo, pero sin limitarse a: los estudios previos, estudio de mercado,
fichas técnicas, especificaciones funcionales, y cualquier otro documento publicado por la Entidad
Contratante en la plataforma transaccional SECOP II.
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La Entidad verificard que los elementos solicitados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas por el SENA conforme a la ficha técnica de los bienes, de tal manera que la propuesta contenga
los requerimientos minimos sefialados.

Para tal efecto, en la propuesta el oferente debera entregar la ficha técnica de cada bien que pretende
entregar en caso de resultar adjudicatario. El proponente no puede allegar la ficha técnica publicada por
el SENA, sino que debera entregar la ficha técnica realizada directamente por el fabricante de cada prenda,
en la cual se deberd evidenciar que la prenda cumple con las caracteristicas técnicas solicitadas por la
entidad.

Igualmente, el proponente debera presentar las FICHAS TECNICAS, en las que se especifique en forma
clara y expresa, la marca o referencia.

4.2.2.1 Formato No 7 De sequridad y salud en el trabagjo

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

a) Certificado de la A.R.L y Ministerio de Trabajo Anexos: Allegar Certificado de la A.R.L y Ministerio de
trabajo no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-
SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el nimero de trabajadores y
nivel de riesgo, hoja de vida del Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso
de 50 y/o 20 horas en SG- SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Deberdn incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estdandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacidn del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en
la Resolucion 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien
es la Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no estd obligado a la
implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto
1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacién con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

NOTA 2: En el caso en el que el oferente no presente el documento emitido por la ARL y/o el registro de
la Autoevaluacion con la oferta inicial, por considerarse este requisito habilitante del proceso, solo sera
aceptado en periodo de subsanacion, si la expedicion del certificado que aporta cumple con fechas
anteriores a la fecha establecida para la subsanacion.

b) Certificado de Implementacion del Sistema: Allegar Certificado de Implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 (Se anexa en el pliego) de la Entidad SENA,
firmado por el representante legal o persona Natural. (Formato 7).
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e Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

4.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.

4.2.3 De caracter financiero

La oferta econdmica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. oferente debera presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP II, discriminando
precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios
unitarios como el valor total de la oferta, no podrdn superar el presupuesto oficial establecido en el
estudio previo. so pena de rechazo.

2. Ofertarlatotalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta
no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningin item ni las cantidades o unidades de medida

establecidas, so pena de rechazo.

Se verificardn los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del andlisis del mercado.

5. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccién 1°: GENERALIDADES del Decreto No.
1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y
en atencion a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Huila con
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compaiia de seguros
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legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica de
cumplimiento la cual mantendra vigente durante el plazo de la ejecucién del contrato y la liquidacion del
mismo y se ajustara a los limites, existencias y extensién de los siguientes amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia, a la cual podrd imputarse
X tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria, como las multas o los perjuicios derivados de
la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el 20 % del valor del contrato, y por
X el termino de seis (6) meses mas, posterior al plazo de ejecucién del contrato

8. ACUERDOS COMERCIALES

En atencidn a la modalidad de contratacién, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, version MMACPC-12 de Colombia Compra Eficiente.

9. ANEXOS

» Andlisis del Sector
» Anexo Matriz De Riesgo
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