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CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 
1.1 CONDICIONES GENERALES 
 
El presente proceso de selección ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 
de 2018 y demás normas que las modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios 
previos con base en los requerimientos del MINISTERIO y atendiendo los requisitos exigidos por el 
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que 
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo 
tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma 
ley les otorga. 
 
Igualmente, los contratistas responderán civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 
actuación contractual en los términos de la ley. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, 
leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el 
mismo, así como: 
 
1. Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del pliego de condiciones, 
los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral 
del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido. 
2. Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para celebrar 
contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 
3. Cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Reunir la información y documentación exigida y verificar la vigencia de los documentos que la 
requieran. 
5. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben 
allegar con las propuestas y verificar que contiene la información completa que acredite el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones. 
6. Verificar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos 
exigidos en el pliego de condiciones. 
7. Suministrar toda la información requerida en el presente documento. 
8. Tener en cuenta el presupuesto oficial establecido, para el presente proceso. 
9.Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboración de su propuesta. 
10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento. 
11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningún caso se 
recibirán propuestas radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma del 
SECOP II. En todo caso la hora oficial que será tenida en cuenta por el MINISTERIO será la señalada 
por la página Web http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del 

http://horalegal.inm.gov.co/


 
 
 
 
artículo 20 del Decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario señalado en la plataforma transaccional 
del SECOP II. 
12. Todas las actuaciones del presente proceso se realizarán en la plataforma del SECOP II, por lo 
que los interesados deberán asesorarse en el manejo de la misma en la Agencia de Colombia Compra 
Eficiente. 
13. Los proponentes por la sola presentación de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda 
la información que en ella se suministre. 
14. La presentación de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas (cuando 
a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demás documentos del presente proceso; 
que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha 
aceptado que este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del 
objeto requerido por el MINISTERIO y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las 
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra. 
15. Serán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su 
propuesta. 
16. El MINISTERIO podrá verificar cualquier información que se allegue con la propuesta a través de 
la autoridad o institución que considere pertinente. 
17. Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública – SECOP II– la publicación de los diferentes documentos que se generen con ocasión del 
presente proceso de selección y buscar la asesoría respectiva en la Agencia de Colombia Compra 
Eficiente. 
 
1.2 CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el MINISTERIO 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso 
de Contratación a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en 
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 
 
1.3 CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestión atribuidas a la Procuraduría 
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública, de conformidad con los numerales 1°, 
2° y 3° del artículo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, en concordancia con la Resolución 018 del 2000, 
el MINISTERIO convoca a esta Procuraduría a realizar el acompañamiento pertinente al presente 
proceso de selección. 
 
1.4 SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se reportará 
el hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República a los números telefónicos: 
Conmutador: (+57 601) 562 9300 - 382 2800, Línea Gratuita: (+57) 01 8000 913666, Línea 
Anticorrupción: (+57) 01 8000 913040; correo electrónico: contacto@presidencia.gov.co; 
correspondencia, personalmente en la dirección Carrera 8ª Nº 7–26 Bogotá D.C. 



 
 
 
 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y 
del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que 
la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En el caso en que el MINISTERIO comprobare hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, 
podrá rechazar la respectiva oferta. 
 
1.5 LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
De conformidad con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el Ministerio de Justicia y del Derecho se permite informar que 
el presente proceso NO es susceptible de limitación a MIPYMES, en atención a que el presupuesto 
oficial del proceso de contratación es superior al valor del umbral definido por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
 
(Umbral PYMES COL $511.708.497) 
 
1.6 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO garantiza la 
publicidad de todos los procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratación a través 
del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
  
1.7 COMUNICACIÓN INTERACTIVA 
 
El MINISTERIO en cumplimiento de lo señalado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar y agilizar 
la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, informa que los 
mismos podrán allegar sus observaciones solamente a través del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública –SECOP II–. 
 
A través de este medio, los proponentes podrán formular consultas, aclaraciones, sugerencias, 
observaciones, etc., frente a todas las instancias del proceso de selección. 
 
Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del 
Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, todos los documentos que se generen con 
ocasión del mismo. 
 
1.8 PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 
1.8.1 DEFINICIÓN 
 
La indisponibilidad de la plataforma SECOP II se entiende como las fallas generales o particulares que 
afectan la continuidad del flujo de las tareas del negocio en los hitos del proceso de contratación. 



 
 
 
 
 
Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia Compra Eficiente 
en un plazo máximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-
el-secop-ii 
 
1.8.2 PROCEDIMIENTO 
 
En caso de presentarse una indisponibilidad el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO se regirá 
por las instrucciones para compradores y proveedores señalados en el “PROTOCOLO DE 
INDISPONIBILIDAD DEL SECOPII” (vigente a partir del 25 de enero de 2022). 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Guía, el correo Dispuesto por el MINISTERIO DE JUSTICIA 
Y DEL DERECHO para eventos de indisponibilidad es: gestion.contractual@minjusticia.gov.co  
 
NOTA: El correo señalado solo será tenido en cuenta por la entidad en eventos de 
indisponibilidad, por lo que no se atenderá observación alguna a través de este correo. 
  
1.9 OBSERVACIONES Y ACLARACIONES 
 
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse únicamente a través 
del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, sin perjuicio del trámite a que haya lugar 
cuando sea necesario activar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra 
Eficiente. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MINISTERIO por canales distintos al mencionado, no 
serán tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por el SECOP II. El MINISTERIO solamente dará 
respuesta a las observaciones de los interesados a través del SECOP II. 
 
El MINISTERIO podrá incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las 
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes, pertinentes y 
procedentes, lo cual constará en el correspondiente documento de repuestas a las observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones. 
 
En todo caso todas las respuestas a los documentos aquí señalados serán publicadas por la entidad 
a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, en la fecha fijada para ello en 
el cronograma del presente proceso. 
 
En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaración, que de 
ningún modo ameriten la modificación del contenido del pliego de condiciones definitivo, el 
MINISTERIO las contestará bajo los parámetros aquí descritos. 
 
1.10 CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:gestion.contractual@minjusticia.gov.co


 
 
 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podrán 
participar las personas naturales, jurídicas, nacionales o extranjeras consideradas legalmente capaces 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
 
También podrán participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993. 
 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, manifestación la cual se 
entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicación de la propuesta. 
 
1.11 DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el 
ofrecimiento del objeto del presente proceso. 
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen 
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de esta. El MINISTERIO en 
atención a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, presenta 
en un documento separable al contenido de los presentes pliegos, las especificaciones técnicas del 
servicio que incluyen la descripción técnica, detallada y completa del servicio objeto del contrato. En 
todo caso el referido documento hace parte integral del proceso y es obligación de los proponentes 
conocer su contenido. 
 
Así mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, asumir los 
deberes de garantía asociados con la ejecución del contrato que se derive de este proceso, conocer 
plenamente las condiciones económicas donde se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad 
que le asiste a los interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los 
aspectos que puedan incidir en la formulación de su propuesta. 
 
1.12 DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 
Hacen parte del presente proceso de selección los siguientes documentos: 
 
• Especificaciones Técnicas 
• El Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
• El proyecto de Pliego de Condiciones. 
• Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus respuestas. 
• El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de selección. 
• El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas. 
• Las respuestas de aclaración emitidas por el MINISTERIO en los medios dispuestos para ello tanto 
del prepliego como del pliego de condiciones definitivo. 
• El acta de cierre del término para presentar propuestas, la cual será originada por el SECOP II. 
• El acto administrativo por medio del cual se designa comité evaluador. 
• Las propuestas presentadas. 



 
 
 
 
• Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 
• El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas en relación con él. 
• El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicación o de declaratoria de 
desierto). 
• El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar y la liquidación del 
contrato. 
 
1.13 CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 
El Proyecto de pliego de condiciones del presente proceso de selección, se publica en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–con el fin que todos los interesados puedan valorar 
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. 
 
De conformidad con el inciso segundo del artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, la publicación del proyecto 
de pliegos de condiciones no genera obligación para la entidad de dar apertura al proceso de 
selección. 
 
1.14 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO ordenará la 
apertura del presente proceso mediante acto administrativo que será publicado a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las 
circunstancias contempladas en el artículo 93 de la Ley 1437 de 2011, la entidad revocará el acto 
administrativo de apertura del proceso. 
 
1.15 PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el pliego del 
presente proceso se publicará a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
 
En todo caso, la publicación de los pliegos de condiciones definitivos de que trata el presente numeral 
estará precedida de la publicación del correspondiente acto administrativo que disponga la apertura 
de este. 
 
1.16 AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y ACLARACIÓN AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
citará a los interesados para el desarrollo de la audiencia de asignación de riesgos, en la cual se 
presentará el análisis de Riesgos efectuado y se realizará la asignación de Riesgos definitiva. 
 
Si a solicitud de un interesado es necesario adelantar una audiencia para precisar el contenido y 
alcance de los pliegos de condiciones, este tema se tratará en la audiencia de asignación de Riesgos. 



 
 
 
 
El Ministerio informará a través de un mensaje público en la plataforma SECOP II, la forma en la que 
se realizará la audiencia 
 
Se recuerda a los interesados que las observaciones a los pliegos deberán presentarse por escrito, 
por medio de la plataforma SECOP II. 
 
1.17 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para 
llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, éstas se efectuarán dentro del término de 
publicación del pliego de condiciones definitivo, y en todo caso a más tardar dentro del término 
establecido en el respectivo cronograma del presente proceso de selección sin exceder los términos 
legales. 
 
Para ello, el MINISTERIO podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones 
que considere pertinentes, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
–SECOP II, razón por la cual será responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de 
su publicación y conocimiento. 
 
En todo caso cuando sea procedente, prorrogará el cronograma que rige el presente proceso de 
selección, para lo cual se dará aplicación a lo expuesto en el párrafo precedente. 
 
Así mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el inciso anterior, con 
posteridad a la diligencia de cierre, el MINISTERIO de manera unilateral, lo efectuará a través del 
medio antes descrito en del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
 
1.18 DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA LIMITE PARA LA RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS) 
 
Los Proponentes deben presentar sus ofertas por escrito y exclusivamente por la plataforma SECOP 
II, acompañados de los formatos y/o anexos establecidos en este pliego y de la garantía de seriedad 
de la oferta. 
 
Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma de SECOP II, en la página web 
www.colombiacompra.gov.co, dentro del link correspondiente al proceso de selección, hasta la fecha 
señalada en el cronograma del proceso. 
 
Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro de la 
plataforma del SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii  
 
En caso de proponentes plurales la inscripción en la plataforma debe hacerse bajo dicha condición, 
so pena de rechazo de la misma. 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el MINISTERIO 
según el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluación y aceptación durante la vigencia 
de la garantía de seriedad de la misma, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii


 
 
 
 
 
Cada propuesta deberá ir acompañada de una carta de presentación firmada por el proponente 
singular o plural a través del representante legal del proponente o del representante legal del consorcio 
o la unión temporal. 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones. 
 
1.19 REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA 
 

A. IDIOMA DE LA PROPUESTA. 
 
Todos los documentos constitutivos de las propuestas deberán presentarse en idioma castellano, con 
excepción de otros documentos preimpresos que podrán presentarse en otro idioma con su 
correspondiente traducción al castellano. 
 
NOTA: El proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. La 
traducción oficial debe ser presentada durante el término de traslado del Informe de 
Evaluación. La traducción oficial debe corresponder al mismo texto presentado. 
 

B. MONEDA. 
 
Todos los valores que se estimen en la propuesta económica deberán presentarse en pesos 
colombianos. 
 

C. VIGENCIA DE LA PROPUESTA. 
 
La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha 
de cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entenderá como 
tal el término de la garantía de seriedad. 
 
En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de selección y a 
quien resulte favorecido hasta la constitución de la garantía única del contrato resultante de este 
proceso. 
 
El proponente podrá retirar su oferta antes de la hora y fecha establecida para cierre del proceso de 
selección, conforme al cronograma de actividades señalado. Dicha solicitud no será válida cuando se 
efectúe a través de medios diferentes al SECOP II. 
 
En el evento de generarse la solicitud de retiro de su oferta con posterioridad a la hora y fecha 
establecida para cierre del proceso de selección, dicha situación se encuentra cubierta por la Garantía 
de seriedad del ofrecimiento 
 



 
 
 
 
Si por cualquier circunstancia se amplía el trámite del proceso y el proponente presenta ampliación a 
la garantía de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entenderá, con el hecho de la 
presentación de dicha ampliación, que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta. 
 

D. PROPUESTAS PARCIALES 
 
El MINISTERIO NO aceptará la presentación de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. 
 
Las propuestas parciales, condicionadas o alternativas serán causal objetiva de rechazo. 
 

E. COSTOS DE LA PROPUESTA 
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su 
propuesta y el MINISTERIO en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
1.20 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma del 
presente proceso, el Comité Evaluador designado, realizará el estudio de la verificación de los 
requisitos habilitantes y verificación de los ponderables, conforme al cronograma del proceso. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente documento, o en 
las adendas que lo modifiquen. Los aspectos jurídicos, financieros, y técnicos no darán lugar a puntaje, 
pero habilitan o inhabilitan la propuesta. 
 
El MINISTERIO se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual solicitará 
cuando lo estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la información 
que considere necesaria. 
 
El informe que contiene la evaluación de los proponentes podrá ser consultado en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, por el término señalado en el cronograma del 
proceso. 
 
En la citada publicación se relacionarán los proponentes que se encuentran habilitados y aquellos que 
no lo están. 
 
Los proponentes podrán subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, 
conforme a los términos establecidos en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
El MINISTERIO verificará los documentos que hayan sido aportados, tanto en la propuesta como en 
las respectivas respuestas a los requerimientos efectuados por la administración y determinará los 
proponentes que quedan habilitados. 
 



 
 
 
 
En ejercicio de esta facultad, el proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su 
propuesta u ofrecimiento. 
 
1.21 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Sólo serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las 
expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral 6 del 
artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO rechazará las propuestas en los 
siguientes eventos: 
 
1. El proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle 
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos 
en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demás 
disposiciones legales vigentes. Así mismo, cuando algunas de las personas referidas hayan sido 
condenadas por delitos contra la administración pública. 
2. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en 
calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 
4. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal que presentan oferta pertenezcan a otro proponente que también haya 
presentado oferta en el presente proceso de selección. 
5. Cuando el MINISTERIO detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes 
mediante los correspondientes medios probatorios que aclaren la información presentada. 
6. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha señalada para el cierre 
del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP II para la presentación electrónica 
de la propuesta. 
7. Si al verificar las condiciones de capacidad jurídica, requerimientos mínimos de contenido técnico y 
capacidad financiera no cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas 
las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente 
atendidas antes del término previsto en el cronograma del presente proceso de selección, de 
conformidad con lo dispuesto en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en el 
artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 modificado y adicionado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
Durante el término de publicación de la verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas, o 
conforme el requerimiento de la Entidad los proponentes deben publicar en la plataforma del SECOP 
II, las aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 
8. El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 
previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación u oferta parcial 
o alternativa. 
9. Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de 
una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a 
circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta, de conformidad con artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015. 
10. La omisión en la presentación de la PROPUESTA ECONÓMICA conforme a lo señalado en este 
pliego o no se haga en la plataforma del SECOP II. 
11. La NO PRESENTACIÓN del FORMATO de propuesta económica. 



 
 
 
 
12. En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los ítems descritos en el FORMATO de 
propuesta económica. 
13. En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los ítems descritos en el FORMATO de 
propuesta económica o en la plataforma SECOP II. 
14. Cuando el valor unitario de los ítems supere el valor referencia establecido en el estudio de sector 
o cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial del proceso. 
15. Cuando en la oferta económica inicial correspondiente al componente de medios tecnológicos no 
se indique ningún valor numérico, o se indique un valor de cero (0) o cero coma cero (0,00), tanto en 
la oferta inicial. 
16. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP II 
diferente al de la unión temporal o consorcio en SECOP II, según corresponda. 
17. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal 
de rechazo de esta o cuando esta no tenga relación con el proceso de contratación. Lo anterior de 
conformidad con lo previsto en el artículo 5º de la ley 1882 del 15 de enero de 2018. 
18. Cuando algún concepto o productos o ítems de la propuesta económica o cantidad de los mismos 
sea modificado o incluido un concepto o producto o ítem no requerido. 
19. Cuando posterior al requerimiento de la Entidad, el oferente no subsane, no aclare o subsane o 
aclare parcialmente, en el plazo señalado por esta. 
20. Las demás contempladas en la Constitución Nacional, la Ley y en el presente pliego de 
condiciones. 
 
1.22 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR. 
 
Durante el término de traslado del informe de evaluación preliminar, los proponentes podrán realizar 
las observaciones que consideren necesarias. Igualmente deberán presentar las subsanaciones y/o 
aclaraciones solicitadas por la Entidad. 
 
El comité evaluador podrá referir el sentido de la evaluación para los correspondientes ponderables, 
aunque el proponente no se encuentre habilitado, sin que ello implique la asignación de puntaje y con 
el único propósito de que el proveedor y la comunidad conozca el sentido de la evaluación y pueda 
presentar las observaciones a la posible asignación de puntaje a la que hubiere lugar. 
 
Así mismo en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estarán a disposición 
para su consulta en la plataforma del SECOP II de quien así lo solicite. 
 
1.23 REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018, en todo proceso de 
selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación 
de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. 
 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de orden habilitante serán solicitados por el MINISTERIO 
y deberán ser entregados por los proponentes durante el término de traslado del Informe de 
Evaluación. 



 
 
 
 
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
1.24 DESEMPATE DE PROPUESTAS 
 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas cuando presenten un número idéntico 
en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran 
arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con 
lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020 y lo indicado en el artículo 22 de la ley 2479 de 2025 así: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 



 
 
 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes 
egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural 
con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser 
Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 
13.Por último, de persistir el empate, (a) El MINISTERIO ordenará a los proponentes empatados en 
orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. 
Para ello se utilizará la opción “ordenar de A a Z” de Excel (incluso si el nombre empieza por un 
número). Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. (b) Seguidamente, el MINISTERIO 
tomara la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del 
cierre y procederá a dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. (c) Realizados estos cálculos, el 
MINISTERIO seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número asignado y 
el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor 
número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios 
de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11. 
 

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Este criterio se verificará mediante 
certificación de apoyo a la industria nacional y 
la verificación de las condiciones del 
proponente y/o su personal según sea el 
caso. 

 Para el caso del origen del 
proponente, se verificará mediante el 



 
 
 
 

certificado de existencia y representación 
legal si es persona jurídica, o el documento de 
identificación si es persona natural. 

 Para el caso de los bienes, se 
verificará la existencia de estos en el Registro 
de Productores de Bienes Nacionales.  

 Para el caso del personal, se 
verificará mediante certificación de 
vinculación de personal con el mínimo de 
porcentaje definido en la ley o en el estudio 
previo, según corresponda. 

Para el caso de los proponentes plurales, 

todos l o s  i n t e g r a n t e s  deberán 

acreditar el origen nacional de la oferta en las 

condiciones señaladas en la ley. 

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

MUJER C A B E Z A  D E  F A M I L I A :  La 

condición de mujer cabeza de familia y la 

cesación de esta se adquirirá desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento 

y se declare ante un notario. Esta declaración 

debe tener una fecha de expedición anterior a 

la fecha de cierre del proceso. 
 

MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
I N T R A F A M I L I A R :  Se acreditará 
con la medida de protección expedida por la 
autoridad competente, esto es, el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

 
Para el caso de personas jurídicas se deberá 
presentar certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con lo anteriormente 
enunciado. 

 
En  el  caso  de  los  proponentes plurales, 



 
 
 
 

se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
antes descritas. 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el “Formato 
Autorización para el tratamiento de datos 
Personales” como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. En el 
caso de no aportarse la autorización, no se 
dará aplicación al criterio. 

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 los particulares 
empleadores que vinculen laboralmente 
personas en o con situación de discapacidad, 
serán preferidos en igualdad de condiciones en 
los procesos de selección, adjudicación y 
celebración de contratos, sean estos públicos 
o privados si estos tienen en sus nóminas por 
lo menos un mínimo del 10% de sus 
empleados en las condiciones de discapacidad 
enunciadas en la ley, dicho personal deberá 
haber sido contratado por lo menos con 
anterioridad a un año al cierre del presente 
proceso de selección. 
 
Para lo cual deberán acreditar esta situación 
presentando los siguientes documentos: 
 

 Certificación vigente expedida por 
Ministerio del Trabajo. 

 Formato  suministrado por el 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, 
el cual debe estar suscrito por la  persona  
natural  o  por Representante Legal de la 
persona jurídica que acredita el personal con 
discapacidad y el revisor fiscal o contador 
público o quien haga sus veces en la respectiva 
jurisdicción, según sea el caso, en el cual 
además de la información allí contenida, se 
manifestará el compromiso de mantener 
vinculado a dicho personal por un lapso igual al 
de la contratación. 

 El tiempo de vinculación en planta referida de 
que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año en el 



 
 
 
 

que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

 Si la oferta es presentada por un consorcio o 
una unión temporal, el integrante del 
proponente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
consorcio o en la unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia general habilitante. 

 4  Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido 

 La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal según 
corresponda, certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito  
de edad  de pensión. 

 Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 

 En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal debe certificar el número 
de trabajadores vinculados que, siendo 
personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes 
del consorcio o de la unión temporal. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera sus integrantes. 

 Así mismo en todos los casos, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley certificaran bajo la gravedad 
de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la 
edad de pensión, además deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 

 La mayor proporción se definirá en relación con 



 
 
 
 

el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor.  En  
el caso de  proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con  la  sumatoria  de  
trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

 5  Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas. 

 La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, certificará 
señalando el número de identificación y el 
nombre de las personas vinculadas a su 
nómina que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana. 

 Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

 Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitana. 

 En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal deberá certificar que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 

 Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 



 
 
 
 

Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrqm o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

 Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el “Formato 
Autorización para el tratamiento de datos 
Personales” como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate, en 
caso de no aportarse, se indicará que NO 
cumple con el criterio de desempate. 

 6  Preferir la propuesta de persona natural en 
proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

 PERSONA NATURAL 

  

 Para acreditar dicha situación la persona 
natural podrá presentar algunos de los 
siguientes documentos: 

 Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 

 Certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas de 
forma individual. 

 Certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

 Cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
 
PERSONAS JURÍDICAS 

  

 En el caso de las personas jurídicas se 
requiere declaración del representante o 
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la 
gravedad de juramento certifique que más del 
50% de la composición accionaria o cuota 
parte está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

 Adicionalmente deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior y, Ios 



 
 
 
 

documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

  

 PROPONENTE PLURALES 

  

 Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los 
certificados solicitados a la persona jurídica; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes esté constituida por personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, acreditarán tal situación 
aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

  

 Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el “Formato 
Autorización para el tratamiento de datos 
Personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 7  Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que sea acreditado de la siguiente 
manera: 

 a)  Esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual 
se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en ítem No. 2, de la Acreditación 
de criterios de desempate indicados en el 
presente documento, o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

  

 Además, deberá acreditar la condición 



 
 
 
 

indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este literal. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

  

 El integrante del proponente plural de que trata 
el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

  

 En relación con el integrante del literal a) ni la 
madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el literal a) lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

  

 Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información 
diligencie el “Formato Autorización para el 
tratamiento de datos Personales como 
requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 8  Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

 La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el 
tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

  

 Asimismo, se preferirá la oferta presentada por 
una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. 



 
 
 
 

  

 En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial  
de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. Tratándose de 
proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

  

 En el evento en que se presente empate entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 9  Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación de la condición 
de micro o pequeña empresa de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

 La condición de cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. 

 En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la 



 
 
 
 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 10  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año 2025, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior. 

 Para acreditar este criterio el proponente 
persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por 
un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
a) Esté conformado por al menos una 

Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del ítem 8 de la 
Acreditación de criterios de desempate 
indicados en el presente documento. 

b) La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta, y 

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 



 
 
 
 

 11  Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 Para la acreditación de este criterio, se deberá 
presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018 o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará 
la condición de Mipymes en los términos del 
ítem 8 de la Acreditación de criterios de 
desempate indicados en el presente 
documento. 

  

 Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 

 12  Preferir la propuesta presentada por persona 
natural que acredite ser joven egresado del 
Sistema de Protección del ICBF; 

  

 b) persona jurídica en la cual más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 
sociales pertenezca a jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del ICBF; 

  

 c) proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes tenga una participación no 
inferior al veinticinco por ciento (25%) y acredite 
cualquiera de las condiciones anteriores. 

 Para acreditar la condición de joven egresado 
del Sistema de Protección del ICBF, el 
proponente persona natural deberá aportar 
certificación expedida por el ICBF o entidad 
competente donde conste dicha condición. 

  

 La persona jurídica deberá aportar certificación 
suscrita por representante legal y/o revisor 
fiscal donde conste que más del 50% de la 
composición accionaria o cuotas sociales 
pertenece a jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF. 

  

 Tratándose de consorcios o uniones 
temporales, deberá acreditarse que el 
integrante que ostenta la condición de 
egresado del Sistema de Protección del ICBF, 
o persona jurídica con participación mayoritaria 
de dichos egresados, cuenta con una 
participación no inferior al 25%. 

 

 13  Método aleatorio  Por último, de persistir el empate, (a) El 
MINISTERIO ordenará a los proponentes 
empatados en orden alfabético según el 
nombre de la persona natural, la persona 
jurídica o el proponente plural. Para ello se 
utilizará la opción “ordenar de A a Z” de Excel 
(incluso si el nombre empieza por un número). 
Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el número 1. (b) 
Seguidamente, el MINISTERIO tomara la parte 



 
 
 
 

entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre y 
procederá a dividir esta parte entera entre el 
número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en 
la selección final. (c) Realizados estos cálculos, 
el MINISTERIO seleccionará a aquel 
proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En 
caso de que el residuo sea cero (0), se 
escogerá al proponente con el mayor número 
asignado. 

 
NOTA 1: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto 
con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior 
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las 
ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán 
en cuenta. 
 
NOTA 2: En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 
 
1.25 ORDEN DE ELIGIBILIDAD Y AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN 
 
De conformidad con el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, en la fecha y hora fijada en el cronograma 
establecido en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, se realizará la audiencia 
pública que decide sobre el proceso, la misma podrá ser de manera presencial o virtual, lo cual será 
comunicado por el Ministerio a través de un mensaje público a los proponentes a través del SECOP 
II. 
 
Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgará la palabra a los proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una oportunidad 
adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido 
para tal efecto, sin perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere 
pertinentes para la adecuada selección del contratista. 
 
Resueltas las observaciones, en caso de que haya lugar a ello, la Entidad procederá a definir el orden 
de elegibilidad, teniendo en cuenta las respuestas a las observaciones presentadas en esta instancia. 
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las 
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el pliego de condiciones y ordenados de 
mayor a menor. 
 
Definido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la Entidad, por 
medio de acto administrativo motivado, adjudicará el presente proceso al proponente ubicado en el 
primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los 



 
 
 
 
Documentos del Proceso. El acto de adjudicación será publicado en SECOP II, es irrevocable y obliga 
a la Entidad y al adjudicatario. 
 
No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del Contrato y la suscripción del 
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por 
medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el 
inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.  Sin perjuicio de las potestades a que 
se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que la Entidad declare la caducidad 
del Contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje igual o superior al cincuenta por 
ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso 
de selección respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. La adjudicación se 
realizará a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con la fecha establecida en el Cronograma, 
en la misma se entenderá notificado al proponente favorecido mediante acto motivado el cual se 
notificará a través del SECOP II. 
 
El acto administrativo mediante el cual se adjudique el presente Proceso o se declare Desierto, será 
publicado en la página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II, con el fin de 
que a los demás proponentes les sea comunicada la decisión de la Entidad. 
 
1.26 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 
 
El MINISTERIO declarará desierto el presente, cuando: 
 
a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna de las ofertas se ajuste al cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes establecidos 
en el Pliego de Condiciones. 
c) Existan motivos o causas que impidan la selección objetiva de la propuesta más favorable para la 
entidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993. 
 
La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo en el que se señalarán en 
forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha decisión y será comunicada mediante la 
publicación de dicho acto a través de la página Web www.colombiacompra.gov.co. (SECOP II). Contra 
la resolución que declare desierto el proceso de selección procederá el recurso de reposición, el cual 
podrá interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
1.27 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
Una vez finalizado el proceso de selección, para la elaboración y firma del contrato, el proponente 
seleccionado, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la notificación de la resolución de 
adjudicación del presente proceso de selección, deberá aportar los documentos que le sean 
requeridos por la Entidad. 
 
1.28 ACUERDOS COMERCIALES 
 



 
 
 
 
De conformidad con la normatividad vigente, se procedió a verificar si el servicio que se pretende 
contratar, se encuentra o no cobijado por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener 
un referente para el análisis del mercado requerido. 
 

TRATADOS 
COMERCIALES 

ENTIDAD 
ESTATAL 
CUBIERTA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL* 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 
Pacífico  

Chile  SI SI SI NO 

México  SI SI SI NO 

Perú SI SI SI NO 

Canadá SI SI SI NO 

Chile SI SI SI NO 

Corea SI SI SI NO 

Costa Rica SI SI SI NO 

Estados AELC SI SI SI NO 

Estados Unidos SI SI SI NO 

México  SI NO SI NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador  SI SI SI NO 

Guatemala  SI SI SI NO 

Honduras  NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI N/A NO 

Israel SI SI SI NO 

Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

SI 
SI SI NO 

Comunidad Andina de 
Naciones  

SI SI NO SI 

 

Nota: La decisión de la Comunidad Andina de Naciones CAN aplica a todos los procesos contractuales 
independientemente del valor de los mismos. 
 
1.29 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El cronograma del proceso será el establecido en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
 
Conforme el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio de Justicia puede expedir 
Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas 
y antes de la adjudicación del contrato. 
 
ES RESPONSABILIDAD DEL INTERESADO VERIFICAR LA TOTALIDAD DE 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. 



 
 
 
 
ADICIONALMENTE SE INFORMA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO Y SUS ANEXOS FORMAN 
PARTE INTEGRAL DEL PROCESO. 
 
NOTA 1: Las horas de los plazos establecidos, se encuentran consignadas en la plataforma SECOP 
II. 
 
NOTA 2: Las horas establecidas en el presente proceso de selección, hacen referencia a la hora legal 
de la República de Colombia señalada por el Instituto Nacional de Metrología. 
 
NOTA 3: Cualquier modificación para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido 
del presente proceso de selección será realizada mediante adendas, las cuales se publicarán a través 
de la página Web www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), a más tardar el tercer día hábil anterior al 
vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 

CAPÍTULO II. REQUISITOS HABILITANTES 
 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, técnica, financiera y 
organizacional que la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los 
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad 
los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las 
propuestas presentadas. 
 
En el momento señalado en el cronograma, los proponentes presentarán una propuesta completa, 
que incluya la información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad financiera y los factores de 
ponderación. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego 
de condiciones del proceso se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, que permitirán la selección de la oferta más favorable 
al Ministerio. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

 Capacidad Jurídica. 
 Capacidad Financiera. 
 Capacidad Técnica 
 Capacidad Organizacional 

 
2.1 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES JURÍDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 



 
 
 
 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales, jurídicas o extranjeras, Consorcios o 
Uniones Temporales, que cumplan los requisitos señalados en el pliego de condiciones, siempre y 
cuando su objeto social les permita contratar en relación con el objeto del presente proceso y que no 
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas en 
la Constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento 
con la presentación de la propuesta. 
 
El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, jurídica, extranjera o las integrantes del 
consorcio o unión temporal deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso de selección. 
 
Todos los proponentes deben: 
 
1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá 
ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, y un (1) año más. 
4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagran 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 
5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 
Un proponente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de 
un consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta 
prohibición, por sí o por interpuesta persona, el MINISTERIO no tendrá en cuenta ninguno de los 
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán rechazadas. 
 
La propuesta debe contener los documentos y la información que a continuación se relaciona: 
 
2.1.1 Carta de presentación de la propuesta 
 
El proponente deberá presentar el FORMATO - carta de presentación de la oferta debidamente 
diligenciada y suscrita por el representante del proponente, indicando su nombre y documento de 
identidad. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por 
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, 
así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 
Nota: La presentación de la oferta es integral, por ello, la presentación de esta en SECOP II obliga al 
proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participación establecidos, razón por la cual 
los formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demás 
documentos allegados en la plataforma SECOP II). 
 



 
 
 
 
No obstante, el proponente deberá sujetarse a las condiciones de estructuración de cada uno de los 
acápites, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo allí establecido. 
 
Apoderados 
 
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar 
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 
 
1. Formular Propuesta para el presente proceso de selección 
2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el curso del 
presente proceso. 
3. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se 
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y 
representación de la persona jurídica, se realizará el requerimiento correspondiente, para que el 
proponente, aclare o subsane la situación. 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso 
para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la 
autenticación, Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
Apoderado de personas extranjeras 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro país, 
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como 
el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con 
la ley y el presente documento, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. La matriz 
debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situación que debe quedar expresa 
en documento adjunto a la propuesta. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o unión temporal. 
 



 
 
 
 
Autenticación de poder: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 2213 de 2022 y 
artículo 74 del Código general del proceso, teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta es de 
carácter administrativo y no judicial, el MINISTERIO no requerirá de manera obligatoria la 
autenticación del poder especial. En consecuencia, se les aplicara presunción de autenticidad y no 
requerirán de ninguna presentación personal o reconocimiento, siempre y cuando provengan desde 
la cuenta del proponente. 
 
2.1.2. Acreditación de la existencia y la representación legal 
 
Los proponentes deberán acreditar su existencia y capacidad legal, acompañando su oferta con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, el cual deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
1. Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. Se 
procederá a validar la expedición del documento por parte de la autoridad competente, con el 
código de validación o medio de validación de autenticidad. 

2. Si es persona natural, deberá adjuntar el certificado de matrícula mercantil expedido por la 
autoridad competente. Se procederá a validar la expedición del documento por parte de la 
autoridad competente, con el código de validación o medio de validación de autenticidad. 

3. En el caso de proponente plural, este requisito deberá ser acreditado por cada uno de sus 
miembros ateniendo su naturaleza. 

4. Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendarios previos al cierre del proceso. 

5. Renovación de la matricula mercantil: Se verificará que el proponente haya realizado la renovación 
de la matricula mercantil conforme a los plazos definidos en la Ley. 

6. Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de 
ejecución y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. En el evento 
en que se consigne el plazo de duración de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple 
con el plazo aquí referido. 

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona jurídica y/o natural proponente, y de cada uno 
de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las 
actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en 
especial por la cuantía a contratar, establecida en la presente invitación pública. En el caso que 
figuren restricciones al representante legal de la persona jurídica proponente (Colombiana o 
Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o 
para la contratación en caso de resultar adjudicatario; se deberá adjuntar a la propuesta el 
documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente 
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. 
Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y 
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que 
de acuerdo con sus estatutos lo requieran. 



 
 
 
 
9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las 

personas jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la 
propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 

 
2.1.3. Autorización del representante legal y/o apoderado 
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta 
de socios o asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el 
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso 
de selección; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 
del Código de Comercio. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas 
jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no 
sólo por el monto de su participación). 
 
En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los 
representantes legales, deberán aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o 
accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del código 
de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas 
de la sociedad. 
 
2.1.4. Fotocopia legible del documento de identidad del representante legal 
 
El proponente debe anexar copia de la cédula de ciudadanía y/o copia de la cédula de extranjería 
expedida por la autoridad competente, del representante legal de la persona jurídica proponente y/o 
de los miembros del consorcio o unión temporal, y/o de sus representantes legales. 
 
2.1.5. Consorcios, uniones temporales y/u otra forma de asociación 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los integrantes de la forma asociativa indicarán dicha calidad, 
los términos y extensión de la participación. Adicionalmente deberán indicar la designación de la 
persona que los representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su 
responsabilidad, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
(i) Contenido del documento de constitución del consorcio o unión temporal: 
 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la 
forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la 
constitución de la unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento 
de identificación y domicilio. 



 
 
 
 
b) Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir 
todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el 
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las 
decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades deberá 
adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el contrato en caso de ser 
favorecido con la adjudicación, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unión temporal. 
c) Indicación de los términos y extensión de la participación de la forma asociativa, así como las reglas 
básicas que regularán sus relaciones. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 
e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en las 
normas tributarias aplicables. 
f) En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podrá ser inferior al término de ejecución 
del contrato y un año (1) año más. 
 
(ii) Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo 
siguiente: 
 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el 
objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser 
inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 
b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un consorcio o unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la 
facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 
 
 Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 

caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
 Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 

o unión temporal, deberá informar su número de identificación tributaria - NIT y establecer la 
participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

 Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el consorcio o 
unión temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión 
temporal actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. 

 
c. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el 
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
 



 
 
 
 
d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del 
MINISTERIO1 
 
e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o unión 
temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al el MINISTERIO dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
Para los integrantes del consorcio o unión temporal deben presentar los documentos que, según el 
caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o jurídica. 
 
NOTA: el proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal 
en la plataforma de SECOP II, por tanto, el MINISTERIO rechazará la oferta que se presente desde 
una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como 
persona plural. 
 
De conformidad con lo indicado en la guía emitida por CCE, el proponente plural adjuntará el 
documento de conformación del proponente plural debidamente suscrito por cada uno de sus 
integrantes en la sección de documentos del perfil del proponente plural; en el evento de presentarse 
modificaciones al contenido del documento, igualmente deberá realizarse en el perfil del proponente 
plural, con el ánimo de evitar duplicidad de documentación o discrepancia entre el documento que 
reposa en la plataforma SECOPII y el de la oferta. 
 
Se aclara que el cargue del documento es una circunstancia subsanable de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
 
2.1.6. Registro único de proponentes - RUP 
 
Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como 
parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de 
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
 
Al cierre del proceso de selección, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe 
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para renovar el 
registro en el término anteriormente establecido. 
 
• RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripción en la presente 
vigencia o que en cumplimiento de la obligación legal de renovación aporte un certificado de inscripción 
que no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso podrá subsanar su firmeza a más 
tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluación. En caso de no subsanarse, la oferta 
será declarada NO CUMPLE. 
 

                                                      
1 Parágrafo 1, artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 



 
 
 
 
• RESPECTO DE LA RENOVACIÓN: El RUP debe renovarse a más tardar el quinto (5) día hábil del 
mes de abril de cada año, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o 
extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como parte de su oferta, certificado en 
el que conste fecha de renovación del año 2025; teniendo en cuenta que la fecha de cierre del presente 
proceso será posterior al plazo previsto en el Decreto 1082 del 2015. En el caso de proponentes 
plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
 
• DE LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y/O SANCIONES: se verificará que el proponente no se 
encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al 
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta información, el 
proponente deberá certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad 
dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 del 2022. 
 
NOTA: de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 
de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único 
de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia no están obligadas a tener RUP, por lo anterior, se 
verificarán los requisitos habilitantes con base en la documentación aportada para acreditar los 
requisitos jurídicos, técnicos y económicos correspondientes. 
 
2.1.7. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el 
parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente 
acreditará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de 
carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 
 
Personas jurídicas: cuando el proponente sea una persona jurídica, se deberá acreditar el pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal durante los seis (6) meses anteriores a los que se encuentre legalmente obligado a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. En el evento 
en que la certificación sea suscrita por el Revisor Fiscal, deberá acompañar la misma de copia de 
cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente, en todo 
caso, quién suscribe en tal calidad deberá estar inscrito en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal según corresponda. 
 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar 
esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén 
obligados a dichos pagos. 



 
 
 
 
 
Personas naturales: la persona natural proponente, deberá diligenciar formato suministrado por el 
MINISTERIO, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el Art. 
50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a los que se encuentre legalmente 
obligado a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de 
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los 
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos. 
 
Nota 1: Para acreditar el requisito indicado en el presente literal, el MINISTERIO deja a disposición 
de los proponentes, los formatos correspondientes respecto de los cuales se podrán agregar las 
condiciones que estimen necesarias, precisando que deberán ser allegados diligenciados y 
debidamente suscritos. Los proponentes pueden aportar la proforma del documento que dispongan 
para certificar, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en el 
presente requisito y en la Ley. 
 
Nota 2: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea 
persona jurídica, deberá acreditar este requisito. 
 
Nota 3: En el caso de que el proponente sea extranjero, en cuyo país de origen no exista la obligación 
de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, deberá indicar esta circunstancia 
en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 
 
Nota 4: Los proponentes que se encuentren reportados en mora deberán subsanar esta obligación 
con el propósito de participar en el presente proceso de selección, de conformidad con el último inciso 
del artículo 7º de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 
 
2.1.8. Garantía de seriedad de la propuesta 
 
El proponente deberá presentar cualquiera de los mecanismos de garantía de seriedad de la oferta 
previstos en el Decreto 1082 de 2015 con las características indicadas en el mismo, contemplando 
como mínimo: 
 

BENEFICIARIO MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 

NIT BENEFICIARIO 900.457.461-9 

DIRECCIÓN Calle 53 No. 13 - 27 / Bogotá D.C, Colombia 

TELÉFONO +57 (60) 1 444 31 00 

VALOR ASEGURADO Equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial 

 Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90) días 



 
 
 
 

VIGENCIA calendario. En cualquier caso, que dicho término sea superior el 

proponente deberá ampliar la vigencia. 

RIESGOS DERIVADOS DEL 

INCUMPLIMIENTO DEL 

OFRECIMIENTO 

La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 

proponente Adjudicatario. 

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la 

presentación de las propuestas. 

La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 
adjudicatario. 
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de 
la garantía de cumplimiento del contrato. 

AMPARO El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año, 

objeto del proceso al que se presenta. 

Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal 

como lo regula la normatividad vigente. 

FIRMAS: Deberá ser suscrita por quien la expide. 

 
NOTA 1: En caso de Proponente Plural, se deberá indicar como tomador el nombre del proponente 
plural y en el cuerpo de la póliza, porcentaje de participación, nombre e identificación de cada uno de 
sus integrantes. 
 
En caso de póliza de seguro, esta debe adjuntarse acompañada de las condiciones generales y el 
certificado de no revocatoria o en su defecto, constancia de pago. 
 
En caso de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha 
para efecto de la vigencia de la garantía. 
 
IMPORTANTE: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 
del 2018, la no entrega de la garantía de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no será 
subsanable y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
2.1.9. Verificación de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro nacional de 
medidas correctivas RNMC. 
 
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante 
legal, podrán estar reportados en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República, antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, y antecedentes 
judiciales de Policía Nacional. El proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, 
con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, no obstante, el comité jurídico evaluador 
verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Así mismo, el MINISTERIO consultará en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para 
la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes en caso de ser proponente plural, no figuren 
o en su defecto, se encuentren al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de 



 
 
 
 
Policía y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional 
de Colombia. 
 
2.1.10. Certificación paz y salvo obligaciones alimentarias 
 
En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual 
se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, 
representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente 
plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 
 
Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, el cual deberá encontrarse vigente a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito 
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 
 
En el evento en que el proponente resulte adjudicatario y el documento haya perdido vigencia, deberá 
actualizarse previo a la firma del contrato. 
 
2.1.11. Control preventivo de las prácticas colusivas 
 
El MINISTERIO en el marco de los principios de la contratación pública y con el objeto de minimizar 
los riesgos de colusión entre oferentes en los procesos de selección, adopta las prácticas que 
promueven la participación trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades 
de procesos públicos. 
 
Según lo previsto por la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009 modificada por la Ley 2195 de 2022, y 
en especial por lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberá diligenciar el 
FORMATO - CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en donde 
exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la 
Competencia. 
 
En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, dicho anexo deberá suscribirse por el 
representante de cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa. 
 
2.1.12 Compromiso anticorrupción 
 
El proponente deberá allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, 
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. 
 
En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, dicho anexo deberá suscribirse por el 
representante de cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa. 
 
2.1.13. Compromiso Confidencialidad del contrato 
 



 
 
 
 
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del 
proponente. En caso de tratarse de formas asociativas, por cada uno de los integrantes. 
 
2.1.14. Pacto de integridad 
 
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD diligenciado 
y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. 
 
En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, dicho anexo deberá suscribirse por el 
representante de cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa. 
 
2.1.15 Personas jurídicas de origen extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia 
 
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberán acreditar 
su existencia, representación legal y que su duración no es inferior al término del plazo del contrato y 
un año más, conforme a la legislación de su país de origen. Para verificar lo anterior, el proponente 
deberá adjuntar: 
 

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio. 
 
Dicho documento, deberá ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre, y en él deberá constar su existencia, su objeto social, la fecha de 
constitución (que en todo caso deberá ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad jurídica para 
comprometerla y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la propuesta. 
 
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese un documento que 
contenga la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para 
acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes. 
 
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información 
aquí solicitada, el proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no 
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la información 
requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
de la persona que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si las hay. 
 
Nota: Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia, sin importar el título a través del cual participen, deberán acreditar que cuentan 
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 
la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así 



 
 
 
 
como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial y 
extrajudicialmente. 
 
En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la 
naturaleza, habitualidad, duración y estructura a desplegar para la ejecución del contrato le asiste 
vocación de permanencia en el país, deberá constituir una sucursal en Colombia en un término no 
mayor a ocho (8) días hábiles contados desde la adjudicación, y demás actos necesarios de acuerdo 
con el presente pliego. Lo anterior, en los términos de los artículos 469 a 497 del Código de Comercio 
Colombiano y del artículo 251 del Código General del Proceso. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del 
poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de 
autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder 
a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la estructura plural. 
Se precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización. En relación con 
los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso 
Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros”, la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimió 
la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos públicos que han sido 
ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro 
Estado parte del Convenio. 
 
De conformidad con lo anterior, y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular 
AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos públicos provenientes de los Estados 
parte y contemplados en la Convención no requieren de la autenticación consular, ni de la posterior 
legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por 
lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad 
competente designada por el país que produjo el documento. 
 
Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o 
consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales 
o aduaneras. Estos documentos públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en el artículo 251 y 
del Código General del Proceso, 480 del código de comercio y la Resolución 2201 del 22 de agosto 
de 1997, esto es, certificación consular y legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores 
- Área de Gestión de Legalizaciones. 
 
Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo 
de la autenticación consular y de la posterior legalización ante la cancillería colombiana. Las personas 
extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberán acreditar el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes de capacidad jurídica, acompañado de las respectivas certificaciones de 
conformidad con lo establecido en la invitación pública. 
 



 
 
 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el país un 
representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar 
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, 
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar 
la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la presente invitación 
pública, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Dicho representante podrá ser el mismo representante único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación 
del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal. El poder que 
otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los 
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el 
exterior con el propósito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 251 y 
del Código General del Proceso y demás normas vigentes. 
 
2.2 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 
2.2.1 Certificación de aceptación y cumplimiento de las especificaciones técnicas 
 
El representante legal del proponente deberá certificar que su ofrecimiento cumple con las 
especificaciones técnicas mínimas requeridas por el MINISTERIO. 
 
La aceptación de las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO se acreditará mediante la suscripción de la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
a través de la cual acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas 
descritas en los estudios previos y demás documentos del proceso. 
 
2.2.2 Experiencia del proponente 
 
De conformidad con lo establecido en la Circular Única de Colombia Compra Eficiente: “La experiencia 
es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el 
requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de 
bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes 
deben acreditar su experiencia”. 
  
2.2.2.1. Cantidad de contratos para acreditar la experiencia 
 
El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de máximo TRES (3) 
CONTRATOS ejecutados con personas públicas o privadas, terminados a satisfacción, inscritos y 
clasificados en el RUP, cuyo objeto y/o alcance, y/o actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones 
guarden relación directa con el objeto de la presente contratación, es decir, que comprendan la 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y/O SEGURIDAD PRIVADA, cuya sumatoria sea 
igual o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial del proceso de selección expresado en 
SMMLV, esto es, 990,76 SMMLV. 



 
 
 
 
 
De los contratos aportados, mínimo uno (1) debe acreditar experiencia específica en servicio de 
vigilancia con medio canino y, a su vez, con medios tecnológicos. 
 
En caso de presentar un (1) solo contrato, este deberá acreditar experiencia en el servicio de vigilancia 
con medio humano, medio canino y medios tecnológicos. 
 
2.2.3. Verificación en el registro único de proponentes 
 
El comité técnico evaluador procederá a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente 
información:   
 

A. Cumplimiento de los códigos de servicio  
 
El proponente deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y 
clasificación RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, por 
lo que los contratos certificados deberán estar inscritos en los códigos UNSPSC, según la descripción 
de la siguiente tabla: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

92 

Servicios de Defensa 
Nacional, Orden 

Público, Seguridad y 
Vigilancia 

12 
Seguridad y protección 

personal 
15 

Servicios 
de 

guardias 
92121500 

92 

Servicios de Defensa 
Nacional, Orden 

Público, Seguridad y 
Vigilancia 

12 
Seguridad y protección 

personal 
17 

Servicios 
de 

sistemas 
de 

seguridad 

92121700 

 
B. Valor ejecutado 

 
El MINISTERIO, verificará que la sumatoria de los contratos señalados para acreditar la experiencia, 
corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso de selección 
expresado en SMMLV, así:   
 

SMMLV 

990,76 SMMLV SMLMV 

 

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el 
contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios diferentes a los que se 
requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se deberá aportar certificación discriminando 
dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de 
participación que hubiese tenido en el mismo.  
 



 
 
 
 
Se tomará el valor del contrato al momento de la finalización, incluidas las adiciones y/o 
modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del año correspondiente a la terminación. de 
acuerdo con la siguiente tabla: 
 

AÑO SMLMV 

2026 $1.750.905 

2025 $1.423.500 

2024 $1.300.000 

2023 $1.160.000 

2022 $1.000.000 

2021 $908.526 

2020 $877.803 

2019 $828.116 

2018 $781.242 

2017 $737.717 

2016 $689.455 

2015 $644.350 

 
VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP  
 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia 
especifica necesaria para la ejecución del presente proyecto, será necesario que el oferente aporte 
copia de los contratos o certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados en el RUP. El 
comité técnico evaluador procederá a verificar que cumplan con las condiciones indicadas y 
adicionalmente:  
  
OBJETO DE LOS CONTRATOS: la Entidad requiere verificar experiencia del proponente en contratos 
cuyo objeto y/o alcance, y/o actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones estén relacionadas con 
alguno de los siguientes servicios: la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA y/o 
SEGURIDAD PRIVADA.  
 
Condiciones generales para la presentación de certificaciones de experiencia 
 
1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los

 proponentes en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA 
dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 

2. En el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el proponente deberá 
certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es 
veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse 
firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona jurídica; al igual para el 
caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal. 

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá aportar 
la certificación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en 
la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 



 
 
 
 
 
a) Nombre de la empresa Contratante. 
b) Dirección 
c) Teléfono 
d) Nombre del Contratista. 
e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros 
f) Número del contrato (si tiene). 
g) Objeto del contrato 
h) Actividades u obligaciones adelantadas. 
i) Valor del contrato. 
j) Estado del contrato (En caso tal, que la certificación no indique que el estado del contrato es 
terminado, el proponente podrá adjuntar la correspondiente acta de terminación debidamente suscrita) 
k) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
l) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
m) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el 
funcionario competente para suscribirla). 
 
4.  Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes 

presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
5. Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 

evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los 
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la 
certificación. 

6. Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas 
las certificaciones expedidas por el mismo contratista. 

7. Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer 
la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual 
conste dicho porcentaje de participación. 

8. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, 
la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato 
ejecutado por el cedente y el cesionario 

9. El valor que se contabilizará para los efectos de los valores requeridos en este numeral, será 
aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrá en cuenta el valor no ejecutado. 

10. No se aceptarán las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su 
totalidad. 

 
Reglas generales para la valoración de la experiencia 
 
1. Regla de proporcionalidad sumatoria: Tratándose de ofertas presentadas por consorcios o 

uniones temporales: Cada uno de los integrantes deberá aportar al menos una (1) certificación 
de experiencia la cual deberá cumplir los requisitos establecidos por la Entidad en el acápite 
de experiencia del presente documento. 



 
 
 
 
2. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con 

el porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual fue adquirida. 
3. Si la entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos equivalentes 

adicionales a las cinco (5) máximas requeridas por la entidad, se tendrán en cuenta las 
primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta de acuerdo con el 
número máximo de certificaciones y/o documentos equivalentes a presentar, las cuales 
deberán estar inscritas y registradas en el RUP. 

4. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación y/o documento 
equivalente, para efectos de verificación se tomará la experiencia específica del proponente 
directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada 
contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre 
que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego 
de condiciones. 

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes con los 
cuales se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: 

- Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos 
con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página 
oficial, para la fecha de terminación del contrato certificado. 

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 
americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de 
cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en 
cuenta la fecha de terminación del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el MINISTERIO, el 
proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el presente pliego o 
aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el MINISTERIO verifique 
internamente la real ejecución de los mismos. 

7. El MINISTERIO podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, 
verificar y solicitar ampliación de la información presentada por el oferente para la acreditación 
de la experiencia. 

8. Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se pretende 
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones 
de características disímiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendrá en 
cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente 
proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) 
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificación. 

9. Cuando las certificaciones evidencien la imposición de cinco (5) o más multas durante la 
ejecución de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos 
tres (3) años, o, haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo 
menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) 
años o, haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una 
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales, se entiende que se ha constituido 
una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 
de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazará la oferta. 

 



 
 
 
 
Cuando se pretenda acreditar experiencia en certificaciones de cumplimiento de operaciones del 
Mercado de Compras Públicas de la BMC expedida por la firma comisionista, deberá contener como 
mínimo los siguientes requisitos: 
 

a) Nombre de la firma comisionista. 
b) Dirección 
c) Teléfono 
d) Nombre del proponente. 
e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes 

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. 

f) Nombre de la negociación. 
g) Objeto de la negociación. 
h) Número de la operación. 
i) Fecha de inicio y finalización de la negociación. 
j) Número de operaciones por negociación. 
k) Valor de la negociación 
l) Estado de la negociación  
m) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
n) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el 

funcionario competente para suscribirla). 
o) Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes 

presentados, prevalecerá la información de los soportes.  
 
Nota 1: El MINISTERIO se reserva el derecho de comprobar la información contenida en los 
documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o 
certificaciones y/o documentos equivalentes que el oferente aporte. 
 
Nota 2: En el evento que la certificación con contenga toda la información se podrá aportar acta de 
liquidación y/o acta terminación donde se acredite el recibo a satisfacción de los servicios junto con la 
copia del contrato y/o documento equivalente, siempre que de dichos documentos se pueda verificar 
todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. 
 
Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o uniones 
temporales, debe estar inscrita en el Registro Único de Proponentes (RUP), expedido por la Cámara 
de Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de 
conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 4: El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la experiencia 
solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo 
establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Experiencia de los oferentes extranjeros 
 



 
 
 
 
Tratándose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditarán la experiencia 
en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en 
virtud de la calidad del Proponente. 
 
Deberán acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del 
presente Proceso de Contratación, la Acreditación de la Experiencia deberá cumplir las mismas 
calidades respecto al valor y demás definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros 
con sucursal o domicilio en Colombia. 
 
Todos los documentos soporte señalados deberán venir Consularizados o Apostillados (siempre que 
sean de Carácter Público), acompañados de Traducción simple al Castellano, en caso de presentarse 
en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrónico. 
 
2.2.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.  
 
El proponente deberá anexar fotocopia de la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorización para prestar el 
servicio de vigilancia a nivel nacional, autorización de medio canino y autorización de medios 
tecnológicos, lo anterior de conformidad con el Decreto 356 de 1994 artículo 11°. Dicha licencia deberá 
encontrarse vigente durante todo el plazo de ejecución del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, en caso de que la licencia de funcionamiento 
se encuentre en trámite de renovación, el proponente deberá presentar adicionalmente copia del 
radicado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y constancia de 
encontrarse en trámite.  
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberá cumplir con 
este requisito.  
 
Nota 1: En el caso de que la licencia de funcionamiento no haya sido renovada por la Superintendencia 
de Vigilancia y Seguridad Privada al Contratista; la Entidad terminará el contrato y actuará de 
conformidad con la ley.  
 
2.2.5. PERMISO DE USO DEL ESPECTRO RADIOELÉCTRICO  
 

De conformidad con la Ley 1341 de 2009 "Por la cual se definen Principios y conceptos sobre la 
sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nacional del Espectro y se dictan otras disposiciones", la 
Resolución 2118 de 2011 "Por la cual se establecen las condiciones, los requisitos y se determina el 
trámite para otorgar permisos para el uso de espectro radioeléctrico por el procedimiento de Selección 
Objetiva", la Resolución 1588 de 2012 "Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolución 
2118 de 2011", el proponente deberá anexar copia del acto administrativo mediante el cual el Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, le concedió al proponente permiso para el 
uso del espectro radioeléctrico con autorización de frecuencia a nivel nacional, el cual debe estar 



 
 
 
 
vigente. En caso de consorcio o unión temporal, todos los integrantes deberán contar con este permiso 
a nivel nacional, para lo cual deben anexar la autorización respectiva de conformidad con los 
lineamientos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
 
No obstante, lo anterior, el proponente adjudicado debe garantizar las comunicaciones con todos y 
cada uno de los servicios requeridos por el MINISTERIO a partir de la suscripción del acta de inicio, 
durante las veinticuatro (24) horas del día, todos los días del mes, con equipos de comunicación 
inmediata, durante la ejecución del contrato. 
 
En caso de no constar en el documento de la licencia la vigencia de esta, debe acompañarse del 
certificado expedido por el Ministerio sobre su vigencia, cuya fecha de expedición no debe ser mayor 
a 90 días calendario antes de la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
En los casos en los que la renovación de la licencia se encuentre en trámite, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, el proponente deberá efectuar entrega de copia 
del radicado y/o certificación, expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, que conste que se encuentra en trámite la renovación.  
 
Nota 1: No se aceptan medios alternativos de comunicación como líneas celular o telefonía trunking, 
toda vez que para la Entidad es fundamental contar con radios de comunicación por razones de 
seguridad y que permitan garantizar en caso de emergencia un canal de comunicación diferente y 
comunicación punto a punto que no dependa de la red de un operador. 
Nota 2: En caso de ofertas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, bastará con 
que uno de los integrantes que la conforman acredite el permiso vigente para el uso del espectro 
radioeléctrico con autorización de frecuencia a nivel nacional, expedido por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones (MinTIC). 
 
2.2.6.  LICENCIA PARA LA OPERACIÓN DE MEDIOS TECNOLÓGICOS 
 
Los proponentes deberán presentar Licencia de Funcionamiento que acredita la operación de medios 
tecnológicos expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra 
vigente. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 47, 48 y 95 del Decreto 356 
de 1994, teniendo en cuenta que el actual proceso requiere el uso de equipos categorizados como 
“Medios Tecnológicos”. 
 
Dicha licencia deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  
 
En los casos en los que la renovación de la licencia se encuentre en trámite, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, el proponente deberá efectuar entrega de 
certificación, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que indique que se 
encuentra en trámite la renovación de la Licencia. 
 
En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, todos 
sus integrantes deberán contar con dicho permiso. 
 



 
 
 
 
2.2.7. LICENCIA DE SERVICIO CONEXO DE CONSULTORÍA, ASESORÍA E INVESTIGACIÓN: 
Licencia de Servicio Conexo de Asesoría e Investigación, de conformidad con lo dispuesto por 
el Decreto 356 de 1994 
 
Los proponentes deberán presentar Licencia de Servicio Conexo de Asesoría e Investigación expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra vigente. Lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, teniendo en cuenta que el actual proceso 
requiere la asesoría en servicios de vigilancia privada. 
 
Dicha licencia deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
En los casos en los que la renovación de la licencia se encuentre en trámite, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, el proponente deberá efectuar entrega de 
certificación, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que indique que se 
encuentra en trámite la renovación de la Licencia. 
 
En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, todos 
sus integrantes deberán contar con dicho permiso. 
 
2.2.8. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS 
 
El proponente deberá adjuntar copia legible del listado vigente de armas único autorizado para efectos 
de tramites de revalidación, compras y cesiones de armas para personas jurídicas ante la 
supervigilancia a nombre del contratista expedido por el departamento de control comercio de armas, 
municiones y explosivos de las FF.MM. donde se pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una 
de las armas solicitadas para la prestación del servicio. 
 
En caso de ofertas presentadas en consorcio o unión temporal, bastará con que uno de los miembros 
que la integren acredite este requisito. 
 
2.2.9. CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFÍSICA PARA EL PORTE Y TENENCIA DE ARMAS DE 
FUEGO 
 
Con el fin de garantizar el cumplimiento de la Ley 1539 de 2012, el proponente deberá presentar 
certificación, bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante Legal de la persona jurídica 
o persona natural, que se entiende presentado con la firma del documento, en la que manifieste que 
el personal que prestará el servicio con armas contará con el certificado de aptitud psicofísica, 
expedido con base en los parámetros establecidos en el literal d) del artículo 11 de la Ley 1119 de 
2006, por una institución especializada, registrada y certificada ante la autoridad respectiva y con los 
estándares de Ley. 
 
2.2.10. RESOLUCIÓN SOBRE AUTORIZACIÓN DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO  
 



 
 
 
 
El proponente deberá anexar con su propuesta, copia de la resolución vigente expedida por el 
Ministerio de Trabajo, por medio de la cual autorizan y aprueban para laborar horas extras. 
  
Se aceptarán autorizaciones que estén en trámite de renovación de conformidad con lo establecido 
en el artículo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, en donde se permite acreditar dicha situación con el 
radicado de la solicitud de renovación de la autorización anterior, siempre que el proponente anexe 
los soportes que demuestren que la solicitó dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, 
con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, hasta tanto se produzca la decisión de 
fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovación.  
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes de la figura asociativa deberán 
allegar la copia de este documento. 
 
Nota 1: En caso de vencimiento de la licencia dentro del plazo establecido para la ejecución del 
contrato, el proponente deberá allegar comunicación suscrita por su representante legal con fecha de 
emisión no mayor a los cinco (5) días hábiles anteriores a al cierre del proceso de selección, en el que 
se comprometa a dar inicio oportuno al trámite de renovación.  
 
2.2.11. CERTIFICADO DE AUTORIZACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
  
El proponente deberá allegar la respectiva certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia 
y Seguridad Privada, en relación con la capacitación de su personal, así: Si el proponente cuenta con 
su propio departamento de capacitación, deberá allegar copia de la Certificación de la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado 
dicho departamento y el programa de capacitación, la cual deberá encontrarse vigente a la fecha de 
cierre del proceso.  
 
Si el proponente presta capacitación al personal de su empresa a través de una escuela de 
capacitación en la cual se provea enseñanza, capacitación, entrenamiento y actualización de 
conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, deberá allegar copia de la licencia de 
funcionamiento de la misma, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la 
cual debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. Así mismo, la escuela de capacitación 
deberá manifestar mediante certificación que le presta el servicio de capacitación al proponente. 
Adicionalmente, el proponente deberá presentar certificación bajo la gravedad de juramento, suscrita 
por el Representante Legal de la persona jurídica o persona natural, que se entiende prestado con la 
firma del documento, en la cual se deberá indicar la capacitación que el personal de vigilancia ha 
recibido en materia de seguridad de instalaciones, manejo de las armas de fuego y polígonos, 
seminarios o cursos sobre relaciones públicas y/o humanas, indicando en ese mismo sentido la 
intensidad horaria. 
 
En el caso de Consorcio o Uniones Temporales bastará que uno de sus integrantes cuente con la 
citada certificación, en cuyo caso el miembro del Consorcio o Unión temporal que cuente con la 
certificación será quien tendrá bajo su responsabilidad la capacitación de los vigilantes que prestarán 
el servicio. 
  



 
 
 
 
2.2.12. RESOLUCIÓN POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y 
DISTINTIVOS 
 
El proponente deberá anexar con su propuesta copia clara y legible, de la Resolución expedida por 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se determine la descripción de 
uniformes y distintivos autorizados, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de 
septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, Resolución 2852 de 8 de agosto de 2006, 
Resolución 5351 de 06 de diciembre de 2007, Circular Externa 025 de septiembre de 2008, y demás 
normas vigentes relacionadas.  
 
Este documento tendrá que estar vigente al momento del cierre del presente proceso y el adjudicatario 
se compromete a mantener su vigencia durante la ejecución del contrato. 
 
En los casos en los que la renovación de la resolución se encuentre en trámite, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, el proponente deberá efectuar entrega de 
certificación, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que indique que se 
encuentra en trámite la renovación de la Resolución. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, todos los integrantes deberán cumplir con el requisito 
señalado anteriormente.  
 
Nota 1:  En caso de vencimiento de la licencia dentro del plazo establecido para la ejecución del 
contrato, el proponente deberá allegar comunicación suscrita por su representante legal con fecha de 
emisión no mayor a los cinco (5) días hábiles anteriores a al cierre del proceso de selección, en el que 
se comprometa a dar inicio oportuno al trámite de renovación.  
 
2.2.13. CERTIFICACIÓN DE MECANISMO DE ATENCIÓN A LOS USUARIOS 
 
El proponente deberá anexar con su propuesta, certificación suscrita por el representante legal del 
proponente, en la que se indique que la empresa cuenta y contará con un mecanismo de atención a 
los usuarios de manera oportuna, de conformidad con la Circular 20 de 2012 de la Supervigilancia y 
que el personal contará con el perfil requerido por el Ministerio. 
 
2.2.14. CERTIFICACIONES DE VINCULACIÓN A LAS REDES DE APOYO Y SEGURIDAD 
 
El proponente deberá anexar con su propuesta, cada uno de los siguientes documentos con fecha de 
expedición anterior a la fecha de cierre del proceso de selección, donde conste:  
 

 Carta de compromiso del proponente en la que exprese su compromiso de participar de la red 
de apoyo de la Policía para la ciudad de Bogotá o su compromiso de mantener una 
comunicación activa con la Policía Nacional durante la vigencia del contrato en las condiciones 
que para tal efecto establezca la normatividad y autoridad competente. 

 Carta de compromiso del proponente en la que exprese su compromiso de participar en el 
Frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN para la ciudad de Bogotá, durante la vigencia 



 
 
 
 

del contrato en las condiciones que para tal efecto establezca la normatividad y autoridad 
competente.  

 Carta de compromiso del proponente en la que exprese su compromiso de participar de la red 
de apoyo antiexplosivos e incendios de la de la Fiscalía General de la Nación, durante la 
vigencia del contrato en las condiciones que para tal efecto establezca la normatividad y 
autoridad competente. 

Cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros de la figura asociativa 
deberá aportar el requisito solicitado.  
 
2.2.15. REGISTRO DE CANINOS 
  
El proponente deberá presentar con su propuesta, copia del oficio de registro de los caninos del que 
trata el artículo 10 de la Resolución 3776 de 2009 de la Superintendencia de vigilancia y Seguridad 
Privada o el que haga sus veces. 
 
Este documento tendrá que estar vigente al momento del cierre del presente proceso y el adjudicatario 
se compromete a mantener su vigencia durante la ejecución del contrato. 
 
En los casos en los que la renovación del registro se encuentre en trámite, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012, el proponente deberá efectuar entrega de 
certificación, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que indique que se 
encuentra en trámite la renovación del registro. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se debe acreditar 
este requisito por el (los) integrante (s), que vaya (n) a prestar el servicio del medio canino. 
 
Nota 1: Adicionalmente, en caso de vencimiento de los permisos y licencias dentro del plazo 
establecido para la ejecución del contrato, el proponente deberá allegar comunicación suscrita por su 
representante legal con fecha de emisión no mayor a los cinco (5) días hábiles anteriores a al cierre 
del proceso de selección, en el que se comprometa a dar inicio oportuno al trámite de renovación. 
 
2.2.16. SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C, PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO.  
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con Sede Principal o Sucursal en la Ciudad de Bogotá 
D.C., con la resolución vigente de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por medio 
de la cual se confiere autorización para la apertura de una sucursal o agencia de conformidad con lo 
establecido en el artículo 13° del Decreto Ley 356 de 1994 o con la Licencia de Funcionamiento.  
 
En el evento que el oferente tenga su sede principal en otra ciudad diferente a la de la prestación del 
servicio, deberá contar con una sucursal debidamente constituida en la ciudad de Bogotá D.C., caso 
en el cual deberá acreditar dicha circunstancia conforme lo expuesto.  
 
NOTA 1: Entiéndase para estos efectos y en el caso particular de los consorcios y uniones temporales 
que el requisito descrito en este numeral deberá ser cumplido por todos sus integrantes. 



 
 
 
 
 
2.2.17. CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE 
VIGILANCIA 
 
El proponente deberá allegar con su propuesta, copia de la certificación de paz y salvo expedida por 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedición no superior a noventa 
(90) días hábiles previa presentación de documentos, en el que conste el estado en que se encuentra 
por concepto de pago de multas y sanciones impuestas, lo anterior, de conformidad con lo establecido 
en la Circular Externa 125 de 2016. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los 
integrantes deberá anexar dicho certificado. 
 
Si la sanción impuesta inhabilita al proponente para prestar los servicios, está se constituirá en una 
causal de rechazo de la oferta 
 
Cuando se trate de consorcio o unión temporal, todos los miembros del consorcio o unión temporal 
deben anexar dicha certificación. 
 
2.2.18. ACREDITACIÓN DE PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
Se deberá allegar copia legible de la póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual que 
deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada conforme lo establece el decreto Ley 356 
de 1994, que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego u otros elementos de 
vigilancia, expedida por una compañía de seguros legalmente constituida la cual debe ser por un valor 
mayor o igual a 400 SMMLV. Esta póliza deberá permanecer actualizada y vigente, de acuerdo con el 
Artículo 176 de la Resolución 2852 del 8 de agosto de 2006 de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada.  
 
En caso, que, al momento de la acreditación de los documentos, se evidencia el vencimiento de la 
póliza en término anterior al plazo de ejecución del contrato, el proponente deberá allegar 
comunicación suscrita por su representante legal, con fecha de emisión no mayor a los cinco (5) días 
hábiles anteriores a al cierre del proceso de selección en el que manifieste que procederá a la 
renovación oportuna y en los términos acá señalados y que por lo tanto la mantendrá vigente durante 
todo el contrato.  
 
Tratándose de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes de la figura asociativa deberán 
aportar copia de la referida póliza. 
 
2.3 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES FINANCIEROS (CUMPLE / NO CUMPLE) 
 
Los criterios financieros establecidos se verificarán con la información contenida en el certificado de 
inscripción, calificación y clasificación – Registro Único de Proponentes – RUP, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, la cual deberá estar actualizada y en firme a corte 31 de diciembre de 2025 (en el evento 
que el oferente cuente con la información renovada y actualizada), de conformidad con el decreto 1082 
de 2015. Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. 



 
 
 
 
 
2.3.1. Capacidad Financiera 
 
Se evaluarán con "Habilitado" o "No Habilitado", mediante los siguientes indicadores financieros que 
permitan verificar la salud o capacidad financiera mínima requerida a través de su liquidez, 
endeudamiento, razón de cobertura de intereses y capital de trabajo. 
 
El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el Ministerio de Justicia y del 
Derecho. Los indicadores propuestos están basados en el objeto del proceso contractual a desarrollar, 
y los parámetros requeridos son los exigidos de acuerdo con la naturaleza, el plazo de ejecución y la 
cuantía del proceso, donde se determinaron los indicadores por debajo de la medida central (Mediana) 
sin que representen un riesgo para la Entidad en el cumplimiento del contrato. 
 

INDICADOR  CONDICIÓN GENERAL 
CONDICIÓN ESPECIAL 

ESAL 

Índice de liquidez 
Activo corriente /  
Pasivo corriente 

Mayor o igual a 1,5 Mayor o igual a 1,5 

Índice de 
endeudamiento  

Pasivo total /  
Activo total  

Menor o igual al 70% Menor o igual al 70% 

Razón de cobertura 
de intereses 

Utilidad Operacional /  
Gastos de intereses 

Mayor o igual a 1 Mayor o igual a 0 

Capital de trabajo 
Activo corriente -  
Pasivo corriente 

Mayor o igual al 60% del 
presupuesto oficial del 

contrato 

Mayor o igual al 60% del 
presupuesto oficial del 

contrato 

 
Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero, debido a que el proponente no tiene 
obligaciones financieras, ocasionando que la razón de cobertura de intereses resulte en indefinido o 
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de 
Intereses. 
 
NOTA 1: La entidad determina que el proponente debe cumplir con el indicador de liquidez y/o con el 
indicador de capital de trabajo. 
 
NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros se calcularán sobre 
la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los estados financieros reportadas en 
el RUP, y no por el porcentaje de participación de sus integrantes. 
 
2.3.2 Capacidad Organizacional 
 
La capacidad organizacional se verificará con base en la información financiera presentada en el 
Registro Único de Proponentes –RUP, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, la cual deberá estar actualizada y en firme a 
corte 31 de diciembre de 2025 (en el evento que el oferente cuente con la información renovada y 



 
 
 
 
actualizada), de conformidad con el decreto 1082 de 2015. Este aspecto no dará puntaje, pero 
habilitará o deshabilitará la oferta. 
 
Se evaluarán con "Habilitado" o "No Habilitado", mediante los siguientes indicadores de capacidad 
organizacional que permitan verificar la salud o capacidad financiera mínima requerida a través de su 
rentabilidad del Patrimonio y rentabilidad del Activo. 
 

INDICADOR  CONDICIÓN GENERAL CONDICIÓN ESPECIAL ESAL 

Rentabilidad del patrimonio 
Utilidad operacional /  

Patrimonio 
Mayor o igual a 2% Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad del activo 
Utilidad operacional /  

Activo 
Mayor o igual a 0,6% Mayor o igual a 0% 

 
NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros se calcularán sobre 
la sumatoria de los ítems financieros reportados en el RUP, de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal y no por el porcentaje de participación de sus integrantes. 
  
NOTA 2: Certificados adicionales (Únicamente para personas Extranjeras). Adicionalmente, con el fin 
de verificar la capacidad financiera, el MINISTERIO solicita el diligenciamiento del FORMATO - 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, que deberá suscrito por el representante legal y el 
revisor fiscal o auditor del proponente, si el proponente no está obligado a tener revisor fiscal, por su 
contador. Se deben anexar, adicionalmente, los estados financieros auditados de corte anual más 
reciente, con sus respectivas notas. 
 
2.4 CRITERIOS DIFERENCIALES 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 
de 2021, el MINISTERIO a partir del análisis del sector se determinó para el presente proceso de 
contratación la procedencia de la aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el 
cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial y 
que estos son excluyentes con relación a los requisitos habilitantes técnicos y definidos en el presente 
documento. 
 
Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso, son: 
 

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICIÓN DIFERENCIAL 

Mipyme en el sistema de compras públicas 
(art. 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015) 

El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con 
sucursal en Colombia, deberá acreditar experiencia allegando 
certificaciones de hasta MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados 
con personas públicas o privadas, terminados a satisfacción, inscritos y 
clasificados en el RUP, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de contratación 
De las CUATRO (4) CERTIFICACIONES que aporte el proponente 
mínimo una debe acreditar experiencia específica en medios caninos y 
a su vez medios tecnológicos.  
En caso de presentar una (1) o dos (2) certificaciones deberá acreditar 
en ella (s) experiencia en el servicio de vigilancia en medio humano, 
medio canino y medios tecnológicos. 



 
 
 
 

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICIÓN DIFERENCIAL 
OBJETO DE LOS CONTRATOS: El proponente deberá acreditar 
experiencia específica en contratos en cuyo objeto y/o alcance, y/o 
actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones guarden relación directa con 
el objeto de la presente contratación, es decir que comprenda la 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA y/o SEGURIDAD 
PRIVADA.  
2. VALOR EJECUTADO 
El MINISTERIO, verificará que la sumatoria de los contratos señalados 
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 
100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, así:   

SMMLV 

990,76 

 
Nota: La verificación de la experiencia se realiza conforme a lo establecido 
en el numeral 6.1.2., del presente documento. 

Emprendimientos y empresas de mujeres 
(art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) 

El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con 
sucursal en Colombia, deberá acreditar experiencia allegando 
certificaciones de hasta MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados 
con personas públicas o privadas, terminados a satisfacción, inscritos y 
clasificados en el RUP, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de contratación 
De las CUATRO (4) CERTIFICACIONES que aporte el proponente 
mínimo una debe acreditar experiencia específica en medios caninos y 
a su vez medios tecnológicos.  
En caso de presentar una (1) o dos (2) certificaciones deberá acreditar 
en ella (s) experiencia en el servicio de vigilancia en medio humano, 
medio canino y medios tecnológicos. 
OBJETO DE LOS CONTRATOS: El proponente deberá acreditar 
experiencia específica en contratos en cuyo objeto y/o alcance, y/o 
actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones guarden relación directa con 
el objeto de la presente contratación, es decir que comprenda la 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA y/o SEGURIDAD 
PRIVADA.  
3. VALOR EJECUTADO 
El MINISTERIO, verificará que la sumatoria de los contratos señalados 
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 
100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, así:   

SMMLV 

990,76 

 

Nota: La verificación de la experiencia se realiza conforme a lo establecido 
en el numeral 6.1.2., del presente documento. 

Emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad (art. 2.2.1.2.4.2.7.3 
Decreto 0287 de 2026) 

El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con 
sucursal en Colombia, deberá acreditar experiencia allegando 
certificaciones de hasta MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados 
con personas públicas o privadas, terminados a satisfacción, inscritos y 
clasificados en el RUP, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de contratación 
De las CUATRO (4) CERTIFICACIONES que aporte el proponente 
mínimo una debe acreditar experiencia específica en medios caninos y 



 
 
 
 

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICIÓN DIFERENCIAL 
a su vez medios tecnológicos.  
En caso de presentar una (1) o dos (2) certificaciones deberá acreditar 
en ella (s) experiencia en el servicio de vigilancia en medio humano, 
medio canino y medios tecnológicos. 
OBJETO DE LOS CONTRATOS: El proponente deberá acreditar 
experiencia específica en contratos en cuyo objeto y/o alcance, y/o 
actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones guarden relación directa con 
el objeto de la presente contratación, es decir que comprenda la 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA y/o SEGURIDAD 
PRIVADA.  
4. VALOR EJECUTADO 
El MINISTERIO, verificará que la sumatoria de los contratos señalados 
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 
100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, así:   

SMMLV 

990.76 

Nota: La verificación de la experiencia se realiza conforme a lo establecido 
en el numeral 6.1.2., del presente documento. 

 
Nota 1: Para la acreditación de los presentes criterios habilitantes se aplicarán todas las reglas contempladas 
en el numeral 7.1.2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE (CUMPLE / NO CUMPLE) del presente 
documento, en concordancia con lo acá dispuesto.  

Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 
de 2021, tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el 
sistema de compras públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial de emprendimientos y empresas de 
mujeres o de personas con discapacidad solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita dicha condición y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en 
el consorcio o la unión temporal, aportando como mínimo la experiencia en proporción a su 
participación. 
 
Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la 
obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, 
salvo en lo dispuesto en el presente acápite. 
 
Nota 4. ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditación 
de las condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, 
el proponente deberá presentar con su oferta los documentos definidos a continuación: 
 

ÍTEM 
CONDICIÓN 

DIFERENCIAL 
FORMA DE ACREDITACIÓN 

1 
Mipyme en el sistema de compras 

públicas 

En función de los criterios de clasificación empresarial, la 
acreditación se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia 



 
 
 
 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 

2 
Emprendimientos y empresas de 

mujeres 

Conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 
2015, mediante certificación expedida bajo la gravedad de 
juramento por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador, según corresponda, con los soportes allí 
previstos y fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores al cierre. 

3 
Emprendimientos y empresas de 

personas con discapacidad 

Conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 
2026, con los documentos señalados en el literal D del 
numeral 7.2 del presente documento. 

 
 
2.5. OFERTA ECONÓMICA 
 
El proponente deberá tener en cuenta que, con la presentación de su propuesta, se entiende que 
acepta y cumple con las condiciones mínimas establecidas en el estudio previo, la FECT, el pliego de 
condiciones y las adendas que se expidan en el proceso de selección. 
 
La oferta económica se presentará diligenciando el FORMATO – OFERTA ECONÓMICA. En dicho 
formato el proponente consignará los valores unitarios mensuales de los ítems de MEDIOS 
TECNOLÓGICOS para cada sede, sin superar los valores unitarios techo establecidos por la Entidad 
con base en el estudio de sector, so pena de RECHAZO. Los servicios de vigilancia con medio humano 
y canino se reconocerán conforme a las tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada para cada vigencia, por lo que no son objeto de ponderación económica. 
 
El valor del contrato a suscribir corresponderá al valor total del presupuesto oficial, y su ejecución se 
realizará según los servicios efectivamente prestados. En el valor ofertado se entienden incluidos los 
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y gastos de toda índole en que los 
proponentes puedan incurrir para la presentación de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del 
contrato. Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los valores de la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven 
de ellos. 
 
El IVA se liquidará conforme a la Ley 1607 de 2012, a la tarifa del 19 % sobre la parte correspondiente 
al AIU, que no podrá ser inferior al diez por ciento (10 %) del valor del servicio. 
 
El oferente no deberá anotar centavos. Los valores deberán aproximarse por exceso o por defecto al 
entero más cercano así: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es 
inferior a 50 centavos se baja al entero anterior; y (iii) si es 50 centavos, el oferente deberá aproximarlo 
al entero superior o inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no está aproximada y aparece con 
50 centavos, el MINISTERIO aproximará al entero inferior. 
 
La Entidad realizará la verificación aritmética de la oferta económica. Si se encuentran errores 
aritméticos, la Entidad procederá a su corrección, la cual será de forzosa aceptación para el 
proponente. Si el valor de la propuesta corregida supera los valores unitarios techo o el presupuesto 
oficial asignado a los medios tecnológicos, la propuesta será rechazada. 



 
 
 
 
 
No se aceptarán propuestas alternativas ni parciales. Una vez presentada la oferta económica, esta 
no podrá ser completada, adicionada, modificada, mejorada o reformulada. 
 
De conformidad con la Circular Externa No. 20221300000675 de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada están obligadas a 
evitar la demanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto de ser valores 
agregados, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por depreciación que no responden al 
valor real de mercado y a los costos asociados de instalación y mantenimiento de estos. 
 
2.5.1 OFERTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
Cuando el valor de una oferta parezca artificialmente bajo, el comité evaluador requerirá al proponente 
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido y, analizadas las explicaciones, 
recomendará rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma, de conformidad con el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
Procesos de Contratación expedida por Colombia Compra Eficiente. 
 
2.6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN - PONDERABLES 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, una vez el 
MINISTERIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias jurídicas, técnicas y 
financieras, se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y comparación. 
 
La oferta más favorable para el MINISTERIO será la que presente mejor relación de calidad y precio 
soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones. El procedimiento de 
selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, economía, responsabilidad, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligación de someter 
a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: (…) La oferta más favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación 
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte 
ser la más ventajosa para la entidad (...) 
 
El artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento más favorable a 
que se refiere el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, consagra que: (…) En la licitación y la selección 
abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en 
cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o 
(b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-
beneficio (…) 
 
De otra parte, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la ley 2069 de 2020 - Ley de 
Emprendimiento – incorporó como criterios de ponderación el apoyo a emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas, el fomento a la ejecución de contratos por población 



 
 
 
 
en condiciones de extrema pobreza, entre otros y apoyo a las Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 
En los procesos de selección la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar los criterios de 
selección señalados en el pliego de condiciones. Las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta 
los criterios relacionados a continuación, el puntaje máximo obtenido por la sumatoria de los criterios 
antes mencionados será de CIEN (100) PUNTOS, de conformidad con lo siguiente: 
 
Factores de Evaluación 
 

FACTOR FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

A Factor Económico (Propuesta económica) 49 puntos 

B 
Factor técnico - Mejoras en las condiciones de prestación del 
servicio 

38,5 puntos 

C Factor Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos 

D 
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 
de 2026 

2 puntos 

E 
Promoción del acceso a los emprendimientos y empresas de mujeres 
al mercado de las compras públicas 

0,25 puntos 

F 
Promoción del acceso de las MiPymes al mercado de las compras 
públicas 

0,25 puntos 

 TOTAL PUNTAJE 100 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad reducirá durante 
la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el proponente, 
cuando se le hayan impuesto una o más multas o cláusulas penales en firme durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar su cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
La verificación se realizará con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), tanto del proponente singular como de cada uno de los integrantes del proponente plural. Esta 
reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso, el proponente 
deberá probar que el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir y que la sanción no se 
encuentra en firme. Para lo anterior, deberá indicar el número de proceso, órgano jurisdiccional que 
conoce el proceso, y medio de control, para que la entidad pueda realizar la consulta del proceso y 
verificar su estado actual. 
 
La entidad podrá requerir al proponente la información que considere necesaria para efectos de 
establecer la aplicación de la reducción en el puntaje. El proponente deberá contestar el requerimiento 



 
 
 
 
realizado por la entidad dentro del plazo que esta le indique, so pena de dar aplicación a la reducción 
de puntaje por incumplimiento de contratos. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el artículo 58 de la Ley 2195 de 
2022 aplicará, siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para contratar por 
incumplimiento reiterado de que trata el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el artículo 
43 de la Ley 1955 de 2019. 
 
NOTA 1. A efectos de realizar la evaluación, el proponente deberá ordenar e identificar de 
manera diferenciada los documentos y/o información solicitada para aplicar a los diferentes 
criterios de calificación. 
 

A. FACTOR ECONÓMICO APLICABLE UNICAMENTE AL PRESUPUESTO DE MEDIOS 
TECNOLÓGICOS (HASTA 49 PUNTOS) 
 

N.º Factor de evaluación 
Puntaje 
máximo 

1 
Menor valor total ofertado por los dos (2) arcos detectores de metales y la 
máquina de rayos X (RX) 

14 puntos 

2 
Valor total de los elementos que conforman el ítem de medios tecnológicos, 
excluidos los dos (2) arcos detectores de metales y la máquina de rayos X (RX) 

35 puntos 

  Total 49 puntos 

 
1. Menor valor total ofertado por los dos (2) arcos detectores de metales y la máquina de rayos 
X (RX) (Hasta 14 puntos) 
 
La Entidad otorgará el máximo puntaje, correspondiente a catorce (14) puntos, a la oferta económica 
hábil que presente el menor valor total resultante de la sumatoria de los dos (2) arcos detectores de 
metales y la máquina de rayos X (RX). 
 

 

 
A las demás ofertas económicas hábiles se les asignará el puntaje correspondiente de manera 
proporcional, mediante la aplicación de la siguiente fórmula: 



 
 
 
 

 
 
2. Valor total de los elementos que conforman el ítem de medios tecnológicos, excluidos los 
dos (2) arcos detectores de metales y la máquina de rayos X (RX) (Hasta 35 puntos) 
 
Para la asignación del puntaje correspondiente a este factor, la Entidad aplicará el método de 
ponderación seleccionado sobre el valor total resultante de la sumatoria de los elementos que 
conforman el ítem de medios tecnológicos, excluidos los dos (2) arcos detectores de metales y la 
máquina de rayos X (RX), de acuerdo con las siguientes alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. La 
TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 
hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la 
Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado 
el periodo de traslado del informe de evaluación. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 
la oferta económica. 
 



 
 
 
 
En el evento que solo exista una oferta, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM y 
escogencia de método de ponderación de la oferta económica. 
 
i. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 
a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas 
hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 
central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

 
. 
Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 

(i) Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana.  

Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula. 

 
(ii) Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula. 

 

 
 
ii. Media Geométrica 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento.  



 
 
 
 

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la 
media geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demás propuestas recibirán puntaje 
de acuerdo con la ecuación: 

 

 
 

 
Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de 
cada una de las propuestas. 
 
iii. Media Aritmética Baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 



 
 
 
 

 
 
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a la media aritmética baja, se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de 
las propuestas. 
 
iv. Menor Valor 
 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor.  
 

 

 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
B. FACTOR TÉCNICO - MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO (38,5 
PUNTOS) 
 

No. FACTOR DESCRIPCIÓN DEL OFRECIMIENTO PUNTAJE 

1 
Mejoramiento del 
tiempo de solución de 

Reparación o sustitución temporal o definitiva de 
los medios tecnológicos suministrados por el 

10 puntos 



 
 
 
 

fallas de los medios 
tecnológicos 

contratista que presenten fallas que afecten su 
funcionamiento o continuidad del servicio, en un 
término máximo de doce (12) horas, contado a 
partir del reporte efectuado por el Ministerio. 

2 

Plan adicional de 
capacitación y 
fortalecimiento de la 
calidad del servicio 

Ejecución, sin costo adicional para la Entidad, de 
tres (3) jornadas adicionales de capacitación 
dirigidas al personal asignado al contrato y 
adicionales a las capacitaciones mínimas 
establecidas en la FECT. 

8,5 puntos 

3 
Servicios adicionales 
de vigilancia sin costo 

Prestación de hasta cinco (5) servicios adicionales 
de vigilancia, sin costo adicional para la Entidad, 
para atender eventos, contingencias o 
necesidades eventuales que requieran reforzar 
temporalmente el esquema de seguridad. 

14 puntos 

4 

Puntos adicionales 
QR/NFC para el 
fortalecimiento del 
control de rondas 

Instalación y puesta en funcionamiento de un (1) 
punto QR y/o NFC adicional por cada piso, 
adicional a las cantidades mínimas establecidas 
en la FECT, para fortalecer el registro, 
seguimiento y control de las rondas. 

6 puntos 

  TOTAL FACTOR TÉCNICO 38,5 PUNTOS 

1. MEJORAMIENTO DEL TIEMPO DE SOLUCIÓN DE FALLAS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS - 

10 PUNTOS 

 
Para obtener los diez (10) puntos, el proponente deberá comprometerse a solucionar las fallas que 
afecten la operación de los medios tecnológicos suministrados para la ejecución del contrato en un 
término máximo de doce (12) horas, contado a partir del reporte de la novedad efectuado por el 
Ministerio. 
 
La solución comprenderá la reparación del equipo o, cuando ello no resulte posible dentro del plazo 
ofrecido, su sustitución temporal o definitiva por un equipo de iguales o superiores características, de 
tal manera que se garantice la continuidad del servicio. 
 
Este criterio deberá entenderse como una mejora frente a las condiciones técnicas mínimas previstas 
en la FECT. 
 
2. PLAN ADICIONAL DE CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO – 8,5 
PUNTOS 

 
Para obtener los ocho coma cinco (8,5) puntos, el proponente deberá comprometerse a realizar, 
durante la ejecución contractual y sin costo adicional para el Ministerio, un plan adicional de 
capacitación dirigido al personal asignado a la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada. 
El plan deberá comprender como mínimo tres (3) jornadas adicionales de capacitación, diferentes y 
adicionales a las capacitaciones mínimas exigidas en la FECT, orientadas al fortalecimiento de 
competencias relacionadas directamente con la calidad, seguridad y adecuada prestación del servicio. 



 
 
 
 
Las jornadas podrán estar orientadas, entre otros, a los siguientes temas: procedimientos de control 
de acceso; identificación y manejo de situaciones de riesgo; atención y orientación al ciudadano; 
reacción ante emergencias e incidentes de seguridad; operación adecuada de medios tecnológicos 
asociados al servicio; y fortalecimiento de los procedimientos de vigilancia y seguridad. 
 
El contratista deberá presentar al supervisor del contrato los correspondientes registros de asistencia 
y evidencias de realización de cada jornada. Las capacitaciones ofrecidas para obtener este puntaje 
serán adicionales a las establecidas como obligación mínima en la FECT y no generarán costo 
adicional para el Ministerio. 
 
3. SERVICIOS ADICIONALES DE VIGILANCIA SIN COSTO - 14 PUNTOS 

 
Para obtener los catorce (14) puntos, el proponente deberá ofrecer la prestación de hasta cinco (5) 
servicios adicionales de vigilancia, sin costo adicional para el Ministerio, durante el plazo de ejecución 
contractual. 
 
Cada servicio adicional tendrá una duración máxima de un (1) día y podrá ser requerido para atender 
necesidades eventuales de la Entidad, tales como eventos institucionales, reuniones, actividades 
especiales, contingencias o situaciones que requieran reforzar temporalmente el esquema ordinario 
de vigilancia. 
 
El personal dispuesto deberá cumplir con los mismos requisitos de idoneidad, capacitación, 
experiencia, documentación, acreditaciones, permisos, dotación y demás condiciones establecidas en 
la FECT, de acuerdo con la modalidad del servicio requerido. 
 
Los servicios serán solicitados por el supervisor del contrato, conforme a las necesidades que se 
presenten durante la ejecución y hasta agotar el número máximo ofrecido. 
 
4. PUNTOS ADICIONALES QR/NFC PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE RONDAS - 6 
PUNTOS 

 
Para obtener hasta seis (6) puntos, el proponente deberá comprometerse a suministrar, instalar, 
configurar y poner en funcionamiento, sin costo adicional para el Ministerio, puntos QR y/o NFC 
adicionales a las cantidades mínimas establecidas en la FECT. 
 
Los puntos adicionales estarán destinados a fortalecer el registro, seguimiento y control de las rondas 
efectuadas por el personal de vigilancia en las instalaciones del Ministerio. 
 

OFRECIMIENTO PUNTAJE 

Tres (3) punto QR y/o NFC por cada piso de la 
Sede Chapinero, adicional a los mínimos 
exigidos en la FECT 

3 puntos 

Tres (3) punto QR y/o NFC por cada piso de la 
Sede Centro, adicional a los mínimos exigidos en 
la FECT 

3 puntos 



 
 
 
 

PUNTAJE MÁXIMO 6 PUNTOS 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá manifestar expresamente en su oferta si ofrece 
la instalación de los puntos adicionales para una o ambas sedes. 
Los puntos ofrecidos deberán permanecer habilitados y disponibles durante la ejecución contractual y 
permitir el registro de las rondas realizadas por el personal de vigilancia. Este ofrecimiento será 
adicional a las cantidades mínimas exigidas en la FECT y no generará costo adicional para el 
Ministerio. 

NOTAS GENERALES DEL FACTOR B 

 
NOTA 1. Los ofrecimientos objeto de puntuación serán adicionales a las obligaciones, cantidades, 
actividades y especificaciones técnicas mínimas establecidas en la FECT y en los demás documentos 
del proceso, y no generarán costos adicionales para el Ministerio. 
NOTA 2. Cada criterio será independiente y acumulable. El proponente obtendrá únicamente el 
puntaje correspondiente a los ofrecimientos que efectúe expresamente en su propuesta, hasta 
alcanzar un máximo de veintinueve coma cinco (29,5) puntos. 
NOTA 3. Los ofrecimientos efectuados para obtener puntaje harán parte integral de la propuesta y, en 
caso de resultar adjudicatario, se incorporarán como obligaciones contractuales y serán exigibles 
durante la ejecución del contrato. 
NOTA 4. Los servicios adicionales de vigilancia serán requeridos exclusivamente de acuerdo con las 
necesidades de la Entidad. La no utilización total o parcial de los servicios ofrecidos durante el plazo 
contractual no generará reconocimiento económico, compensación ni saldo a favor del contratista. 
NOTA 5. Para efectos del criterio relacionado con el tiempo de solución de fallas, el término ofrecido 
empezará a contabilizarse desde el momento en que el Ministerio reporte la novedad a través de los 
canales establecidos durante la ejecución contractual. 
NOTA 6. Las jornadas adicionales de capacitación ofrecidas deberán ser distintas y adicionales a las 
capacitaciones mínimas establecidas en la FECT. Su ejecución deberá acreditarse ante la supervisión 
mediante los correspondientes registros de asistencia y evidencias de realización. 
NOTA 7. Los puntos QR y/o NFC ofrecidos para obtener puntaje deberán ser adicionales a las 
cantidades mínimas establecidas en la FECT. Su suministro, instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y disponibilidad durante la ejecución contractual serán asumidos por el contratista, sin 
costo adicional para el Ministerio. 
NOTA 8. Para la asignación del puntaje, el proponente deberá presentar con su oferta el ANEXO 
FACTOR TÉCNICO - SERVICIOS Y VALORES AGREGADOS, debidamente diligenciado y suscrito 
por el representante legal, señalando expresamente cada uno de los ofrecimientos técnicos 
adicionales que realiza. 
NOTA 9. Tratándose de consorcios o uniones temporales, los ofrecimientos realizados serán 
asumidos por el proponente plural y serán exigibles en su totalidad durante la ejecución del contrato. 
 
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos) 
 
Se asignarán diez (10) puntos a la oferta que demuestre su contribución al apoyo de la Industria 
Nacional. 
 



 
 
 
 
Puntaje apoyo a la Industria Nacional 
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Cuando el proponente oferte en su totalidad servicios nacionales, siempre y 
cuando lo exprese en la oferta. 

10 puntos 

En el evento en que se trate de servicios extranjeros, al proponente que 
incorpore servicios profesionales, técnicos u operativos colombianos se le 
otorgará 5 puntos. 

5 puntos 

PUNTAJE MÁXIMO 10 

 
En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 816 de 2003 y en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 
de 2015 se asignará diez (10) puntos a las propuestas que ofrezcan el 100% de servicios de origen 
colombiano o servicios extranjeros con trato nacional y cinco (5) puntos a las propuestas de servicios 
extranjeros que incorporen componente colombiano. 
 
Bienes y Servicios extranjeros con trato nacional: Se otorgarán los diez (10) puntos, a servicios 
extranjeros a los cuales se les deba conceder trato nacional, entre los que se incluyen: los bienes y 
servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de 
Contratación; los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; los 
servicios de la Comunidad Andina de Naciones - CAN. 
 
El oferente deberá aportar con su propuesta: Para personas naturales, la copia de la cédula de 
ciudadanía o la visa de residencia. Para personas jurídicas, el certificado de existencia y 
representación legal. Para proponente plural y teniendo en cuenta la conformación de este, los 
documentos indicados en los dos literales anteriores. 
 
Nota: Para la asignación de este puntaje, el proponente deberá anexar en su oferta, un documento 
debidamente suscrito, donde indique claramente la procedencia de los servicios que ofrece. Si existe 
trato nacional, adicionalmente deberá adjuntar la certificación expedida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores que acredite tal situación. 
 
Bienes y Servicios extranjeros con incorporación de componente colombiano. El proponente extranjero 
que incorpore servicios profesionales, técnicos u operativos colombianos, se le otorgarán hasta cinco 
(5) puntos, dependiendo del porcentaje acreditado. Para la asignación de este puntaje, el proponente 
deberá anexar en su oferta, un documento debidamente suscrito, donde indique que ofrece servicios 
extranjeros con incorporación de componente nacional y el porcentaje de estos. 
 
D. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 del 2026, con el fin de promover la inclusión 
laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del 
objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública las Entidades Estatales otorgaran un 
puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los 



 
 
 
 
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las 
situaciones establecidas en el mencionado decreto. 
 
La entidad asignará dos (2) puntos al proponente que acredite de las siguientes dos condiciones: a. 
Emprendimientos o empresas de personas con discapacidad (Articulo 2.2.1.2.4.2.6 Decreto 287 del 
2026). b. Empleadores de personas con discapacidad (artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 Decreto 287 del 2026). 
 
SITUACIÓN A. 
 
Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
287 de 2026 a saber: 
 
OPCIÓN 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. 
 
OPCIÓN 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
OPCIÓN 3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de 
interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
OPCIÓN 4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con 
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá 
como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
 
ACREDITACIÓN: 
 
Para la 1° opción Persona liberal con discapacidad: copia de cédula de ciudadanía o cédula de 
extranjería o pasaporte; certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del 
Ministerio de Salud y Protección Social; y título profesional correspondiente. Si es un título obtenido 
en el exterior, debe aportar el acto administrativo de convalidación emitido por la autoridad nacional 
competente. 
 
Para la 2° opción Persona natural con establecimiento de comercio: copia de cédula de ciudadanía o 
cédula de extranjería o pasaporte; certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa 
del Ministerio de Salud y Protección Social; y copia del registro mercantil vigente. 
 
Para la 3° opción Empresa con mayoría de socios con discapacidad: certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su 



 
 
 
 
participación. Adicionalmente: copia de documentos de identidad, certificado de discapacidad y 
certificado de existencia y representación legal. 
 
Para la 4° opción Empresa con directivo con discapacidad: certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista, o el contador, donde se señale de manera detallada las 
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de 
vinculación; adicionalmente, copia de documentos de identidad, contratos de trabajo o certificación 
laboral con funciones, certificado de aportes a seguridad social del último año y certificado de 
discapacidad. 
 
Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente título deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del procedimiento de selección. 
 
Nota 2. De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opción de proponente emprendimiento 
o empresas de personas con discapacidad DEBE tener domicilio en el territorio nacional. 
 
Nota 3. En aquellos casos en que deba presentarse la certificación suscrita por el representante legal 
y por el revisor fiscal o contador, se deberán aportar los soportes profesionales señalados en el 
documento fuente. 
 
Nota 4. Tratándose de proponentes plurales para la situación 1, la puntuación solo se aplicará cuando 
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos y acredite una participación no 
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia requerida 
como mínimo en una proporción equivalente a su participación. 
 
SITUACIÓN B. 
 
Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con 
discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante 
contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la tabla contenida en el documento fuente. 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 
2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La verificación se realizará con la documentación 
señalada en el documento, incluyendo certificación suscrita por representante legal y revisor fiscal o 
contador, documentos de identidad, contratos de trabajo o certificación laboral, aportes a seguridad 
social, certificado de discapacidad y certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. 
 
NOTAS COMUNES A LAS DOS SITUACIONES: 
 
Nota 1. La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones 
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
 



 
 
 
 
Nota 2. El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el 
puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean 
acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
Nota 3. A través del interventor y/o supervisor del contrato, la entidad verificará que durante la 
ejecución contractual las condiciones de inclusión laboral con base en las cuales se otorgó el puntaje 
adicional se mantengan. 
 
Nota 4. Las medidas aquí contempladas deberán observar las garantías constitucionales que 
reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con 
discapacidad, así como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales. 
 
Nota 5. La no presentación con la oferta de todos los documentos señalados anteriormente no será 
subsanable y, en consecuencia, no dará lugar a la asignación del puntaje correspondiente. Los 
documentos deben estar vigentes. 
 
Nota 6. El puntaje adicional previsto en este título no excluye la aplicación de incentivos contractuales 
ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
E. PROMOCIÓN DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 
DECRETO 1860 DE 2021 
 
Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de 
Compras Públicas, el MINISTERIO, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del 
Decreto 1082 de 2015, asignará un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condición de 
emprendimiento o empresas de mujeres. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo se 
aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de 
las siguientes condiciones: a) más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación pertenezcan a mujeres durante al menos el último año; b) por lo menos el 
cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo sean ejercidos por mujeres vinculadas 
durante al menos el último año; c) la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año; d) para 
asociaciones y cooperativas, más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año. 
 
La acreditación se realizará conforme a las certificaciones y soportes descritos en el documento fuente 
para cada condición. NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de 
selección. 
 



 
 
 
 
F. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE EMPRESAS MIPYMES AL MERCADO DE LAS COMPRAS 
PÚBLICAS 
 
Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, el MINISTERIO, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, asignará un 
puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condición de MiPymes. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
Acreditación de la condición de MiPymes: las personas naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil; las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal. Para la acreditación 
deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del proceso de selección. Nota 2: Las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia 
del RUP, vigente y en firme, expedido dentro del término señalado en el documento fuente. 
 
2.7 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 

a) En cumplimiento del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de 
evaluación de las Ofertas, el MINISTERIO reducirá DOS PUNTOS del total de los puntos 
obtenidos por el proponente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya 
impuesto una o más multas o se le haya hecho efectiva una o más cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de 
Selección. 

 
b) Esta reducción también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se 

encuentra en la situación del literal anterior. 
 

c) Las personas naturales y jurídicas, como oferente individual o integrante de una Estructura 
Plural, deberán allegar una declaración juramentada suscrita por la persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica, en la que manifiesten si han sido objeto de 
imposición de multas o cláusulas penales por parte de entidades del Estado colombiano 
durante el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso 
de Selección. FORMATO: DECLARACIÓN JURAMENTADA DE IMPOSICIÓN DE MULTAS 
Y/O CLÁUSULAS PENALES. 
 

d) De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, 
la reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 



 
 
 
 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para 
la verificación de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura 
Plural, según aplique, deberá allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia 
de su radicación del aplicativo de la rama judicial 
 

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta 
una multa y la cláusula penal, se aplicará la reducción mencionada, indistintamente de que 
dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional. 
 

CAPÍTULO III. REQUISITOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, 
NO OSTENTAN CALIDAD DE HABILITANTES 

 
Los siguientes documentos no ostentan el carácter de habilitante, sin embargo, se requiere que sean 
aportados con la oferta para facilitar los trámites requeridos para la comunicación de la aceptación de 
la oferta: 
 
3.1. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 
Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente, deberá́ presentarse con la 
propuesta, fotocopia del registro único tributario expedido por la Dirección General de Impuestos 
Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de consorcios o uniones 
temporales, cada uno de los integrantes deberá́ aportar este documento. 
 
3.2. CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
El oferente podrá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre 
del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o 
ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, 
para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse 
en estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser 
aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la 
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras 
asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 
 
3.3 FORMATO SIIF 
 
El proponente deberá diligenciar la información contenida en el documento incluido como anexo en el 
pliego de condiciones. 
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, solo uno de los integrantes debe 
diligenciar el formato y anexar la certificación bancaria 
 
3.4 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
 



 
 
 
 
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO – COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del 
Proponente. 
 
3.5 TRATAMIENTO DE DATOS 
 
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO – AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO 
DE DATOS PERSONALES diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del 
proponente, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre protección de datos 
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. 
 
 

CAPÍTULO IV. DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR 
 

4.1 OBJETO 
  
Prestar el Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada para las sedes del Ministerio de Justicia y del 
Derecho. 
 
Alcance: 
 
Para la ejecución del contrato, el contratista deberá garantizar la disponibilidad de personal 
debidamente capacitado, servicio de vigilancia con caninos y los medios tecnológicos requeridos para 
la adecuada prestación del servicio, incluyendo radios y equipos de comunicación, sistemas de 
monitoreo, dispositivos de control de acceso y sistemas de detección, así como las demás 
herramientas tecnológicas necesarias para el cumplimiento de las condiciones de seguridad exigidas 
por la Entidad. Asimismo, deberá asegurar su correcta operación, mantenimiento y disponibilidad 
durante toda la ejecución contractual. 
 
El servicio se prestará con las siguientes características mínimas, las cuales podrán aumentar, 
disminuir o modificarse de acuerdo con las necesidades del MINISTERIO: 
 
Sedes Calle 53 No. 13-27 (Chapinero) y Carrera 27 No. 15-85 (Paloquemao) 
 

ÍTEM MODALIDAD DEL SERVICIO HORARIO No. 
SERV. UBICACIÓN 

1 Servicio de vigilancia 24 horas 
permanente con arma 

24 horas de lunes a domingo 
con festivos 3 

Dos (2) servicios Calle 53 No. 13-27; 
un (1) servicio Carrera 27 No. 15-85 
(Bodega Archivo Central, 
Paloquemao) 

2 
Servicio de vigilancia 24 horas 
permanente sin arma – operación de 
medios tecnológicos del CCTV 

24 horas de lunes a domingo 
con festivos 1 Calle 53 No. 13-27 

3 Servicio de vigilancia 12 horas diurnas 
lunes a viernes sin festivos sin arma 

Horario diurno acordado con la 
Entidad; dos de los servicios 
podrán ubicarse en recepción 
para registro de visitantes 

4 Calle 53 No. 13-27 



 
 
 
 

ÍTEM MODALIDAD DEL SERVICIO HORARIO No. 
SERV. UBICACIÓN 

4 

Servicio de vigilancia con medio humano 
(sin arma) con canino – especialidad 
detección de explosivos, 12 horas, lunes 
a viernes sin festivos 

Lunes a viernes 6:00 a.m. a 
6:00 p.m. (reajustable sin 
recargos) 

1 Calle 53 No. 13-27; eventualmente 
Carrera 27 No. 15-85 

5 
Servicio de vigilancia 12 horas diurnas 
lunes a viernes sin festivos sin arma – 
SUPERVISOR 

6:00 a.m. – 6:00 p.m. 1 
Se desplaza entre las sedes Centro y 
Chapinero; eventualmente Carrera 
27 No. 15-85 

6 
Medios tecnológicos para la prestación 
del servicio (cámaras, CCTV, sistemas de 
acceso, monitoreo, etc.) 

Permanente 1 Sedes Chapinero y Paloquemao 
(148 unidades en 10 numerales) 

 
Sede Carrera 9 No. 12C-10 (Centro) 
 

ÍTEM MODALIDAD DEL SERVICIO HORARIO No. 
SERV. UBICACIÓN 

1 Servicio de vigilancia 24 horas 
permanente con arma 

24 horas de lunes a domingo 
con festivos 2 Carrera 9 No. 12C-10 

2 Servicio de vigilancia 12 horas diurnas 
lunes a viernes sin festivos sin arma 

Horario diurno acordado con la 
Entidad; dos de los servicios 
podrán ubicarse en recepción 
para registro de visitantes 

4 Carrera 9 No. 12C-10 

3 
Servicio de vigilancia 24 horas 
permanente sin arma – operación de 
medios tecnológicos del CCTV 

24 horas de lunes a domingo 
con festivos 1 Carrera 9 No. 12C-10 

4 

Servicio de vigilancia con medio humano 
(sin arma) con canino – especialidad 
detección de explosivos, 12 horas, lunes 
a viernes sin festivos 

Lunes a viernes 6:00 a.m. a 
6:00 p.m. (reajustable sin 
recargos) 

1 Carrera 9 No. 12C-10 

5 
Medios tecnológicos para la prestación 
del servicio (cámaras, CCTV, sistemas de 
acceso, monitoreo, etc.) 

Permanente 1 Sede Centro (96 unidades en 10 
numerales) 

 
Nota: El servicio de supervisión será único para las sedes Centro y Chapinero. No obstante, cuando 
la Entidad lo requiera, el supervisor deberá desplazarse a la sede ubicada en la Carrera 27 No. 15-85 
para atender las necesidades operativas del servicio. 
 
Las especificaciones técnicas detalladas de los medios tecnológicos, los perfiles del personal, las 
actividades, los elementos básicos requeridos, el servicio con canino, el sistema de control de acceso 
y las demás condiciones de prestación del servicio se encuentran en el ANEXO 1 – FICHA DE 
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS (FECT), la cual es de obligatorio cumplimiento y 
hace parte integral del presente estudio previo. 
 
4.2 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El Plazo de ejecución del contrato, será hasta el 30 de junio de 2027, término contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y de la suscripción del acta de inicio. 
 
4.3 PRESUPUESTO ESTIMADO Y RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO Y VALOR DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 



 
 
 
 
 
4.3.1 PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor del contrato será hasta por la suma MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($1.734.718.315,00)., 
incluido IVA. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en 
que deba incurrir el contratista para la adecuada ejecución del contrato, así como todos los impuestos, 
tasas y contribuciones, para las vigencias 2026 y 2027, distribuido así: 
 

VIGENCIA PERIODO TIEMPO (MESES) VALOR 
2026 21/12/2026 – 31/12/2026 0,33 $ 83.949.121,00 
2027 01/01/2027 – 30/06/2027 6 $ 1.650.769.194,00 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 6,33 $ 1.734.718.315,00 
 
4.3.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor del contrato se encuentra respaldado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la 
vigencia 2026 y por la autorización de vigencias futuras para la vigencia 2027, los cuales se relacionan 
en la plataforma SECOP II. 
 
4.3.3 VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El valor del contrato a suscribir será por el valor de la oferta seleccionada incluidos todos los costos 
directos e indirectos asociados a la prestación del servicio, el IVA, demás impuestos de ley. El oferente 
debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta, estarán a cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. 
 
4.3.4 FORMA DE PAGO 
 
Pagos por mensualidades vencidas según las cantidades de servicios efectivamente prestados, 
recibidos a satisfacción del supervisor. 
 
El valor incluye todos los impuestos, costos y gastos directos e indirectos derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, 
los costos y gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, 
incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, almacenamiento de los equipos, 
honorarios en actividades relacionadas con la ejecución del contrato, la totalidad de tributos originados 
por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, las deducciones a que haya lugar y en general, 
todos los costos y gastos en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecución del 
contrato.    
   
Para proceder a cada uno de los pagos, el contratista deberá aportar la siguiente documentación:   
  

 Factura correspondiente que deberá cumplir con lo dispuesto en el Decreto 358 del 5 de marzo 
de 2020 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por el cual se reglamentan 



 
 
 
 

aspectos en materia tributaria y la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN y demás normas aplicables.   

 Certificación de cumplimiento o recibo a satisfacción por parte del supervisor.   

 Certificación del revisor fiscal o representante legal según corresponda, sobre el cumplimiento 
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007.   

 Informe de actividades de la ejecución del contrato presentado por el contratista, con el 
respectivo aval del supervisor del contrato.   

   
Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serán cubiertos 
por el contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones 
fiscales que ordene la normatividad vigente.   
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos antes señalados se realizarán con sujeción al PAC y a la 
ubicación de fondos en la Tesorería del Ministerio de Justicia y del Derecho de tal manera que el 
Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y 
por lo tanto, el Contratista cumplirá con sus obligaciones y no podrá aducir como justificación alguna 
para su no realización, demora en el pago.  
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del 
presente contrato serán cubiertos por el contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del 
caso y se cumplirán las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.  
  
PARÁGRAFO TERCERO: La Entidad solamente reconocerá y pagará al contratista, los valores que 
resulten de los productos efectivamente recibidos a satisfacción por la Entidad. Si las cuentas de cobro 
no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos que las respalden, los términos 
solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede corregida, o desde aquella en que se haya 
aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses 
o compensación de ninguna naturaleza.  
  
PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos antes señalados se realizarán dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la presentación de la factura y con sujeción al PAC y a la ubicación de fondos en 
la Tesorería del MINISTERIO de tal manera que la entidad no asume responsabilidad alguna por la 
demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, el contratista cumplirá con sus 
obligaciones y no podrá aducir como justificación alguna para su no realización, demora en el pago.  
  
PARÁGRAFO QUINTO: Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad 
exclusiva del contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza.   
  
PARAGRAFO SEXTO: En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar 
electrónicamente deberá aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, este 
será requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 



 
 
 
 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrónica solo se 
entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.   
  
PARAGRAFO SÉPTIMO: FACTURA ELECTRÓNICA SIN VALIDACIÓN PREVIA: en estos casos, la 
factura se entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 
horas siguientes contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnológicos. 
 
4.4 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El servicio de Seguridad y Vigilancia Privada se prestará en las siguientes sedes del MINISTERIO, en Bogotá 
D.C.: 

 

 Calle 53 No. 13 - 27 – Sede Chapinero 

 Carrera 27 No. 15 – 85 Sede Paloquemao 

 Carrera 9 No. 12c-10 Sede Centro 
 
No obstante, lo anterior, en caso de que durante el plazo de ejecución la Entidad reubique alguna de 
sus sedes el servicio deberá ser prestado en donde la Entidad le indique al contratista. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá 
D.C. 
 
PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Bogotá 
D.C. 
 
4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
4.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
4.5.1.1 Obligaciones Generales: 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre EL CONTRATISTA y el Ministerio.  

2.  Constituir y allegar a EL Ministerio las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la suscripción del contrato.  

3. Participar y apoyar a EL Ministerio en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas 
con la ejecución del contrato.  

4. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o 
discriminación. 

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta 
EL Ministerio a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones.  



 
 
 
 
6. Presentar la cuenta de cobro o informe para pago de conformidad con la forma de pago estipulada 

en el contrato. 
7. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para 

el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el 
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 
000042 del 05 de mayo de 2020 y demás normas vigentes, cuando aplique. 

8. Colaborar con el Ministerio en el suministro y respuesta de la información correspondiente, a los 
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con 
la ejecución, desarrollo o implementación del contrato objeto del presente documento.  

9.  Respetar las políticas del Sistema Integrado de Gestión- SIG y sus anexos  
10. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los relacionados con el objeto 

y obligaciones del contrato. 
11. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su cargo, y por 

la organización, conservación y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de 
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivística. 

12. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al 
supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retención documental 
de la dependencia donde presta sus servicios. 

13. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social integral de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y presentar los documentos respectivos que 
así lo acrediten.  

14. Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente contrato, se 
le impartan por parte de EL MINISTERIO, a través del supervisor, durante el desarrollo del mismo.  

15. Cumplir y aplicar las directrices y políticas del sistema de gestión de calidad, así como los procesos 
y procedimientos establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.  

16. Utilizar de manera racional el papel, el agua y la energía, así como manejar adecuadamente los 
materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades 
derivadas de la ejecución del contrato. 

17. Cumplir con el Código de Ética del Ministerio de Justicia y del Derecho.  
18. Seguridad de la información: cumplir en general, con las Políticas de Seguridad de la Información, 

Política de Protección de Datos Personales y Política de Uso de Recursos Informáticos, las cuales 
se encuentran publicadas dentro de la documentación del SIG de EL MINISTERIO. 
EL(A) CONTRATISTA deberá informar de manera inmediata y efectiva al Oficial de Seguridad de 
la Información o quien haga sus veces, de cualquier acción u omisión de la cual tenga 
conocimiento, que haya sido o pueda ser realizada para vulnerar la confidencialidad, integridad o 
autenticidad de la información propiedad de EL MINISTERIO. 
El incumplimiento de las mismas estará sujeto a las sanciones contractuales, civiles o penales a 
que haya lugar, por los daños y perjuicios causados a la Entidad o a terceros. 

19. Privacidad de la información. EL(A) CONTRATISTA se compromete a mantener la 
confidencialidad de la información de EL MINISTERIO, reservada y legalmente protegida, a la que 
tenga acceso por ocasión de la celebración y ejecución del contrato, cuando se encuentre 
catalogada como clasificada o reservada, de acuerdo con el inventario de activos de información 
y toda aquella a la cual tenga acceso por motivo de sus obligaciones contractuales, que no se 
considere pública, sin importar el formato en el que se encuentre y el medio de soporte (físico, 
análogo, digital o electrónico); sea obtenida en forma verbal, escrita o en forma de mensaje de 



 
 
 
 

datos. En consecuencia, indemnizara todos los perjuicios que sean causados por la divulgación, 
uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio o de terceros de la citada 
información, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) que exista previa autorización por 
escrito del representante legal de EL MINISTERIO o la persona responsable de la información. b) 
Que la revelación y/o divulgación de la información se haga en desarrollo de orden de autoridad 
competente en ejercicio de sus funciones legales. c) Que la revelación, divulgación y/o empleo de 
la información se haga en desarrollo y cumplimiento del contrato. 
EL(A) CONTRATISTA deberá garantizar que la información clasificada o reservada no sea 
revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma 
oral, escrita, fotográfica, copia electrostática, óptica, magnética, visual o cualquier otro medio por 
desarrollarse o inventarse, salvo autorización escrita de la entidad. 
En el caso que la relación contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carácter 
personal, EL(A) CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento 
de la Ley 1581 de 2012 de Protección de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier 
otra norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera y en 
cualquier caso, EL(A) CONTRATISTA deberá cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y sus decretos reglamentarios. 
A la terminación del contrato, EL(A) CONTRATISTA está obligado a restituir a la Entidad toda la 
información entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.  

20. Propiedad de los resultados: Según lo previsto en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado 
por el artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisión Andina 351 de 1993, los derechos 
patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo 
del contrato pertenecen exclusivamente a EL MINISTERIO, quien podrá utilizarlos indefinidamente, 
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestación alguna a favor del 
CONTRATISTA. No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, 
procedimientos o diseños técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del 
contrato, tendrán el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo 
con las disposiciones legales. La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del 
desarrollo del contrato, en todo caso deberá ser autorizado por EL MINISTERIO. 
EL(A) CONTRATISTA deberá cumplir con la normatividad relacionada con los derechos de autor 
vigente, Ley 23 de 1982- Ley sobre Derechos de Autor, la Ley 44 de 1993, sus decretos 
reglamentarios y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace; así 
como las leyes y normas que aprueban o adoptan convenios internacionales en materia de 
derechos de autor, propiedad intelectual e industrial. Lo anterior implica el uso de software 
debidamente licenciado para generar los entregables desarrollados en cumplimiento de su objeto 
contractual. 

21. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa 
autorización del supervisor del contrato y presentar informe y legalización de los gastos de 
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 

22. El contratista deberá informar por escrito al supervisor cuando surjan posibles situaciones de 
conflicto de interés que puedan afectar la ejecución del contrato, para lo cual contará con un plazo 
máximo de tres (3) días hábiles contados desde que tuvo conocimiento de dicha situación. La 
declaración debe ser clara, precisa y detallada, explicando la situación que genera el conflicto de 
interés y la forma en que podría afectar el cumplimiento del contrato.  



 
 
 
 

Dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de recibido del informe antes mencionado, 
el supervisor del contrato deberá decidir si acepta o no el impedimento. En caso de que lo 
acepte, deberá, además, determinar el servidor o contratista que se encargará de asumir el 
asunto o gestión que originó el conflicto de intereses 

 
4.5.1.2. Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
4.5.1.2.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
 

1. Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad privada, establecidos en el Decreto 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia 
y Seguridad Privada), Título V, artículo 74.  

2. Cumplir con lo estipulado en el Decreto 4950 de 2007, el Decreto 1561 de 2022  y demás 
disposiciones reglamentarias que lo modifiquen o sustituyan.  

3. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y las 
establecidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 
2018, decretos reglamentarios y demás normas concordantes y aplicables al presente 
proceso.  

4. Prestar el servicio, de conformidad con lo exigido por el MINISTERIO, en los documentos 
previos, proyecto, pliego de condiciones, anexos, formatos, adendas y su oferta. 

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, 
así como el SG-SST las normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que así 
lo acrediten. 

6. Garantizar la implementación y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en 
el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una persona natural este requisito no es 
obligatorio, para lo cual deberá presentar certificación firmada por el representante legal y el 
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o certificación de ARL. 

7. Contar con Autoevaluación de estándares mínimos que le corresponda de acuerdo con 
número de trabajadores y nivel de riesgo. Aquellas que tengan un puntaje igual o inferior a 
85% deberán entregar el respectivo plan de mejoramiento, para lo cual deberá presentar la 
Autoevaluación de estándares mínimos y el plan de mejoramiento según corresponda, dentro 
de los diez (10) días a la suscripción del acta de inicio. 

8. Garantizar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, 
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecución del 
contrato.  

9. Presentar al MINISTERIO la Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de riesgos 
ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional, 
en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo con la identificación de peligros, 
dentro de los treinta (30) días calendario posteriores a la suscripción del acta de inicio. 

10. Prestar el servicio de vigilancia de manera ininterrumpida e implementando un eficiente 
sistema de seguridad orientado a prevenir y proteger la integridad física del recurso humano 
que haga uso de las instalaciones del MINISTERIO, así como la salvaguarda de los bienes 
muebles e inmuebles actuando con la debida responsabilidad, diligencia y seriedad.  



 
 
 
 

11. Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas 
requeridas. 

12. Contratar directamente el personal que requiera para la prestación del servicio y ejercer su 
supervisión, el cual debe estar debidamente acreditado por la Superintendencia de Vigilancia 
y Seguridad Privada.  

13. Aportar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
años junto con la presentación de los perfiles del personal de vigilancia, conforme lo 
establecido en la Ley 1918 de 2018, respecto del personal dispuesto para el desempeño del 
oficio (guardas de seguridad)  

14. Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no 
autorizado o descuido se causen a los bienes y al personal del MINISTERIO o a terceros, por 
acción u omisión. En caso de daño o hurto de bienes, estos se deberán reponer por parte del 
contratista dentro de los quince (15) días calendario siguiente a la comunicación del supervisor 
del contrato sobre la responsabilidad del hecho. Cada incidente será comunicado por escrito 
al contratista por el supervisor del contrato y será responsabilidad del contratista dentro de los 
diez (10) días calendario siguientes al recibo de la comunicación, allegar las pruebas y/o 
testimonios relacionados con los hurtos, daño o perjuicios causados, de no ser recibidos 
dentro del plazo establecido o en el marco de los términos de este proceso, los mismos se 
entenderá que el contratista asume la responsabilidad por los hechos y repondrá los bienes 
en el término establecido anteriormente. Lo anterior, sin perjuicio del proceso sancionatorio 
que debe adelantarse en virtud de los dispuesto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, con 
observancia en el artículo 29 de la Constitución Política y del artículo 17 de la Ley 1150 de 
2007. 

15. Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o daño de bienes, durante la 
ejecución del contrato, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la fecha en que el 
supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del Contratista, de no ser recibidos 
dentro del plazo establecido el informe se entenderá que el contratista asume la 
responsabilidad por los hechos y repondrá los bienes en los términos establecidos en el 
numeral anterior. 

16. Realizar la reposición de elementos hurtados cuando la supervisión del contrato determine 
después de cumplido el debido proceso que no se cumplieron los protocolos y procedimientos 
durante la prestación del servicio contratado o que por negligencia del contratista se llegasen 
a deteriorar los bienes de la Entidad, dentro de los diez (10) días hábiles posteriores a la 
notificación del inicio del procedimiento.   

17. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional 
de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestación 
de este servicio. 

18. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al 
personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato, so pena de ser reportado a la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

19. Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando el MINISTERIO a través del supervisor 
del contrato facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios de vigilancia, el número 
de vigilantes, así como modificar las modalidades de prestación de servicio las cuales serán 
pagadas por la entidad siguiendo los lineamientos de la SuperVigilancia, de acuerdo con sus 
necesidades. 



 
 
 
 

20. Reemplazar en forma inmediata (máximo 2 horas desde el reporte de la novedad) el personal 
que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecución del contrato. El personal 
de reemplazo debe tener el mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los 
mismos equipos, uniformes y demás elementos requeridos para la prestación del servicio. 

21. Suministrar los reemplazos para el caso de descansos, excusas de servicio y los que tuvieren 
que hacerse en la ejecución del servicio, una vez se tenga conocimiento de la ausencia con 
un tiempo de respuesta máximo de dos (2) horas, disponiendo del personal necesario para 
hacer los relevos.  En cuanto a los reemplazos de los guardas por efectos de la toma de 
alimentos, el contratista debe garantizar que en todo momento se prestará el servicio 
de vigilancia con el número completo de guardas, esto en el entendido que la Entidad 
contrata y paga por la prestación del servicio de vigilancia por horas completas. Estos 
servicios no tendrán costo adicional para la entidad teniendo en cuenta que se paga por horas 
de servicio sin importar quien lo preste titular o reemplazo. 

22. Dotar a los vigilantes del uniforme completo requerido para la prestación del servicio, el cual 
debe estar en excelente estado de presentación. Lo anterior incluye el porte a la vista del 
carné actualizado expedido por la Superintendencia o en su defecto por la empresa de 
vigilancia. La empresa deberá suministrar la dotación completa a cada vigilante, incluyendo 
dotación de invierno para los puestos que se ameritan, lo mismo que los elementos o 
accesorios necesarios para la prestación del servicio como chaquetas, pitos, linternas para el 
servicio nocturno, detector de metales manual para las porterías. Por ningún motivo se deben 
descontar o cobrar el valor de los uniformes, accesorios, escarapelas, o cualquier otro 
elemento requerido para la prestación del servicio, a los guardas o supervisores, o exigir que 
los vigilantes lo aporten de su propia cuenta. 

23. Rotar periódicamente los turnos de vigilancia cuando las necesidades o circunstancias así lo 
ameriten, o a solicitud del MINISTERIO.  

24. Coordinar con la red de apoyo de la Policía Nacional, las acciones de prevención y reacción 
inmediata para atender cualquier contingencia. 

25. Suministrar durante la iniciación del contrato y mantener durante la vigencia del mismo para 
cada puesto, una carpeta que contenga: a) Consignas generales y específicas del puesto, b) 
Archivos de las órdenes de entrada y salida sobre los elementos pertenecientes a los sitios 
donde se preste el servicio, c) Las órdenes de ingreso de personas en horarios no laborales 
o de personal particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se 
designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de visitantes lo mismo que de los vehículos 
particulares.  

26. Adecuar a las necesidades de la Entidad los protocolos de seguridad relacionados con el 
control de acceso de personal a la Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o 
ingreso de bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de incendio (en 
caso de presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revisión de luces, 
filtraciones de aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben 
ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecución del contrato.  

27. Entregar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) primeros días hábiles del mes 
siguiente al inicio de la ejecución contractual, un informe mensual de todas las novedades, 
casos y situaciones que se presenten en cada una de las sedes del MINISTERIO, en medio 
magnético. 



 
 
 
 

28. Suministrar juego de fichas, escarapelas o stickers de identificación para los visitantes que 
ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes ganchos, caimán, cordón o 
adhesivo, debidamente plastificado, numerado, rotulado, y en caso de fichas o escarapelas 
deberán ser de diferente color para cada sede. Se requiere cómo mínimo treinta (30) fichas o 
escarapelas por sede. En caso de optar por la identificación con stickers, deberá suministrar 
los equipos tecnológicos necesarios para su generación e impresión. 

29. Supervisar por su cuenta y riesgo, los puestos de vigilancia, utilizando sus vehículos, equipos 
de comunicación dispuestos y lo requerido para tal fin. Estas visitas deben efectuarse como 
mínimo una (1) vez por semana.  

30. Vigilar los vehículos automotores de propiedad de la Entidad, o los que estén a su cargo, que 
se encuentren dentro de los parqueaderos de las sedes de la Entidad. 

31. Garantizar por parte del contratista el servicio de transporte para el desplazamiento del 
coordinador, supervisor o quien haga sus veces, cuando se tengan que desplazar en las 
diferentes sedes del MINISTERIO, para hacer visitas de seguimiento al contrato. Los gastos 
por combustible, peajes y/o mantenimiento del mismo correrán por cuenta del contratista. El 
vehículo deberá cumplir con todas las normas establecidas por el Ministerio de Tránsito y 
Transporte, y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para su circulación en 
las sedes de ejecución del contrato. La Entidad no reconocerá valores por este concepto. 

32. Capacitar y/o actualizar a los guardas que ejecutarán el contrato en los siguientes temas: 1. 
Código de integridad del servidor público, 2. Seguridad de instalaciones, 3. Detección y 
manejo de paquetes sospechosos 4. Relaciones Humanas 5. Primeros auxilios 6. Atención y 
prevención de desastres. Para realizar la verificación de esta obligación, una vez se cumplan 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, el contratista deberá presentar 
un cronograma de realización del plan de capacitaciones el cual no podrá superar el primer 
semestre y las evidencias de realización de cada evento allí programado.  

33. Anexar a la factura el informe del esquema de seguridad mensual, con sus respectivas 
novedades realizadas en cada una de las sedes, así como certificación expedida por el 
Representante Legal o por el Revisor Fiscal (según el caso) donde se acredite que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda.  

34. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al MINISTERIO NO utilizarán 
el celular o cualquier otro medio tecnológico en horario de trabajo, para hacer o recibir 
llamadas personales o escuchar música o jugar (diversión), para lo cual deberán implementar 
políticas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicación o el 
contacto con sus familiares en caso de emergencia. De lo contrario se le iniciará al contratista 
un proceso administrativo sancionatorio, de imposición de multas y/o sanciones previo 
agotamiento del debido proceso, dado que este factor puede ser catalogado como una falla 
del servicio que puede ocasionar desatención y/o ocurrencia de incidentes.  

35. Garantizar que, en el momento de suscripción del acta de liquidación, el contratista suscribirá 
un acta en la cual se compromete a mantener en custodia todos los documentos relativos a 
la ejecución del contrato, como minutas, consignas, investigaciones, libros de control de 
entrada de personal, control entrada de vehículos, control de ingreso de elementos, planillas 
de supervisión y demás documentos. Esta custodia será por un periodo de cinco (5) años 
contados a partir de la fecha de terminación del contrato. 



 
 
 
 

36. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del Contrato  
37. Evitar acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de 

obligarlos hacer u omitir algún acto o hecho, por lo cual se debe poner en conocimiento al 
Supervisor del Contrato. 

38. Preparar y presentar a la supervisión dentro de los treinta (30) días apt siguientes a la 
suscripción del contrato, el Plan de Reacción inmediata que deberá ser adoptado por el 
contratista para atender oportunamente las diferentes eventualidades que se presenten 
durante la ejecución del contrato. En todo caso, dicha reacción deberá desplegarse entre cinco 
(5) y máximo quince (15) minutos después de sido accionadas las alarmas.  

39. Garantizar que todos los elementos, archivos, equipos de cómputo, portátiles, tabletas, 
cámaras fotográficas, y demás bienes de la Entidad y de terceros, que vayan a ser ingresados 
y retirados de las instalaciones del MINISTERIO, queden registrados en las respectivas 
minutas de novedades e ingresos/salidas.  

40. Realizar el monitoreo de los medios tecnológicos de propiedad del MINISTERIO y emitir las 
respectivas alertas de forma personal, telefónica o a través de correo electrónico, tanto al 
Supervisor del contrato por parte del MINISTERIO, como al Supervisor del Contratista.  

41. Mantener vigente durante la ejecución del contrato las licencias, permisos y demás 
documentos necesarios para la prestación de los servicios, y los solicitados por la entidad 
dentro del estudio previo y el pliego de condiciones. 

42. Efectuar todas las recomendaciones que consideren necesarias en relación con el desarrollo 
y ejecución del contrato. El contratista se compromete a presentar al supervisor, estudios o 
propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada sin que implique reajuste de los precios del contrato celebrado o costos 
adicionales para la Entidad. 

43. Prestar los servicios a las sedes de la Entidad, para lo cual el Contratista deberá tener en 
cuenta que en su cubrimiento debe incluir todas las sedes del Ministerio, las cuales podrán 
aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades de la Entidad, y por ende la prestación 
de los servicios deberá extenderse a las sedes nuevas que pueda tener el Ministerio. 

44. Garantizar el suministro y permanente disponibilidad de personas de contacto y medios de 
comunicación (celular, líneas telefónicas, correo electrónico, entre otros) que permitan una 
adecuada y rápida comunicación y atención a la Entidad. 

45. Suministrar oportunamente al personal prestador del servicio los elementos de protección 
personal (EPP), acorde con la labor desempeñada, lo cual incluye la entrega oportuna y en 
cantidad suficiente de elementos de protección de bioseguridad, lo cual incluye elementos 
como como tapabocas, caretas, guantes y productos para limpieza desinfección del personal 
del recurso humano que presta el servicio de vigilancia, tales como gel antibacterial, alcohol, 
hipoclorito para desinfección de calzado, etc.), entre otros. Estas medidas deberán encontrase 
acorde con las recomendaciones que para el efecto expida el Gobierno Nacional, las 
Administradoras de Riesgos Profesionales y demás autoridades, entre tanto persistan en el 
país condiciones relacionadas con riesgo de contagio masivo a causa de enfermedades como 
el covid-19 u otros. 

46. Apoyar la oportuna y adecuada atención a las solicitudes que la ciudadanía formule a la 
Entidad, en lo que a su competencia se refiera. 

47. Participar de la implementación de las políticas y planes de seguridad que el Ministerio 
implemente.  



 
 
 
 

48. Asistir y participar cuando sean invitados en reuniones o comités externos relacionados con 
la seguridad y vigilancia privada, cuando sea convocado con el fin de velar por los intereses 
de la Entidad.  

49. Garantizar la atención a los clientes internos y externos, cumpliendo con los mejores niveles 
de servicio y estándares de calidad, brindando información al público acerca de los asuntos 
propios del Ministerio con relación con la prestación de los servicios a cargo del contratista.  

50. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demás disposiciones 
que regulan la prestación de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada. 

51. Cumplir con los lineamientos que en materia de gestión ambiental dicten los entes 
competentes que serán verificados por el supervisor del contrato por parte del MINISTERIO. 
En todo caso, el contratista debe velar porque todas las actividades que se adelanten se 
enmarquen en la normatividad vigente en materia ambiental y se haga uso responsable y 
racional de la energía, agua, papel y demás elementos y servicios de los cuales deba hacer 
uso para la prestación del servicio.  

52. Velar por una adecuada disposición final de los residuos generados como resultado de la 
prestación del servicio, lo cual incluye residuos ordinarios, biológicos y peligros en especial 
aquellos que se lleguen a generar por daño de alguno de los equipos o componentes 
relacionados con los medios tecnológicos de propiedad del contratista. En los casos que 
aplique, se entregará copia de las correspondientes certificaciones de disposición final de 
residuos peligrosos de tal forma que dé cuenta del cumplimiento legal en materia ambiental.  

53. Mantener vigente durante la ejecución del contrato la autorización para desarrollar su actividad 
con la utilización de medio canino, debidamente expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada y mantener actualizado el certificado y registro de los caninos 
acorde con la normatividad vigente. 

54. Garantizar por lo menos dos (2) caninos por sede para la prestación del servicio con 
entrenamiento y certificado para la búsqueda o detección de explosivos, para lo cual el 
contratista debe aportar la documentación que acredite el correspondiente entrenamiento.    

55. Garantizar la adecuación y mantenimiento del lugar de descanso del canino, quienes podrán 
pernoctar de lunes a viernes en las instalaciones de la entidad según indicaciones del 
supervisor designado, pero en todo caso bajo total responsabilidad del contratista.  

56. Garantizar la prestación del servicio de manejador de canino de conformidad con la 
normatividad vigente, incluyendo la credencial de manejador canino, en el que indique la 
especialidad en búsqueda o detección de explosivos.  

57. Mantener la documentación de los caninos actualizada y vigente acorde con la normatividad 
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

58. Permitir, en caso de requerirse, realizar ejercicios o pruebas con los caninos por parte del 
personal que para tal fin autorice el Ministerio, con el fin de verificar la capacidad y 
entrenamiento del canino.  

59. Garantizar adecuadas condiciones para la jornada de trabajo del manejador y los caninos 
acordes con la normatividad vigente en materia laboral y la relacionada con la prestación de 
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. 

60. Garantizar para los caninos que presten el servicio en las instalaciones del MINISTERIO, un 
buen trato, cuidado, descanso, hidratación, alimentación, servicios veterinarios y demás 
condiciones para el bienestar y salud de los caninos, acorde con las normas en materia de 



 
 
 
 

protección animal que rigen en Colombia y las disposiciones de la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. 

61. Brindar los elementos de protección personal y de bioseguridad para el manejador canino, así 
como los elementos para el manejo y protección del canino, tales como guacales acordes con 
el tamaño del canino, correas, bozales, entre otros.   

62. Cumplir con lo dispuesto por la Ley 1774 del 6 de enero de 2016 o la que haga sus veces la 
modifique, complemente o sustituya, en cuanto a las medidas y obligaciones que velen por la 
protección de los animales como seres sintientes. 

63. Realizar a través del servicio de vigilancia con medio humano con canino la inspección de 
paquetes, incluyendo la correspondencia, paquetes que ingresen a la Entidad, revisión de los 
vehículos y motocicletas, rondas de revisión del perímetro de las sedes y revisión de 
situaciones sospechosas que reporte el personal del Ministerio o que identifique el personal 
de vigilancia. 

64. Realizar a través del servicio de vigilancia con medio humano con canino recorridos diarios 
de búsqueda y detección a cada una de las áreas de la sedes de la Calle 53 No. 13-27 y 
Carrera 9 No. 12C-10, con el fin de identificar posibles situaciones sospechosas, así mismo 
en caso requerirse un recorrido de búsqueda y detección para la sede de la carrera 27 No.15-
85 se solicitará el desplazamiento del canino con el manejador, hasta dicha sede.  

65. Suministrar para el personal de vigilancia asignado al área de ingreso a la sede principal de 
la Entidad, Calle 53 No. 13-27 y Carrera 9 No. 12C-10, supervisor de vigilancia y áreas de 
despacho, dotación tipo sastre de conformidad con la resolución de autorización de uniformes 
expedida por la autoridad competente. En caso de que la entidad requiera rotar la ubicación 
del personal asignado a cada uno de los puestos (servicios de vigilancia), se deberá garantizar 
la correspondiente dotación de uniformes acorde con lo solicitado por la Entidad. 

66. Conservar, almacenar y mantener todas las grabaciones, durante cinco (5) años, 
independiente de las copias que sean entregadas a la Entidad; las grabaciones no deben ser 
borradas ni reescritas y se deben almacenar en debida forma y manteniendo una copia de 
seguridad de las mismas en condiciones adecuadas de almacenamiento y siguiendo todos 
los protocolos de seguridad de la información que sean aplicables y aquellas que la Entidad 
informe. 

67. Contar con las armas solicitadas con sus respectivos salvoconductos y demás documentación 
para la prestación del servicio de vigilancia objeto del proceso de selección, tipo pistola o 
revolver de conformidad con la normatividad que sea aplicable. El MINISTERIO podrá solicitar 
a través del supervisor del contrato el tipo de armamento que requiere según el análisis de 
riesgo o las necesidades de la Entidad.   

68. Garantizar la provisión de servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, esta provisión se establece en un porcentaje del cinco por ciento 
(5%) de los servicios requeridos para la ejecución del contrato. 

69. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el 
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 

70. Vincular, como condición especial de ejecución en la modalidad de integración del equipo de 
trabajo (artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 
2026), a una (1) persona con discapacidad para la prestación de un (1) servicio de vigilancia 
de doce (12) horas diurnas en la sede Chapinero, ubicada en la Calle 53 No. 13-27 de Bogotá 



 
 
 
 

D.C. La persona vinculada deberá cumplir los requisitos legales, técnicos, de formación, 
capacitación y acreditación exigidos para el desempeño del servicio de vigilancia y seguridad 
privada, conforme a la FECT y a la normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. 

 
4.5.1.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA REFERENTES A MEDIOS 
TECNOLÓGICOS Y AL CCTV 
 
Dentro de las obligaciones del contratista respecto a la prestación del servicio de operación y 
arrendamiento de los medios tecnológicos y circuito cerrado de TV, se encuentran las siguientes:  
 
1. Guardar total confidencialidad y reserva respecto a la información que se obtenga producto de 

la prestación del servicio, durante la ejecución del contrato y por un lapso mínimo de cinco (5) 
años después de liquidado el contrato. 

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del Contrato. 
3. Atender las necesidades de la entidad en cuanto a requerimientos de medios tecnológicos 

avalados por la Superintendencia de Vigilancia, para lo cual en caso de que no se cuente con 
precios unitarios para los ítems solicitados por la entidad, esta realizará un estudio de mercado 
con empresas del sector para así definir el valor a pagar por los servicios necesitados. 

4. Presentar un informe dentro del primer mes de ejecución del contrato, en el cual se darán a 
conocer las recomendaciones de ubicación y reubicación de los equipos u otros elementos 
tecnológicos en las Instalaciones del MINISTERIO. 

5. Asumir todos los costos de instalación y puesta en funcionamiento de los equipos y medios 
tecnológicos contratados. 

6. Asumir la responsabilidad cuando por una falla del sistema no se pueda evidenciar el siniestro 
y hacer el debido seguimiento a este, teniendo en cuenta que es su obligación mantener los 
equipos en óptimo estado de funcionalidad 

 
4.5.2. Obligaciones del Ministerio. 

 
4.5.2.1. Obligaciones Generales del Ministerio 
 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 
objeto del presente contrato. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato.  

3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
 

4.5.2.2. Obligaciones Específicas del Ministerio. 
 

No aplica 
 
4.6 CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS 
 
El contratista deberá constituir a favor del Ministerio Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 



 
 
 
 
1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones 
contractuales y el valor del contrato, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos1: 
 
*CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el 
término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
 
*CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: En cuantía equivalente al veinte 
por ciento (20 %) del valor total de los bienes (medios tecnológicos), por el término de ejecución del 
contrato y un (1) año más. 
 
*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, 
por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
 
*PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En cuantía equivalente al 5% del valor total 
del contrato, por el término de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
*RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Desde la suscripción del contrato, en cuantía 
equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 
 
En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia, el contratista estará 
obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las 
condiciones originales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción de la modificación 
contractual. 
 
Adicionalmente, los proponentes deberán constituir la garantía de seriedad de la oferta por el diez por 
ciento (10 %) del presupuesto oficial, en las condiciones señaladas en el numeral 7.1.1 del presente 
documento, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
4.7 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa del 
Ministerio. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del 
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo de Gestión Contractual del 
Ministerio o quien haga sus veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.  
 
4.8 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 
 
El MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO podrá imponer multas por los retardos presentados, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, artículo 40 de la Ley 80 
de 1993, artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas aplicables, así: 
 
• MULTAS POR INCUMPLIMIENTO A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento 
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL 
DERECHO podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno 



 
 
 
 
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su 
cumplimiento. B. Para tal efecto, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO observará el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las 
multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el veinte por ciento (20%) del valor del contrato. 
D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el 
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para 
efectos de esta cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla 
una o varias de las obligaciones a su cargo. 
 
• CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria 
de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el MINISTERIO DE JUSTICIA 
Y DEL DERECHO podrá hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a título de pena la cual se tendrá como estimación 
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL 
DERECHO. B. El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere 
el porcentaje señalado. C. En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula 
penal pecuniaria no impedirá que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO le solicite al 
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la 
cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL 
DERECHO descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal 
pecuniaria. E. La cláusula penal pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se 
supere el monto máximo acumulado de imposición de multas. F. Para efectos de esta cláusula, se 
entenderá que hay incumplimiento de las obligaciones del contrato cuando el CONTRATISTA no haya 
cumplido con el suministro oportunamente, de conformidad con los plazos previstos en este contrato. 
Así mismo, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA 
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin 
y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte del MINISTERIO DE JUSTICIA Y 
DEL DERECHO una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 
 
4.9 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo 
en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación 
y estimación de los riesgos previsibles en la contratación. SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. 
 

CAPÍTULO V. ANEXOS Y FORMATOS 
 
Forman parte integral del presente proceso: 
 
1. Estudio previo. 
2. Ficha de Especificaciones y Condiciones Técnicas (FECT) 
3. Matriz de riesgos (Formato F-GC-04-37) 
4. Estudio del Sector 



 
 
 
 
5. Análisis cálculo presupuesto Vigilancia (2026-2027) 
6. CDP 
7. Aprobación de Vigencias Futuras 
 


