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ACTA DE REUNION O COMITE No. 92

Hora: 9:00 A.M. Fecha: 26 de febrero de 2026

Lugar: VIRTUAL - PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS.

Dependencia | oo /rpa INFANCIA.
que Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Aprobar el presupuesto financiero destinado a la ejecucion técnica y administrativa

Objetivo: del contrato 76015142025.
Agenda
1. Saludo y bienvenida.
2. Presentacion de asistentes.
3. Proyeccion presupuestal de acuerdo con los costos de referencia del servicio.
4. Analisis y revision del presupuesto.
5. Decisiones.
6. Cierre.
Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida.

Siendo las 9:00 a.m. del 4 de febrero de 2026, el Supervisor del contrato, Joan Omar Rojas Parra da
la bienvenida al Comité de Aprobacion del presupuesto técnico operativo del contrato 76015742025,
suscrito entre ICBF Regional Valle y la Fundacién Fundacoba con NIT 905.223.477-4.

2. Presentacion de asistentes.
Se realiza la presentacion de los miembros del comité:

Joan Omar Rojas Parra - Supervisor del contrato ICBF Centro Zonal Nororiental.

Disley Yurani Mera Mosugera — Enlace de seguimiento a la supervision - ICBF Centro Zonal
Nororiental.

Eucaris Murillo - Enlace financiero Centro Zonal Nororiental.

Teresa de Jesus Salgado Hernandez - Representante Legal Fundacoba persona que remite poder.
Irina Lemus Cafiada - Coordinadora Técnica.

Ivette Cristina Alvares Julio - Financiera.

3. Proyeccion presupuestal de acuerdo con los costos de referencia del servicio.

Es importante precisar que el presupuesto fue remitido previamente por la EAS y revisado por la
Doctora Eucaris Murillo (Enlace Financiero del CZ), quien formulé observaciones que ya fueron
atendidas y ajustadas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Analisis y revision del presupuesto.

La EAS informo que el contrato con Fundacoba para la prestaciéon del servicio de Educacion Inicial en
el Hogar (EIH) cuenta con un presupuesto de $984.552.879, incluyendo una contrapartida por
$19.691.058. Segun la entidad, dicho presupuesto fue estructurado con base en costos proyectados
para 2025, lo que genera un déficit en la canasta de servicios por $115.163.647.

En relacion con el talento humano, la entidad informé que remitié una propuesta al supervisor
del contrato, argumentando una reduccién de 123 cupos, correspondientes a los 23 cupos de
gestantes lactantes, quedando para la vigencia con 453 cupos. Reconocen ademas que,
debido a esta disminucién, las unidades de servicio (UDS) no mantienen la misma estructura,
redistribuyendo a los beneficiarios en dos unidades de servicio.

La entidad sefald que la canasta asignada contempla unicamente nueve agentes educativos
y nueve auxiliares pedagdgicos, lo que resulta insuficiente para cubrir las 12 unidades de
servicio requeridas.

Se indico que inicialmente se plante6 una rotacién del talento humano; sin embargo, esta no
fue tenida en cuenta, dado que el equipo técnico presentd una propuesta orientada a
incrementar el numero de agentes educativas y reducir el de auxiliares pedagdgicos.

Quedando los agentes educativos de la siguiente manera:

Agentes educativos en perfil 1, seis (6) y en agentes educativos quedaron cinco (5), para un
total 11 agentes educativos y los auxiliares pedagdgicos se redujeron a 7.
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Se sefala que en la estructura de talento humano se generaba un ahorro que no fue aceptado
en la propuesta presentada por la EAS al supervisor del contrato. Dicho ahorro correspondia
a la disminucion de auxiliares pedagdgicos; sin embargo, esta reduccion se compensaba con
el incremento de agentes pedagdgicos, por un valor de $7.247.615.

En consecuencia, sefialan que, al llevar estos valores y el talento humano al presupuesto, se
evidencia que el mes de febrero quedo ejecutado al 0,75, mientras que el periodo de marzo a
julio se proyecté al 100% con base en 30 dias. Asimismo, los valores correspondientes al 0,5
aplicados en febrero se trasladaron a todos los rubros, incluida la péliza, dado que esta hace
parte integral del paquete general, el cual también fue ajustado al 0,75.

Es importante destacar que, durante la presentaciéon del presupuesto, la financiera de la EAS
informo que a ciertos perfiles no se les reconocera el pago de salario, dado que no participaron
en la fase de alistamiento. En consecuencia, solo se autoriza el pago para cinco de los siete
auxiliares pedagogicos, asi como para cuatro docentes de perfil 2 y cinco docentes de peffil
1. Los nuevos integrantes no seran remunerados por este periodo, argumentando que tal
decision fue determinada por la Representante Legal.

4. Decisiones

e La financiera de la EAS informé que los perfiles que no participaron en la fase de
alistamiento recibiran el pago de ndmina correspondiente al periodo comprendido
entre el 9 y el 28 de febrero de 2026, indicando que esta medida no generara
inconvenientes. Esta decision se adopta teniendo en cuenta la observacién del
supervisor, quien reiteré que las madres transito deben mantener continuidad en
sus pagos para evitar los recurrentes reclamos asociados a su gestion.

e Aprobacién del presupuesto financiero 2026, presentado por el Operador,
incluyendo los ajustes derivados de las observaciones realizadas por el enlace
financiero del ICBF.

5. Cierre
Se da cierre del comité siendo las 10:00 a.m.

Esta acta formaliza el seguimiento a la ejecucidn técnica, administrativa y financiera del contrato, en
concordancia con los lineamientos y disposiciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).
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Cargar documentos para pago.

Fundacoba.

27

FIRMA ASISTENTES

Eucarks Purilla Domingues

Colaborador que elabora el acta:

Disley Yurani Mera Mosquera - Psicdloga ICBF - CZ Nororiental
Enlace técnico de seguimiento a la ejecucion contractual.
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