Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Suba
2439

Suba vive en entorno familiar

Localidad

Cadigo del proyecto

Nombre del proyecto

Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local

"CONFIANDO EN SU VECI, SUBA CAMINA SEGURA"

Objetivo estratégico

Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar

Programa

Programa 12. Bogota cuida a su gente

Sector

MUJERES/INTEGRACION SOCIAL

Lineas de inversion

Ao de vigencia

Linea

Concepto de gasto

Componente del proyecto

Indicador

Cuidado de la vida

Estrategias de cuidado a personas cuidadoras

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Muijeres cuidadoras vinculadas a
estrategias de cuidado

Cuidado de la vida

Fortalecimiento de capacldades para el ejercicio de
derechos y para la ica de las
mujeres.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Mujeres vinculadas para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
econémica

Numero de espacios con

Cuidado de la vida Adecuacion y dotacion de manzanas del cuidado DOTACION adecuacion y dotacién en las
manzanas del cuidado
Numero de Personas que
Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual participan en procesos para la
Cuidado de la vida para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION prevencion de violencias en el

vulnerabilidad de derechos

contexto familiar y/o violencia
sexual.

2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

;. q 0 Describa la manera como la il
Codigo Alternativa de solucién . Lo
incorpora a este proyecto de inversién
” . " Promocién y fortalecimiento del enfoque
Promocién y fortalecimiento del enfoque diferencial y on y ¢ . q .
s 5 5 étnico de las , teniendo
étnico de las comunidades, teniendo en cuenta a la o
. . y en cuema ala familia y el entorno de los
familia y el entorno de los gobiernos propios, ropios, " a " ;
. PO, ia
garantizando la supervivencia fisica y cultural. prop v
fisica y cultural.
123 Lo anterior con el fin de prevenir violencia intrafamiliar, . - "
) L y Lo anterior con el fin de prevenir violencia
teniendo en cuenta la familia como eje central y . o ) -
N N N intrafamiliar, teniendo en cuenta la familia como
transversal en su camino como individuo, ciclo vital, : h
L eje central y transversal en su camino como
etapas del desarrollo de una familia con S ! )
L N individuo, ciclo vital, etapas del desarrollo de una
acompanamiento del saber ancestral y profesionales " o
5 y . familia con acompafamiento del saber ancestral
psicosociales de la comunidad. } : ) N
y profesionales psicosociales de la comunidad.
" .. " . Promocién y fortalecimiento de la politica publica
Promocién y fortalecimiento de la politica publica de la on Yy e > 1a pol P!
e " p o i .| de la familia con relacion a la violencia
124 familia con relacion a la violencia intrafamiliar y atencion | . o I L
. - " intrafamiliar y atencion integral, priorizando a la
integral, priorizando a la poblacion vulnerable. "
poblacién vulnerable.
" . . Divulgar y proporcionar espacios para
Divulgar y proporcionar espacios para reconocimiento o . " -
f N N reconocimiento del cuidado directo e indirecto
del cuidado directo e indirecto desde una persp: -
) ) N desde una de género con enfoque
de género con enfoque diferencial .generando redes ) :
P diferencial ,generando redes de apoyo
de apoyo comunitario, y el uso de la manzana del S .
. y N . comunitario, y el uso de la manzana del cuidado,
138 cuidado, espacios virtuales de manera sincrénica o L y .
NP y ) . espacios virtuales de manera sincrénica o
asincronica, espacios presenciales en el area urbanay |~ y ) .
N ; y asincronica, espacios presenciales en el area
rural con horarios flexibles y la garantia para su . " .
- o - ias para urbana y rural con homnos ﬂexlbles yla garantia
- P P | para su ito
reducir la brecha tecnolégicas.
estrategias para reducir la brecha tecnolbglcas
de las mujeres p Reconocimiento de las mujeres proteccionistas
139 mediante certificacion de cuidadoras directas en la mediante certificacién de cuidadoras directas en
localidad de suba. la localidad de suba.
En los programas de cuidado para las mujeres
En los programas de cuidado para las mujeres . ) .
cuidadoras proporcionar capacitaciones
\es certificada por ) S
certificada por instituciones avaladas por el
|nst|tuc|ones avaladas por el ministerio de educacion, I y y
ministerio de educacion, en artes y oficios
en artes Y oficios brindando estrategias de autonomia . ias de o
en fia del de capital en compaiia del programa de capital semilla.
140 semilla. i prog P i
" . N Faculnar Ia profesionalizacion medlante la
Facilitar la mediante la 1 :
" Lo d para el for delas
para el de las y
de las
de las cuidadoras, frente al cuidado, con enfoque
frente al culdado con enfoque diferencial y
diferencial y enfoque de genero.
enfoque de genero.
Apropiar recursos para el uso de mecanismos o Apropiar recursos para el uso de mecanismos o
medios para la movilidad (MOVILIDAD DEL medios para la movilidad (MOVILIDAD DEL
141 CUIDADO) de las mujeres cuidadoras, a la luz del CUIDADO) de las mujeres cuidadoras, a la luz
acceso a los servicios de quienes cuidan y de ellas del acceso a los servicios de quienes cuidan y de
mismas. ellas mismas.
. RS Fomentar acciones de participacion general en
Fomentar acciones de participacion general en torno a ’ )
) . - tomno a nuevas estrategias locales de cuidado
nuevas estrategias locales de cuidado para incluir . N )
144 para incluir mujeres LBTIQ+ y personas no
mujeres LBTIQ+ y personas no bwnarwas yamculacuén P " L T
. binarias, y articulacion interinstitucional frente a
frente a las " .
las estrategias existentes.
Generar una estrategia de comunicacion y Generar una estrategia de comunicacion y
sensibilizacion de las ofertas sistema distrital del sensibilizacion de las ofertas sistema distrital del
145 cuidado, donde se tenga apoyo psicoldgico, juridico, |cuidado, donde se tenga apoyo psicolégico,
salud, emocional y camparias para promover el juridico, salud, emocional y campafias para
cuidado y autocuidado de la mujer. promover el cuidado y autocuidado de la mujer.
Procesos de educacion ludicos y sensibilizacion en las |Procesos de educacion ludicos y sensibilizacion
familias y colegios, teniendo en cuenta la ley 1257, en las familias y colegios, teniendo en cuenta la
elevando el rol de la mujer indigena y ley 1257, elevando el rol de la mujer indigena y
151 afrodescendiente, enfocados en toda la poblacion, afrodescendiente, enfocados en toda la
para concientizar a toda la comunidad y prevenir poblacion, para concientizar a toda la comunidad
violencias de todas las mujeres en sus diferencias y y prevenir violencias de todas las mujeres en sus
diversidades. diferencias y diversidades.
- . Plantear acciones reales que abarquen las
Plantear acciones reales que abarquen las diferentes
N 8 A N diferentes formas de violencias basadas en
formas de violencias basadas en género, inclusive
" o - PR N género, inclusive otras tipologias (violencia
otras tipologias (violencia simbélica, violencia
P slmbollca, violencia institucional entre otras) no
institucional entre otras) no contempladas en la ley o
L N contempladas en la ley 1257 de 200 También
1257 de 200 También fortalecer las estrategias de . S
152 . . N . fortalecer las estrategias de acompafniamiento a
acompafiamiento a las violencias basadas en género, . ; .
. P las violencias basadas en género, apoyar y
apoyar y fortalecer las acciones y organizaciones . .
P iy " fortalecer las acciones y organizaciones
comunitarias que prestan servicios o realizan . i "
T a comunitarias que prestan servicios o realizan
actividades de prevencion a las VBG para todas las o i
. i e actividades de prevencion a las VBG para todas
mujeres en sus condiciones y diversidades. . . . 3
las mujeres en sus condiciones y diversidades.
- . : N . Visibilizar la violencia hacia las mujeres y que las
Visibilizar la violencia hacia las mujeres y que las P P PR
o ~la 'as mujsre victimas tengan acompafiamiento juridico,
victimas tengan juridico, . ) .
153 psicosocial y de interpretes para personas con
y de interpretes para personas con todo tipo de . . 5 "
: o todo tipo de discapacidad (auditivo y sordo-
(auditivo y gl
cequera).
Reconocer e incentivar a organizaciones sociales Reconocer e incentivar a organizaciones sociales
comunitarias y comunales que promuevan la movilidad itarias y que p! la
156 . - P . -
de las mujeres en sus actividades del cuidado y movilidad de las mujeres en sus actividades del
autocuidado con enfoque de genero. cuidado y autocuidado con enfoque de genero.
e . Adecuacién de nuevos espacios en la localidad
Adecuacién de nuevos espacios en la localidad tanto .
. . L tanto en el area urbana como rural para el
No tiene en el area urbana como rural para el ejercicio de P N . .
. ) . " y ejercicio de cuidado de las mujeres cuidadoras
cuidado de las mujeres cuidadoras en su diversidad. o
en su diversidad.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

01 - Problema

Problema Central

En la localidad, las mujeres enfrentan barreras significativas en el ejercicio de sus derechos y en el reconocimiento de su rol en las labores de cuidado, lo que impacta no solo su bienestar fisico, i mental y su i émica, sino también la calidad de vida de
sus familias. En muchas familias, el peso de las responsabilidades de cuidado recae casi exclusivamente en las mujeres, sin un reconocimiento adecuado de su impacto en el desarrollo familiar y comunitario. Esta carga, muchas veces invisibilizada, no solo limita sus
oportunidades de crecimiento personal y profesional, sino que genera tensiones y estrés que afectan su salud y, en consecuencia, la dinamica familiar en su conjunto.

La falta de estrategias y politicas que respalden y valoren el rol de las mujeres en el ambito de cuidado también provoca una carga desproporcionada para ellas, dificultando la construccion de un ambiente familiar estable y equitativo. Las muijeres, al verse responsables del
bienestar de otros miembros de la familia, como hijos, adultos mayores y personas con i enfrentan una que las i de oportunidades de educacién, empleo y participacion en la vida social y econémica. Esta situacion no solo limita el
desarrollo de las mujeres, sino que también priva a las familias de un modelo de corresponsabilidad y equilibrio que fomente el desarrollo de todos sus miembros.

De igual forma, en la localidad se presenta una alta incidencia y persistencia de violencia en el contexto familiar y sexual, especialmente violencia en pareja con incremento sostenido en el nimero de victimas y su concentracion en determinados territorios (UPZ). Esto evidencia
la permanencia de patrones culturales que normalizan la violencia, junto con factores de riesgo como el estrés econémico, el consumo de alcohol y las barreras para la denuncia. También genera una presion constante sobre los servicios institucionales y limita la garantia
efectiva de derechos, consolidando la necesidad de fortalecer acciones integrales de prevencion, atencién y seguimiento en la localidad.

Antecedentes

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades
proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna y, por ende, sin distincion de sexo, concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, se han evidenciado
grandes preocupaciones al comprobar que a pesar de crear e implementar diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de i discriminaciont que la discriminacién contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de las mujeres en su diversidad para desarrollar una vida plena y asus deseos yr

El derecho al cuidado se va desarrollando a partir de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), la Convencién de los Derechos del Nifio, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad del 2007, asi como en las de los comités er del seguimiento a dichos pactos, referidas a las condiciones de vida y al acceso a bienes materiales y culturales adecuados a la dignidad inherente
a la familia humana (Nikken, 2010; Pautassi, 2018). Como derecho concreto, el cuidado aparece en la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores del 2015, que se radica en cabeza de los Estados miembros del
sistema interamericano (como es el caso colombiano), la obligacién de “respeto y garantia de los derechos humanos, asi como la adecuacion interna a los estandares interamericanos son las normas que determinan la vinculacion y articulacion entre el derecho interamericano
y el derecho interno. Los Estados Miembros, al adherirse a los instrumentos que conforman el Sistema Interamericano de proteccion de derechos humanos, asumen la obligacién de que sus 6rganos deben velar por que se observen los estandares interamericanos cuando las
disposiciones de derecho interno presenten algun tipo de iccion con la i i "

En tal sentido, es necesario evidenciar que las mujeres y las personas en sus diversidades aportan al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad en su conjunto, hasta ahora no plenamente reconocido por la sociedad y por los entornos que las rodean, la importancia
social de la maternidad y la funclon Ianto del padre como de la madre en la familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacion, el cuidado y la crianza no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de los nifios, nifias
y ites exige la compartida entre hombres y mujeres el ntcleo familiar y la sociedad.

El derecho al cuidado, desde los pronunciamientos que han venido i los or i mu el cuidado es entendido como el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, forma parte de los derechos humanos ya reconocidos en los pactos y
tratados internacionales de los que gozan todas las personas. El derecho al cuidado |mpl|ca ademas el reconocimiento del valor del trabajo, la garantia de los derechos de las personas que brindan cuidados y la superacion de los estereotipos en que se considera el cuidado
una responsabilidad exclusiva de las mujeres. Mas alla de la diversic de situaci y y de marcos i , en todos los paises de la region resulta fundamental disefar sistemas integrales de cuidados que tengan como horizonte la

universalizacion del acceso a los servicios y de su calidad, la coordinacion e intersectorialidad de las politicas, \a sostenibilidad financiera y Ia corresponsabilidad social y de género.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo 43 se establecio que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

En tal sentido, la Ley 82 de 1993 da un paso importante en el Estado Colomblano al reconocer el cuidado donde se expidieron normas que acoplan estrategias para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia donde se indica que quien siendo soltera o casada,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, 0 o i en forma hijos menores propios u otras personas |ncapaces o incapacitadas para trabajar ya sea por ausencla permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del ncleo familiar asegurando una proteccion a las mujeres bajo las . Adi ite, la Ley 1413 de 2010 establecié la inclusion de la
economia del cuidado conformada por el trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de Cuentas Nacionales, con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econdmico y social del pais (Art.1), y como herramienta fundamental para la definicion e
implementacion de politicas publicas a nivel nacional, departamental, municipal y distrital.

El Estado Colombiano a través de la Ley 2281 de 2023 establecio por medio de la presente legislacion la creacion del Sistema Nacional de Cuidado con el fin de reconocer, reducir, redistribuis y el trabajo de cuidado, remunerado y no remunerado, a
través de un modelo corresponsable entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil, las familias, las comunidades y entre mujeres y hombres en sus diferencias y diversidad, para compartir itati las il respecto a dichas labores.

En el ambito Distrital el Decreto 237 de 2020 la Alcaldia Mayor de Bogota lleva a cabo la creacion la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador, que contara con una estrategia territorial, por
medio de manzanas del cuidado y unidades méviles de servicios del cuidado, las cuales atenderan, a través de una oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieren de servicios de cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad. El
Sistema Distrital de Cuidado, implementado en la ciudad de Bogota, articula programas y servicios, existentes y nuevos, para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable entre el Distrito, la Nacion, el sector privado, las comunidades y los hogares.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”, para cumplir con el mandato constitucional, de conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006 que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas
al imiento de la ati en el ambito distrital y Iocal mediante la garamla de los derech humanos y i la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la
promocion de la izacion y de la icipacion yla on de las politicas de la 1 Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coord\nar la acclon del Distrito en Ias
localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la 1de la yla 6
de conflictos.”.

El decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 87 y siguientes regula lo relativo a la creacion y de funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, determinado en su articulo 92 que el Alcalde Mayor es el
representante legal y ordenador de gasto de dichos fondos, pudiendo delegar parte de estas funciones. Asi, en concordancia con lo sefialado en lo referido en el articulo 92, se expidio el decreto 101 de 2010, el cual en su articulo 8° dispuso “Delegar en los alcaldes o

alcaldesas locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo a los presupuestos del Fondo de Desarrollo Local, de acuerdo con la ida en el plan de local que esté vigente”.
Decreto 166 de 2010, en el Distrito Capital de Colombia, se adopto la Polmca Publica de Mujeres y Equidad de Género, como el marco de accion social, politico e instituci que desde el garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el
territorio, contribuye a modificar las ici evitables de desi iminacion y subordinacion que, en razon al género, persisten atn en los ambitos social, econémico, cultural y politico de la sociedad.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género incorpora de manera transversal los siguientes enfoques:

* Enfoque de derechos humanos de las mujeres: supone el reconocimiento de las personas, como titulares de derechos cuya garantia corresponde a los Estados en los diferentes niveles de la intervencion publica. Su implementacion implica prestar especial atencion a la
materializacion efectiva de los derechos, con énfasis en los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad social, asi como a la interdependencia e integralidad de los derechos humanos, la icipacion desde el i de las personas como protagonistas de las
politicas publicas y no como simples receptoras de sus beneficios. En este sentido, para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, asi como 3 Omic politicos, y sociales que profundizan la desigualdad de género. Por tal razon, la
politica promueve tanto el empoderamiento de las mujeres como el avance de los derechos de las mujeres en términos politicos, econémicos, sociales, culturales, sexuales y reproductivos.

* Enfoque de género: permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de i inari ias, roles y ipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los
derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos (Acuerdo 761 de 2020).

* Enfoques poblacic i ial: este enfoque a las personas y colectivos como titulares de derechos con i i y i ificas que requieren i i por parte de las instituciones debido a la existencia de situaciones de
wulnerabilidad, discriminacién o exclusion. A través de su implementacion se propone generar acciones para la transformacion o supresion de las i i y diferentes formas de inacion, discr on, exclusion social, politica y econdmica (Comision Intersectorial
Poblacional, 2014). En este enfoque también se visibiliza la interrelacién con lo territorial, en la medida que este factor les imprime caracteristicas propias a los diferentes grupos i genera iali o limitaciones para el desarrollo integral de las

personas y sus comunidades (Garcia Ruiz, 2010).

* Enfoque territorial: tiene por objeto observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un territorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para el ejercicio de sus derechos. El enfoque
territorial pretende evidenciar y reconocer las particularidades de las localidades en Bogota y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relacion con criterios termonales Para ello, se proponen un conjunto de intervenciones que involucran la
capacidad de colaboracion politico-institucional entre los sectores de la Administracion central y las Alcaldias Locales, con el fin de posicionar los intereses estratégicos de las mujeres y la on de decisiones y capaces de ofrecer cursos de accion que
mejoren la calidad de vida de las mujeres y potencien el

ejercicio de su ciudadania.

* Enfoque ambiental: reconoce la “relacion de interdependencia entre los seres humanos, los seres no humanos, el territorio y los recursos naturales, y asumir que el ambiente es indisociable de la realidad social, economlca y cultural” (Secretaria Distrital de Planeacion, 2018).

El enfoque ambiental, parte de reconocer y valorar el papel que histéricamente han cumplido las mujeres en la proteccion y el cuidado ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las sabidurias y las i a partir de sus diversidades sobre la
conservacion, recuperacion y proteccion del medio ambiente y la naturaleza. En esta misma linea, busca dar preponderancia a sus
y trabajos en la ion y mitigacion frente a la variabili y el cambio climatico, asi como visibilizar sus apuestas y aportes en materia de soberania y seguridad alimentaria, espacio publico y ordenamiento territorial, produccion y consumo responsable, con el fin

de contribuir en la construccion de una ciudad mas ecoldgica, adaptada y resiliente.

Lo anterior, es el marco de accion social, politico e instituci que, desde el imi garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, ibuye a modificar las condiciones evitables de desi iscriminacio ion que, en
razon al género, persisten atin en los ambitos social, econémico, cultural y politico de la socledad Ademas se comp aemp un conjunto de isi y acciones politi rativa: encamlnadas a pcs\c\onarydlvulgar |nV0rmac|0n relaclonada con la
implementacion de esta politica. Asi como “avanzar en la trar dei y practicas sexistas que obstaculizan la participacion libre y permanente de las mujeres en de construccion de conocimiento y sabiduria; la
produccion, circulacion y disfrute del arte, la recreacion y los deportes; la vivencia y valoracion de los cuerpos y de la vida cotidiana; tanto en lo que se nombra como en lo que se silencia, a través de los siguientes componentes: Eliminacion de estereotipos de género. Mejorar
las condiciones de equidad, a partir de la eliminacion de los estereotipos de género, a través de acciones tendientes a desmontar los imaginarios sexistas sobre lo femenino y lo masculino en los ambitos publico y privado para construir nuevas relaciones con las mujeres como
sujetas de derechos. Comunicacion no sexista. Implementar nuevas practicas comunicativas, con el fin de transformar el lenguaje sexista en los diferentes medios y formas de comunicacion”. Acuerdo 091 de 2003 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género del Distrito Capital 2004 — 2016 (PIOEG).

i i6n actual (D ipcion de la si i0 i con resp al pi )

Mujeres:

En Suba de 568.346 mujeres de mas de 10 afios 145.226 se dedican a oficios del hogar y de ellas el 135.511 no tienen ingresos por estas actividades dedicandoles mas de 06 horas de trabajo no remunerado. Las edades de las 135.511 van desde los 10 afios.

Asi mismo, otros datos indican que la participacion de las mujeres se ven distribuidas o identificadas de la siguiente forma: 16.039 pertenecen a una organizacion, de las cuales 11.789 hacen parte de organizaciones re\lglosas 803 a Juntas de Accion Comunal, 703 a
organizaciones deportivas, 655 a izaciones de t 588 a personas mayores, 372 a \es artisticas, 696 a izaciones ambientales, 242 a organizaciones de orientacion sexual, 134 a orgar i politcas y 10 a izaciones étnicas,
entre otras.

Por otro lado, informes del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota publicados por la Secretaria Distrital de la Mujer a corte de 2023, se menciona que:
« Por cada 10 hechos delictivos de alto impacto asociados con violencia fisica y ocurridos en la ciudad, 6 tienen como victima a una mujer. Sin embargo, las cifras de los delitos sexuales son mas preocupantes entre las mujeres: 7 de cada 10 victimas en Bogota.(p.23)
« Cinco localidades en Bogota —Suba, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar y Engativa— aportaron mas de la mitad de los cuatro delitos de alto impacto (Asesinatos, Delitos Sexuales, Violencia Intrafamiliar, Lesiones Personales) en la ciudad al llegar al 53%. Es de sefalar que, entre

las localidades urbanas, Suba y Usaquén apenas llegan a 60 casos por cada 10.000 mujeres por lo que se pueden considerar las mas seguras para las mujeres o con menos reportes de Vi ias en los delitos
« El delito sexual en Bogota es el que mas afecta a las mujeres segun su proporcion: de acuerdo con Siendo, 8 de cada 10 casos tienen como victima a una mujer.
* A escala territorial, la mayoria de los delitos se en las i con la mayor ion como Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, Suba y Engativa. Sin embargo, desde la perspectiva de la tasa por cada 10.000 mujeres, las localidades del centro son las que

presentan las mayores

Los datos que arroja el Sistema de il i6 isti i i y operativo de la Policia Nacional indexado en el Observatorio de Mujeres y Equidad de género muestra que durante el afio se han presentado 8 casos de asesinato a mujeres, lo que
representa el 1,2% por cada 100.000 mujeres. Por su parte, se han reportado 441 delitos sexuales, lo que representa el 63,8% por cada 100.000 mujeres. Frente a las lesiones personales, lo que representa el 75,3% por cada 100.000 mujeres.

Violencia Intrafamiliar:

Los estudios sobre violencia plantean que la violencia intrafamiliar y sexual es un problema multicausal que se asocia con varios factores sociales, individuales, politicos y comunitarios.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses —INML (boletin de diciembre) menciona que en 2025 se presentaron 58.656 casos de violencia intrafamiliar en Colombia. De estos:

-44.536 corresponden a mujeres y 14.120 corresponden a hombres.

- Los principales casos se encuentran en personas en el grupo de edad de 24 a 29 afios (9.005), edad de 30 a 34 afios (8.701), edad de 20 a 24 afios (6.833), edad de 20 a 25 afios (6.833) y edad de 35 a 39 afios (6.814).
- Los principales casos estan en los ciclos de vida de adultez temprana (29 a 44 afios con 22.519 personas) y Juventud (edad de 18 a 28 afios con 15.602 personas).

Segun cifras reportadas en el Observatorio de Salud de Bogota - SaluData, para el 2025 se notificaron 50.830 casos de violencia intrafamiliar y de género en Colombia con una variacion negativa del 0,47% con respecto al afio 2024 donde se reportaron 51.070 casos.

De igual forma, De acuerdo con Secretaria de Integracion Social Bogota cuenta con 38 Comisarias de Familia, que en 2025 atendieron a 145.351 personas, de las cuales 45.749 fueron victimas de violencia en el contexto familiar.
Adicionalmente, la atencion a victimas de violencias de género y otras formas de violencia en el contexto familiar en Bogota aumenté un 17 %, pasando de 39.046 victimas en 2024 a 45.749 en 2025. EI 71,4 % de las victimas son mujeres y el 33 % corresponde a nifias, nifios
y adolescentes, lo que reafirma la urgencia de fortalecer la respuesta institucional en los territorios.

En cuanto a las personas atendidas, el canal de atencion no presencial ‘Una Llamada de Vida' ha atendido 12.363 llamadas y ha acompafado a 2.345 victimas de violencias en el contexto familiar en Bogota, de las cuales el 80% son mujeres, el 34% son nifios, nifias y 8%
son personas mayores.

En la localidad de Suba, durante 2025 se atendieron 17.474 personas, de las cuales 4.842 fueron victimas de violencia en el contexto familiar, lo que representa un incremento del 11 % frente a 2024. EI 71,8 % de las victimas son mujeres y el 30 % corresponde a nifias, nifios
y adolescentes.

Salud Data reporta en Suba se han registrado 5.419 casos que se presumen como violencia intrafamiliar, lo que representa un 13,34% del total de la ciudad. Esta cifra se distribuye en 4.572 mujeres (67%) y 2.211 hombres (33%). Asi mismo, las UPZ con mayor nimero de
casos son Tibabuyes (2.208), El rincon (1.944), Suba (969) y el prado (397).

Finalmente, de acuerdo con el Observatorio Nacional de Violencias de Género, en la Ciudad de Bogota en el afio 2024 se notificaron 10.430 casos de violencia sexual divididos en grupos etarios de la siguiente manera: infancia de 6 a 11 afios (1464 casos), adolescencia
entre 12 y 17 afios (3612 casos) y juventud de 18 a 28 afios (1392 casos); afectando en mayor medida a las mujeres (83,3%).
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02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo | c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

https://sdpbogota.maps.arcgis.co
m/apps/MapSeries/index.html?a
ppid=2ac7960e89eb44709bc2d

Muijeres que habitan la Localidad de cael1eb96fb9

Suba de todos los ciclos vitales, 697014,0 Toda la localidad Personas

diversidades y condiciones. https://omeg.sdmujer.gov.co/pho

cadownload/2020/infomujeres/In
fo-Mujeres%2057-
Bogota%20y%20sus%20localida
des-parte%20l.pdf
https://sdpbogota.maps.arcgis.co
m/apps/MapSeries/index.html?a
ppid=2ac7960e89eb44709bc2d
cael1eb96fb10

Personas que habitan la Localidad de
Suba de todos los ciclos vitales, 1313453,0 Toda la localidad Personas
diversidades y condiciones.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o Expectativas Contribucién o Gestién
Intereses: Acceso a recursos y herramientas que
15U ia, bienestar y 3
apoyo en temas de cuidado y prevencion de
violencia. Contribuir al bienestar de las
1 Mujeres de la Localidad Beneficiario mujeres y familias atrayéndolas a
Expectativas: Mejora en su calidad de vida, la oferta disponible.

espacios de apoyo y capacitacion para una vida
libre de violencia y mejores condiciones para el
cuidado familiar.

Intereses: Fortalecer la cohesion social y apoyar
la igualdad de género y el reconocimiento de los

derechos de las mujeres. Contribuir al bienestar de las

Organizaciones comunitarias y de . L N
2 " Cooperante " . " mujeres y familias atrayéndolas a
mujeres Expectativas: Participar en la creacion de redes . ;
I la oferta disponible.
de apoyo, promover el desarrollo comunitario y
empoderar a las mujeres mediante el trabajo
conjunto en talleres y actividades.
Intereses: Cumplir con sus politicas de equidad
de género y fortalecimiento comunitario,
garantizar el bienestar de las familias locales y
" " reducir los indices de violencia. Contribuir al bienestar de las
Alcaldia local y entidades . L N
3 i Cooperante mujeres y familias atrayéndolas a
distritales " . " .
de la oferta disponible.

efectivos para el desarrollo social de la localidad y
mejor percepcion de la administracion publica
por parte de la ciudadania.

Intereses: Crear un ambiente seguro y equitativo
en la comunidad, promover el bienestar colectivo.
Contribuir al bienestar de las

4 Lideres comunitarios Cooperante Expectativas: Fortalecer su rol como lideres, mujeres y familias atrayéndolas a
obtener herramientas para combatir la violencia |la oferta disponible.

de género y mejorar el acceso a servicios de
apoyo para la comunidad.

Intereses: Mantener las tradiciones y estructuras
familiares que consideran tradicionales y alejadas
de intervenciones externas.

o Contribuir al bienestar de las
Grupos de oposicion o

5 comunidades conservadoras Oponente Expectativas: Resistencia ante cambios en las mujeres y»'amlll}as atrayéndolas a
A ) y . 5 la oferta disponible.
sociales, si
que el proyecto podria transformar roles
familiares o comunitarios de manera rapida.
01 - Objetivo general
Objetivo General
D ias que p el ejercicio de derechos de las mujeres de la localidad, contribuyendo al reconocimiento de las labores del cuidado a su bienestar fisico, emocional, mental y a su autonomia
economica generando espacios para el bienestar familiar y el cierre de circulos de violencia a nivel local.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos
Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la
Manzana del Cuidado de la localidad, ofreciendo
espacios seguros, recursos y servicios que
1 DOTACION apoyen el bienestar y la formacion de las mujeres
en habilidades de cuidado, asi como en el

de sus i y
profesionales.

Desarrollar y promover estrategias comunitarias
de corresponsabilidad en las labores de cuidado,
involucrando a actores locales, instituciones y las
2 ESTRATEGIAS DE CUIDADO propias familias para redistribuir y reconocer el
trabajo de cuidado, reduciendo la carga que
recae en las mujeres y promoviendo un modelo
de cuidado equitativo y solidario.

Facilitar el acceso de las mujeres a informacion y
capacitacion sobre sus derechos, con enfoque
en derechos laborales, de cuidado y de

5] FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES participacion ciudadana, fomentando su
empoderamiento para que ejerzan sus derechos
yseil i en las isi

que afectan sus vidas y las de sus familias.

Implementar acciones para la prevencion de la
violencia intrafamiliar, brindando formacién a las
mujeres y sus familias sobre herramientas de

6n de conflict P

4 PREVENCION efectiva y
col ion de i familiares
para contribuir a la reduccién de situaciones de
riesgo.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D ipcion general del proy

El proyecto busca fortalecer los derechos de las mujeres en la localidad a través de la implementacion de estrategias que promuevan su bienestar fisico, emocional y econémico, con especial énfasis en el reconocimiento y apoyo a las labores de cuidado que realizan
diariamente. Para ello, se propone mejorar la infraestructura y los servicios de la Manzana del Cuidado, garantizando espacios seguros y recursos adecuados para las mujeres, donde puedan acceder a formacion, apoyo psicosocial y recursos para el desarrollo de sus
il personales y profesi

En paralelo, se abordara la prevencion de la violencia ir iliar mediante itaci y fias de ibilizacion, brindando herramientas a las mujeres y sus familias para resolver conflictos de manera saludable y prevenir situaciones de violencia. Esto contribuira a
crear ambientes familiares mas sanos y seguros, reduciendo los factores de riesgo que perpetuan los circulos de violencia dentro de los hogares.

Ademas, el proyecto se enfocara en garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, promoviendo su empoderamiento mediante el acceso a informacion y formacion sobre sus derechos laborales, de cuidado y participacion ciudadana. Esto permitira que las
mujeres se apropien de sus derechos y se conviertan en agentes de cambio, participando activamente en la toma de decisiones tanto a nivel personal como comunitario.

Finalmente, se promoveran estrategias comunitarias de corresponsabilidad en las labores de cuidado, fomentando la colaboracion entre actores locales, instituciones y familias para redistribuir las responsabilidades del cuidado. Con estas acciones, se busca aliviar la carga de
trabajo que recae principalmente sobre las mujeres, fomentando un modelo de cuidado equitativo y solidario que beneficie a toda la comunidad.

Nombre
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COMPONENTE 1 DOTACION

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente de *Dotaciones en la Manzana del Cuidado* tiene como objetivo mejorar la infraestructura y el equipamiento de este espacio clave en la localidad, con el fin de crear un entorno seguroy accesible para
las mujeres. Este fortalecimiento busca ofrecer recursos fisicos y tecnolégicos que faciliten la atencion integral y el acceso a servicios que son ofertados en la manzana pero que i ser y

para una adecuada prestacion de los servicios. Se promovera un ambiente donde las mujeres puedan compartir expenenclas recibir orientacion profesional y participar en actividad e que su
desarrollo profesional y personal. Este te busca a las mujeres, las n arias para mejorar su calidad de vida y contribuir al bienestar familiar y comunitario.

VIGENCIA 2026

El Proceso de Contratacion comprendera las etapas de planeacion, seleccion y ejecucion i a izar la adecuada dotacion de la Manzana del Cuidado de La Gaitana en bienes que
comprenden: mobiliario, tecnologia, papeleria, equipos de sonido, jardineria, ferreteria, textiles, deportivos y juguetes.

- Durante la etapa de planeacion se identificaran y consolidaran las necesidades de la entidad, se estructuraran los estudios y documentos previos, se determinaran las condiciones del proceso y se adelantaran las
actuaciones presupuestales y administrativas correspondientes.

- En la etapa de seleccion se desarrollaran las actividades de publicacion, recepcion y evaluacion de ofertas, asi como las demas i previstas en la aplicable, hasta la adjudicacion o aceptacion de
la oferta, segtin corresponda.

- Durante la ejecucion contractual se realizaran las actividades de coordinacion, seguimiento, recibo y verificacion de los bienes objeto de la contratacion, junto con las actuaciones administrativas y presupuestales
necesarias para su adecuada entrega y disposicion.

Estas acciones estaran orientadas a contribuir al fortalecimiento de la capacidad operativa de la Manzana del Cuidado, la ampliacién y mejora de la oferta de servicios para las personas cuidadoras y sus familias, y la
consolidacion de entornos para el de activic de aprendizaje, itacion y fiami en el marco de la operacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y de las
disposiciones aplicables.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESCIUa Ta TaneTa GO Ta
Ao Cadigo de la Propuesta Titulo de la Propuesta Ruta de Partici prop! se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ano UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 No aplica No aplica No aplica
. " Manzana del Cuidado - Suba La Gaitana
2026 UPL Tibabuyes Suba La Gaitana Transversal 126 # 134 - 88
2027
2028

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Espacios en la Manzana del Cuidado 1 1

n beneficiaria

05-Criterios de seleccion de la pobla

Criterios

VIGENCIA 2026
No aplica, toda vez que la poblacion beneficiaria seran todas las mujeres pertenecientes y/o beneficiarias de la Manzana del Cuidado Suba - La Gaitana, por lo cual no existen
criterios de seleccion de los beneficiarios.

Nombre

COMPONENTE 2 ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Este componente busca potencializar el reconocimiento por parte del entorno familiar y la comunidad, el Estado y el mercado la importancia que tienen las labores de cuidado cotidianas para las personas en el ciclo
vital y el esfuerzo que deviene de su ejercicio con el fin de que haya una redistribucion equitativa. Asi mismo, disefiar estrategias que permitan que las cuidadoras tengan un espacio de reflexion, encuentro, recreacion
y nuevas formas de relacionamiento que les permitan conformar redes de apoyo. Se busca reconocimiento de las labores de cuidado como un trabajo que tiene impacto en la economia de la localidad, que ha sido
asignado a las mujeres sin ninguna remuneracion a partir de la cultura sustentada en la division sexual del trabajo, colocandolas en condicion, posicion, situacion de desequilibrio y aumento las brechas de
deslgualdad que impiden el desarrol\o pleno de sus capacidades y el goce pleno de oportunidades y derechos, en tal sentido, se propone que las estrategias de cuidado como mecanismo que permitira el

reduccion y de la carga laboral, permitiendo que las mujeres puedan gozar de oportunidades para el pleno desarrollo.
VIGENCIA 2025
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA (GENERAL)
El proceso de contratacion tiene como propésito fortalecer la estrategia del cuidado en la localidad de Suba mediante acciones ogicas y de » dirigidas a mujeres cuidadoras,
promoviendo el reconocimiento de su labor, el ejercicio de sus d hos, el i yel imi de redes de apoyo comumlar\c La ejecucion inicia con una fase de alls(amlento que comprende Ia
elaboracion de documentos operativos, conformacion del comité técnico, aprobacion del plan de trabajo, on del proyecto, en enfoque de género, ) y

de las participantes.

Posteriormente se desarrolla la fase de implementacion a través de dos componenles El primero corresponde a la Escuela Formativa de Respiro y Desconexion, que incluye procesos de formacion y sensibilizacion

sobre economia del cuidado, derechos de las mujeres, correspor blenestar y de las labores de cuidado, complementados con actividades fisicas y practicas de
bienestar. El segundo corresponde a los Circulos ienci S para el ient i de las Cuidadoras, mediante encuentros icipativos orientados al imiento de la i la
alimentacion consclente Ia expresion artistica, la correspc i y la cor ion de ha’bi(os de Finalmente, se desarrolla una fase de cierre que contempla actividades de evaluacion, reconocimiento
de ap i ion de resultados, for iento de redes itarias y entrega de i i a las participantes que culminen satisfactoriamente el proceso.

FORMACION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (PROCESOS DE CAPACITACION EN INGLES Y PROMOCION DEL TURISMO)
El proceso de contratacion tiene como propdsito implementar una estrategia integral de fortalecimiento para las unidades productivas y actores de la cadena de valor turistica de la localidad de Suba, medlante

formacion en inglés con enfoque turistico y capacitacion en emprendimiento turistico. La intervencion inicia con una fase de que la ion de ion de
instancias de seguimiento, socializacién publica del proyecto, convocatoria, inscript , seleccion de beneficiarios y on logistica y ini iva para la ej ion de las acciones formativas.

Posteriormente se desarrolla la fase de formacion, que |ncluye un programa hlbrldo de |ng|es comunicativo orientado al turismo y al servicio al cliente, con talleres de y

turistico enfocados en disefio de productos (urls(lcos y acceso a incentivos. Finalmente, se ejecuta una fase de cierre en la que se evallan los resultados del proceso, se
realizan activi de r y 1 de izajes, se generan ias de la iencia y se entregan las certificaciones a quienes culminen satisfactoriamente el proceso formativo.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO (CONDUCCION DE AUTOMOTORES)

El proceso de contratacion tiene como objeto fortalecer la estrategia local del cuidado y la autonomia econémica de las mu]eres cuidadoras de la localidad de Suba medlante acclones de sensibilizacion, formacion y
acompafiamiento. La intervencion inicia con una fase de allslamlento que comprende la ion de i ias de i6n de documentos izacion publica del proyecto,
capacitacion en enfoque de género, procesos de co , i y seleccion de beneficiarias.

Posteriormente se desarrolla la fase de ejecucion en dos momentos. El primero corresponde a la sensibilizacion y formacion en cuidado y autocuidado, abordando temas relacionados con derechos de las mujeres,

ia del cuidado, corr ili reconocimiento de las labores de cuidado, bienestar emocional, manejo del estrés y imiento de ili para el aL i El segundo se orienta al
i dela i 6 mediante el acceso a procesos de formacion en conduccion, acompariamiento en los tramites requendos obtencién de licencias de conduccion y generacion de
oportunidades para la empleabmdad Finalmente, se rea\lza una fase de cierre y evaluacion que incluye la entrega de certificaci la de el reconocimiento de las participantes, el seguimiento
alos avances en yla 1 de los resultados del proyecto.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO (BELLEZA INTEGRAL)
El proceso de contratacion tiene como finalidad fortalecer las capacidades de las mujeres cuidadoras de la localidad de Suba mediante estrategias de formacion, bienestar y autonomia econémica. Para ello, se

desarrollara una fase inicial de alistamiento que incluye la i6n operativa, la ializacion del proyecto, la iaei ipcion de participantes, la verificacion de requisitos y la seleccion de beneficiarias.
Posteriormente, se ejecutara una fase de implementacion por activic de fi al re de las labores de cuidado, el autocuidado, la corresponsabilidad,
los derechos de las mujeres, el bienestar i y el for imi de i para la ion de ingresos. El proceso contempla igualmente espacios pracﬂcos de aprendizaje, fonaleclmlenlo de
habilidades para el emprendimiento y actividades de seguimiento. Finalmente, se desarrollara una fase de cierre que la de la i ion de las icil la ion de

logros y la consolidacion de aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del proyecto.
VIGENCIA 2026

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS
Durante 10 meses se desarrollaran acciones para fortalecer la estrategia de culdad y brindar herramientas para la autonomia econémica de las mujeres a través de la siguientes fases: una etapa inicial de alistamiento,

p\aneaclon y convocatoria, que 4 la articulacion institucic y la izacion del plan de trabajo y el cronograma, la ializacion de la oferta lai ipcion, seleccion y izacion de las
asi como la it 6n de sus i y barreras de acceso. Posteriormente, se implementaran las acciones de i dela 6 mediante sensibilizacion en d h
de las mujeres, formacion en finanzas y marketing digital, fiamiento a emprendimi iales, de promocion de productos y servicios, y activi itori de imi

y apropiacién de derechos.

De manera taria, se an las ias de cuidado y bienestar, que incluiran acciones de cambio cultural para promover la corresponsabilidad, formacion y acompafiamiento para la obtencion de
licencias de conduccién, talleres de mecanica basica, espacios de respiro mediante crochet y huertas caseras, y en rep . Estas activic incorporaran contenidos de autocuidado, reconocimiento y
redistribucion del trabajo de cuidado, acompafiamiento psicosocial y medidas para facilitar la participacion y permanencia de las mujeres. Durante la eJecuc\on se realizara seguimiento a la asistencia, los aprendizajes
y el cumplimiento de las metas; finalmente, se llevaran a cabo las jornadas de cierre, i ion y entrega de junto con la y i de experiencias y oportunidades de
mejora.
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02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Caodigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Describa la manera como la

propuesta se incorpora en el

componente del proyecto de
inversion

2025

44177

DDifMujer. Reconociendo mujeres auto cuidadora y
cuidadoras.

Imaginemos Lo Local

Conformacion de redes de
apoyo para el fortalecimiento del
autocuidado, la redistribucion de
las cargas, la formacion y
capacitacion en practicas que
conllevan a la autonomia
economica de personas
dedicadas a labores de Cuidado
directo e indirecto, vinculado a
muijeres de la localidad en
labores de relevo pagos.

2025

44601

DDifRur. Las mujeres de la ruralidad "Tejiendo
Suefios"

Imaginemos Lo Local

Desarrollar 3 componentes para
el cuidado de las mujeres
cuidadoras.

1) Taller: herramientas de
autocuidado, a través de
actividades de respiro que
contiene un momento e inicial de
las 3R y el momento vivencial
(masajes terapéuticos, limpieza
facial, técnicas de relajacion)

2) Curso basico en belleza para
fortalecer la autonomia
economica de las mujeres
cuidadoras, el cual debe ser
certificado, asi mismo, se les
haga entrega de insumos para
desarrollar el curso.

3) Cierre: Salida y/o recorrido
con las mujeres que participaron
en el proceso.

2026

55451

DDifMujer. Empodérate cuidadoras conoce tu
territorio, sanate y aprende

Imaginemos Lo Local

Contempla procesos que
promueven el reconocimiento,
reduccion y redistribucion de las
cargas de cuidado, a través de
cinco componentes que
comprenden la entrega de
licencias de conduccion,
formacion en reposteria,
implementacion de huertas
caseras, y formacion en tejido
crochet, todo atravesado por la
sensibilizacion en la PPMVEG.

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao

UPL/érea rural de la localidad |

Barriolvereda

Localizacion especifica

2025

Todas las Localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL
CUIDADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA
(GENERAL)

Las actividades podran desarrollarse en
diferentes espacios comunitarios e
institucionales, entre los que se destacan:

+*Casa de la Participacion de Suba (Calle 146A

No. 90-63).

*Manzanas del Cuidado.

«Centros culturales y recreativos.

«Centros Felicidad.

*Parques estructurantes y parques de

proximidad.

*Humedales de la localidad.

“Biblioteca Publica Francisco José de Caldas.

*Biblioteca Julio Mario Santo Domingo.

Colegios y escenarios escolares.

«Juntas de Accién Comunal.

*Espacios publicos, espacios abiertos, espacios

de conexién con la naturaleza y otros escenarios

comunitarios o institucionales que cuenten con
icic para el de las

2025

Todas las Localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

FORMACION Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL (PROCESOS DE
CAPACITACION EN INGLES Y PROMOCION
DEL TURISMO)

“Instalaciones de la Universidad Militar Nueva

Granada (Espacio principal de ejecucion)

*Casa de la Participacion de Suba (Calle 146A

No. 90-63)

«Centros Felicidad, Centros Culturales y

Recreativos.

“Biblioteca Publica Francisco José de Caldas.

*Biblioteca Julio Mario Santo Domingo.

° y

sedes de Juntas de Accién Comunal.

+Otros espacios comunitarios que cuenten con
ci parael de las

2025

Todas las Localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL
CUIDADO (CONDUCCION DE AUTOMOTORES)
Las se a en

espacios e dela
localidad, entre ellos:

+Casa de la Participacion de Suba (Calle 146A No. 90-

+Manzana del Cuidado.
+Centros culturales y recreativos.

~Centros Felicidad

+Parques estructurantes y de proximidad.

~Humedales de la localidad.

“Biblioteca Publica Francisco José de Caldas.
Biblioteca Julio Mario Santo Domingo,

+Colegios y escenarios escolares

+Sedes de Juntas de Accion Comunal,

+Espacios piblicos, comunitarios y de conexién con la
naturaleza distribuidos en el territorio.

algunas conla
formacion y expedicion de licencias podran desarrollarse
en Centros de Ensefianza Automovilistica (CEA),
Centros de Reconocimiento de Conductores (CRC) y
puntos de atencién de la Ventanilla Unica de Servicios
de Moviidad, ubicados dentro o fuera de la localidad
cuando sea necesario para garantizar la participacion de
Ias beneficiarias.

2025

Todas las Localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL
CUIDADO (BELLEZA INTEGRAL)
Las actividades podran desarrollarse en

tos y
comunitarios e institucionales de la localidad,
entre los cuales se encuentran:

+*Casa de la Participacion de Suba (Calle 146A
No. 90-63).

*Manzanas del Cuidado.

+Centros culturales y recreativos.

+Centros Felicidad.

*Parques estructurantes y de proximidad.
*Humedales de la localidad.

*Biblioteca Publica Francisco José de Caldas.
+Biblioteca Julio Mario Santo Domingo.

y
*Sedes de Juntas de Accion Comunal.
+Otros espacios comunitarios o institucionales
que cuenten con condiciones adecuadas para la
realizacion de las actividades.

2026

Todas las Localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS
Los barrios y puntos especificos se definen en el
Comité Técnico durante la ei i

2027

2028

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
| Descripcién de la poblacion 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Muieres cuidadoras 1000 | 1000 | 1000 1000

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

Criterios

VIGENCIA 2025

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA (GENERAL)
Las beneficiarias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser mujer mayor de edad (incluyendo mujeres cisgé
2.Residir en la localidad de Suba y acreditar residencia med\anle certificado expedldc por aulcndad competente o recibo de servicio publico reciente.

3.l Desempenar labores de cuidado de personas con demanda de cuidado (nifios, nifias, personas mayores, personas con discapacidad o personas que requieren apoyo
ivi de proteccion, rescate y cuidado de animales.

4 Presentar \a documentacion requenda para lai mscnpclon dentro de los plazos establecidos.

5.Diligenciar y firmar el formato de 6Ny au 6n para el de datos.

6.Acreditar la condicion de cuidadora mediante los soportes establecidos para cada grupo poblacional.

Criterios de priorizacion
La seleccion priorizara mujeres que:
~Presenten mayores cargas de cuidado.
+Sean cuidadoras de personas con discapacidad.
+Sean madres cabeza de hogar.
~Sean mujeres rurales.
F agrupos
“Pertenezcan a comunidades étnicas.
~Hayan sido victimas de violencia o conflicto armado.
+Participen activamente en organizaciones sociales o comunitarias relacionadas con el cuidado y los derechos de las mujeres.

VIGENCIA 2025

FORMACION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (PROCESOS DE CAPACITACION EN INGLES Y PROMOCION DEL TURISMO)
Seran beneficiarios del proceso los actores de la cadena de valor turistica que cumplan los siguientes requisitos:

*Ser mayor de 18 afios.

*Residir en la localidad de Suba.

*Estar vinculado a una unidad productiva, emprendimiento, MiPymes o actividad econémica con vocacion turistica.

*Acreditar actividad econémica relacionada con el sector turistico mediante RUT o certificado de Camara de Comercio vigente con actividades asociadas al turismo.
*Presentar evidencia de funcionamiento de la actividad econémica durante los Gltimos seis meses.

*En caso de ser trabajador vinculado a una empresa turistica, presentar certificacion laboral que acredite su relacién con el sector.
*Entregar la totalidad de la documentacion exigida en el proceso de inscripcion.

*Subsanar oportunamente la documentacion cuando existan observaciones.

*Cumplir los requisitos de habilitacion definidos por el contratista y validados por la supervisiéon del contrato.

Criterio de priorizacion:
Una vez verificadas las condiciones de participacion, seran seleccionados los primeros 254 actores de la cadena de valor turistica que cumplan la totalidad de los requisitos
establecidos.

VIGENCIA 2025

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO (CONDUCCION DE AUTOMOTORES)

Las beneficiarias directas del proyecto seran mujeres cuidadoras que cumplan los siguientes requisitos minimos:
1.Ser mujer (cisgénero o transgénero).

2.Tener entre 18 y 56 afos de edad.

3.Residir en la localidad de Suba y acreditar dicha icion mediante i de

4.Completar el proceso de inscripcion y aportar la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos.
5.Presentar carta de intencion manifestando su interés y compromiso con el proceso.

6.Diligenciar completamente el formulario de inscripcion y caracterizacion.

7 Participar en las etapas de validacion y verificacion documental.

Criterios de priorizacion

La seleccion dara prioridad a las mujeres que acrediten una o varias de las siguientes condiciones:
*Mujeres cuidadoras de tiempo completo no remunerado.

*Madres cabeza de hogar.

+Cuidadoras de personas con discapacidad.

~Cuidadoras de personas mayores.

+Cuidadoras de nifios, nifias o personas con alta dependencia.

*Mujeres cuidadoras y rescatistas de animales.

*Mujeres pertenecientes a grupos i

*Mujeres de pertenencia étnica.

*Mujeres residentes en la ruralidad de Suba.

*Mujeres vinculadas a organizaciones sociales, comunitarias o instancias de participacion ciudadana.
*Mujeres que acrediten mayores cargas de cuidado.

VIGENCIA 2025

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO (BELLEZA INTEGRAL)

Las beneficiarias directas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Ser mujer mayor de edad, incluyendo mujeres cisgénero, transfemeninas o transgénero.

2.Residir en la localidad de Suba y acreditar dicha condicién mediante los soportes es'ablecndos

3.Desarrollar labores de cuidado de personas que requieren atencién permanente o ivic de ion, rescate y cuidado de animales.
4.Realizar el proceso de inscripcion dentro de los términos defmdos en la convocatoria.

5.Presentar la documentacién requerida y cumplir con la vali 6
6.Suscribir los compromisos de participacion establecidos para el desarrollo del proceso formativo.

Criterios de priorizacion

Se dara prioridad a:

*Mujeres cuidadoras no remuneradas con altas cargas de cuidado.

*Madres cabeza de hogar.

*Mujeres cuidadoras de personas con discapacidad.

*Mujeres cuidadoras y rescatistas de animales.

*Mujeres pe agrupos i

*Mujeres de comunidades étnicas.

“Mujeres residentes en la ruralidad de Suba.

*Mujeres vinculadas a procesos organizativos, comunitarios o espacios de participacién ciudadana.

En caso de existir una demanda superior a los cupos disponibles, la seleccion se realizara con base en el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los criterios de priorizacion

establecidos para identificar a las mujeres con mayores condiciones de ili y cargas de cuidado.

VIGENCIA 2026

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS

La directa se i a mediante col ia publica, ir de los requisil s para cada componente,
considerando la edad, la residencia en la localidad de Suba, el ejercicio de labores de cuidado y la icion de segun P . Las condiciones de acceso y

seleccion seran diferenciadas por componente, atendiendo a sus objetivos y poblacién destinataria. Se aplicaran criterios de priorizacion con enfoque diferencial e interseccional, que
contemplan a mujeres con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos, victimas del conflicto armado, cuidadoras, lideresas comunitarias y otras poblaciones previstas en el anexo
técnico; para licencias de conduccion se tendran en cuenta, ademas, la focalizacion territorial y los puntajes definidos en su convocatoria especifica.

Nombre

COMPONENTE 3 ’_ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente

El componente *Ejercicio de los Derechos de las Mujeres* busca proporcionar a las mujeres acceso a informacion clave sobre sus derechos fundamentales, especialmente en areas laborales, de cuidado y
participacion ciudadana. Se disefiaran procesos que permitan asegurar que las mujeres puedan identificar y hacer valer sus derechos en diferentes contextos. Este componente también se enfocara en sensibilizar a
las mujeres sobre la importancia de su participacién activa en procesos de toma de decisiones, tanto en el ambito local como en el familiar, para fortalecer su autonomia y capacidad de influir en su entorno.

Este componente busca no solo garantizar que las mujeres conozcan y ejerzan sus derechos, sino también fomentar su liderazgo y su capacidad para incidir en su comunidad. Al facilitar su participacién y garantizar
el respeto a sus derechos, se contribuye a la creacién de un entorno mas inclusivo y justo, donde las mujeres se conviertan en agentes de cambio dentro de sus familias y la comunidad en general.

VIGENCIA 2025

AUTONOMIA ECONOMICA

El proceso de contratacién tlene como propoésito promover el empoderamiento, el ejerclclo de Ios derechos de las mujeres y el for de su i 6mica en la localidad de Suba mediante una
ia integral de { 6n, participacion comunitaria y La ejt i6 |n|c|a con una fase de alistamiento que contempla la elaboracion de documentos operativos,

conformacion del comité técnico, aprobacion del plan de trabajo, socializacion publica del proyecto, cor i ), izacion y seleccion de icif asi como acciones de divulgacion y

capacitacion en enfoque de género.

Posteriormente se desarrolla una fase de ejecucion compuesta por cuatro componentes: i) un Diplomado en Estudios de Género para fortalecer el liderazgo, el conocimiento de derechos y la participacion de las
muijeres; ii) circuitos recreativos y culturales para la apropiacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género mediante procesos de cocreacion y gamificacion; iii) una Laboratoria de Mujeres Locales
orientada a la recuperacion, investigacion y divulgacion de la memoria historica y los liderazgos femeninos de la Iocalldad y iv) la estrategia Econonuestra para el fortalecimiento de la autonomia econémica, que
incluye formacion en economia solidaria, creacion de redes de mujeres y i a unidades i for ial, generacion de espacios de
comercializacion e incentivos para iniciativas lideradas por mujeres. Finalmente, se realiza una fase de cierre, evaluacion y sistematizacion de resultados.

VIGENCIA 2026

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS
Durante 10 meses se desarrollaran acciones para fortalecer la estrategia de culdad y brindar herramientas para la autonomia econémica de las mu]eres a través de la siguientes fases: una etapa inicial de alistamiento,

planeaclon y convocatoria, que 4 la articulacion institucic y la izacion del plan de trabajo y el cronograma, la i ion de la oferla lai ipcion, seleccion y izacion de Ias
asi como la it 6n de sus i y barreras de acceso. Posteriormente, se implementaran las acciones de i dela 6 mediante sensibilizacion en d
de las mujeres, formacion en finanzas y marketing digital, fiamiento a emprendimi iales, de promocion de productos y servicios, y activi itori de

y apropiacién de derechos.

De manera taria, se an las ias de cuidado y bienestar, que incluiran acciones de cambio cultural para promover la corresponsabilidad, formacion y acompafiamiento para la obtencion de
licencias de conduccién, talleres de mecanica basica, espacios de respiro mediante crochet y huertas caseras, y en rep . Estas activic incorporaran contenidos de autocuidado, reconocimiento y
redistribucion del trabajo de cuidado, acompafiamiento psicosocial y medidas para facilitar la participacion y permanencia de las mujeres. Durante la ejecuc\on se realizara seguimiento a la asistencia, los aprendizajes
y el cumplimiento de las metas; finalmente, se llevaran a cabo las jornadas de cierre, i ion y entrega de junto con la y i de experiencias y oportunidades de
mejora.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DeSTIoa T

Aio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de par prop! se incorpora en el




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

La propuesta consiste en
generar procesos de formacion,
creacion, investigacion,
divulgacion de los derechos de
las mujeres, y por otra parte se
contempla generar espacios
para el fortalecimiento de la
economia.

DDifMujer. Construyendo autonomia economia para

2025 44178 .
las mujeres subanas

Imaginemos Lo Local

Lainiciativa consta de tres
componentes:

1. Habilidades para posicionar o
iniciar emprendimientos con enfoque
poblacional diferencial y territorial:
formar en educacion financiera,
ahorro, inversion, contabilidad, fondos
de inversion y/o solidaridad, en
catélogo de productos, habilidades
blandas.

2. Fortalecimiento de la autonomia
econdmica con enfoque poblacional
diferencial y territorial: intercambio de
saberes en temas economicos en
otros territorios del pais y se hara un
espacio de cierre parala entrega de
incentivos relacionados con la
formacion.

DDifMujer. Construyendo autonomia y derechos para

2026 55082 "
las mujeres

Imaginemos Lo Local

3. Didlogos de saberes por derechos:
realizar dos dialogos de saberes por
cada uno de los derechos de la
politica publica de mujer y terminar
con un espacio préctico o
experimental relacionado a cada
derecho.

03 -Ubicacién de la inversién del componente

Ao UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacion especifica

AUTONOMIA ECONOMICA
Las actividades podran desarrollarse en distintos

lturales distribui 6gi enla
localidad, entre ellos:

+Casa de la Participacion de Suba (Calle 146A
No. 90-63).

*Manzanas del Cuidado.

+Centros culturales y recreativos.

*Centros Felicidad.

*Parques estructurantes y parques de
proximidad.

*Humedales de la localidad.

*Biblioteca Publica Francisco José de Caldas.
+Biblioteca Julio Mario Santo Domingo.
Colegios y escenarios escolares.

+Juntas de Accion Comunal.

~Espacios publicos, espacios abiertos y espacios
de conexion con la naturaleza.

*Otros espacios comunitarios e institucionales
que garanticen el acceso de las mujeres a las
actividades del proyecto.

2025 Todas las Localidades de Suba Todos los barrios de la Localidad de Suba

La ejecucion podra extenderse a otros puntos
fuera de la localidad cuando ello facilite la
participacion de las mujeres y el cumplimiento de
los objetivos del proyecto.

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS
2026 Todas las Localidades de Suba Todos los barrios de la Localidad de Suba Los barrios y puntos especificos se definen en el
Comité Técnico durante la ejecucion.

2027

2028

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Mujeres de la Localidad en sus
i ciclos de vida, y 250 250 250 250
diferencias

05-Criterios de seleccién de la pobla

Criterios

VIGENCIA 2025

AUTONOMIA ECONOMICA

La poblacién beneficiaria estara conformada por mujeres de la localidad de Suba en sus diferencias y diversidades, incluyendo mujeres cisgénero, transgénero, personas OSIGD
asignadas femenino al nacer y personas no binarias, seguin cada componente del proyecto.

Requisitos generales de participacion:

1.Residir en la localidad de Suba.

2.Presentar certificado de residencia o recibo de servicio publico que acredite domicilio en la localidad.
3.Presentar copia del documento de identidad.

4.Cumplir las condiciones especificas definidas para cada componente.

5.Realizar el proceso de inscripcion y aportar la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos.

Criterios de priorizacion

Se priorizara la participacion de:

*Mujeres lideres comunitarias.

*Mujeres jovenes y adolescentes (segun el componente).

*Mujeres , indi y pertenecientes a grupos étnicos.
*Mujeres victimas del conflicto armado.

*Mujeres con discapacidad.

*Mujeres migrantes.

*Mujeres cuidadoras directas e indirectas.

*Mujeres rurales.

*Mujeres vinculadas a procesos organizativos, comunitarios y de participacion ciudadana.

VIGENCIA 2026

AUTONOMIA ECONOMICA Y CUIDADORAS

La io ia directa se i a mediante col ia publica, inscripcio izacion y veri ion de los requisi s para cada componente,
considerando la edad, la residencia en la localidad de Suba, el ejercicio de labores de cuidado y la icion de segun P . Las condiciones de acceso y

seleccion seran diferenciadas por componente, atendiendo a sus objetivos y poblacién destinataria. Se aplicaran criterios de priorizacion con enfoque diferencial e interseccional, que
contemplan a mujeres con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos, victimas del conflicto armado, cuidadoras, lideresas comunitarias y otras poblaciones previstas en el anexo
técnico; para licencias de conduccion se tendran en cuenta, ademas, la focalizacion territorial y los puntajes definidos en su convocatoria especifica.

Nombre

COMPONENTE 4 PREVENCION

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar busca abordar y mitigar las dinamicas de violencia que afectan a las familias en la localidad. A través de estrategias y acciones de capacitacion, sensibilizacion
y orientacion se ofreceran herramientas practicas a las familias sobre la resolucion de conflictos y la comunicacion efectiva. Se procesos interactivos que permitiran a los participantes identificar situaciones de riesgo y
aprender estrategias para manejarlas de manera pacifica y constructiva. La educacion se enfocara en la creacion de i familiares i el respeto mutuo y la empatia como pilares
fundamentales en la dinamica familiar.

Este componente también se enfocara en crear espacios de didlogo y apoyo donde las familias puedan compartir experiencias y aprender de otras en situaciones similares. Se fomentara la colaboracion con
instituciones locales y expertos en la materia, garantizando que las estrategias y herramientas impartidas sean relevantes y efectivas. Al fortalecer la capacidad de las familias para enfrentar y resolver conflictos de
manera no violenta, se contribuira significativamente a la reduccion de la violencia intrafamiliar y al bienestar general de la comunidad, creando un entorno mas seguro y solidario para todos.

VIGENCIA 2025

PREVENCION DE VIOLENCIAS

El proceso de contratacion tiene como proposito implementar acciones i de i6n, orientaci ibilizacion y for comunitario para prevenir las violencias en el contexto familiar y la violencia
sexual en la localidad de Suba. La intervencion inicia con una fase de alistamiento que la ion de i ias de seguimiento, 6n de ivos, cor ion del plan de
trabajo, divulgacion y socializacion pablica del proyecto, articulacion interinstitucional, disefio de jas de comunicacion, cor ia e inscripcion de partici

Posteriormente se desarrolla una fase de ejecucién compuesta por varios componentes: procesos de formacién para la construccion de entornos protectores y territorios seguros, talleres y circulos de didlogo sobre

inamicas familiares, de sensibilizacion y movilizacién itaria, foros 4 parala ion de vul de derechos, acciones de ion del buen trato y ion de las vic i
asi como procesos de orientacion y asesoria familiar dirigidos a familias por situaci de violencia. Fi se realiza una fase de seguimiento, evaluacion y cierre que incluye la sistematizacion de
resultados, medicion de impactos, fortalecimiento de redes comunitarias y consolidacion de recomendaciones para futuras intervenciones.

VIGENCIA 2026

PREVENCION DE VIOLENCIAS
El broceso de contratacién tiene como probésito implementar estrateaias intearales para la orevencién de la violencia intrafamiliar v la violencia sexual en la localidad de Suba. a través de acciones de formacién




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

sensibilizacién, orientacion familiar y

Laej

) col

identificacion de la poblacion beneficiaria.

Posteriormente se desarrolla una fase de implementacion conformada por cuatro lineas de accion: i) procesos de

inicia con una fase de
construccion del plan de trabajo, disefio de estrategias de divulgacion, socializacion publica del proyecto, cor

que comprende la

de comités de

de documentos

e

6n de

dirigidos a

y ser

asi como la articulacion con entidades e instancias locales para la

jovenes, personas cuidadoras, familias y

comunidad en general para promover entornos protectores, territorios seguros y la prevencion de las violencias; ii) procesos de orientacion y acompafamiento familiar para familias en situacion de vulnerabilidad o

afectadas por dinamicas de violencia; iii)

de

to de derechos sexuales y

on y pr
una fase de

comunitarias de impacto social para la promocion del buen trato, la convivencia y la garantia de derechos. Fi

de instrumentos de

6n de jenclas y

6n de

para el for

de futuras intervenciones.

ncion de violencias para nifias, nifios y adolescentes; y iv) jornadas
y evaluacién que incluye medicion de resultados, aplicacion

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao

Caodigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de partici

DESCITUa Ta Tanera Cono ia

prop! se incorpora en el

2025

44147

DDIfLGBTIQ. Familias de colores, libres de violencia.

Imaginemos Lo Local

Realizar procesos de
capacitacion, con enfoque
diferencial para personas del
sector LGBTIQ+, en la tematica
de prevencion de violencia en el
contexto familiar, violencia sexual
y promocién y garantia de
derechos, donde el proceso de
sensibilizacion se establezca
como producto con metodologia
de intensidad de 5 a 8 sesiones
de dos horas con grupos de 15 a
25 personas, dirigido a poblacion
mayor de 14 afios, padres,
madres, cuidadores, lideres,
lideresas y comunidad en
general. sensibilizacion (segun
Los criterios del sector) foros
tematicos en modalidad
presencial o virtual o mixta, con
el fin de sensibilizar y fomentar la
presencia prevencion de
violencia.

2025

44175

DDifMujer. No mas naturalizacion y reproduccion de
violencia intrafamiliar y sexual.

Imaginemos Lo Local

La propuesta se abordara e
implementara mediante talleres
Flashmobs, Encuentros, circulos
de palabras, murales artisticos,
campanas, festivales,
campamento familiar, concursos
familiares, conmemoracion o
celebraciones, como es el Dia de
la familia, encuentros o
integraciones, orientaciones
psicosociales familiar, mediante
instrumentos y disciplinas
artisticas, como teatro, videos,
concursos, siipermatch y juegos
competitivos que faciliten la
visibilizacion de la violencia y
permita la transformacion de
patrones culturales, violentos
para disminuir y minimizar las
violencias.

2025

44185

DGral. No metas la plata

Imaginemos Lo Local

Promover espacios de
sensibilizacién itinerantes
enfocado en la prevencion de
violencias relacionales,
entendiendo violencia relacional,
como la violencia, que se ejerce
contra los animales de compaiiia
para cumplir el fin de ejercer
violencia psicolégica, sobre
algun miembro del sistema.

03 -Ubicacion de la inversi

on del componente

Ao

UPL/érea rural de la localidad |

Barriolvereda

Localizacion especifica

2025

Todas las localidades de Suba

Todos los barrios de la Localidad de Suba

PREVENCION DE VIOLENCIAS

UPL Tibabuyes.
UPL El Rincén
UPL Suba.

prevista mediante.
convocatoria, as acciones podrén amplarse a toda ka locadad de Suba,
Localzacion especifica

L
insitucionales y de uso pibico de la ocaidad, entre elos:

- Salones comunales.
- Instituciones educativas.
- Biblotecas.

- Centros comunitaris.

- Espacios culurales.

L

el Comité
«

ale
actvidades de sensibifzacion,

familary grupal de

2026

UPL Tibabuyes, UPL El Rincén y
UPL Suba

Todos los barrios que componen las UPL priorizadas

PREVENCION DE VIOLENCIAS

UPL priorizadas:

“UPL Tibabuyes.

“UPL EI Rincon.

“UPL Suba.

En caso de que la convocatoria no permita alcanzar la
cobertura prevista, las acciones podran ampliarse al
conjunto de la localidad de Suba.

Localizacion especifica:

Las actividades se desarrollaran en espacios comunitarios,
educativos, institucionales y de atencién ubicados en la
localidad, entre ellos:

* Instituciones educativas.

* Salones comunales

* Bibliotecas.

* Centros comunitarios.

* Espacios culturales.

* Escenarios deportivos y recreativos.

* Espacios piblicos utilizados para jomadas territoriales de

sensibilizacion.

* Sedes institucionales definidas por el Comité Técnico de
para actividades i i

Adicionalmente, para el componente de orientacion y
asesoria familiar se contara con un punto fijo de atencion
ubicado en un sector estratégico de la localidad de Suba,
ara la atencion individual, familiar y grupal
de las personas beneficiarias.

2027

2028

04-Poblacion a benef

Cantidad

Descripcion de la poblacion

2025

2026

2027

2028

Habitantes de la localidad de Suba

i en fortalecer

como agentes multiplicadores en
prevencion de violencias, promocion
de convivencia, derechos, buen trato y
prevencion de violencia intrafamiliar y
sexual.

2000

2000

2000

2000

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
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VIGENCIA 2025

PREVENCION DE VIOLENCIAS
La

O TECNI

CO DE SOPORTE - DTS

componente,

Ge prevencion y ortalecimiento faritar.
Criterios generales.

1 Residir en a locadad de Suba,
2.Cumpir
3 Reaizar el proceso de inscripcion y registro establecido.
4 Participar

B

Poblacion priorizada
Se priorizara a partiipacién de

“Mujeres victimas de viokencia o en riesgo de serk.
Nifas, nifos y adolescentes.

+Padres, mades y personas cuidadoras.

Lideres y ideresas comunitarias.

+Personas cuidadoras de personas con discapacidad
+Personas mayores.

+Personas de los sectores LGBTIQH.

~Agentes educativos y organizaciones comuniarias

Criterios para orientacion y asesoria familar

ftidas por.
~Comisarias de Famila

Instituciones educativas.

~Consejo Local e Atencién a Victimas de Viokncia

+Red del Buen Trato.

~Comits Local de Seguiiento a Casos (CLAVIS).

*Otras enidades autorizadas por el Comité Técnico,

~Antecedentes de abandono o nagigencia.
~Confictos familiares recurrenies.

“Nifas, nifos o adolescentes asumiendo roles d cuidado.
~Carencia de ingresos econémicos.

*Redes de apoyo débiles o inexistentes.

“Hacinamiento o condiciones habitacionales inadecuadas.
+Pautas de crianza inadecuadas.

Nifas, ni

nsimismo, fectad

violencia psicokégica,

VIGENCIA 2026

DE VIOLENCIAS

Requisios generales
1 Residir en a localdad de Suba.

3 Diligenciar o proceso de inscripeion y caracterizacion.
4 Entregar a documentacion requerida para cada componente.

para participar

[Poblacion priorizada
Se priorizaré a vinouiacién de:
Famiias en situacion de uinerabildad socialy econdica.
-Famiias afectadas por violencia intrafamiar o violercia sextl,
Nifas, ifios y adolescenes.
-Padres, madres y personas cuidadoras.
-J6venes.
Lideres y ideresas comunitaias.

idadoras de personas con discapacidad
-Personas mayores.
-Personas de los sectores LGBTIQ.
-Organizaciones comuntarias y agentes educativos.

Crterios especificos de priorizacin familiar

1.Aniocedertes de abandono o negligencia,
2 Gorfictos familares recurentes.

3 Nikas, i

4 Ausencia o precariedad de ingresos econémicos.

5 Redes de apoyo famillares o comunitaras débies o inexitertes.
6 Condiciones de hacinamiento o precariedad habiacional

7 Pautas de crianza inadecuadas.

5 Nikas, i

Fuentes de identficacién de benefiiarios
La seleccion poa reaizarse mediante:
-Convocatoria publca abierta

Remisiones de Comisarias de Familia

- nstftuciones educativas.

o Local de Atencion a Victimas de Viokencias
Red del Buen Trato

-Comits Local de Seguimiento a Casos (CLAVIS)

01 - Objetivo general

8. CADENA DE VALOR

Objetivo General

quep

el ejercicio de derechos de las mujeres de la localidad, contribuyendo al reconocimiento de las labores del cuidado a su bienestar fisico, emocional, mental y a su autonomia
economica generando espacios para el bienestar familiar y el cierre de circulos de violencia a nivel local.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1

Componente

DOTACION

Objetivo Especifico

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la Manzana del Cuidado de la localidad, ofreciendo espacios seguros, recursos y servicios que apoyen el bienestar y la formacién de las mujeres en habilidades de

cuidado, asi como en el de sus y profesionales.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
1 Adecuar y dotar 2 espacios en las | Numero de espacios con adecuacion y dotacion en las | Servicio de apoyo financiero para empresas y P
del cuidado del cuidado emprendimientos productivos
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. LR AN RO Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital peta Estrateglc.a P!an CelRe=anglic Producto politica publica
Local Distrital
Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion
Adecuar y dotar 2 espacios en las |fortaleciendo los servicios actuales e implementando
1 P o y N/A
manzanas del cuidado nuevas estrategias lideradas por la SDMujer en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado.

OBJETIVO 2

Componente

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Objetivo Especifico

Desarrollar y promover estrategias comunitarias de corresponsabilidad en las labores de cuidado, involucrando a actores locales, instituciones y las propias familias para redistribuir y reconocer el trabajo de cuidado,
reduciendo la carga que recae en las mujeres y promoviendo un modelo de cuidado equitativo y solidario.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
Vincular 4000 mujeres Mujeres vinculadas a de Servicio de promocion de la garantia de
1 N - 4000
a estrategias de cuidado cuidado derechos
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. Retaliianicelbesanclio Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gleta Estrateglc.a P!an CelDe=anollc Producto politica publica
Local Distrital
1 Vincular 4_000 mujgres cuidadoras N/A N/A
a estrategias de cuidado.
OBIJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Objetivo Especifico
Facilitar el acceso de las mujeres a informacion y capacitacion sobre sus derechos, con enfoque en derechos laborales, de cuidado y de participacion ciudadana, fomentando su empoderamiento para que ejerzan sus
d yseir i en las decisiones que afectan sus vidas y las de sus familias.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
Vincular 1000 mujeres para el
1 ejercicio de derechos y el Muijeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el [Servicio de asistencia técnica para la equidad 1000
i de su imi de su i 6 laboral en materia de género
economica
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. petagisndelDesanclic Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et Estrateglc.a P!an delResanclic Producto politica publica
Local Distrital
V.'"C‘f"?" Joodeteslparael Vincular a 9000 mujeres en estrategias de
ejercicio de derechos y el 5 3 =
1 - e Social y politico que aportan a la N/A
- promocion y garantia de sus derechos.
economica
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OBJETIVO 4 Componente | PREVENCION
Objetivo Especifico
Implementar acciones para la prevencion de la violencia intrafamiliar, brindando formacion a las mujeres y sus familias sobre herramientas de resolucion de conflictos, efectiva y ion de
relaciones familiares saludables, para contribuir a la reduccion de situaciones de riesgo.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
Vincular 8000 personas en . .
- Numero de Personas que participan en procesos para np . 0
procesos para la prevencion de e . 5 . Servicio de promocion de la garantia de
1 . 5 la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o 8000
violencia en el contexto familiar y/o| : derechos
. - violencia sexual.
violencia sexual
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. Wetailanide]Desanelic Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital peta Estrateglc.a P!an elBesancllc Producto politica publica
Local Distrital
Vincular 8000 personas en
1 procesos para la prevencion de NA NA
violencias en el contexto familiar
vlo violencia sexual

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto

Componentes del proyecto

Objetos de gasto financiados

2025

2026

2027

2028

Adecuar y dotar 2
espacios en las manzanas
del cuidado

Vincular 4000 mujeres
cuidadoras a estrategias
de cuidado

DOTACION

SASI - MANZANAS DEL
CUIDADO

$ 199.552.845

$30.078.440

$313.970.940

$447.155

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

SALDO
LP - CUIDADORAS

$ 633.094.193

$ 1.320.988.120

$ 1.704.860.634

SAMC - BELLEZA INTEGRAL

$ 351.380.619

CD - FORMACION EN INGLES

$ 418.857.000

SAMC - LICENCIAS DE
CUIDADORAS

$321.686.188

LP - MUJERES AUTONOMIA
ECONOMICA, FEMINICIDIO Y
ESTRATEGIAS DE CUIDADO

$ 1.284.000.000

Vincular 1000 mujeres
para el ejercicio de

FORTALECIMIENTO DE

LP - AUTONOMIA ECONOMICA

$ 1.731.378.000

$ 1.656.574.404

$ 1.359.492.600

LP - MUJERES AUTONOMIA

derechos y el CAPACIDADES ECONOMICA, FEMINICIDIO Y $ 1.610.000.000!

for de su ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Vincular 8000 personas en LP - PREVENCION DE

procesos para la PREVENCION VIOLENCIAS $1.361.627.000 $ 1.251.047.000 $1.443.019.496 $1.485.080.976

prevencion de violencia en

TALENTO HUMANO

$ 119.907.000

$ 150.953.000.

TOTAL ANUAL DE COSTOS

$ 4.937.930.000

$ 4.496.000.000

$ 4.450.660.460

$ 4.863.405.150/

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 18.747.995.610

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel

Tipo

Descripcién del riesgo

Probabilidades

Impacto

Efectos

Medidas de mitigacion

Objetivo General

Asociado a fenémenos de origen
biolégico, humano, natural,
tecnoldgico.

Sectores de la comunidad
podrian oponerse al proyecto,
considerando que promueve
cambios en las dindmicas
familiares tradicionales.

Moderado

Desmotivacion en las

Disefar actividades que
respeten las tradiciones
culturales mientras
introducen cambios

Moderado

enla

participacion

Crear espacios de didlogo
para abordar preocupaciones
y generar confianza con los
sectores.

Productos

Operacionales

Dificultades en la obtencion y el
analisis de datos sobre las
actividades y resultados del
proyecto, afectando la evaluacion
de su impacto.

Moderado

Moderado

para mejorar r

Imposibilidad de medir
adecuadamente el éxito del
proyecto y de ajustar actividades

Implementar un sistema de
gestion de datos eficiente
que permita la recoleccion,
andlisis y seguimiento en
tiempo real.

claros

y medibles que faciliten el
seguimiento del progreso y el
impacto del proyecto.

Actividades

Administrativos

Algunas entidades o instituciones
podrian no comprometerse
totalmente con el proyecto,
afectando la implementacion de
las actividades programadas.

Moderado

Moderado

Descoordinacién en la ejecucion
y menor alcance de las
actividades planeadas.

Establecer acuerdos formales
con las instituciones y actores
clave, dejando claros los
roles y responsabilidades de
cada uno.

Realizar reuniones periddicas
para asegurar la alineacion
de todas las partes y
mantener un compromiso
activo.

Fomentar la cooperacion y el
trabajo conjunto a través de
actividades de team building
y sesiones de planificacién
colaborativa.

Involucrar a las instituciones
en la definicion de metas y
beneficios del proyecto para
generar un mayor sentido de
pertenencia.

Objetivo General

Asociado a fenomenos de origen
biolégico, humano, natural,
tecnoldgico.

Las mujeres de la comunidad
podrian no participar en el
proyecto debido a barreras como
falta de tiempo, desconocimiento,

Moderado

Reduccion del alcance y
efectividad del proyecto,

Moderado

impactando negativamente en
los objetivos de fortalecimiento

Realizar actividades de
sensibilizacion y promocion
del proyecto, explicando
claramente los beneficios
para las mujeres
participantes.

de las capacidades locales para
el bienestar de la poblacion
beneficiara.

Crear un ambiente inclusivo y
accesible, ofreciendo
horarios flexibles y adaptando
las actividades a las
necesidades de las
beneficiarias.

o desconfianza en el programa.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

Aumento de la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones: Las mujeres de la localidad estaran mejor informadas sobre sus derechos y podran participar de manera més activa en los procesos de toma de decisiones a nivel local, tanto en el ambito familiar
como en las esferas publicas y politicas, fomentando un liderazgo comunitario mas equitativo.

Mejora en el bienestar fisico, emocional y mental de las mujeres: Gracias a los espacios a fortalecer, las mujeres habran experimentado mejoras en su salud mental, emocional y fisica, al aprender sobre autocuidado, resolucion de conflictos y herramientas para gestionar el
estrés y las situaciones adversas.

mas

Reduccion de la violencia intrafamiliar: La implementacion de acciones para la prevencion y resolucion de conflictos contribuira a la disminucion de si de violencia i iliar, p! i relacion y cor dentro de los hogares.

Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres: Las mujeres habran adquirido habilidades en diversas areas (como emprendimiento, cuidado, gestion de recursos) que les permitiran mejorar su independencia econémica, facilitando su integracién en el mercado
laboral o el desarrollo de sus propios proyectos productivos.

Desarrollo de una comunidad méas cohesionada y solidaria: A través de la creacion de espacios de creacion y la implementacion de estrategias de cuidado compartido, se fomentara una mayor cohesion social en la comunidad, promoviendo el trabajo conjunto y el apoyo
mutuo entre las familias, las mujeres y los diferentes actores locales.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan:
Operador (SEGPLAN):

Mariluz Casas Acuiia Correo electrénico: planeacion.suba@gqc gov.co

Correo electrénico:
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Responsable del proyecto: Sarita Rico Valdes Correo electrénico: sarita.rico@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Versién Fecha de actualizacién Descripcién
1 31/12/2024 Creacién
Se actualiza y diligencia el numero del proyecto,
2 31/01/2025 etapa del proyecto, flujo financiero 2025, jefe

plan, responsable provecto.
Se realiza actualizacion en el numeral: 7 -
3 20/02/2025 Componente 1: Iniciativas Ciudadanas y
Propuestas de Presupuestos Participativos
Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
4 20/02/2025 financiero en el valor presupuestal existente en
POAI . Se actualiza EBI.
Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
financiero para el proceso de Licencias
Cuidadoras aprobado en comité de contratacion
del 22 de mayo de 2025
Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
financiero para el proceso de Belleza Integral
para mujeres Cuidadoras aprobado en comité de
contratacién del 01 de iulio de 2025
Se actualiza flujo financiero e iniciativas de
Presupuestos Participativos
Se actualiza Formato, Identificacion, Iniciativas
Ciudadanas Identificacion del Problema o
Necesidad, Identificacion y Andlisis de
Participantes, Descripcion del Proyecto, Flujo
Financiero, Gerencia del Proyecto y HV del
Proyecto.
9 20/04/2026 Se actualiza Formato, Flujo Financiero y HV del
Provecta
Se actualiza Formato, Descripcion del Proyecto
10 17/06/2026 (Componente 4: Ubicacion de la inversion y
Poblacion a beneficiar) y HV de Proyecto.
1" 8/09/2026 Se actualiza HV de Proyecto.
Se actualiza Descripcion del Proyecto
(Componente 1: Descripcion, Ubicacion de la
Inversion y Criterios de Seleccion de
12 14/09/2026 Beneficiarios) (Componente 2: Ubicacién de la
Inversion y Criterios de Seleccion de
Beneficiarios) (Componente 3: Criterios de

ion de Beneficiarios) v HV del Proyecto.

5 5/06/2025

6 20/08/2025

7 1/01/2026

8 20/04/2026

Se actualiza Iniciativas Ciudadanas, Descripcion
del Proyecto (Componente 2: Descripcion,
Ubicacion de la Inversion y Criterios de Seleccion
2025) (Componente 3: Descripcion, Ubicacion
de la Inversion y Criterios de Seleccion 2025)
(Componente 4: Descripcion, Ubicacion de la
Inversion y Criterios de Seleccion 2025 y 2026),
Gerencia del Proyecto y HV del Proyecto.

13 21/10/2026

Se actualiza Descripcion del Proyecto
(Componente 2 y 3: Descripcion, Ubicacion de la
Inversion y Criterios de Seleccion 2026) y HV del
Provecto.

13 21/10/2026

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\
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