CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

El suscrito representante legal de CARLOS ARTURO ROCHA CC. 80277987, cuyo
objeto contractual es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS”. LOTE 15.",certifica que para el periodo del mes de
noviembre de 2025, la empresa se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes
de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales) y de los aportes
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y Caja de Compensaciéon Familiar), pago salarios y / o honorarios,
liquidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales, de acuerdo con el tipo de
contratacion de las siguientes personas:

PERSONAL NUEVO-ENERO-2026

Nombre Cedula Cargo
1.Andres Mauricio Lopez 80.854.194 Oficial
Castelblanco
2.Cesar Augusto Camargo Velasquez| 1.023.990.591 Ayudante
3.Harvey Cleyman Gamboa Franco | 80.749.606 Oficial
4 |siderio Quintero Chamapuro 6.163.275 Ayudante
5.Hector Membache Zarco 1.078.689.574 Ayudante
6.Yoneis Manuel Rodriguez 1.080.013.479 Oficial
7.José Oberman alegria 1.089.543.710 Ayudante
8.Alinson Quifiones 119309775 Ayudante

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 2106 de 2019 y normativa
vigente durante el contrato. La presente certificacion se expide a solicitud de la
compainiia a los (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

SR

Nombre del representante legal Nombre del revisor fiscal
C.C80277987 Cc.C
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I. Herrramlantas manuales y mecanizadas

1. Se utilizan las herramientas disefadas especiaimente para la tarea”
2. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

2.1, Las herramiantas manuales (allcates, martillos, cincel, macetas, punzenas, palas,

fungionamiento?
2.2 |Las puntas de las herramientas (mazo, filos, etc) no presenlan supericles que podrian !

b4
X
neguelas machates, etc) tienen sus agarraderas/ sujatadores en buen ostado de v D('
l .
! ; - /
X

desprenderse o romperse?
3. Las harramientas utilizadas esldn en perfectas condicionas (aplas para su utilizacidn y

funcionamiento)?

4. El transporte da herramientas de un lugar a ofro se realiza de forma adecuada?
(utilizacién de portaharramientas, caja de harramientas ¢ caros de franspe.rie) segun sea

ol caso y lipo de harramienta.

5. Las herramientas eleclricas presentan sus aislamienlos/ coberiuras :ibre de jallas o
cortaduras y tienen puesta a tierra?

5 1|Las herramientas eléctricas tiene sus cables y conexionas sin roturas ¢ fallas evidenles

6. El uso de las herramientas electricas por parte del operario es la comecta’ Cuenta con

KIX | % [
C
N

{Uso EPP, Asaguramianto del Arsa, Conocimiento de la hemamlenta a utilizar)
8. Se usan herramiantas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?. ]

9. Homamlentas dafiadas, con defectos o gastadas son removidas de la cbra hasta qua

sean reparadas?.

x/ 7

10. Los trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienan expericii: 0 han sido

en:tenados

11. 'Las lareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada todo €l dia

wnsanﬁu la mano.
12. Los trabajadores que usan herramientas siempre usan protaccion ocular { Gafas de

saguridad).
13. Cuando el trabajo can herramientas presenta posibles riesgos de ct: \aduras,
quemaduras, peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan prolecci¢ para las manas

X'%x}i
L&
N\

¥ proteccion raspiratoria. (guantes, tapa bocas).
14. Las herramienias son guardadas en bolsas de herramientas u otros recipientes
apropiados cuando no estdn en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas en

bolsas de harramientas o estuches?

Y,
N

13. 'Las herramientas no se deben dejar en las escaleras, andamios o areas de trabajo
nrnba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto?

16. Toda heramienta/ mecanizada (equipo rotativo) dispone de su respeci'va guarda de

X
R

protaccién? (amoladoras, siema circular, pulidora, mezcladora, elc).
17. Las herramientas y equipos estan libres de suciedad, grasa o material ijue pueda

daﬂaﬂas y se encuentran almacenadas ubicadas en lugares accesibles ¥ l:hra de cualquier

afe FTﬂCiOﬂ o dafic?
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INSPECCION DE BOTIQUIN
v S 15 RIRAL T (R2RA SAS
e g F-551-18-VER-01
FECHA: | oi]2 ¢ [UBICACION: \ DS odotd . O
INSPECCION REALIZADA POR: _/\ ver Woyas )
CARGO DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:  \p s [ A St

Resolucion 0705 de 2007 El secretarla distrital de salud. En efercicla de sus facultadcs legales dispone que se debe contar con un botiquin de primeros auxllios, ean
los sigulentes Implementas basicos con el fin de atender |as emergenclas que se presenten en sus Instalaclones.

| TIPO A
T
FANT. MATERIAL DE CURACION Y APOYO EXISTENCIA | REPOSICION | FECHIA DE VENC, OBSERVACIONES
1 |GASAS LIMPIAS PAQUETE 34 Mo MA 4
1 ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" wt MO A /
1 |BAJALENGUAS PAQUETE X 20. ET] MO MA B
1 [GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN H MO MA /
T |VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS ~O MO NA P
T 1__|VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS ~s( WO A i
T 1 |VENDA ELASTICA S X 5 YARDAS NO MO ;u n /
T 1 |VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS o O /
| 1 |VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS 0O MO n" P’e P
2 |AGUA Y JABON DESINFECTANTE ~O Y17 /
1 SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc s O 26 /m‘lfzﬁ /
1 |TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL nNO MO pMA /
1 ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml O Fv{?] e
| ; ELEMENTOS DE APOYO
| 1 |Ustado uso de elemento
| 1 [Manual de Primeros Auxllios /
EL BOTIQUIN ESTA EN UN LUGAR VISIBLE: st NO:__
EL BOTIQUIN ESTA EN BUEN ESTADO: sf:_ 2% NO;
SE TIENEN ELEMENTOS ADICIONALES DENTRO DEL BOTIQUIN, CUALES: l
|
] ; |
i = 1
!
|
RECOMENDACIONES: f,(.u. e C-lwvla loy 1{9 porYe- po L-.:vvugo»\:l!- a\ '!"\‘90 \
A
TN ! \o e Y fre _Oova Y 'i
A

—
ENT&EGADM
r

|
Riéspomsw LE mspeccror\%_
|

Ei contenido de los botiquines no debe modificarse sin previa autorizacion d2! encargado del SG-55T,
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PROYECTO! Co ‘.g..s[ o __.A ’_#_,‘w “ SUBCONTRATISTA I Fa= 't_r: L9 [J-L.} Cﬂ' A |
MOMDRE DEL TRABAJADOR: |+ C w= 3o wn TS g CARGO DEL TRADAJADOR: | S o al
YR | S 25 & e Tinad PRy o4 =] P oy FLE "--..-rm{rv{'%"
I; - "M mxmﬁ:cimm i ‘:g:?nt" T
I MF | b T b e Ea e ] W a1 = 4 - : oL, . . 5
s HIM |rnnnniv[|' il 2] s 4] % i
1 *'ﬁ»’f;';\ si[st
a.
3
’ H ’ -J
5|
.
r.
'
o] ;
m]
1
LLR
12, J
DEfE USAR WO CUMPLE FOR| “TERTADO WEDDAS OE CONTRDL l
i MS:NO SABE 1 Micpss $a00n o L) [ J 84 G pars Sl minmo e SlOLF Ghaadyacin, 1,
] Pomeind € Casco (NANOAPLICA | mabaionanda + C4dign de la et . RESTHUC A ‘
!L'-' Gusinias B Bois ;:‘;;“‘E"M:! g Por ejunpic, Lomes 0w laa gafaa royaden. — (027,087 o 2. MOTIVACION
PR | Prolecsion Resp. ¥V Wisar NT: NG TIENE 2, Espatifiqus de n siguimne Suln in obearvackin: 3. CAMAI DE EPF,
PA | Protectoras sudivvos Curgls < 'E,,,“"“m_"’,"_f_: 8.4 Oxidado ‘-"‘W""‘_‘”W"‘"‘
(G5 | Galas du segurided Mo cumple-NC oor Slgune de Ol Ralo 5. OTRAS:
E ;En-‘ullmmnm ssios molives OB Rayado
H Owro Oro Cusl? 081 Talls dilaranta
~Wv . IR
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INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CODIGOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

i

1
PROTECTORES AUDITIVOS CASCOS i VISOR
Pt Agtarments pars of casco C1 Banda frontal o Hedvdax v Baba venllaidn
Az Barxda & Casguels da seguriced -3 Lanie wa  Cimta sldgtiey
L] Cajinas €3 Cuarda enficonlumion ota Proteciorsa elersiyg/ ¥3 Lanty @rants
(Y Copas C4  Taltele =2 ] Puanta wa  Lumbreras ventilation
g Salio protecion ¥4 MHontura

wva_Visor
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INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

GSTIN RURAL ¥ UNBAMA SAS

F-SST-08-VER-03

|

-
OBRA O PROYECTO:

Q A“("mm‘s

A ;
SED -~ glea

\ s
RESIDENTE DE OBRA O fﬁd ’
susceo
PROYECTO: | reno BCONTRATISTA I
. . \J
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Fento CARGO DEL TRABAJADOR: __ | 1Ce )
|
2
6
|7
| o} i
|
'8
9
10
n i
! 12
- - R e
DEBE USAR NO CUMPLE POR| ESTADD ] MEDIDAS DE CONTROL
¥ NS: NO SABE 1. Especifique segin el elem=.1tc de proteccién personal < que parte del mismo tiene alguna observacién,
U j|;Uniforme C Casco NA-NO APLICA  |seleccionando el cédigo de la tista.. ; 1. INSTRUCCION
5 Lo - S-7, 0B-7
GU | Guantes B Botas :; :2 :l:f::s Por ejemplo, L+ nites de las gafas rayaccs o > (Gs-7, 08-7) 2. MOTIVACION
|PR | Proteccion Resp. V Visor NT:.NO TIENE 2, Especifique de la siguiente list. 2 observacién: 3. CAMBIO DEE.P.P.
PA | Protectores auditivos Cumple -G Marque con X &f 0B-t sidado 4. MEDIDAS PENDIENTES
P EPP que no usa
GS | Gafas de seguridad No cumple-NC por alguno de 0B~ Rato 5. OTRAS:
E Equipo impermeable : 0B-) Rayado
H_|oto Otro Cual? SHCs motives OB ala diferente
OBSERVACIONES
v/
|
<
Goweey cHoerg
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA . NOMBF\ DECUENVZRIFICA | %‘
| —
R £ -’ g S t&ceneia—vle—-%
ani FIRMA .__.25202"33957 LACM
| INSPECCION DE EQU!?O DE PRC i ECCION PERSONAL
CODIGOS ELE:MENTOS DE PROTE{:CION PERSONAL/
PROTECTORES AUDITIVOS CASCOS ] VISOR
PA-1 Aditamento para el casco ¢-1 Banda frontal Hebillas V-1 Base ventilacién
PA-2 Banda c-2 Casquete de seguridad Lente v2 Cinta elastica
PA-3 Cojines c2 Cuerda anticontusién Protectores laterales V3 Lente filtrante
PA4 Copas c-¢ Tafilets Puente v4  Lumbreras ventilacién
PAS | Sello protector v&  Montura
V3 Visor
" Al J

! Scanned with |
i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

- (il
INSPECCION ESCALERAS DE MANO R

T —
GESTIGN RURAL Y URDATA SAS

i F-SST-16-VER-02

Fecha de Inspecclén: ( )ﬁ =) 'f "’—LQLE Ubicaclién de la escalera de mano: %3] “Q }i gﬂ‘ﬂ s

nspecclonada por: (s Tipo de escalera: Escalera de tijera scalera extensible [JAitura trabajo:

M)

INo. ASPECTO A VERIFICAR ]

l 1 |Estan los largueros de la escalera en buen estado? (Sin bordes afilados, rajados o doblados)

| Estan los travesaiios o escalones en buen estado?

El tope superior esta en buen estado?

2
3
4 |Estén las zapatas en buen estado?
5

Si es una escalera de extension esta en buen estado la: Polea <

Cuerda

6 |Las extensiones de escaleras ruedan correctamente dentro de las guias de la escalera principal?

7 |Los ganchos de seguridad de la extension aseguran correctamente en los peldaios de la escalera principal?

|
|
|
i 8 |Elangulo de la escalera esta correcto? (Si no puede calcular, parese frente a la escalera, estire los brazos, formando un angulo de 90
d grados hasta alcanzar el peldario).

9 [Laescalera esta libre de materiales grasosos, aceitosos o resbaladizos?

10 [La escalera esta libre de partes oxidadas, corroidas, rajadas, sueltas o flotantes? </

11 |La escalera tiene etiqueta y es legible?

12 |Sila escalera tiene entre 4 y 8 metros de longitud, debe ser izada por minimo dos personas

13 |Latarea a realizar esta relacionada con sistemas eléctricos? (nc debe permitirse el uso de escaleras metélicas para estas actividades )

14 |Cada uno de los ejecutantes cuenta con amés de seguridad y eslinga?

15 |Escalera extensible o de mano, quedan minimo 1 metro de escaiera por encima del punto final de apoyo superior?

R 0O| 0|0 K2 g M2 |0 (0| 0|0 NS 12 |

—

_|0|0|0| Ojo|o|o|o| o|ojo|o|ojo|jo|o|o)f 3
KON NER|O|0|0| DR O|o0|0| 2

La escalera esta amarrada a una estructura de soporte fijo y seguro? ) |
OBSERVACIONES: CLd,l %G lc 5 MPMM‘D d6 b)e Mth')(oc(o“
€ <calor 0. |

| e \)em[co ol 0%0 :Jc SPP S

v/

* Coloque la escalera de mano fuera de servicio si una o mas respuestas son negativas (NO), la condicién debe ser
corregida antes de autorizar su uso.
* Sila escalera no se puede usar stiquétela como “Dafada - no usar’

Nombre: (‘Gﬁf M o)
Cargo: 'Dﬁ+ ! Cargo: afical

ombre:

l
r

’ yi

TIRMA DE QYIEN INSPECCIO \~ FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA
N ﬁ ) T2 %

|

Sk
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FECHA: 'Ll 01 -mLG OBRA: bﬁo

.\, 7/ PRI ™ 3 3 e W Y e b TN
¥ il ~\z$¢.' LA ”
: ™
RO
GESTIGN RURAL Y URBAMA SAS

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: A"“"l wL Ubl- t

'e,otc‘

tI/\‘vﬁdmrc) 5T | FssT-20vero1

I:Herrrhmientas manualesly,mecanizadas, 14 it aisns

] A ‘.-‘75"

"s,;'s “i\“‘"’t 'iff?:-’gq’ /s

t‘\",N‘o: '_',

7. (OBSERVACIONES """/ 1.

1. Se utilizan las herramientas disefiadas especialmente para la tarea?

2. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

2.1 }as herramientas manuales (alicates, martillos, cincel, macetas, punzones, palas,
ceguetas, machetes,etc) tienen sus agarraderas/ sujetadores en buen estado de
funcionamiento?

2.2 Las|puntas de las herramientas (mazo, filos, etc) no presentan superficies que podrian
desprenderse o romperse?

3. Las herramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para su utilizacién y
funcionamiento)?

4, EI transporte de herramientas de un lugar a otro se realiza de forma i:decuada?
(utlllzac 6n de portaherramientas, caja de harramientas o carros de transporte) segun sea
el caso|y tipo de herramienta.

| Cacecly

5. Las herramientas electricas presentan sus aislamientos/ coberturas libre de fallas o
cortaduras y tienen puesta a tierra?

5.1 Laszherramientas eléctricas tiene sus cables y conexiones sin roturas o fallas evidentes.
TE)

6. El uso de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta? Cuenta con
(Uso EPP, Aseguramiento del Area, Conocimiento de la herramienta a utilizas)

l\b C‘o]‘o/\ ea 050

8. Se usan herramientas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?.

9. Herramientas dafiadas, con defectos o gastadas son removidas de la obra hasta que

y proteccion respiratoria. (guantes, tapa bocas).

</
sean reparadas?.
10. Losi{trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienen expericia o han sido
entrenados.
11. Las|tareas son variadas para evitar que la misma herramlenta no sea uszda todo el dia
cansando la mano.
12. Los!trabajadores que usan herramientas siempre usan proteccion ocular ( Cafas de
seguridad).
13.Cu ndo el trabajo con herramientas presenta posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan proteccion para las manos o

14. Las|herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros recip:entes !
apropialdos cuando no estan en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas en
bolsas de herramientas o estuches?

15. Lasjherramientas no se deben dejar en las escaleras, andamios o areas de trabajo
arriba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto? .

16. Toda herramienta/ mecanizada (equipo rotativo) dispone de su respe-tiva guarda de
protecc 6n? (amoladoras, sierra circular, pulidora, mezcladora,etc).

17. LasLherramlentas y equipos estan libres de suciedad, grasa o material gue pueda
dafarlas y se encuentran almacenadas ubicadas en lugares accesibles y libre de cualquier

afectacnon o dano?

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION
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INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUAL Y MECANIZADA
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i\JOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:

[ Herrramientas manuales y mecanizadas'

uRGO

P OL ooy

F-S5T-20-VER-01

WAL NO N

#.H 'OBSERVACIONES " *

1. Se utilizan las herramientas disefadas especualmente para Ia larea?

2. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

2.1 Las herramientas manuales (alicates, martillos, cincel, macetas, punzones, palas,
ceguetas machetes,etc) tienen sus agarraderas/ sujetadores en buen estado de
funcionamiento?

2.2 Las puntas de las herramientas (mazo, filos, etc) no presentan superficies que podrian
desprenderse o romperse?

3. Las herramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para su utilizacién y
funcionamiento)?

4. El transporte de herramientas de un lugar a otro se realiza de forma adecuada?
utilizacién de portaherramientas, caja de harramientas o carros de transporte) segun <a el
caso y tipo de herramienta.

E. Las herramientas electricas presentan sus aislamientos/ coberturas libre de fallas o
cortaduras y tienen puesta a tierra?

5.1 Las herramientas eléctricas tiene sus cables y conexiones sin roturas o fallas evidentes.
i

6. El uso de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta? Cuenta con
(Uso EPP, Aseguramiento del Area, Conocimiento de la herramienta a utilizar)

Zzl=
R=

8. Se usan herramientas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?.

?. Herramientas dafadas, con defectos o gastadas son removidas de la obra hasta que
sean reparadas?.

0. Los trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienen expericia o han sido
entrenados.

1. Las tareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada ‘odo el dia
cansando la mano.

12.Los trabajadores que usan herramientas siempre usan proteccion ocular ( Gafas de
segundad)

13. Cuando el trabajo con herramientas presenta posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras, peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan proteccion para lac manos y
proteccion respiratoria. (guantes, tapa bocas).

14. Las herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros recipientes
apropiados cuando no estan en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas en
?olsas de herramientas o estuches?

5. Las herramientas no se deben dejar en las escaleras, andamios o areas de trabjo
arriba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto?

16. Toda herramienta/ mecanizada (equipo rotativo) dispone de su respectiva guarda de
proteccion? (amoladoras, sierra circular, pulidora, mezcladora,etc).

17. Las herramientas y equipos estan libres de suciedad, grasa o material que pueda
danarlas y se encuentran almacenadas ubicadas en lugares accesibles y libre de cualquier
lafectacién o dafo?

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION
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| INSPECCION DE HERRAMIENTA VIANUAL Y MECANIZADA

i"‘%

b
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NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSP : S e s
4o} Q A S Ecaon"'\hw' o CARGQ/ ch o F-SST-20-VER-01
I: Hgrrrhmientas manuales y mecanizadas . Lo Vol SEUTUTNO R T T D OBSERVACIONES 00 &

1. Se utilizan las herramientas disefiadas especialmente para la tarea?

2. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

2.1 Las herramientas manuales (alicates, martillos, cincel, macetas, punzones, palas,

ceguetas, machetes, etc) tienen sus agarraderas/ sujetadores en buen estado de
funcionamiento?

2.2 Las|puntas de las herramientas (mazo, filos, etc) no presentan superficies que podrian
desprenderse o romperse?

3. Las rjerramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para su utilizacion y
funcionamiento)?

4. El transporte de herramientas de un lugar a otro se realiza de forma :decuada?
- |(utilizacion de portaherramientas, caja de harramientas o carros de transporte) segun sea
el caso y tipo de herramienta.

5. Las herramientas electricas presentan sus aislamientos/ coberturas libre de fallas o
cortaduras y tienen puesta a tierra?

5.1 Las|herramientas eléctricas tiene sus cables y conexiones sin roturas o faillas evidentes.

6. El usp de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta’” Cuenta con
(Uso EPP, Aseguramiento del Area, Conocimiento de la herramienta a utilizar)

8. Se usan herramientas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?.

9. Herramientas dafadas, con defectos o gastadas son removidas de |2 obr+ hasta que
sean reparadas?.

10. Los,trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienen expericia o 1.an sido
entrenados.

1. l;.as tareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada todo el diz
cansando la mano.

12. LoE[trabajadores que usan herramientas siempre usan proteccion ocular ( 3afas de
seguridad).

13. Cuando el trabajo con herramientas presenta posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras, peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan proteccién para las manos
y proteccion respiratoria. (guantes, tapa bocas).

14. Las|herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros recipientes
apropiapos cuando no estan en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas en
bolsgs ge herramientas o estuches?

15. Las|herramientas no se deben dejar en las escaleras, andamios o z:eas de irabajo
arriba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto?

16. Toda herramienta/ mecanizada (equipo rotativo) dispone de su respe:tiva guarda de
proteccion? (amoladoras, sierra circular, pulidora, mezcladora,etc).

-|17. Las'herramientas y equipos estan libres de suciedad, grasa o material qtie pueda
dafiarlas y se encuentran almacenadas ubicadas en lugares accesibles y tbrc de cualquier
afectacién o dafio?
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INSPECCION DE ORDEN Y ASLO EN OBRA Gnuﬂ‘
J W T
L F-55T-19-VER 02
o 1
Fecha de realizacion: E'l?-/t.)l ]9‘6
Obr .
a o Proyecto: ] ! o\.q_\{\l‘.a ‘_A \ Pt_r
Un lugar esté en orden cuando no hay cosas Innecesarias y cuando lodas las cosas Bueno | A mejorat | No Aplica
necesarias se encuentran en su respectivo lugar 181 No
MAQUINARIA Y EQUIPOS . "
Limpias y libres de todo material innecesario il
Libres de ftraciones de aceile y grasa pas
Protecciones, guardas adecuadas y en buenas condiciones X
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Apilados y ordenados en forma adecuada »
Medios de transporte de carga almacenados en lugares adecuados de forma segura y ordenada R
Maderas ubicadas en un solo punto y sin puntillas que genaren rias;o de accidenta para ef J-‘)‘:
personal
HERRAMIENTAS
Adecuadamente almacenadas e
Limpias de aceile y grasa al guardarias e
Mangos seguros y en buen estado .
OFICINA
Pasillos con ancho mayor a 1,2 melros >
Pasillo claramente demarcados iy N
Posee superficies seguras y aptas para el lrabajo "4
manchas de aceile y grasa >
Se dispone da un lugar para el papel de oficina a reciclar <
DISPOSICION DE RESIDUOS
Sednalizacidn de las canecas de disposicidn de residuos >
Residuos dispuestos en la caneca correspondiente; .
Blanco (Residuos aprovechables): Vidrio, plastico, carton, papel y metales ks =
Verde (Residuos organicos aprovechables):Restos de comida, desechos agricolas. e
| Negro (Residuos No aprovechables): Papel higienico, servilletas, papeles y cartones {
contaminados con comida, papeles metalizados.
EDIFICACIONES
Muros y ventanas limpias y libres de cosas innecesarias {contaminacicn visual) >
Limpieza de las luminarias Vo x
Escaleras limpias. libres de matenales, bien iluminadas, con barandas apropiadas y escalones ~
en buenas condiciones =
TERRENOS A CAMPQ ABIERTO, OBRA
Se encuentran sefalizados los peligros =
Se encuentra la zona de Irabajo sin desperdicios y basuras en el piso .
Se encuentran 1as vias de transporte y transito de personal sin manchas, goleos ¥ denames de 7‘:
productos quimicos peligrosos. -
Se aimacenan los combustibles en lugares adecuados y se tienen su= recipientes en buen >
estado de limpieza y orden.
Bafos portatiles y/o fijos se encuenlran aseados y limpios. —~—c
FECHA
RESPONSABLE
ACCIONES A TOMAR REALIZACION
/ — [— /
~

Inspecciond:

Nombre J :!ES g”uj
Cargo: | < C S

i 5 |
{ /4 l‘\iht P &3 ,‘L'A_S Quien atiende la inspeccion (F:E.Y'f\'e-"l M.‘-D\'t_l'\-o
- Ry Nomire__ T ey Movero
Cargo: Ln:l) Zenden te
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INSPECCION ESCALERAS DE MANO e,
GESTIN RUMAL Y URDAMA SAS

‘ F-SST-16-VER-02

Ubicacién de la escalera de mano: ‘:ﬁl@ § H & 21 l[ QK

Tipo de escalera: Escalera de tijera E[Rhlera extensible AL Ja trabajo: |

ASPECTC A VERIFICAR

|

Fecha'de inspeccién:

Inspeccionada por:
No.

1 |Estén los largueros de la escalera en buen estado? (Sin bordes afilados, rajados o doblados)

@

2 Fstén los travesarios o escalones en buen estado? i

3 |Eltope superior esta en buen estado?

4 |Estan las zapatas en buen estado?

5 |Sies una escalera de extension esta en buen estado la: Polea
Cuerda

. 6 !.as extensiones de escaleras ruedan correctamente dentro de las guias de la escalera principal?

7 *Los ganchos de seguridad de la extension aseguran correctamente en los peldaiios de la escalera ggincipal?

8 |El angulo de la escalera esta correcto? (Si no puede calcular, paresz frente a la escalera, estire los brazos, formando un angulo de 90
grados hasta alcanzar el peldaiio).

9 |La escalera esta libre de materiales grasosos, aceitosos o resbaladizos?

10 |La escalera esta libre de partes oxidadas, corroidas, rajadas, sueltas o flotantes?

~11 |La escalera tiene etiqueta y es legible?

12 |Si la escalera tiene entre 4 y 8 metros de longitud, debe ser izada por minimo dos personas <

13 [Latarea a realizar esta relacionada con sistemas eléctricos? (no debe permitirse el uso de escaleras metalicas para estas actividades )

14 |Cada uno de los ejecutantes cuenta con arnés de seguridad y eslinrga?

15 |Escalera extensible o de mano, quedan minimo 1 metro de escalera por encima del punto final de apoyo superior?

0|0|0| O|o|o|o|o| o|o|o|o|o|o|ojo|o| 3
D|OMNNg|O|0|0| OE=N{&|O|D|o|o| 2

R0 0oz R|o[0|o0<Kg e

16 |La escalera esta amarrada a una estructura de soporte fijo y seguro?
- i

OBSERVACIONES: & (qu\ 56 '0 r No Lq cﬁcolcr &e
| T'\M\DP‘OC\)G& q\!a Lue:o y ch

I
| i v

* Coloque la escalera de mano fuera de servicio si una 0 mas respuestas son negativas (NO), la condicion debe ser -
corregida antes de autorizar su uso.
* Sila escalera no se pued:: usar etiquétela como “Dafiada - no usar”

| )
FIRMA DE QUI , i "'FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA
Nombre: Nombre: \')ﬁ‘ﬁo M “Q\U
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INSPECCION ESCALERAS DE MANO Q_M
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Facha de Inspeccidn:

Inspecclonads por:

O} Ol) < - Ubicpeldn de 1a ancalara tly mano: :YM E,S L.l)u\‘

hs \g\"ﬁ-: E%s Pd Tipo de escalera: Eacalera de lilﬂ.n__'ﬂﬂlrl axlensible Lhra trabiajo:

Ne. ASPECTO A VERIFICAR 51 | NO | NA
‘i 1 [Estan bos largueros du la escalera en buon estado? (Sn bordes aléados, tajados o dobladuos) m|iOlc
i 2 |Estan los ravesatos o oscakngs en buen estado? ~ & 10O
C 3 [Enope superior esta e buen estado ! 2 2 == Cl
4 |Es1An s zapalas en buen estado? MO0
5 |Sies una escalera de extenskin vstd en buen estado ka; T Polea OOl s
. b Cuenda [ = q
6 [Las extensiones de oscakras ruedan comectamenta dentro de lav gu'as de la escalera pincpal? = |03
| 7 |Los ganchos de seguridad de [ oxtension aseguran comectamente & 108 peldanos oo s escara 1.mnl:.|;;sal‘i-_Jl =|0Old
]I 8 |Elangulo do la escalora 021 cOMucto? (SN0 puodo CalcUIar, pArmaR [vNa & k LLaRra, 03lre 108 Hrazos, OAMando un Angulo do 90 iOla
grados hasta alcanzar o peklana),
9 |La escalern o3td kbre de matedales grasosos, aceilosos o resbalidizos? m olo
10 |La escalera asia kbre de paras oxxiadas, comoiias, raindas, Ualtes 2 Notantaa? Ol = O
11 |La escalera tisne oliquela y es lagiblaT = s D m\ O
12 [Slla escalera bene untre 4 y & metros de [DAGEEY, 6L $0r 2144 POI WINME 108 Perso. 48 . olol®
13 |Latarea a realizar ostd relacionnda con slstamas eldclices? (i debe parmilirse el vs. o escakras maldkcos para oslas aclividadoes ) oo m
14 |Cada uno de los ejeculantes cuenta con ames de saguridad y vslinga? # - Ola E
A‘l#scahm sxtansidle 0 do mang, quedan MInimo 1 melfe do escalira por encima del pu io final do ApOYO Superor? Ool0| =
16 [La escalera esid amarrada a una estructura de soporte fijo y mgn.ﬁ-\? o [ | m
OBSERVACIONES:

corregida antex de auto.izar su uso.
* Sl la escalera no se pueda usar atiquétela como “Dafada - no usar”

* Coloque la escalera de mano fuera de sarvicio si una © mas respuastas son negativas (NO), la condicién debe ser
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FIRMA DE QUIEY INSPECCIONA . " FIRM* DEL RESPONSABLE DEL ARE
Nombre: ' = 2\) J Q‘S Y‘(’;\Q‘{

MNaom:re:

VYLD

\M ‘p-tu\-ﬂ\f ss T

e\t Rebyiden T
J

~

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

= : - FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES RS A G“u‘“‘
N < GBS AR L B, QT8 KRG 1 AT SAS
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MEA:}:':;‘:;S'J:”NA I b4 OBRA O PROYECTO: |7)Eb I, Cg‘m \Q K'o& kf\)e dﬁ reciavemseecaon Lo~ O —1 K |
o = CONDICIONES DEL EXTINTOR
(B: BUENO. M: MALO NT: NOTIENE NA: NO APLICA)
= % :,% g ‘g’ Y : GABINETE g
HE S e e e Becls il 52| 88| 3
" TIPO DE EXTINTOR CAPACIDAD :‘:;:: :g‘c’:x: UBICAQION § g g g% % g g g| § § E § é g é g § g g 5 g g g z 'g'. .;' §
8 < o L5 w|s|& § H z > 3z 32 z o
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" RESUMEN ESTADO DE EXTINTORES ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE FECHA
C C C C C C C C
t NOMBRE DE RESPONSABLE O 7 "
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION M'Q, '+| b H] Jer Qf QUIEN VERIFICA: MQW?O <
FIRMA DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION Plavuy )4.2 B FIRMA: ING.CIVIL
CARGO: Mp AYC ) N1 [earco: Licencia No.
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" [operaTiva i d ]
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‘2 a g E i 2 ] e
- - a < - F 4
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INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUAL ¥

MECANIZADA

i1

FECHA: lg/\gl)?_c.-—'n}m}zﬁ OBRA: CD![:H:\;L{

TR R T UARER S

| cokesie 4| pes

T F. r §5T-20-VER-O1
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: _4} 8 CARGQ ns peety st | FssTao
\. Herrramientas manuales y mecanizadas ] NO OBSERVACIONES
1. Se utikzan las herramientas disefiadas especialmente para la larea? <
2. Se ulikza la herramienta de forma adecuada? ~ /
2.1 Las herramientas manuales (alicates, martilios, cincel, macelas, punznnes, palas,
ceguelas, macheles eic) tenen sus agamaderas/ sujeladores en buen estado de \)(
luncionamienio? . I
2.2 Las puntas de las herramientas (mazo, filos, elc) no presentan superficies que podrian /
desprenderse o romperse? -7(
3. Las herramientas ullizadas estan en perfectas condiciongs (aplas para sv uliizacion y [ /
lungionamiento)? '7{
4. El transporte de herramientas de un lugar a olro se realiza de forma acacuada?
(utilizacion de portaharramientas, caja de harramientas o carros de transpoe) segin sez '><’
el caso y Llipo de herramienta,
5. Las herramientas electricas presentan sus aislamientos/ coberiuras libre do falias o /
cortaduras y benon puesta a bemra?

5.1 Las herramientas eléctricas liene sus cables y conexiones sin roluras o fallas evidantes. |

1
B. FJ uso de las herramientas eleciricas por parie del operario es la carrac'a? Cuanta con
(Uso EPP, Aseguramiento del Area, Conocimiento de la haramienta a utilzar)

T

8. Se usan hemamientas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?.

9. Herramientas dafiadas, con defeclos o gasladas son removidas de Ia obra hasta qua
sean reparadas?,

10. Los lrabajadores solo usan herramienlas con las cuales tienen axpeficia o han sido
entrenados.

11. Las lareas son variadas para evitar que la misma heamienta no s64 usada todo el dia
cansando la mano.

12 [Los trabajadores que usan herramientas siempre usan proleccion ocular ( Gafas de
seguridad).

13./Cuando el trabajo con heramientas presanta posibles riasgos de com.:duras,

quemaduras, peligres fisicos a quimicos, los trabajadores usan proteccién para las manos
¥ proleccion respiratoria. (guantes, tapa bocas).

14. Las herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros rocipientes

apropiados cuando no estan en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas en
bolsas de herramientas o estuches?

15. Las herramientas no sa deben dejar en las escaleras, andamios o areas 4o trabajo
arriba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto?

16.[Teda herramiental mecanizada (equipa rotativo) dispone de su respecti "a guarda de
preteccion? (amoladoras, slerra circular, pulidora, mezciadora,etc).

17. Las herramientas y equipos estén libres de suciedad, grasa o malerial que pueda

dafiarias y se encuentran almacenadas ublcadas en lugares accasibles y libre ¢ cualquier
afectacidn o dafo?

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION

Z

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA fNSPECCION:

'

FIRMA DE QUIEN ACOMPARA L INSPECCION:
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