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LICITACION PUBLICA No UNIPUTUMAYO-LP-004-2026

PROYECTO PLIEGO CONDICIONES

OBJETO:

““RESTAURACION AMBIENTAL Y SOSTENIBLE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ENRIQUECIMIENTO ARBOREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI
ABAJO, DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA. y RESTAURACION Y
AGROFORESTERIA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA,
DEPARTAMENTO DE NARINO.”
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INTRODUCCION

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato de servicios cuyo objeto es
RESTAURACION AMBIENTAL Y SOSTENIBLE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBOREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL
CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA. y RESTAURACION Y AGROFORESTERIA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE
VIDA'Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL
MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARINO.”

Para la presente contratacion, se establece un valor de VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
CON TREINTA CENTAVOS ($ 24.076.424.294,30), el cual, incluye IVA, impuestos directos e
indirectos y estampillas. Los documentos y estudios previos, el pliego de condiciones, asi como cualquiera
de sus anexos esta a disposicion del publico en el sistema electronico de contratacién publica SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co

El texto definitivo del pliego de condiciones se publicara en la pagina del secop mencionada, desde la fecha de
consulta y retiro del pliego de condiciones hasta el dia del cierre del procedimiento de convocatoria

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la normativa
aplicable

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir
en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO |

CONDICIONES Y DEMAS ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los Documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.2. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente Proceso de Contratacion
se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto

. Plazo del ok Lugar(es) de ejecucion del
Obleto del proyecto contrato ?;Lclluail d(g?\i:? gl )contrjato
SETECIENTOS
SESENTA Y
RESTAURACION AMBIENTAL Y SOSTENIBLE OCHO MILLONES
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DOSCIENTOS
ESTRATEGIAS ~DE  ENRIQUECIMIENTO CINCUENTA Y|\ o o cecucion del
ARBOREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES TRES MIL Contraﬂo e Sé e del
EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI NOVECIENTOS t e
ABAJO, DEL MUNICIPIO DE  GUAPI |y caion | DOS PESOS F“*?e”.‘? proceso sera en la
DEPARTAMENTO DEL  CAUCA. MCTE nsfitucion - Universitaria _ del
RESTAURACION Y AGROFORESTERIA PARA | (18) MESES| 768 553.902,00) pulimayo  sede  princpal
UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE MDA/CTE, el cual, meac‘fones d('a Lc’gbg%ura dg
VDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS incluye IVA, CoIFc)')n
COMUNITARIOS LA  ESPERANZA Y impuestos
PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE directos e
LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARINO.” indirectos y
estampillas, IVA
incluido

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

Para el desarrollo del objeto del contrato, el contratista debera tener en cuenta las especificaciones en el presente
proceso — (Ver Ficha Técnica de carta de necesidad, estudios del sector y estudio previo)

1.4. TIPO DE CONTRATO
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El tipo de contrato de servicios, bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA
1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del proyecto se desarrollara en los Consejo Comunitario Guapi Abajo, municipio de La Guapi,
Departamento De Cauca. los consejos comunitarios la esperanza y progreso del campo, del municipio de la tola,
departamento de Narifio.

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomia, deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

Especificaciones tecncias

1.6.1.1. ALCANCE Y ACTIVIDADES TECNICAS DEL PROYECTO: RESTAURACION AMBIENTAL Y
SOSTENIBLE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO
ARBOREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO,
DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBJETIVO ITEM COMPONENTE UNIDAD CANTIDAD
Restaurar y manejar de manera 1 Realizar ~ Adecuacion Del Terreno Y Hectarea 450
sostenible areas boscosas Establecimiento De Material Vegetal Con
inundables y firmes en el Especie Nativas De Alto Valor Cultural,
territorio del Consejo Ambiental Y Econémico.
Comunitario Guapi Abajo 2 Implementar labores de mantenimiento en las Hectarea 450

areas previamente enriquecidas.

3 Establecer un sistema de seguimiento y Unidad 33,2
monitoreo que evalle la evolucion de la
restauracion activa y pasiva

4 Implementar medidas de aislamiento alrededor Hectéreas 380
de rondas hidricas que permitan la
regeneracion natural del area.

5 Realizar el reporte de acciones de recuperacion Mes 2
al SMByC
Fomentar practicas 6 Establecer Sistemas Agroforestales Sostenibles Hectarea 200
agroecoldgicas sostenibles en En Unidades Productivas Rurales
el territorio del Consejo 7 Implementar medidas de aislamiento en los Km 28
Comunitario Guapi Abajo sistemas agroforestales.
8 Realizar seguimiento y mantenimiento a los Hectarea 200
Sistemas Agroforestales
9 Gestionar la asistencia técnica transversal para Mes 18

la ejecucion del proyecto”.
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Fortalecer la gobernanza
ambiental y el rescate de las
tradiciones ancestrales en la

comunidad del Consejo

Comunitario Guapi Abajo

10

Establecer convenios comunitarios para
promover la conservacion del entorno natural.

Acuerdo

285

11

Impulsar la educacién comunitaria en derechos
ambientales y liderazgo, fortaleciendo la
gobernanza local.

Taller

12

12

Implementar talleres para sensibilizar sobre el
cuidado ambiental y fortalecer la agricultura
sostenible.

Taller

60

13

Formar grupos de vigias ambientales enfocados
en el seguimiento y monitoreo participativo de
los recursos naturales.

Encuentros

12

14

Fomentar encuentros para compartir
conocimientos tradicionales en torno al cultivo
de hierbas en azoteas.

Huertas y
Azotea

28

1.6.1.2. ALCANCE Y ACTIVIDADES TECNICAS DEL PROYECTO: RESTAURACION Y AGROFORESTERIA
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA'Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS
LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE

NARINO
OBJETIVO ITEM COMPONENTE UNIDAD CANTIDAD
Enriquecer areas de bosques con especies nativas de .
1 alto valor cultural, ambiental y econémico. Hectarea 500
()rzt:ai];zitigirepnr%(i:cs)sdie 2 Realizar el mantenimiento de las areas enriquecidas Hectarea 500
bosqyeg en los Consejos Monitorear el establecimiento de las areas .
Comunitarios La Esperanza y 3 enriquecidas Unidad 33
Progreso del Campo en el g
municipio La Tola, 4 Aislar areas alrededor de las rondas hidricas para Hectareas 320
departamento de Narifio restauracion pasiva
5 Realizar el reporte de acciones de recuperacion al mes 2
SMByC
6 Establecer Sistemas Agroforestales con naidi, cacao y Hectarea 200
OE2:Desarrollar actividades musas.
lagrtt)for.?st.alez S(l)steglbles en 7 Aislar los Sistemas Agroforestales Km 28
os territorios de los Consejos : — :
Comunitarios La Esperanza y 8 ieallfzar etI rlnanten|m|ento de los Sistemas Hectarea 200
Progreso del Campo groforestaies
9 Brindar Asistencia técnica Mes 18
OES3: Efectuar procesos de 10 Suscribir acuerdos sociales de conservacion con la acuerdo 230
restauracion en areas de comunidad
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bosques en los Consejos . . .
Comunitarios La Esperanza y 1" Cgpamtar ala comun[dad sobre derechos ambientales taller 19
y liderazgo comunitario
Progreso del Campo en el
municipio La T0|a7._ 12 Realizar talleres de sensibilizacion ambiental y taller 48
departamento de Narifio fortalecimiento agrosostenible ©
13 Conformar grupos d_e vigias ambientales para el encuentros 19
monitoreo participativo
Establecer espacios de intercambio de conocimientos Huertas-
14 ancestrales alrededor de la siembra de hierbas de AZOTEAS 29
azotea.
1.6.2. OBLIGACIONES GENERALES
1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas ejecutando

todas las obligaciones que se encaminen a dar cumplimiento al contrato bajo su propia autonomia

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o trabas tanto para el
cumplimiento de requisitos de ejecucién como en el desarrollo del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Pliego de Condiciones y
demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la institucion cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en los plazos
acordados con la institucion

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la ejecucion del
Contrato

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta

Informar a la institucién cuando ocurra una situacion que implique una modificacidén del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan
en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato

Comunicarle a la instituciéon cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, orden publico,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato

10.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias que le
correspondan de acuerdo con su labor.

1.

Ejecutar el Contrato con el Personal ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacién de la institucién, en un plazo no mayor a tres dias
habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal debe cumplir con los requisitos minimos descritos en
los documentos de proceso

12.

Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato la universidad del Putumayo o
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terceros le entreguen.

13.

Cargar la informacion y todos los informes y entregables dentro del expediente contractual en Secop Il y la plataforma
Gesproy, una vez, esta sea aprobada por la interventoria y/o supervision

14.

Velar por la conservacion de la informacién y/o documentacién digital o fisica debiendo ser entregada conforme a los
requerimientos de la Entidad. En caso de pérdida o destruccion, se adelantarén las denuncias e investigaciones ante
las autoridades correspondientes.

15.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a
terceros.

16.

No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural de los contratistas y/o
compafieros de trabajo y/o conciudadanos.

17.

Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacién que se requiera oficialmente por parte de las
demas dependencias, sin dilacion alguna.

18.

En caso que en la actividad contractual, se llegase a desarrollar con o en dispositivos de propiedad del contratista,
este entendera igualmente que la informacion relacionada con la ejecucion del contrato, pertenece a la institucion y
deberé entregarla mensualmente a la Entidad

19.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a
terceros.

20.

Al terminar la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes entregados por la
administracion de la universidad del Putumayo para la ejecucion del contrato (computador, escritorios, expedientes y
obtener los correspondientes PAZ y SALVOS.

21.

El Contratista debe custodiar a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

22,

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago

23.

Asistir a la institucion en el andlisis de reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo
de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

24,

Cumplir con las disposiciones, legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al medio ambiente, al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el
objeto del contrato.

25.

Entregar de manera inmediata al interventor y al designado por la institucidn, toda la informacion, documentos que
este en cualquier tiempo le solicite.

26.

El contratista en todo momento tomara las precauciones necesarias para dar suficiente seguridad a sus empleados, a
la universidad del Putumayo y a terceros.

27.

Usar, manejar y almacenar los productos y la maquinaria de acuerdo con las normas de seguridad industrial
verificando las normas de seguridad y salud en el trabajo
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28.

El contratista sera responsable por todos los accidentes que puedan sufrir su personal, los visitantes o terceros, como
resultante de negligencia o descuido del contratista, por no tomar las precauciones o medidas de seguridad. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serén por cuenta del contratista.

29.

Contribuir con las obligaciones tributarias y demas obligaciones acordes al tipo de contrato.

30.

Tener buen trato y respecto con el equipo de trabajo, la interventoria y la institucién llevando a cabo la ética laboral

31.

Cumplir con todos los requisitos y procedimientos establecidos por la institucion para la cuenta de cobro y factura, es
decir, el contratista se compromete a la presentacién de todos los documentos que la institucion requiere para el
pago.

1.6.3.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Afiliacion y pago de seguridad social integral (ARL, EPS, AFP, CCF), presentar soportes de afiliaciones y planillas de
pago de seguridad social integral de cada trabajador

Examenes médicos ocupacionales: presentar certificado de aptitud médica laboral de ingreso para quienes ingresan
por primera vez a la empresa, periddico para quienes tienen continuidad en la contratacién y retiro para quienes
finalizan vinculacion durante el periodo del contrato o al finalizar el contrato. Estos, se deben realizar conforme al
profesiograma de la empresa incluyendo frotis faringeo, KOH de ufias

Induccion al cargo incluyendo temas de seguridad y salud en el trabajo

Capacitacion en el desempefio de actividades diarias y demostraciones

Registro del suministro de elementos de proteccion personal: (guantes, botas, gorra y gafas de seguridad. y demas
que se requieran.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA.

Afiliacion y pago de seguridad social integral (ARL, EPS, AFP, CCF), presentar soportes de afiliaciones y planillas de
pago de seguridad social integral de cada trabajado

Examenes médicos ocupacionales: presentar certificado de aptitud médica laboral de ingreso para quienes ingresan
por primera vez a la empresa, periddico para quienes tienen continuidad en la contratacion y retiro para quienes
finalizan vinculacion durante el periodo del contrato o al finalizar el contrato. Estos, se deben realizar conforme al
profesiograma de la empresa incluyendo aptitud para trabajo en alturas

Induccion al cargo incluyendo temas de seguridad y salud en el trabajo

Certificados de capacitacion como trabajadores autorizados por la comunidad y experiencia en labores rutinarias

10.

Esquema completo de vacunacién: fiebre amarilla, Toxoide Tetanico y Hepatitis B
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1.

Registro del suministro de elementos de proteccion personal: Guantes para jardineria, botas de seguridad, casco de
seguridad, Gorra y gafas de seguridad.

12.

Disponibilidad de los elementos de proteccion contra caidas cada uno con su respectiva ficha técnica y certificado:
arnés de seguridad, eslingas con absorbedor de impacto de choque, eslingas sin absorbedor de impacto, lineas de
vida verticales y horizontales certificados, andamios certificados y demas que se requieran de acuerdo a la labor a
realizar.

13.

Registro del Suministro de dotacién (cada 4 meses): uniforme, calzado de seguridad.

14.

Elaborar los permisos de trabajo y AST para las actividades de alto riesgo, especialmente las que impliquen trabajo en
alturas.

REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CONTRATO

15.

Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente,
con curso de 50/20 horas en SST vigente (presentar hoja de vida, con titulo profesional, licencia, curso, y demas)

16.

Cumplimiento de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo segin Resolucién 312 de 2019 y requisitos
del decreto 1075 de 2015

17.

Elaborar y presentar al inicio del contrato, la matriz de peligros por cada actividad a ejecutar dentro del contrato
suscrito

18.

Presentar la evaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo del afio inmediatamente anterior
certificada por ARL y presentada al Ministerio de Trabajo

19.

Presentar un plan de seguridad y salud en el trabajo para el contrato a suscribir

20.

Presentar un informe HSE trimestral en el que se incluya: registros de induccién, re induccion, capacitacion, charlas
pre operacionales, registros de entrega de dotacion, registros de inspeccion y reposicidén de elementos de proteccion
personal, registros de inspeccién de herramientas y equipos, reportes de accidentes de trabajo, investigacion de
accidentes de trabajo, registro de ausentismo laboral, datos estadisticos de accidentalidad, ausentismo, horas hombre
trabajadas

1.7.PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de DIECIOCHO (18) meses, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y firma del acta de inicio.

Paragrafo Primero: Se suscribira Acta de inicio del contrato, el Contratista debera acreditar ante el SUPERVISOR
del mismo, que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.
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1.8. VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la aprobacion del proyecto en ministerio de ambiente La consolidacion de insumos se ha
realizado bajo un criterio de eficiencia financiera y técnica, evitando la duplicidad en el registro de productos
compartidos por diversas actividades. Para ello, se ha efectuado una centralizacion de los costos en la matriz de
presupuesto, donde los elementos transversales a los distintos componentes del proyecto se cuantifican de forma
Unica. Este enfoque garantiza una estructura de costos coherente, impide la sobreestimacion de recursos y asegura
la trazabilidad necesaria para la correcta viabilidad presupuestal dentro de la plataforma MGA, alineandose con las
directrices de optimizacion del gasto publico.", se aclara que no todos los items suman la totalidad de los proyectos.

Finalmente, se tiene que, el suministro de bines y servicios del proyecto: RESTAURACION AMBIENTAL Y
SOSTENIBLE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBOREO Y
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE
GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Presenta un valor total de : ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE : $ 11.671.326.500,00

y el proyecto. RESTAURACION Y AGROFORESTERIA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y
PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE
LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARINO Presenta un valor total de: DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCO
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS
($ 12.405.097.794,30) el cual, incluye IVA, impuestos directos e indirectos y estampillas

El valor total del Suministro de bienes y servicios para la ejecucion del proyecto tiene un valor total de:
VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($ 24.076.424.294,30)

1.9. FORMA DE PAGO

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion se cancelara al CONTRATISTA mediante un pago
inicial, pagos parciales y un pago final, con cargo al presupuesto asignado, previa presentacion y aprobacién de los
documentos requeridos, de la siguiente manera:

o Primer Pago, El contratista podra presentar la primera cuenta de cobro una vez haya ejecutado en como
minimo el treinta por ciento (30%) debidamente aprobado por la Interventoria y con la documentacion
cargada dentro del contrato electrénico en Secop I, presentando la siguiente documentacion:

- Cuenta de cobro o factura electrénica

- Plan de inversion aprobado por la Interventoria y la institucién

- Programacion y cronograma de ejecucion por proyecto debidamente aprobado por la institucién

- Informe de ejecucion donde conste el avance fisico/técnico aprobado por la interventoria

- Certificacién de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los
documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal

- Certificacion de la Interventoria por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye
también las obligaciones de sst y ambientales.
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Certificacion y evidencia del cargue de documentacion cargada en el contrato electronico en Secop |l
Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy

Pago de estampillas (Para el primer pago)

Certificacion bancaria (Para el primer pago)

Pagos Parciales por Avances: Se realizaran pagos parciales hasta el 90%, de acuerdo con el porcentaje de
ejecucion y avance fisico/técnico de las actividades del contrato, previa suscripcion y aprobacion del Acta
de Avance Parcial emitida por el Supervisor del contrato, debidamente aprobado por la Interventoria y con
la documentacion cargada dentro del contrato electrénico en Secop |l

Cuenta de cobro o factura electrénica

Informe de ejecucion donde conste el avance fisico/técnico aprobado por la interventoria

Certificacion de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los
documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal

Certificacion de la Interventoria por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye
también las obligaciones de sst y ambientales.

Certificacion y evidencia del cargue de documentacion cargada en el contrato electrénico en Secop I
Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy

Pago Final: un pago final correspondiente al 10% restante del valor total del contrato, una vez se realice el
cumplimiento del 100% de los proyectos que se ejecutan dentro de este contrato presentando los siguientes
documentos.

Cuenta de cobro o factura.

informe de ejecucion donde conste el avance fisico/técnico aprobado por la interventoria

Certificacion de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los
documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal

Certificacion de la Interventoria por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye
también las obligaciones de sst y ambientales.

Informe de ejecucion aprobado por interventoria.

Certificacion y evidencia del cargue de documentacion cargada en el contrato electrénico en Secop I
Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy

Acta de recibo a satisfaccion de la comunidad (consejos comunitarios beneficiarios del proyecto)

Acta liquidacion.

cierre financiero en gesproy.

PARAGRAFO 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de los soportes solicitados en los parrafos anteriores

y estara supeditado a los desembolsos y autorizaciones de la plataforma Gesproy

PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditar4 el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno.

PARAGRAFO 3°- En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente

prestados y liquidados en forma proporcional.
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PARAGRAFO 4°.- La Institucion Universitaria del Putumayo no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA
mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 5°.- Del Derecho de Turno: segun lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han
sido correctamente elaboradas 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo de los documentos.

Para el aporte correspondiente a los aportes al Sistema de seguridad social en Salud y Pension exclusivamente, el
ingreso base de cotizacion, por tratarse de un contrato diferente a los de prestacion de servicios, correspondera a los
ingresos efectivamente percibidos por el afiliado conforme lo dispone el Concepto No. 80112-EE41946 de fecha 21
de mayo de 2013 expedido por la oficina juridica de la Contraloria General de la Republica.

Cuando el contratista sea auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar retencion.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos 0 abonos en cuenta se haran de acuerdo con las disposiciones legales
que regulan la materia

1.10. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Por lo anterior, la entrega de las sumas de dinero a que queda obligado la INSTITUCION, en virtud del contrato fruto
de este proceso de seleccion, se subordina a las apropiaciones presupuestales, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el sistema de presupuesto y giro de regalias, para la vigencia fiscal 2026,
conforme se detalla a continuacion:

CDP CUENTA DESCRIPCION FECHA VALOR CDP
2026000

NOTA 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e
indirectos en que el CONTRATISTA incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

111.  COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

La correspondencia serd recepcionado en medio electrénico por medio de mensajes u observaciones dentro del
proceso objeto de convocatoria, en el Sistema Electronico de contratacion Publica - SECOP |I.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a través de la
plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. Para los
eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma correspondiente, la
Entidad pone a disposicion el siguiente correo: Contratacion@itp.edu.com

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos establecidos
dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales
vigentes referidas al derecho de peticion
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112. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de
las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En a los Proponentes durante el proceso de evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las caso de ser
necesario, la Entidad debera solicitar aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que
sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la
plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes
desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad

113. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion simple al castellano

114. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en
el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados
otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos
por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizaciéon, en la forma indicada antes.
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Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia

1.15.  INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o0 entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la
informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende
demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y procederéa a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece que no va a entregar anticipo y/o pago anticipado y el
Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los aportes
a seguridad social

1.16.  INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta
claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicion
legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes
0 asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el Proponente

1.17. MONEDA

A. Moneda extranjera

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos. Cuando
un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

[.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto,
el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada
contrato; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la informacion
certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
htps://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, el Proponente y la Entidad tendrén en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los estados
financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a USS$,
estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el
valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la moneda y el US$, el Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya moneda
de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los valores
historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion.

CAPITULO I
FUNDAMENTOS JURIDICOS Y CONTENIDO DEL PROCESO

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA ESCOGENCIA DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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Que este proceso fue previamente previsto y se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026, por
lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para ‘RESTAURACION AMBIENTAL Y
SOSTENIBLE A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBOREO Y
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE
GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y RESTAURACION Y AGROFORESTERIA PARA UN FUTURO
SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y
PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARINO”,

A continuacion, se recoge la normativa que regula el presente proceso, la cual es esencial para garantizar que el
proceso cumpla con los requisitos legales junto con los principios de transparencia, eficiencia y legalidad.

La Ley 80 de 1993 establece: Articulo 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2
del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en esta Ley. (...)

» EL REGIMEN JURIDICO

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Seguidamente, sefiala el numeral 2 del mismo articulo
que:

“2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas
ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para
la entidad.”

Del mismo modo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que

“(...) la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio.”
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Tal y como se expuso anteriormente, se tiene que la modalidad es LICITACION PUBLICA, el método de seleccion
para el presente proceso sera la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas.

Que segun el literal b art. 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, establecié los valores de los presupuestos anuales
que las entidades estatales deberan tener en cuenta para el establecer el monto de la minima cuantia, menor
cuantia y licitacién publica. En ese orden se encuentra que el presupuesto de la Institucion Universitaria del
Putumayo para la vigencia 2026, el cual se encuentra inferior a 120.000 SMLMV.

El Salario minimo legal mensual para el afio 2026 es $ 1.750.905

Licitacion Publica Minima cuantia
10% de la menor cuantia

Presupuesto anual Menor cuantia*

Inferior a  120.000
SMLMY 220I tSMLMV en |Hasta 280 SMLMV |, oo cr1i 11
$170.820.000.000 adelante $490.253.400 $49.025.340

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de
contratacion, el proceso de seleccion aplicable se adelanta bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, sefialada
por la ley 80 de 1993, numeral 1 articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Ley 1882 de enero de 2018, Decretos 1082 de
mayo de 2015, ley 2022 del 22 de julio de 2020

2.1.1.  PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE JOVENES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el CONTRATISTA se obliga a vincular, de
manera laboral o contractual, jévenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad, durante toda la
ejecucion del presente contrato, los cuales, deberan ser residentes avalados por los consejos comunitarios.

Dicha vinculacién debera corresponder como minimo de DOS (2%) del total del personal requerido por el
CONTRATISTA para la ejecucion del objeto contractual, porcentaje que debera mantenerse durante toda la vigencia
del contrato.

La vinculacion de los jovenes debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y deberéa respetar
las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor del contrato el cumplimiento de esta obligacion, mediante los
soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes.

El incumplimiento de la presente clausula daré lugar a la imposicion de las sanciones contractuales a que haya lugar,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que correspondan, de conformidad con la
normatividad vigente.

2.1.2. PRIORIZACION DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD

Para la conformacion del equipo de trabajo, el contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral 2) del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del
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Decreto 0287 de 2026; de conformidad con lo anterior, se debera acreditar la forma en como da cumplimiento a
dicha priorizacion, es decir, a esta obligacion contractual.

2.1.3. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales
deben promover la participacién de poblacion en situacién de pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn y otros sujetos de especial proteccion constitucional, en la
ejecucion de contratos estatales. Esta disposicion refleja el compromiso constitucional de la administracién publica
con la inclusion social y la igualdad material.

Los datos oficiales de pobreza emitidos por el DANE (Pobreza Monetaria 2025/2026) reflejan que, si bien la region
Pacifica mantiene una tendencia general hacia el descenso de sus indicadores gracias a los subsidios
institucionales, persiste una brecha estructural profunda con respecto al interior del pais:

+ Cauca: Registra una incidencia de pobreza monetaria del 40,9%. A pesar de ser una cifra alta, el DANE destaca
que el departamento mantiene una tendencia de reduccién positiva sostenida de casi 8,7 puntos porcentuales en los
Ultimos afios. No obstante, la pobreza extrema sigue fuertemente concentrada en sus areas rurales y de
comunidades étnicas (donde las brechas de desempleo de larga duracion e informalidad permanecen criticas).

* Narifio: Consolidé una de las reducciones mas fuertes del pais. Segun las mediciones de la Encuesta de Calidad de
Vida (ECV), Narifio redujo su Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) al 13,2%, logrando que cerca de 25.000.
hogares salieran de dicha condicion de vulnerabilidad. Su tasa de pobreza monetaria general se ubicé en el 33,4%.

+ La brecha Urbano-Rural: En ambos departamentos, la pobreza extrema en el campo triplica a las cabeceras
urbanas (Pasto y Popayan), afectando principalmente a pequefios productores agricolas, comunidades
afrodescendientes e indigenas

Con relacion a las victimas de desplazamiento y pobreza asociada, En la vigencia de 2026, la relacién entre el
conflicto armado y los indicadores socioeconémicos del DANE en Cauca y Narifio demuestra que el desplazamiento
forzado es el principal detonante de la pobreza monetaria extrema en la region

* Narifio (Lider en Victimizacion Nacional): Concentra el 23,2% de los eventos de desplazamiento masivo vy
confinamiento a nivel nacional, acumulando mas de 161.900 victimas por estos hechos. Las zonas mas afectadas
corresponden a la cordillera y el litoral pacifico, destacando los municipios de Cumbitara, Tumaco, El Charco y Olaya
Herrera.

+ Cauca (Crisis de Confinamiento y Desplazamiento): Concentra el 14,6% de los eventos del pais, sumando mas de
97.309 victimas directas. El municipio de El Patia registr desplazamientos masivos criticos en el primer semestre de
2026, sumado a las recurrentes emergencias en Argelia, Lépez de Micay y Toribio.
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+ El Confinamiento como Pobreza Invisibilizada: Cauca y Narifio concentran una parte sustancial de las restricciones
de movilidad del pais. El confinamiento impide que las comunidades recolecten sus cosechas o accedan a
mercados, lo que genera desabastecimiento y desnutricion oculta, equivaliendo de facto a condiciones de pobreza
extrema extrema sin necesidad de expulsion fisica

Sujetos de Especial Proteccion Constitucional y Enfoque Etnico

La Corte Constitucional y organismos internacionales como la OCHA sefialan que la interseccion entre etnicidad,
género y desplazamiento agrava el Estado de Cosas Inconstitucional (ECI):

* Poblaciones Etnicas (Afro e Indigenas): Las comunidades étnicas representan aproximadamente el 49% de los
afectados por emergencias humanitarias en el pais durante 2026. En Cauca y Narifio, el desplazamiento
desestructura el tejido comunitario, la gobernanza auténoma (consejos comunitarios y resguardos) y los saberes
ancestrales de produccion agraria, profundizando el desarraigo economico.

* Nifiez y Juventud: Cerca del 40% de los afectados registrados en los marcos del conflicto corresponden a menores
de edad. La falta de escuelas en zonas de recepcion forzada perpetia la desercion escolar, rompiendo la posibilidad
de movilidad social intergeneracional y condenando a los jovenes a la reproduccion de los ciclos de pobreza

21.4. Procedencia Obligacion Contractual

En virtud de lo expuesto, para la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se obliga a provisionar servicios por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacidn y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad, en un
porcentaje del dos (2%) .

La provisién de los servicios debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y debera respetar las
disposiciones contenidas en la norma referenciada, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor del contrato el cumplimiento de esta obligacion, mediante los
soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes.

El incumplimiento de la presente clausula daré lugar a la imposicion de las sanciones contractuales a que haya lugar,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que correspondan, de conformidad con la
normatividad vigente.

NOTA: El cumplimiento de estas consideraciones de caracter legal, seran especialmente verificadas por el
supervisor del contrato; el contratista, debera acreditar el cumplimiento de las condiciones y porcentajes exigidos en
cada caso.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato
2.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de
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interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Seguidamente, sefiala el numeral 2 del mismo articulo
que:

“2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta mas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. {...)

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa sera
la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; 0

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.”

Del mismo modo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que

“(...) la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo
en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.”

En tal sentido, teniendo en cuenta que la modalidad es LICITACION PUBLICA, el método de seleccién para el
presente proceso sera la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas.

Para tal fin, el proponente debera cumplir con requisitos habilitantes, juridicos, técnicos, financiaros y de capacidad
organizacional, para posteriormente ser evaluada su propuesta y de ese modo otorgarse puntaje

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MiPYME.
De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su

régimen de contratacion, la presente convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipymes, siempre y cuando
se cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

2.1. CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales
previstas en la ley

2.2. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116




Pagina 21 de 77

b UglIJTUMAYo PROCESO: GESTION JURIDICA

MACROPROCESO: APOYO Cédigo: F-GJU-009

Version: 02

Fecha: 29-07-2025

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PUBLICA Pagina: 21 de 77

r

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacidén descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de laLey 80 de 1993 la Entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo]

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente 0 haga parte
en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacién.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante en los términos establecidos

Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para la
adjudicacion del Proceso de Contratacion.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos establecidos

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con
excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de
Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o

LUVoZ

A

o

cantidades sefialadas en el Formato 2 — Oferta econdmica.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido
dentro de la normatividad vigente y los manuales de Colombia compra eficiente.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

Acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Cuando se presente un evento de indisponibilidad del SECOP Il y el proponente no notifique tal situacion a
la Entidad o no siga el procedimiento establecido en el Protocolo de Indisponibilidad establecido por
Colombia Compra Eficiente.

Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usurario del Secop Il distinto al proponente,
tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del proceso y posterior
celebracion del contrato se hara al usuario electrénico que presenta la oferta.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad
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W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad

X. Las demas previstas en la ley.

2.1. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo la audiencia
publica de asignacion de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el Proceso,
se podran precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de Riesgos, en la matriz
de riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del presente
Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacién o en la
audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera
tal que el Proponente deberd tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato

2.2. CUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

2.3. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacion
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser interpretados
como un grado de prelacidn entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia y no afectaran
la interpretacidn de su texto.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116




Pagina 23 de 77

MACROPROCESO: APOYO Cédigo: F-GJU-009

: Versién: 02
b UPbrumavo PROCESO: GESTION JURIDICA ersion

Fecha: 29-07-2025

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PUBLICA Pagina: 23 de 77

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvo que
de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia
habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas Unicamente en el
sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1y
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic
en la opcidn “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que
Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

2.5. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones

2.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos:
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A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en el
pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli
contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en el Principio de
Seleccion Objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del Contratista
y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su analisis y una
descripcidn detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos.
Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica, deberan estar
incluidos en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del Proponente
favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccién de la alternativa sera potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en cada sobre, el Proponente en
el documento debe hacer la claridad de su intencidn de presentar una propuesta alternativa

2.7. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicaré el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y
la informacion solicitada por la Entidad en los términos sefialados en el pliego., salvo que ya lo hubieren hecho en un
momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se
hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe
final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.8. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederd a la instalacion y desarrollo de la Audiencia efectiva
de Adjudicacion. Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgara la palabra a los Proponentes para presentar las
observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar
documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido por la entidad. Lo anterior, sin perjuicio
de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del
contratista

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a ello, la Entidad procedera
a dar apertura al Sobre 2 de los Proponentes habilitados y evaluara la oferta econémica a través del mecanismo
escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable de conformidad con lo establecido en el presente del
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Pliego de Condiciones. Posteriormente, se correrd traslado a los Proponentes habilitados solo para la revision del
aspecto econémico y se definira el orden de elegibilidad

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la Entidad, por
medio de acto administrativo motivado, adjudicara el Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de
elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso

29  ADJUDICACION
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo

CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES Y PRESENTACION DE PROPUESTA

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluaran como ‘CUMPLE”. En caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE”. Para la verificaciéon de la
capacidad juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales minimos establecidos en el pliego de
condiciones y el cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA
El Proponente debe presentar el Formato No 01 — Presentacion de Propuesta el cual debe ir firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente
conoce Y acepta las obligaciones contraidas con la Institucion.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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La oferta estara conformada por dos sobres, los cuales deberan ser entregados con el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan entregarse a través del SECOP
II, y el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma

La presentacion de la propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los
temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la Entidad
en ningun caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento
de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

v" Sobre No 01

Contiene los documentos e informacién de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntajes diferentes a la oferta econémica. El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Para los Procesos en SECOP I, el Proponente debe presentar el Sobre 1 en el cuestionario destinado para
ello en el Modulo de “Licitacion publica” y no podra ser entregado en fisico.

v" SOBRE No. 2
Contiene Unicamente la oferta econdmica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Para los Procesos en SECOP I, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el
Mddulo de “ Licitacion publica” y no podra ser entregado en fisico

B. Debe incluir la propuesta econdémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los
items exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 - Oferta econémica

C. La propuesta debe presentarse firmada.

Para los Procesos en SECOP Il, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el Cuestionario
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal o mediante Promesa de Sociedad Futura, en la
carta de presentacion se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre de los integrantes de este.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representaré al oferente plural.

c. Acreditar que el acuerdo tendra validez durante el término de duracion del contrato y UN (01) ANO més
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contado a partir de la suscripcién de este Ultimo.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades.

e. En el caso de la UNION TEMPORAL seialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad contratante.

f. La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccién y debe ser
sefialado expresamente.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Unién Temporal u otras formas asociativas deberan presentar ante la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles
siguiente al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Unico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme el
Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2460 de 2023.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecido en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones
Temporales, indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Es imperiosa la designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o de la Union Temporal. Igualmente designara un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duraciéon de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

En caso que el proponente no alleque con su propuesta el documento de conformacién del consorcio o
union temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones,
para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para
proporcionarla

3.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta “REQUISITOS HABILITANTES”, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral junto con el recibo de pago.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la Entidad.
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La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven
del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

(i) GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente debera constituir a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO una garantia de
seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria.
Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecidn a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de
2015y lo dispuesto en el Pliego de condiciones.

(i) VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta acompafiada de
sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial. Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual
se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1a49y
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, con una
vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar referida
al presente proceso de seleccion y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se
extendera desde el momento de presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato.

(iii) TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa de
Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto
1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116




Pagina 29 de 77

MACROPROCESO: APOYO Cédigo: F-GJU-009

'J UPbrumavo PROCESO: GESTION JURIDICA Version: 02

Fecha: 29-07-2025

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PUBLICA Pagina: 29 de 77

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como
indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida
al presente concurso 0 no allegarse las condiciones generales, la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
PUTUMAYO solicitara al proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con
un plazo establecido para anexarlo. La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la
oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

3.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social sea igual o similar con
el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no superior a TREINTA (30) DIAS calendario a la fecha de cierre de este proceso de seleccion abreviada,
donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del
contrato y acreditar que su duracion abarca como minimo el término contemplado para la ejecucién y UN (1) afio
mas

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las sociedades por
acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciacion clara y completa de las
actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada
se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar
cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no
especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de
las actividades licitas de la persona juridica

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas
nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal, 0 promesa de
sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y ademas,
deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

v' Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia,
nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
dérgano directivo que le faculte expresamente
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v" Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del presente
proceso

v" Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual debera
quedar evidenciado en el documento de constitucién de apoderado

v Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse adjuntado
documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada y autenticado
por una autoridad competente del pais de origen

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, deben
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccién. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y representacion legal
tendra validez con la inicialmente prevista.

PARA PERSONAS NATURALES Si el Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de
proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal) debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, la determinacién de su actividad le permita
la ejecucion del presente objeto este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la
persona natural y no del Establecimiento de Comercio.

3.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del representante legal (persona
juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como condiciones juridicas.

3.1.6. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia),
especialmente para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la
junta, consejo o asamblea o del 6rgano competente que segun los estatutos esté facultado para el efecto y
mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante legal para presentar propuesta y contratar en la
presente convocatoria publica.

Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, debera acreditar que su
representante cuenta con AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma prevista
en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio, la Union Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, asi como, para la celebracion y ejecucion del contrato a través de la forma de
asociacion escogida.
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3.1.7.  INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):
El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de Proponentes.

Este certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedicion excede este plazo, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO pedira al proponente subsanarlo.

El RUP que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, en firme hasta la fecha de evaluacién determinada en el cronograma, y expedido dentro de los treinta
(30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente proceso
de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el RUP, el Decreto 1082
de 2015, y para su acreditacién, anexaran su respectivo RUP cumpliendo los requerimientos o indicaciones ya
mencionadas.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion
que se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en
firme.

3.1.8. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

v" Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v" Personas Naturales
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El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el
certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
anteriores numerales

v' Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
de juramento

v' Acreditacion del pago al sistema de seguridad social durante la ejecucion del contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda

3.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO

Se debera presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT debidamente actualizado,
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Juridica que oferta
en el presente proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, debera presentarse el RUT de cada
uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de seleccion, debera
constituir un RUT unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser sefialado
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.
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En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar
ante la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Gnico y exclusivo para el contrato, lo anterior
conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en caso de Uniones Temporales,
Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

3.1.10. LIBRETA MILITAR.

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del
proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento
que acredite tener su situacién militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo
dispuesto en el articulo 111 del Decreto 2150 del 1995.

3.1.11. ANTECEDENTES

El proponente deberd anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes correspondientes a
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente declaracion juramentada de no
estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:

- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, el oferente debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General
de la Republica, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas
juridicas).

- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera allegar el certificado
que expide la Procuraduria General de la Nacién, correspondiente (persona natural) o el representante legal
y la persona juridica (personas juridicas).

- ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente (persona natural y/o representante legal).

- ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA: De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la cual se
expide el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia", el proponente presentara junto con los documentos de
la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas
en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de personas juridicas
y miembros de consorcios o uniones temporales.

- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la Ley 2097 de
2021, el oferente debera presentar certificado en el que conté que no se encuentra inscrito en el (REDAM)

- NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN DELITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 1 LEY 1918 DE 2018
(APLICA CUANDO EL CONTRATISTA VAYA A EJECUTAR ACTIVIDADES CON MENORES DE
EDAD).La entidad realizara la respectiva consulta en la pagina
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta. Igualmente, el proponente podra anexar certificado del
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registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o representante legal de la persona juridica.
NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar los
documentos solicitados en este numeral.

3.1.12. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el
Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como
Consorcios y Uniones Temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracion se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y se
entendera prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una figura asociativa la
proponente, la declaracion exprese que cada uno de los integrantes no ostenta inhabilidades, incompatibilidades o
conflictos de interés para contratar con el Estado.

3.1.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcién contenido en el FORMATO
“CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.21. CAPACIDAD FINANCIERA

Esta se verificara con base en la informacion financiera, la cual sera verificada en el certificado de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), y que la informacion contenida en el mismo haya sido verificada por la

Céamara de Comercio.

Los Proponentes deberan acreditar bajo las siguientes condiciones sefialadas

Indicador Formula

lActivo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente
. . Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento Active Total
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Utilidad Operacional

Razon de Cobertura de Intereses
L Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(TiL1 Componente 1 del indicador;)

ndicador = n . Componente 2 del indicador;)

Donde In es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en funcion del presupuesto
oficial, asi:

Liquidez Activo 1,69 1,58
Corriente /
Pasivo
Corriente

Endeudamiento Pasivo Total / | 0,31 0,57
Activo Total

Razén Utilidad 62,12 5,48

Cobertura de Operacional

Intereses | Gastos de
Intereses

Capital de Trabajo | Activo Mayor o igual al | Mayor o igual al
Corriente — 20% del 6% del
Pasivo Presupuesto Presupuesto
Corriente Oficial Oficial

La verificacion de la capacidad financiera sera positiva si cuenta con los anteriores indicadores financieros, y por lo
tanto sera considerada habilitada.

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. EI proponente que no
tiene gastos de intereses esta habilitado respecto a la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad
operacional sea igual o mayor a cero (0).
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Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificara asi:

Indicador =

( J Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicipacidn,)

J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamclpacidn,)

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e indicadores
financieros y de capacidad organizacional.

En el caso del Capital de trabajo, si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

v Indicadores de Capacidad Organizacional

Rentabilidad Utilidad 0,70 0,12
Patrimonio Operacional /

Patrimonio
Rentabilidad Utilidad 0,11 0,03
Activo Operacional /

Activo Total

Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificara asi:

Indicador =

( J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de partlclpacldn,)

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e indicadores
financieros y de capacidad organizacional.

El proponente o los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal deberan presentar el certificado de Registro Unico
Tributario -RUT expedido por la DIAN. Si se trata de Consorcio o Unién Temporal, este requisito sera exigido a cada
uno de sus integrantes.
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3.2.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Para el caso de oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, deberan anexar Certificado de
inscripcion y clasificacion en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

3.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP para aquellos
que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion el Formato - Experiencia para todos los Proponentes v (iii) alguno
de los documentos validos para la acreditacidn de la experiencia sefialados en el presente pliego cuando se requiera
la verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP

A) EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general: El proponente debera acreditar en el RUP como requisito habilitante de experiencia la
realizacion de cinco contratos, los cuales, se acreditaran de la siguiente manera: dos (2) contratos,
ejecutados y liquidado, cuyo objeto y/o componentes técnicos hayan consistido en la Formulacién de
planes de manejo forestal comunitarios. Gestionados ante la autoridad ambiental competente y cuya
cobertura técnica individual o acumulada alcance un area minima de 1500 hectareas (Has) intervenidas o
bajo instrumento de planificacion y tres (3) contratos, ejecutados y liquidados, cuyo objeto y/o
componentes técnicos hayan consistido en Realizar acciones y/o estrategias de Restauracion Ecolégica
en areas de importancia ambiental o baja cobertura, donde el presupuesto de estos, en sumatoria total de
la experiencia general sea igual o superior al 30% del presupuesto oficial.

Cada contrato debe cumplir con al menos 20 de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

11000000 11120000 11121700 productos secundarios de la explotacion forestal
21000000 21100000 21101600 '\P"IZ?#;’E”&‘ Agricola Para  Siembra Y
25000000 25170000 25172700 Sistemas de control medioambiental
70000000 70130000 70131500 Proteccion Del Terreno Y Del Suelo
70000000 70140000 70141600 Proteccién De Cultivos

70000000 70150000 70151500 Gestion De Cultivos Forestales
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70000000 70150000 70151600 Industria Forestal

70000000 70150000 70151800 Servicios De Conservacion Forestal

70000000 70160000 70161700 Ecosistemas

77000000 77100000 77101500 Evaluacion de impacto ambiental

77000000 77100000 77101600 Planeacion Ambiental

77000000 77100000 77102000 Servicios De Reporte Ambiental

77110000 77110000 77111600 Rehabilitacién ambiental.

78000000 78100000 78101700 Transporte De Carga Por Mar

78000000 78100000 78101800 Transporte De Carga Por Carretera

80000000 80110000 80111600 Servicios De Personal Temporal

81000000 81150000 81151600 Cartografia.

86000000 86100000 86101700 S_ervigi.os De Capacitacion Vocacional No —
Cientifica

86000000 86100000 86101800 Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De
Mano De Obra

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

95000000 95100000 95101900 Tierras agricolas

NOTA. N. 1 para el caso de proponentes plurales la experiencia general podra ser acreditada por uno de sus
participantes cumpliendo con los requisitos para dicha acreditacion

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

El proponente debera acreditar en el RUP como requisito habilitante Dos (2) contratos En Establecimiento
De Plantaciones De (agai/naidi,), O Siembra De Plantaciones De (agai/, naidi,). O implementacion De
Plantaciones De (acai/naidi,), En sistemas agroforestales. para lo cual se debe aportar copia del contrato y
actas de liquidacion y/o certificacion de cada contrato debe cumplir con al menos 20 de los codigos
UNSPSC descritos a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

productos secundarios de la explotacion
11000000 11120000 11121700 forestal
10000000 10160000 10161500 Arboles Y Arbustos
10000000 10170000 10171800 Acondicionadores De Suelos
21000000 21100000 21101600 “g';ﬂf;’&i”a Agricola  Para  Siembra Y
25000000 25170000 25172700 Sistemas de control medioambiental
70000000 70130000 70131500 Proteccién Del Terreno Y Del Suelo
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70000000 70140000 70141600 Proteccién De Cultivos

70000000 70150000 70151500 Gestion De Cultivos Forestales

70000000 70150000 70151600 Industria Forestal

70000000 70150000 70151800 Servicios De Conservacion Forestal

70000000 70160000 70161700 Ecosistemas

77000000 77100000 77101600 Planeacion Ambiental

77000000 77100000 77102000 Servicios De Reporte Ambiental

78000000 78100000 78101700 Transporte De Carga Por Mar

78000000 78100000 78101800 Transporte De Carga Por Carretera

80000000 80110000 80111600 Servicios De Personal Temporal

81000000 81150000 81151600 Cartografia

86000000 86100000 86101700 S_ervigi.os De Capacitacion Vocacional No -
Cientifica

86000000 86100000 86101800 Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De
Mano De Obra

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

95000000 95100000 95101900 Tierras agricolas

C) EXPERIENCIA ESPECIFICA 2: El proponente debera acreditar en el RUP como requisito habilitante cuatro
contratos (4) ejecutados y terminados o liquidados, cuyo objeto o alcance técnico haya consistido en la
implementacién de Sistemas Agroforestales (SAF) de Cacao, dirigidos a comunidades étnicas, enmarcados
en la estrategia de “Reduccion de las emisiones derivadas de la deforestacion y la degradacion de los
bosques. para lo cual se debe aportar copia del contrato y actas de liquidacion. Y/o certificacion, Cada
contrato debe cumplir con al menos 20 de los cédigos UNSPSC descritos a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

10000000 10160000 10161500 Arboles Y Arbustos

10000000 10160000 10161600 Plantas Florales

10000000 10170000 10171500 Abonos Organicos Y Nutrientes Para
Plantas

10000000 10170000 10171600 Abonos quimicos Y Nutrientes Para Plantas

10000000 10170000 10171800 Acondicionadores De Suelos

21101700 21101700 21101700 Maquinaria agricola para cosechar

70000000 70110000 70111600 Plantas De Flor

70000000 70130000 70131600 Preparacion Del Terreno Y Del Suelo

70000000 70140000 70141500 Produccion De Cultivos

70000000 70140000 70141600 Proteccién De Cultivos

70000000 70140000 70141700 Gestion De Cultivos

70000000 70140000 70141800 Plantacién Y Cultivo De Cultivos

70000000 70150000 70151500 Gestion De Cultivos Forestales
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70000000 70150000 70151800 Servicios De Conservacion Forestal

77000000 77100000 77101500 Evaluacién de impacto ambiental

78000000 78100000 78101800 Transporte De Carga Por Carretera

86000000 86100000 86 101700 Servicios De Capacitacion Vocacional No -
Cientifica

86000000 86100000 86101800 Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De
Mano De Obra

93000000 93140000 93141900 Desarrollo Rural

93000000 93140000 93142100 Desarrollo Regional

95000000 95100000 95101900 Tierras agricolas

NOTA 1: No acepta copias de los contratos por si solos; ni relacién de contratos; ni referencias comerciales o
facturas para la certificacion de la presente experiencia y cumplimiento del proponente.

NOTA 2: No se aceptaran subcontratos.

Nota 3: La UNIPUTUMAYO se reserva la facultad de verificar, validar, constatar y comprobar la documentacion
allegada para acreditar la experiencia general y especifica.

Nota: 4 Para efectos de acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta los contratos de GERENCIA DE
OBRA o ADMINISTRACION DELEGADA.

3.41. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o adhesiones) y/o liquidados.

Para la experiencia general se tendran en cuenta para la validacién de la experiencia contratos ejecutados con
Entidades publicas y privadas.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como habilitada o no habilitada.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo establecido por
la Entidad, la propuesta no seré evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes

a) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP, por lo
que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacién. Para la acreditacion de
esta experiencia se tendrd en cuenta la realizacion de servicios contratadas con entidades publicas, y se anexaran
los siguientes documentos:

EXPERIENCIA ACREDITAR CON ENTIDAD PUBLICAS:
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v" Copias de acta de recibo, 0 acta de liquidacion

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberan
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

NUmero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

AN NN N N NN

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Si la certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o0 son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente.

) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

RS RIS

=i (@]

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, se deberd anexar la copia de la carta de
informacién, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

EXPERIENCIA ACREDITAR CON ENTIDAD PRIVADAS:

v" Copias de certificacion y copia de acta de liquidacion adjuntando la factura correspondiente por la prestacion
del servicio

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion y deberan contener la
siguiente informacion:

Entidad contratante

Numero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

AN N NN NN
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v" Fecha de inicio
v" Fecha de finalizacion

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

i) Nombre o razén social del contratante.

j) Nombre o razén social del contratista.

k) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

m) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

n) Sila certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente.

) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

p) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

—

~

(=)

En el caso de contratos ejecutados en consorcio 0 unién temporal, se deberd anexar la copia de la carta de
informacién, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

b) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de
la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7
de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar con al menos
una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizard en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante, en caso de
que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia resultante de la
escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP. Los
contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacién rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus
integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion.
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3.5. CERTIFICADO DE CONCERTACION Y SOCIALIZACION TERRITORIAL ETNICO:

Acta de Socializacion y Aval de Ingreso Territorial: Documento o certificacién suscrita por la junta directiva y/o el
Representante Legal del Consejo Comunitario de la comunidad afrodescendiente con presencia en la zona de
ejecucion del proyecto, debidamente reconocido por el Ministerio del Interior. En dicho documento debera constar
que el proponente ha socializado las actividades objeto del presente proceso de seleccion y que cuenta con la
conformidad de la autoridad étnica territorial para el ingreso y desarrollo de las labores operativas en su jurisdiccion.

Este requisito busca mitigar el riesgo de paralizacién de obras o actividades por conflictividad social, garantizando la
viabilidad operativa, el respeto a la autonomia territorial de las comunidades étnicas y la arménica ejecucién del
contrato desde el inicio de la fase de campo. De acuerdo la siguiente sustento juridico y normativo.

Convenio 169 de la OIT (Aprobado mediante la Ley 21 de 1991): Articulos 6 y 7: Reconocen el derecho de los
pueblos étnicos y tribales a decidir sus propias prioridades en lo relativo al proceso de desarrollo y a participar en la
formulacion, aplicacién y evaluacion de los planes y programas que les afecten directamente.

Ley 70 de 1993 (Ley de Comunidades Negras): Articulos 3, 4 y 6: Garantizan la autonomia, la proteccion de la
identidad cultural y los derechos de propiedad colectiva y uso del territorio por parte de los Consejos Comunitarios de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Constitucién Politica de Colombia: Articulos 1y 7: Principio de diversidad étnica y cultural de la Nacién. Articulo 286
y 329/330: Reconocimiento de la autonomia territorial de los grupos étnicos sobre sus zonas de influencia.

Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Sentencias T-576 de 2014, C-030 de 2008 y SU-123 de 2018: Establecen
que el principio de participacion efectiva y relacionamiento comunitario en territorios étnicos es indispensable para
garantizar la viabilidad social y operativa de las intervenciones publicas o privadas

7.7.2 REQUISITOS TECNICOS

> EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

El contratista bien sea persona natural o juridica debe garantizar el siguiente equipo minima requerido:

PERSONAL DEDICACION FORIV[ACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ACADEMICA Y
EXPERIENCIA
GENERAL
Coordinador del 100% durante profesional agroforestal o | Acreditar minimo dos Contrato celebrado con el
proyecto N°1 Todo el tiempo de ingenieria forestal o sector publico y/o privado como coordinador, jefe de
ejecucion del agroforestal con minimo | area o director de proyectos, cuyo objeto sea
contrato. quince (15) afios de Implementacion y/o Fortalecimiento de cultivos de
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experiencia profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, con
especializacion en
gerencia de proyectos Y 3
afios como director o jefe
de alta direccién en
instituciones publicas o
privadas del sector
agropecuario 0 ambiental.

cacao en sistemas agroforestales en comunidades
étnicas. y acreditar minimo dos Contrato celebrado
con el sector publico y/o privado como coordinador,
jefe de area o director de proyectos, cuyo objeto sea
Implementacion, manejo o estudios técnico para
aprovechamiento de agai -naidi.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado debera aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Coordinador del
proyecto N°2

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

profesional agroforestal o
ingenieria  forestal o
agroforestal con minimo
diez (10) afos de
experiencia  profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, con
especializacion en
gerencia de proyectos y 4
afios como director o jefe
de alta direccion en
instituciones del sector
agropecuario Ylo
ambiental.

Acreditar minimo dos Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado como coordinador, jefe de
area o director de proyectos, cuyo objeto sea
Implementacion y/o Fortalecimiento de cultivos de
cacao 0 asai en sistemas agroforestales en
comunidades étnicas.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida

Profesionales de campo
en areas afines ingenieria
forestal, agroforestal.

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

profesional en ingenieria
forestal o agroforestal con
especializacion 0
maestria" con  minimo
diez (10) afios de
experiencia  profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, con
especializacion en areas
gestion  ambiental o
desarrollo sostenible.

Acreditar a ver ejecutado Contratos celebrados con
el sector publico y/o privado en el establecimiento de
minimo 500 has de plantaciones forestales o
agroforestales. Y Acreditar minimo un Contrato
celebrado con el sector publico y/o privado
coordinando establecimiento de plantaciones en
comunidades étnicas,

Acreditar minimo un Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado en el encadenamiento y
manejo o aprovechamiento de acai -naidi.

Acreditar minimo un Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado en el establecimiento,
fortalecimiento o simbras de cacao. en sistemas
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Minimo 5 afios en
asistencia técnica directa
a productores rurales

sostenibles o agroforestales.

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado debera aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Profesionales de campo
en Biologia o Ecologia

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

profesional del area en
Biologia o Ecologia con
minimo siete (7) afios de
experiencia  profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional, con
minimo 2 afios de
experiencia en
ordenamiento ambiental o
monitoreo ambiental con
especializacion en
gerencia ambiental y/0
derecho  del  medio
ambiente. ylo
planificacion ambiental

Acreditar a ver ejecutado minimo 3 Contrato
celebrados con el sector publico y/o privado en
temas ambientales, o bidticos con comunidades
étnicas.

Acreditar minimo un Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado en estrategias de uso y
manejo sostenible en establecimiento de sistemas
agroforestales con Asai (Euterpe oleracea) vy
Acreditar minimo un Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado en gobernanza forestal y
control de la deforestacion

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Técnico de campo N°1
para manejo de sistemas
agroforestales

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Técnico o tecndlogo en
cultivos agroforestales o
agricolas, forestal, con
minimo tres (3) afios de
experiencia

Acreditar a ver ejecutado minimo dos Contratos
celebrados con consejos comunitarios como técnico
donde su objeto o sus actividades se relacione con:
el establecimiento de plantaciones forestales 0
sistemas agroforestales en cacao o asai

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.
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Técnico de campo N°2
para manejo de sistemas
agroforestales

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Técnico o tecndlogo en

desarrollo agropecuario,
agricolas o forestal, con
minimo tres (3) afios de
experiencia.

Acreditar a ver ejecutado minimo dos Contratos
celebrados con consejos comunitarios donde su
objeto o sus actividades se relacione con procesos
de restauracion ecoldgica

Acreditar aval de los consejos comunitarios de
trabajo con comunidades en la zona de influencia del
proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado debera aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacion
contenida.

Técnico de campo N°3
para manejo de sistemas
agroforestales

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Técnico o tecndlogo en
cultivos agricolas o
agroforestales o forestal,
con minimo un afios (1)
afios de experiencia

Acreditar a ver ejecutado 2 Contratos celebrados con
consejos comunitarios como técnico en el
establecimiento de plantaciones forestales 0
sistemas agroforestales

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Personal dela
comunidad con
experiencia en
actividades agropecuarias
N° 1

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Personal de Grado
Minimo De bachiller de un
consejo comunitario de la
comunidad como sabedor
certificado

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en
el establecimiento de plantaciones forestales 0
sistemas agroforestales

Acreditar aval de los consejos comunitarios de
trabajo con comunidades en la zona de influencia del
proyecto.

Personal de la comunidad
con experiencia en
actividades agropecuarias
N° 2.

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Personal de Grado
Minimo De bachiller de un
consejo comunitario de la
comunidad como sabedor
certificado

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en
el establecimiento de plantaciones forestales 0
sistemas agroforestales, monitoreo y mantenimiento
de cultivos.

Acreditar aval de los consejos comunitarios de
trabajo con comunidades en la zona de influencia del
proyecto.
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Personal de la 100% durante Personal de Grado Acreditar experiencia con consejos comunitarios en
comunidad con Todo el tiempo de | Minimo De bachiller de un | el establecimiento de plantaciones forestales 6
experiencia en ejecucion del consejo comunitario de la | sistemas agroforestales
actividades agropecuarias contrato. comunidad como sabedor
N°3 certificado. Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
de influencia del proyecto.
Personal de la comunidad 100% durante Personal de Grado Acreditar experiencia con consejos comunitarios en
con experiencia en Todo el tiempo de | Minimo De bachiller de un | el establecimiento de plantaciones forestales 6
actividades agropecuarias ejecucion del consejo comunitario de la | sistemas agroforestales
N° 4 contrato. comunidad como sabedor
certificado Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
de influencia del proyecto.
Personal de la comunidad 100% durante Personal de Grado Acreditar experiencia con consejos comunitarios en
con experiencia en Todo el tiempo de | Minimo De bachiller de un | el establecimiento de plantaciones forestales 6
actividades agropecuarias ejecucion del consejo comunitario de la | sistemas agroforestales
N°5 contrato. comunidad como sabedor
certificado Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
de influencia del proyecto.
Profesional de campo en 100% durante profesional del &rea de
antropologia, psicologia | Todo el tiempo de | antropologia, psicologia Acreditar a ver ejecutado minimo 3 contratos
ejecucion del con minimo siete (7) celebrados con consejos comunitarios como apoyo
contrato. afios de experiencia psicosocial en procesos propios de los consejos
profesional contados a comunitarios
partir de la fecha de
expedicion de la Acreditar minimo un aval de los consejos
resolucion o tarjeta comunitarios de trabajo con comunidades en la zona
profesional si aplica. de influencia del proyecto.
Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.
Profesional de campo en 100% durante . . Acreditar a ver ejecutado minimo 3 contratos
. . . profesional del area de S o
mercadeo, ingeniero Todo el tiempo de . . celebrados en procesos de produccion e innovacion,
agroindustrial o alimentos ejecucion del merqadeo, . Igeniero ylo emprendimiento y/o reactivacion producida y/o
con Experiencia en contrato. agroindustrial o alimentos fortalecimiento bio econémico

estudios de posgrado y
en ingenieria de
alimentos,
encadenamiento
productivos o
trasformacion de
alimentos

con minimo siete  (7)
afios de experiencia
profesional contados a
partr de la fecha de
expedicion de la tarjeta

profesional. con
posgrados en
trasformacion de

Acreditar minimo dos Contratos celebrados con el
sector publico y/o privado de Apoyo en la
Implementacion De Alternativas Sostenibles Y Eco
amigables en el cultivo de Asai (Euterpe Precatoria)
Y/O "Desarrollo De Dinamicas De Economia Circular
En La Cadena De Valor De Asai (Euterpe Precatoria)
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alimentos 0
encadenamientos 0
ingenieria de alimentos.

Acreditar minimo un Contrato celebrado con el
sector publico y/o privado en procesos de innovacion
y trasformacién en la cadena productiva de cacao
(Theobroma cacao) en la produccion de alimentos

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado debera aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Profesionales de campo
en &reas de ingenieria
forestal, agroforestal,

especialista en SIG

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

profesional del area de
ingenieria forestal,
agroforestal, con minimo
siete  (7) afios de
experiencia  profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y con
especializacion en SIG

Acreditar a ver ejecutado minimo dos Contratos
celebrados con el sector publico y/o privado en cuyo
objeto o obligaciones haya desarrollado actividades
en SIG; elaboracion de estudios de impacto
ambiental, diagnésticos y planes de manejo
ambiental, Desarrollar u orientar cartografia
especializada para proyectos ambientales, forestales
o agroforestales.

Acreditar minimo un aval de los consejos
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.

Profesional del area de
administracion de
empresas, comercio
internacional y mercadeo,
0 gestién administrativa.

100% durante
Todo el tiempo de
ejecucion del
contrato.

Profesional del area de
administracion de
empresas, comercio
internacional y mercadeo,
0 gestién administrativa
con minimo siete (7) afios
de experiencia
profesional contados a
partr de la fecha de
expedicién de la Matricula
Profesional. O acta de
grado

Acreditar a ver ejecutado minimo cinco Contratos
celebrados con el sector publico y/o privado en
gestion administrativa de proyectos ambiental,
agropecuarios o agroforestales

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado deberd aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién
contenida.
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profesional del area

contable, contador Todo el tiempo de

publico

profesional  del area
contable, con minimo
cuatro (4) afios de
experiencia  profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional

Acreditar a ver ejecutado minimo cinco Contratos
celebrados con el sector publico y/o privado en
gestion contable de proyectos  ambiental,
agropecuarios o agroforestales

Si el profesional acredita experiencia con contratos
en el sector privado debera aportar contrato de
primer orden suscrito con el sector publico y lo que
requiera la entidad a fin de validar la informacién

contenida.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Para la acreditacion de experiencia especifica del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las debidas
certificaciones expedidas por el contratante que deberan contener como minimo la siguiente informacién:

. Fecha de inicio y terminacion (dd/mm/aa)

. Valor del contrato

. Objeto del contrato

. Nombre del contratante e informacién de contacto.

Si el oferente se incluye en la oferta en algin cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada para ese cargo
debe ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proponente.

La UniPutumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacion que por este concepto presente el
proponente podra solicitar aclaraciones de la informaci6n registrada en el certificado, 0 en la documentacion segun lo
considere necesario el comité evaluador.

, CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable
para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 88 del
Estatuto Anticorrupcion), se determinara aplicando la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados
estos en formulas y puntaje.

Para establecer una comparacion objetiva, La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, ha establecido
como criterios de seleccidn con base en los siguientes criterios y hasta un méaximo de 100 puntos, asi;

ITEM FACTORES DE CALIFICACION Y PODERACION PUNTAJE
1 FACTOR ECONOMICO 42,5
2 CALIFICACION DE CALIDAD - EXPERIENCIA 45
3 APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE 2
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DECRETO 0287 DE 2026.

4 PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0,25
MUJERES

5 ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25
6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO (-2)
TOTAL 100

El andlisis y evaluacion de las ofertas la adelantard por el comité de evaluacion de LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO acompafiado de los asesores técnicos, financieros y juridicos que se designe
para tal efecto.

4.1. PROPUESTA ECONOMICA - 42,5 PUNTOS
La evaluacion y ponderacion de la propuesta economica se llevara a cabo de la siguiente manera:

Para la calificacion de la propuesta econémica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato de propuesta
economica, el cual debera ser allegado como lo indique la entidad.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio
del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015
y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

RELACION DE CANTIDADES Y PRECIOS

Se considera como valor total de la licitacion la suma de los productos que resulte de multiplicar la cantidades de
actividades a ejecutar y sefialadas en el Formulario de Oferta de Cantidades y Presupuesto por el precio unitario
analizado incluyendo los costos indirectos discriminados en el formato de cantidades y presupuesto, calculado por el
Proponente.
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Esta relacion de cantidades y precios se hara con base en el Anexo “PROPUESTA ECONOMICA’, el cual debera
diligenciar en su totalidad y de acuerdo con los precios propuestos y analizados por el Proponente para cada una de
las unidades o cantidades a ejecutarse. El valor total de la propuesta sera el resultado de la suma de los productos
que resulten de multiplicar las cantidades de actividades por el precio unitario corregido aritméticamente de cada una
de ellas, incluyendo en este resultado de la Administracion correspondiente, debidamente discriminado y calculado
por el proponente.

El valor global de cada item sera el que resulte de multiplicar la cantidad de actividades determinada por el precio
unitario propuesto y consignado en el formulario. Si el valor global de un item no corresponde a tal multiplicacion, se
hara la correccién correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total de ésta el que resulte una vez
hecha las correcciones.

En el anexo “PROPUESTA ECONOMICA”, el proponente debera anotar los precios por unidades o cantidades de
actividades y los precios totales. En las correcciones aritméticas se considerara el resultado aproximado al entero
mas cercano de la multiplicacién de las cantidades de actividades indicadas en el formulario de la propuesta
econdmica, por el precio unitario en pesos colombianos de cada item especificado. Si el valor global de cada item no
corresponde a tal multiplicacidn se hara la correccién correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total
de ésta el que resulte una vez hecha las correcciones.

ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econémica en el Anexo “PROPUESTA ECONOMICA” “CUADRO DE
CANTIDADES Y PRECIOS”, anexo al presente pliego, el cual debera presentar en medio fisico y magnético, de
acuerdo con las siguientes reglas. Debera discriminar claramente:

1. Valor Total de la Propuesta.

2. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos. Debera considerar la forma y el sistema de pago
sefialado en los pliegos de condiciones.

3. Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las
condiciones previstas en los pliegos de condiciones. Las variables a tener en cuenta, asi como las proyecciones que
de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econdmica, son de responsabilidad exclusiva del
proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas
proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecucidn del contrato.

4. Deberad considerar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de
condiciones.

5. Debera tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del proyecto, asi como la informacién técnica,
hidrolégica, geoldgica, geomorfoldgica y sismoldgica, geotécnica, topografica y cartografica, estudios de impacto
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ambiental y las leyes y normas que rigen para la regién y las propias del sitio donde se desarrollara el proyecto. De
igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del
presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales, entre
otros.

Del mismo modo, debera considerar las condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico. Debera tener en
cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion que asuman o del nivel del que
provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccidn, seran de su cargo exclusivo.

REVISION OFERTA ECONOMICA

Las propuestas econémicas que obtuvieron evaluacién de HABIL en todos los criterios habilitantes seran verificadas
que cumpla lo siguiente:

1. Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo con el presupuesto oficial
detallado que hace parte del presente pliego de condiciones.

2. Que el valor total corregido de la oferta econdmica sea igual o inferior al presupuesto oficial del proceso.
3. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

4. Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

5. Que la oferta econémica corresponda al presente proceso de seleccion.

6. Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en la
oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la CRA.

En caso de inobservancia de uno (1) o0 mas de los requisitos aqui solicitados dara como causal de
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Las propuestas econémicas que cumplieron con todos los requisitos habilitantes del pliego de condiciones serén
verificadas que cumplan con todos los siguientes requisitos: La descripcion, unidad de pago y cantidad de todos los
items expresados en la propuesta econoémica, correspondan a lo expresado en el presupuesto oficial detallado, en
caso de existir inconsistencias se le descontaran DIEZ (10) puntos a la propuesta economica por cada una
encontradas

CORRECIONES ARITMETICAS
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La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error que
surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

c) Siel valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso del
numeral

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio
del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para tal fin, se hara uso de la guia para el manejo de las ofertas artificialmente bajas, No. G-MOAB-01, expedida por

Colombia compra eficiente cuando el valor de la propuesta o de un item este por debajo del 20% de acuerdo al
analisis de precio establecido por la entidad.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

Al OWOIN|—

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el dia en que
efectivamente realice la apertura de los sobres. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de
la tarde el dia en que se cierra el presente proceso.
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Namero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

La TRM serd la que rija el dia del cierre del proceso, para la entrega de propuestas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;: V... ... W)
Donde:

o 15 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me -V,

Me

Puntaje = Hl -

o
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Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
o 1} Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

[l Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

Viee = ¥

‘x7ﬂ
Vage }

fl_

Puntaje = [1

Donde:

o Ve Eselvalor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
o 1} Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaréa el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V +VssV;».sVp

Donde:

MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
V/1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

[ [IMG -]\
Puntaje =701 — 1— }
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida més baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:

o V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
e Xz Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

S "

5 — Vi
- “*8 1
70 = ( 1-— i& = ') FPara valores menores o iguales a ﬁ.’-}
3! !
. Xz

B

Puntaje = 4 H

Xz — W Iy
“B 1 >
{ 70 = ( 1— {7} ) FPara valores mayores a Xz J
\ \, LA,

=
Xz

Donde:

e X;:Eslamedia aritmética baja.
e 1 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vipin = Minimo (V: V5.0 .. 0;)

Donde:

e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
e m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
o V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Donde:

o Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
o 11 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

4.2. CALIFICACION DE CALIDAD Y ADMINISTRATIVO 45 PUNTOS

Se le asignara el maximo puntaje de CUARENTA Y CINCO (45 PUNTOS) a los proponentes que acrediten
mayor experiencia adicional a la exigida como requisito minimo para verificacion en el numeral
correspondiente del pliego de condiciones, de conformidad con los pardmetros establecidos a continuacion:

Por cada contrato adicional de indole ambiental o forestal terminados Y liquidados, cuyo objeto o
alcance técnicos se relacione el

Desarrollo De Estrategias De Conservacion, servicios ecosistémicos, Gestion Sostenible De Bosques 6
Acciones Sostenibles En Sistemas Productivos. para lo cual se debe aportar copia del contrato y/o actas de
recibo final y/o actas de liquidacion. Se asignara puntaje de la siguiente manera:

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO

1 Por UN contrato adicional a la minima habilitante en el RUP, que acredite el | 11.25 PUNTOS
proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la experiencia
general y que al menos cumplas con 15 codigos UNSPSC

2 Por DOS contratos adicionales a la minima habilitante en el RUP, que | 22.5 PUNTOS
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la
experiencia general y que al menos cumplas con 15 codigos UNSPSC
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3 Por TRES contratos adicionales a la minima habilitante en el RUP, que | 33.75 PUNTOS
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la
experiencia general y que al menos cumplas con 15 codigos UNSPSC

4 Por CUATRO contratos adicionales a la minima habilitante en el RUP, que | 45 PUNTOS
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la
experiencia general y que al menos cumplas con 15 codigos UNSPSC

Cada contrato debe cumplir con al menos 15 de los codigos UNSPSC de los requeridos en la experiencia
general

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
21000000 21100000 21101600 Magquinaria Agricola Para Siembra Y Plantado
70000000 70130000 70131500 Proteccién Del Terreno Y Del Suelo
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70000000 70140000 70141600 Proteccion De Cultivos

70000000 70150000 70151500 Gestion De Cultivos Forestales

70000000 70150000 70151600 Industria Forestal

70000000 70150000 70151800 Servicios De Conservacién Forestal

77000000 77100000 77101500 Evaluacién de impactos ambientales

77000000 77100000 77101600 Planeacién Ambiental

77000000 77100000 77102000 Servicios De Reporte Ambiental

77110000 77110000 77111600 Rehabilitacién ambiental.

78000000 78100000 78101700 Transporte De Carga Por Mar

78000000 78100000 78101800 Transporte De Carga Por Carretera

80000000 80110000 80111600 Servicios De Personal Temporal

81000000 81150000 81151600 Cartografia

86000000 86100000 86101700 Servicios De Capacitacion Vocacional No - Cientifica
86000000 86100000 86101800 (E)rlljtrr:namiento En Servicio Y Desarrollo De Mano De

4.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocion de  Servicios
Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la

Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
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Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en
este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del
Formato 9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

La institucion, establece y aplica el Articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, donde tipifica una serie de
condiciones en forma clara y precisa para que en el Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional; La institucion reconoce que dentro de los criterios de caracterizacion de lo
que se pretende con el objeto y razon de ser del presente proceso dentro de la interpretacién matematica la mayor
parte porcentual del proceso es prestacién de servicios en diferentes etapas, dentro de este orden de ideas la
entidad tendra en cuenta la opcién 2 Servicios, donde la entidad otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular un porcentaje de talento humano colombiano de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato, dentro de las tipificaciones
técnicas en lo referente al tiempo para el desarrollo del proceso.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de talento humano colombiano de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. Para que el
Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 9 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna de
las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
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originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.

No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2
PUNTOS).

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de méritos, las
Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia
del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Namero total de Ndamero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3

Entre 101y 150 | L 4 1

Entre 151 y 200 5

Entre 201y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en
la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de
personal. La tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de
la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y
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seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni
de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3.Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir
causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad,
asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales

4.5. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jjerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados
anteriormente.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.6. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS )

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 0 en la Unién
Temporal.
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En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econdmica.

4.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 “(...) deberan reducir durante la evaluacién de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento (...)"

Por lo tanto para el presente proceso se realizara una reduccion en el puntaje obtenido durante la evaluacion de las
ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacion de ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020.
4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
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anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacidn o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
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podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos

Proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.
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10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. Se establece el sistema de balotas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2

Pagina 72 de 77

MACROPROCESO: APOYO Cédigo: F-GJU-009

: Versién: 02
'J UPbrumavo PROCESO: GESTION JURIDICA ersion

Fecha: 29-07-2025

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PUBLICA Pagina: 72 de 77

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas

CAPITULO V
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, GARANTIAS ASOCIADAS AL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto la
administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato los cuales se encuentra en el ANEXO al presente
estudio

Los riesgos podran ser revisados y determinados en la Audiencia programada segun el Cronograma de
Contratacion.

5.1. ASIGNACION DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y
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asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato los cuales se encuentra en
el ANEXO al presente estudio, asignara de manera definitiva el responsable de asumir cada uno de los riesgos
identificados en la matriz.

Los riesgos podran ser revisados y determinados en la Audiencia programada segun el Cronograma de
Contratacion.

5.2. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/

beneficiario [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT 800247940

Pagina 73 de 77

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Plazo del contrato y seis
meses mas y/o Hasta la
liquidacion del contrato

Equivalente al 10% del valor
del contrato

Calidad del servicio

Amparos, vigencia
y valores

Plazo del contrato y seis
meses mas y/o Hasta la
liquidacion del contrato

Equivalente al 10% del valor
del contrato

asegurados Calidad de los bienes

Plazo del contrato y seis
meses mas y/o Hasta la
liquidacion del contrato

Equivalente al 10% del valor
del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Plazo del contrato y tres
(3) afos mas.

Equivalente al 5% del valor
total del contrato.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las

siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
[INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO)] identificada con NIT 800247940 y el
Asegurados c .
ontratista
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
Tomador societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
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e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

El valor asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad civil extracontractual con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera por

Valor un valor equivalente a 5% del valor del contrato. La vigencia de esta garantia se extendera por
todo el periodo de ejecucién del contrato, contado desde su perfeccionamiento.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
- Terceros afectados y [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYQ] identificada con NIT
Beneficiarios
800247940
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

la pdliza

Informacién °
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
[ ]

e Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

5.3. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales, de acuerdo a la metodologia
estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024
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Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral i Contratacion
incluida aplicable cubierto

Alianza Chjlg NO N/A N/A NO
Pacifico Me)(’lco NO N/A N/A NO

Peru NO N/A N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO N/A N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica NO N/A N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC NO N/A N/A NO
México Sl Sl NO Sl

El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Guatemala S| S| NO Sl
Norte Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea NO N/A N/A NO
Israel NO N/A N/A NO
Reino Unido e Irlanda del NO N/A N/A NO
Norte
CAN Sl SI NO Si

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCE-EICP-MA-07 V-02
Colombia Compra Eficiente

En consecuencia, la entidad concederé trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los proponentes de estados con los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION?”, se concluye lo siguiente:

a. Los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos,
Estados AELC, México, paises de Triangulo Norte, Unién Europea, Reino Unido, Irlanda del Norte, Israel y CAN se
encuentran vigentes.

b. El Ejercito Nacional se encuentra incluido en los listados de entidades cubiertas de los acuerdos comerciales, con
excepcion de Honduras en el acuerdo con el Triangulo Norte.

c. La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales publicados con los paises
de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Triangulo Norte y CAN.

d. De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/20247¢l presente proceso aplica para los acuerdos
comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México,
Triangulo Norte (con excepcidn de Honduras) y CAN; y por lo tanto

reciben trato nacional.

Teniendo en cuenta que la informacion del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2026, de conformidad con lo sefialado en el manual para el
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manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias contados a partir de la Publicacién del Aviso de
Convocatoria.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

6.1. PLAZOS PARA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS

Para su ejecucion se requiere, por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, expedicién del
registré presupuestal, y aprobacion de las garantias, y EL CONTRATISTA, se_obligara constituir la garantia dentro
de los TRES (03) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y debera cargarse en la plataforma
SECOPII

6.2. VIGILANCIA Y SUPERVISION:

Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las
obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripcion del contrato que se celebre en virtud del presente
proceso de seleccion, la interventoria, quien efectuara el seguimiento quien verificara y exigira el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato. Podra EL SUPERVISOR en cualquier
momento, exigir a EL CONTRATISTA la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la celebracion del contrato.

La Interventoria apoyara, asistira y asesorara en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico y juridico
que se susciten durante la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacién. Asi mismo, La Interventoria
esta autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que
pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

6.3. INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA debera mantener indemne a la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO de cualquier
reclamacion, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o bienes,
ocasionadas por el o su personal, durante la ejecucidn del objeto y obligacion del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accion legal contra la entidad por asunto que sean de responsabilidad del contratista,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a la entidad, a solicitud del contratista podra prestar su colaboracién para atender
los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos le ocasionen a , la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO sin que la responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiento, ni
por el hecho que la entidad en un momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
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Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de la entidad este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.

CAPITULO VII

Formato CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Formato CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (FORMATO 2A- CONSORCIOS) (FORMATO 2B- UT)
Formato FICHA TECNICA

Formato CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS

Formato PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Formato RELACION DE EXPERIENCIA

Formato FACTORES DE DESEMPATE

Formato CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Formato DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Formato AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Mocoa (P), a los veintidos (22) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis (2026)

NILSAM&%&%‘I’ILLO

Rectora
Proyecto: Maxari Melo Burhapgosi Mo Boiboino
Abogada Area de Contratacién

Reviso: Miguel Angel Canch
Vicerrector Académico
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