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LICITACIÓN PÚBLICA No UNIPUTUMAYO-LP-004-2026 

 
PROYECTO PLIEGO CONDICIONES  

 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: 
 
““RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBLE A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

ENRIQUECIMIENTO ARBÓREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI 
ABAJO, DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA.  y RESTAURACIÓN Y 

AGROFORESTERÍA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS 
COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA, 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOCOA – PUTUMAYO  
OCTUBRE DE 2026 
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INTRODUCCIÓN 
 

 
La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, pone a disposición de los interesados el Pliego de 
condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de servicios cuyo objeto es 
RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBLE A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBÓREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL 
CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA.  y RESTAURACIÓN Y AGROFORESTERÍA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE 
VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL 
MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARIÑO.” 

Para la presente contratación, se establece un valor de VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SEIS 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 
CON TREINTA CENTAVOS ($ 24.076.424.294,30), el cual, incluye IVA, impuestos directos e 
indirectos y estampillas. Los documentos y estudios previos, el pliego de condiciones, así como cualquiera 
de sus anexos está a disposición del público en el sistema electrónico de contratación pública SECOP II  
http://www.colombiacompra.gov.co   
 
El texto definitivo del pliego de condiciones se publicara en la pagina del secop mencionada, desde la fecha de 
consulta y retiro del pliego de condiciones hasta el dia del cierre del procedimiento de convocatoria  
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la normativa 
aplicable 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir 
en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 
de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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CAPITULO I  
 

CONDICIONES Y DEMAS ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

1.1. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el 
Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
1.2. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN  
 
El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente Proceso de Contratación 
se identifican en la siguiente tabla:  
 

Objeto del proyecto  Plazo del 
contrato  

Valor presupuesto 
oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de ejecución del 
contrato 

RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBLE 
A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO 
ARBÓREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES 
EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI 
ABAJO, DEL MUNICIPIO DE GUAPI, 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.  y 
RESTAURACIÓN Y AGROFORESTERÍA PARA 
UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE 
VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS 
COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y 
PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE 
LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARIÑO.” 

DIECIOCHO 
(18) MESES 

SETECIENTOS 
SESENTA Y 
OCHO MILLONES 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y 
TRES MIL 
NOVECIENTOS 
DOS PESOS 
MCTE 
(768.253.902,00) 
MDA/CTE, el cual, 
incluye IVA, 
impuestos 
directos e 
indirectos y 
estampillas, IVA 
incluido 

El lugar de ejecución del 
contrato que se derive del 
presente proceso será en la 
Institución Universitaria del 
Putumayo sede principal, 
subsede Sibundoy y 
ampliaciones de cobertura de 
Colón 

 
1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO  
 
Para el desarrollo del objeto del contrato, el contratista deberá tener en cuenta las especificaciones en el presente 
proceso – (Ver Ficha Técnica de carta de necesidad, estudios del sector y estudio previo) 
 
1.4. TIPO DE CONTRATO 
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El tipo de contrato de servicios, bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA 
 
1.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO   
 
El lugar de ejecución del proyecto se desarrollará en los Consejo Comunitario Guapi Abajo, municipio de La Guapi, 
Departamento De Cauca. los consejos comunitarios la esperanza y progreso del campo, del municipio de la tola, 
departamento de Nariño. 
 
1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA   
 
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomía, deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones: 
 

1.6.1. Especificaciones tecncias  

1.6.1.1. ALCANCE Y ACTIVIDADES TÉCNICAS DEL PROYECTO: RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y 
SOSTENIBLE A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO 
ARBÓREO Y SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, 
DEL MUNICIPIO DE GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 

OBJETIVO ITEM  COMPONENTE UNIDAD CANTIDAD 

Restaurar y manejar de manera 
sostenible áreas boscosas 
inundables y firmes en el 

territorio del Consejo 
Comunitario Guapi Abajo 

1 Realizar Adecuación Del Terreno Y 
Establecimiento De Material Vegetal Con 
Especie Nativas De Alto Valor Cultural, 
Ambiental Y Económico. 

Hectárea 450 

2 Implementar labores de mantenimiento en las 
áreas previamente enriquecidas. 

Hectárea 450 

3 Establecer un sistema de seguimiento y 
monitoreo que evalúe la evolución de la 
restauración activa y pasiva 

Unidad 33,2 

4 Implementar medidas de aislamiento alrededor 
de rondas hídricas  que permitan  la 
regeneración natural del área. 

Hectáreas 380 

5 Realizar el reporte de acciones de recuperación 
al SMByC 

Mes 2 

Fomentar prácticas 
agroecológicas sostenibles en 

el territorio del Consejo 
Comunitario Guapi Abajo 

6 Establecer Sistemas Agroforestales Sostenibles 
En Unidades Productivas Rurales 

Hectárea 200 

7 Implementar medidas de aislamiento en los 
sistemas agroforestales.  

Km 28 

8 Realizar seguimiento y mantenimiento a los 
Sistemas Agroforestales  

Hectárea 200 

9 Gestionar la asistencia técnica transversal para 
la ejecución del proyecto". 

Mes 18 
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Fortalecer la gobernanza 
ambiental y el rescate de las 
tradiciones ancestrales en la 

comunidad del Consejo 
Comunitario Guapi Abajo 

10 Establecer convenios comunitarios para 
promover la conservación del entorno natural. 

Acuerdo 285 

11 Impulsar la educación comunitaria en derechos 
ambientales y liderazgo, fortaleciendo la 
gobernanza local. 

Taller 12 

12 Implementar talleres para sensibilizar sobre el 
cuidado ambiental y fortalecer la agricultura 
sostenible. 

Taller 60 

13 Formar grupos de vigías ambientales enfocados 
en el seguimiento y monitoreo participativo de 
los recursos naturales. 

Encuentros 12 

14 Fomentar encuentros para compartir 
conocimientos tradicionales en torno al cultivo 
de hierbas en azoteas. 

Huertas y 
Azotea 

28 

        
 

1.6.1.2. ALCANCE Y ACTIVIDADES TÉCNICAS   DEL PROYECTO:   RESTAURACIÓN Y AGROFORESTERÍA 
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS 
LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO 
 

OBJETIVO ITEM  COMPONENTE UNIDAD CANTIDAD 

OE1: Efectuar procesos de 
restauración en áreas de 
bosques en los Consejos 

Comunitarios La Esperanza y 
Progreso del Campo en el 

municipio La Tola, 
departamento de Nariño  

1 Enriquecer áreas de bosques con especies nativas de 
alto valor cultural, ambiental y económico. Hectárea 500 

2 Realizar el mantenimiento de las áreas enriquecidas Hectárea 500 

3 Monitorear el establecimiento de las áreas 
enriquecidas Unidad 33 

4 Aislar áreas alrededor de las rondas hídricas para 
restauración pasiva Hectáreas 320 

5 Realizar el reporte de acciones de recuperación al 
SMByC mes  2 

OE2:Desarrollar actividades 
agroforestales sostenibles en 
los territorios de los Consejos 
Comunitarios La Esperanza y 

Progreso del Campo 

6 Establecer Sistemas Agroforestales con naidí, cacao y 
musas.  Hectárea 200 

7 Aislar los Sistemas Agroforestales Km 28 

8 Realizar el mantenimiento de los Sistemas 
Agroforestales Hectárea 200 

9 Brindar Asistencia técnica Mes 18 

OE3: Efectuar procesos de 
restauración en áreas de 10 Suscribir acuerdos sociales de conservación con la 

comunidad acuerdo  230 
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bosques en los Consejos 
Comunitarios La Esperanza y 

Progreso del Campo en el 
municipio La Tola, 

departamento de Nariño 

11 Capacitar a la comunidad sobre derechos ambientales 
y liderazgo comunitario taller  12 

12 Realizar talleres de sensibilización ambiental y 
fortalecimiento agrosostenible taller  48 

13 Conformar grupos de vigías ambientales para el 
monitoreo participativo encuentros  12 

14 
Establecer espacios de intercambio de conocimientos 
ancestrales alrededor de la siembra de hierbas de 
azotea. 

Huertas- 
AZOTEAS   29 

 
1.6.2. OBLIGACIONES GENERALES 
 

1.  Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas ejecutando 
todas las obligaciones que se encaminen a dar cumplimiento al contrato bajo su propia autonomía 

2.  Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o trabas tanto para el 
cumplimiento de requisitos de ejecución como en el desarrollo del contrato. 

3.  Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Pliego de Condiciones y 
demás Documentos del proceso. 

4.  Dar a conocer a la institución cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el 
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

5.  Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en los plazos 
acordados con la institución 

6.  Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la ejecución del 
Contrato 

7.  Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta 

8.  Informar a la institución cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los Riesgos 
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la existencia de investigaciones, 
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan 
en su capacidad para continuar con la ejecución del Contrato 

9.  Comunicarle a la institución cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, orden público, 
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este Contrato 

10.  Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias que le 
correspondan de acuerdo con su labor. 

11.  Ejecutar el Contrato con el Personal ofrecido en el Procedimiento de Contratación. En caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas 
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la institución, en un plazo no mayor a tres días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en 
los documentos de proceso 

12.  Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de la ejecución del contrato la universidad del Putumayo o 
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terceros le entreguen. 
13.  Cargar la información y todos los informes y entregables dentro del expediente contractual en Secop II y la plataforma 

Gesproy, una vez, esta sea aprobada por la interventoría y/o supervisión 
14.  Velar por la conservación de la información y/o documentación digital o física debiendo ser entregada conforme a los 

requerimientos de la Entidad. En caso de pérdida o destrucción, se adelantarán las denuncias e investigaciones ante 
las autoridades correspondientes. 

15.  Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a 
terceros. 

16.  No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural de los contratistas y/o 
compañeros de trabajo y/o conciudadanos. 

17.  Coadyuvar de forma armónica, cordial y oportuna con la información que se requiera oficialmente por parte de las 
demás dependencias, sin dilación alguna. 

18.  En caso que en la actividad contractual, se llegase a desarrollar con o en dispositivos de propiedad del contratista, 
este entenderá igualmente que la información relacionada con la ejecución del  contrato, pertenece a la institución y 
deberá entregarla mensualmente a la Entidad 

19.  Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a 
terceros. 

20.  Al terminar la ejecución del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes entregados por la 
administración de la universidad del Putumayo para la ejecución del contrato (computador, escritorios, expedientes y 
obtener los correspondientes PAZ y SALVOS. 

21.  El Contratista debe custodiar a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio 
objeto de este contrato. 

22.  Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar 
cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le 
correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del Contrato, en las cuantías 
establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y 
parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 2002 y artículo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en 
cuenta según la forma de pago  

23.  Asistir a la institución en el análisis de reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo 
de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios autoridades competentes y terceros, 
relacionados con el objeto del presente contrato. 

24.  Cumplir con las disposiciones, legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al medio ambiente, al 
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el 
objeto del contrato. 

25.  Entregar de manera inmediata al interventor y al designado por la institución, toda la información, documentos que 
este en cualquier tiempo le solicite. 

26.  El contratista en todo momento tomará las precauciones necesarias para dar suficiente seguridad a sus empleados, a 
la universidad del Putumayo y a terceros. 

27.  Usar, manejar y almacenar los productos y la maquinaria de acuerdo con las normas de seguridad industrial 
verificando las normas de seguridad y salud en el trabajo 



 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 8 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

77
   

28.  El contratista será responsable por todos los accidentes que puedan sufrir su personal, los visitantes o terceros, como 
resultante de negligencia o descuido del contratista, por no tomar las precauciones o medidas de seguridad. Por 
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del contratista. 

29.  Contribuir con las obligaciones tributarias y demás obligaciones acordes al tipo de contrato. 

30.  Tener buen trato y respecto con el equipo de trabajo, la interventoría y la institución llevando a cabo la ética laboral 

31.  Cumplir con todos los requisitos y procedimientos establecidos por la institución para la cuenta de cobro y factura, es 
decir, el contratista se compromete a la presentación de todos los documentos que la institución requiere para el 
pago.   

 

1.6.3. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.  
 

1.  Afiliación y pago de seguridad social integral (ARL, EPS, AFP, CCF), presentar soportes de afiliaciones y planillas de 
pago de seguridad social integral de cada trabajador 

2.  Exámenes médicos ocupacionales: presentar certificado de aptitud médica laboral de ingreso para quienes ingresan 
por primera vez a la empresa, periódico para quienes tienen continuidad en la contratación y retiro para quienes 
finalizan vinculación durante el periodo del contrato o al finalizar el contrato. Estos, se deben realizar conforme al 
profesiograma de la empresa incluyendo frotis faríngeo, KOH de uñas 

3.  Inducción al cargo incluyendo temas de seguridad y salud en el trabajo 

4.  Capacitación en el desempeño de actividades diarias y demostraciones 

5.  Registro del suministro de elementos de protección personal: (guantes, botas, gorra y gafas de seguridad. y demás 
que se requieran. 

 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIO DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA. 

6.  Afiliación y pago de seguridad social integral (ARL, EPS, AFP, CCF), presentar soportes de afiliaciones y planillas de 
pago de seguridad social integral de cada trabajado 

7.  Exámenes médicos ocupacionales: presentar certificado de aptitud médica laboral de ingreso para quienes ingresan 
por primera vez a la empresa, periódico para quienes tienen continuidad en la contratación y retiro para quienes 
finalizan vinculación durante el periodo del contrato o al finalizar el contrato. Estos, se deben realizar conforme al 
profesiograma de la empresa incluyendo aptitud para trabajo en alturas 

8.  Inducción al cargo incluyendo temas de seguridad y salud en el trabajo 

9.  Certificados de capacitación como trabajadores autorizados por la comunidad y experiencia en labores rutinarias  

10.  Esquema completo de vacunación: fiebre amarilla, Toxoide Tetánico y Hepatitis B 
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11.  Registro del suministro de elementos de protección personal: Guantes para jardinería, botas de seguridad, casco de 
seguridad, Gorra y gafas de seguridad. 

12.  Disponibilidad de los elementos de protección contra caídas cada uno con su respectiva ficha técnica y certificado: 
arnés de seguridad, eslingas con absorbedor de impacto de choque, eslingas sin absorbedor de impacto, líneas de 
vida verticales y horizontales certificados, andamios certificados y demás que se requieran de acuerdo a la labor a 
realizar. 

13.  Registro del Suministro de dotación (cada 4 meses): uniforme, calzado de seguridad. 

14.  Elaborar los permisos de trabajo y AST para las actividades de alto riesgo, especialmente las que impliquen trabajo en 
alturas. 

  REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CONTRATO 

15.  Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente, 
con curso de 50/20 horas en SST vigente (presentar hoja de vida, con título profesional, licencia, curso, y demás) 

16.  Cumplimiento de estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo según Resolución 312 de 2019 y requisitos 
del decreto 1075 de 2015 

17.  Elaborar y presentar al inicio del contrato, la matriz de peligros por cada actividad a ejecutar dentro del contrato 
suscrito 

18.  Presentar la evaluación de estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo del año inmediatamente anterior 
certificada por ARL y presentada al Ministerio de Trabajo 

19.  Presentar un plan de seguridad y salud en el trabajo para el contrato a suscribir 

20.  Presentar un informe HSE trimestral en el que se incluya: registros de inducción, re inducción, capacitación, charlas 
pre operacionales, registros de entrega de dotación, registros de inspección y reposición de elementos de protección 
personal, registros de inspección de herramientas y equipos, reportes de accidentes de trabajo, investigación de 
accidentes de trabajo, registro de ausentismo laboral, datos estadísticos de accidentalidad, ausentismo, horas hombre 
trabajadas 

 

 
1.7. PLAZO DE EJECUCION  
 
El plazo para la ejecución del presente contrato es de DIECIOCHO (18) meses, contados a partir de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución, y firma del acta de inicio. 
 
Parágrafo Primero: Se suscribirá Acta de inicio del contrato, el Contratista deberá acreditar ante el SUPERVISOR 
del mismo, que se encuentra al día con los aportes al Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la 
normatividad vigente sobre la materia. 
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1.8. VALOR DEL CONTRATO  

Teniendo en cuenta la aprobación del proyecto en ministerio de ambiente La consolidación de insumos se ha 
realizado bajo un criterio de eficiencia financiera y técnica, evitando la duplicidad en el registro de productos 
compartidos por diversas actividades. Para ello, se ha efectuado una centralización de los costos en la matriz de 
presupuesto, donde los elementos transversales a los distintos componentes del proyecto se cuantifican de forma 
única. Este enfoque garantiza una estructura de costos coherente, impide la sobreestimación de recursos y asegura 
la trazabilidad necesaria para la correcta viabilidad presupuestal dentro de la plataforma MGA, alineándose con las 
directrices de optimización del gasto público.", se aclara que no todos los ítems suman la totalidad de los proyectos. 
 
Finalmente, se tiene que, el suministro de bines y servicios del proyecto: RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y 
SOSTENIBLE A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBÓREO Y 
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE 
GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Presenta un valor total de : ONCE MIL SEISCIENTOS  SETENTA Y UN 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISÉIS MIL  QUINIENTOS  PESOS  M/CTE : $ 11.671.326.500,00  
 
y el proyecto.  RESTAURACIÓN Y AGROFORESTERÍA PARA UN FUTURO SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y 
PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE 
LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARIÑO Presenta un valor total de:  DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCO 
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS 
($ 12.405.097.794,30) el cual, incluye IVA, impuestos directos e indirectos y estampillas  
 
El valor total del Suministro de bienes y servicios para la ejecución del proyecto tiene un valor total de:  
VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($ 24.076.424.294,30) 
 
 

1.9. FORMA DE PAGO  

El valor del contrato resultante del presente proceso de selección se cancelará al CONTRATISTA mediante un pago 
inicial, pagos parciales y un pago final, con cargo al presupuesto asignado, previa presentación y aprobación de los 
documentos requeridos, de la siguiente manera: 

o Primer Pago, El contratista podrá presentar la primera cuenta de cobro una vez haya ejecutado en como 
mínimo el treinta por ciento (30%) debidamente aprobado por la Interventoría y con la documentación 
cargada dentro del contrato electrónico en Secop II, presentando la siguiente documentación: 

- Cuenta de cobro o factura electrónica  
- Plan de inversión aprobado por la Interventoría y la institución 
- Programación y cronograma de ejecución por proyecto debidamente aprobado por la institución  
- Informe de ejecución donde conste el avance físico/técnico aprobado por la interventoría  
- Certificación de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los 

documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal  
- Certificación de la Interventoría por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye 

también las obligaciones de sst y ambientales.  
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- Certificación y evidencia del cargue de documentación cargada en el contrato electrónico en Secop II  
- Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy  
- Pago de estampillas (Para el primer pago) 
- Certificación bancaria (Para el primer pago) 

o Pagos Parciales por Avances: Se realizarán pagos parciales hasta el 90%, de acuerdo con el porcentaje de 
ejecución y avance físico/técnico de las actividades del contrato, previa suscripción y aprobación del Acta 
de Avance Parcial emitida por el Supervisor del contrato, debidamente aprobado por la Interventoría y con 
la documentación cargada dentro del contrato electrónico en Secop II,  

- Cuenta de cobro o factura electrónica  
- Informe de ejecución donde conste el avance físico/técnico aprobado por la interventoría  
- Certificación de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los 

documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal  
- Certificación de la Interventoría por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye 

también las obligaciones de sst y ambientales.  
- Certificación y evidencia del cargue de documentación cargada en el contrato electrónico en Secop II  
- Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy  

o Pago Final: un pago final correspondiente al 10% restante del valor total del contrato, una vez se realice el 
cumplimiento del 100% de los proyectos que se ejecutan dentro de este contrato presentando los siguientes 
documentos.  

- Cuenta de cobro o factura.  
- informe de ejecución donde conste el avance físico/técnico aprobado por la interventoría  
- Certificación de pagos del salario y aportes al Sistema de Seguridad Social del contratista con los 

documentos del gerente, contador y/o revisor fiscal  
- Certificación de la Interventoría por el cumplimiento de las obligaciones del avance presentado incluye 

también las obligaciones de sst y ambientales.  
- Informe de ejecución aprobado por interventoría. 
- Certificación y evidencia del cargue de documentación cargada en el contrato electrónico en Secop II  
- Pantallazo del cargue de documentos en Gesproy  
- Acta de recibo a satisfacción de la comunidad (consejos comunitarios beneficiarios del proyecto) 
- Acta liquidación. 
- cierre financiero en gesproy.   

 
PARÁGRAFO 1º.- Los pagos se realizarán previa presentación de los soportes solicitados en los párrafos anteriores 
y estará supeditado a los desembolsos y autorizaciones de la plataforma Gesproy 
   
PARÁGRAFO 2º.- EL CONTRATISTA acreditará el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno. 
  
PARÁGRAFO 3º.- En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente 
prestados y liquidados en forma proporcional. 
 



 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 12 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 1

2  
de

 7
7 

  

PARÁGRAFO 4º.- La Institución Universitaria del Putumayo no pagará ninguna suma de dinero al CONTRATISTA 
mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecución del contrato que se celebra. 
  
PARÁGRAFO 5º.- Del Derecho de Turno: según lo señalado en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han 
sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para pago 
solo empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. 
 
Para el aporte correspondiente a los aportes al Sistema de seguridad social en Salud y Pensión exclusivamente, el 
ingreso base de cotización, por tratarse de un contrato diferente a los de prestación de servicios, corresponderá a los 
ingresos efectivamente percibidos por el afiliado conforme lo dispone el Concepto No. 80112-EE41946 de fecha 21 
de mayo de 2013 expedido por la oficina jurídica de la Contraloría General de la República. 
  
Cuando el contratista sea auto retenedor, deberá informar en la factura esta condición a fin de no efectuar retención. 
  
El IVA y retención en la fuente a los pagos o abonos en cuenta se harán de acuerdo con las disposiciones legales 
que regulan la materia 
 
1.10. IMPUTACION PRESUPUESTAL  
 
Por lo anterior, la entrega de las sumas de dinero a que queda obligado la INSTITUCION, en virtud del contrato fruto 
de este proceso de selección, se subordina a las apropiaciones presupuestales, de acuerdo con el certificado de 
disponibilidad presupuestal expedido por el sistema de presupuesto y giro de regalías, para la vigencia fiscal 2026, 
conforme se detalla a continuación: 
 

CDP CUENTA DESCRIPCIÓN FECHA VALOR CDP 

2026000     

 
NOTA 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e 
indirectos en que el CONTRATISTA incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 
 
1.11. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO  
 
La correspondencia será recepcionado en medio electrónico por medio de mensajes u observaciones dentro del 
proceso objeto de convocatoria, en el Sistema Electrónico de contratación Pública - SECOP II.  
 
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serán puestas en conocimiento a través de la 
plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. Para los 
eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma correspondiente, la 
Entidad pone a disposición el siguiente correo: Contratación@itp.edu.com  
 
En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos establecidos 
dentro del cronograma del Proceso tendrá el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales 
vigentes referidas al derecho de petición 
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1.12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de 
las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso. 

En a los Proponentes durante el proceso de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las caso de ser 
necesario, la Entidad deberá solicitar aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser 
subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en 
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes 
deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar 
hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (03) días hábiles siguientes, 
contados a partir del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación. 

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas y no los haya requerido durante 
el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un 
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que 
sea necesario, la Entidad ajustará el cronograma.  

En los procesos adelantados en el SECOP II se subsanarán por medio de mensajes, en la forma prevista en la 
plataforma. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar 
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes 
desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación. 

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad 
 
1.13. IDIOMA  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. 
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción simple al castellano 
 
1.14. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, 
sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en 
el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados 
otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos 
por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 
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Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 
formación académica obtenida en el exterior, las Entidades deberán aplicar los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia 
 
1.15. INFORMACIÓN INEXACTA  
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el Proponente. Para esto, 
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la 
información suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende 
demostrar el Proponente se tendrá por no acreditada.  
 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la información 
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya 
demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta.  
 
No se configura este supuesto cuando la Entidad establece que no va a entregar anticipo y/o pago anticipado y el 
Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de los aportes 
a seguridad social 
 
1.16. INFORMACIÓN RESERVADA  
Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el 
carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser manifestada por el Proponente con absoluta 
claridad y precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición 
legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Entidad se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes 
o asesores que designe para el efecto. 

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 
identificada por el Proponente 
 
1.17. MONEDA  
 

A.  Moneda extranjera  
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán ser presentados en pesos colombianos. Cuando 
un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta 
lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos de América, 
los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio 
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto, 
el Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada 
contrato; la TRM utilizada deberá ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
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II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los 
Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el 
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de 
cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se deberá utilizar la información 
certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el 
numeral anterior.  

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 
financieros. 

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, 
estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el 
valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio 
entre la moneda y el US$, el Proponente deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la forma señalada en el 
numeral III. 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya moneda 
de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores 
históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

II. En relación con los valores convertidos a SMMLV, se deberán aproximar a la unidad más próxima de la 
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para 
valores menores a cero punto cinco (0.5). 

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente el mes y el año 
se procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  

CAPITULO II 
FUNDAMENTOS JURIDICOS Y CONTENIDO DEL PROCESO   

 
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA ESCOGENCIA DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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Que este proceso fue previamente previsto y se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026, por 
lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para “RESTAURACIÓN AMBIENTAL Y 
SOSTENIBLE A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENRIQUECIMIENTO ARBÓREO Y 
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE GUAPI ABAJO, DEL MUNICIPIO DE 
GUAPI, DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y RESTAURACIÓN Y AGROFORESTERÍA PARA UN FUTURO 
SOSTENIBLE: SEMILLAS DE VIDA Y PAZ EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS LA ESPERANZA Y 
PROGRESO DEL CAMPO, DEL MUNICIPIO DE LA TOLA, DEPARTAMENTO DE NARIÑO”. 
 
A continuación, se recoge la normativa que regula el presente proceso, la cual es esencial para garantizar que el 
proceso cumpla con los requisitos legales junto con los principios de transparencia, eficiencia y legalidad. 
 
La Ley 80 de 1993 establece: Artículo 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el artículo 2 
del presente estatuto se regirán por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias 
particularmente reguladas en esta Ley. (…) 

 
Ø EL REGIMEN JURIDICO  

 

De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de 
interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. Seguidamente, señala el numeral 2 del mismo artículo 
que: 
 

“2.  <Numeral modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta más 
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 
resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos documentos. (…) 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta más 
ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: 
 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego 
de condiciones; o 
b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio para 
la entidad.” 
 

Del mismo modo indica el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que 
  

“(…) la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada 
modalidad de selección del contratista. 
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más 
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-
beneficio.”   
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Tal y como se expuso anteriormente, se tiene que la modalidad es LICITACION PUBLICA, el método de selección 
para el presente proceso será la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas.  
 
Que según el literal b art. 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, estableció los valores de los presupuestos anuales 
que las entidades estatales deberán tener en cuenta para el establecer el monto de la mínima cuantía, menor 
cuantía y licitación pública. En ese orden se encuentra que el presupuesto de la Institución Universitaria del 
Putumayo para la vigencia 2026, el cual se encuentra inferior a 120.000 SMLMV. 
 
El Salario mínimo legal mensual para el año 2026 es $ 1.750.905 

 

Presupuesto anual Licitación Publica Menor cuantía* Mínima cuantía 
10% de la menor cuantía 

Inferior a 120.000 
SMLMV 280 SMLMV en 

adelante 
Hasta 280 SMLMV hasta 28 SMLMB 

$ 170.820.000.000 $490.253.400 $49.025.340 
 
Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de 
contratación, el proceso de selección aplicable se adelanta bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, señalada 
por la ley 80 de 1993, numeral 1 artículo 2 de la ley 1150 de 2007, Ley 1882 de enero de 2018, Decretos 1082 de 
mayo de 2015, ley 2022 del 22 de julio de 2020  
 
2.1.1. PROMOCIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2119 de 2021, el CONTRATISTA se obliga a vincular, de 
manera laboral o contractual, jóvenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) años de edad, durante toda la 
ejecución del presente contrato, los cuales, deberán ser residentes avalados por los consejos comunitarios.   
Dicha vinculación deberá corresponder como mínimo de DOS (2%) del total del personal requerido por el 
CONTRATISTA para la ejecución del objeto contractual, porcentaje que deberá mantenerse durante toda la vigencia 
del contrato. 
 
 La vinculación de los jóvenes deberá realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y deberá respetar 
las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan. 
 
El CONTRATISTA deberá acreditar ante el supervisor del contrato el cumplimiento de esta obligación, mediante los 
soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes. 
 
El incumplimiento de la presente cláusula dará lugar a la imposición de las sanciones contractuales a que haya lugar, 
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que correspondan, de conformidad con la 
normatividad vigente. 
 
2.1.2. PRIORIZACIÓN DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD 
 
Para la conformación del equipo de trabajo, el contratista deberá priorizar la contratación de personas naturales con 
discapacidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral 2) del artículo 2.2.1.2.4.2.7.5. del 
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Decreto 0287 de 2026; de conformidad con lo anterior, se deberá acreditar la forma en cómo da cumplimiento a 
dicha priorización, es decir, a esta obligación contractual. 
 
2.1.3. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN 

POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales 
deben promover la participación de población en situación de pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y otros sujetos de especial protección constitucional, en la 
ejecución de contratos estatales. Esta disposición refleja el compromiso constitucional de la administración pública 
con la inclusión social y la igualdad material. 
 
Los datos oficiales de pobreza emitidos por el DANE (Pobreza Monetaria 2025/2026) reflejan que, si bien la región 
Pacífica mantiene una tendencia general hacia el descenso de sus indicadores gracias a los subsidios 
institucionales, persiste una brecha estructural profunda con respecto al interior del país: 
 
• Cauca: Registra una incidencia de pobreza monetaria del 40,9%. A pesar de ser una cifra alta, el DANE destaca 
que el departamento mantiene una tendencia de reducción positiva sostenida de casi 8,7 puntos porcentuales en los 
últimos años. No obstante, la pobreza extrema sigue fuertemente concentrada en sus áreas rurales y de 
comunidades étnicas (donde las brechas de desempleo de larga duración e informalidad permanecen críticas). 
 
• Nariño: Consolidó una de las reducciones más fuertes del país. Según las mediciones de la Encuesta de Calidad de 
Vida (ECV), Nariño redujo su Índice de Pobreza Multidimensional (IPM) al 13,2%, logrando que cerca de 25.000. 
hogares salieran de dicha condición de vulnerabilidad. Su tasa de pobreza monetaria general se ubicó en el 33,4%. 
 
• La brecha Urbano-Rural: En ambos departamentos, la pobreza extrema en el campo triplica a las cabeceras 
urbanas (Pasto y Popayán), afectando principalmente a pequeños productores agrícolas, comunidades 
afrodescendientes e indígenas 
 
Con relación a las víctimas de desplazamiento y pobreza asociada, En la vigencia de 2026, la relación entre el 
conflicto armado y los indicadores socioeconómicos del DANE en Cauca y Nariño demuestra que el desplazamiento 
forzado es el principal detonante de la pobreza monetaria extrema en la región 
 
• Nariño (Líder en Victimización Nacional): Concentra el 23,2% de los eventos de desplazamiento masivo y 
confinamiento a nivel nacional, acumulando más de 161.900 víctimas por estos hechos. Las zonas más afectadas 
corresponden a la cordillera y el litoral pacífico, destacando los municipios de Cumbitara, Tumaco, El Charco y Olaya 
Herrera. 
 
• Cauca (Crisis de Confinamiento y Desplazamiento): Concentra el 14,6% de los eventos del país, sumando más de 
97.309 víctimas directas. El municipio de El Patía registró desplazamientos masivos críticos en el primer semestre de 
2026, sumado a las recurrentes emergencias en Argelia, López de Micay y Toribío. 
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• El Confinamiento como Pobreza Invisibilizada: Cauca y Nariño concentran una parte sustancial de las restricciones 
de movilidad del país. El confinamiento impide que las comunidades recolecten sus cosechas o accedan a 
mercados, lo que genera desabastecimiento y desnutrición oculta, equivaliendo de facto a condiciones de pobreza 
extrema extrema sin necesidad de expulsión física 
 
Sujetos de Especial Protección Constitucional y Enfoque Étnico 
 
La Corte Constitucional y organismos internacionales como la OCHA señalan que la intersección entre etnicidad, 
género y desplazamiento agrava el Estado de Cosas Inconstitucional (ECI): 
 
• Poblaciones Étnicas (Afro e Indígenas): Las comunidades étnicas representan aproximadamente el 49% de los 
afectados por emergencias humanitarias en el país durante 2026. En Cauca y Nariño, el desplazamiento 
desestructura el tejido comunitario, la gobernanza autónoma (consejos comunitarios y resguardos) y los saberes 
ancestrales de producción agraria, profundizando el desarraigo económico. 
 
• Niñez y Juventud: Cerca del 40% de los afectados registrados en los marcos del conflicto corresponden a menores 
de edad. La falta de escuelas en zonas de recepción forzada perpetúa la deserción escolar, rompiendo la posibilidad 
de movilidad social intergeneracional y condenando a los jóvenes a la reproducción de los ciclos de pobreza 
 
2.1.4. Procedencia Obligación Contractual 
 
En virtud de lo expuesto, para la ejecución del contrato, el CONTRATISTA se obliga a provisionar servicios por parte 
de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad, en un 
porcentaje  del  dos (2%) .  
 
La provisión de los servicios deberá realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y deberá respetar las 
disposiciones contenidas en la norma referenciada, o las normas que las modifiquen o sustituyan. 
El CONTRATISTA deberá acreditar ante el supervisor del contrato el cumplimiento de esta obligación, mediante los 
soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes. 
 
El incumplimiento de la presente cláusula dará lugar a la imposición de las sanciones contractuales a que haya lugar, 
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que correspondan, de conformidad con la 
normatividad vigente. 
 
NOTA: El cumplimiento de estas consideraciones de carácter legal, serán especialmente verificadas por el 
supervisor del contrato; el contratista, deberá acreditar el cumplimiento de las condiciones y porcentajes exigidos en 
cada caso. 
 
Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato 

2.2. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE OFERTAS 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de 
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interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. Seguidamente, señala el numeral 2 del mismo artículo 
que: 
 

“2.  <Numeral modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta más favorable 
será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin 
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (…) 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta más ventajosa será 
la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: 
 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de 
condiciones; o 
  
b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio para la entidad.” 

 
Del mismo modo indica el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que 
  

“(…) la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad 
de selección del contratista. 
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo 
en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de 
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio.”   

 
En tal sentido, teniendo en cuenta que la modalidad es LICITACION PUBLICA, el método de selección para el 
presente proceso será la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas.  
 
Para tal fin, el proponente deberá cumplir con requisitos habilitantes, jurídicos, técnicos, financiaros y de capacidad 
organizacional, para posteriormente ser evaluada su propuesta y de ese modo otorgarse puntaje  
 
2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MÍPYME. 
 
De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, la presente convocatoria puede limitarse a la participación de Mipymes, siempre y cuando 
se cumplan con los requisitos establecidos en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 

2.1. CONFLICTO DE INTERÉS  
 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán 
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la 
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales 
previstas en la ley 
 
2.2. CAUSALES DE RECHAZO  
 
Son causales de rechazo las siguientes: 
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 
[Cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los 
literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitirá la oferta 
presentada primero en el tiempo] 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte 
en más de una propuesta para el presente Proceso de Contratación. 

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

D. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situación 
descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un 
requisito habilitante en los términos establecidos  

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o 
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para la 
adjudicación del Proceso de Contratación. 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los 
términos establecidos 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal 

I. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
J. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con 

excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado. 
K. Que el valor total de la oferta o aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de 

Contratación. 
L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada 
M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las unidades o 

cantidades señaladas en el Formato 2 – Oferta económica.  
N. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
O. Presentar la oferta extemporáneamente. 
P. No presentar oferta económica. 
Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido 

dentro de la normatividad vigente y los manuales de Colombia compra eficiente. 
R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de 

condiciones. 
S. Acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  
T. Cuando se presente un evento de indisponibilidad del SECOP II y el proponente no notifique tal situación a 

la Entidad o no siga el procedimiento establecido en el Protocolo de Indisponibilidad establecido por 
Colombia Compra Eficiente.  

U. Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usurario del Secop II distinto al proponente, 
tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicación del proceso y posterior 
celebración del contrato se hará al usuario electrónico que presenta la oferta. 

V. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad  

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 22 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 2

2  
de

 7
7 

  

W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 
mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas 
técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la 
Entidad  

X. Las demás previstas en la ley. 

2.1. AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del Proceso de Contratación se llevará a cabo la audiencia 
pública de asignación de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el Proceso, 
se podrán precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.  

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación de Riesgos, en la matriz 
de riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del presente 
Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar sus observaciones durante el plazo de la licitación o en la 
audiencia prevista para el efecto.  

Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, evaluaciones y 
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de manera 
tal que el Proponente deberá́ tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben 
incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del Contrato 

2.2. CUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo desierto cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas resulte hábil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemple la ley.  

2.3. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES  
 
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la información 
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las Adendas que posteriormente se expidan. 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del Pliego de Condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben ser interpretados 
como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven sólo como referencia y no afectarán 
la interpretación de su texto. 
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C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las 
palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo 
requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como días hábiles, salvo que 
de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de días calendario o meses. Cuando el 
vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se trasladará al día 
hábil siguiente.  

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas únicamente en el 
sentido que a las mismas se les conceda según su definición. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 
complementen. 

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS  
 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 
indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1 y 
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá 
consultarlas. La Entidad Estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic 
en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido 
presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y 
Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y 
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que 
Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii] 
 
2.5. PROPUESTAS PARCIALES  
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del 
alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones 
 
2.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos: 
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A. Que el Proponente haya presentado una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en el 
pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de selección objetiva allí 
contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en el Principio de 
Selección Objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales de escogencia del Contratista 
y no se resquebraje el principio de igualdad. 

Cuando un Proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria para su análisis y una 
descripción detallada del proceso de construcción, características de los materiales y equipos y análisis de costos. 
Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deberán estar 
incluidos en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas alternativas del Proponente 
favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la alternativa será potestad de la Entidad. 
 
Las propuestas alternativas en SECOP II se deben presentar como “otros anexos” en cada sobre, el Proponente en 
el documento debe hacer la claridad de su intención de presentar una propuesta alternativa 
 
2.7. INFORME DE EVALUACIÓN  
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicará el informe de evaluación de los documentos e 
información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. 

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante cinco (5) días hábiles, 
término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y 
la información solicitada por la Entidad en los términos señalados en el pliego., salvo que ya lo hubieren hecho en un 
momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de 
evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se 
hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la 
adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe 
final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

2.8. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN  

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederá́ a la instalación y desarrollo de la Audiencia efectiva 
de Adjudicación. Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgará la palabra a los Proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá́ entenderse como una oportunidad adicional para aportar 
documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido por la entidad. Lo anterior, sin perjuicio 
de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del 
contratista  

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que haya lugar a ello, la Entidad procederá́ 
a dar apertura al Sobre 2 de los Proponentes habilitados y evaluará la oferta económica a través del mecanismo 
escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable de conformidad con lo establecido en el presente del 
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Pliego de Condiciones. Posteriormente, se correrá́ traslado a los Proponentes habilitados solo para la revisión del 
aspecto económico y se definirá́ el orden de elegibilidad  

El orden de elegibilidad se establecerá́ a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para 
cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor  

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la Entidad, por 
medio de acto administrativo motivado, adjudicará el Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de 
elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso  

2.9 ADJUDICACIÓN 
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicará el proceso mediante acto administrativo 
 

CAPITULO III 
REQUISITOS HABILITANTES Y PRESENTACION DE PROPUESTA 

 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del 
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 
evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 
base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los pliegos de condiciones   
 
3.1. CAPACIDAD JURIDICA  
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 
evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”.  Para la verificación de la 
capacidad jurídica se tendrá en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales mínimos establecidos en el pliego de 
condiciones y el cumplimiento en la presentación de los documentos y acreditaciones exigidas: 
 
3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA 
El Proponente debe presentar el Formato No 01 – Presentación de Propuesta el cual debe ir firmado por la persona 
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.  
 
La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente 
conoce y acepta las obligaciones contraídas con la Institución. 
 
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.  
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La oferta estará conformada por dos sobres, los cuales deberán ser entregados con el cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberán entregarse a través del SECOP 
II, y el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma  
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los 
temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la Entidad 
en ningún caso será responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento 
de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y 
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
Los sobres deben contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en cuenta las siguientes 
indicaciones:  
 

ü Sobre No 01 
 
Contiene los documentos e información de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne 
puntajes diferentes a la oferta económica. El Sobre 1 debe tener las siguientes características:  
 

A. Para los Procesos en SECOP II, el Proponente debe presentar el Sobre 1 en el cuestionario destinado para 
ello en el Módulo de “Licitación pública” y no podrá ser entregado en físico.  

ü SOBRE No. 2  
Contiene únicamente la oferta económica del Proponente y debe tener las siguientes características:  

 
A. Para los Procesos en SECOP II, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el 

Módulo de “ Licitación pública” y no podrá ser entregado en físico 
B. Debe incluir la propuesta económica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los 

ítems exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 – Oferta económica 
C. La propuesta debe presentarse firmada.  

 
Para los Procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el Cuestionario 
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 
3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE 

SOCIEDAD FUTURA: 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal o mediante Promesa de Sociedad Futura, en la 
carta de presentación se debe indicar el nombre del oferente plural y además el nombre de los integrantes de este. 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 se debe: 

 
a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL o PROMESA 

DE SOCIEDAD FUTURA. 
b. Designar la persona, que para todos los efectos representará al oferente plural. 
c. Acreditar que el acuerdo tendrá validez durante el término de duración del contrato y UN (01) AÑO más 
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contado a partir de la suscripción de este último. 
d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas 

responsabilidades. 
e. En el caso de la UNIÓN TEMPORAL señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de 
la Entidad contratante. 

f. La forma asociativa deberá constituirse exclusivamente para el presente proceso de selección y debe ser 
señalado expresamente. 
 

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Unión Temporal u otras formas asociativas deberán presentar ante la 
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguiente al acto de adjudicación, su NIT deberá ser único y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme el 
Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2460 de 2023. 

 
De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes 
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociación, cumpliendo los requisitos 
establecido en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago 
debe indicarse además el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones 
Temporales, indicar el porcentaje de participación en el mismo.  

 
Es imperiosa la designación de un representante que estará facultado para actuar en nombre y representación del 
Consorcio o de la Unión Temporal. Igualmente designará un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 
temporal o definitiva.  

 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios y uniones 
temporales, se acreditará mediante la presentación del documento consorcial o de constitución de la unión 
temporal en el que se consignen los acuerdos y la información requerida.  
 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal, sean personas jurídicas o naturales, deberán acreditarse.  
 
En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformación del consorcio o 
unión temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitará el documento o las aclaraciones, 
para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para 
proporcionarla 

 
3.1.3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta “REQUISITOS HABILITANTES”, una 
Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 
numeral junto con el recibo de pago.  

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración por el proponente o de 
conformidad con lo solicitado por la Entidad. 
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La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se deriven 
del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, perfeccionamiento y cumplimiento de los 
requisitos establecidos para el inicio de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 1082 del 2015. 

 
(i) GARANTÍAS ADMISIBLES  

 
El proponente deberá constituir a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO una garantía de 
seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo, o (iii) garantía bancaria. 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 
2015 y lo dispuesto en el Pliego de condiciones.  

 
(ii) VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA  

 
El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de 
sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
presupuesto oficial. Las cifras del valor de la póliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual 
se aproximará al múltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y 
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.  
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, con una 
vigencia mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección, estar referida 
al presente proceso de selección y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se 
extenderá desde el momento de presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 
contrato.  

   
(iii) TOMADOR / AFIANZADO  

 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  

 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, Consorcio o Promesa de 
Sociedad Futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes (artículo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 
1082/2015).  
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 
siguientes eventos: 
  

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
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4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
 

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, como 
indemnización por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes. 

 
De presentarse incorrección en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida 
al presente concurso o no allegarse las condiciones generales, la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL 
PUTUMAYO solicitará al proponente los documentos e información del caso, para lo cual el oferente cuenta con 
un plazo establecido para anexarlo. La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la 
oferta será causal de rechazo de esta última. 

 
3.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unión 
Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociación; cuyo objeto social sea igual o similar con 
el objeto del contrato a celebrarse) deberán presentar el certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición no superior a TREINTA (30) DÍAS calendario a la fecha de cierre de este proceso de selección abreviada, 
donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar 
contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del 
contrato y acreditar que su duración abarca como mínimo el término contemplado para la ejecución y UN (1) año 
más 
De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución de las sociedades por 
acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciación clara y completa de las 
actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada 
se expresa en el acto de constitución, se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas podrá realizar 
cualquier actividad lícita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no 
especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá que estas se encuentran dentro de 
las actividades licitas de la persona jurídica 
 
Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas jurídicas 
nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unión temporal, o promesa de 
sociedad futura, deberán cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y además, 
deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

ü Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la 
fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, 
nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano directivo que le faculte expresamente 
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ü Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del presente 
proceso 

ü Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual deberá 
quedar evidenciado en el documento de constitución de apoderado 

ü Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse adjuntado 
documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la información antes mencionada y autenticado 
por una autoridad competente del país de origen 

 
Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, deben 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. 
Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva 
de autorización suficiente determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia y representación legal 
tendrá validez con la inicialmente prevista.  
 
PARA PERSONAS NATURALES Si el Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de 
proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) deberá presentar un Certificado de 
Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio, la determinación de su actividad le permita 
la ejecución del presente objeto este certificado debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la 
persona natural y no del Establecimiento de Comercio. 
 
3.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

PERSONA JURÍDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE: 
 
Se deberá allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía (persona natural) o del representante legal (persona 
jurídica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como condiciones jurídicas. 

 
3.1.6. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE: 

 
Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona jurídica (cuantía), 
especialmente para presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la 
junta, consejo o asamblea o del órgano competente que según los estatutos esté facultado para el efecto y 
mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante legal para presentar propuesta y contratar en la 
presente convocatoria pública.  

 
Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, deberá acreditar que su 
representante cuenta con AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma prevista 
en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio, la Unión Temporal o 
Promesa de Sociedad Futura, así como, para la celebración y ejecución del contrato a través de la forma de 
asociación escogida.  
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3.1.7.  INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP):  
 
El oferente deberá anexar el respectivo Certificado del Registro Único de Proponentes. 

 
Este certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedición excede este plazo, la INSTITUCION 
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO pedirá al proponente subsanarlo. 

 
El RUP que adjunte el proponente con su propuesta, deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso, en firme hasta la fecha de evaluación determinada en el cronograma, y expedido dentro de los treinta 
(30) días hábiles anteriores a la fecha de presentación de la propuesta.  

 
El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente proceso 
de selección, trátese de personas naturales o jurídicas, deben encontrarse registrados en el RUP, el Decreto 1082 
de 2015, y para su acreditación, anexarán su respectivo RUP cumpliendo los requerimientos o indicaciones ya 
mencionadas. 

 
De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, la información 
que se modifica estará vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información quede en 
firme.  

 
3.1.8.  CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES. 
 

ü Personas jurídicas 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los 
casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 
indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia 
 

ü Personas Naturales  
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El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 
aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la afiliación entregando el 
certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia 
 

ü Proponentes plurales  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
anteriores numerales 
 

ü Seguridad social para la suscripción del contrato  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad 
de juramento 
 

ü Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato  
 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda 
 
3.1.9. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO  
 
Se deberá presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario -RUT debidamente actualizado, 
expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Jurídica que oferta 
en el presente proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, deberá presentarse el RUT de cada 
uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de selección, deberá 
constituir un RUT unificado a nombre de la Unión Temporal o Consorcio. 

 
La forma asociativa deberá constituirse exclusivamente para el presente proceso de selección y debe ser señalado 
expresamente, indicando las reglas básicas que lo regirán. 
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En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberán presentar 
ante la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al acto de adjudicación, su NIT deberá ser único y exclusivo para el contrato, lo anterior 
conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016. 

 
De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes 
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociación, cumpliendo los requisitos 
establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago 
debe indicarse además el nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en caso de Uniones Temporales, 
Indicar el porcentaje de participación en el mismo. 
 
3.1.10. LIBRETA MILITAR. 
 
El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Jurídica, o del 
proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento 
que acredite tener su situación militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 años. Según lo 
dispuesto en el artículo 111 del Decreto 2150 del 1995. 
 
3.1.11. ANTECEDENTES  
El proponente deberá anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes correspondientes a 
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente declaración juramentada de no 
estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:  

- CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000, el oferente deberá allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloría General 
de la República, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona jurídica (personas 
jurídicas). 

- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberá allegar el certificado 
que expide la Procuraduría General de la Nación, correspondiente (persona natural) o el representante legal 
y la persona jurídica (personas jurídicas).  

-  ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberá allegar certificado que en tal sentido expida la Policía Nacional, 
correspondiente (persona natural y/o representante legal).  

- ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 
CONVIVENCIA: De conformidad con el artículo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la cual se 
expide el Código Nacional de Policía y Convivencia", el proponente presentará junto con los documentos de 
la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas 
en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de personas jurídicas 
y miembros de consorcios o uniones temporales.  

- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la Ley 2097 de 
2021, el oferente deberá presentar certificado en el que conté que no se encuentra inscrito en el (REDAM) 

- NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN DELITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 1 LEY 1918 DE 2018 
(APLICA CUANDO EL CONTRATISTA VAYA A EJECUTAR ACTIVIDADES CON MENORES DE 
EDAD).La entidad realizará la respectiva consulta en la página 
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta. Igualmente, el proponente podrá anexar certificado del 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o representante legal de la persona jurídica.  
NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar los 
documentos solicitados en este numeral. 

 
3.1.12. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O 

PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.  
 
El proponente prestará declaración expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el 
Estado que se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el artículo 10 del Decreto 
2150 de 1995 (modificado por el artículo 25 de la Ley 962 de 2005 y el artículo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).  
 
Las personas jurídicas lo harán a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como 
Consorcios y Uniones Temporales dicha declaración se exige de cada uno de sus miembros. 
 
Dicha declaración se encontrará inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentación de la oferta y se 
entenderá prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una figura asociativa la 
proponente, la declaración exprese que cada uno de los integrantes no ostenta inhabilidades, incompatibilidades o 
conflictos de interés para contratar con el Estado. 
 
3.1.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupción contenido en el FORMATO 
“CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN”, en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del 
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de 
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
3.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Esta se verificará con base en la información financiera, la cual será verificada en el certificado de inscripción en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), y que la información contenida en el mismo haya sido verificada por la 
Cámara de Comercio. 
 
Los Proponentes deberán acreditar bajo las siguientes condiciones señaladas 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
 

Nivel de Endeudamiento 
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Razón de Cobertura de Intereses 
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 
 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en función del presupuesto 
oficial, así: 
 
INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 
CRITERIOS DIFERENCIALES 
PARA MIPYMES, 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE MUJERES Y 
EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

Liquidez Activo 
Corriente / 
Pasivo 
Corriente 

1,69 1,58 

Endeudamiento Pasivo Total / 
Activo Total 

0,31 0,57 

Razón 
Cobertura de 
Intereses 

Utilidad 
Operacional 
/ Gastos de 
Intereses 

62,12 5,48 

Capital de Trabajo Activo 
Corriente – 
Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual al 
20% del 
Presupuesto 
Oficial 

Mayor o igual al 
6% del 
Presupuesto 
Oficial 

 
La verificación de la capacidad financiera será positiva si cuenta con los anteriores indicadores financieros, y por lo 
tanto será considerada habilitada. 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. El proponente que no 
tiene gastos de intereses está habilitado respecto a la razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad 
operacional sea igual o mayor a cero (0). 
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Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificará así: 
 

 
Quedará HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e indicadores 
financieros y de capacidad organizacional. 
 
En el caso del Capital de trabajo, si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 

 
ü Indicadores de Capacidad Organizacional 

 
INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 
CRITERIOS DIFERENCIALES 
PARA MIPYMES, 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE MUJERES Y 
EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

Rentabilidad 
Patrimonio 

Utilidad 
Operacional / 
Patrimonio 

0,70 0,12 

Rentabilidad 
Activo 

Utilidad 
Operacional / 
Activo Total 

0,11 0,03 

 
Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificará así: 
 

 
 
Quedará HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e indicadores 
financieros y de capacidad organizacional. 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar el certificado de Registro Único 
Tributario -RUT expedido por la DIAN. Si se trata de Consorcio o Unión Temporal, este requisito será exigido a cada 
uno de sus integrantes. 
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3.2.2. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia  
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 
RUP vigente y en firme. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso de 
Contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha 
de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Para el caso de oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, deberán anexar Certificado de 
inscripción y clasificación en el REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP.  
 
3.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos 
que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el Formato - Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el presente pliego cuando se requiera 
la verificación de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP 

A) EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general:  El proponente deberá acreditar en el RUP como requisito habilitante de experiencia la 
realización de cinco contratos, los cuales, se acreditarán de la siguiente manera: dos (2) contratos, 
ejecutados y liquidado, cuyo objeto y/o componentes técnicos hayan consistido en la Formulación de 
planes de manejo forestal comunitarios.  Gestionados ante  la autoridad ambiental competente y cuya 
cobertura técnica individual o acumulada alcance un área mínima de 1500 hectáreas (Has) intervenidas o 
bajo instrumento de planificación y  tres (3) contratos, ejecutados y liquidados, cuyo objeto y/o 
componentes técnicos hayan consistido en Realizar acciones y/o estrategias de Restauración Ecológica 
en áreas de importancia ambiental o baja cobertura,  donde el presupuesto  de estos, en sumatoria total de 
la experiencia general sea igual o superior al 30% del presupuesto oficial.   
 
 Cada contrato debe cumplir con al menos 20 de los códigos UNSPSC descritos a continuación:  
 
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 
11000000 11120000 11121700 productos secundarios de la explotación forestal 

 

21000000   21100000   21101600  Maquinaria Agrícola Para Siembra Y 
Plantado 

25000000 25170000 25172700 Sistemas de control medioambiental  
70000000  70130000  70131500  Protección Del Terreno Y Del Suelo 
70000000   70140000   70141600  Protección De Cultivos 
70000000  70150000  70151500  Gestión De Cultivos Forestales 
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70000000   70150000   70151600  Industria Forestal 
70000000  70150000  70151800  Servicios De Conservación Forestal 
70000000 70160000 70161700 Ecosistemas  
77000000 77100000 77101500 Evaluación de impacto ambiental 
77000000  77100000  77101600  Planeación Ambiental 
77000000   77100000   77102000  Servicios De Reporte Ambiental 
77110000 77110000 77111600 Rehabilitación ambiental.  
78000000  78100000  78101700 Transporte De Carga Por Mar 
78000000  78100000  78101800  Transporte De Carga Por Carretera 
80000000  80110000  80111600  Servicios De Personal Temporal 
81000000   81150000   81151600  Cartografía. 

86000000  86100000  86101700   Servicios De Capacitación Vocacional No – 
Científica 

86000000  86100000  86101800  Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De 
Mano De Obra 

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros  
95000000 95100000 95101900 Tierras agrícolas  

 

NOTA. N. 1 para el  caso de proponentes plurales  la experiencia general podrá ser acreditada por uno de sus 
participantes cumpliendo con los requisitos para dicha acreditación  

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:  
 

El proponente deberá acreditar en el RUP como requisito habilitante Dos (2)  contratos En Establecimiento 
De Plantaciones De (açaí/naidi,), O Siembra De Plantaciones De (açaí/, naidi,). O implementación De 
Plantaciones De (açaí/naidi,), En sistemas agroforestales. para lo cual se debe aportar copia del contrato y 
actas de liquidación y/o certificación de cada contrato debe cumplir con al menos 20 de los códigos 
UNSPSC descritos a continuación: 
 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

11000000 11120000 11121700 
productos secundarios de la explotación 
forestal 
 

10000000 10160000 10161500 Árboles Y Arbustos 
10000000  10170000  10171800   Acondicionadores De Suelos 

21000000   21100000   21101600  Maquinaria Agrícola Para Siembra Y 
Plantado 

25000000 25170000 25172700 Sistemas de control medioambiental  
70000000  70130000  70131500  Protección Del Terreno Y Del Suelo 
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70000000   70140000   70141600  Protección De Cultivos 
70000000  70150000  70151500  Gestión De Cultivos Forestales 
70000000   70150000   70151600  Industria Forestal 
70000000  70150000  70151800  Servicios De Conservación Forestal 
70000000 70160000 70161700 Ecosistemas  
77000000  77100000  77101600  Planeación Ambiental 
77000000   77100000   77102000  Servicios De Reporte Ambiental 
78000000  78100000  78101700 Transporte De Carga Por Mar 
78000000  78100000  78101800  Transporte De Carga Por Carretera 
80000000  80110000  80111600  Servicios De Personal Temporal 
81000000   81150000   81151600  Cartografía 

86000000  86100000  86101700   Servicios De Capacitación Vocacional No - 
Científica 

86000000  86100000  86101800  Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De 
Mano De Obra 

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros  
95000000 95100000 95101900 Tierras agrícolas  

 
C) EXPERIENCIA ESPECIFICA 2: El proponente deberá acreditar en el RUP como requisito habilitante cuatro 

contratos (4) ejecutados y terminados o liquidados, cuyo objeto o alcance técnico haya consistido en la 
implementación de Sistemas Agroforestales (SAF) de Cacao, dirigidos a comunidades étnicas, enmarcados 
en la estrategia de “Reducción de las emisiones derivadas de la deforestación y la degradación de los 
bosques.  para lo cual se debe aportar copia del contrato y actas de liquidación.  Y/o certificación, Cada 
contrato debe cumplir con al menos 20 de los códigos UNSPSC descritos a continuación: 

 
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 
10000000  10160000  10161500  Árboles Y Arbustos 
10000000  10160000  10161600  Plantas Florales 
10000000  10170000  10171500  Abonos Orgánicos Y Nutrientes Para 

Plantas 
10000000 10170000 10171600 Abonos químicos  Y Nutrientes Para Plantas 
10000000  10170000  10171800  Acondicionadores De Suelos 
21101700 21101700 21101700 Maquinaria agrícola para cosechar  
70000000  70110000  70111600  Plantas De Flor 
70000000  70130000  70131600  Preparación Del Terreno Y Del Suelo 
70000000  70140000  70141500  Producción De Cultivos 
70000000  70140000  70141600  Protección De Cultivos 
70000000  70140000  70141700  Gestión De Cultivos 
70000000  70140000  70141800  Plantación Y Cultivo De Cultivos 
70000000  70150000  70151500  Gestión De Cultivos Forestales 
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70000000  70150000  70151800  Servicios De Conservación Forestal 
77000000 77100000 77101500 Evaluación de impacto ambiental 
78000000  78100000  78101800  Transporte De Carga Por Carretera 
86000000  86100000  86 101700  Servicios De Capacitación Vocacional No - 

Científica 
86000000  86100000  86101800  Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De 

Mano De Obra 
93000000  93140000  93141900  Desarrollo Rural 
93000000 93140000 93142100 Desarrollo Regional  
95000000 95100000 95101900 Tierras agrícolas  

 
NOTA 1: No acepta copias de los contratos por sí solos; ni relación de contratos; ni referencias comerciales o 
facturas para la certificación de la presente experiencia y cumplimiento del proponente. 
 
NOTA 2: No se aceptarán subcontratos. 
 
Nota 3: La UNIPUTUMAYO se reserva la facultad de verificar, validar, constatar y comprobar la documentación 
allegada para acreditar la experiencia general y específica. 
 
Nota: 4 Para efectos de acreditación de la experiencia no se tendrán en cuenta los contratos de GERENCIA DE 
OBRA o ADMINISTRACIÓN DELEGADA. 
 
3.4.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 
Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o adhesiones) y/o liquidados. 
 
Para la experiencia general se tendrán en cuenta para la validación de la experiencia contratos ejecutados con 
Entidades públicas y privadas. 
 
El resultado de esta verificación no dará derecho a puntaje y solo se calificará como habilitada o no habilitada.  
 
La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, se reserva el derecho de verificar la información suministrada 
por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada por el oferente y lo establecido por 
la Entidad, la propuesta no será evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes 
 

a) Acreditación de experiencia  
 
Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP, por lo 
que se deberá indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratación. Para la acreditación de 
esta experiencia se tendrá en cuenta la realización de servicios contratadas con entidades públicas, y se anexarán 
los siguientes documentos:  
 
 EXPERIENCIA ACREDITAR CON ENTIDAD PÚBLICAS: 
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ü Copias de acta de recibo, o acta de liquidación 

 
Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberán acreditar la ejecución contractual y deberán 
contener la siguiente información: 
 

ü Entidad contratante 
ü Número del contrato y fecha de suscripción 
ü Objeto del contrato 
ü Contratista 
ü Valor contratado 
ü Fecha de inicio 
ü Fecha de finalización 

 
Las certificaciones deberán ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la 
entidad pública y que expide la certificación Dichas certificaciones deberán contener:  
 

a) Nombre o razón social del contratante.  
b) Nombre o razón social del contratista.  
c) Fecha de iniciación y terminación del contrato.  
d) Objeto del contrato.  
e) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.  
f) Si la certificación incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales al 

principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente.   
g) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificación.  
h) Deberán contener además dirección y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.  

 
En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, se deberá anexar la copia de la carta de 
información, en caso de que los respectivos porcentajes de participación no se encuentren incluidos en los 
documentos oficiales (de la entidad pública).  
 
EXPERIENCIA ACREDITAR CON ENTIDAD PRIVADAS: 
 

ü Copias de certificación y copia de acta de liquidación adjuntando la factura correspondiente por la prestación 
del servicio 
 

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberán acreditar la ejecución y deberán contener la 
siguiente información: 
 

ü Entidad contratante 
ü Número del contrato y fecha de suscripción 
ü Objeto del contrato 
ü Contratista 
ü Valor contratado 
ü Valor ejecutado 
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ü Fecha de inicio 
ü Fecha de finalización 

 
Las certificaciones deberán ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la 
entidad pública y que expide la certificación Dichas certificaciones deberán contener:  
 

i) Nombre o razón social del contratante.  
j) Nombre o razón social del contratista.  
k) Fecha de iniciación y terminación del contrato.  
l) Objeto del contrato.  
m) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.  
n) Si la certificación incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales al 

principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente.   
o) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificación.  
p) Deberán contener además dirección y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.  

 
En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, se deberá anexar la copia de la carta de 
información, en caso de que los respectivos porcentajes de participación no se encuentren incluidos en los 
documentos oficiales (de la entidad pública).  
 

b) Valoración de la experiencia  
 
La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más 
de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de 
la persona jurídica.  
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 
integrantes que la tengan. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 
de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberán contar con al menos 
una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.  
 
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios 
escindidos, y se contabilizará en proporción a la participación de los socios en el capital. No obstante, en caso de 
que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia resultante de la 
escisión se valorará teniendo en cuenta la regla señalada en el inciso anterior. 
 
Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, serán los establecidos en el certificado del RUP. Los 
contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el RUP con 
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente.  
 
Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus 
integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de 
participación. 
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3.5. CERTIFICADO DE CONCERTACIÓN Y SOCIALIZACIÓN TERRITORIAL ÉTNICO:  
 
Acta de Socialización y Aval de Ingreso Territorial: Documento o certificación suscrita por la junta directiva y/o el 
Representante Legal del Consejo Comunitario de la comunidad afrodescendiente con presencia en la zona de 
ejecución del proyecto, debidamente reconocido por el Ministerio del Interior. En dicho documento deberá constar 
que el proponente ha socializado las actividades objeto del presente proceso de selección y que cuenta con la 
conformidad de la autoridad étnica territorial para el ingreso y desarrollo de las labores operativas en su jurisdicción. 
 
Este requisito busca mitigar el riesgo de paralización de obras o actividades por conflictividad social, garantizando la 
viabilidad operativa, el respeto a la autonomía territorial de las comunidades étnicas y la armónica ejecución del 
contrato desde el inicio de la fase de campo. De acuerdo la siguiente sustento jurídico y normativo.  
 
Convenio 169 de la OIT (Aprobado mediante la Ley 21 de 1991): Artículos 6 y 7: Reconocen el derecho de los 
pueblos étnicos y tribales a decidir sus propias prioridades en lo relativo al proceso de desarrollo y a participar en la 
formulación, aplicación y evaluación de los planes y programas que les afecten directamente. 
 
Ley 70 de 1993 (Ley de Comunidades Negras): Artículos 3, 4 y 6: Garantizan la autonomía, la protección de la 
identidad cultural y los derechos de propiedad colectiva y uso del territorio por parte de los Consejos Comunitarios de 
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 
 
Constitución Política de Colombia: Artículos 1 y 7: Principio de diversidad étnica y cultural de la Nación. Artículo 286 
y 329/330: Reconocimiento de la autonomía territorial de los grupos étnicos sobre sus zonas de influencia. 
 
Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Sentencias T-576 de 2014, C-030 de 2008 y SU-123 de 2018: Establecen 
que el principio de participación efectiva y relacionamiento comunitario en territorios étnicos es indispensable para 
garantizar la viabilidad social y operativa de las intervenciones públicas o privadas 

 
7.7.2 REQUISITOS TECNICOS  

Ø EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. 
 
El contratista bien sea persona natural o jurídica debe garantizar el siguiente equipo mínima requerido: 
 

PERSONAL  DEDICACIÓN  FORMACIÓN 
ACADÉMICA Y 
EXPERIENCIA 

GENERAL  

EXPERIENCIA ESPECIFICA MÍNIMA  

Coordinador del 
proyecto N°1 

 
 

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.   

profesional agroforestal o 
ingeniería forestal o 

agroforestal con mínimo 
quince (15) años de 

Acreditar mínimo dos Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado como coordinador, jefe de 
área o director de proyectos, cuyo objeto sea 
Implementación y/o Fortalecimiento de cultivos de 
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  experiencia profesional 
contados a partir de la 

fecha de expedición de la 
tarjeta profesional, con 

especialización en 
gerencia de proyectos Y 3 
años como director o jefe 

de alta dirección en 
instituciones públicas o 

privadas del sector 
agropecuario o ambiental.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cacao en sistemas agroforestales en comunidades 
étnicas. y acreditar mínimo dos Contrato celebrado 
con el sector público y/o privado como coordinador, 
jefe de área o director de proyectos, cuyo objeto sea 
Implementación, manejo o estudios técnico para 
aprovechamiento de açai -naidi. 
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 

 

Coordinador del 
proyecto N°2 

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.    

profesional agroforestal o 
ingeniería forestal o 
agroforestal con mínimo 
diez (10) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional, con 
especialización en 
gerencia de proyectos y 4 
años como director o jefe 
de alta dirección en 
instituciones del sector 
agropecuario Y/o 
ambiental.   

Acreditar mínimo dos Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado como coordinador, jefe de 
área o director de proyectos, cuyo objeto sea 
Implementación y/o Fortalecimiento de cultivos de 
cacao o asai en sistemas agroforestales en 
comunidades étnicas.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida  

Profesionales de campo 
en áreas afines ingeniería 

forestal, agroforestal. 
  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.   

profesional en ingeniería 
forestal o agroforestal con 
especialización o 
maestría" con mínimo 
diez  (10) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional, con 
especialización en áreas 
gestión ambiental o 
desarrollo sostenible. 

Acreditar a ver ejecutado Contratos celebrados con 
el sector público y/o privado en el establecimiento de 
mínimo 500 has de plantaciones forestales o 
agroforestales. Y Acreditar mínimo un Contrato 
celebrado con el sector público y/o privado 
coordinando establecimiento de plantaciones en 
comunidades étnicas,  
Acreditar mínimo un Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado en el encadenamiento y 
manejo o aprovechamiento de açai -naidi. 
Acreditar mínimo un Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado en el establecimiento, 
fortalecimiento o simbras de cacao. en sistemas 
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Mínimo 5 años en 
asistencia técnica directa 
a productores rurales  

sostenibles o agroforestales.  
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida.  

Profesionales de campo 
en Biología o Ecología 

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.  

profesional del área en 
Biología o Ecología con 
mínimo siete (7) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional, con 
mínimo 2 años de 
experiencia en 
ordenamiento ambiental o 
monitoreo ambiental con 
especialización en 
gerencia ambiental y/0 
derecho del medio 
ambiente. y/o 
planificación ambiental    

Acreditar a ver ejecutado mínimo 3 Contrato 
celebrados con el sector público y/o privado en   
temas ambientales, o bióticos con comunidades 
étnicas.  
 
Acreditar mínimo un Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado en  estrategias de uso y 
manejo sostenible en establecimiento de sistemas 
agroforestales con Asai (Euterpe oleracea) y 
Acreditar mínimo un Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado en  gobernanza forestal y 
control de la deforestación  
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 
  

Técnico de campo N°1 
para manejo de sistemas 

agroforestales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.  

Técnico o tecnólogo en 
cultivos agroforestales o 
agrícolas, forestal, con 
mínimo tres (3) años de 
experiencia  

Acreditar a ver ejecutado mínimo dos Contratos 
celebrados con consejos comunitarios como técnico 
donde su objeto o sus actividades se relacione con:  
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales en cacao o asai  
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 
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Técnico de campo  N°2 
para manejo de sistemas 

agroforestales 
 

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Técnico o tecnólogo en 
desarrollo agropecuario, 
agrícolas o forestal, con 
mínimo tres (3) años de 
experiencia.  

Acreditar a ver ejecutado mínimo dos Contratos 
celebrados con consejos comunitarios donde su 
objeto o sus actividades se relacione con procesos 
de restauración ecológica   
 
Acreditar aval de los consejos comunitarios de 
trabajo con comunidades en la zona de influencia del 
proyecto.  
 
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 

Técnico de campo  N°3 
para manejo de sistemas 

agroforestales   
 

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Técnico o tecnólogo  en 
cultivos agrícolas o 
agroforestales o forestal, 
con mínimo un años (1) 
años de experiencia  

Acreditar a ver ejecutado 2 Contratos celebrados con 
consejos comunitarios como técnico en el 
establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales 
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 

Personal  de la 
comunidad con 
experiencia en 

actividades agropecuarias 
N° 1  

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Personal de   Grado 
Mínimo De bachiller de un 
consejo comunitario de la   
comunidad como sabedor 
certificado 

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en 
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales 
 
Acreditar aval de los consejos comunitarios de 
trabajo con comunidades en la zona de influencia del 
proyecto.  

Personal de la comunidad 
con experiencia en 

actividades agropecuarias 
N° 2. 

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Personal de   Grado 
Mínimo De bachiller de un 
consejo comunitario de la   
comunidad como sabedor 
certificado 

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en 
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales, monitoreo y mantenimiento 
de cultivos.  
 
Acreditar aval de los consejos comunitarios de 
trabajo con comunidades en la zona de influencia del 
proyecto.  
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Personal  de la 
comunidad con 
experiencia en 

actividades agropecuarias 
N° 3  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Personal de   Grado 
Mínimo De bachiller de un 
consejo comunitario de la   
comunidad como sabedor 
certificado.  

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en 
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales 
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  

Personal de la comunidad 
con experiencia en 

actividades agropecuarias 
N° 4   

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Personal de   Grado 
Mínimo De bachiller de un 
consejo comunitario de la   
comunidad como sabedor 
certificado 

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en 
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales 
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  

Personal de la comunidad 
con experiencia en 

actividades agropecuarias 
N°5  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

Personal de   Grado 
Mínimo De bachiller de un 
consejo comunitario de la   
comunidad como sabedor 
certificado 

Acreditar experiencia con consejos comunitarios en 
el establecimiento de plantaciones forestales ó 
sistemas agroforestales 
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  

Profesional de campo en 
antropología, psicología 

 
 

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

 

profesional del área de 
antropología, psicología 
con mínimo siete  (7) 
años de experiencia 
profesional contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
resolución o tarjeta 
profesional si aplica.  

 
Acreditar a ver ejecutado mínimo 3 contratos 
celebrados con consejos comunitarios como apoyo 
psicosocial en procesos propios de los consejos 
comunitarios  
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios de trabajo con comunidades en la zona 
de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 

 
Profesional  de campo en 

mercadeo, ingeniero 
agroindustrial o alimentos   

con Experiencia en 
estudios de posgrado y  

en ingeniería de 
alimentos, 

encadenamiento 
productivos o 

trasformación de 
alimentos 

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.  

profesional del área de 
mercadeo, ingeniero 
agroindustrial o alimentos 
con mínimo siete  (7) 
años de experiencia 
profesional contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional.  con 
posgrados en 
trasformación de 

Acreditar a ver ejecutado mínimo 3 contratos 
celebrados en procesos de producción e innovación, 
y/o emprendimiento y/o reactivación producida y/o 
fortalecimiento bio económico    
 
Acreditar mínimo dos Contratos celebrados con el 
sector público y/o privado de Apoyo en la 
Implementación De Alternativas Sostenibles Y Eco 
amigables en el cultivo de Asai (Euterpe Precatoria) 
Y/O ¨Desarrollo De Dinámicas De Economía Circular 
En La Cadena De Valor De Asai (Euterpe Precatoria) 
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alimentos o 
encadenamientos o 
ingeniería de alimentos.   

 
Acreditar mínimo un Contrato celebrado con el 
sector público y/o privado en procesos de innovación 
y trasformación en la cadena productiva de cacao 
(Theobroma cacao) en la producción de alimentos  
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida.  

Profesionales de campo 
en áreas de ingeniería 
forestal, agroforestal, 
especialista en SIG  

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.  

profesional del área de 
ingeniería forestal, 
agroforestal, con mínimo 
siete (7) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional y  con 
especialización en SIG 

Acreditar a ver ejecutado mínimo dos Contratos 
celebrados con el sector público y/o privado en cuyo 
objeto o obligaciones haya desarrollado actividades 
en   SIG; elaboración de estudios de impacto 
ambiental, diagnósticos y planes de manejo 
ambiental, Desarrollar u orientar cartografía 
especializada para proyectos ambientales, forestales 
o agroforestales. 
 
Acreditar mínimo un aval de los consejos 
comunitarios en la zona de influencia del proyecto.  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 

  
Profesional del área de 

administración de 
empresas, comercio 

internacional y mercadeo, 
o gestión administrativa. 

  

100% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato.  

Profesional del área de 
administración de 
empresas, comercio 
internacional y mercadeo, 
o gestión administrativa 
con mínimo siete (7) años 
de experiencia 
profesional contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la Matricula 
Profesional. O acta de 
grado  

Acreditar a ver ejecutado mínimo cinco Contratos 
celebrados con el sector público y/o privado en 
gestión administrativa de proyectos ambiental, 
agropecuarios o agroforestales  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida. 
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profesional del área 
contable, contador 

público  
 
  

50% durante 
Todo el tiempo de 

ejecución del 
contrato. 

  

profesional del área 
contable, con mínimo 
cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional 

 
Acreditar a ver ejecutado mínimo cinco Contratos 
celebrados con el sector público y/o privado en 
gestión contable de proyectos ambiental, 
agropecuarios o agroforestales  
 
 Si el profesional acredita experiencia con contratos 
en el sector privado deberá aportar contrato de 
primer orden suscrito con el sector público y lo que 
requiera la entidad a fin de validar la información 
contenida.  

 
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: 
 
Para la acreditación de experiencia especifica del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las debidas 
certificaciones expedidas por el contratante que deberán contener como mínimo la siguiente información: 
 
• Fecha de inicio y terminación (dd/mm/aa) 
• Valor del contrato 
• Objeto del contrato 
• Nombre del contratante e información de contacto. 
 
Si el oferente se incluye en la oferta en algún cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada para ese cargo 
debe ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proponente. 
 
La UniPutumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la información que por este concepto presente el 
proponente podrá solicitar aclaraciones de la informaci6n registrada en el certificado, o en la documentación según lo 
considere necesario el comité evaluador. 
 

CAPITULO IV 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento más favorable 
para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 88 del 
Estatuto Anticorrupción), se determinará aplicando la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportados 
estos en formulas y puntaje. 
 
Para establecer una comparación objetiva, La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, ha establecido 
como criterios de selección con base en los siguientes criterios y hasta un máximo de 100 puntos, así;  
 

ITEM FACTORES DE CALIFICACION Y PODERACION PUNTAJE 
1 FACTOR ECONOMICO 42,5 
2 CALIFICACIÓN DE CALIDAD - EXPERIENCIA  45 
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 
 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 2 
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DECRETO 0287 DE 2026. 

4 PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0,25 

5 ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25 
6 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO (-2)  

 TOTAL 100 
 
El análisis y evaluación de las ofertas la adelantará por el comité de evaluación de LA INSTITUCION 
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO acompañado de los asesores técnicos, financieros y jurídicos que se designe 
para tal efecto. 
 
4.1. PROPUESTA ECONOMICA – 42,5 PUNTOS 

 
La evaluación y ponderación de la propuesta económica se llevará a cabo de la siguiente manera: 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en el formato de propuesta 
económica, el cual deberá ser allegado como lo indique la entidad. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en cuenta 
que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus 
cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una 
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio 
del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 
y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente.   

RELACIÓN DE CANTIDADES Y PRECIOS 

Se considera como valor total de la licitación la suma de los productos que resulte de multiplicar la cantidades de 
actividades a ejecutar y señaladas en el Formulario de Oferta de Cantidades y Presupuesto por el precio unitario 
analizado incluyendo los costos indirectos discriminados en el formato de cantidades y presupuesto, calculado por el 
Proponente. 
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Esta relación de cantidades y precios se hará con base en el Anexo “PROPUESTA ECONÓMICA”, el cual deberá 
diligenciar en su totalidad y de acuerdo con los precios propuestos y analizados por el Proponente para cada una de 
las unidades o cantidades a ejecutarse. El valor total de la propuesta será el resultado de la suma de los productos 
que resulten de multiplicar las cantidades de actividades por el precio unitario corregido aritméticamente de cada una 
de ellas, incluyendo en este resultado de la Administración correspondiente, debidamente discriminado y calculado 
por el proponente. 

El valor global de cada ítem será el que resulte de multiplicar la cantidad de actividades determinada por el precio 
unitario propuesto y consignado en el formulario. Si el valor global de un ítem no corresponde a tal multiplicación, se 
hará la corrección correspondiente, en cuyo caso se considerará como valor total de ésta el que resulte una vez 
hecha las correcciones. 

En el anexo “PROPUESTA ECONÓMICA”, el proponente deberá anotar los precios por unidades o cantidades de 
actividades y los precios totales. En las correcciones aritméticas se considerará el resultado aproximado al entero 
más cercano de la multiplicación de las cantidades de actividades indicadas en el formulario de la propuesta 
económica, por el precio unitario en pesos colombianos de cada ítem especificado. Si el valor global de cada ítem no 
corresponde a tal multiplicación se hará la corrección correspondiente, en cuyo caso se considerará como valor total 
de ésta el que resulte una vez hecha las correcciones. 

ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

El proponente debe formular su propuesta económica en el Anexo “PROPUESTA ECONÓMICA” “CUADRO DE 
CANTIDADES Y PRECIOS”, anexo al presente pliego, el cual deberá presentar en medio físico y magnético, de 
acuerdo con las siguientes reglas. Deberá discriminar claramente: 

1. Valor Total de la Propuesta. 

2. Deberá expresar todos los valores en pesos colombianos. Deberá considerar la forma y el sistema de pago 
señalado en los pliegos de condiciones. 

3. Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las 
condiciones previstas en los pliegos de condiciones. Las variables a tener en cuenta, así como las proyecciones que 
de ellas se realicen, para efectos de la formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del 
proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas 
proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 

4. Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de 
condiciones. 

5. Deberá tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del proyecto, así como la información técnica, 
hidrológica, geológica, geomorfológica y sismológica, geotécnica, topográfica y cartográfica, estudios de impacto 
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ambiental y las leyes y normas que rigen para la región y las propias del sitio donde se desarrollará el proyecto. De 
igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del objeto del contrato derivado del 
presente proceso de selección, entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales, entre 
otros. 

Del mismo modo, deberá considerar las condiciones, climáticas, ambientales y de orden público. Deberá tener en 
cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominación que asuman o del nivel del que 
provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del 
presente proceso de selección, serán de su cargo exclusivo. 

REVISIÓN OFERTA ECONÓMICA 

Las propuestas económicas que obtuvieron evaluación de HÁBIL en todos los criterios habilitantes serán verificadas 
que cumpla lo siguiente: 

1. Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los ítems de acuerdo con el presupuesto oficial 
detallado que hace parte del presente pliego de condiciones. 

2. Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial del proceso. 

3. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

4. Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. 

5. Que la oferta económica corresponda al presente proceso de selección. 

6. Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en la 
oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento donde 
manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la CRA. 

En caso de inobservancia de uno (1) o más de los requisitos aquí solicitados dará como causal de 

RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

Las propuestas económicas que cumplieron con todos los requisitos habilitantes del pliego de condiciones serán 
verificadas que cumplan con todos los siguientes requisitos: La descripción, unidad de pago y cantidad de todos los 
ítems expresados en la propuesta económica, correspondan a lo expresado en el presupuesto oficial detallado, en 
caso de existir inconsistencias se le descontaran DIEZ (10) puntos a la propuesta económica por cada una 
encontradas 

CORRECIONES ARITMETICAS 
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La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 

c) Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazará. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso del 
numeral 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio 
del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para tal fin, se hará uso de la guía para el manejo de las ofertas artificialmente bajas, No. G-MOAB-01, expedida por 
Colombia compra eficiente cuando el valor de la propuesta o de un ítem este por debajo del 20% de acuerdo al 
análisis de precio establecido por la entidad. 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas 
 

Concepto Método 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor Valor 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del 
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el día en que 
efectivamente realice la apertura de los sobres. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de 
la tarde el día en que se cierra el presente proceso.  
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 
se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

La TRM será la que rija el día del cierre del proceso, para la entrega de propuestas.  
 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica.  

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación 
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el 
número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula: 
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Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula 

 

Donde: 

• : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 
 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 
calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

C. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 
ofertas hábiles para calificación económica. 

 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 

 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 



 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 57 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 5

7  
de

 7
7 

  

 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
4.2. CALIFICACIÓN DE CALIDAD Y ADMINISTRATIVO 45 PUNTOS 
 
Se le asignara el máximo puntaje de CUARENTA Y CINCO (45 PUNTOS) a los proponentes que acrediten 
mayor experiencia adicional a la exigida como requisito mínimo para verificación en el numeral 
correspondiente del pliego de condiciones, de conformidad con los parámetros establecidos a continuación: 
 
Por cada contrato adicional de índole ambiental o forestal terminados Y liquidados, cuyo objeto o 
alcance técnicos se relacione el  
 
Desarrollo De Estrategias De Conservación, servicios ecosistémicos, Gestión Sostenible De Bosques ó 
Acciones Sostenibles En Sistemas Productivos. para lo cual se debe aportar copia del contrato y/o actas de 
recibo final y/o actas de liquidación. Se asignara puntaje de la siguiente manera:  
 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTAJE MAXIMO 
1 Por UN contrato adicional a la mínima habilitante en el RUP, que acredite el 

proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la experiencia 
general y que al menos cumplas con 15 códigos UNSPSC  

11.25 PUNTOS 

2 Por DOS contratos adicionales a la mínima habilitante en el RUP, que 
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la 
experiencia general y que al menos cumplas con 15 códigos UNSPSC 

22.5 PUNTOS 

3 Por TRES contratos adicionales a la mínima habilitante en el RUP, que 
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la 
experiencia general y que al menos cumplas con 15 códigos UNSPSC 

33.75 PUNTOS 

4 Por CUATRO contratos adicionales a la mínima habilitante en el RUP, que 
acredite el proponente, cuyas condiciones sean iguales a las exigidas en la 
experiencia general y que al menos cumplas con 15 códigos UNSPSC 

45   PUNTOS 

 
Cada contrato debe cumplir con al menos 15 de los códigos UNSPSC de los requeridos en la experiencia 
general  
 
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 
21000000   21100000   21101600  Maquinaria Agrícola Para Siembra Y Plantado 
70000000  70130000  70131500  Protección Del Terreno Y Del Suelo 
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70000000   70140000   70141600  Protección De Cultivos 
70000000  70150000  70151500  Gestión De Cultivos Forestales 
70000000   70150000   70151600  Industria Forestal 
70000000  70150000  70151800  Servicios De Conservación Forestal 
77000000 77100000 77101500 Evaluación de impactos ambientales  
77000000  77100000  77101600  Planeación Ambiental 
77000000   77100000   77102000  Servicios De Reporte Ambiental 
77110000 77110000 77111600 Rehabilitación ambiental.  
78000000  78100000  78101700 Transporte De Carga Por Mar 
78000000  78100000  78101800  Transporte De Carga Por Carretera 
80000000  80110000  80111600  Servicios De Personal Temporal 
81000000   81150000   81151600  Cartografía 
86000000  86100000  86101700   Servicios De Capacitación Vocacional No - Científica 

86000000  86100000  86101800  Entrenamiento En Servicio Y Desarrollo De Mano De 
Obra 

 
4.3. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
 
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
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Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en 
este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al 
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
La institución, establece y aplica el Artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, donde tipifica una serie de 
condiciones en forma clara y precisa para que en el Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del sector 
administrativo de Planeación Nacional; La institución reconoce que dentro de los criterios de caracterización de lo 
que se pretende con el objeto y razón de ser del presente proceso dentro de la interpretación matemática la mayor 
parte porcentual del proceso es prestación de servicios en diferentes etapas, dentro de este orden de ideas la 
entidad tendrá en cuenta la opción 2 Servicios, donde la entidad otorgará el puntaje a los proponentes que se 
comprometan a vincular un porcentaje de talento humano colombiano de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin 
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato, dentro de las tipificaciones 
técnicas en lo referente al tiempo para el desarrollo del proceso. 
 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de talento humano colombiano de al menos el cuarenta por 
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. Para que el 
Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 9 A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley. 
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 
las cámaras de comercio del país. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 
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originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. 
 
No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 
de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de 
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
 

4.4. ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 
PUNTOS).  

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del 
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, las 
Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos 
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las 
siguientes situaciones:  

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de 
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma el título profesional correspondiente. 

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio, durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la copia 
del registro mercantil. 

3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de 
participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
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La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde 
conste la distribución de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han 
mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de 
Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y representación legal. 

4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del 
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada las personas 
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas con 
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social 

PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con 
sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación 
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
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Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en 
la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de 
personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar 
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y 
único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de 
la oferta. 

La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 
documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 

- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de 
presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que 
conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se 
puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los 
últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de 
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 

También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad 
estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de 
personal del integrante con mayor participación porcentual. 

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 

PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación de 
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación Pública y 
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selección abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. 
del presente Decreto. 

PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni 
de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.  

PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar 
durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el 
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la 
documentación con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, 
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su 
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de 
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir 
causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente. 

PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales que 
reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, 
así coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales 

4.5. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)  

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. (…) 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 

 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 



 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 64 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 6

4  
de

 7
7 

  

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y 
la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.” 

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los 
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados 
anteriormente. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 
%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
4.6. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS ) 

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la asignación del 
puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
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En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este 
concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 
 
4.7. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS) 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022 “(…) deberán reducir durante la evaluación de 
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento (…)” 
 
Por lo tanto para el presente proceso se realizará una reducción en el puntaje obtenido durante la evaluación de las 
ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentación de ofertas. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de 
la Ley 2020 de 2020. 
4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.   

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en 
los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado  anteriormente.  
   
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje.  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 
el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.   

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.   

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  

 En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad.  

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley.  

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra,  
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,   

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de 
la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 69 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 6

9  
de

 7
7 

  

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o 
el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:   

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el 
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
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podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.   

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos   

Proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.    
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 
la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. Se establece el sistema de balotas.   
 PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
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cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 
para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación.  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral.  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 

CAPITULO V 
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, GARANTIAS ASOCIADAS AL CONTRATO 

 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe 
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto la 
administración municipal después de haber realizado la Matriz de estimación, tipificación y asignación de riesgos 
previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato los cuales se encuentra en el ANEXO al presente 
estudio  
 
Los riesgos podrán ser revisados y determinados en la Audiencia programada según el Cronograma de 
Contratación. 
 
5.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal debe 
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, la 
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO después de haber realizado la Matriz de estimación, tipificación y 
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asignación de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato los cuales se encuentra en 
el ANEXO al presente estudio, asignara de manera definitiva el responsable de asumir cada uno de los riesgos 
identificados en la matriz. 
 
Los riesgos podrán ser revisados y determinados en la Audiencia programada según el Cronograma de 
Contratación. 
 
5.2. GARANTÍAS DE CUMPLIMIENTO  

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características 
 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT 800247940 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Plazo del contrato y seis 
meses más y/o Hasta la 
liquidación del contrato 

Equivalente al 10% del valor 
del contrato   

Calidad del servicio Plazo del contrato y seis 
meses más y/o Hasta la 
liquidación del contrato 

Equivalente al 10% del valor 
del contrato  
 

Calidad de los bienes Plazo del contrato y seis 
meses más y/o Hasta la 
liquidación del contrato 

Equivalente al 10% del valor 
del contrato  
 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de utilizar 
en el territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

Equivalente al 5% del valor 
total del contrato. 

 

 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las 
siguientes características:  

Característica Condición  
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT 800247940 y el 
Contratista 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 



 

MACROPROCESO: APOYO Código: F-GJU-009 

PROCESO: GESTIÓN JURIDICA Versión: 02 
Fecha: 29-07-2025 

PROYECTO DE PLIEGOS DE LICITACION PÚBLICA Página: 74 de 77 
 

 

 
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez – Puerto Asís – Colón 

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 – 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co 
Nit. 800.247.940-1  Código IES 3115 - 3116 

 

Pá
gi

na
 7

4  
de

 7
7 

  

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir 
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 

El valor asegurado en las pólizas que amparan la responsabilidad civil extracontractual con 
ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, será por 
un valor equivalente a 5% del valor del contrato. La vigencia de esta garantía se extenderá por 
todo el período de ejecución del contrato, contado desde su perfeccionamiento. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT 
800247940 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
5.3. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL  
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales, de acuerdo a la metodología 
estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024 
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En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los proponentes de estados con los 
cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
CONCLUSIONES: 
 
De conformidad con lo señalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN”, se concluye lo siguiente: 
 
a. Los acuerdos comerciales con los países de: Alianza Pacífico, Canadá, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, 
Estados AELC, México, países de Triángulo Norte, Unión Europea, Reino Unido, Irlanda del Norte, Israel y CAN se 
encuentran vigentes. 
b. El Ejercito Nacional se encuentra incluido en los listados de entidades cubiertas de los acuerdos comerciales, con 
excepción de Honduras en el acuerdo con el Triángulo Norte. 
c. La cuantía del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales publicados con los países 
de: Alianza Pacífico, Canadá, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Triángulo Norte y CAN. 
d. De conformidad con lo señalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/2024”el presente proceso aplica para los acuerdos 
comerciales con los países de: Alianza Pacífico, Canadá, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, 
Triángulo Norte (con excepción de Honduras) y CAN; y por lo tanto 
reciben trato nacional.  
 
Teniendo en cuenta que la información del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 
y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2026, de conformidad con lo señalado en el manual para el 
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manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 días contados a partir de la Publicación del Aviso de 
Convocatoria. 
 

CAPITULO VII 
CONDICIONES DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO 

 
6.1. PLAZOS PARA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS  
 
Para su ejecución se requiere, por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, expedición del 
registró presupuestal, y aprobación de las garantías, y EL CONTRATISTA, se obligará constituir la garantía dentro 
de los TRES (03) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y deberá cargarse en la plataforma 
SECOP II 
 
6.2. VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN:  
 
Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las 
obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripción del contrato que se celebre en virtud del presente 
proceso de selección, la interventoría, qu ien  efectuará el seguimiento quien verificará y exigirá el cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. Podrá EL SUPERVISOR en cualquier 
momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas 
para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 
existentes al momento de la celebración del contrato.  
 
La Interventoría apoyará, asistirá y asesorará en todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico 
que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidación. Así mismo, La Interventoria 
está autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes que 
pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y 
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 
 
 
6.3. INDEMNIDAD:  

 
EL CONTRATISTA deberá mantener indemne a la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO de cualquier 
reclamación, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a persona o bienes, 
ocasionadas por el o su personal, durante la ejecución del objeto y obligación del contrato. En caso de que se 
formule reclamo, demanda o acción legal contra la entidad por asunto que sean de responsabilidad del contratista, 
se le comunicara lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas 
por la ley para mantener indemne a la entidad, a solicitud del contratista podrá prestar su colaboración para atender 
los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que estos le ocasionen a , la INSTITUCION 
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO sin que la responsabilidad del contratista se atenúe por este reconocimiento, ni 
por el hecho que la entidad en un momento dado haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus 
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. 
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Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, el contratista no asume debida y oportunamente la 
defensa de la entidad este podrá hacerlo directamente previa comunicación escrita al contratista, quien pagará todos 
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. 
 

CAPITULO VII 
 

Formato CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
Formato CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL (FORMATO 2A- CONSORCIOS) (FORMATO 2B- UT)  
Formato FICHA TECNICA 
Formato CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS  
Formato PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
Formato RELACION DE EXPERIENCIA   
Formato FACTORES DE DESEMPATE 
Formato CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
Formato DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
Formato AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN ELECTRONICA 
 
Mocoa (P), a los veintidós (22) días del mes de octubre del año dos mil veintiséis (2026) 
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