ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROYECTO
“SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA
LABOR DEL CAMPO DIA DEL CAMPESINO”

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015' se realiza el
andlisis del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos por
ser fundamental en los procesos de contratacion, ya que sirve como base para la toma de decisiones estratégicas y
asegura que el proceso de contratacién esté alineado con las condiciones del mercado y los requisitos tecnicos y
habilitantes. En resumen, el andlisis del sector relativo tiene como objetivos claves la determinacion de requisitos
habilitantes y técnicos y establece los requisitos que los oferentes deben cumplir para poder participar en el proceso de
contratacion, asegurando que solo los proveedores capacitados y capaces sean considerados.

PERSPECTIVA LEGAL

Que, en homenaje de la celebracion del DIA DEL CAMPESINO, se hace necesario realizar la contratacion de servicios
logisticos en aras de crear un. espacio de integracion en donde se exalte las labores agropecuarias de los productores
del Municipio de Duitama a titulo de reconacimiento, estimulo y exaltacion de la funcién de quienes labran la tierra y
desarrollan una actividad econdmica primaria, la cual contribuye a mejorar no solo la calidad de vida de las poblaciones,
sino a potencializar el capital social y econdmico del municipio.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 135 de 1965, modificado parcialmente por el Decreto 780 de 1992
(normativa por la cual se institucionalizo formalmente el Dia Nacional del Campesino), corresponde a los alcaldes de
cada municipio, con la colaboracion de las diferentes entidades oficiales vinculadas al fomento agricola, ganadero y
forestal, la elaboracion de programas especiales para exaltar los méritos y la laboriosidad de las personas dedicadas a

las actividades agricolas o ganaderas.
x

Que, ¢l Dfa del Campesino es una oportunidad para el reconocimiento de las tradiciones culturales de esta poblacion;
siendo también la ocasién para establecer un intercambio y dialogo sobre la historia y la cultura campesina, la cual es
parte fundamental de nuestra memoria histérica como nacion, puesto que los campesinos son custodios de tradiciones
identitarias. En este sentido, esta celebracién constituye iguaimente una conmemoracion de nuestra diversidad y
multiculturalidad.

En la historia de nuestro pals, la produccién agropecuaria ha determinado a su vez la ubicacion geografica de las
familias campesinas y su lugar en la economia nacional.

Colombia es un pais que se ha caracterizado por las bonanzas econdmicas ligadas a la extraccion de algunos productos
mineros, energéticos o agricolas. Estas bonanzas han determinado en cierta forma el destino de la poblacién campesina
y han sido determinantes en la configuracion de la situacion rural de nuestro pais.

La historia de estas bonanzas también ha estado marcada por el conflicto armado interno, siendo uno de los eventos
mas representativos de la historia de la violencia en nuestro pais la llamada Masacre de las Bananeras (1928). Este
desafortunado evento histérico configurd gran parte de las relaciones conflictivas enfre el sector agricola, el Estado y los
terratenientes durante el siglo XX, al igual que se convirtio en referente para los movimientos campesinos que exigian
mejores condiciones de vida para ellos y sus familias.

Durante las dltimas décadas, el conflicto armado interno fue ofro fenémeno que afecté radicalmente a la poblacion
campesina. El desplazamiento forzado, usado como estrategia de guerra por los grupos armados al margen de la ley
(guerrillas y estructuras paramilitares), afecto de manera determinante las zonas rurales del pals, forzando masivamente
la movilidad de la poblacién rural hacia las ciudades y cabeceras municipales, alterando nuevamente el mapa social,
econdmico y cultural de la poblacién campesina en nuestro pais.

En este sentido, la poblacion campesina colombiana ha desarrollado su cultura y su identidad dentro de un contexto
marcado por la violencia rural y la inequidad de oportunidades con respecto a la poblacion urbana. Sin embargo, la
cultura campesina ha logrado afianzar su identidad sin olvidar su memoria histérica.

En el afio de 1965, bajo el Decreto 135 expedido durante el gobiemno del Presidente Guillermo Le6n Valencia, se
establecio que el primer domingo del mes de junio se celebraria el Dia del Campesino, un evento que desde entonces ha
buscado el reconocimiento de los campesinos y campesinas en el desarrolio econdmico, en la garantia de la seguridad
alimentaria y en la conservacion de las tradiciones culturales rurales de nuestro pais.
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La Corte Constitucional, en su recorrido jurisprudencial sobre la materia, ha sefialado que no se considera vulnerado el
articulo 355 de la Constitucién Politica (prohibicion de auxilios o donaciones) en los siguientes eventos:

a) Cuando el Estado otorga subsidios, estimulos econémicos, ayudas o incentivos en razén del cumplimiento de deberes
o principios de origen constitucional que describen actividades publicas irrenunciables (Sentencia C-712 de 2002);

b) Cuando se da aplicacion al principio presupuestal de legalidad del gasto; es decir, que el objeto del gasto haya sido
creado por el Congreso, por las asambleas departamentales o por los concejos distritales o municipales, y que para su
erogacion se encuentre incluido en el respectivo presupuesto de gastos. Asimismo, cuando la ley que crea la subvencion
o auxilio —en desarrollo de los articulos 334 y siguientes de la Constitucion Politica o en desarrollo de las subvenciones
autorizadas directamente por la Carta Magna— determina de manera concreta y explicita su finalidad, destinatarios,
alcances materiales y temporales, condiciones y criterios de asignacion, publicidad e impugnacion, asi como los limites a
la libertad econdmica, encuadrandose la asignacion dentro de una politica pblica reflejada en el Plan Nacional de
Desarrollo o en los planes seccionales de desarrollo;

¢) Cuando la asignacién de recursos publicos contribuye a fortalecer la capacidad de acceso de los més pobres a los
bienes y servicios plblicos esenciales, en la medida en que se entregan a quienes mas lo necesitan o mas se lo
merecen; cuando el estimulo, apoyo o subsidio no fenga vocacion de permanencia convirtiéndose en una carga al
presupuesto plblico; y cuando el estimulo, apoyo o subsidio no entrafie la figura de la desviacién de poder, esto es,
cuando el incentivo no se desvie a un proposito distinto de aquel para el cual fue legalmente creado, entre otros evenios
(Sentencia C-324 de 2009).

Asi mismo, el Congreso de la Replblica, por medio de la Ley 2223 de 2022, determino:

"Articulo 1°. Institucionalizar la celebracion del "Dia del Campesino” en ftodo el fterritorio colombiano como
reconocimiento y fomento de la identidad, las expresiones culturales campesinas, y exaltacion de los méritos de las
campesinas y los campesinos, por su laboriosidad y valioso aporte a la produccion y abastecimiento de alimentos, en la
que se soporta el derecho a la alimentacion de todos los colombianos, asi como por su contribucion al desarrolio
econémico nacional.

La celebracion dispuesta por la presente ley seré el escenario en el que, ademés de la agenda especial para la
visibilizacion de este sector social y econémico productivo, el gobiemo nacional, los departamentos y municipios
presenten las pollticas, planes, programas y proyectos publicos en beneficio de las campesinas y los campesinos. Los
oérganos de gobiemo aqui mencionados expediran los actos administrativos requeridos.

Articulo 2°, Realizacién. El Dia del Campésino se celebraré el primer domingo del mes de junio de cada afio, en todos
los municipios del pafs. Los alcaldes, con la participacion ineludible de las entidades y funcionarios publicos y oficiales,
que desarrollen actividades en la respectiva jurisdiccion, seran responsables de su programacion, coordinacién y
gjecucion, con el apoyo de la empresa privada. Los alcaldes invitaran a los representantes de las asociaciones
campesinas del municipio a participar en la conformacién de la agenda de esta celebracion, de acuerdo con las
tradiciones y vocacion local. {...)"

Que, el Municipio de DUITAMA para la vigencia 2026, en busca de realizar la celebracion del Dia del Campesino,
realizara la adquisicion de servicios logisticos en aras de desarrollar 09 eventos en diferentes puntos de las zonas
rurales del Municipio, realizando la entrega de una racion alimentaria, interpretacion de musica autoctona de Boyaca,
celebracion eucaristica, realizacion de actividades ltdicas, entre otras.

Que, por ofra parte, se hace necesario reconocer que espacios institucionales como la celebracion del Dia del
Campesino histéricamente han sido susceptibles de ser desvirtuados por diferentes actores o sectores ajenos a la
administracion municipal, quienes han pretendido instrumentalizarlos para la realizacion de proselitismo politico,
propaganda electoral o promocién partidista, desdibujando el espiritu de reconommlento respeto e integracion
comunitaria para el cual fueron legalmente concebidos.

Que, los objetivos misionales de la Alcaldia Municipal de Duitama estan orientados a la garantia objetiva del interés
general, la neutralidad institucional y el fortalecimiento de la cohesion social rural; por lo tanto, el desarrollo de estos
eventos no puede bajo ninguna circunstancia constituirse en escenario para la captura ¢ visibilizacién de intereses
politicos particulares.
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Que, en cumplimiento de la Ley 996 de 2005, los principios rectores de la funcién piblica, la Administracién Municipal
adoptara e impondra a los contratistas, personal logistico, asistentes y partlmpantes en general, todas las medidas
preventivas, de control y de neutralidad necesarias para asegurar que los espacios, tarimas, piezas publicitarias,
actividades recreativas e intervenciones del evento se mantengan estrictamente libres de cualquier manifestacion de
proselitismo, propaganda o proselitismo politico partidista.




DEFINICION DEL SECTOR

La economia se encuentra dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la economia cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clésica
establece que son tres los grandes sectores de la economia:

> Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
»  Sector terciario o sector de servicios.

Cada sector se refiere a una parte de la actividad economicas cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
relacion, una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos que
ocurren al interior de cada uno de ellos. El presente objeto contractual corresponde a servicios de logistica y se ubican
en el Sector Terciario de la economia, el cual se define asi: Es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes. Es decir, no compran bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del PIB. De acuerdo a lo anterior los servicios de
consultoria son ejercidos por oferentes que realizan su aporte dentro del subsector econémico de las Actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

ASPECTOS GENERALES -

Todo lo relacionado con la logistica integral para la realizacion de eventos, actividades institucionales y capacitaciones
es considerado un servicio especializado que se presta con un alto grado de coordinacién técnica, operativa y de
gestion, por lo cual es pertinente revisar el sector de servicios en Colombia. Segtin el Banco de la Reptiblica, el proceso
de desarrollo econdmico ha llevado en los ultimos afios a la conformacién de economlas dominadas por los sectores
terciarios. En una primera etapa de desarrollo, los sectores agropecuario y minero dominan la generacion del valor
agregado de un pais; en las etapas posteriores, se inicia el desarrollo de la produccion de bienes manufacturados para
luego culminar con la consolidacién y sofisticacion de los servicios de soporte, organizacion y logistica integral,

En este sentido y de acuerdo con el objefo contractual a ejecutar, se concluye que el presente proceso pertenece de
manera clara e inequivoca al sector servicios.

El presente proceso de seleccién se ubica dentro del Sector Terciario de la economia, el cual se define como el sector
econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes tangibles
directos: es decir, no comercializa insumos de forma aislada, sino que articula y ofrece la capacidad logfstica, técnica, de
montaje, transporte, consecucion de espacios, mobiliario, ayudas audiovisuales, catering y personal de apoyo necesario
para satisfacer las necesidades de la administracién publica y la comunidad.

Aunque el incremento o la variabilidad en la demanda de servicios logisticos para eventos suele estar figada a las
dinamicas del comercio, el turismo y la agenda institucional, el servicio en sf no se define como produccion industrial o
venta de bienes. Es por ello que el andlisis debe centrarse en el sector de servicios de organizacion, logistica e
infraestructura para eventos y reuniones.

Segtn los analisis del sector comercial y gremial en Colombia (como FENALCO y la Asociacién Colombiana de
Operadores y Proveedores de Eventos - ACOPE), los operadores logisticos de eventos son empresas dedicadas a la
produccion, montaje y articulacion integral de proyectos institucionales y corporativos. Estos actores son fundamentales
en la ejecucion de la agenda publica, pues aportan el conocimiento técnico especializado, la capacidad de negociacion
con proveedores locales, la gestion de riesgos y la respuesta operativa inmediata que garantiza el éxito, la seguridad y la
oportunidad en cada actividad programada.

IMPORTANCIA DEL SECTOR

Como se indic anteriormente, el abjeto analizado en el presente estudio de mercado se ubica dentro del sector terciario
o de servicios, especificamente en el subséctor de logistica de eventos, espectaculos y reuniones institucionales. Este
sector ha venido cobrando una trascendental relevancia dentro de la economia nacional y regional por su alta generacion
de empleo directo e indirecto (cadena de valor que abarca transporte, gastronomia, hotelerfa, alquiler de equipos y
personal logistico), su aporte dinamico al comercio local y su papel como vehiculo para el desarrollo de la gestion
pliblica, la participacion ciudadana y la divulgacion institucional.

En el marco del presente proceso, la ejecucion contractual consistira en la planeacion, produccién, suministro de
mobiliario, equipos audiovisuales, hidratacion, alimentacion, transporte y personal de apoyo requerido para el desarrolio
de los eventos institucionales del Municipio. Dicho contrato sera ejecutado por una persona natural o juridica‘con




capacidad técnica, idoneidad y experiencia en la gestion operativa de eventos, garantizando la calidad y oportunidad en
cada uno de los requerimientos de la Entidad.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR

Las caracteristicas fundamentales de las empresas dedicadas a la operacion y logistica integral de eventos se centran
en actuar con un alto nivel de imparcialidad, eficiencia operativa e independencia técnica, alejadas de factores
comerciales, politicos o sesgos que puedan interferir en la calidad de las actividades institucionales. Los operadores
logisticos son responsables de estructurar, coordinar y ejecutar la logistica requerida en el marco de la agenda territorial,
garantizando que cada certamen se desarrolle con los més altos estandares de oportunidad, seguridad y cobertura.

La logistica integral para eventos se consolida como un servicio de alto valor agregado que, denfro de la gestion
presupuestal del Estado, optimiza los recursos publicos al evitar reprocesos, demoras, fallas técnicas y sobrecostos en la
consecucion separada de insumos, actuando como garante de la imagen institucional y del cumplimiento efectivo de los
objetivos de participacion ciudadana. .

ASPECTO ECONOMICO

Para efectos del presente andlisis, la entidad evalia el comportamiento de los tres sectores de Ia economia nacional
(Primario, Secundario y Terciario) con el fin de clasificar el objeto confractual.

Se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir, deben encontrarse en el mercado nacional y si
aplica, internacional, lo cual es garante que su posicionamiento y se traduce en la garantia que tiene el adquirente de la
calidad de los bienes, logrando la absoluta satisfaccion de la entidad y su necesidad, en directa ejecucion de la mision
institucional y como quiera que las labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con idoneidad y experiencia,
se tiene pleno concomimiento que en Colombia uno de los sectores con méas dinamismo es el sector de la construccion,
es asf como en el mercado laboral colombiano se cuenta de igual manera un amplio mercado de profesionales para el
desarrollo de edificaciones de infraestructura publica.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestacién de servicios.

J Sectores agropecuarios

. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

. Sector financiero

. Sector de la construccion
. Sector minero y energético
. Sector solidario

. Sector de comunicaciones
TIPOS DE SECTORES

Sector primario.

El sector primario o sector agricola de la economia comprende todas aquellas actividades econémicas relacionadas con
la obtencién de productos y bienes directamente de la naturaleza. En este sector no se realiza ninglin tipo de
transformacion al bien o producto obtenido.

Dentro de las actividades econémicas que se agrupan en el sector primario encontramos la agricultura y el sector
agricola, entendido como el conjunto de herramientas, conocimientos y actividades llevadas a cabo por el ser humano
con el objetivo de obtener productos vegetales al ser cultivados.

La agricuttura puede variar dependiendo del lugar en el que se desarrolla, Las herramientas, los conocimientos, el
enfoque y los bienes y productos obtenidos también varian, acorde a cada zona geografica.

En Colombia, por ejemplo, la agricultura se desarrolla mas fuertemente en ciertos departamentos, como el Valle del
Cauca, cuna de la mayor produccion de cafia de azlicar de todo el pals.

La agricultura constituye uno de los primeros avances tecnoldgicos desarrollados por la humanidad. En la antigiiedad, la
mayor parte de las tribus de humanos eran némadas. Esto quiere decir que no se asentaban en ningun terreno en
especifico

1 Subgerencia Cultural del Banco de la Reptiblica. (2015). Sectores econémicos. Recuperado dé: banrepcultural.org




y que en cambio recorrian grandes distancias buscando alimento en zonas de caza o recolectando frutos de plantas
silvestres.

Asf, con el nacimiento, auge y crecimiento de la agricultura, las tribus de seres humanos pudieron asentarse en una
ubicacion geogréfica y desarrollarse a partir de ese sitio.
}

Sector secundario

Dentro de las actividades econémicas incluidas en e! sector secundario podemos encontrar todas aquellas relacionadas
con la industria.

El sector industrial, a diferencia del sector primario, en donde se obtienen las materias primas, se caracteriza por ejecutar
procedimientos industriales para transformar dichas materias primas, bienes o mercancias, en bienes de equipo o
productos que puedan ser consumidos.

El sector secundario se puede dividir en dos subsectores: Por una parte, encontramos el sector industrial extractivo.

Este sector se centra en la obtencién, recoleccion y extraccion de materias primas relacionadas con la mineria y el
petroleo. Estas dos actividades no se consideran pertenecientes al sector primario a pesar de fratarse de procesos en los
que a primer momento no se transforma e! producto, bien o mercancia.

Por ofra parte, existe el sector industrial de fransformacion. En este sector se encuentran actividades tales como la
fabricacion de electrodomésticos, el embotellado de gaseosas y refrescos, la fabricacion y ensamblaje de vehiculos, la
construccion, la artesania, la obtencion de energia, entre ofros.

Se consideran parte del sector secundario todas aquellas industrias relacionadas con la manufactura de productos y

mercancias. Manufacturar una materia prima significa convertiria en un producto. Se trata, de nuevo, de un proceso de
transformacion.

Existen empresas que manufacturan una parte del producto y que suman su labor a una gran cadena que da como
resultado la mercancia, el bien o el producto finalizado. Un ejemplo de esta cadena seria el ensamblaje de automéviles o
vehfculos.

Segun la Camara Colombiana de la Construccion (Camacol) Colombia ha cerrado los afios mas recientes con una
inversién positiva en materia de construccion. Esto se debe, en gran parte, a los proyectos de vivienda gratuita que ha
implementado el gobierno durante los ditimos mandatos y que han tenido como resultado la construccion y entrega de
alrededor de 100.000 viviendas.

Sumado a esto, el sector de la construccién ha crecido también gracias a la implementacién de proyectos de
construccion de nuevas autopistas e infraestructura portuaria. Asimismo, la construccion forma parte de uno de los tipos
de industrias mas importantes.

Por estas razones, el sector de la consfruccion, junto a la minerfa (siendo Colombia uno de los paises de mayor
exportacion de esmeraldas), posee algunas de las actividades econdmicas que mayor indice de crecimiento han
impulsado.

Sector terciario
El sector terciario de Ia economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la prestacion de servicios.

Dentro de este sector no se encuentra la realizacién ni produccién de mercancias de consumo ni bienes de equipo. En el
sector terciario se presentan todas las actividades que prestan algin servicio a la comunidad, a las empresas y a las
personas en general.

Dentro del sector terciario se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
ensefianza,
el comercio, el turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de sanidad.

Se incluyen también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes y la cultura. Por tltimo, es
necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel nacional, sino tambien Internacional en lo
que se conoce como comercio exterior.

A pesar de no producir por sf mismo mercancias, €l sector ferciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto
desarrollo de la economia, pues se enfoca en Ia distribucion y el consumo de mercancia, en la prestacion de servicios
personales tales como servicios piblicos, salud, educacion, entre otros.

Gracias a la organizacion y administracion prestada por el sector terciario, el sector primario y el secundario pueden ser
mas productivos para Colombia.

SECTORES DE PRODUCCION




Los sectores de produccién son las &reas de la economia en la que las empresas comparten el mismo producto o
servicio relacionado. También se pueden considerar como industrias o mercados que comparten caracteristicas
operativas comunes. Dividir una economia en diferentes sectores de produccion permite un analisis més profundo de la
economia en su conjunto.

La economia de una nacién se puede dividir en varios sectores de produccion para definir la proporcion de la poblacion
que participa en diferentes actividades. Esta categorizacion representa una distancia progresiva del entorno natural.

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR EL ABASTECIMIENTO O LOS PRECIOS EN EL SECTOR

A continuacién, se describe las variables econémicas mas importantes a tener en cuenta en el proceso de contratacion
que adelanta la entidad:

Producto interno bruto - 2025.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades econémicas
que mas contribuyen a fa dinémica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

» Comercio al por mayor ¥ al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

» Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Cuarto trimestrs 2025~
Tasas de crecimiento (X}
T S ahatada por
Sacio originet afecto estacionsly
Actividad ocondmica
Abo total Anust Trimestsal
202577 2023V, R0BSFaN7
20047 204 202sm0s

Agriasus, gansdets, caze, sivicuhtues y petea N 04 B 2.6
Explolacion de minsg y cantecss. €2 295 12
Indostrias manitactuoens, 13 1 a6

1o d g%, vapor y i ick ¥ 1 23 oz
Construcsion 25 26 -3
Comertio &t ot Mayos y ot por menor® 46 344 15
Informacida y comunicaciones 10 1.2 20
Actividades financieras y de auguens, 28 o7 24
Actividades lomobikarias 28 (2] a4
Activicades profetionsies, cieatificar y thenkas® 13 15 a4

. putiica, defens y ssiud® as 48 a2
actsticas, ¥ y
actividader de serviect* o s 45
Valor agregado bruto 27 23 0,1
TTN0F 28 25 0L

Prociucto inteme Bruto 28 23 at

Fuente: DANE, PIB_T




Valor agregado por actividad econémica - Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de éntretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece 10,4%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece 4,8%.
« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaclén y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20267
Tasas da crecimiento (X}
Serie ajustada por efecto
Serle orly estacional y calendario
Actividad econdmica Anml AR corride Trimestral
2026™-11/ 20267 2026”11/
2025™-11 20257 2026™-1
Actividad; Isticas, di iento y recreacion y otras
actividades de sesvicios 04 2 48
Actividades de los hogares individuales en calidad de
41 08 16.
empleadores®
e do v Y e 53 40

otras

Fuente: DANE, PIB_T

indice de precios al consumidor (IPC)

Indice de precios al consumidor (IPC) (DANE, Julio 2026)

Gréfico 1, IPC Varlaciones
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Fuente: DANE, IPC.

La inflacién es el aumento generalizado y sostenido del nivel de precios existentes en el mercado durante un
periodo de tiempo. Cuando el nivel general de precios aumenta, con cada unidad de moneda se adquieren menos
bienes y servicios. Es decir, que la inflacion refleja la disminucion del poder adquisitivo de la moneda: "una pérdida
del valor real del medio intemno de intercambio y unidad de medida de una economia". Una medida frecuente de la
inflacion es el indice de precios, que corresponde al porcentaje

anualizado de la variacion general de precios en el tiempo (el mas comun es el indice de precios al consumidor).

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros




combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohélicas y tabaco (0,25%) y por (iltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y
servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por
(ltimo, Transporte (-0,24%)

Cuadro 1. IPC Variacién y
Segtn divisiones de gasto
Julia 2025 - 2026
2075 20

Dvaire co Gt Pra(h) Vartcon [%} °’. "m"“"““’ Vacnern %) Cortctuein Pk
Ao, ey AT B B [T [313
Sohet w L= oo 238 an
Fresxan oy vest y calzacn RS ass ae o3t ant
Festmraries y Peseies. L] ax Bo4 o o
Detiiaz stondica Y Oas w LA 2 azs neo
Ahactiles, artta & ws ast 7Y s
Begee
TOTL 20 an oz a7 aar
Harmactny conmcactn 43 oz om 208 o
Chuante 241 am [ o o
Tacws 3 ServicDs OVeOse a8 obt a0 AL 20
b y bobidas o0 skoheicas B3 s a1 Y] Er
Pocrvackesy cuban s T3 a FY oo
Trngeie 1253 apt [ Dd o8

Fusnte: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aport6 0,17 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2028, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad {2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo
(0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres
frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron; platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate {-3,89%) y
transporte de

pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Jullo 2026
Contrbocidn Puntos
Subciase Varlacka (36}
Buctricilad 220 0,08
canka odad 228 008

Aniondo irptado 023 003
Coridna en estabiecimientos da servick a b mesa y autoseryicio 033 no3
Carne da res y derivados 084 o
Asriendo efectivo 223 002
Ceboka 533 0,02
Corridas preparadas fuara det hogar para consuma inradiato 026 0,01
Hortatzas y lequrrbres frescas 147 0,0t

&ticos y o 050 0,01
Fuente: DANE, IPC.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2026 en comparacion con julio de 2025, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,72%), arriendo imputado (4,79%), transporte
urbano (10,67%), arriendo efectivo (4,89%), carne de res y derivados (14,37%), frutas frescas (18,00%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (16,62%),
servicio doméstico (13,90%) y papas (41,60%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-5,60%),
tomate (-17,21%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,64%), camne de cerdo y derivados (-6,23%) y hortalizas y
legumbres frescas (-4,98%).




Cuadro 6, IPC Varlacién y contribucién anual

Por principales subclases
Jullo 2026
Sbetssw Variactn (%) Coatribucién Punics

Comidaz blacii dosorvico slamesa y 82 013
Astiando irpxado 473 081
Trangposts urbano 1087 051
Arriondn efectivo 4g0 D45
Corme do ros y dorivados 14,37 03¢
Frutas froscas 1800 024
Corridas fuora del hogar para 826 c22

% conta : 1662 021
Servicls domistcn 1390 015
Papas 4160 0,14
Fuente: DANE, IPC,

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtin niveles de ingreso por criterio

absoluto

Cuadro 7. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Julio 2025 - 2026
Varbeldn (%)
Menstial Afio Corrido Anual
2025 2026 2025 2028 2025 2026

Pobres 031 0,19 407 491 473 5,81
Vunerables 0,31 018 4,08 5,01 4,88 590
Ciase modia 628 815 4,01 4,93 4,87 6,04
kgresos altos 024 0,20 4,01 4,94 813 8,11
Total nivel de ingresos 028 017 4,02 494 4,90 6.03

Fuente: DANE, I1PC.

En julio de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,19%), Vulnerables (0,16%), Clase
media (0,15%), Ingresos altos (0,20%) y por tltimo, Total nive! de ingresos (0,17%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,91%), Vulnerables (5,01%), Clase media
(4,93%), Ingresos altos (4,94%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (4,94%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,81%), Vulnerables (5,90%), Clase media (6,04%),
Ingresos altos (6,11%) y por (ltimo, Total nivel de ingresos (6,03%).
Empleo y desocupacion

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represent6 una disminucion de
0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8% y la
tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ecupacién {TO) y Tasa de desocupacién (TD} )

Total naclonal
} Jutio (2025-2026)
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.




Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEH),

Tasa de desempleo de 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 8,5%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Gréafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH,
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes Julio 2026.

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion plblica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos
porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).




Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad R RV

s 7

Adminktracdn piblica y defensa, educacibny atenaidn de b saked humana 2R3 32 32 404 A

Industrias manufacturons 2634 216 1 8z a3

Agr geadesiy, ca, slicultuna f pesea 3442 3238 32 204 09

Fuente: DANE, GEIH.

ASPECTOS TECNICOS
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Tabla: Clasificacién de bienes y servicios (Codificacion usos)

Clasificacion UNSPSC Clase
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
81141601 Logistica
80111600 Servicios de personal temporal
90101600 Servicios de banquetes y catering
90151800 Carnavales y ferias
93141700 Cultura

ESTUDIO DE LA OFERTA 'Y LA DEMANDA
ANALISIS DE LA OFERTA.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar en el
presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusion y también
poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores
presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratacion plblica, el municipio haciendo uso
de las informacion contenida en Sistema Electrénico de Contratacion Publica ~SECOP, encontré la siguiente informacion
relacionada:

cODIGO:; 80111623 Servicios temporales de compras y logistica
FILTRO:

- Afio; 2025.

- Modalidad competitiva.

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS

Comportamiento contratacién por blenes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia  Contratos Participacién Contratos Valor Participacion
1374 $496.370.634.249  100,00% 1374 $496.370.634.249  100,00%
1374 $496.370.834.24¢  100,00% 1374 $496.370.634,249  100,00%

1374 $496.370.634.248  100,00% 1374 $498.370.634.248  100,00%

© 8011 - Servicios de recurses humanos
@ 801116 - Servicios de persanal temporal
Total

CONTRATOS POR ENTIDADES SIMILARES'
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CONTRATACIONES IGUALES O SIMILARES POR MODALIDADES DE CONTRATACION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$0.5 bill.
’% $04 bill. Modalidad de Seleccidn
E ®Concurso de Méritos
'E @Licitacion obra publica
2 ®Licitacion Publica
=
5 $0,2 bifl. @ Minima cuantfa
S ®SelecciGn Abreviada de M...
@ Seleccion abreviada subast..,
$0,0 bill. " "
Compelitiva
Modalidad general

CONTRATACIONES IGUALES O SIMILARES NUMERO DE CONTRATOS

Cantidad de contratos - Anual
1374 1374 7502 7502 7502 7502
1268
1156 1165

1,000 .
500 -
126 169 l
0 .

20‘18 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente @SECOP_It

Cantidad de contratos

IDENTIFICACION DE LAS MIPYMES QUE PODRIAN SER POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O
INDIRECTAS

NIT Razon social de Ia sociedad Departamento
de la direccion
del domicilio
800151720 | CENFER S.A. SANTANDER
800256735 | SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS SAS PUTUMAYO
804003785 | SONIDO TECNICO SONOTEC SAS SANTANDER
811009785 [ Martinez Pineda Casa Martinez socidad por acciones simplificada ANTIOQUIA
811027597 | PANELCO SAS ANTIOQUIA




830071625 | OPEN LOGISTICA SAS BOGOTAD.C.
830076044 | PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS BOGOTAD.C.
890802221 | EXCURSIONES AMISTAD S.A.S. Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S. CALDAS
890909297 | PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. ANTIOQUIA
890938952 | SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SAS ATLANTICO
900011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS BOGOTAD.C.
900057442 | EVENTS PRODUCCIONES S.A.S VALLE
900072392 | FIERA S.A.S. ANTIOQUIA
900075108 | IMAGROUP COLOMBIA S.A.S ANTIOQUIA
900078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS VALLE
900084158 | SMART INVERSIONES SAS BOGOTAD.C.
900148334 | COMPANY SERVICE FOOD SAS CASANARE
900152485 | SHOCK PRODUCCIONES AS BOGOTA D.C.
900163046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS BOGOTAD.C.
900188352 | RED LOGISTICA Y GESTION SAS ANTIOQUIA
900194353 | OPEN GROUP BTL SAS BOGOTAD.C.
900209622 | BANCA DE PROYECTOS SAS , BOGOTAD.C.
900215666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES S.A.S ANTIOQUIA
000237865 | ORBIT EVENTOS SAS | VALLE
900285489 | GRUPO COMETA S.A.S ANTIOQUIA
900342562 | FINLECO BPO SAS , ! BOGOTAD.C.
900343131 | QUACK DE COLOMBIA SAS | VALLE
900353659 | JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S B CESAR
900360261 | GRUPO HEROICA SAS ’ BOLIVAR
900365212 | 4E SAS ANTIOQUIA
‘900391059 | QUINTA GENERACION SAS ! ANTIOQUIA
900420627 | LINK MARKETING ATLANTICO
900424713 | J Y F INVERSIONES S.A.S. BOGOTAD.C.
900454188 | SOTAVENTO GROUP SAS BOGOTAD.C.
900478808 ABC PRODUCCIONES SAS SANTANDER
900647940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS VALLE
900656068 | DIEZ COLOMBIA S.A.S BOGOTAD.C.
900731276 | ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC ANTIOQUIA
900813982 | SOLUCIONES DLP S.A.S ANTIOQUIA
900815761 | INGENIA SOLUCIONES SAS SANTANDER
000925777 | MTA INTERNACIONAL SAS BOGOTAD.C.
901216979 | PENTOLA INVERSIONES SAS BOGOTAD.C.
901217100 | CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP S.AS. BOGOTAD.C.

La‘informacién en este cuadro es una muestra representativa y no exhaustiva, ya que existen muchas otras MiPymes en
Colombia con actividades econdmicas relacionadas y en capacidad de proveer los bienes y servicios dentro del presente
proceso de seleccion, sin embargo, el reporte de la Superintendencia de Sociedades solo relaciona aquellas que se
encuentren dentro de figuras societarias.

Lo anterior permite identificar que, si existes Mipymes que pueden ejecutar el contrato a suscribir y proveer los bienes
requeridos en el presente proceso en el orden nacional principalmente.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Cumaribo ha realizado con
relacion a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso confractual, se ha hecho uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica -SECOP, arrojando los siguientes resultados:

CODIGO: 80111623 Servicios temporales de compras y logistica
FILTRO:

- Afio: 2025.

- Modalidad competitiva.




IDENTIFICACION DE GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

valor Toiat -

i Gasto Mensual $ 113.034.409.624.832 Gasto Anual
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS
h Componamlenlo contrataclon por blanes y servicios de UNSPSC A VAP 74

@ 8011 - Servicios de recursos humanos 13.23% 620268 $18.896.797.839.894  18,72% 436402 $15125236.193.117  13,38% 4182225 $113.034.400.824.832  100,00%
Total 13,23% 620286 $18.866.797.839.884  16,72% 436402 $15.425.236493.447  13,38% 4182225 $113.034.408.624832  100,00%

IDENTIFICACION DE CONTRATOS ANUAL Y MENSUAL
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ORIGEN DE LOS PROVEEDORES NIVEL INTERNACIONAL




Origen de Proveedores - Nivel Internacional
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Analisis de la demanda de la entidad
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A fin de establecer Como ha adquirido el Municipio de Duitama en el pasado este servicio, la entidad adelanto la
correspondiente biisqueda de procesos adelantados por el municipio con caracteristicas similares al desarrollo del objeto
contractual en las plataformas de SECOP II, se identifica en los histéricos que dicho objeto en los ultimos afios el
municipio los ha realizado mediante procesos de convocatoria publica:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

DESCRIPCION

CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA
CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA
LABOR DEL CAMPO/DIA DEL CAMPESINO
EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA

$99.391.700,00

Convenio de asociacion
CAS-20220008

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
LA CELEBRACION DEL "DIA DEL
CAMPESINO" COMO RECONOCIMIENTO Y
FOMENTO DE LA IDENTIDAD, LAS

$271.960.000,00

Convenio de asociacién
CAS-20240019

]




EXPRESIONES CULTURALES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

LA PROMOCION DE LA CULTURA Convenio de asociacion
CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA $350.627.000,00 CAS-20250015

LABOR DEL CAMPO DIA DEL CAMPESINO
EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA BOYACA

PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para la perspectiva financiera y organizacional, se evalla el comportamiento de los principales indicadores financieros
de personas naturales y juridicas que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades durante la vigencia
fiscal 2026 (afio gravable 2025). La muestra incluye entidades que presentaron sus estados financieros bajo los marcos
normativos NIIF plenas, NIIF para pymes {plenas e individuales). A partir de esta informacion, se realiza un andlisis
gréfico orientado a evaluar la existencia de pluralidad de oferentes y la interpretacién de los indicadores, conforme a los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

CliU Rev. 4 A.C. sugeridos:

e  CllU 5621 — Catering para eventos
Descripcion: Esta clase incluye el catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base

en acuerdos confractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por &l sefialado y para un evento especifico.

o ClIU 8230-Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Descripcién: La organizacion, promocién yfo gestion de acontecimientos tales como exposiciones
empresariales o comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestion de esas

instalaciones y la dotacion de personal necesario para su funcionamiento.

= NIIF PLENAS INDIVIDUALES

MUESTRA

Fecha . Clasificacion Industrial
F;:::::: : de Razésn of:?: (;:Idde la Internacional Uniforme Periodo L E RCI RIP RIA
Corte Versién 4 A.C (ClIU)
ALLARTE
N8230 - Organizacion de .
Plenas- 2025- | LOGISTICA . Periodo
Individuales | 1231 | EMPRESARL convenciones y eventos Actual 0,27 0,00 0,00 0,01 0,01
SAS comerciales
: | TTECCX N8230 - Organizacion de .
mgir\‘/ijsuales 52-2:;51 SOLUTIONS convenciones y eventos ig{lﬁo 1,75 0,42 3,22 0,23 0,13
COLOMBIAS.A.S. [ comerciales
- NIIF PLENAS SEPARADAS
Clasificacién Industrial
Pt te | goocha Razén soclalde | nternacional Unlforme | Periodo L E Rel | RP | RA
Verslén 4 A.C (CliU)
Plenas- 2025-12- | INVERSIONES | N8230 - Organizacién de
Separados 31 MSJ&CIASEN | convenciones y eventos Periodo Actual | 74,00 | 0,00 1,35 0,00 0,00
C comerciales
Plenas- 2025-12- | CORFERIAS N8230 - Organizacién de
Separados 31 INVERSIONES convenciones y eventos Periodo Actual | 1,10 0,49 10,40 0,28 0,14
SAS comerciales

-NIIF PYMES INDIVIDUALES




s

K™
Fecha . Clasificacién Industrial
Puntode | * o | Razénsocia®%2 | intemacional Uriforme | Periodo L | E | RO | RP| RA
Corte Versién 4 A.C (CllU)
Pymes- 2025- N8230 - Organizacion de
Individual 1231 CENFER S.A. convenciones y eventos Periodo Actual 2,88 0,00 13,58 0,08 0,07
es comerciales
Pymes- | opp gglg\ﬁg%%% 15621
5- 5621 - Catering para . )

lensdivldual 1231 INTEGRADOS eventos Periodo Actual _ 1,67 | 039 5,33 0,12 0,07

PETROLEROS SAS ’
Pymes- . N8230 - Organizacion de
Individual 332351 ggmg%gg\gco convenciones y eventos | Periodo Actual 477 | 023 6,81 0,29 0,22
es comerciales
Pymes- | 505 | Martinez Pineda Casa | N8230 - Organizacion de
Individual 1231 Martinez socidad por | convenciones y eventos Periodo Actual 0,80 0,25 9,02 0,13 0,10
es acciones simplificada | comerciales
Pymes- | pgor_ N8230 - Organizacién de
Individual 1231 PANELCO SAS convenciones y eventos Periodo Actual 1,69 0,34 0,00 0,30 0,20
€s comerciales
Pymes- : N8230 - Organizacién de
indidual | 202 | OPENLOGISTICA | conyenciones y eventos | Periodo Actual | 11654 | 038 | 41358 | 046 | 029
es i comerciales .
Pymes- 2025- PIDAMOS N8230 - Organizacion de
Individual {40 54 MARKETING TOTAL | convenciones y evenfos | Periodo Actual 746 | 020 0,00 0,05 0,04
es SAS comerciales

EXCURSIONES
Pymes- 2005- AMISTAD S.A.S. Y/O | N8230 - Organizacion de
Individual 1231 ADESCUBRIR convenciones y eventos Periodo Actual 2451 | 037 5,06 0,17 0,10
es TRAVEL & comerciales

ADVENTURE SA.S.
Pymes- | gmos. | Rl N8230 - Organizacion de _
Individual 12-31 CONVENCIONES Y convenciones y eventos Periodo Actual 1,72 0,28 126,90 0,03 0,02
es EXPOSICIONES S.A. | COmerciales
Pymes- SALAMANCA .
indvidual | 20% | AUMENTACION | o021~ CRBI PR | periggo pciual | 199 | 086 | 155 | 043 | 09
s INDUSTRIAL SAS
Pymes- 2025- G12 CONGRESOS Y | N8230 - Organizacion de
Individual 1231 CONVENCIONES convenciones y eventos Periodo Actual 0,68 0,51 2,47 0,07 0,04
es SAS comerciales
Pymes- 2025- EVENTS N8230 - Organizacién de
Individual 1231 PRODUCCIONES convenciones y eventos Periodo Actual 0,63 1,82 -0,19 0,31 -0,25
es SAS comerciales
Pymes- | 5o0c_ N8230 - Organizacion de
Individual 1231 FIERASAS. convenciones y eventos Periodo Actual 2,55 0,34 -8,20 0,28 0,18
es comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
indvidual | 202~ | MAGROUP | convenciones yeventos | PeriodoActual | 490 | 048 | 000 | 009 | 005
es o comerciales )
Pymes- N8230 - Organizacion de )
Individual $22351 gg%g;’_lgﬁglxgxg' convenclones y eventos Periodo Actual 1,79 0,55 10,73 0,61 0,27
es comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Indvidual | 202" R%%TS]ONES oag | convencionesyeventos | PeriodoActial | 020 | 085 | 000 | 05t | 018
es comerciales
Pymes- .

. 2025- | COMPANY SERVICE | 15621 - Catering para .
Iensdlvldual 1231 FOOD SAS eventos Periodo Actual 367 | 037 0,00 0,30 0,19
Pymes- N8230.- Organizacion de )
Individual §22351 ggggECCIONES AS convenciones y eventos Periodo Actual 9,06 0,31 0,00 0,15 0,11
es " comerclales
Pymes- | 500c_ MARATHON N8230 - Organizacion de
Individual 1231 DISTRIBUCIONES convenciones y eventos Periodo Actual 237 | 051 1,13 0,13 0,06
es e SAS comerciales ‘
Pymes- N8230 - Organizacién de
Individual 2025- | RED LOGISTICAY convenclones y-eventos Periodo Actual 79 0,50 232 0,09 0,05
1231 GESTION SAS ;

es comerciales
Pymes- NB8230 - Organizacion de
Individual %g?; g:gN GROUPETL convenciones y eventos Periodo Actual 4,25 0,81 40,25 0,33 0,06
es comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Indiidual | 202 BANCADE qag | comenciones yeventos | Periodo Actual | 220 | 035 | 874 | 004 | 003
€s comerciales
Pymes- 2005 EVENTOS EXTREMO | N8230 - Organizacion de
Individual 12 31' PRODUCCIONES convenclones y eventos Periodo Actual 422 | 037 0,00 0,11 0,07
es " S.AS comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Individual %22:?1 (s)ARg T EVENTOS convenciones y eventos Periodo Actual 149 | 034 5,35 0,18 0,12
es 3 comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Individual ig?‘; gi}?\USPO COMETA convenciones y eventos Periodo Actual 211 0,50 2,89 0,38 0,19
s 3 o comerciales _
Pymes- |2025- |FINLECOBPOSAS | N8230- Organizacion de | Periodo Actual 602 | 0,115 3474 0,19 0,16

e




Individual | 12-31 convenciones y eventos
es comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
indidual | 2025 | QUACKDE | convencionesy eventos | Periodo Actual | 310 | 054 | 000 | 025 | O
es " comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Individual ﬁg2351 ‘é':\A/ISRREUSP A?RI ALSAS convenciones y eventos | Periodo Actual 547 | 050 12,12 0,10 0,05
es 3 "9 | comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Indvidual | 2025 | SRUPOHEROICA | copyenciones y eventos | Periodo Actual | 1,38 | 088 | 397 | 07 | 024
es A comerciales
Pymes- | o505 N8230 - Organizacién de
Individual | 3535  [4ESAS convenciones y eventos | Periodo Actual 238 | 056 2,33 0,52 0,23
es comerclales
Pymes- N8230 - Organizacion de-
Individual §22351 ggwgﬁmon SAS convenciones y eventos Periodo Actual 10,53 | 046 2,58 0,41 0,22
es A comerciales
Pymes- 2025- N8230 - Organizacion de
Individual 1231 LINK MARKETING convenciones y eventos Periodo Actual 1,91 057 1,50 0,21 0,09
es A comerciales
Pymes- ' N8230 - Organizacion de
Individual %g_z:; ‘éXFSINVERSIONEs convenciones y eventos | Periodo Actual 0,00 | 1,12 0,00 7.29 0,87
es e comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Individual $(2)_2351 ggEAu\é’EsN;g convenciones y eventos Periodo Actual 7,57 0,22 9,69 0,35 0,28
es comerciales :
Pymes- 2025- ABC N8230 - Organizacion de
Individual 12.31 PRODUCCIONES convenciones y eventos Periodo Actual 2,16 | 046 58,59 0,22 0,12
es A SAS comerciales
Pymes- 2025- E\L;Eh%%m Y N8230 - Organizacion de
Individual convenciones y eventos Periodo Actual 2267 | 004 23,15 0,12 0,12
12-31 CORPORATIVOS
es SAS comerclales
Pymes- N8230 - Organizacion de '
individual | 202 | DIEZCOLOMBIA | convencionesy eventos | PeriodoActual | 220 | 046 | 1817 | 048 | 026
es o comerciales
Pymes- | ,0s | ALCUBO N8230 - Organizacion de
Individual 1231 PRODUCCIONES convenciones y eventos Periodo Actual 1,29 0,64 4,52 0,30 0,11
es SASBIC comerciales
Pymes- N8230 - Organizacién de
Individual ?2?1;51 g%l‘g CIONES DLP convenciones y eventos Periodo Actual 0,21 361 0,00 0,15 -0,38
es T comerciales
Pymes- N8230 - Organizacion de
Individual %2_2351 g\gﬂ\g‘l‘:}NEs SAS convenciones y eventos Periodo Actual 772 | 035 27,67 0,17 011
es comerciales
Pymes- 2025- MTA N8230 - Organizacion de
Individual 1231 INTERNACIONAL convenciones y eventos Periodo Actual 224 | 045 5,58 0,33 0,18
es SAS comerciales
dhial | 225 | PENTOLA Io621- Catering para | pgriodo Actual | 0,04 | 047 | 170 | 021 | o1
es 12-31 INVERSIONES SAS | eventos ' ! ! ! !
Pymes- | ooc | oo EmANVENT | N8230 - Organizacién de
Individual |01 | ANDMARKETING | Convencionesy eventos | Periodo Actual 019 | 068 -0,16 0,05
e GROUP SAS. Gomerciales
-NIIF PYMES SEPARADAS
Clasificaclén Industrial
PEI:;:::: F%c::: e Rlaaz :2;:::1' de Internacional Uniforme Periodo L E RCI RIP RIA
Version 4 A.C (CIIU)
Pymes- .
2025-12- | GRUPOORTIZY 15621 - Catering para .
(S):parad 31 OPERA LIMITADA eventos Periodo Actual 46,33 | 0,00 -0,01 -0,01
Pymes- | 5005.19. N8230 - Organizacion de
Separad 31 P73 GROUP SAS convenciones yeventos | Periodo Actual 322 | 039 4,00 0,12 0,08
0s comerciales
Pymes- 2025-12- N8230 - Organizacion de
Separad 31 ENLACE 7 SAS convenciones y eventos | Periodo Actual 375 | 0,1 0,00 0,08 0,07
0s comerciales
GPS GRUPO
Pymes- 2025-12- gg\l;ﬁ:SIé)OSNEAlh DE N8230 - Organizaclén de
Separad 34 ONSULTORIA convenciones y eventos | Periodo Actual 13,60 | 0,29 5,38 0,46 0,32
0s : ! comerciales
OGISTICAY
VENTOS S.AS

-ANALISIS GRAFICOS




Comportamiento de Indicadores Financieros y Organizacionales de las Empresas dedicadas ala
actividades actividades 8230 afio 2025 Clase: Plenas individuales

1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
-0,20
L E RCI RP RA
E Prom 1,01 0,21 1,61 0,12 ‘ 0,06
@ Med. 1,01 ‘ 0,21 1,61 0,12 0,06
i Desv. Est. 0,74 0,21 1,61 0,11 0,07
| B Prom.Acot 0,27 0,00 0,00 0,01 -0,01
fr. Prom 1 1 1 1 1
& fr.Prom. Acotado 1 1 1 1 i 1

mProm ®&Med. ©Desv.Est. D@Prom.Acot ®fr.Prom ® fr.Prom. Acotado

Comportamiento de Indicadores Financieros y Organizacionales de las Empresas dedicadas a la
actividades actividades 8230 afio 2025 Clase: Plenas separadas

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00 ~—
10,00 -
5,00 -
0,00 e . e
7 E RCI _ RP RA
w Prom 37,55 0,24 5,88 0,14 0,07
& Med. 3755 0,24 5,88 ‘ 0,14 0,07
| @ Desv. Est. 36,45 0,24 4,52 0,14 0,07
= Prom.Acot | 1,10 0,00 1,35 0,00 0,00
B fr. Prom 1,00 1,00 1,00 ‘ 1,00 1,00
@ fr.Prom. Acotado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

™ Prom Med. ®@Desv.Est. ®Prom.Acot M™fr.Prom ®ifr.Prom. Acotado

Comportamiento de Indicadores Financieros y Organizacionales de las Empresas dedicadas ala
actividades actividades 8230 y 5621 afio 2025 Clase: Pymes separadas

‘ E RCI RP RA
®Prom | 16,72 0,20 | 313 0,16 012
2 Med. 8,67 0,20 ' 4,00 0,10 0,08
'@ Desv. Est. 17,58 0,15 2,28 0,18 | 0,12
Prom.Acot 6,86 ; 0,05 - 0,07 7~O,05
| mfr. Prom 3,00 2,00 1,00 " 3,00 ‘ 3,00
& fr.Prom. Acotado 2,00 1,00 1,00 1,00 ) 1,00

M Prom Med. ®@Desv.Est. EProm.Acot ®fr.Prom ®fr.Prom. Acotado




actividades actividades 8230 y 5621 afic 2025 Clase: Pymes individuales

Comportamiento de Indicadores Financieros y Organizacionales de las Empresas dedicadas ala

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 e
0,00 ﬁm«
10,00 L E RCI RP RA
= Prom 6,75 0,54 20,32 0,39 0,08
B Med. 2,24 0,46 3,43 0,21 0,11
 Desv. Est. 17,66 0,55 65,23 1,08 0,20
Prom.Acot 2,24 0,36 3,68 0,16 -0,07
= fr. Prom 34,000 31,000 35,000 34,000 17,000
™ fr.Prom. Acotado 21,000 14,000 21,000 17,000 4,000
®Prom & Med. Desv. Est.  ®Prom.Acot ®fr.Prom ™ fr.Prom. Acotado
- ANALISIS DE PLURALIDAD

INDICADORES QUE CUMPLEN PLURALIDAD DE OFERENTES E
HIPOTESIS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

20,00
15,00~ - o B e e e
10,00
5,00
) L E RCI RA
|====Indicador 1| 15,51 0,30 7,73 0,20 0,08

33 Hipotesis para determinar indicadores financieros y capacidad organizacional

La capacidad financiera se exige en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y aplicacion
exegetica de los postulados de Colombia Compra Eficiente que sobre el particular indica: “La Entidad Estatal debe
determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor
probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méximo y si
el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar
un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus
obligaciones, por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor méximo para este indice, el cual debe ser adecuado y
proporcional para el Proceso de Contratacién (...) Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. Indice de
Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos. Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad de! proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras”. Asi entonces los
requisitos de las ratios financieros deben cumplir con los postulados de Colombia Compra Eficiente ya anotados y
también garantizar la pluralidad de oferentes.

34. Justificacién de indicadores financieros y organizacionales

Para determinarlos se tiene en cuenta: (1) Comportamiento de los Indicadores de! Sector: (2). El valor y riesgo del
Contrato. (3). Los postulados de Colombia compra eficiente para cada indicador y las directrices contenidas en la gufa




“Para documentos tipo” donde afirma que “las entidades estatales pueden utilizar los requisitos incluidos en los
Documentos Tipo como buenas précticas, efectuando los ajustes necesarios de acuerdo con el alcance del objeto a
contratar”.

Ratio de Liquidez:

Es necesario que la entidad verifique la liquidez del oferente para conocer la capacidad para obtener dinero en efectivo y
asi hacer frente a sus obligaciones a corto plazo, en otras palabras, demostrar la facilidad con la que un activo puede
convertirse en dinero en efectivo. En resumen, la necesidad de verificar la liquidez responde a la importancia de
garantizar que los oferentes puedan cumplir con sus obligaciones financieras inmediatas y la mayoria de los
posibles oferentes cumplen el indicador como se observa en el anélisis grafico. En consecuencia, el indicador sugerido
es IGUAL O MAYOR a 15,51

Ratio de Nivel de endeudamiento:

La justificacion presentada subraya la importancia de evaluar el grado y la modalidad de participacion de los acreedores
en [a provision pecuniaria de la empresa proponente, ya que esto permite identificar los riesgos a los que se enfrentan
tanto los acreedores como los duefios de la empresa. Este andlisis es crucial para evaluar la viabilidad financiera y la
capacidad de la empresa para gestion. Ademas, es necesario considerar la conveniencia o inconveniencia de clerto
nivel de deuda. Un endeudamiento excesivo puede generar incumplimientos. El anélisis gréfico muestra un nivel de
endeudamiento que cumplen la mayoria de los posibles oferentes. En consecuencia, el indicador sugerido es
IGUAL O MENOR A 0,30

Razén de cobertura de intereses

La justificacion que menciona se basa en la necesidad de evaluar la capacidad de una empresa para cumplir con sus
obligaciones financieras hacia terceros, lo cual es fundamental para la sostenibilidad y estabilidad de la empresa. El
analisis grafico muestra que los posibles oferentes que cumplen con este indicador tienen una mayor probabilidad de
cumplir sus obligaciones financieras, lo que contribuye a la seguridad y estabilidad del proceso. En resumen, esta
evaluacion tiene como objetivo seleccionar empresas con una capacidad financiera robusta, lo que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones y reduce el riesgo de incurrir en incumplimientos que podrian afectar el desarrollo del
proceso. El concepto de Cobertura de Intereses es crucial. Por lo tanto; al establecer que el indicador de Cobertura de
Intereses debe ser IGUAL O SUPERIOR A 7,73

Justificacién de los requisitos de rentabilidad de activo

Se justifica porque resulta necesario que la-entidad evalie como la empresa proponente maneja los activos existentes
mientras generan ganancias y si se observa que la Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizés sea deficiente
mientras que si es alta demuestra que la empresa esta funcionando eficientemente. lgualmente se tiene en cuenta los
posibles oferentes

Se evallia la rentabilidad sobre activos por ser fundamental conocer la eficiencia operativa empresarial utilizado para
evaluar la capacidad de generar beneficios de la empresa a partir de la inversion realizada por los accionistas.
Igualmente se tiene en cuenta los posibles oferentes que cumplen el indicador como se observa en el andlisis grafico. En
consecuencia, el indicador sugerido es IGUAL O SUPERIOR A 0,08.

Justificacién de los requisitos de rentabilidad sobre el patrimonio:
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el pafrimonio. A mayor rentabilidad sobre el pafrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
El concepto de rentabilidad sobre el patrimonio es crucial. Por lo tanto, al establecer que el indicador de es IGUAL O

SUPERIOR A 0,20

RESUMEN DE INDICADORES PARA EL SECTOR

Para los procesos de infraestructura de transporte se recomiendan los siguientes indicadores:

INDICADOR VALOR
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 15,51
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,30
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUALA7,73




RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

MAYOR O IGUALA 0,20

RENTABILIDAD DE ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 0,08

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

41, Organizacion empresarial competitiva en el sector publico

Tabla. Forma de organizacién para participar en procesos de seleccion

Acreditacion de la forma de Forma de presentacion Requisito general de participacion Clase de empresa
organizacion participante
Acreditar capacidad juridica Individualmente: como: a) Tener capacidad juridica para la
personas naturales nacionaleso | celebracion y ejecucion del contrato.
extranjeras, b) personas .
jurldicas nacionales o No estar incursos en ninguna de las
) extranjeras. circunstancias de inhabilidad o.
. " incompatibilidad, conflicto de interés
Conjuntamente, como o prohibicién para contratar previstas
proponentes plurales en en la Constitucion y en la Ley,
cualquiera de las formas de .
asociacion previstas en el No estar reportados en el tltimo
articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Boletin de responsables Fiscales
vigente publicado por la Contralorfa
General de la Replblica
8 &
Acreditar formacion profesional en el g p g
| &rea de Ingenierfa requerido por la e E 5
entidad 8 S _§
2 5
Existencia y representacion Las Personas naturales y los Certificado de existencia y g O
legal Integrantes de consorcios representacion legal
uniones temporales o intencién Cédula de ciudadania
de socledad Documento de conformacién de
proponente plural
Acreditar nombramiento de
representante y suplente de la
persona plural
Acreditar formacién profesional en el
&rea de ingenierfa requerido de cada
uno de los Integrantes de la persona
plural.

La organizacién para participar en procesos de seleccion se realiza a través de personas naturales o juridicas que se
presentan como proponentes singulares o plurales siempre y cuando cumplan los requisitos de participacion
establecidos por las normas colombiana que, entre ofros encontramos los que aparecen en la tabla anterior.

5. PERSPECTIVA TECNICA

5.1. Obligaciones técnicas generales

Son obligaciones técnicas generales del contrato las siguientes:

a) El Contratista deberd desarrollar el objeto del Confrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

b) El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus
propios medios.

c) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Pliego de Condiciones y demas
Documentos del Proceso.

d) Dara conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algiin efecto sobre
el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.




K)

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad

competente (cuando aplique intervenciones).

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos acordados
con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato. Implementar las
medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las
zonas de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de
la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a més tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en &l
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor o interventor del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o interventor atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

Disponer del personal iddneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos acordados
con la Entidad.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que
rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrafo.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucidn del contrato,
en las cuantias establecidas por fa ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por La
Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucion del contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por e contratante.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar para el
debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios.

ANALISIS DE RIESGOS

5.2

RIESGOS QUE SE DEBEN CUBRIR MEDIANTE GARANTIA EN EL PROCESO DE SELECCION

Los riesgos que se deben cubrir son los que aparecen en la tabla.




En funcion de las fases del Proceso de Contratacion, los Riesgos que se deben cubrir mediante garantias son los que
aparecen en la tabla anterior y su cuantificacion debera ser realizada por la entidad contratante.

5.3. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES EN LA CONTRATACION?

5.3.1.  Listade procesos

PARTICIPA EN EL
N PROCESO INVOLUCRADO

PROYECTO
1 Direcclonamiento y Planeacion NO
2 Estrategia Financiera NO
3 Gestion de Riesgos » NO
4 Contro! de Gestién Interinstitucional NO
5 Gestién Comercial NO
6 Gestion de Operaciones Activas NO
7 Gestion de Operaciones Pasivas NO
8 Asesorla al Desarrollo Territorial Integrado
9 Inicio sl
10 Planeacién ]
1 Ejecucion Sl
12 Clere sl
13 Monitoreo y Confrol Sl
14 Gestién de Tecnologla NO
15 Gestion Juridica NO
16 Gestion Contractual St
17 Gestion de Cartera NO
18 Gestion Administrativa NO
19 Gestién de Talento Humano NO
20 Operaciones Financieras NO
21 Gestion de Contabilidad NO
22 Gestion de Mejoramiento Continuo NO

5.3.2.  Mapa probabilistico de riesgo y criterio

CALIFICACION
‘ VALORACION
Muy alta 5
Alta 4
Media 3
Baja 2
Muy baja 1

- Categoria del Riesgo

| CATEGORIZACION DEL RIESGO |

2 Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacién y asignacién de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o sus equivalentes




VALORACION |COLOR|  RANGO
ACEPTABLE | ENTRE 1-4
TOLERABLE | ENTRE 5-12
ALTO ENTRE 13-24
EXTREMO MAYOR 24

5.3.3.  Matriz de asignacion del riesgo

Se anexa matriz de valoracion y asignacion de riesgos.

“

6. ASPECTOS CORPORATIVOS

8.1. Objeto social y representacion legal de personas juridicas

Para la presentacion de ofertas o la celebracion de cualquier contrato con las Entidades Estatales, las personas deben
tener plena capacidad. Si el proponente o contratista es una sociedad o una entidad sin animo de lucro de las que trata
el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995, el documento para acreditar la capacidad juridica es el certificado de existencia
y representacion. Este certificado no tiene que ser expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde la sociedad
tenga su domicilio, puesto que todas las camaras de comercio del pais pueden expedir certificados de existencia y
representacion de cualquier persona juridica con independencia de su domiciliod . Este documento contiene la
informacion sobre los dos elementos fundamentales para determinar la capacidad de la persona juridica: el objeto sacial
y la representacion legal. El acto de creacion o los estatutos de las entidades sin animo de lucro deben estar inscritos en
la camara de comercio de su domicilio y en ellos se deben establecer el objeto de la persona juridica y la forma de
administracién con indicacion de las afribuciones y facultades de quien tiene a su cargo la administracion y
representacion legal*

6.2, Objeto social

La normativa colombiana establece que “La capacidad de la sociedad se circunscribira al desarrollo de la empresa o
actividad prevista en su objeto. Se entenderan incluidos en el objefo social los actos directamente relacionados con el
mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente
derivados de la existencia y actividad de la sociedad™ . El objeto social corresponde a: (i) el objeto principal, y (ii) las
actividades derivadas o conexas con el objeto principal. Todas las personas juridicas deben establecer en sus estatutos
un objeto social determinado, con excepcion de las sociedades por acciones simplificadas® que pueden: (i) tener un
objeto social determinado; o (ii) establecer en sus estatutos que pueden realizar cualquier actividad comercial o civil
licita. Las Entidades Estatales deben verificar que e objeto social de las de las personas juridicas les permite desarrollar
el objeto del contrato, bien porque la actividad esta prevista como una actividad del objeto social principal o como una
actividad conexa o porque al tratarse de una sociedad por acciones simplificada puede realizar actividades comerciales o
civiles.

6.3. Representacion legal

Aungue existen 6rganos de gobiemo como juntas o asambleas de socios, o juntas. directivas, las personas juridicas
actuan por medio de uno o més representantes legales. Los estatutos de las personas juridicas deben establecer las
facultades y las limitaciones del representante legal. En el caso de sociedades comerciales y las entidades sin animo de
lucro de que trata el articulo 40 dei Decreto 2150 de 1995, el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio incluye la informacion de quienes ejercen la representacion legal de las personas juridicas, el
nombre y el nimero de cédula del representante legal, asi como sus facultades y limitaciones de acuerdo con lo que se

3 Otro tipo de personas juridicas tienen otros documentos para acreditar su existencia y representacion
legal, de acuerdo con normas especiales. Por ejemplo, para acreditar la existencia y representacion legal de

instituciones de educacién superior, las Entidades Estatales deben exigir el certificado actualizado de existencla y representacion legal expedido por el Ministerio de
Educacidn.

4. Articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 en concordancia con el articulo 1 de [a Ley 753 de 2002.

5 Artfeulo 99 del Cédigo de Comercio.

6 Artfculo 3 y numeral 5° del artfculo 5 de a Ley 1258 de 2008.
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establezca al respecto en los estatutos de sociedad o entidad sin &nimo de lucro, Al respecto de las facultades y
limitaciones del representante legal debe tenerse en cuenta, que si no se establecen limitaciones se entiende que tiene
todas las facultades necesarias para ejercer la representacion legal y que cuando existen, los estatutos definen la forma
en la que deben solicitarse las respectivas autorizaciones para poder actuar.

Si la oferta y el contrato a celebrar exceden por su naturaleza, monto o actividades las facultades del representante legal,
la persona juridica no puede actuar a menos que el representante legal reciba las autorizaciones correspondientes del
érgano social competente conforme a los estatutos. Este es un documento subsanable en el proceso de contratacion? y
por lo tanto, dicha autorizacion puede ser posterior a la fecha en la que se entregé la oferta sin que eso constituya una
causal de rechazo. Para otorgar esta autorizacion, el rgano competente debe reunirse, facultar al representante legal
para presentar la propuesta o celebrar el contrato y acreditar la autorizacion mediante un acta8 .

6.4. Poderes

Las personas juridicas también pueden nombrar un apoderado general o especial para presentar ofertas o celebrar
contratos con las Entidades Estatales. Si el poder es especial, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el
documento con nota de presentacion personal. El apoderado sélo puede representar a la sociedad en los términos y con
las limitaciones impuestas por el mismo poder. El apoderado tiene las mismas limitaciones que el representante legal y
en caso de necesitarlo, debe tener las autorizaciones del érgano social que los estatutos de la persona juridica exigen. El
poder también puede constar en el certificado de existencia y representacion legal y erf ese caso no debera presentarse
ninglin poder adicional. Las facultades del apoderado incluidas las presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato
deben constatarse en el respectivo certificado.

6.5. Transferencia de la experiencia

La experiencia de las personas juridicas es de caracter personal y en principio es iniransferible. Por lo tanto, no es
posible frasladar la experiencia de un proponente a otro en eventos de escision o liquidacion de una persona juridica, ni
que la experiencia sea enajenada por una persona juridica en favor de otra persona juridica o natural. Por ofra parte, las
nuevas sociedades pueden acreditar ante el RUP la experiencia de sus socios, sean personas naturales o juridicas,
desde su constitucién y por un plazo méximo de tres afios® . Por regla general, el proponente solo puede acreditar la
experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.
Cuando de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su matriz como
en los casos de confratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no aparece en el
RUpP10

6.6. Sociedades extranjeras

Las sociedades extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia no estén obligadas a tener RUP. Sin embargo, si estan
obligadas a demostrar que cumplen con los requisitos habilitantes solicitados en los Procesos de Confratacién por las
Entidades Estatales. Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia
pues esto solo es obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacién que tengan por objeto la
construccién de obras o la prestacién de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica
extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia. Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos con los cuales se acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta su propia legisiacién.

6.7. Consorcios y uniones temporales

Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboracién®, en los que un ndmero plural de personas
naturales o juridicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una Entidad Estatal, celebrar un
contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de alguin bien o servicio, y en general, para el desarrollo de
cualquier actividad comercial para el Estado. De acuerdo con la ley, los consorcios y uniones temporales tienen

7 Para mayor informacion consultar el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién” y la Circular No. 13 del 13 de
Junio de 2014 expedida por Colombla Compra Eficlente.

8 Articulo 189 del Cédigo de Comercio.

9 Artfeulo 2.2,1.1.1,5.2 del Decreto 1082 de 2015,

108. Inciso tercero del numeral 6.1 del artfculo 6 de la Ley 1150 de 2007

11 Consejo de Estado, Sala de lo Contencloso Administrativo. Seccién Tercera- Subseccién a. Consejero ponente: Hernén Andrade Rincén. Bogots, D.C., veintinueve
(29) de noviembre de dos mil doce (2012). Radicacién nimero: 11001-03-26-000-2010- 00051-00(39332) Demandante: Constructora Norberto Odebrecht S.A, y otros;
Demandado: Isagen S.A. Referencia: Recurso de anulacién de laudo arbitral (Sentencia). Superintendencia de Socledades de Colombia. Oficio 220-068562 del 03 de
junio de 2011, Url: http://www.supersocledades.gov.co/ss/drvisapl.dll?mival=rmuestra&id_ pag=31516&t=1; Superintendencia Financiera de Colombla, Concepto no.
2000022290-1. Julio 12 de 2000. Url: http://www.superfinanclera.gov.co/ normativa/doctrinas2000/consorclos003.htm 6.
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capacidad para contratar'2, obligarse y ser sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este contrato no implica la
creacion de una persona juridica pues su creacion se hace a través de un documento privado que es suscrito por las
partes Gnicamente para efecios de la presentacion de una oferta en un Proceso de Confratacion y la posterior
celebracion y ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatarios. Este documento no debe inscribirse en la Camara
de Comercio. Tanto en los consorcios como en las uniones temporales, los integrantes de! proponente plural responden
solidariamente por la ejecucién del contrato, por todas las actuaciones administrativas y judiciales relacionadas con el
Proceso de Contratacion, y en general, por todas las obligaciones del contrato. No obstante, en las uniones temporales
los integrantes del proponente plural responden individualmente por las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones, asi como por las sanciones a las que haya lugar por el incumplimiento contractual. En otras palabras, la
diferencia entre un consorcio y una unién temporal radica en la forma en la que se aplican las sanciones pecuniarias en
caso de incumplimiento, pues mientras en el primero todos responden solidariamente por la sancién impuesta en la
union temporal cada miembro responde de acuerdo con su porcentaje de participacion en la ejecucion del contrafo.
> Ademas de los requisitos legales, las Entidades Estatales deben tener en cuenta lo siguiente:
. > Los miembros del consorcio o de la unién temporal deben adjuntar sus certificados de existencia y
v representacion legal actualizados, para verificar que la persona que celebra el acuerdo consorcial o de unién
~temperal esta facultada para celebrarlo:y para suscribir el contrato.
> El-representante legal de cada unode 16s migmbros-del ‘consorcio o unién temporal deb‘é\estar facultado para
suscribir el acuerdo y el contrato estatal y tener las autorizaciones estatutarias c_orrespondiéntes.
> La duracion de los miembros del proponente plural debe ser igual o superior a la duracién del consorcio o
unién temporal. v
> Las garantias presentadas a la Entidad Estatal deben tener como asegurado al proponente plural o a todos sus
integrantes. Esta garantia debe constituirse de acuerdo con lo establecido en la Guia de garantias para los
Procesos de Contratacion.

6.8. Promesa de sociedad futura

Los proponentes pueden presentarse a los Procesos de Contratacion como consorcios, uniones temporales o como
sociedades constituidas con el tinico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato con el Estado, la
responsabilidad y los efectos de estas Ultimas se regiran por las disposiciones previstas para los consorcios. La
normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se presenten a los Procesos de Contratacion con el
Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a ocurrir que un proponente se presenta bajo la constitucién de esta
figura asociafiva, la Entidad Estatal en todo caso no podré rechazar la oferta presentada y deberé entender que su
participacion sera la de un consorcio, siempre que retina los requisitos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
8.9. Fusion, escision, liquidacién y cambios en el control de sociedades

Las Entidades Estatales pueden incluir clausulas confractuales que obliguen a comunicar si durante la ejecucion del
contrato se presenta la fusion o escision del contratista persona juridica, obligacién que sera exigible sin perjuicio de los
procedimientos legales de publicidad aplicables a tales procesos. Las Entidades Estatales igualmente deben revisar la
incidencia de los cambios de control de las sociedades en la ejecucion del contrato y de considerarlo necesario, estipular
clausulas de aviso y administracion de esos eventos. Las Entidades Estatales pueden solicitar garantias adicionales para
proteger la ejecucion del contrato en eventos de fusion y escision mediante el procedimiento establecido por fa ley®

6.10.  Reorganizacion empresarial y liquidacion judicial de personas juridicas

v El “proceso de reorganizacion pretende a fravés de un acuerdo, preservar empresas viables y normalizar sus
relaciones comerciales y crediticias, mediante su reestructuracion operacional, adminisirativa, de activos o
pasivos"t4. Cuando se presentan procesos de reorganizacion empresarial:

v Las Entidades Estatales no pueden declarar la caducidad, a menos que el proceso para declararla haya
iniciado con anterioridad al proceso de reorganizacion.

v Las Entidades Estatales no pueden decretar Ia terminacion unilateral de ningtn contrato, incluidos los contratos
de fiducia mercantil y encargos fiduciarios con fines diferentes a los de garantia, pues los procesos de
reorganizacion no constituyen, por si mismos, el incumplimiento de los contratos.

v El conratista admitido a un tramite de reorganizacion puede buscar la renegociacion de los contratos de fracto
sucesivo, de comun acuerdo con la Entidad Estatal. De no lograrse un acuerdo, el contratista puede solicitar al
juez del concurso, autorizacion para la terminacion del contrato.

v Las Entidades Estatales deben hacer parte de los procesos de reorganizacion y liquidacién judicial de sus
contratistas, en condicion de acreedores. En estos eventos, las garantias pueden hacerse exigibles respecto
de los terceros garantes de las obligaciones del contrato estatal.

12 Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
13 Artleulo 175 del Cédigo de Comercio y articulo 6 de la Ley 222 de 1995.
14 Articulo 175 del Cdigo de Comercio y articulo 6 de la Ley 222 de 1995.




v Los procesos de reorganizacién suponen la constitucion de garantias, las cuales se hacen efectivas si se
declara la liquidacién de la persona juridica.

7. FUENTES DE INFORMACION

Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes paginas web:
> Portal Colombia compra eficiente SECOP |l (www.colombiacompra.gov.co)
> Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
> SIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
> Dane. htfps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/emplec-y-desemplec
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