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FECHA:           SEPTIEMBRE DE 2026
DE:                     SECRETAR[A DE DESARROLLO AGROPECUARIO
PARA:              SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado ep los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1..1  del Decreto  1082 de 2015,
Ios  estudios 'y  documentos  previos  de  la  contrataci6n  estafan  conformados  por los  documentos  definitivos  que  sirvan  de  soporte  para  la
elaboraci6n  de los  requerimientos o el  proyecto  de  pliego  de  condiciones,  segdn  el  caso,  de  manera  que los  proponentes  puedan valorar
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DIA DEL CAMPESINO"

A.   ASPECTOS TECNICOS

1.      DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAC16N

1.1.  CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Las  politicas  de  desarrollo  administrativo  orientan  a  las  entidades  ten.toriales  mediante  una  serie  de  lineamientos  que  permiten  lograr  el
mejoramiento en  la planificaci6n, gesti6n y gobemanza  municipal;  por tal raz6n la dinamica territorial busca articular en su  plan de desarrollo
administrativo de sus procesos de gesti6n.  La necesidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto cumple con los requisitos de viabilidad

y  se  enmarca  dentro  del  Acuerdo  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2026,  por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal

i;"DUITAMANUESTRAPRIORIDAD2025-2027";delaestructuradelComponenteEstrat6gicoas[:

tEJE ESTRATEGICO: 3. Desarrollo Econ6mico con lnfraestructura y movilidad.
tsECTOR: 3.1. Agricultura y desarrollo rural.

PROGRAMA: 3.1.1.  Inclusion productiva de pequefios productores rurales
]ND[CADOR DE PRODUCTO: 3.1.1.7 Apoyar a productores en mercados campesinos
OBJETIVO:  "Promover la  inclusi6n  econ6mica  y social  de  pequefios  productores  rurales,  fortaleciendo  sus  capacidades  productivas  y de
)gesti6n, facilitando su acceso a mercados formales y sostenibles, y fomentando la organizaci6n comunitaria para mejorar sus condiciones de
`vida y contribuir al desarrollo. productivo del sector rural."

7

]1.1.    VIABILIDAD DEL PROYECTO

El proyecto cuenta con la viabilidad identificada con c6digo BPIM: 2026-15238-0037 de fecha 7 de Abril de 2026 debidamente expedida por el
Jefe de la Oficina Asesora de, Planeaci6n y Sistemas.

1.1.  MARCO NORMATIVO Y NECESIDAD

has  politicas  de  desarrollo  adminjstrativo  orientan  a  las  entidades  territoriales  mediante  una  serie  de  lineamientos  que  permiten  lograr  el

imejoramiento  en la planificaci6n]  gesti6n y gobernanza municipal;  por tal  raz6n  el  municipio de  Duitama articula en §u  plan  de desarro]Io  no
:solo  el  desarrollo  urbanlstico,  sino tambi6n  el desarrollo agricola y pecuario  como  pilar de la regi6n  para el fortalecimiento y reconocimiento
1

: de la labor campesina.

La  celebraci6n  del  dia del  campesino  esta  institucionalizada  por el  gobierno  Nacional  a traves  del  Decreto  135  de febrero  2  de  1,965  en  el

!que  se  establece  que  corresponde  a  los  alcaldes  de  cada  Municipio  llevar  a  cabo  programas  especiales  para  exaltar  los  m6ritos  y  la
Iaboriosidad  de  las  personas  dedicadas  a  las  actividades  agricolas  y  ganaderas.  Con, el  prop6sito  de  dar  cumplimiento  a  lo  anterior  el

i municipio  adelantara  iina  programaci6n  especial  en  homenaje  al  sector c.ampesino.  Por lo  anteriormente  expuesto  es  necesario  contratar
"servicio  de  organizaci6n,  conmemoraci6n  y  exaltaci6n  cultural  en  homenaje  al  dla  del  campesino  en  el  municipio  de  Duitama"  a  fin  de

ejecutar las actividades necesarias para dar cumplimiento a dicha celebraci6n.

i:::t:t'umc:oni:ijzdoee:°dnrfa°::|i::a%ne,I:ae:tpaeb::nc::?c::ee:p::::eta°,:s3:,::,dte9s6:emc°add'::::,:i:;:i,a::ne|:ec:,°arb:'raDc:6C:e::;a8s°d:f:r::t9e2s'::t|ddaed::
{oficialesvinculadasalfomentoagricola,ganaderoyforestal,laelaboraci6ndeprogramasespecialesparaexaltarlosm6ritosylalaboriosidad

i de las personas dedicadas a las actividades agricolas o ganaderas".

+Que  por  medio  de  la  ley  2223  de  del  30  de junio  de  2022  se;  "institucionaliza  la  celebraci6n  del  dla  del  campesino,  en  todo  el  territorio

{colombiano  como  reconocimiento  y  fomento  de  la  identidad,  las  expresiones  culturales  campesinas,  y  exaltact6n  de  los  m6ritos, de  las

I:ere:::!naaisa:,::Se::a:jp6ens:ne°:;dpo°sr,:::aoi::::idnaods,ya::I::Sm°oappo°rrtseu:::t::°udc:6Cnc':,nd:saabITaos,::C:::enn6t:,£e::I::nn::.:.enlaquesesop0rtael

EI  Articulo  tercero  de  la  ley  2223  del  30  de junio  de  2022  establece  que;  "En  concordancia  con  lo  di§puesto  en  el  articulo  primero  de  la

presenteley,correspondea,Iosgobernadores.atodaslasentidadesptlblicasdelordendepartamentalynacionalquedesarrollenactividades
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en  su  jurisdicci6n,   realizar  actos  pdblicos  de  celebraci6n   del   Dia  del  Campesino,   que  seran   coordinados  con  la   participaci6n   de  las

asociaciones campesinas departamentales.

La con§tituci6n politica de Colombia en el articulo 365 establece que; Los servicios pdblicos `son inherentes a la finalidad social del  Estado. Es

deber del Estado asegurar su prestaci6n eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

El  municipio de  Duitama tiene como  responsabilidad  y misi6n  el  cumplimiento del Articulo  2°  de la constituci6n  politica de  Colombia  el  cual

indica como; " fines esenciale§ del E§tado: servir a la comunidad,  promover la pro§peridad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida

econ6mica, polltica, administrativa y cultural de la naci6n;  defender la independencia nacional,  mantener la integridad ten.torial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

En  aras  de  dar  cumplimiento  a  los  principios  y fines  esenciales  del  estado  relacionados  con  la  funci6n  ptlblica,  especialmente  la  funci6n

administrativa en cuanto a la gesti6n contractual del estado, Ia administraci6n municipal de Duitama se ve avocada a comprometer patrimonio

y recursos  pdblicos para la  consecuci6n  de los fines estatales mediante  procesos y procedimientos previamente establecidos  con el fin  de
conservar la seguridad juridica y cumplir con los principios y supra-principios aplicables a la administraci6n.

Que  dando  cumplimiento  al  articulo  209  de  la  constituci6n  pol(tica  de  Colombia  la  administraci6n  municipal  de  Duitama  se  encuentra  al

servicio de los intereses generales de los habitantes del municipio de Duitama y bajo este precepto desarrolla sus procedimientos y procesos

con fundamento en los  principios  constitucionales de:  igualdad,  imparcialidad,  moralidad,  buena fe,  eficacia,  eficiencia,  economla,  celeridad,

responsabilidad,  transparencia,  publicidad  y  contradicci6n,  mediante  las  figura§  de  descentralizaci6n,  delegaci6n  y  desconcentraci6n  de

funcione§.

Para  dar  cumplimiento  a  los  fines  del  Articulo  segundo  de  la  constituci6n  politica  de  1991,  el  Artlculo  tercero  de  la  ley  80  de  1993,  ham

dispuesto que los servidores ptlblicos puedan celebrar y ejecutar contratos a los cuales la  misma  norma y otras que la complementan, han

definido  modalidades  y  procedimientos  que  garantizan  los  principios  de  las  compras  del  estado,  los  cuales  rigen  todos  los  procesos  de

selecci6n de este municipio.

Asj mismo los lineamientos estab]ecidos en el Articulo 311  de la constituci6n politica en el cual se indica:  (.„) Articulo 311 : Al municipio come

entidad  fundamental  de  la  divisi6n  politico-administrativa  del  Estado  le  corresponde  prestar  los  sewicios  ptlblicos  que  determine  la  ley,

con§truir  las   obras   que   demande   el   progreso   local,   ordenar  el   desarrollo   de   su   territorio,   promover  la   participaci6n   comunitaria,   el

mejoramiento Social y cultural de sus habitantes y cumplir la§ demas funciones que le asignen la Constituci6n y las leyes  (...).

EI  municipio  de  Duitama  como  entidad  territorial  de  la  division  polltica  y  administrativa  del  estado,  con  autonom(a  polltica,  administrativa  y

fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constituci6n y la ley, tiene como objetivo asegurar el desarrollo social, politico, econ6mico, fisico y

ambiental del municipio,  el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblaci6n;  mediante el ejercicio a trav6s

de  la  administraci6n   municipal   de  las  competencias  y  funciones  establecidas  en  la  constituci6n  politica,   Ias  disposiciones   legales  en

concordancia con los planes de desarrollo.

La administraci6n  municipal de  Duitama en trabajo conjunto con  la comunidad  estructuro el plan de desarrollo municipal  adoptado  mediante

proyecto  de  Acuerdo  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2026,  por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; en el SECTOR: 3. "3.1., Agricultura y desarrollo rural.

Por su parte en el plan de desarrollo municipal 2025-2027 define como dependencia responsable a la secretaria de desarrollo agropecuario

para impulsar la economia local  par medio del fortalecimiento de las cadenas  productivas,  desarrollando modelos de negocio agropecuarios
con altas capacidades competitivas en proyecci6n a mercados inexplorados.

Que,  como  producto  del  programa  de  el  plan  de  desarrollo  municipal  establece:  el  producto  3.1.1.1   Fortalecer  y  apoyar  a  productores

Agropecuarios, teniendo como actividad el fortalecer el dia del campesino.

De otro lado,  el  dia del campesino  es una oportunidad  para el  reconocimiento de  las tradiciones  culturales de esta poblaci6n,  es tambien la

ocasi6n  para  establecer un  intercambio  y dialogo  sobre  la  historia  y  la  cultura  de  los  campesinos,  la  cual  es  parte fundamental  de  nuestra

historia  como  naci6n,  puesto  que  los  campesinos  son  custodios  de  unas  tradiciones  que  hablan  de  nuestra  memoria  hist6rica.  En  este

senti.do, esta celebraci6n es tambi6n una conmemoraci6n de nuestra diversidad y nuestra multiculturalidad.

En la historia de nuestro pais la producci6n agricola ha determinado a su vez la ubicaci6n geogfafica de las familias campe§inas y su lugar'en

la  economla  nacional.  Colombia  es  un  pals  que  se  ha  caracterizado  por  las  bonanzas  econ6micas  ligadas  a  la  extracci6n  de  algunos

productos mineros, energ6ticos o agricolas. Esta§ bonanzas han determinado en cierta forma el de§tino de la poblaci6n campesina y ha sido
determinante en la configuraci6n de la situaci6n rural de nuestro pals.
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La historia de estas bonanzas tambien ha estado marcada por el conflicto armado intemo, siendo uno de los eventos mas representativos d

la historia de la violencia de nuestro pals,I? llamada masacre de las bananeras (1928).  Este desafortunado evento hist6rico configur6 gran

parte  de  las  relaciones  conflictiva§  entre  el  sector  agrlcola,  el  Estado  y  los  terratenientes  durante  el  siglo  XX,  al  igual  que  se  convirti6  en
referente de los movimientos campesinos que exiglah mejores condiciones de vida para ellos y sus familias.

Durante las tiltimas d6cadas el conflicto armado interno, fue otro fen6meno afect6 radicalmente a la poblact6n campesina.  El desplazamiento

forzado,  usado  como  estrategia  de  guerra  por  los  grupos  armados  al  margen  de  la  ley  (guerrilla  y  paramilitares)  afect6  de  manera

determinante las zonas rurales del pals, forzando masivamente la movilidad de la poblaci6n rural hacia las ciudades y cabeceras municipales;

alterando nuevamente el mapa social econ6mico y cultural de la poblaci6n campesina en nuestro pals.

En  este  sentido  la  poblaci6n  campesina  del  Municipio  de  Duitama,  ha  desarrollado  su  cultura  y  su  identidad  buscando  un  mejor  vivir,

promoviendo y defendiendo desde sus actividades cotidianas,  atender las necesidades propias de la poblaci6n,  brindando apoyo  integral a
cada  uno  de los  miembros de su  ntlcleo familiar.  Sin embargo,  la  cultura  campesina  ha logrado marcar su  identidad Sin  olvidar su  memoria

hist6rica, permitiendo asl continuar con un gran desarrollo en este sector importante del Municipio.

Que,  el  secretario  de  desarrollo  agropecuario  en  conjunto  con  profesionales  del  equipo  de  la  EPSEA  (Entidad  prestadora  del  servicio  de

extensi6n agropecuaria) y los presidentes de las juntas de acci6n comunal establecieron las actividades a ser desarrolladas para la exaltaci6n

de este sector asi como la pertinencia de las mismas.

1.2.  JUSTIFICAC16N

En consideraci6n a las normas antes expuestas y disposiciones referidas, se evidencia que la secretaria de desarrollo agropecuario requiere

llevar  a  cabo  la  conmemoraci6n  y  exaltaci6n  del  d{a  del  campesino  en  la  presente  anualidad.  Es  asi  como  con  la  presente  contrataci6n

pretende reconocer de una manera especial el trabajo de nuestra poblaci6n campesina, quienes tienen una relaci6n directa y` especial con la
tierra y la  naturaleza a trav6s de la producci6n de alimentos u otros productos agrlcolas,  Por lo que la Administraci6n  Municipal de  Duitama,

pretende  garantizar  el  cumplimiento  de  sus  objetivos  sociales,  mediante  la  exaltaci6n  de  los  m6ritos  y  la  laboriosidad  de  los  campesinos
Duitamenses,  para  lo  cual  adelantara  el  respectivo  proceso  contractual,  al  disponer de  los  recursos  requeridos  para  sufragar sus futuros

compromisos contractuales, segt]n certificado de disponibilidad presupuestal expedido, buscando exaltar a la poblaci6n rural campesina, que

forma parte de nuestro Municipio y que de acuerdo a la informaci6n  con,signada dentro del  Plan Agropecuario  Municipal para el afio 2022 en

los centros poblados y rural disperso cuenta aproximadamente con mss de 14208 habitantes.

Que,  de  acuerdo  al  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  se  define  coma  campesino  o  campesina:  I(...)  "Sw/.efo

intercultural,  que  Se  identifica  como  tal.,  involucrado  vitalmente  en  e!  trabajo  directo  con  la  tierra  y  la  naturaleza, _inTerso  en  formas  de

organizaci6n social basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o 'en la venta de su fuerza de trabajo" (.:,)

Que,  en  aras  de  establecer  el  ntlmero  total  de  campesinos  participantes  el  personal  contratista  de  la  Entidad  Pre§tadora  del  Servicio  de

Extension  Agropecuaria  del  Municipio  de  Duitama  (EPSEA)  en  compafila  del  secretario  de  desarrollo  agropecuario,  adelantaron  mesas

t6cnicas de verificaci6n e integraci6n de la informaci6n correspondiente de los habitante§ de cada sector catalogado como campesino con los

presidentes de Juntas de Acci6n Comunal (JAC) de cada vereda del Municipio, que, de estas mesas t6cnicas se realizaron actas de reuni6n
con el respectivo anexo del listado de la poblaci6n.

Que, se realizo comparativo de los habitantes relacionados en los listados con plataformas destinadas por el Ministerio de agricultura para el

registro  de  productores  agropecuarios  (Campo  innova)  y  bases  de  datos  de  la  secretaria,  en  ara§  de  depurar y  confirmar  la  informaci6n

suministrada por los presidentes de las JAC.

Que, los presidentes de cada una de las JAC certifican bajo la gravedad de juramento que cada uno de los ciudadanos relacionados en los

listados habitan las veredas de las cuales ellos Son dignatarios respectivamente y su calidad de campesinos, hechos que fueron verificados

por parte del personal de la  EPSEA en cabeza del secretario de desarrollo agropecuario y podr.a ser constatado por medio de las actas de
reuni6n en menci6n y listados, documentos que hacen parte del archivo fisico del presente proceso contractual y reposan en la secretaria de

desarrollo agropecuario y oficina de contrataci6n municipal.

Que,  de  acuerdo  a  la  informaci6n  integrada  por  parte  del  equipo  de  la  EPSEA  y  las  JAC,  la  poblaci6n  total  que  sera  participe  de  la

celebraci6n  y  exaltaci6n  del  dia  del  campesino  son  5500  ciudadanos  quienes  segtin  informan  son  quienes  de  forma  directa  ejercen

actividades propias del campo, devengando asi su sustento econ6mico y el de su ntlcleo familiar.

Siendo   asi,   en   el   marco   de  la   conmemoraci6n   del   dia   del   campesino   2026,   la   administraci6n   municipal   ha   decidido   realizar  dicha

conmemoraci6n llevando a cabo la descentralizaci6n de este dia a trav6s de nueve dlas, en nueve veredas y corregimientos del municipio, en

aras  de llegar a  la zona  rural del  municipio  para lograr una  mayor participaci6n  de  los  pequefios y medianos  productores  campesinos de  la

regi6n,  Ia  jornada  a  realizar  cada  uno  de  estos  dias  cuenta  con  una  presentaci6n  artlstica  de  mdsica  aut6ctona  de  la  regi6n,  juegos Jy

suministro de almuerzo.
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Que,  la  secretaria  de  desarrollo Jagropecuario  de Municipio  de  Duitama,  con  el  fin  de  satisfacer  la  necesidad  descrita  debe  realizar  la

contrataci6n  para  la conmemoraci6n y exaltaci6n del  dla  del  campesino.  Es  por eso  que  dando  cumplimiento  con  lo  establecido  en  la  Ley

1150 de 2007 y el decreto  1082 de 2015,  el Municipio de Duitama, requiere adelantar el presente proceso de selecci6n que tiene por objeto:
USERVICIOS  LOGISTICOS  PARA LA PROMOC16 N  DE LA CULTURA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA LABOR DEL CAMPO DIA

DEL CAMPESINO"

1.3.  EXISTENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECI0 PARA EL BIEN 0 SERVICIO IDENTIFICADO

En cumplimiento del articulo 2.2.2.1.2.8 Decreto 1082 de 2015 se ha verificado la existencia de un Acuerdo marco de precio:LAXINDICASIEXISTEACUERDOMARCODEPRECIOPARAELBIEN0SERVICIO

QUE SE ,PRETENDE ADQUIRIR
Si                                                                                                    I   No

lx

De conformidad el artlculo 2.2.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 "La§ entidades territon.ales, los organismos aut6nomos y los pertenecientes a
la rama legislatl.va y judicial no esfan obligadQs a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristi`cas Uniformes a trav6s de los Acue rdos Marco de

Precios, pero estan facultado§ para hacerlo"

1.4.  MENCION SI LA CONVOCATORIA ES SUCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de contrataci6n es susceptible de ser limitado a Mipymes, de conformidad con lo establecido en el art(culo 2.2.1.2.1.2.2.
del Decreto 1082 de 2015.

1.5.  CLASIFICACION UNSPSC,

Tabla: Clasificaci6n de bienes y servicios (Codificaci6n usos)

2.      ANALIsl

Clasificaci6n UNSPSC Clase

IElII

80111623 Servicios temporales de compras y lpglstica

81141601 Log'stica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias

93141700 Cultura

DEL SECTOR

SE ANEXA ANALISIS DEL SECTOR EL CUAL HACE PARTE IN-TEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

3.      DESCRIPC16N DEL 0BJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR3.1.OBJETO

"SERVICIOS L
OGISTICOS PARA LA PROMOCION  DE LA CULTURA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA LABOR DEL

CAMP0 DIA DEL CAMPESINO"

3.2.  TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

EL  TIPO   DE   CONTRATO  A  CELEBRAR  CONFORME  A  LA  LEY  80   DE   1993   ES   CONTRATO   DE   PRESTACIC)N   D
SERVICIOS LOGisTICOS

3,3,  PLAZO DE EJECUC16N

I   UN  (1) MES S N SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2026.

3.4.    LUGAR DE EJECUC16N

I   EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL MUNICIPI0 DE DUITAMA, DEPARTAMENTO DE BOYACA.

3.5.  ASPECTOS TECNICOS DEL 0BJETO A CONTRATAR
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Disposici6n y entrega de raci6n alimentaria en el lugar indicado por la entidad, compuesta

UND 6000
por 2 tub6rculos,  1  porci6n de came de res de 350 gr,1  envuelto y 1  porci6n de ajl servida

RAC16N en   plato   biodegradable'  pando   de   23   cm   acompafiada   de   bebida   aprobada   por  ,la

ALIMENTARIA supervisi6n  en  una  presentaci6n  minima  de  330  ml,  en  presentacton  reciclable  (lata  o

plastica), (monto agotable)

ESCENOGRAFIA

Disposici6n  de  1  ;scenario  para  eventos  ptiblicos  en  el  lugar  qLie  disponga  la  entidad,compuestopor1tarimademlnimo6x6mefrosysistemadeamplificaci6ndesonidoaptoparalapresentaciondeagrupacionesmuslcalesdeacuerdoconlosrequerlmientosdelaentidad,2mesonesdemlnimo2metrosdelargodefac]llimpieza,100sillasplastlcasy

UND 9

dos  carpas  de  mlnimo 4x4 metros  (incluye descargue,  armada,  desamada y  cargue  al
finalizar la iomada)

PRESENTAC16N DEGRuPOMUSICAL
Garantizar la presentacl6n en vivo de un grupo musical de mosica campesina conformado

UND 9por mlnlmo cinco artistas en tarima dispuesta  por la  entidad,  par un' tiempo de tres horascomomlnimo.

MAESTRO DECEREMONIA
Disponer  de   un   maestro   de   ceremonia   con   experiencia   en   la   presentaci6n   de   lostdiferenteseventosculturales,enellugarqueindiqiieelsupervisor,elcualestafadurante

UNO 9

la, eiecuci6n de todo el evento

REALIZAC16N DEJUEGOSTRADICIONALES
Alquiler   de  mlnimo   4  juegos   tradlcionales   en   cada   evento   para   el   disfrute   de   los GLOBAL 9
participantes, junto con el respectivo animador para cada uno de estos.

LOGISTICA Disposici6n de 10 personas para apoyo logl§tico necesarios en la ejecuci6n del evento UND 9

TRANSPORTE

Movilizaci6n   de   un   cami6n   con   capacidad   de   minimo   4   toneladas,   para   el   cargue

GLOBAL 9elementos  logisticos  para  cada  uno  de los eventos: y 3 camionetas  tipo 4 x 4 con plat6n

para el desplazamiento de insumos y personal  requBrido para la ejecuci6n de los eventos
hasta cada punto definldos par el supewisor.

SERVICIO ASEO
Servlcto de aseo para la limpleza y dlsposlci6n adecuada de residuos en cada uno de  los GLOBAL 9
puntos de ejecuci6n (incluye los materiales necesarios para el 'mismo)

ACTO RELIGIOSO

Contrataci6n del servicio  para  la reali,zaci6n  actos  religio§os  (misas/eucaristias de  acci6n

UND 9

de gracias), a de§arrollarse en el marco de la celebracl6n del dla del campeslno, en nueve

(9)   sitios  diferentes   del   munlcipio  de   Duitama]   que   incluya   para   cada  sitio:  oficiantereligiosoautorizadoparalacelebraci6nlitdrgica;suministroydisposici6ndeelementoslitdrgicosnecesarios(altarportatil,omamentosydemaselementosrequeridosparalaeucaristla)

cificaclones:

A      ENTREGA DE RAC16N ALIMENTARIA:  El  contratista debefa realizar la preparaci6n  de cada uno de los alimentos  in situ,

;::]o:;a:;:i:.`Se:rc
indicafa el area especifica en  cada una de las zonas la cual sera destinada para Iontratistadeberapresentarelcertificadodemanipulaci6ndealimento§decadamia preparaci6n de los inembrodelpersonaldesismos,tinado

para tal fin.

Los  almuerzos  solo  seran  entregados  a  los campesinos  que  hayan sido  previamente  identifibadosreposenenellistadodehabitantesdecadasectorentregadoporlospresidentesdecadaunadelasJpor parte  de  la  supervisora yACyverificados`porpartede

la secretaria.

El numero de almuerzos establecidos por cada dla debera ser brindado con anterioridad por parfe del supervisor.

EI  contratista  en  respon§abilidad  conjunta  con  la  supervi§i6n  deberan  ser los  responsables  del  diligenciamiento  y recolecci6n  defirmasdecadaunodeloscampesinosquerecibanlaraci6nalimentan.a,verificandoqueelcampesinoalqueseleestahaciendo
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entrega de la raci6n sea el.mismo propietario de cada documento de identidad,  haciendo claridad que solo se ha fa entrega de un
almuerzo por persona.

8.     ESCENOGRAFIA:  EI  contrati§ta  debera  garantizar que  para  cada  uno  de los  eventos  dispondfa  de  un  (1)  escenario  en  el  lugar
establecido por el Supervisor,  el cual sera compues{o  por 1  tarima de minimo  6x6  metros, sistema de amplificaci6n  de sonido apto

para la presentaci6n de agrupaciones musicales de acuerdo con los requerimientos de la entidad, 2 mesones de m`nimo t2 metros
de largo de facil limpieza,100 silla§ plasticas y dos carpas de minimo 4x4 metros (incluye descargue, armada, desarmada y cargue
al finalizar la jornada).

Cada uno de los items descritos en la escenograffa debefan ser brindados en su totalidad para cada 'uno de los eventos, haciendo
claridad que los mismos deben encontrarse en buen estado y limpios, el personal e§tablecido para el montaje de cada uno de ellos
debefa contar con los elementos de protecci6n personal segtln corresponda,

C.     PRESENTAcloN  DE GRUPO  MUSICAL:  EI contratista garantizara la presentaci6n  de un grupo  musical de  mtlsica  aut6ctona  de
Boyaca  por  un  tiempo  mlnimo  de  3  horas  por  evento,  el  cual  estara  compuesto  por  mlnimo  cinco  (5)  mdsicos  e  iniciara  con  la

presentaci6n una vez el supervisor de la debida indicaci6n.

El transporte y loglstica de la presentaci6n del grupo musical sera exclusiva responsabilidad del contratista.

D.     MAESTRO DE CEREMONIA:   El contratista debefa garantizar la presencia de un maestro de ceremonia quien debera  contar con
experiencia en la presentaci6n de eventos, el presentador estafa desde el inicio del evento hasta la finalizaci6n del mismo.

El contratista sera el responsable del transporte del presentador y los in§umos requeridos para el desarrollo de sus labores.

Que,  en  aras  de  evitar  el  proselitismo  politico  el  supervisor  y  contratista  debefan  garantizar  que:  el  maestro  de  ceremonia,  Ia
alcaldesa o quien haga sus veces y el secretario de desarrollo agropecuario sefan los tlnicos miembros que podran hacer uso de
este  espacio:  tarima y uso de  microfono,  haciendo  claridad  que  en  este tipo  de espacios  no  habra  lugar a  alusiones  de  ningdn
sector politico y/o miembros de los mismos incluyendo a concejales y/o presidentes de JAG, toda vez que este tipo de eventos son
espacios institucionales establecidos por Ley dnicamente a la exaltaci6n de los campesinos que trabajan el campo del Municipio.

E.     REALIZAC16N   DE   JUEGOS   TRAD]CIONALES:   El   contratista   debera   garantizar   el   alquiler   de   minimo   cuatro   (4)   juegos
tradicionales del depahamento de  Boyaca,  por ejemplo: Tejo,  Mini tejo,  boli  rana,  rana, .campeonatos  de trompo,  campeonato  de
coca, entre otros. Para el desarrollo de cada uno de los juegos se debera contar con minimo una persona quien sera la responsable
de guiar cada uno de ellos.

F.     LOGISTICA:  El contratista debera garantizar la contrataci6n y disposici6n de diez (10) personas mlnimo para e] desarrollo logistico
de cada evento.

G.    SERVICIO ASEO:   EI contratista debefa garantizar el servicio de aseo en cada una de las zonas donde se desarrollen los eventos,
en donde sera el responsable de la limpieza y disposici6n adecuada de residuos en cada uno de los puntos de ejecuci6n incluyendo
los maten.ales de aseo.

Es necesario aclar que la limpieza de cada una de las zonas debera ser acorde a las condiciones ambientales de cada una por lo
tanto  el  contratista  debera  garantl.zar que  no  habfa  afectaci6n  ambiental  de  la  mismas,  asi  la  cosas,  el  contratista  en  apoyo  del
supervisor sera responsable del reconocimiento y particularidades del ecosistema en el cual desarrollara las actividades.

H,     ACTO  RELIGIOSO:    EI  contratista  garantizara  la  contrataci6n  de  un  oficiante  religioso  autorizado  para  la  celebraci6n  litdrgica;
suministro  y  disposici6n  de  elementos  littlrgicos  necesarios  (altar  portatil,  ornamentos  y  demas  elementos  requeridos  para  la
eucaristia).

Nota 1:   El contratista debefa garantl.zar que el personal que contrate para el desarrollo de las actividades debefa contar con ARL ademas de
cumplir con  los aporfes al  Sistema  General de Seguridad  Social y aportes parafiscales,  en los terminos de la Ley 789  de 2002,  el  Decreto
1703 de 2002, y demas normas concordantes,  requisito que se debefa tener en cuenta durante toda la etapa de ejecuci6n y liquidaci6n del
contrato.

4.      PRESUPUEST0 0FICIAL ESTIMADO

4.1.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL VALOR  DEL  PRESUPUESTO  OFICIAL  ESTIMADO  ES  POR  LA  SUMA  DE  DOSCIENTOS  OCHENTA Y  DOS  MILLONES  OCHO  MIL
VEINTICINCO  PESOS  MCTE  ($  282.008.025,00),  VALOR  QUE  INCLUYE  IVA,  TASAS,  GRAVAMENES  Y  DEMAS  CONTRIBUCIONES,
GARANTIAS  Y  DEMAS  COSTOS  DIRECTOS  E  INDIRECTOS  A  QUE  HAYA  LUGAR,  EN  LOS  CUALES  INCURRA  EL  CONTRATISTA
PARA   CUMPLIR   CABALMENTE   CON   EL   OBJETO   CONTRACTUAL,   LOS   CUALES   SE   RESPALDARAN   CON   RECURSOS   DE   LA
VIGENCIA 2026.

4.2,  JUSTIFICAC16N DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
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Para establecer el valor del presupuesto oficia See abor6 el respectivo estudio de mercados el cual hace parte integral del presente estudio

previo,  a partirde dos (2) cotizaciones de empresas del sector log[stico del Municiplo de  Duitama  quienes indican que los valores ofertados

se ajustan a la realidad del mercado.

EVEGO l]RODUCCION I)E E\/ENTOS Y EVENTOS IA. RECREACION Y
PROMEI)lo

LOGl§TICA SAS TURISMO SA.S

ITEM DESCRPCION

UNll)ADDEMEDIDA

CANT VALORUNITARIO VALORTOTAL VALOR UNITARIO
VALORTOTAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ENTRE6A I)E RAC16N    IALIMENTARIA

I DI'sposlci6n    y    entrega     do    ract6nalinentariaenellugarlndlcadoparlaentldad,compuestapar2fub6rculo§,1pord6ndocanedBresdo350gr,1envueltoy1porct6ndeajlservidaenplatoblodegradablopandade23ciTiacompahadadebebidaaprobadaperLa8upervisi6neniirLapresentaci6nmlnJmado330ml,enprosonfactonroclchble(LataopLastlca).(montoagotab'e)

UNO 6000 $                 31.000,00 $                 186.000.000,00 $                   30.000,00

tStoo.000.000,00

$                  30.500,00 $                    183.000.000,00

ESCENOGRAFIA

Dlsposlcl6n   ,de     1     escenaro    paraeventospdbllcoseno1luoarquedispongaLaentidad,compuostoper1farimadomtnlmo6x6metrosysistomadEi8mplificacl6ndo8onldoaploparafapre§BntadondoagrupadonesiTiuslcalesdeacuerdocon.losroquerirrientosdelaentidad,2mosonesdemlnimo2metrosdolapodefaedllmpleza,100slDaspfasucasydoscarpasderninlmo4x4metros¢ncluyedescargue,amada.desarmadaycarguealfinal.Lzarlajomada)

UNO 9 $          1.900.000,00 $                   17.I 00.000,00 $           2.000.000,00
i18.000.000.00

S`            1.950.000,00 $                      17.5'5o.0oo,oo

PRE§ENTAC16N DEGRUPOMUSICAL

Garantizar la prosenfad6n  8n vivo doiingrupomusicaldomtlslca,campesiracor`fomadoparmlninoclncoarfu'stasonfarimadispiie6toparlaentldad,perunOempodBbeghorascomominino.

UNO 9 $          1.040.000,00 $                     9.360.000,00 $            1.I 00.000,00
S9.goo.000,00

$           1.070.000,00 $                        9.630.000,00

MAESTRO DECEREMONIA

Disponer       do       un      .rna-esho       doceromonfaconexperlendaonlapresontaci.6ndBlosdifeTen(eseventosculfurales.eneJlugarqualndlquoelsupervisor,81cualostariduranlelaejeoucldnd8todoeleverito

UNO 9 $             275.000,00 $                    2.475.000,00 $                280.000,00
S,2.520.000.00

$                277.500,00 $                       2.497.500,00

REALRAC16N DEJUEGOSTRADICIONALE§

AlqulBrdemlnlmo4|uegoshadlctonalesoncodaevents pars eldisfuAodelospartlclpantos.juntaconolrospeetivoaninadorpancadsunodeostos.

GLOBAL 9 I $              820.000,00 $                     7.380.000,00 $             1.000.Ono,00
S0.000.000,00

$                 910.000,00 $                        8.190.000,00

LOGISTICA

Dlsposlci6n d® 10 personas paraapoyologlstlconecesariosenfaejecuct6ndelovento

UNO 9 $          1200.000,00 $                    10.800.000,00 $            1.200.000,00
S10.800.000,00

$            1.200.000,00 $                     10.800.000,00

TRAN§PORTE

Movilhact6n de un caml6n concapaci.daddemTnimo4tonelada§,parao1cargtieelBmentoslogTsd.cosparscodaunodeloseventos:y3camlonetastlpo4x4conpfat6nparaeldesplazamlentodolrisumosypersonalr8quen'doparalaojocuci.6ndoloseventoshastacodapantodefinldo§por81supervisor.

GLOBAL 9 $          1.800.000.00 $                    16.200.000,00 $           2.000.000,00  `
S18.coo.000.00

$            1.900.000,cO S'                     17.100.000,00
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8ERVICIO ASEO

§ewlde de aseo para la froploza ydlsposiel6nadeetiadadoroslduosericadaunodelo8puntosdee|ecucl6n¢ncluyolosmatoriala§neeosariospartelmlsmo)

GLOBAL 9 $              150.000.00 S                      I.350.000,00 $               200.000'00
S1.800.000,00

$                 175.000,00 $                         1.575:000,00

ACTO RELIGIOSO

Contrataci.6n de[ §ervl.cia para faroalhacl6nactosrellgtosoB(mlsas/oucarfetlasdeaccl6ndogractas),adasapouarseenelmaroodefacelBbract6ndeldladelcampeslno,enniiove(9)slu'osdlferento§dalmunlclplodoDultama.quoincluyaparacadasltlo:oficlantBrollglosoatitoThadoperalacolebraci6ntithrgica;§uminl.stuydisposic].dndeelementostitdrglcosnocesarlos(altarporfeul,omamento§ydentselemBnto8requendo8panIaoucalstla)

UND 9 $              390.000,00 $                      3.510.000,00 $               400.000,00
S3.600.000,00

$                395.000,00 $                        3.555.000,00

SLIBTOTAL $                    253.897.500,00

mpocoNsuMO 8% $                     14.640.000,00

I IVA 19% i                     13.470.525,00

VALOR TOTAL i                  202.008.025,00

4.3.  FORMA DE PAGO

EI  Municipio  de  Duitama  se  compromete  a  pagar  el  valor del  presente  contrato  mediante  un  (1)  tlnico  pago  equivalente  al  cien  por ciento

(1000/o)dela prestaci6n del servicio previo cumplimiento del objeto del contrato, presentaci6n de informe de supervisi6n en formato GC-F002,

presentaci6n de la factura correspondiente, evldencias de la ejecuci6n del contrato con registro fotografico, acta de recibo final GC-F011, acta

de  Liquidaci6n  en  formato  GC-F012,  firmada  por  las  partes  donde  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  del  objeto  contractual  por  parte  del

supervisor, y  pagos a seguridad social.

4.4.  CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y RUBRO PRESUPUESTAL

§t             NO-@uifegrEEENREREoxpresuREnues^t#i°givti`*'§7       th   &REpr¢is%    t  ;i    S&w§     ¥ti#ente                 A      'iQ    asid

AA)  y  en  61  secesocontractualiciodelcontrato,presentenenlaonformidadconnellossecause

2026001006                  2.3.1.17.02,1|oo.4 D[a de| campesino.         40 SupefavitRp libre destinaci6n

4,5.  PLAN ANUAL DE ADQUISICI0NES

En  cumplimiento  del  Articulo  2.2.1.1.1.4.1   del  Decreto  1082  de  2015  se  ha  publicado  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  (
encuentra el presente proyecto

5.      OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.  oBLieAcioNEs DEL coNTRATlsTA

5.1.1.        OBLIGACI0NES GENERALES

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, proyecto de pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del pro

y el contrato, para realizar la ejecuci6ndel mismo con eficiencia y eficacia.
2. Suscribir oportunamente,  dentro de os dos (2) dfas habiles siguientes a la fecha de aprobaci6n de garantias el acta de in

previo cumplim iento de los requisitos exigidos en el contrato para a su§cripci6n del acta.
3. Suscribir oportunamente el acta liquidaci6n del contrato y las modificacione§.
4.  Mantener vigente  la§  garantlas  exigidas  por el  tiempo  pactado  en  el  contrato,  asi  como  de as  modificaciones  que  se
ejecuci6n del mismo.
5. Presentar oportunamente las facturas,  los soporfes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago, de
Ios procedimientos, terminos y plazos establecidos por el Municipio para el pago de facturas a contratistas.
6. Responder ante las auton'dades competentes por os actos u omisiones que ejecute en desarro o del contrato,  cuando co

perjuicio a la administraci6n o a terceros en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
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7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por e8.Asistiralasreunionesqueseanconvocadasporelsupervisordelcontrato,parerevisarelI interventor del contrato.estadodeejecuci6ndelmismo, el cumplimien

de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto tecnico referente al mismo
9.  Cumplir con  el  objeto  del  contrato,  conforme  a  los  documentos  de  la  selecci6n,  Ia  oferta  presentada,  las  adendas y el  contrato  que se
suscribe
10.  Presentar  en  el  plazo  establecido  en  las  condiciones y ferminos  de  la  selecci6n,  los  documentos y cumplir con  los  requisites  de  orden
t6cnico, exigidos como condici6n previa e indispensable para suscribir el acta de lniciaci6n del contrato.
11. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.                                                             .
12. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato §e le impahan por parte del Municipio de Duitama a trav6s del supervisor.
14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttlen por fuera de la ley con el objeto de hacer u omitir algtln hecho.
15. Mantener la reserva profesional sobre la informaci6n que le Sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
16, Radicar las facturas por los trabajos ejecufados, dentro de los plazos convenidos.
17. Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecuci6n de los trabajos,
18. Cumplir con lo§ aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales,  en los t6rminos de la Ley 789 de 2002,  el Decreto
1703 de 2002, ,y demas normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante toda la etapa de ejecuci6n y liquidaci6n del
contrato.
19. Cumplir con las disposiciones legates y reglamentarias referentes al medio ambiente, urbanismo, seguridad industrial e higiene.
20. Suministrar y velar porque el personal utilice los aditamentos de seguridad, uniformes, y demas que se requieran cuando sea el caso.
21. Acoger las directrices definidas par el supervisor.
22. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
23. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.
24.Las demas que por ley le correspondan.

PARAGRAFO Not . El contrati§ta sera responsable ante las autoridades de los actos ,y omisiones en el ejercicio de actividades que desarrolle
en virtud del contrato, cuando con ellos se cause periuicio a la Administraci6n o a terceros.

5.1.2.        OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de las descritas en las especificaciones t6cnicas, el Contratista debefa cumplir con las siguientes obligaciones e§pecificas:

a)     Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual de conformidad con las especificaciones t6cnicas a
desarrollar.

b)     Elaborar y entregar,  de  manera  oportuna  con  las  necesidades  manifestadas y en  el  lugar indicado,  los  bienes  solicitados  por el
supervisor.

c)     Planear,   coordinar  y  ejecutar  con   acompafiamiento   del   Supervisor  las   actividades   previstas   dentro   de   las   de   la   presente
convocatoria y que desarrollan el objeto del contrato.

d)     Garantizar lo§ productos, elementos, materiales y equipos necesarios para la ejecuci6n del contrato.
e)     Disponer del personal necesario y capacitado para la adecuada ejecuci6n del contrato.

i)       Ejecutar bajo su exclu§iva re§ponsabilidad las actividades que le competen.
g)     Atender  el  pago  de  los  salarios,  prestaciones  sociales  y  demas  obligaciones  del  personal  que  contrate  para  la  ejecuci6n  del

presente contrato.
h)     Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
i)       Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

j)       Dar cumplimiento al cronograma de ejecuci6n de las actividades que se establezca.
k)     Realizar  la  entrega  de  equipos,  materiales,  producci6n  e  insumos,   que  hacen  parfe  de  las  actividades  a  desarrollar  en  las

condiciones de calidad y oportunidad establecidas en los documentos que se,,hacen  parte integral  del presente proceso, asl como
en las indicaciones establecidas por la supervision.

I)       Realizar  el   desarrollo   de   las   actividades   establecidas   en   el   presente   proceso   de   acuerdo   a   las  especificaciones   t6cnicas
establecidas.

in)    Responder por los dafios y pen.uicios que se  causaren  a  los  participantes de los eventos causados por hechos generados  por la

prestaci6n del servicio de logistica.
n)     Garantizar que las raciones alimentari.as cumplan estrictamente con las normas sanitarias vigentes, asegurando la conservaci6n de

la cadena  de frio para  camicos y perecederos  durante su  almacenamiento, transporte y entrega,  ademas del uso de  insumos de

primera calidad.
a)     Garantizar qiie todo el  personal que manipule los alimentos cuente con su respectivo concepto medico de aptitud y certifica6i6n de

formaci6n en manipulaci6n higienica de alimentos por entidad competente.

p)     El  contratista  presentara  Plan  de  Contingencia,  Emergencias  y  Manejo  de  Aglomeraciones  para  la  ejecuci6n  de  las  nueve  (9)
jornadas descentralizadas del Dla del Campesino, elaborado de conformidad con la normatividad.

5.2.   OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

•       Expedir el oertificado de registro presupuestal del contrato.
I.       Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.

•       Efectuarlos pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.



c¢,y„„ir(ii`hiim,/tfftyliorf

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 10 de 37CONVOCATORIA PUBLICA

•       Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  t6rmino  de  ejecuci6n  y  demas  condiciones
establecidas.

•       Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato,
•       Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

•       VIgilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
•       Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el artlculo 4 de la ley 80 de 1993.

6.      SUPERVISION

Las Entidades Estatales esfan obligadas a vigilar permanentemente ila correcta ejecuci6n de las obras pdblicas y lo deben hacer a trav6s

de un supervisor o interventor, segt]n corresponda.

La supervision es el seguimiento t6cnico, administrativo, financiero, contable y jurldico y la Entidad Estatal la ei.erce directamente y estafa

a  cargo  de  ANDREA  ESTEFANIA RIVERA  MONTIEL  T6cnico  de  apoyo  de  la secretaria  de  desarrollo  agropecuario  o  quien  haga  sus

Veces'

El  supervisor  debe  exigir  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  t6cnicas,  obligaciones  especlficas,  obligaciones  generales ,y  demas

actividades necesarias para el cumplimiento sati§factorio del contrato,  asi como realizar la liquidaci6n del contrato tlnicamente cuando la

el  mismo  ha  sido  ejecutado  a  cabalidad,  si  el  contratista  en  el  proceso  de  selecci6n  obtuvo  puntaci6n  por  el  criterio  de  calidad,  el

supervisor esta obligado a exigir su cumplimiento y la implementaci6n del mi§mo sera requisito sin el cual no habfa lugar a liquidaci6n del

contrato.

Sefan funciones especlficas de los supervisores:

El  supervisor  debe  exigir  el  cumplimiento  de  las  normas  t6cnicas  obligatorias  del  contrato  y  certificar el  recibo  a  §atl.sfacci6n  dnicamente
cuando el contrato hubiese sido ejecutado a cabalidad, si el contratista en el proceso de selecci6n obtuvo puntaci6n por el criterio de calidad,
el supervisor esta obligado a exigir su cumplimiento y la implementaci6n del mismo sera requisite sin el cual no habfa lugar  a liquidaci6n  del

contrato.
Las  funciones  de  §upervi§i6n  se  deben  ejercer  de  manera  integral  desde  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  y  ha§ta  su  terminaci6n  y/o
liquidaci6n, segdn corresponda. Los aspectos a tener en cuenta son:

•       T6cnico:

•       Estudio yconocimiento del proyecto.
•       lnspecci6n y control de la calidad de los insumo§ adquin.dos.

•       Control, de personal y equipo exigido (verificar cantl'dad y tipo de equipo)

•       lnforme  final     Administrativo  Es  el  eje  principal  de  la  debida  coordinaci6n  entre  el  contratista y la  entidad,  comprende  todas  las

actividades encaminadas a impul§ar la ejecuci6n  del contrato y verificar el cumplimiento del  contratista de los tfamites y diligencias

que deba realizar, entre estas actividades se encuentran:
•       Tener pleno conocimiento del contrato, estudios previos, anexos, pliegos de condiciones, propuesta, etc.
•       Elaboraci6n, aprobaci6n y seguimiento del cronograma.
•       En  caso  de  di§crepancia§  frente  a  la  ejecuci6n  del  contrato y  al  cumplimiento  de  las  obligaciones,  debefa  solicitar por escrito  los

conceptos respectivos al Profesional de Gesti6n de Contrataci6n.
•       Si se  requiere  la  imposici6n  de  multas,  sanciones  o  declaratorias  de  incumplimiento  por parte del  Municipio,  el  supervisor debefa

estar atento a que el Contratista pueda llegar a subsanar el incumplimiento por el cual se procedi6.
•       Solicitar de manera motivada la su§pensi6n temporal del contrato,  mediante memorando escrito dirigido al ordenador del  Gasto;  si

durante la ejecuci6n del contrato se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, o por causas ajenas a las partes, que
impida temporalmente su normal ejecuci6n.

•       En lo§ contratos de tracto sucesivo, en los que su ejecuci6n o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran,

debefan ser liquidados.
•       En caso de incumplimiento, emitir un informe de supervisi6n,  en el que se explique en detalle el incumplimiento, las observaciones

pertinentes, Ia respuesta del contratista y las posibles consecuencias de la persistencia del incumplimiento.
•       Ejercer control re§pecto del cumplimiento de todas la§ obligaciones a cargo del contratista.
•       Preparar y presentar los informes sobre la ejecuci6n del contrato.
•       Solicitar al contratista los informes sobre la ejecuci6n del contrato.
•       VIgilar la expedici6n y vigencia de la p6Iiza de garantia de cumplimiento del contrato, respon§abilidad civil, etc.

•       Establecer los incumplimientos totales o parciales.

•       Consignar en actas las reuniones de comit6, acuerdos, convenio§, etc.
•       Firmarel acta de inicio e impartir el visto bueno al acta de liquidaci6n, etc.

•       Verificar el pago por parfe del contrati.sta de los §alarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales. n Aspecto Financiero consiste

en el seguimiento al presupuesto del contrato en aras de que los desembolsos y pagos se lleven a cabo en los terminos y por los
valores  acordados,  en  general,  comprende  el  buen  manejo  e  jnversi6n  de  los  recursos  del  contrato,  entre  estas  actividades  se
encuentran:

•      Autorizarpago§
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•       Verificarla afectaci6n presupuestal en la vigencia, en vigencias futuras o expiradas,y la constituci6n de las reservas pr'esupuesta
si aplica.

•       Estudiar las f6rmulas de reajustes de precios y de compensaciones econ6micas al contratista.
•       Validar  que  las  modificaciones,  adiciones  o  prorrogas  del  contrato  no  superen  en  un  50%  el  valor  inicialmente  contratado  y

sustentarlas tecnicamente
•       Realizar `las proyecciones financieras a que haya lugar. En el evento que el o contratista en el proceso de §elecci6n haya obtenido

puntuaci6n  por el  criterio  de  calidad  debefa  exigir el  cumplimiento  del  mismo  y la  evidencia ffsica  del  mi§mo  es  requisite  para  el
pago final y liquidaci6n.

•       De no exigirse por parte de la supervisi6n 6sta respondera civil. administrativa y penal y disciplinariamente.

•       Aspecto Legal comprende la revisi6n y verificaci6n del cumplimiento del marco legal,  reglamentario y contractual en que se ejecuta

el contrato, entre estas actividades se encuentran:
•       Verificar que el contrato se de§arrolle dentro del plazo, montos. calidades y demas terminos establecidos por las partes y, Ia ley.
•       Verificar  y  exigir  que  las  garantias  contractuales  constituidas  por  el  contratista  se  ajusten  a  las  disposiciones  legates  vigentes

durante el desarrollo del contrato, asi mismo solicitar las modificaciones que sean necesarias,
•       Analizar, decidir y aprobar la viabilidad de las adiciones, pr6rrogas y modificaciones que requiera el contrato objeto de supervi§i6n,

•       Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las posibles soluciones.

•       lnformar  al  ordenador  del  gasto  los  incumplimientos  del  contratista  y  solicitar  la  aplicaci6n  de  sanciones  de  manera  motivada

justificadas en hechos, circunstancias a soportadas en la normatividad vigente.
•       En  general, verificar y dirigir el cumplimiento del  contrato  por parte  del contratista y de todas las  obligaciones  contraidas  en virtud

del contrato supervisado.
•       Supervisarante la existencia de un conflicto de inter6s.

•       Supervisar ante inhabilidad, incompatibilidad o impedimento respecto del contratista.

•       Disponer a titulo personal o de terceros los bienes o servicios derivados del contrato supervisado.
•       Autorizar  cambios  o  especific`aciones  en  el  contrato  que  impliquen  mayores  cantidades  de  dinero  con  lo§  cuales  se  modifique  el

valor, plazo 'u objeto del contrato.

Consecuencias del incumplimiento de las funciones de supervisi6n

La acci6n defectuosa o la omisi6n en el seguimiento de la gesti6n contractual por parte de los funcionarios encargados de ejercerla, asl como
de quienes sean contratados externamente para ese fin, Ios pod fa hacer responsables CMI, penal, fiscal y disciplinariamente.

Los supervisores sefan responsables en los siguientes ca§os:

Civil:  Cuando  el  Municipio  §ufra  un  detrimento  patrimonial  coma  consecuencia  de  la  negligencia  a  la  ejecuci6n  indebida  de  las  labores de
supervisi6n, quien tenga a cargo esta labor re§ponde pecuniariamente por el dafio ocasionado (Acci6n de Repetici6n-Ley 678 de 2001).
Penal:  Cuando  la  acci6n  u  omisi6n  del  supervisor  o  interventor  se  constituya  en  delito.  En  caso,  por  ejemplo,  del  interes  indebido  en  la
celebraci6n de contratos, o cuando se tramite, celebre o liquide un contrato sin el cumplimiento de los requisitos legales.
Disciplinaria: Cuando el supervisor o in(erventor incurre en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en la Ley 734 de 2002 y
la  Ley  1474  de  2011,  que  implique  incumplimjento  de  sus  deberes,  extralimitaci6n  en  el  ejercicio  de  derechos  y funciones,  prohibici6n  o
violaci6n  al  regimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades,  impedimentos  o  conflicto  de  intereses,  pod fa  dar  lugar  a  la  imposici6n  de
sanciones  tales  como:  Destituci6n  del  cargo  e  inhabilidad  para  desempefiar  cargos  pablicos,  suspension  en  el  ejercicio  del  cargo,  multa  o
amonestaci6n escrita con copia a la hoja de vida, previo proceso disciplinario que garantice el derecho de defensa.
I                  As[ mismo, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 82 de la Ley 1474 de 201,1, Ios supervisores sefan responsables por
SUS conductas en los siguientes casos:
D'                  Responden   cMl,   fiscal,   penal  y  disciplinariamente   tanto   por  el   cumplimiento   de   las   obligaciones  derivadas   del   contrato   de
interventoria,  como  por  los  hechos  u  omisiones  que  les  fueren  imputables  y  que  causen  daFio  o  periuicio  a  la  entidad,  derivados  de  la
celebraci6n y ejecuci6n de lo§ contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de supervisi6n o interventorfa.
0                   Responden  disciplinariamente por las faltas gravisima§  consagradas en  los numerales 2,3,14,15r|6,18,19,20, 26,27,28,  34,40,42,
43,50,51,52,55,56 y 59, paragrafo 4° del art[culo 48 de la Ley 734 de 2002 cuando resulten compatibles con la funci6n.

7.      JUSTIFICAC16N Y DETERMINAC16N DE REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECC16N

JUSTIFICAC16N DE REQul§lTOS HABILITANTE§:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2   del   Decreto  1082 de 2015    para determinar lo§ requi§ito§ habilitantes se tuvo en
cuenta  :  (a)  el  Riesgo  del  Proceso  de  Contrataci6n;  (b)  el  valor del ,contrato  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n:  (c)  el. analisis  del  sector
econ6mico  respectivo;  y (d)  el  conocimiento de fondo  de  los  posibles  oferentes  desde  la  perspectiva  comercial,  sin  limitarse  a  la  aplicaci6n
mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Justificaci6n de requisitos de revisi6n jurldica:

Correspondealaentidadestatalverificarqueelfuturooferenteseacapazjurldicamente,esdecir,queseaunapersonacapazdesertitular
de  derechos y obligaciones;  de ejercer o  exigir los  primeros y contraer los segundos en forma  personal y comparecer a juicio. Lo  anterior

porque la  capacidad jurldica  pemite crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.  La capacidad juridlca
esta intimamente relacionada con la voluntad, entendiendose esta como la facultad pslquica que tiene el individuo o persona para elegir entre
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realizar o  no  un  determinado acto, y depende  directamente del de§eo y la intenci6n  de  realizar un acto o  hecho en  concreto. Tiene  relaci6n
tambi6n,  con  la  capacidad  que  tiene  la  persona  para  tomar  decisiones  sin  estar sujeto  a  limitaciones;  Iibremente,  sin  secuencia  causal  ni
imposici6n o necesidad.  Por lo anterior,  Ie§  a§i§te a los funcionarios  de la entidad  estatal verificar que tales condiciones se cumplan  a fin de
evitar hechos inhibitorl.os por`falta de verificaci6n de dicho§ requisitos.
Justificaci6n de la Capacidad Financiera y organizacional

Resulta necesario que la entidad contratante conozca la capacidad financiera del futuro contratista para conocer la habilidad que tienes para

gestionar y administrar tu§ recur§os econ6micos de manera efectiva.

Justificaci6n del lndice de Liquidez:

Se justifica  porque  resulta  necesario  que  el  Municipio  verifique  la  liquidez  del  oferente  para  conocer la  capacidad  para  obtener  dinero  en
efectivo y asi hacer frente a sus obligaciones a corto plazo,  en otras palabras,  demostrar la facilidad con la que un activo puede convertirse
en dinero en efectivo.

Justificaci6n del lndice de Endeudamiento:

Se justifica porque resulta necesario que el Municipio evalae el grado y la modalidad de participaci6n de los acreedores del proponente en su

provisi6n pecuniaria, requiere preci§ar los riesgos en los cuales incurren tales acreedore§ y los duefios de la empresa proponente, asi como
la conveniencia o la jnconveniencia de cierto nivel deudor de la firma.

Justificaci6n de la Raz6n de Cobertura de lntereses

Se  justifica  porque  resulta  necesario  que  el  Municipio  evalde  la  capacidad  que  tiene  la  empresa  proponente  para  cumplir  obligaciones
Financieras adquiridas con terceros, e§ claro que en  la medida que se produzca mayor Cobertura de lntere§es, menor es la probabilidad de

que las empresas incumplan §us obligaciones.

Justificaci6n del indice de Rentabilidad de Activo

Se justifica  porque resulta  necesario que el Municipio, evame c6mo la empresa proponente maneja los activo§  existentes  mientras generan

ganancias y si se observa que la Rentabilidad Sobre Activos es bai.a, Ia gerencia quizas sea deficiente mientras que si es alta demuestra que
la empresa esta funcionando eficientemente.

Ju§tificaci6n del lndice de Rentabilidad del Patrimonio

Se  justifica  porque  resulta  necesario  que  el  Municipio  evaloe  la  eficiencia  empresarial  utilizado  para  evaluar  la  capacidad  de  generar
beneficios de la empresa a partir de la inversi6n realizada por los accionistas.

Justificaci6n de la experiencia

La Entidad requerifa como experiencia un m[nimo de condiciones que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos,

ya  que,  resulta  indispensable  que  el  contratl.sta  seleccionado  demuestre  idoneidad  y  experiencia  especlfica  en  el  desarrollo  de  eventos
logisticos.

Por lo tanto, Ia Entidad requiere que el contratista cuente con la capacidad tecnica, financiera y operativa suficiente para asumir de manera
integral cualquier eventualidad, garantl.zando la reparaci6n, reposici6n o restituci6n de los bienes afectados sin generar perjuicios para la
administraci6n municipal.

La  exigencia  de  acreditar  experiencia  previa  en  contratos  de  naturaleza  similar  no  constituye  una  barrera  de  acceso,  sino  un  factor  de
selecci6n  objetiva  indispensable  para  evidenciar  que  el  proponente  posee  el  conocimiento  pfactico,  el  respaldo  logistico  y  la  capacidad
operativa necesarios para administrar adecuadamente los riesgos asociados a este tipo de contratos, asegurando que el oferente cuenta con
la  solidez,  el  posicionamiento  y  la  permanencia  en  el  mercado  requeridos  para  cumplir  a  cabalidad  con  la§  obligaciones  contractuales,
minimizando el riesgo de incumplimiento.

Justificaci6n de Recurso Humano

Se.requiere que el futuro contratista acredite que cuenta con personal id6neo para el desarrollo de las actMdades propuestas.

FUNDAMENTOS JURJDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N

7.1,  MODALIDAD DE CONTRATAC16N

La escogencia del contratj.sta se realizafa a trav6s de la modalidad de Selecci6n abreviada por tratarse de un proce§o de menor cuantia en
virtud  de  lo  preceptuado en  el  artlculo 2 de la ley  1150  de 2007,  articulo 24 y siguientes  de la  ley 80  de  1993.   En  caso  de  contradicciones
entre el pliego y la ley primara lo establecido en la ley y sus decretos reglamentarios.   Los  proponentes debefan  regirse por el cumplimiento
de las leyes colombianas vigentes que Sean aplicable§ a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relaci6n con el cumplimiento
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del contrato.  Asl el regimen jurldico aplicable a los presentes sera el preestablecido en la ley 80 de  1993, Iey 1150 de 2007, Decreto 1082 de2015ydemasnormasconcordantes.Deigualmaneraleseranaplicableslasdisposicionesdelostratado§delibrecomerciosuscritospor

Colombia,

7.2.  REGIMEN LEGAL

Son  aplicables  al  proceso de  Selecci6n Abreviada las normas previstas en la Constituci6n  Politica,  el estatLlto  General  de contrataci6n de laAdministraci6nPtlblica(Ley80de1993)ysusDecretosReglamentarios,Ley1150de2007yelDecreto1082de2015yenlonoregulado

particularmente se rige por las'normas cMles y comerciales y las reglas previstas en este pliego de condiciones.

7.3.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECC16N QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

EI  Municipio  realizafa  el  estudio  de  la  verificaci6n  de  los  reqiiisitos  habilitantes:  juridicos,  financieros,  de  experiencia  general  y  aquellosdefinidoscomotales,den(rodelplazodeevaluaci6ndepropuestas,yelaborarauninformequecontendralosresultadosdedicha

verificaci6n, el cual podra ser consultado en la pagina www.colombiacompra.gov.co ,y en la Secretarla General -Oficina de   Contrataci6n del
Municipio, a partir de la fecha de publicaci6n del informe de evaluaci6n, establecida en el cronograma del proceso.

La  propuesta  debe  referirse y sujetarse  a  todos  y  cada  uno  de  los  puntos  contenidos  en  el  Pliego  de  condiciones,  no  sera  viable  hacerofrecimientossincumplirconlosrequisiteshabilitantesexigidosparaparticipar,niengeneral,quelaofertanoseajustealoseFialadoenelpliegodecondiciones.Parellonoseraposiblequeeloferentevayamejorando,completando,adicionando,modificandooestructurandosupropuestaalolargodelprocesocontractualsegdnvayaevolucionandosusituaci6nparticularenelmismo,puescomoseestableceenelnumeral6delart[culo30delaLLey80de1993"laspropuestasdebenreferirseysujetarseatodosycadaunodelospuntoscontenidosenel

pliego de condiciones" , solo si hace falta algdn requisite o LID documento, el Municipio puede requerirlo  del oferente . Este dltimo proceder serealizaraexcepcionalmenteporunavez,pueslareglageneraldebeserelcumplimientodelnumeral6delartlciilo30delEstatutoGeneralde

Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, por parte de cada lino de los proponentes.

Queda claro qiie quien se presenta al proceso de selecci6n debe cumplir, en la fecha en que presenta su oferta, con las condiciones que seexigenparaelefecto,de'maneraqueessobreellosynosobreotrosquesecumplanconposterioridad,sobrelosquerecaelaposibilidadde

saneamiento.

La  posibilidad  de  subsanar debe  referirse  o  recaer sobre las  circunstancias  ocurridas  antes del  cierre  del  respectivo  proceso,  esto  es,  delvencimientodelplazoparapresentarofertas,raz6nporlacualloquesesubsanaeslapruebaynolacondici6nhabilitanteounelementode

la propuesta.

De acuerdo con el Numeral 7 del Artlculo 30 de 'la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007 en caso de presentarse ambigtledades, discrepancias
o  incongruencias  en  las  propuestas,  dentro  del  plazo  de  evaluaci6n  de  las  mismas,  se  podra  solicitar  al  proponente  las  aclaraciones

pertinentes, el cual debefa responderlas por escrito, en un plazo no mayor al fijado en el requerimiento.

Todos  aquellos  requisitos  de  la  propuesta  que  no  afecten  la  asignaci6n  de  puntaje,  pod fan  ser  §olicitados  por  la  entidad  en  el  terminoestablecidoparaelefectoenelcronogramadelpresenteprocesodeselecci6n.Loshechosocurridosconposterioridadalafechadeclerre

no sefan subsanables.

Habfa lugar a declarar el RECHAZO de la propuesta, cuando hecho el requerimiento al Proponente, por par[e del Municipio durante la etapadeevaluaci6ndeofertas,6stenoenvielosrespectivosdocumentosdentrodelplazofijadoenelrequerimientoolohagaenformatalque

desatienda  el  aspecto  sustancial  del  requerimiento,  persistiendo  en  el  incumplimiento  de  aspectos  sustanciales  para  declarar  habilitada  la

propuesta.

EI  Municipio,  por  medio  del  comit6  evaluador,  conformado  para  tal  efecto,  ha fa  los  estudios  del  caso  y  el  analisis  comparativo  de  laspropuestas,teniendoencuentaparaelloloscriteriosdeselecci6nobjetiva,establecidosenestepliegodecondiciones.

8.                        REQUISITOS HABILITANTES:

EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  debe  verificar  con  los  documentos  e  informaci6n  que  entreguen  los  Proponentes  el  cumplimento  de  losrequisitoshabilitantes.Estaverificaci6nsehafadeacuerdoconelManualParalaDeterminaci6nyVerificaci6ndeRequisiteshabilitantesEn

Procesos de Contrataci6n expedido por Colombia Compra Eficiente.

Con  el fin  de fomentar la  pluralidad  de  ofertas en el  proceso y que  la  entidad  reciba un ntlmero significativo  de  propuestas  que  le  permitanseleccionarlaquemasconvengaasusinteresesseconvienedeterminarlossiguientesc6digosUNSPSC:Clasificaci6nUNSPSCClase80111623Serviciostemporalesdecomprasylogistica81141601Logl§tica80111600Servicios=depersonaltemporal90101600Serviciosdebanquetesycatering



8.1.   DOCUIVIENTOS  DE REVISION JURIDICA

Carta de Presentaci6n de la propuesta

Se elaborafa de  acuerdo  con  el  modelo suministrado en  los  pliegos  de condiciones,  debidamente firmado  por el  proponente  indicando  su
nombre  y  ndmero  de  identiflcaci6n  o  en  caso  de ser Persona  Juridica  por el  Representante  Legal  o  la  persona  debidamente  facultada  o
autorizada para ello. En los casos de Unione§ Temporales o Consorcios, la carta de presentaci6n de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal y a la misma debefa anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

OBSERVACION:  EI  oferente  debefa  autorizar una  direcci6n  de  correo  electr6nico  con  el  fin  que  el  Municipio  de  Duitama,  a  trav6s  de  este
medio,  realice  las  comunicaciones  y  requerim!entos  necesarios  y  pertinentes  al  proceso  de  selecci6n.  Por  tanto,  sera  responsabilidad
exclusiva del oferente la revisi6n de su correo electr6nico incluido el spain (correo no deseado).  En caso de una indisponibilidad de SECOP Ill,
la entidad cuenta con el correo  contratacion@duitama-boyaca.gov.co

Manifestacl6n expresa de inhabilidad e incompatibilidad

EI proponente debefa manifestar no encontrarse incurso  dentro  de alguna de las causales  de inhabilidad o  incompatibilidad  para  contratar a

que se refiere la Constl.tuci6n  Politica, Ios articulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993 y normas concordantes. El proponente declarara en  la carta de
presentaci6n de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Capacidad Legal para Contratar

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  6°  de  la  Ley  80  de  1993,  pueden  celebrar  Contratos  con  las  Entidades  Estatales  las

personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.  Las Personas Juridicas deben acreditar que su duraci6n no sera
inferior al t6rmino de vigencia del Contrato y un (1) afro mss.

Certificado de Exlstencla y Representacl6n Legal

EI Proponente debefa acompafiar con su propuesta el Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta  (30)  dfas calendan.o  anteriores  a  la fecha  prevista  para  el  cierre del  proceso.  Si  el  proponente  es persona
natural, debera acreditar su  inscripci6n vigente,  mediante el  Certificado  de  Registro Mercantil.vigente expedido por la Camara de Comercio,
con  fecha  no  supen.or a treinta  (30)  dla§  calendario  anterior a  la fecha  prevista  para  el  cierre  del proceso.   Si   el  proponente   es  persona

juridica, (Nacional o Extranjera),   debefa  acreditar su  existencia, objeto social, representaci6n legal, facultades del representante y duraci6n
de    la  sociedad,  mediante  el  Certificado  de  Existencia  y  Repre§entaci6n  Legal  expedido  por  la    Camara    de  Comercio  o  la    auton.dad
competente, con fecha  no superior a  treinta (30)   dias calendario a la  fecha   prevista  para  el cierre   del   presente   proceso,   en   el cual se
indique  que    su   objeto se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato.   Las personas jurldicas (nacionales y extranjeras)
deberan  acreditar que  su duraci6n  no es  inferior al termino  de ejecuci6n  del  contrato y por lo menos  un  (1)  afro  mas,  contado  a  partir de  la
fecha de cierre del presente proceso de selecci6n.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal de cada una de sus
integrantes con fecha no superl.or a treinta (30) d(as calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el cual cada uno cumpla
el objeto social solicitado.

Cuando  se  trate  de  personas  naturales  extranjeras  sin  domicilio  en  el  pals  o  de  personas juridicas  privadas  extranjeras  que  no  tengan
establecida  §ucursal  en  Colombia,  debefan  acreditar  un  apoderado  domiciliado  en  Colombia,  debidamente  facultado  para  presentar  la

propuesta,  para la celebraci6n del contrato y, para representar la judicial y extrajudicialmente.  En caso de pr6rroga del plazo del proceso de
selecci6n,  el  certificado  de  Existencia y Representaci6n  Legal o  el  Registro  Mercantil,  tendran validez  con  la  primera fecha  prevista. para el
cierre del presente proceso. No se tend fan en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (lo§), documento (s) con posterioridad a la fecha
de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos minimos para participar y/o requisites para la comparaci6n de las ofertas.

Fotocopia de c6dula de ciudadanra

El' oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o  jurldica)  y/o  sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones
temporales a consorcios), debefan anexar la fotocopia de la c6dula de ciudadanla legible.

Autorizaci6n para Comprometer a la Sociedad

En  caso de que el  Representante Legal de la sociedad  proponente,  no tenga facultad  para comprometer a la sociedad  que  representa,  en
consorcio o uni6n temporal por el valor de la propuesta y del contrato a   que hubiere lugar, debefa   aportar simultaneamente con la oferta la
autorizaci6n   de la Junta Directiva o del 6rgano   competente, en la cual se le autoriza para comprometer a la sociedad, por el valor y  demas
aspectos de la propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la  'misma.
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Documento de Conformaci6n de Consorcios o Uniones Temporales.

De  conformidad  con  lo  e§tablecido  en  el Artlculo 7°  de  la  Ley  80  de  1993,  tambi6n  podran  participar los  Consorcios .y Uniones  siempre y
cuando la sumatoria del porcentaje de participaci6n de sus integrantes sea igual al 100%.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los Proponentes debefan presentar el documento de constituci6n  en  el que sus  integrantes
deben manifestar de manera expresa lo siguiente:

a)      Objeto del Con§orcio o Union Temporal y la identificaci6n de si su participaci6n se hace a titulo d.e Consorcio, o de Union Temporal.

b)      Identificaci6n  completa  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  con  indicaci6n  del  domicilio  consorcial y
tel6fonos de contacto.

c)      Si  se  trata  de  Consorcio  debefan  manifestar  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes  yt las  actividades  a
ejecutar  por cada  uno  de  ellos y  en  caso  de  Uniones  Temporales  sefialafan  los  terminos  y  extensi6n  de  su  participaci6n  en  la

propuesta y en su ejecuci6n, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad territorial.

d)     Los miembros del Consorcio o de la Uni6n Temporal debefan expresar claramente su conformaci6n, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentaci6n conjunta de la propuesta y de
suscribir el contrato.

e)     Designaci6n  de  la  persona  que  tendra  la  representaci6n  del  Consorcio  o  de  la  Union  Temporal,  indicando  expresamente  sus
facultades, asl como su correspondiente manifestaci6n expresa de aceptaci6n del cargo.

f)       Nombre yfirma de cada uno de los integrantes.

Indicar el periodo por el cual se ha constituido la Union Temporal o Consorcio segdn sea el caso,  que cubra el t6rmino del contrato

y un (1) afio mss.

Los  integrantes  del  Consorcio  respondefan  solidariamente  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y,  en
consecuencia,  Ias actuaciones,  hechos y omisiones  que se presenten  en  el  desarrollo de  la propuesta y del contrato, afectafan a todos los
miembros  que  lo  conforman.   Los  integrantes  de  la  Uni6n  Temporal  responderan  solidariamente  par el  cumplimiento  de  la  propuesta y del
objeto del  contrato,  pero las sancione§ por el  incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del  contrato,  se  impondran de
acuerdo con la participaci6n en la ejecuci6n de cada uno de sus miembros.

Autorizaci6n para presentar propuesta y suscriblr el contrato de proponentes societarios

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Con§orcio  o  Uni6n  Temporal  requiere  autorizaci6n  de  sus
6rganos de dir`ecci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato,  deberan anexar los documentos q.ue acrediten dicha autorizaci6n,  la
cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los
estatutos   para   que  el   representante  legal   pueda   presentar  propuesta   o   contratar,   debera  anexarse  el   respectivo   documento   donde

previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

Personas extranjeras

Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio en el pats o sin sucursal establecida en Colombia, deben acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representaria judicial y extrajudicialmente.

Reglas comunes a la acreditaci6n de documentos de personas juridicas extranjeras.

Quien  firme  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  debe  acreditar que  es  el  representante  legal  o  apoderado  del  PROPONENTE,  con
facultades para obrar en nombre y representaci6n del mi§mo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en  Colombia,  deberan  acreditar que cuentan  con  un  apoderado debidamente constituido,  con
domicilio  en  Colombia y ampliamente  facultado  para  representarlas I.udicial  o  extrajudicialmente.  Deberan  mantener dicho  apoderado,
como mlnimo, por el termino de vigencla del contratp, que se desprenda del Proceso de Selecci6n y hasta su liquidaci6n y cinco (5) afios
mas.  La  acreditaci6n  de que se tiene  apoderado sera subsanable,  siempre y cuando,  el  representante  legal  haya suscrito  la  carta de

presentaci6ndelapropuesta.Enrelaci6nconlaacreditaci6ndelaexistenciayrepresentaci6nlegaldepersonasjuridicasextranjerassin
sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el exterior, se debe dar aplicaci6n a lo establecido a la ley 455 del 4 de octubre
de  1998,  aprobado  por  el  Congreso  Nacional  respecto  de  la       "Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n   para
documentos  ptlblicos  extranjerosn,  la  cual,  entr6 en vigencia  en  Colombia  a partir d`el  30  de  enero de  2000,^y suprimi6  la exigencia de
legalizaci6n  Diplomatica  o  consular  para  los  documentos  ptiblicos  que  han  sido  ejecutados  en  el  territorio  de  un  Estado  parte  y que
deben ser presentados. en el territorio de otro Estado parfe del convenio.
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Segtln  lo  indica  el  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  en  Circulares AC-LG-641-2001  y AC-LG  14576  de  2001,  el  efecto  directo  de  la
Convenci6n  en  relaci6n  con  la  autenticaci6n  de  los  docilmentos  relacionados  con  sociedades  extranjeras  provenientes  de  Estados
Partes en ella y los sefialamientos del artlculo 480 del C6digo de Comercio es el de que se suprimen las formalidades de autenticaci6n

por  parte  de  los  C6nsule§,  la§  cuales,  se  sustituyen  por  la  adici6n  de  un  sello  o  estampilla  denominado  "Apostille",  expedido  por  la
autoridad competente del Estado de donde emana el documento.

Los  documentos  otorgados  en  paises  que  no  son   Parte  de  la   "Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n   para
documentos ptlblicos extranjeros" deberan presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo con lo preceptuado por los
articulos 259 y 260 del C6digo de Procedimiento Civil y el articulo 480 del C6digo de Comercio.

Acreditaci6n  de  la  existencia  y  representaci6n  legal  de  sociedade§  extranjeras  sin  sucursal  en  Colombia,  en  paises  parte  de  la
convenci6n.                       ,

El documento  ptlblico relacionado con sociedades extranjeras,  en  el  cual,  se  certifique  la existencia de la sociedad y el  ejercicio  de su
objeto social, tendra en Colombia validez con la sola "Apostl.lle".

Cuando  el  documento  otorgado  en  el  exterior  deba  ser  aiitenticado,  el  interesado  debefa  velar  porque  la  autoridad  que  autentica,
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social, documento 6ste que se debefa apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenci6n, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de  certificar sobre  la  existencia  de  la  sociedad  y sobre  el  ejercicio  del  objeto  social  de  la  misma,  el  interesado  pod fa  solicitar  dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones debefan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no exi§tiere una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo  con  las  leyes  del  respectivo  pals,  el  interesado  pod fa  acudir ante  el  C6nsul  Colombiano,  quien  pod fa  certificar  que  tuvo  a  la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y que ejerce su objeto conforme a la§ leyes del respectivo pals. En este caso, como la
Convenci6n  no  se  aplica  a  los  documentos  ejecutados  directamente  por agentes  diplomaticos o  consulares,  debefa  seguir el  tramite
ordinario de legalizaci6n, o sea que el Mini§terio de Relaciones Exteriores de Colombia, abonara la firma del C6n§ul.

Otorgamiento de po<deres en Estados parfe de la convenci6n.  En los poderes otorgados en los Estados parte de la Convenci6n debefa
obrar un sello o certificado denominado "Apostille", expedido por la autoridad competente del Esfado de donde emana el documento.  En
el caso de poderes otorgados por sociedades, Ia autoridad ante quien se otorgan debe certificar, entre otros aspectos, la existencia de la
sociedad, el ejercicio del objeto social, y la calidad de representante legal de la sociedad, de quien lo confiere. En el evento en el cual, en
un  Estado  Parte  de  la  Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n,  la  autoridad  ante  quien  se  otorga  un  poder de  una

persona jurldica  no  tenga  la facultad  de  certificar  sobre  la  existencia  de  la  sociedad,  sobre  el  ejercicio  del  objeto  social  y/o  sobre  la
caljdad de representante legal de la sociedad, de quien lo confiere,  el intere§ado podra solicitar dichas Certificaciones ante la autoridad
competente del Iugar.  Para que surtan  efectos en  Colombia,  estas certificaciones debefan §er apostilladas por la autoridad  del  Estado
donde emana el documento. Esto no obsta para que ante el C6n§ul se otorguen directamente lo§ poderes, y en estos casos, a los cuales
no se aplica la Convenci6n, se deben otorgar con todos los requisitos sefialados en el C6digo de Procedimiento Civil. Si 'no existiere una
autoridad  que  pueda  expedir  las  certificaciones  que  sefialan  los  artlculos  65  del  C6digo  de  Procedimiento  Civil  y 480  del  C6digo  de
Comercio, el interesado pod fa acudir ante el C6nsul Colombiano quien pod fa certificar que tuvo a la vista  pruebas de la existencia de la
sociedad,  que quien  lo  confiere  es su  representante legal, y que  la sociedad  ejerce su  objeto  conforme  a  las leyes 'del  respectivo  del

pats.  Como  la convenci6n  no  se aplica  a  los documentos  ejecutados  directamente  por agentes  diplomaticos  o  consulares,  se  debefa
seguir en estos caso§ el tramite ordinario de legalizaci6n, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonafa  la firma
del C6nsul.

Certificacl6n de Cumplimiento de Obligaciones y pagos frente al Sistema General de Seguridad Social

Los   Proponente§ a la fecha de cierre del proceso de selecci6n,   deben   acreditar cumplir con las obligaciones   que le impone el   Sistema de
Seguridad   Social en Pension'es,   Sistema General de   Riesgos Laborales,  Institiito   Colombiano de Biene§tar Familiar - ICBF- y Regimen de
Subsidio    Familiar   y    SENA    a    de  acuerdo  a  las  normas  que  rigen  dichos  sistemas  y  que  se  encuentran    a    paz  y  salvo  en  el  pago
correspondientes a la n6mina de los tlltimo§ seis (6) meses  anteriores a la fecha de cierre del   presente proceso por concepto de los aportes
a dichos sistemas.

En el evento en que la persona juridica tenga menos de §eis (6) meses de constituida, debefa acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constituci6n.   En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades  recaudadoras respecto de alguna de  las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.  En este evento el oferente debefa anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte de.I mes anterior al cierre del proceso de selecci6n.

Tanto  las  previsiones  de  obligaciones  y  pagos    frente  al  §istema  de  seguridad  social    aplica  para  las  personas juridicas' extranjeras  con
domicilio a sucursal en Colombia   las cuales debefan acreditar este requisite respecto del personal vinculado en Colombia y cuando se trate
de Consorcios o  Uniones  Temporales,  cada  uno de  su§  miembros  integrantes  que  sea  persona juridico,  debefa  aportar el  certificado aqui
exjgido. Si la persona natural tiene o tuvo personal a cargo durante los tiltimos seis meses anteriores al cierre del proceso debe acreditar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que le imponen las normas citadas en el primer parrafo del presente literal.
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EI  Municipio  de  Duitama  clara  prevalencia  al  prineipio  de  Buena  Fe  _contenido  en  el  articuconsecuencia,quienespresentenobservacionesrespectodelincumplimientoenelpagodAportesParafiscales,debefanapor[arlosdocumentosquedemuestrendichacircunstanciarelo  83  de  la  Constituci6n  Polltica  Nacional.  EelosaporfesalSistemadeSeguridadSocialspectodelproponenteobservado.

En  caso  de  no  allegar  con  la  observaci6n  dichos  soportes  no  se  clara  tramite  a  la  misma.    En  el  evento  en  que  la  observaci6n  est6
debidamente  sustentada  y  sopohada]  la  Entidad  pod fa  dar  traslado  al  proponente  observado  y    el  Municipio  verificafa  dnicamente  la
acreditaci6n del  resp.ectivo pago desde la fecha y hora del cierre del  presente  proceso de selecci6n, sin  periuicio de los  efectos  generados
ante  las  entidades  recaudadoras  por  el  no  pago  dentro  de  las  fechas  establecidas  en  las  normas  vigentes,  oficiando  a  las  entidades
recaudadoras  para  que  se  pronuncien  sobre  el  contenido  de  la  observaci6n  y  compulsando  copias  a  la  Ju,nta  Central  de  Contadores  y
Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Naci6n.

Forma de Acreditar el Requisito del pago de aportes de seguridad social:

El requisito se acreditafa utilizando  los modelos  que aparecen en los anexos, lo cual se ha fa de la siguiente manera: Para personas jurldicas
debe ser expedida por el   Revisor Fiscal, cuando 6ste exista de acuerdo con los requerimientos de ley a por el Representante Legal, cuando
de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal con fecha de   expedici6n no superior a un (1)  mes e    indicaci6n precisa de cumplir con
todas y cada una de las obligaciones que le imponen las leyes citadas y encontrarse   a paz y salvo por concepto de pago de aportes de que
trata el presente numeral identificando las entidades ante las cuales cumple su obligaci6n.

Para  personas  naturales  debera  aportar  certificado  de  pago  del  dltimo  mes  de  la  planilla  de  aporfes  al  §istema, de  seguridad  social;  los
certjficados debefan tener fecha de  expedici6n  no superior a 30 dfas.  En  consecuencta,  quienes presenten  observaciones a oferentes  que

participan  en  el  proceso  respecto  del  incumplimiento  de  las  obligaciones  y  pagos  que  le  imponen  las  normas  citadas  debefan  aporfar  los
documentos  que  demuestren  dicha  circunstancia  respecto  del  proponente  observado.    En  caso  de  no  allegar con  la  observaci6n  dichos
soporfes no se da fa tfamite a la misma.

En  el  evento  en  que  la    observaci6n  est6  debidamente  sustentada  y  soportada,  Ia  Entidad  da fa    traslado  al  proponente  observado      y

publicara las observaciones y el  Municipio verificafa  dnicamente ]a acreditaci6n del  cumplimiento  de la norma   y/o el   respectivo pago de§de
la fecha y hora del cierre del presente  proceso de selecci6n, sin per).uicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no

pago dentro de las fechas establecidas \en la§ normas vigentes, oficiando a las entidades ante las cuales manifest6 cumplir la obligaci6n legal
y/o  que  realiz6  el    recaudo  para  que  se    pronuncien  sobre  el  contenido  de  la  observaci6n  y  compulsando  copias  a  la  Junta  Central  de
Contadores y Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el caso a la Fi§calla General de la Naci6n.

Garantia de seriedad de la propuesta

La  propue§ta  debera  acompafiarse  de  la  garantla  de  seriedad,  por cualquiera  de  las  mencionadas en  el  artlculo  2.2.1.2.3.1.2.  (Clases  de

garantlas) del    Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parfe del proponente favorecido con
la adjudicaci6n, la cual contendra:

Asegurado /
Benefictario: Municipio de Duitama

NIT: 891855138-1

Cuantfa: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona jllridica,  Ia p6Iiza o garantia debera tomarse con el nombre o raz6n social que figura
en el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio re§pectiva, y no s6lo con su sigla,  a no ser qu'e
en el referido documento se exprese que la sociedad  podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o
Union Temporal, la p6Iiza debefa tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales.

EI Municipio ha fa efectiva la totalidad de la garantia,  a titulo de indemnizaci6n por perjuicios,  en los siguientes casos: Cuando un  proponente
solicite  el  retiro  de  su  oferta  despu6s  de  la  fecha  limite  de  entrega  de  las  propuestas,  salvo  en  los casos  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
sobreviniente.  Cuando  el  prc)ponente favorecido  con  la  adjudicaci6n  no  procediere  a  cumplir con  los  requisitos  para  el  perfeccionamiento  y
ejecuci6n  del  contrato.  Una  vez finalizado  el  proceso  de  selecci6n  los  proponentes  no  favorecidos  con  la  adjudicaci6n  de  la  convocatoria

pod fan acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contrataci6n, a partir de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de expedici6n de la resoluci6n de adjudicaci6n de la convocatoria y por un  periodo de un (1) mes; de lo
contrario, se procedefa al archivo de la propuesta originally a la destrucci6n de su copia cuando se solicite.  Si la garantla no se pre§enta con
la oferta la Entidad se abstendfa de evaluar la oferta y sera cau§al. de rechazo.  Nota:  El objeto de la garantla debefa indicar: "Garantizar la
seriedad  de  la  oferta  presentada  dentro  del  proceso  de  Selecci6n  (lndicar  el  numero  que  corresponde)Si  el  oferente  favorecido  con  la
adjudicaci6nposuSQribeelcorrespondientecontrato,elMunicipiosereservalafacultaddeexigiraloferenteclasificadoensegundo(2)lugar
la  pr6rroga  de  la vigencia  de  la garantia  de  seriedad  de  la  oferta,  ha§ta  la  expedlci6n  de  los  contratos, y asl sucesivamente  a  los  demas
oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el Municipio.   La no presentaci6n de la garantla de seriedad de la oferta en foma
simultanea con la oferta sera causal de rechazo de la misma.

Certificado de reciprocidad
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Si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20  de la  Ley 80 de  199

para  que  se  le  d6  el  mismo  tratamiento  y  en  la§  mismas  condiciones,  requisitos,  procedimiento§  y  criterios  de  adjudicaci6n  que  el  de  los
proponentes nacionales.

Reglstro Onlco de Proponentes RuP

EI  proponente debera presentar con  §u  propuesta el  Registro  Onico de  Proponentes  (RUP)  en firme y vigente expedido  por la  Camara de
Comercio con fecha no menor a treinta (30) dias.  Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera

presentar su registro dnico de proponentes por §eparado, en firme y vigente.

Certificaci6n sobre antecedentes de responsabilidad fiscal

EI oferente debefa presentar certificado de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la  Repdblica,  con  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dlas  antes  del  cierre  del  proceso.  Para  e[  caso  de  consorcios  o  uniones
temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos mlnimos
exigidos. El municipio realizafa la verificaci6n en llnea del certificado aportado por el proponente.

Certificacl6n sabre antecedentes dlsclplinarios

El  oferente  debefa  presentar certificado  de  antecedentes  disciplinarios  expedida  par la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  con  fecha  de
expedici6n no mayor a treinta (30) dlas antes del cierre del proceso. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los
mismos, debefan anexar este certificado,  cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.  El  municipio  realizafa la
verificacibn en llnea del certjficado aportado por el proponente.

Sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El oferente y su repre§entante legal (segdn su condicibn de persona  natural o jurldica) debefa presentar con§tancia expedida por el sistema

registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dia§ antes del cierre del proceso. Cuando se

trate de consorcio§ o unione§ temporales debefa anexarse este certificado por cada uno de sus integrantes.

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

El  oferente  y su  representante  legal  (segdn  §u  condici6n  de  persona  natural  o juridica)  debefa allegar certificado  de  registro  de  deudores
alimentarios morosos (REDAM), de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, con fecha de expedici6n no mayor a
treinta (30) dfas a la fecha para presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrant6 debe cumplir con este requisito.

Registro Unico Tributarlo

El proponente debefa anexar copia del documento que acredite el fegimen tributario actualizado al que pertenece con el R.U.T.   Si el contrato
se  suscribe  con  un  consorcio  o  una  uni6n  temporal,  el  contratista  debefa  tramitar  y  obtener  el  ndmero  de  identificaci6n  thbutaria.  Para
e§tructuras plurale§ cada integrante debe cumplir el requisito.

Manifestac!6n de lnter6s

La  manifestaci6n  de  intefes  se  realizafa  en  la  plataforma  SECOP  11.  Los  interesados  en  partictpar  en  el  presente  proceso  de  selecci6n
contafan  con  un t6rmino  de tres  (3) dlas  habiles contado§  a  partir de la fecha de  apertura del  proceso de contrataci6n  para  manifestar su
intenci6n de participar a trav6s del m6dulo correspondiente, de acuerdo con la gula para manifestar intefes y la gula para presentar ofertas en
el SECOP 11.

Tratandose  de  consorcio  y  uniones  temporales,  se  debe  indicar  claramente  quienes  lo  integrafan  y  el  porcentaje  de  participaci6n.  La
manifestaci6n  de intefes constituye  una condici6n de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo  tanto, solo puede

pre§entar oferfa quien manifest6 intefes, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segdn como se haya inscrito.

Quienes  manifiesten  inter6s  bajo  la forma  de  proponente  plural  deben  presentar la oferta  con los  integrantes  inscritos,  sin  incluir otros.  Sin
embargo, es posible reducir el ntlmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un Solo miembro.  En caso de duplicidad de
manifestaci6n de intefes, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural, se tomafa como valida tinicamente la primera
en  el  tiempo,  y las  dema§  se  desestimaran.  Por lo  tanto,  trafandose de  consorcios  o  uniones  temporales  donde  uno.o  varios  integrantes
incurran en esta conducta, §e desestimafan las demas manifestaciones de intefes de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o  integrantes sean  coincidentes.  Cuando  §e  reciban  mss  de  diez  (10)  manifestaciones  de intefes,  se continua fa  el  proceso  con
todos los que manifestaron intefes.

Sistema de Gesti6n de Salud y §eguridad en el Trabajo SG-SST
En cumplimiento de la resoluci6n 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares mlnimos del sistema de gesti6n de seguridad y salud en
el trabajo SG-SST,  el  proponente debera  aportar certificado  de  implementaci6n y evaluaci6n  del  SG.SST con  calificaci6n  igual  o superior al
85% bajo los estandartes minimos vigentes por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliado el proponente.
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8.2.  INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para la perspectiva financiera y organizacional, se evaltla el comportamiento de los principales indicadores financieros de personas naturales

y juridicas que reportaron informaci6n a la Superintendencia de Sociedades durante la vigencia fiscal 2026 (afro gravable 2025). La muestra

incluye entidades que presentaron sus estado§ financieros bajo los rnarcos normativos NllF plenas,  NIIF para pymes (plenas e individuales).

A partir de esta informaci6n, se realiza un analisis grafico orientado a evaluar la existencia de pluralidad de oferentes y la in terpretaci6n de los

indicadores, conforme a los lineamientos estab[ecidos por Colombia Compra Eficiente.(Ver analisis del sector)

Capacidad Financiera

EIproponentedebefacumplirconlasiguientecapacidadfinancieraminimapresentandoenelRegistroOnicodeProponentesRUPvigentey
en firme.

Capacid

lNDICADOR VALOR

nentes RUPcuandolautilidadS.afaapartirdela

LIQUIDEZ MAYOR 0 IGUAL A 15,51

ENDEUDAMIENTO MENOR 0 IGUAL A 0,30

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR 0 IGUAL A 7,73

ad Organizacional

ElproponentedebefacumplirconlasiguientecapacidadorganizacionalmininiapresentandoenelRegistroOnicodePropvigenteyen\firme.

FORMA DE CALC

lNDICADOR VALOR

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO MAYOR 0 IGUAL A 0,20

RENTABILIDAD DE ACTIVO MAYOR 0 IGUAL A 0,08

ULAR LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador={£;=:=:=::==::::::::::::::::=:;:::::=:::::::I:i}

Donde n es el ndmero de integrantes del proponente plural (uni6n temporal o consorcio).

El proponente  queoperacionalseain no tiene gastos  de intereses esta habilitado  respeayoriguala0,paravalorRclindeterminadoseconscto de la raz6n de cobertura de intereses siempreiderahabilsiemprequenotengagastosdeinterese

Para  Sociedades  constituidas  en  el  aFio  2026,  Ia  evaluaci6n  financiera  y organizacional  de  las  propuestas,  se  efect
informaci6n  contenida en el Registro Onico de Proponentes  (RUP), vigente y en firme de. acuerdo con lo establecido en e artlculo 9 numeral

c) Decreto 1082 de 2015.

En  aquellos eventos en que 'el  proponente no tenga la antiguedad suficiente  para aportar la  informaci6n financiera correspondiente al dltimo
afio, podra acreditar dicha informaci6n desde su primer cierre fiscal.

El  proponente  cuyos  gastos  de  intereses  sea  cero  (0)  no  podra calcproponentecumpleelindicador,salvoquelautilidadoperacionalseanular el  indicador de  raz6n  de  cobertura  de intereses.  En  este  caso  elegativa,casoenelcualnocumpleelindicador.

PERSONAS  NATURALES  0  JURIDICAS  EXTRANJERAS  SIN  DOM lcILIO  0  SUCURSAL  EN  COLOMBIA:  Para  el  caso  de  Proponentes

extranjeros, deberorigen,yconformconvertidosalainan presentar la informaci6n financiera que se relacioealoslineamientosdeColombiaCompraEficienonedalegalcolombianaalatasadecambiode na a continuaci6n, de conformidad con la legislaci6te,acompafiadodetraducci6nalidiomacastellalafechadecortedelosmismos,avaladosconlan propia del pals deno,conlosvaloresfirmadequiense

encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pals de origen.

(1)  EI  balance  gencatalogodecuentfechadecortedeI eral y estado de  resultados,  acompafiados de  la  tas(NIFF).Decreto2650de1993,expresadosenosmismos,indicandolatasadeconversi6n,firmadoraducci6n  simple  al  idioma castellano,  presentados  de  acuerdo  con  elpesoscolombianos,alatasarepresentativadelmercado(TRM)delasporelContadorPtlblicoColombianoquelo§hubiereconvertido.

(2)  Copia  de  la  tarjeta  profesional  del  contador  ptlblico  o  revisor fiscal  y  certificado  de  antecedente  disciplinarios vigente  expedido  por la
Junta Central de Contadores.
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(3)   Formulario   Financiero   anexo,   el  cual   debefa   contener  la  siguiente   informaci6n:   Utilidad   operacional  total   activo  y   patrimonio,   en
correspondencFinancieroy ia  a  la  codificaci6n  respectiva.  EnelBalanceGeneralConvehido,pre caso  de  presentarse  discrepancias  entre  la  informaci6n  consignada  envaleceralainformaci6ncon§ignadaenelBalanceGeneralConvertido el   Formularioaportadoenla

propuesta.

(4) Los estados financieros debefan presentarse de31dediciembredelosdltimostre§afros,salvoqu conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente y la fechaeseacredjteendebidaformaquelalegi§laci6npropiadelpalsdeorigende corte sera aestableceuna

fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

(5)  Las  disposiciones  del  Pliego  de Condiciones en  cuanto a  proponentes  extranjeros se  regifan  sin  perjuicio  de lo  pactado  en  tratados o
convenios   intemacionales.   A  las   sociedades   extranjeras   con   sucursal   en   Colombia   se   les   aplicaran   las   reglas   de as   Sociedades

Colombiana§.

(6) Si algunos de estos requerimientos no aplican en  el pals del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia debefan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asl mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

REQUISITOS   PARA   PRESENTAC16N   DE   MONEDA   EXTRANJERA   PERSONAS   NATURALES   0   JUR`DICAS   EXTRANJERAS   SIN
DOMICILI0 0 SUCURSAL EN COLOMBIA : La informaci6n debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros  est6n  expresados  en  moneda§  extranjeras  debefan  convertirse  a   Pesos   Colombianos,   §iguiendo  el   procedimiento   qu6   a

contl.nuaci6n se describe:   (1) Si esfa expresado originalmente en D6lares de los Estados Unidos de Norfe America los valores se convertifan

a  pesos  colombianos,  utilizando  para  ello  el  valor de la  tasa  representativa  del  mercado  correspondiente a  la fecha de cierre del balance,

certjficadas  por  el  Banco  de  la  Reptlblica,  para  lo cual ,el  proponente  debefa  indicar  la  tasa  representativa  del  mercado  utilizada  para  la

conversi6n.  (2)   Si  esta  expre§ado  originalmente en  una  moneda  o  unidad  de cuenta  diferente  a  D6lares de  los  Estados  Unidos de  Norte

America, debera convertirse a 6sta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el d6lar y dicha

moneda a la fecha  de  cierre del  balance  (utilizando  para tal efecto la pagina web  http://www.oanda.com en la pestafia  Currency Converter,
Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

8.3.  CAPACIDAD TECNICA                                                                                                       a

EXPER[ENCIA

GENERAL

El  proponente  debefa  acreditar con  el  Registro  tlnico de  Proponentes  haber ejecutado  y  liquidado  hasta  tres  (03)  contratos  cuyo objeto  o
alcance contemple actividade§ de prestaci6n de Servicios de apoyo Loglstico cuyo valor sumado o individual sea igual al presupuesto oficial

expresado en SMMLV.

Los contratos deben estar clasificados con al menos tres (3) de los siguientes c6digos UNSPSC:

Clasificaci6n UNSPSC Clase

80111623 Sewicios temporales de compras y logistica

81141601 Logistica

80111600 Sewicios de personal temporal

90101600 Sewicios de banquetes y catering

90151800 Carnavales y ferias

93141700 Cultura

ESPECIFICAElproponente

debera acreditar con el Registro tlnico de Proponentes haber ejecutado y liquidado miniino tres (3) contratos cu o objeto sea o
incluya uapoyo ogistico para la celebraci6n  del d(a del campesino" cuyo valor sumado o individual sea igual al presupuesto oficial expresado
en SMMLV, y en los que se verifique al menos 4 de los siguientes (terns:

1                  Entrega de raci6n alimentaria (minimo 4.000 unidades)
2                 Alquiler de tarima
3               Presentaci6n de grupos musicales
4                Apoy0 logistico
5                  A]qui er y montaje de sonido
6                   Alqui er de carpas
7                Presentador o animador de eventosLoscontratosdebenestarclasificadosconal menos tres (3) de los siduientes c6digos UNSPSC:
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Claslficaci6n UNSPSC Clase

80111623 Servicios temporales de compras y loglstica

81141601 Log'stica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias

93141700 Cultura

Las personas naturales o jur[dicas extranjeras sin domicilio o sucur§al en Colombia debefan indicar los c6digos de clasificaci6n  relacionados
con los bienes o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditaci6n de la experiencia requerida.

Acreditaci6n de la experiencia requerida:

Los proponente§ acredifaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaci6n:

A.     Contratante

a.     Objeto del contrato

C.     Principales actividades ejecutadas

D.     La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripci6n del contrato (fecha del acta de inicio).
Si en  los documentos validos aportados para la acreditaci6n `de  experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscn'pci6n y/o
inicio del contrato: se tend fa en cuenta el dltimo dla del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n

E.     La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminaci6n del

contrato: se tend fa en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n

iF.     Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.

G.     EI porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.

H.     EI porcentaje de participaci6n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Documentos validos para la acreditaci6n de la experiencia especifica requerida

Para acreditar la experiencia debera aportar cualquiera de los siguientes documentos:

A.         Contrato  y  Acta   de   Liquidaci6n   debidamente  firmada  por  las   partes  contratantes  donde   conste  como  mfnimo   la  anterior

informaci6n.

a.         Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditarlafecha de inicio.

•C.         Para los contratos que hayan sido objeto de cesi6n, el contrato debefa encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o

en  uno  o  alguno  de  los  documentos  considerados  como validos  para  la acreditaci6n  de experiencia  de  la  empresa  cesionaria,  segtln

aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia algilna al cedente.

CARACTER[STICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracterlsticas:

>     Estar relacionados  en  el respectivo formato con  el  ntlmero consecutivo del  contrato en  el RUP.  Los Proponente§  Plurales deben
indicar qu6 integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes. Si el Proponente no diligencia el Formato, la Entidad pedifa su subsanaci6n.

>     Deben haber terminado y liquidado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contrataci6n.
>     En el RUP se deben apreciar los dates de contratante, contratista, y valor del contrato en SMMLV.
>      EI valor acreditado sera igual a la suma del valor individual reportado en el RUP presentado y validado por ra entidad.
>     Cuando 'el contrato que §e pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o urii6n temporal, el porcentaje de

participaci6n del  integrante  sera  el  registrado  en  el  RUP  de  este  o  en  alguno de  los documentos validos  para  la  acreditaci6n  de
experiencia en caso de que el integrante no este obligado a tener RUP.



C6digo: R-GJ-011SISTEMA[NTEGRADODEGEST]6NFechaAprobaci6n:•r2128-04-2011

`..~   `~                                                                                                                                                                                                                           Versi6n:  0

111111111111-         ,I,    I,  ,'''-
NIVEL CENTRAL                                      CONVOCATORIA POBL[CA                                                        Pagina 22 de 37

>    Cuando el  contrato  que  se  pretende  acreditar como  experiencia  haya  §ido  ei.ecutado  en  consorcio  o  union  temporal,  el  valor  a

considerar  sera  el  registrado  en  el  RUP  o  documento  valido  en  caso  de  que  el  integrante  no  este  obligado a  RUP,  para  la
acreditaci6n de experiencia multiplicada por el po rcentaje de participaci6n que tuvo el integrante o los integrantes.

>     Cuando el contrato que se aporte para la experiencia  haya sido ejecutado por un  Consorcio o  uni6n  temporal,  ydos (2) o mas de

sus integrantes conformen un proponente plural para partjcipar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un  (1)  solo contrato y se tend fa en  cuenta para el  aporte  de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de os  integrantes del

consorcio o uni6n temporal que ejecutaron el con trato y que estan participando en el presente proceso. Si el contrato incluye  items

ajenos a los del presente proceso seran descontado del valor acreditado, vali6ndose tlnicamente los comunes.

>     Las auto cerdficaciones no servifan para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse la ejecuci6n de

contratos que deben certificar los terceros que recibieron  los bien o servicio.  Para la aplicaci6n de esta regla, seentiende por allto

certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del ProponenteP ural o del mismo

grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor o supervisor de contrato no servifan para probar la experiencia requerida.

Para efectos de acreditaci6n de experiencia entre particulares, el  Proponente debefa aportar adicionalmente alguno de los documentos que

se describen a continuaci6n:

A. Factura electr6nica de venta del periodo de causaci6n del servicio, asi como Copia de pago del lvA que g6nero el contrato frente

a la DIAN.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debefa presentar carta debidamente firmada en la cual manifieste que cuenta con el siguiente personal y que cumple con los

perfiles de formaci6n profesional y experiencia que a continuaci6n se indican:

CARGO REQUISITOS DE FORMAcloN

C00RDINADOR      GENERAL      DEL Administrador    de    empresas    y/o    administrador    industrial
EVENTO especialista  en  gerencia  del  talento  humano  y/o  especialista
DEDICAcloN (100%) en gerencia en salud y segun.dad en el trabaio o areas afines.
APOYOS                               LOGISTICOS "tulo  de  bachiller  con  carnet  de  manipulaci6n  de  alimentos
DEDICACI0N (100%) vigente.

PRESENTADOR Titulo  de  bachiller  con  experiencta  como  minima  de  5  afios
DEDICAC16N  (100%) certificados en presentaci6n de evento§ masivos.
APOYOS                               LOGISTICOS TItulo de bachiller
CERTIFICADOS    EN    ARMADO    DE Certificado de armado de estructuras
ESTRUCTURAS. Examen medico laboral actualizado
DEDICAC16N  (100%) Experiencia   certificada  de   minimo  4   afios   en   montaje  de

estructuras para eventos.

EI proponente debe fa anexar la siguiente documentaci6n de cada una de las personas que conforman el Personal requerido

cha del cierre deltarconelequipo

•       Hojadevida
•       Copiade la C6dula de ciudadania;

Libreta militar segtln corresponda
•       Diploma de pregrado y/o posgrado y/o tecnol6gico y/ bachiller segtln corresponda;

Matricu a profesional en lbs ca§os requeridos;
•       Certificado  de vigencia  de  matricula  profesional con fecha de expedici6n no superior a 30 dias anteriores a la fe

proceso en los casos requeridos.
•       Cerfuficados de experiencia
•       Cendficados de antecedentes disciplinarios, fiscaes, judiciales, medidas correctivas y REDAM.
•       CartadeEQUIPOTECNICConelfindegar disponibilidad suscrita por el cada uno d0:antizareldesarrollodelaprestaci6nde e los profesionales ofertadosservicioysuestrictocumplimiento  el  (lo§)  oferente(s)  debe  con

relacionado a cont'nuaci6n, deben ser propios y/o en leas.ng y/o Alquilados, lo cual se demo§trafa adjuntando los documentos que acrediten
la  propiedad  (tarjeta  de  propiedad  y/o  factura  o  documento  de  compra)  o  leasing  (contrato  de  arrendamiento  financiero  de  quien  da  la
disponibilidad de equipo a nombre de los mismo). EI equipo mlnimo requerido se refiere a:

•       Unvehlculo asi: vehiculo para transporte de carga,  como mlnimo modelo 2020  en  adelante,  capacidad  minimade  1.5  toneladas,
con  documentos  adjuntos  de  del  conductor,  carta  de  propiedad  y/o  contrato  de  arrendamiento  vigente  debefa  anexar fotocopia
Iicencia de transito, fotocopia SOAT vigente, fotocopia tecno mecanica vigente.
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•       Adicionalmente  el  proponente  aportara  carla  de  disponibilidad  del  equipo  especificando  que  es  para  la.ejecuci6n  del  objeto  del

pre§ente proceso de contrataci6n, firmada por el representante legal y propietario del vehiculo en caso de ser en arrendamiento,

CuMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES

El  proponente  debera  adjuntar  una  certificaci6n  firmada  por su  representante  legal  mediante  la  cual  asuma  expresamente  los  siguiente§
compromisos independientes para la ejecuci6n del contrato:

1,      Cumplimiento  de  Criterios  de  Sostenibilidad  Ambiental:  Garantizar  la  adopci6n  de  practicas  sostenibles  durante  el  desarrollo  de
cada jornada, incluyendo la gesti6n adecuada y disposici6n final de los residuos s6lidos generados, el uso eficiente de recursos y la
mitigaci6n de impactos ambientales en los entomos rurales del Municipio.

2.      Prohibici6n de Plasticos de Un Solo Uso: Abstenerse de forma estricta de emplear plasticos de un solo uso para la empaquetadura,
embalaje, transporte,  servido,  disposici6n o entrega de los bienes,  suministros y raciones  alimentarias requeridas por la  Entidad, y

promoviendo el uso exclusivo de materiales biodegradables, compostables o reutilizables.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES SANITARIAS:

EI  contratista  debefa  aportar  declaraci6n  juramentada  suscrita  por  el  Representante  Legal  del  proponente,  en  la  cual  certifique  bajo  la

gravedad  de juramento  que  garantiza  el  mantenimiento  riguroso  de  la  cadena  de  frlo,  Ia  conservaci6n  de  la  inocuidad,  la  calidad  y  las
condiciones  higi6nico-sanitaria§  de  todos  los  alimentos,  insumos  c-arnicos  y  perecederos  requeri.dos  para  la  preparaci6n  y  entrega  de  las
raciones alimentarias en cada una de las nueve (9) jornadas programadas.

En  dicha  manifestaci6n,  se  debefa  certificar  que  la  cadena  de  frio  se  mantendra  de  forma  ininterrumpida  desde  la  fase  de  acopio,
almacenamiento previo y preparaci6n,  hasta el transporte en vehiculos aptos y la distribuci6n final a los beneficiarios en los sectores rura[es
del Municipio y garantizando la vinculaci6n de personal manipulador de alimentos debidamente certificado.

9.      PROCEDIMIENTO DE EVALUAC16N

Durante el Iapso establecido en el cronograma de actividades, se reunira el Comite Evaluador de Procesos Contractuales del Municipio, en la

sede pn.ncipal  de la entidad,  quienes, con base en el analisis j,uridico t6cnico-econ6mico y financiero de acuerdo a los criterios de evaluaci6n

establecidos,  recomendafan  a  la  Secretaria  General  y  Juridica  que  se  adjudique  el  contrato  al  proponente  que  cumpla  los  requisites  y

obtenga el primer orden de elegibilidad.

10.    EVALUAcloN Y SELECC16N

Teniendo  en  cuenta  lo  dispuesto  por la  Ley  1150  de  2007  y  el  Artlculo  2.2.1.1.2.2.2  del 'Decreto  1082  de  2015, 'la  ponderaci6n  tend fa  en
cuenta los elementos de calidad y precio soportados en puntajes sefialados en los pliegos de condiciones.

Con  el  fin  de  garantizar  la  escogencia  de  la  ofeha  mss  favorable  para  la  Entidad  y  para  los  fines  que  se  pretende  satisfacer  con  la
contrataci6n,  se  tendra  en  cuenta  los  siguientes  factores,  los  cuales  seran  aplicados  tinicamente  a  las  propuestas  que  cumplan  con  la
informaci6n y documentaci6n requerida como requisito de participaci6n en los anexos de los Pliegos de condiciones.

La  enti.dad  verificafa  los  documentos  del  orden juridico,  financiero,  tecnico  y  econ6mico  que  reflejen  el  cumplimiento  de  los  criterios  que
habilitan  las  propuestas.  Las  que  no  cumplan  con  los  requisitos  juridicos,  financieros,  t6cnicos  y  econ6micos  minimos  exigidos]  seran
rechazadas y no  seran objeto de evaluaci6n.  La  ponderaci6n  de  los factores de evaluaci6n  de las propuestas §e aplicafa a  las declaradas
habiles asi:

FACTORES EVALUAB LES

La vigencia mininia establecida es de doscientos ochenta (280) dia§ calendario. La propuesta que ofrezca una mayor vigencia t6cnica con el

presupuesto establecido por la entidad, obtendfa la maxima calificaci6n

Los proponentes deberan ofrecer la misma vigencia para todos los ramos solicitados en el presente proceso.

Para esta evaluaci6n se tendran en cuenta lo§ siguientes factores:
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A      FACTORECONOMICO 492,5

a       FACTORDECALIDAD 300

C      FACTORAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200

D.     EMPREDIMIENTO DE MUJERES 2,5



•ftylfjfr;enHirfir-¢&ftyi,`&ft
SISTEMA INTEGRADO DE GESTI0N

C6digo: R-GJ.011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

`ESTUDI0S Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versl6n: 0

NrvEL CENTRAL Pagina 24 de 37CONVOCATORIA P0BLICA

E. VINCULACION  PERSONAL CON DISCAPACIDAD 2,5 III

F.     APOYOAMIPYMES 2,5

TOTAL 1000

PROCED]M[ENTO PARA LA PONDERACION

FACTOR ECON6MICO

Para  la  calificaci6n  por este  factor se  tend fa  en  cuenta  el  valor total  indicado  en  la  propuesta  econ6mica  o  el  obtenido  de  la  correcci6n

aritmetica. La propuesta econ6mica debefa ser allegada firmada.

EI valor de la propuesta econ6mica debefa §er presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indiiectos para la

completa y adecuada ejecuci6n del contrato, los Riesgos y la administraci6n de estos.

AI formular la oferta, el Proponente acepta que estafan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes

autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones

establecidos por las diferentes autoridades.

Los  esti.mativos  t6cnicos  que  hagan  los  Proponente§  para  la  presentaci6n  de  sus  ofertas  debefan  tener  en  cuenta  que  la  ejecuci6n  del
Contrato se regina  lntegramente  por lo previsto en  los  Documentos del  Proce§o y que en  sus calculos  econ6micos  deben  incluir todos  los
aspectos y requen.mientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos
en dichos documentos.

Correcciones Aritm6tlcas

La Entidad solo efectuafa correcciones aritm6tica§ originadas por:

A.     Todas  las  operaciones  aritm6ticas  a  que  haya  lugar en  la  propuesta  econbmica,  cuando  exista  un  error que  surja  de  un  calculo

meramente aritm6tico cuando la operaci6n ha sido err6neamente realizada.

8.     El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econ6mica de las operaciones

aritm6ticas a que haya lugar y del valor del  lvA,  asi:  cuando la fracci6n decimal  del  peso sea igual o superior punto cinco  (0.5)  se

aproximafa por exceso al ndmero entero siguiente del peso y cuando la fracci6n decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se

aproximafa por defecto al ntlmero entero.

Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ei.ecuci6n del contrato,  de acuerdo con  la
informaci6n  recogida  durante  la  etapa  de  planeaci6n  y particularmente  durante  el  Estudio  del  Sector,  la  Entidad  debera  aplicar el  proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto  1082 de 2015 y los pafametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.

DETERMINAC16N DE METODO PARA LA PONDERAC16N PROPUESTA ECON6MICA

Se §eleccionafa el, m6todo de ponderaci6n de la propuesta econ6mica de acuerdo con los metodos a.ue se nombran a continuaci6n.

Numero M6todo

1 Med a aritmet Ca

2 Med a aritm6t ca alta

3 Med ia geometrica con presupuesto oficial

4 Menor valor

Para la determinaci6n del m6todo se tomafan hasta las cent6simas de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente de los
dos (2) dias siguientes a la fecha del cierre de pre§entaci6n de las ofertas. Se determina el m6todo de acuerdo a los rasgos establecidos en
el cuadro que presenta a continuaci6n.

Esta TRM se tomafa del sitio web del Banco de la Reptlblica de Colombia, http: 77www.banrep.gov.co/series-estadisticas/seets cam.htm#rm.

Por tratarse de iin contrato por monto agotable, para efectos de la asignaci6n del puntaje se tend fa como presupuesto oficial la suma de los
valores unitarios oficiales. Antes de aplicar la formula, el evaluador debefa verificar que la oferta se haya presentado en forma completa, es
decir que contenga todos los Items del presupuesto oficial oferta y el calculo de los costos indirectos.

La evaluaci6n de las ofertas  se  realizara conforme a los siguientes rangos.
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Rango  |inclusive) Numero M6todo

De 0.00 a 0.24 1 Med a aritm6t ca
De 0.25 a 0.49 2 Med a aritm6t ca al[a

De 0.50 a 0.74 3 Med a geom6trica con presupue§to oficial

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

1.      MEDIAARITMETICA

Consiste en la determinaci6n del promedio aritm6tjco de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplica
la siguiente formula.

X- INxi

I=1N
X= Media aritme(ica
Xi = valor total corregido de la propuesta i
N= Ndmero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritm6tl.ca se procedefa a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

X(1  -=i)         Paravalol.esmenoresoigualesa xa
Puntaje] x(1_2x   ==±   )           paravaloresmayoresaxa

Donde
XA= Media aritm6tica

VI= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
1= Ndmero de propuestas

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritm6tica se tomafa el valor absoluto de la diferencia entre
la  media aritm6tica  y el  valor de  la  propues(a,  como  se  observa  en  la  f6rmula  de  ponderaci6n.  Las  Ofertas  que  no  esten  definidas  como
validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la lndustria Nacional y Factor de Calidad.

2.      MEDIAARITMETICAALTA
'

Consiste en  la determinaci6n de la media aritm6tica entre el valor total corregido de  la propuesta valida de mss alta y el promedio aritm6tico
de las Ofertas que no nan sido rechazadas y se .encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente f6rmula:

XA=
VMax+X

2
Donde,
XA = Media aritmetica alta
Vmax+= Valor Total corregido de la propuesta mas alta.

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i
X (1 -E{!))    Paravaloresmenoresoigualesax

X(1-2(¥))          Paravaloresmayoresax

Donde'
XA = Media aritm6tica alta

VI=Valor total corregido de cada una de las ofertas i
I = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econ6mica§ con valores mayores a la media aritm6tica alta se tomara el valor ab§oluto de la diferencia
entre la media aritm6tica alta y el valor de la propuesta, como se observa en la f6rmula de ponderaci6n. Las Ofertas que no est6n definidas
como validas nQ se les tend fa en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la industria Nacional y Factor de Calidad.

3.      MEDIA GEOMETR[CA CON PRESUPUESTO OF[C[AL

Para el edlculo de la media geometrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el ntlmero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto
oficial del proceso o m6dulo de acuerdo al siguiente cuadro.

inc'uye   elNdmero de Ofertas (n)

[numero]

Ndmero   de   veces   en   las   que   se

presupuesto oficial   (nv) [veces]
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1-314-627-9310-12413-155YaslsucesivamenteporcadatresOfertasvalidaseincluifa una vez el presupuesto oficial del proceso o modulo.

Seguidamente se  determinafa  la media  geom6trica con  la inclusion del  pre§upuesto oficial de  acuerdo a  lo  establecido  en  el
cuadro anterior mediante la siguiente f6rmula:Gpo=(n'+nvpo*PO*...ponv*P1*P2 .„ * Pn

Donde,
Gpo= Media geom6trica con presupuesto oficial
Nv = Ndmero de vece§ que se incluye el presupuesto oficial (PO)
N= Numero de Ofehas econ6micas validas
PO= Presupuesto oficial del proce§o
Pi== Valor de la propuesta econ6mica corregida del Proponente i'.

Establecida la media geom6trica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Punta|e |=xX(1(== {G¥))i    Pars valores menores a iguales a GpoParavaloresmayoresaGpo

Gpo= Media geometrica con presupuesto oficial
VF Valor total corregido de cada una de las Ofertas
I = Numero de propuesta.

En el caso de las Ofertas econ6micas con valores mayore§ a la media geom6trica con presi]puesto oficial se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geom6trica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se ob§erva en la f6rmula de ponderaci6n.
Las Oferta§ que no e§t6n definidas como valida§ no se les tend fa en cuenta el puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la lndustria Nacional

y Factor de calidad.

4.      MENORVALOR

Para la aplicaci6n de este m6todo se procedefa a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderaci6n.
Obtenido el menor valor se procedefa a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajei=X(1-2.0(V%N[=VI))Paravaloresmayores
Donde,
VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.

VI= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
1= Numero de propuestas

En este caso se tomafa el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se observa en la f6rmula de

ponderaci6n.   Para efectos de  la  asignaci6n  de  puntaje  por precio  se tomafa  el valor antes  de impuesto  a las ventas.  En  todos los  casos
anteriores se tendra en cuenta hasta el s6ptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

FACTOR DE CALIDAD

La entidad asignafa el puntaje correspondiente al factor de calidad con base en los siguientes criterios:I      ...      Rill
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La  entidad' otorgafa  el  puntaje  al  proponente  que se  comprometa  a adquirir  localmente

alimentos  comprados  a  pequefios  prdductores  agropecuarios  locales y/o  productores de
la  Agricultura  Campesina,  Familiar  o  Comunitaria  locales  y  sus  organizaciones,  en  un

porcentaje   mlnimo   del   treinta   por   ciento   (30%)   del   valor  total   de   los   recursos   del
presupuesto de cada entidad destinadas a la compra de alimentos.

La acreditaci6n debefa efectuarse a trav6s de promesa de contrato de proveeduria corio
lo  establece  el  Decreto 248  de 2021  y que  debefa adjuntarse  con  la  presentaci6n  de la

propuesta.

300

Apoyo a la lndustria Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana
a por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o por un` Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mlnimo de personal colombiano,

que se desarrolla a continuaci6n.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y est6n sometidos a la legislaci6n colombiana, un
servicio  es  colombiano  si  es  prestado  por  una  persona  natural  colombiana  o  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona  juridica
constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, Sin que sea necesaria la vinculaci6n de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contrataci6n de manera singular o mediante la
conformaci6n  de  un  Proponente  plural  pod fan  determinar  si  aplican  las  reglas  previstas  en  este  numeral  o  §i  por  el  contrario  deciden
acogerse  a  la ,regla  de  origen  de  su  pals.  Para  definir la  regla  aplicable  al  proceso,  el  Proponente  extranjero  con  Trato  Nacional  asl  lo
manifestara  con  el diligenciamiento  del anexo denominado  Promoci6n  de Servicios  Nacionales o con Trato  Nacional".  En  el  caso que  no  §e
escoja a esta opci6n la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

E#:b_#:af#g#toiu#¥#.#fnfaE#±tog#::qi#coE;D,iEffi
terminos:

ORIGENDELOsRliENEsysfrcros++++ PuNTAJE MAXIMO

Bienes y Servicios nacionales 200 puntos

Mixtos con mss del 50% nacional 80 puntos

Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 50 puntos

Mixtos con memos del 50% nacional 40 puntos

Bienes y Sewicios extranjeros 30 puntos

Ademas  de  la  incorporaci6n  de  personal  colombiano  requerido  para  la  ejecuci6n  del  contrato,  tratandose  de  Proponentes  Plurales,  su
compo§ici6n debefa e§tar acorde con lo exigido por la noci6n de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2,'2.1.1.1.3.1  del Decreto 1082 de
2015, o la norma que lo modifique, sustituya a complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en
virtud de dicha conformaci6n, a§I como la franja de puntaje correspondiente:

+Ndit+ Comp{osici6nrdelfro[beneniteplural+ +Redladeie+halenablic`able+ TTjTTTTTpiuutaleablhableTTTT

1.

vy               »  ,+Onicamenteintegrantescolombianos

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n de Servicios Nacionales oconTratoNacional(4.4.1)

2.
Colombianos en asocio con extranjeros Decreto 1082 de 2015

Promoci6n de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional con Trato Nacional (4,4.1)

3.
Unicamente integrado por extranjerosconTratoNacional

La regla de origen del pals conelquesetengaacuerdocomercialoladelDecreto1082de2015.SielProponentePluralnoespecificaacual

Promoci6n de Servicios Nacionales oconTratoNacional(4.4.1)
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No.+i   I   compesici6n d6I pt[ponnente plural          ReglaLd{reglaseae+dridenlaplicable     ++i+fuurhaje aplicable

nara labiade

coge, se aplicafa la
del Deereto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al memos       No aplica a regla de origen del       lncorporaci6n de componente nacional
4.         uno de los integrantes es extranjero sin      Decreto 1082 de 2015, ni la de              en servicios extranjeros (4.4.2)

Trato Nacional.                                        Ios pa ises de origen.

Nota General:  En  ca§o  de  existir un  solo  proponte  habilitado,  o  de  existir proponente  t]nico y  qLle  este  logre  la  habilitaci6n,  se  asi
totalidad del puntaje a otorgar, es decir,  1000 puntos.MIPYMES DOMICILIADA EN  COLOMBIA (2,5 puntos)

La Entidad otorgafa un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colo
conform idad  con  el  articulo  2.2,1.2.,4.2.4  del  Decreto  1082  de 201,5,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  articulo  2.2.1.13.2.4  delDecreto

1 074 de 2015, o la noma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl  la§  co§as,  para  obtener el  puntaje,  el  Proponente  entregara  copia  del  certificado  del  Registro  Onico  de  Proponentes,  el  cualdebefa
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n. Si el P roponente debi6 subsanar la entrega del RUP, 6ste sera validopara los
criterio§ diferenciales en cuanto a los requisites habilitantes relacionados con el ntlmero de contratos aportados para demostrar la experiencia

solicitada y los  indices de la  Capacidad  Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certjficado,  no se tend fa en cuenta para la asignaci6n
del puntaje adicional, por lo que obtendfa cero (0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose de  Proponentes  Plurales este puntaje se otorgara si por lo  menos uno de los  integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participaci6n igual o superior al diez por cientor (100/a) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal,

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DE ACUERDO AL DECRETO 1860 DE
2021  (2,5 puntos)

La  Entidad otorgafa un puntaje de dos puntos cinco  (2.5) puntos al  Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de

mujeres  con  domicilio  en  el  territorio  nacional  de  conformidad  con  lo previsto  en  el  articulo  2.2.1.2.4.2.14.  del  Decreto  1082  de  2015  o  la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  En caso de mujeres con participacfon accionaria esta debe estar debidamente regi§trada
ante la Camara de Comercio  en  cumplimiento  al  C6digo de   Comercio.Trafandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgafa si

por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendim ientos y empresas de mujeres y tiene una participaci6n igual a s uperior

al diezParaa por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n,Temporal,ccederalapuntuaci6ndee§tecriterio,seentendefancomo

emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  aquellas  que  cumplan  con
alguna de las siguiente§ condicione§ y lo acrediten en debida forma.

Condlcl6n Forma de acreditarlo
1.Cuando   ma§   del   cincuenta   por   ciento   (50%)   de   las Esta    circunstancia    se    acreditara    mediante    certificaci6n
acciones,  partes  de  intefes o cuotas  de partjcipaci6n  de  la expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando

persona juridica  pertenezcan  a  mujeres y los  derechos  de exista   de   acuerdo   con   los   requerimientos   de   ley,   o   el

propiedad  hayan  perfenecido  a  estas  durante  al  menos  el contador, donde conste la distribuci6n de los derechos en  la
tlltimo  afro  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del   Proceso  de sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
Selecci6n participaci6n
2,  Cuando  por lo  memos  el  cincuenta  por  ciento  (50%)  de La  certificaci6n  debefa  relacionar  el  nombre  completo  y  el
Ios  empleos  del  nivel  directivo  de  la  persona juridica  sean ntimero  de  documento  de  identidad  de  cada  una  de  las
ejercido§   par  mujeres   y  6stas   hayan   estado  vinculadas personas  que  conforman  el  nivel  directivo  del  proponente.
laboralmente  a  la  empresa  durante  al  meno§  el  tlltimo  afro Como    soporte,    se    anexafa    copia    de    los    respectivos
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n en el documentos de identidad, copia de lo§ contrato§ de trabajo o
mismo  cargo  u  otro  del  mismo  nivel.  Se  entendefa  como certificaci6n laboral con las funciones, asi como el certificado
empleos del  nivel  directivo  aquellos  cuyas funciones estan de  aportes  a  seguridad  social  del  tlltimo  afio  en  el  que  se
relacionadas  con   la  direcci6n  de  areas  misionales  de  la demuestren los pagos realizados por el empleador
empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivel  estrat6gico.  En
este sentido,  §efan  cargos de nivel directivo los que dentro
de  la  organizaci6n  de  la  empre§a  se  encuentran  ubicados
en   'un    nivel    de    mando    o    los    que    por   su   jerarqula
de§empefian   cargos    encaminados   al    cumplimiento    de
funciones orientadas a representar al empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido Esta circunstancia se acreditafa mediante la copia de c6dula
actividades  comerciales  a trav6s  de  un  establecimiento  de de
comercio durante al menos el tlltimo aFio anterior a la fecha
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Nota  1art'culo

de cierre del I  roceso de selecci6n

4.  Para  las  asociaciones  y  cooperativas,  cuando mss  del      Esta    circunstancia    se    acreditafa    mediante    certificacion

cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y     expedida por el representante legal.

la   participaci6n   haya   correspondido   a   estas   du rante   alierredel

menos   el   tlltimo   afro   anterior   a   la   fecha   de   c
Pr  ceso de Selecci6n

Respecto  a  los incentivos contractuales  para los  emprendimientos y empresas de mujeres,  las  certificaciones  de trata  el  prdebenexpedirsebajolagravedaddejuramentoconunafechademaximotreinta(30)diascalendarioanterioresalaprevistapesentearael

cierre del procedimiento de selecci6n

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales,  los criterios diferenciales y los puntajes adicionales Solo se aplicafan si por lo menos uno de los
integrantes  acredita  que es emprendimiento y empresa  de  mujeres  bajo los  criterios  dispuestos  en  el  artlculo  precedente  y que tiene una

participaci6n igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uni6n temporal.

VINCULAC16N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignafa dos puntos cinco (2,5) punto al  proponente  que acredite el  ndmero minimo de personas  con  discapacidad de acuerdo

con  el ndmero total de trabajadores de la planta de su personal  en  los  terminos sefialados en  el  art[culo 2.2.1.2.4.2.6.  del  Decreto  1082 de

2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i), el Formato -Vinculaci6n de personas con discapacidad -suscrito por la persona natural, el representanteegal o

el  revisor fiscal, segtln corresponda en el cual  certifique el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0

sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n ii) acreditar el ntlmero mlnimo de personas con discapacidad  en su  planta de

Personal,  de conformidad con  lo sefialado en el certificado expedido  por el  Ministerio de Trabajo,  el cual debefa estar vigente a la fecha de

cierre del proceso de selecci6n.

Para 'os proponentes plurales, la entidad tend fa en cuenta a planta de personal del integrante del proponente plural que aporfe como minimo

el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contrataci6n. Este porcentaje de experiencia se tomafa sobre el

Valor minimo  a  certificar  (como  %  del  Presupuesto  Oficial  de  obra  expresado  en  SMMLV)",  sin  importar  si  la  experiencia  es  general  o

especlflca.

EI Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe su§cribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridiCa que

aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contrataci6n.                     +

11.    FACTORES I)E DESEMPATE

Si una vez asignada la calificaci6n existe empate se aplicafan los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020, articulo 35, que
a continuaci6n se indican

`CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1,    Preferir   la    oferta    de    bienes    o   servicios Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y sewicios  nacionales

nacionales frente a la oferta de bienes o servicios prestados  por  una  persona  jurldica  constituida  en  el  pals;  se  ha fa  a
extranjeros. trav6s del certificado de existencia y representaci6n legal,  en el cual se

verificafa,  si  el  domicilio  de  la  persona jurldica  esta  dentro  del  territorionacional.

2.Preferir  la 'propuesta  de  la  mujer  cabeza  de La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

familia,     mujere;     vlctimas     de     la     violenciaintrafamiliarodelapersonajuridicaenlacual acreditara    mediante    declaraci6n    notarial,    en    la    que    conste    las
circunstancias   basicas   de   la   misma   lo   anterior   de   acuerdo   a   lo

participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  deunproponentepluralconstituidopormuierescabezadefamilia,mujeresvictimasdeviolencia establecido  en  el  artlculo 2  de  la Ley 82  de  1993  -segtln  el articulo  21
de la Ley 1257 de 2008,  Las situaciones de violencia que dan  lugar a la
atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida

intrafamiliar y/o  personas jur[dicas  en  las  cualesparticipeoparticipenmayoritariamente de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad  competente,  sin  que  puedan
exigirse   requisitos   adicionales   que   dan   lugar   a   la   atenci6n   de   las
mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6n
expedida par la  autoridad  competente.  -Segtln  los articulos  16 y  17  delaLey1257de2008,lamedidadeprotecci6nladebeimpartirel

comisario  de  familia  del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y a falta  de
este   el   juez   civil   municipal   o   promiscuo   municipal,   o   la   autoridad
indigena  -  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar en  las  comunidades
indigenas -. La medida de protecci6n se debe emitir en una providenciamotivada.Por,lo'tanto,estedocumentopermiteacreditarlasituaci6nde

mujer  vlctima  de  violencia  intrafamiliar.  -En  el  caso  de  las  personasjuridicas,laparticipaci6nseacreditaconelcorrespondientecertificadodeexistenciayrepresentaci6noconlosdocumentosestatutarios
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respectivos.  Para  el  proponente  plural  ademas se  debe  aportar el  acta
de constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de sus miembros

Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  o  'el

que acredite  en  las  condiciones  establecidas  en revisor   fiscal,    segtln    corresponda,    certifique    el    ndmero    total    de
la ley que  por lo  menos el  diez  por ciento  (10%)I trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
de su  n6mina esta en condici6n de discapacidad integrantes a la fecha de cierre del proceso de §elecci6n. El proponente
a  la  que  se  refiere  .la  Ley  361   de  1997.  Si  ]a debefa acreditar el ntlmero minimo de personas con discapacidad en su
oferta es presentada por .un proponente plural, el planta  de  personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  certiflcado
integrante  del  oferente  que  acredite  que  el  diez expedido  por el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  estar vigente  en  la

por ciento (10%) de §u n6mina esfa en condici6ndediscapacidadenlost6rminosdelpresentenumeral,debetenerunaparticipaci6ndeporlomenoselveinticincoporciento(25%)enelconsorcio,uniontemporalopromesadesociedadfuturayaportarminimoelveinticincoporciento(25%)delaexperienciaacreditadaenlaoferta fecha del cierre del proceso de selecci6n

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  jurldica  o  el

que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor proporci6n revisor   fiscal,   segtln   corresponda,   certificara,   bajo   la   gravedad   de
de  personas  mayores  que  no sean  beneficiarios juramento,  el  nomero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de
de     la     pensi6n     de     vejez,     familiar    a     de personal  del  proponente  o  sus  integrantes  que  cumplan  con  lo  aqul
sobreviven cia                              y                              q u ehayancumplidoelrequisitodeedaddepensionestablecidoenlaLey. sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n

5.    Preferir    la    propuesta    presentada    por   el El   proponente   debefa   acreditar  que   por  lo   menos   el   10%   de   sus
oferente    que    acredite,    en    las    condiciones trabajadores      pertenece      a      estas      poblaciones,      allegando      la
establecidas en la ley, que por lo menos diez por correspondiente    certificaci6n    de   la    pertenencia   a   la§    poblaciones
ciento     (10%)     de    su     n6mina    pertenece    a indlgena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rom   o   gitana§,

poblaci6n     ind[gena,      negra,     afrocolombiana,raizal,Dalanquera,Rromogitanas. expedida por el Ministerio del Interior.

6.  Preferir la  propuesta de  personas en  proceso EI  proponente debera  allegar certificaci6n del  proceso de  Reintegraci6n
de    reintegraci6n    o    reincorporaci6n    o    de    la o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la  persona juri'dica  en  la  cual

persona juridica  en  la  cual  participe  o  participen participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de  un  proponente  plural
mayoritan.amente;  o,  la  de  un  proponente  plural constituido  por  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o  personas
constituido     por     personas     en     proceso     de jurldicas en las cuales pahicipe o
reincorporaci6n,   y/o   personas  jurldicas   en   las participen     mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia     para    la
cuales participe o pandcipen mayoritariamente. Reincorporaci6n v la Normalizaci6n -ARN

7.     Preferir     la     oferta     presentada     por     un La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  la  siguiente  manera:  -

proponente     plural     siempre     que:     (a)     est6 La condici6n de Mujer Cabeza de  Familia y la cesaci6n de la mi§ma,  se
conformado  por al  memos una madre cabeza de acreditara    mediante    declaraci6n    notarial,    en    la    que    conste    las
familia     y/o     una     persona     en     proce§o     de circunstancia§   basicas   de   la   misma,   Io   anterior   de   aciierdo   a   lo
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  o  una  persona establecido  en  el  artlculo 2 de  la  Ley 82 de  1993  -allegar certificaci6n

juridica     en     la     cual     participe     o     participen del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la  persona  o  de  la
mayoritariamente, y,  que tenga una participaci6n persona  jurldica   en   la   cual   participe   o   pahicipen   mayoritariamente,
de  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%) expedida  por La Agencia  para  la  Reincorporaci6n y la  Normalizaci6n -
en  el  proponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza  de ARN. - Documento de conformaci6n del  proponente plural,  en  el  que  se
familia, Ia persona en proceso de reincorporaci6n evidencia  su   participaci6n  de   por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento
o   reintegraci6n,   o   la   persona   juridica   aporte (25%)  en  el  proponente  plural.  La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)
minimo   el   veinticinco   par   ciento   (25%)   de   la sera de la siguiente manera: - La condici6n de  Mujer Cabeza de Familia
experiencia  acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la y la  cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,
madre  cabeza  de familia  o  persona  en  proceso en  la que conste las  circunstancias  basicas de la  misma,  lo anterior de
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni la  persona acuerdo a lo establecido en el artlculo 2 de la Ley 82 de  1993 -allegar

jurldica,       ni       sus       accionistas,       socios       o certificaci6n   del   proceso   de   Rejntegraci6n   o   reincorporaci6n   de   la
representantes legales sean empleados, socios o persona   o   de   la   persona  juridica   en   la   cual   pandcipe   o   participen
accionistas   de   los   miembros   del   proponente mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y la

plural. Normalizaci6n  -  ARN.  -  Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que
acrediten   el   25%   de   la   experiencia   acreditada   en   la   oferta.    La
acreditaci6n   de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la  §iguiente  manera:  -
Mediante   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   o   con   los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se  debe  aportar  el   acta   de  constituci6n  en   la  que  se  evidencie   la

participaci6n de su§ miembros.
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5.       Preferir    la    oferta    presentada    por    una El  proponente debe acreditar su condici6n  de Mipyme o cooperativas o

idad  o

Mipymes   o   cooperativas   o   asociaciones asociaciones  mutuales  con el certificado de existencia y representaci6n

mutuales;       o       un       proponente       pluralconstituidoporMipymes,cooperativasoasociacionesmutuales. legal.

9.     Preferir     la     oferta     presentada     por     el El   proponente   plural   debe    allegar   el   cehificado   de   existencia   y

proponente    plural    constituido    por    micro    y/o representaci6n  legal  de  sus  miembros,  en  el  cual  se  evidencie  estar

pequefias         empresas,          cooperativas         o constituido    por    micro    y/a    pequefias    empresas,    cooperativas    a

asociaciones mutuales. asociaciones mutuales.

10.  Preferir al  oferente  que  acredite  de  acuerdo El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   del   Regi§tro   Unico   de

con    sus    estados    financieros    o    informaci6n proponentes,  estados  financieros  con  corfe  a  31  de  diciembre  del  afio
contable  con  corfe  a  31   de  diciembre  del  afio anterior.    Para   lai   oferta   presentada   por   un   proponente   plural:   La

anterior,  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  la  siguiente  manera:  -

(25%) del total de pagos realizados a MIPYMIES,cooperativasoasociacionesmutualespor Mediante   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal   de   los
integrantes del proponente plural La acreditaci6n de acuerdo al literal `(b)

concepto       de       proveeduria      del       oferente, sera  de  la  siguiente  manera:  - Certificado  de  experiencia y/o  contratos

realizados  durante  el  afro  anterior;  o,  Ia  oferta que  acrediten  el  25%  de  la  experiencia  acreditada  en  la  oferta.   La

presentada   por   un'  proponente   plural   siempreque:(a)esteconformadoporalmenosuna acreditaci6n   de  acuerdo  al   literal   (c)  sera  de  la  siguiente  manera:  -
Mediante   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   o   con   los

MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas

tenga   una   participaci6n   de   por   lo'  memos   el se  debe  aportar  el   acta   de   constituci6n   en   la  que  se  evidencie   la

veinticinco   por   ciento   (25%);   (b)   Ia   MIPYME,cooperativaoasociaci6nmutualaporfeminimoelveinticincoparciento(25%)delaexperienciaacreditadaenlaoferta;y(c)nilaMIPYME,cooperativaoasociaci6nmutualnisusaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,sociosoaccionistasdelosmiembrosdellproponenteplural participaci6n de sus miembros

11.     Preferir     la§     empresas     reconocidas     y se acredita  con  el certificado de existencia y representaci6n legal de la

establecidas   como    Sociedad   de   Beneflcio   e sociedad en  el  que conste  que retine  los requisitos del articulo  2  de la

lnter6s  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del, segmento Ley    1.901     de    2018.    Esta    norma    establece    que    «Tendfan    la

MIPYMES denominaci6n  de  sociedad   BIC  todas  aquellas  compafilas  que  sean
constituidas de conformidad con la legislaci6n vigente para tales efectos,
Ias cuales,  ademas del beneficio e intefes de sus accionistas,  actuafan
en procura del interes de la colectividad y del medio ambiente»

12.  Utilizar un` m6todo  aleatorio  para seleccionareloferente,metodoquedeberahabersidoprevistopreviamenteenlosDocumentosdelProceso. S6rfeo por balotas

AUSALES DE RECHAZO:

Son causales de rechazo de las propuestas las siguiente§

A.     Que  el  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del  proponente  plural  est6  incurso  en  causal  de  inhabilidad,  incompatib

prohibici6n previstas en la legislaci6n para contratar.

[Cuando en el mismo proceso de contrataci6n sedelartlculo8delaLey80de1993,Iaentidadsola,Cuandounamismapersonanaturalojurldica,o presentan oferentes en latsituaci6n descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1oadmitiralaofertapresentadaprimeroeneltiempo]integrantedeunproponentepluralpresenteohagaparteenmasdeunapropuesfa

para el presente proceso de contrataci6n.
C.     Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido

por la Contralorla General de la Reptlblica.
D.     Que la personajuridica proponente individual o integrante del proponente plural este incursa en la situaci6n descrita en el numeral 1

del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E.     Que  al  Proponente se le  haya  requerido con  e prop6sito  de  subsanar o aclarar o aportar un  documento de la  propuesta y no lo

efecttle  dentro  del  plazo  indicado  o  no  lo  rea ice  correctamente  o  de  acuerdo  con  lo  solicitadc),  siempre  que  la  subsanaci6nl

aclaraci6n, subsane o aporte requerido sea neeesario para cumplir con un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma

correcta, en los t6rminos e§tablecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.

F.     Que la inscripci6n del Registro Onico de Proponentes  (RUP) que realice el proponente, por primera vezio cuando nan cesado sus

efectosydebevolverainscribirse,noest6enfirmeenlafechaprevistaparaelc.ierredelprocesodecontrataci6n.G.Queelproponentenoacreditelapresentaci6ndelainformaci6npararenovarelRegistroUnicodeProponentes  (RUP),  a  mastardarelquintodiahabildelmesdeabrildecadaafio,oenlafechaqueestablezcalaleyoelreglamento,sifueraunadistinta.
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13.

H.     Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de intefes previsto en una norma de rango constitucional o legal

I.       No entregar la Garantia de seriedad de la ofertajunto con la propuesta.

J.      Que  el  objeto  social  del  proponente,  en  caso  de  que  se  trate  de  una  persona  juridica,  o  el  de  sus  integrantes,  tratandose  de

Proponentes Plurales, no este directamente relacionada con el el objeto del contrato.

K.     Que  el valor total de la oferta o el obtenido de la correcci6n aritmetica exceda el presupuesto oficial estimado para el  proceso de

contrataci6n.

L.      Que el proponente adicione,  suprima,  cambie o  modifique  los  items,  Ia descripci6n,  las especificaciones,  el  detalle,  Ias  unidades o

cantidades sefialadas en el presupue§to.

M.     No ofrecer el valor de un precio unitan.o u ofrecerlo en cero (0) pesos.

N.     Superar el valor unitario de  alguno  o  algunos  de  los  items  del  presupuesto  oficial  o superar el  margen  de  la  correcci6n  aritm6tica

cuando haya lugar a la misma.

0.     Cuando se presente propuesfa condicionada para la adjudicaci6n del contrato.

P.     Presentar la oferta extempofaneamente.

Q.     No presentar oferta econ6mica.

R.     Presentar mss de una oferta econ6mica con valores distintos o cuando se presente discrepancias entre el Formulario  1  y la oferta

econ6mica pre§entada a trav6s del SECOP 11

S.     Que  el  proponente  no  haya  pre§entado  la  manifestaci6n  de  intefes  para  participar en  el  proce§o  de  selecci6n,  y  aun  asl  haya

presentado propuesta.
T.     Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con 1o establecido en la secci6n.

U.     Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones.

V.     Cuando  un  proponente  plural  presente  oferta  con  integrante§  diferentes  a los  que  manifestaron  intefes,  aunque se  mantenga  la

misma cantidad de miembros.

W.    Cuando  un  proponente  plural  manifiesta intefes,  pero  al  presentar la  oferta  solo  lo  hace  uno de  los  miembros,  como  proponente

singular.

X.     Cuando un proponente plural presente oferta con un ndmero de integrantes mayor de los que manifestaron intetes.

Y.     Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

Z.      Ofrecer  condiciones  particulares  del  proyecto  de  inferior  calidad,  personal  profesional  sin  los  requisitos  minimo§;  actividades  por

ejecutar y su alcance, forma de pago, en condiciones diferente§ a las establecidas por la Entidad.

AA.  Cuando  el  que  presenta  oferta  o  alguno  de  los  miembros  del  Proponente  Plural  no  acredita  la  condici6n  de  Mpyme  y,  en

consecuencia,  no aporta el  RUP vigente y en firme al momento de su  presentaci6n y no §ubsana su entrega,  en los t6rminos  del

numeral 1.6.

88.  Cuando la  Entidad  Estatal  encuentre que  la propuesta  aportada  por un  Proponente  Plural  se  realice con  un  llsuario  del  SECOP  11

diferente al de la union temporal o consorcio en SECOP 11, segtln corresponda.

CC.   Las demas previ§tas en la ley.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO 'EL PROCESO DE SELECC16N

La entidad pod fa declarar desierto el procedimiento de selecci6n cuando:

A.     No se presenten ofertas.

8.     Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.

C.     Existan causas o motivos que impidan la escogencia obj.etiva del proponente.

D.     Locontemplelaley.

14.    TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N  DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para  el  presente  procedimiento  contractual,  en atenci6n  a  la  Ley  1150  de  2007 y los  art[culos 2.2.1.1,1,3.1  y 2.2.1.1.1.6.3.  del
Decreto  1082 de 2015,  enti6ndase  por Riesgo  la  probabilidad  de ocurrencia de  eventos  aleatorios que afecten  el  desarrollo  del
mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado  esperado,  tanto  en  relaci6n  con  los  costos  como  con  las  actividades  a
desarrollar en la ejecuci6n contractual.

Corre§pondera  al  contratista  seleccionado la  asunci6n  del  Rie§go  previsible  propio  de  este  tibo  de  contrataci6n  asumiendo  su
costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia,  nos permitimos establecer la tipificaci6n,  estimaci6n y asignaci6n de los riesgos

previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

!]`RESIRE# .,,..- NO    ;?  .`'x.

RIE§GOS ECONOMICOS Cambios en la tasa de
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cambio.

Desabastecimiento X`

Especulaci6n comercial X

RIESGOS SOCIALES    0POLITICOS Paros y huelgas X

No pago de §alarios o X CONTRATISTA

prestaciones sociales (Transferir el riesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Modificaci6n de pollticaspdblicasporcambiosdegobiemo X

R]ESGOS Ofertas carentes de X

OPERACIONALES capacidad tecnica y financierasuficientey/oeladjudicatarionocelebraelcontrato

Monto insuficiente de lainversi6n. X

Plazo insuficiente X

Deficiencia de equipostecnol6gicosy§oftware      ` X

Riesgo predial X

Incumplimiento del contratista X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mala calidad del servicio X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mala calidad del bienentregado X

Dafios a terceros X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad

RIESGOFINANCIERO Restricci6n del cr6dito externo X

Restricci6n cfedito extemo X

Incrementos en las tasas deintefe§. X

Negaci6n de pr6rrogas alplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento deobliaacionesfinancieras X

Rompimiento del equilibriofinancierodelcontrato X

Uso indebido del anticipo X

RIESGOS REGULATORIOS Cambios en tarifas `demercadosregulados. X

Cambios en regimen deregalfas X

Cambios en fegimen depensiones X

Cambios en regimen deZonasFrancas X

Cambios en normas sobrePOT-EOT X

Expedici6n de normastecnicas X

RIESGOS DE LA Temblores, inundaciones, X

N.ATURALEZA avalanchas, sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica
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R[ESGOS AMBIENTALES          Mayore§ costos (pasivos) por X
afectaciones ambientales y
sobretasas

RIESGOS                                           Fallos (Caidas) de los X
TECNOLO GICOS                           sistemas

Cambios de s istemas o X

plataformas operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1:  lncumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: responsabilidad civil extracontractual (R2)
Riesgo 3: No pago de ab igaciones labora es y prestaciones sociales (R3)
RIesgo 4: Mala calidad del servicio prestado (R4)

i,i 7~;chj\tj ¢ingt¥#¥5;[«xpxp,vygrife¥ti;grREjy,     RE    y  y.aei ,,   ,pun   ty     `m#BELto'Eny#roARIcioN§DEngRIE§G8  ,    T                                                ife`th^ &RE`graeT&ygi:EN#%ifeEN

lMPACTO

Calificaci6n Cualitativa

Ob§truye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de manera
manera manera baja, alterar el sustancialmente grave
intrascendente aplicando medidaS beneficio para pero aun as{ imposibilitando la

mlnimas se las partes permite la consecuci6n del

pueden lograr elobjetocontractua
I

consecuci6n delObjetocontractual objeto contractual.

Calificaci6n Monetaria

Lossobreco§tos no
Los sobrecostos

Genera unimpactosobre
IVCqeCncrementa elalordelontratoentre eluince(15%)yItreintaporlento(30%).

lmpacto sobre elvalordelcontratoenmasdeltreintaporciento(30%).
representan no representan el valor del

mas del uno por mas del cinco por contrato entre
ciento (1%) del ciento (5%) del el cinco (5%) y
valor delcontrato. valor del contrato. el quince porciento(15o/a).

ATEGORIA
VALORACION

1 2
3

4 5
aro (puedecurrirxcepcionalmente

1

)

;i#illdRE,,,!,gE!5,      i
mprobablepuedeocurrircasionalmente)

2 i'

osible (puedecurri.renualquieromentofuture)

3

%             #,I              '                                                  .!REJng:\tng~'

:6%       'Y8

•    ,,;                isi     RE•:RE'faAse,2+„'fy##+¥¥;%+se

r*
robableprobablementeaaocum.r)

4

i(,i,i       ,S,%; 9)

^8

fa'!          `

RTENJ'X.`       ,g           .       -RTS.
\Jde

&

asi cierto (ocurrenlamayorladeircunstancias)

5

`¥ T             TT+              +                                                        T         L

ryiT  T,      xp..     fy^pr                   TgS

"SREasREREREseREs~wNIRERESEN€

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO               CATEGORIA

eterminados:

I                       r,.,,             ( ,I(i),                       inesgo Extremo
sey=£`S§m:```g§LxpEN6nyREBEN£;{ifeac=j`:  R esqo Alto
EN*RE;,ffirf&wh;1  p f5  ,,?y.,` `...                     Resgo Medio

I  ,    .,.\\.!`?S\,,;,;\.S\,.,,k.,;\l,&l,,\S?   E

esgo Baio

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos



C6digo: R-CJ-011

9~grMfdrt`iiia""`' SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N                                             Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

h     <'.`-~     ``                                                                                                                                                                                                                                                       version:- 11 I I I I 1 r,k    I,11[|ll\''[=L`I|,LII{=,JL,L||y`l`,`-                         -I-I
NIVEL CENTRAL                                     CONVOCATORIA P0BLICA                                                        Pagina 35 de 37

:,',                '`          -:.-ca     -`::     .        ,;.     -:.
/     otr\^#         \     |fty        y                                                      A'#ifet?+tl        `'-`M€t      nky      VA:%wh`CATEGOR|Ati^#?%`      xp#"%Sitxp¢rt!»    ;

1                                                                                                                           Riesgo Medio

responsabilidad civil ext I R2                                                                                                      Riesgo Medio

I                  t  ciones sociales (R3)                                                           Riesgo baio
I,I          I  I.--I    . R4                                                                                                           Riesgo Medio

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que
corresponda a la acci6n que decide asumir la administraci6n.

Parap

ha  ~            #£;„LtA«nd*.t&£          >"frfafty~FS          \Jf*t,(„ifr"at:~REck   '        drL^S+pRIORIZACION    DEL RIES GO          +rf              \      I+¥RE"¢        '_a#ry:tyk^%#"4ng%*    *`^~Y¥f,~             «'+     -

;#{       ~7`&dit        r``##     '"j&P    \`   +ct~`;*ESCENARlo'-`DEDECISION                                     "   rv fi      ,? €`,   P,RIORIDAD'`" : i r /AS|GNAC|oNc
i'          --Sor,;               „`,iv         ,EvitarelRiesgo

1

Transferir el Riesgo haciendo respon§able a otra entidad 2
(R1) (R2) (R3)(R4)-Contratista

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento clue genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a trav6s de planes de
5contingencia,

.i

a el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del Tiessardehaberseasignadopreliminarmentealcontratista,seconsideravia90 determbleasumi inado y su bajo imrunaprioridadde pacto,nivel2,

que corresponde a "Transferir el riesgo"

MATRIZ DE RIESGO

`,,*er;&.\   +        RTESG,®INo\.fl.::#            Lgiv'CIASE9`Asr\¥*%x``\,;k^4t'¥,i`iv
1 2 3 4

General General General General`                 ,:I.\FUENTEfr..`fuE    ^'     #7.`  ^`-A     :ETAPA^.i<>*\`giv-rfew\wr`:i+A`4

Extema Extema Externa Extema

Ejecuci6n Eiecuci6n Ejecuci6n EiecLIcl6n

TIPO      ~*;*j'J               `.          %11,           funlustdR¢7§t-# Riesgo operacional Riesgo operacional Riesgo operacional Ries.qo operacional

Incumplimiento del responsabilidad civil No pago de obligaciones Mala calidad del servicio prestado
A,              `§                                                      *,:;'Egcfal;6|o;#givwfr#vstw€twap"if

contratista (1 ) extracontractual (R2) laborales y prestaciones§ociales(R3) (R4)

:#£ds;srE[:jEthj#:,AJJtr6:W;rig,Rfty¢:`y

Incumplimiento del Intoxicaci6n por Posib es demandas Que el servicio no sea de la

objeto contratado alimentos -afecta lasaluddelaspersonas laborales calidad solicitada por la entidad

^y( , I `xp, .),i,;+R`OBfiBTii^DAtiwG+,,?~oqu„6lrfuAy6id.#:»¢:fy4iisgr{,far¥

2 2 2 2

3 3 2 3

I,6-rii
(             ,;    .            fry         xl,!LiF16Ac`IbfugiviotA[  'J.:

5 5 4 5
. J,;  fiiPR'

OR^IDAD: »\v;%:fS, A  -   %#   `7in
2 2 2 2Contratistaacepta el riesgo

tA;&fj].Efaffi«syE„;fly:¢[6j£A+#\F Contratista acepta Contratista acepta el Contratlsta acepta el

el riesgo riesgo riesgo

;t:RE
LEE#L:E:S|§:§Rcoun:j£#ff :A?riiying;i!#,iri¥ai;:,t;:

Supewisi6n, pago Supervision, pago Supervisi6n, pago

M};`^¥;;pe'4,.``fky*   S?v`f¥`='lfi;',;x`:;`iinpy3+ i-` Lay , ife 3`=;,`i;:=;``~.`.A:#i,j`rfe?3:;5tT'rfu{&;?:4or..`t:=ld: I-V<    Q           ~+`E'BJ&BAwP?,:;,

1 1 1 1

`J       `^Y,

A       ,+„:r.,r/I.    '`.AlwipACTo
1 1 1 1

VAIfyRE;:,/,it:O[~!:rb;?;r=+::.IRIESGo+ 2 2 2 2

Ar6T\6!pE?FAJVE§.D,EiJ €ATEGo`,=a:RIAi:{,g Riegobaio Riesgo bajo Riesgo bajo Rie§go bajo

f:e%``!'#inc:t:;:i:,q*`#;:86?u No No No Notaid  d              Ilo

Per7t-J!on,Jare`»sPo=psatsRl!\po,- Secretaria dedll Secretaria de desarrolloaqropecuario Secretarla de desarrolloagropecuario Secre   ra   e   esarroagropecuario

L*    ul lmplementarel£`^      F:.,                 esarro  o
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tratamlento    tt'ty     "  \` agropecuario

y4 Fecha de Fecha de adjudicaci6n Fecha de adjudicaci6n Fecha de adjudicaci6n del contrato
Fecha estimada en qhe se ,Inlc!aeltratarrilento, adjudicaci6n delcontrato del contrato del contrato

`n¥       S¢ Fecha de Fecha de liquidaci6n del Fecha de liquidaci6n del Fecha de liquidaci6n del contrato
F:::ap:estt::itdr:teanm|eun¥ts;S& liduidaci6n delcontrato contrato contrato

JA             tot&&i`¥wi

6COMO      ,6 Segu imiento por el Seguimiento por el Seguimiento por el Segu imiento por el supervi Sor

•..`       .`.
§upervisor durante supervisor durante la supervisor durante la durante la ejecuci6n del contrato

la ejecuci6n delcontrato ejecuci6n del contrato ejecuci6n del contrato

tl;A/tryfi;F#?;!§IN#rfefrj
Permanente Permanente durante la Permanente durante la Permanente durante la ejecuci6n

+MONITOREOYREvl§[ON2 '!:b:#i::ELi durante laejecuci6ndel`\contrato ejecuci6n del contrato ejecuci6n del contrato del contrato

15.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Tabla Suficiencia y vigencla de las garantias

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido
en el ATtlculo 2.2.1.2.3.1.1.   del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratl.sta la constituci6n a favor del municipio garantia dnica para el cum`plimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual
debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

Veri

AMPARO
TERMINOS

LA X INI)lcA EL RIESGOAAMPARAF{

conntia

Sl NO

CUIVIPLIMIENTO

POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%)

X
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, Y CON UNA VIGENCIA IGUALA
SU PLAZ0 Y CUATRO MESES MAS. DANDO CUMPLIMIENT0 AL DEL
DECRET01082 DE 20151  LAS MIPYMES PODRAN CONSTITUIR
GARANTIA POR EL (10%)

CALIDAD DEL SERVICIO
POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL

XVALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VICENCIA IGUAL A SU
PLAZ0 Y CUATRO MESES

PAG0 DE SALARIOS Y POR UNA CUANTIA EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (5%) DEL

X
PRESTAC[ONES VALOR TOTAL DEL CONTRATO, Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A SU

SOlNDEMC[ALES, ENIZACIONES PLAZO Y CUATR0 MESES MAS

RESPONSABILIDAD CIVIL
MINIM0 DE 200 SMLMV 0 HASTA EL 5°/o DEL VALOR DEL CONTRATO

X
CUANDO ESTE SEA SUPERIOR A 10.000 SMLMV, CASO EN EL CUAL

EXTRACONTRACTUAL EL VALOR ASEGURADO DEBE SER MAXIMO HASTA 75.000 SMLMV,
AL MOMENTO DE LA EXPEDIC16N DE LA POLIZA

icado  el  objeto  a  contratar,  6ste se  ajusta al  plan de  acci6n  de  la  entidad  y al  proyecto  de inversi6n  de la actual vigencia fiscal,
cargo al cual se pretende realizar el gasto.

AMPAROS M[NIMOS

EI contratj.sta con  el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato debefa constituir gara
dnica asl:

EI contratista constituifa una p6liza de seguro por un valor equivalente al diez por
CALIDAD DEL SERVICIO                          10% ciento (10°/a) del valor del contrato, por el t6rminode duraci6n del mismo y cuatro 4

meses mas

CUMPLIMIENTo                                          2o%                   E! C°ntratisfa c0nstituifa una py6l(iz)acduea:r:g#eo§::rmei:.Iazo de ejecuci6n del contrato,



' N EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LlBRE COMERclo
16.    OBLIGAcloLaAlcaldladeDuitama al tenor de lo di§puesto en el Decreto 1082 de 2015 esfa sometido al capitulo de compras ptlblica con los AcuerdosComercialesyenesteprocesoparticularmenteconChile,Guatemala,Liechtenstein,Suiza,laUni6nEuropeayporlaDecisi6n439de1998delaSecretarladelaCAN.Paraelpresenteprocesolesonaplicables:

1.  `   EI Acuerdo Comercial con Guatemala2.LaDecisi6n439de1998delaSecretarla de la CAN son aplicables a toda la integridad de este proceso.

Por lo tanto, los pliegos y desarrollo del proceso se atienen a lo contemplado en ellos.

SPLT15. DOC UMECertificado de Disponibilidad

- Estudio de mercado
- Pliego de Condicione§.

Analisis del sectorActasdereuni6n suscritas  con  los  presidentes  de  las jllntas  de  acci6n  comunal  y  listados  de  identificaci6n  de  los

campesinos.


