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lNTRODUCC16N

La ALCALDIA DE DUITAMA pone a disposici6n de los intere_sados el Pliego de Condiciones para la selecci6n
del   contratista  encargado   de   "SERVICIOS   LOGISTICOS   PARA   LA   PROMOC16N   DE   LA   CULTURA
CAMPESINA Y  RECONOCIMIENTO A  LA  LABOR  DEL  CAMPO  DIA  DEL  CAMPESINO".    Los  estudios  y
documentos  previos que incluyen  el  analisis del sector,  el  proyecto de  Pliego de Condiciones y el  Pliego de
Condiciones definitivo,  asi como cuales quiera de sus anexos estan a disposici6n del  ptlblico en el  Sistema
Electr6nico de Contrataci6n Pdblica -SECOP.

La selecci6n del contratista se realiza a trav6s de selecci6n abreviada de menor cuantia

1.     ASPECTOS GENERALES

1.1.            INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  3  del  articulo  66  de  la  Ley  80  de  1993  la  Entidad  Contratante
invita  a  todas  las  personas  y  organizaciones  interesadas  en  hacer  control  social  al  contrato  objeto  del

presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes,  intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP  11.
Las   veedurias   pueden   conformar   los   diferentes   comites   (tecnicos,   financieros   y  sociales   entre   otros
cumpliendo las normas que rigen la materia) para poder ejercer su funci6n.  Una vez conformada la veeduria
con los pafametros de la ley, desarrollafan su actividad en comunicaci6n con la supervisi6n del proyecto.

1.2.           COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Ptoponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupci6n contenido en el Anexo en el cual manifiestan
su   apoyo   irrestricto  a  los  esfuerzos  del   Estado  colombiano  contra  la  comupci6n.   Si  se  comprueba  el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el proceso de Contrataci6n acttle en su nombre, habfa causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminaci6n antl.cipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaci6n del mismo,
sin pen.uicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

1.3.           COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incuman con ocasi6n del analjsis de los documentos del proceso,
la   presentaci6n   de   observaciones,   la   preparaci6n   y   presentaci6n   de   las   Ofertas,   la   presentaci6n   de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencia pdblica y cualquier otro costo o gasto relacionado con
laparticipaci6nenelbrocesodeselecci6nestafaacargodelosinteresadosyproponentes

1.4.           CONFHCTODEINTERESES

No pod fan participar 6n el presente proceso de selecci6.n quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren
en situaciones de con'flicto de intefes con el Municipio de Duitama que afecten los principios de la contrataci6n

:dsT:n:S:rc::i:ase::Pup;°nct:e:°::aunn:ast::japc:::ndee!c%rnefl::tnoted:r;:::rs6°sqc:I:ne:SMdu'ii:jtp::::teD:jt:umy:::i:rgeraoi:::
casos,  y  sin  limitarse  a  ellos,  se  entendefa  que  se  presenta  conflicto  de  intefes  con  la  concuITencia  de

::i'cqoui:rrattj:°d:eo#aer}ei,:;aar|iaa9°:#a:::t%u#enrfcnjoanf::tare':::::::::e::i:t:ep:arsodne:,i,S|:nm::aernoe;aei:::i,C::
en detrimento del inteles pdblico.

I

I

En consecuencia, el proponente debefa manifestar que el, sus directivos, asesores y el equipo de trabajo con

que  ejecutafan  los  iervicios  a  contratar,  no  se  encuentran  incursos  en  conflicto  de  intetes,  !a  cual  se

::j#:rnie:I:;itaadrani::r',augsaurs:r';#:jodnee:ae:aqT:::ppor::::t:Cnj6cnondfl:c{:cpor:Psuuesstoab,,gE:lot:::pcr:Sv:a:0:
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vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participaci6n en procesos de selecci6n, o en
la ejecuci6n de otros contratos.

1,4.          COMUNICACIONES

el medio de comunicaci6n de los interesados y el munieipio tlnicamente es a travts de la plataforma secop ii
httDs://\^AVw.colombiacomDra.qov.co/secoD-ii

1.5.           IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros

para efectos del proceso de Contrataci6n, a para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano.  La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.  Los document.os con los cuales los
Proponentes  acrediten  los  requisitos  habilitantes  de  que  trata  la  secci6n  Vll  que  est6n  en  una  lengua
extranjera,  deben  ser  traducidos  al  castellano  y  presentarse  junto  con  su  original  otorgando  en  lengua
extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducci6n oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, Ia cual debefa ser oficial en los
terminos   del    articulo   251    de[    C6digo   General    del    Proceso,   cumpliendo   el   tfamite   del   Apostille   o
consularizaci6n.

1,6.          LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

(1)   Consularizaci6n.   De   conformidad   con   lo   previsto   en   el   articulo   480   del   C6digo   de   Comercio,   los
documentos  otorgados  en  el  exterior  se  autenticafan   por  los  funcionarios  competentes  para  ello  en  el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el c6nsul colombiano o,  a falta

:6egjeins:en'dpe°|o:'pdoedeur::.nTa#TAaNmDj3asEsj5EPSBui:i:DdAeD'Es:S#AeucidE°NeT|cCA°RVLe8!°DSoj3t;#E#%aseaa°ubEeseE
REFIERE EL MENCIONADO ARTICULO LOS CONSULES HARAN CONSTAR QUE EXITE LA SOCIEDAD Y
EJERCE SU OBJETO CONFORME A LAS LEYES DEL RESPECTIVO PAIS,

(2)  Surtido  el  tfamite  sefia[ado  en  el  presente  numeral,  estos  documentos  deben  ser presentados  ante  el
Ministerio   de   Relaciones   Exteriores   de   Colombia   (Oficina   de   Legalizaciones)   para   la   correspondiente         :
legalizaci6n de la firma del consul y demas tfamites pertinentes.

(3) Apostilla.  Cuando se trate de documentos de naturaleza pdblica otorgados en el exterior, de conformidad
con 1o previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerifa del tfamite de consularizaci6n sefialado en el literal (a)
anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la convenci6n de la haya del 5 de Octubre
de  1961, sobre abolici6n del requisito de legalizaci6n para documentos pdblicos extranjeros, aprobada per la
Ley 455 de 1998.  En este caso s6lo sera exi'gible la Apostilla, tfamite que consiste en el certificado mediante
e[ cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que se ha actuado [a persona firmante de] documento y

que se surfe ante la autoridad competente en el pals de origen.  SI  LA Apostilla esta dada en idioma distinto
del  castellano,  debefa  presentarse  acompafiada  de  una  traducci6n  oficial  a  dicho  idioma  y  la  firma  del
traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes,

(4)  Legalizaciones  a,  Los  Proponentes  provenientes  de  paises  signatarios  de  la  Convenci6n  de  La  Haya
citada en el literal (b) anterior pod fa optar, como procedimiento de legalizaci6n de los documentos otorgados
en e[ exterior, por la consularizaci6n descrita en e] numeral (a) anterior a la Apostilla descrita en e] numeral (b)
anterior.  b.   Los  anexos  al  presente  pliego  deben  completar  los  lnteresados,  no  debefan  contar  con  el

procedimientodescritoenlosliterales(a)o(b)anten.ores.c.Laconsularizaci6noApostil'ladelosdocumentos
otorgados  en  el  exterior debefan  presentarse  en  original  o  copia  autentica  so  pena  de  tenerse  como  no

presentada.

1.7.         POTESTADDEVERIFICAcloN

La  entidad  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la  autenticidad,  exactitud  y  coherencia  de  la
totalidad de la informaci6n aportada por el proponente,  pudiendo acudir para ello a las fuentes,  PERSONAS,
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EMPRESAS, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha
verificaci6n.

1,8.         DOCUMENTOSSUSCRITOS PORCONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador pdblico o revisor fiscal, segdn corresponda,
debefan  acompafiarse de copia de la tap.eta profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido   por  la   Junta   Central   de   Contadores,   este   certificado   debe   estar  vigente   para   la  fecha  de

presentaci6n de la propuesta.

1.9.          REGIMEN  DE  INSOLVENCIAEMPRESARIAL

Con  el  objeto  de  cumplir con  los fines  Estatales y principios  establecidos  en  la contrataci6n  administrativa,

propendiendo al mismo tiempo que [os proponentes favorecidos garanticen la efectiva prestaci6n de[ servicio
requerido por [a Administraci6n Municipal, las empresas pod fan presentar propuesta siempre y cuando no se
encuentren sometidas al regimen de insolvencia empresarial en proceso de reorganizaci6n.

1.10,       lNTERPRETACION YACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con  la presentaci6n de  la oferta,  el proponente manifiesta que estudi6 el  Pliego de Condiciones y todos los
documentos  que  hacen  parfe  del  presente  proceso  de  selecci6n,  que  obtuvo  las  aclaraciones  sobre  las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y
su  tiempo  de  ejecuci6n,  que  formul6  su  oferta  de  manera  libre,  seria,   precisa  y  coherente.  Todos  los
documentos del proceso de selecci6n se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada
uno de ellos se entendefa como  indicado en todos.   Las  interpretaciones o deducciones  que el  proponente
haga   de   lo   establecido   en   este   Pliego   de   Condiciones,   sefan   de   su   exclusiva   responsabilidad.   En
consecuencia, el Municipio no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala  interpretaci6n  u  otros  hechos  desfavorab]es  en  que  incurra  e]  proponente  y que  puedan  incidir en  la
elaboraci6n de su oferta, pues las condiciones de oferta son claras precisas e inequivocas.

1.11.,      REGIMEN COMUN 0 SIMPLIFICADO
I

Al  calcular las  obligaciones tributarias  debefan  tenerse  en  cuenta el  fegimen  tributario  al  que  pertenece  el

::enrterinbt:cj(ocn°e:tlqnu:;;mgp:j#edn°)c::r:c€:::FT[nea|ae:eieebbrjadc:6f:,Tj:::::::S;0,:q::dra::6nncedpet|°c::tiFt3u:::°sS
Municipio no reconocefa suma alguna por la no previsi6n de los mismos, de tal manera que el calculo se hag
con la tasa establecida por la norma para cada fegimen.

1.12.       REGIMEN  DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No   pod fan    presentar   propuesta   quienes   se   encuentren    incursos   en   causales   de   inhabilidades   e
incompatibilidades que les  impidan celebrar contratos con entidades  pdblicas,  de  acuerdo con  la  Ley 80 de
1993, el Art.18 de la Ley 1150 de 2007, Leyl474 de 2011  y demas normas aplicables.

7.?3.       REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

Todos  aquellos requisitos de la oferta que afecten  la asignaci6n  de puntaje,  incluyendo  los  necesarios  para
acreditar requisitos de desempate,  no son subsanables,  por lo que los  mismos deben ser aportados  por los

proponentes  desde  la  presentaci6n  de  la  oferta.   No  obstante,  pueden  ser  aclarados  o  ser  objeto  de
explicaci6n. En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes debefan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.
El  proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su  oferta en forma completa e  integra,  esto es,
respondiendo  todos  los  puntos  del  pliego  de  condiciones  y adjuntando  todos  los  documentos  de soporfe  o

prueba  de  las  condiciones  que  pretenda  hacer  valer en  el  proceso.    'EI  Municipio  publicafa  la  evaluaci6n
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durante  el  termino  establecido  por  ley  para  las  subsanaciones  y  observaciones  al  informe  de  evaluaci6n
dentro del t6rmino de ley.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisites o la falta de documentos referentes a la
futura  contrataci6n  o  al  proponente,  no  necesarios  para  la  comparaci6n  de  las  propuestas  y  no  los  haya
requerido  durante  el  proceso  de  evaluaci6n,  a  mss  tardar  en  el  informe  de  evaluaci6n,  pod fa  requerir  al

proponente, otorgandole un termino igual al establecido para el traslado del informe de evaluaci6n, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustafa el cronograma.

La subsanaci6n la realizafan los proponentes en el Secop 11 y la entidad da fa visibilidad en tiempo real de los
mismos para garantizar el debido proceso y el derecho de contradicci6n de los demas proponentes.

Durante  el  termino  otorgado  para subsanar las  ofertas,  los  proponentes  no  pod fan  acreditar circunstancias
ocurridas con  posterioridad  al cierre del  proceso."  El numeral 6.a  del  articulo 30 de la Ley 80 de  1993,  indica:
"Las  propuestas  deben  referirse  y  sujetarse  a  todos  y  cada  uno  de  los  puntos  contenidos  en  el  pliego  de

condiciones.( ..., )"  Bajo  las  previsiones contenidas  en  el  numeral  6  del  articulo  30  de  la  Ley 80  de  1993  y el
articulo  5°  de  la  Ley  1150  de  2007  modificado  por el  articulo  5  de  la  Ley  1882  de  15  de  enero  de  2018  la
entidad, en el informe de evaluaci6n de las propuestas, solicitafa a los proponentes, en caso de ser necesario,
las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

1

1,14.       COR`RECcloNARITMETICA

El  municipio  realizafa correcci6n  aritm6tica  de  la oferta  la cual  consistifa  en  la  revision  de  las  operaciones
matematicas de toda la informaci6n so[icitada por ]a entidad.   La diferencia entre e[ valor total propuesto y el
valor corregido no pod fa superar el   cero punto cinco por ciento del valor del presupuesto oficial.

1.15.        CLASIFICAC16N  UNSPSC

Los c6digos UNSPSC para efectos de experiencia es exigible solo hasta clase.

Clasificaci6n UNSPSC Clase

80111623 Servicios temporales de compra§ y logistica

81141601 Logistica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias

93141700 Cultura

2.        DESCRIPCION DELOBJETOACONTRATAR

2.1,           OBJETO DE LA CONTRATACION

El   objeto   del   contrato   es   "SERVICIOS   LOGISTICOS   PARA   LA   PROMOC16N   DE   LA   CULTURA
CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO A LA LABOR DEL CAMPO DIA DEL CAMPESINO"

2.2.           LUGAR DONDESE EJECUTARA ELCONTRATO

El objeto contractual sera ejecutado en la ciudad de Duitama

2.3.           TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
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EL   TIPO   DE   CONTRATO  A   CELEBRAR   CONFORME   A   LA   LEY   80   DE   1993   ES   CONTRATO   DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS LOGisTICOS

2.4.           PLAZO

UN (1)  MES SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2026.

2.5.           FORMA DE PAGO

E[  Municipio de  Duitama se compromete a pagar el valor del  presente contrato mediante un  (1)  dnico  pago
equiva[ente a[ cien por ciento (100°/o) de la prestaci6n del servicio previo cumplimiento del objeto del contrato,

presentaci6n  de  informe  de  supervision  en  formato  GC-F002,  presentaci6n  de  la  factura  correspondiente,
evidencias  de  la  ejecuci6n  del  contrato  con  registro  fotogfafico,  acta  de  recibo  final  GC-F011,  acta  de
Liquidaci6n  en  formato  GC-F012,  firmada  por  las  parfes  donde  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  del  objeto
contractual por parfe del supervisor, y  pagos a seguridad social.

2.6.           VALOR ESTIMADO COMO PRESUPUESTO OFICIAL

EL VALOR DEL  PRESUPUESTO  OFICIAL ESTIMADO  ES  POR  LA SUMA  DE  DOSCIENTOS  OCHENTA Y

EfssA¥,'L5°#5£M°ECNHE%V'LD¥EJX5'CJ8#RFES8,%*ECs|EG(&ff#i°A8s°?5'BE)wlx3L8gs:85'BFRLEUcYTEo`¥AE
INDIRECTOS  A  QUE  HAYA  LUGAR,   EN   LOS  CUALES  INCURRA  EL  CONTRATISTA  PARA  CUMPLIR
CABALMENTE  CON  EL  OBJETO  CONTRACTUAL,  LOS  CUALES  SE  RESPALDARAN  CON  RECURSOS
DE LA VIGENCIA 2026.

2.7.            DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para el  presente proceso se expidi6 Certificado de   Disponibildiad  Presupuestal   Nro.  2026001006 expedido

por la  Secretaria de Hacienda el eual se adjunta  y se publica en debida forma.

2.8.           SUPERVISION DEL CONTRATO

SUPERVISOR

La supervisi6n sera realizada ANDREA ESTEFANIA RIVERA MONTIEL T6cnico de apoyo de la secretaria de
desarrollo agropecuario o quien haga sus veces.

Competencias que debe cumplir el supervisor

EI supervisor debe exigir el cumplimiento de las normas t6cnicas obligatorias del contrato y certificar el recibo
a  satisfacci6n  tlnicamente  cuando  el  contrato  hubiese  sido  ejecutado  a  cabalidad,  si  el  contratista  en  el

proceso  de  selecci6n  obtuvo  puntaci6n  por  el  criterio  de  calidad,  el  supervisor  esfa  obligado  a  exigir  su
cumplimiento  y  la  implementaci6n  del  mismo  sera  requisito  sin  el  cual  no  habfa  lugar  a  liquidaci6n  del
contrato. La   supervisi6n del futuro contrato sera ejercida   por   el Secretario de lnfraestructura
Las funciones de supervisi6n se deben  ejercer de  manera  integral  desde  la suscripci6n del  acta de  inicio y
hasta su terminaci6n y/o liquidaci6n, segtln corresponda. Los aspectos a tener en cuenta son:

•      T6cnico:
•      Estudio y conocimiento del proyecto,
•       lnspecci6n ycontrol de la calidad de los insumos adquiridos.
•      Control de personal y equipo exigido (verificar cantidad y tipo de equipo)

•       lnforme  final     Administrativo  Es  el  eje  principal  de  la  debida  coordinaci6n  entre  el  contratista  y  la

entidad,  comprende  todas  las  actividades  encaminadas  a  impulsar  la  ejecuci6n  del  contrato  y
verificar el  cumplimiento  del  contratista de  los tfamites  y diligencias  que deba  realizar,  entre  estas
actividades se encuentran:

•      Tener pleno conocimiento del contrato, estudios previos, anexos,  pliegos de condiciones, propuesta,

etc.
•      Elaboraci6n, aprobaci6n y seguimiento del cronograma.
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•      En  caso  de  discrepancias frente a  la ejecuci6n  del  contrato y al  cumplimiento  de  las obligaciones,

debefa solicitar por escrito los conceptos respectivos al Profesional de Gesti6n de Contrataci6n.
•      Si  se  requiere  la  imposici6n  de  multas,  sanciones  o  declaratorias  de  incumplimiento  por parfe  del

Municipio,   el  supervisor  debefa  estar  atento  a  que  el  Contratista  pueda  llegar  a  subsanar  el
incumplimiento por el cual se procedi6.

•      Solicitar  de  manera  motivada  la  suspensi6n  temporal  del  contrato,  mediante  memorando  escrito
dirigido al Ordenador del Gasto; si durante la ejecuci6n del contrato se presenten circunstancias de
fuerza mayor,  caso fortuito, o por causas ajenas a las partes,  que impida temporalmente su  normal
ejecuci6n.

•      En  los  contratos  de  tracto  sucesivo,  en  los  que  su  ejecuci6n  o  cumplimiento  se  prolongue  en  el

tiempo y los demas que lo requieran, debefan ser liquidados.
•      En  caso  de  incumplimiento,  emitir un  informe  de  supervisi6n,  en  el  que  se  explique  en  detalle  el

incumplimiento,    las   observaciones    pertinentes,    la    respuesta   del   contratista   y    las    posibles
consecuencias de la persistencia del incumplimiento.

•      Ejeroer control respecto del cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del contratista.
•      Preparar y presentar los informes sobre [a ejecuci6n del contrato,
•      Solicitar al contratista los informes sobre la ejecuci6n del contrato.
•      Vigilar la expedici6n y vigencia de la p6liza de garantia de cumplimiento del contrato, responsabilidad

civil' etc.

•      Establecer los incumplimientos totales o parciales.
•      Consignar en actas las reuniones de comite, acuerdos, convenios, etc.
•       Firmarel acta de inicio e impartirel visto bueno al acta de liquidaci6n, etc.
•      Verificar   el   pago   por   parfe   del   contratista   de   los   salarios,   prestaciones   sociales   y   aporfes

parafiscales. I Aspecto Financiero Consiste en el seguimiento al presupuesto del contrato en aras de
que  los  desembolsos  y  pagos  se  lleven a  cabo  en  los  t6rminos  y  por los  valores  acordados,  en
general, comprende el buen manejo e inversi6n de los recursos del contrato, entre estas actividades
se encuentran:

•      Autorizarpagos
•      Verificar la afectaci6n presupuestal en la vigencia, en vigencias futuras o expiradas, y la constituci6n

de las reservas presupuestales si aplica.
•      Estudiar las formulas de reajustes de precios y de compensaciones econ6micas al contratista.
•      Validar que  las  modificaciones,  adiciones  o  prorrogas  del  contrato  no superen  en  un  50%  el  valor

inicialmente contratado y sustentarlas tecnicamente
•      Realizar  las  proyecciones  financieras  a  que  haya  lugar.  En  el  evento  que  el  o  contratista  en  el

proceso   de   selecci6n   haya   obtenido   puntuaci6n   por   el   criterio   de   calidad   debefa   exigir   el
cumplimiento del mismo y la evidencia fisica del mismo es requisito para el pago final y liquidaci6n.

•      De   no   exigirse   por   parfe   de   la   supervision   6sta   respondefa   civil,   administrativa   y   penal   y

disciplinariamente.
•      Aspecto Legal comprende la revisi6n y verificaci6n del cumplimiento del marco legal, reglamentario y

contractual en que se ejecuta el contrato, entre estas actividades se encuentran:
•      Verificar  que  el  contrato  se  desarrolle  dentro  del   plazo,   montos,  calidades  y  demas  t6rminos

establecidos por las parfes y la ley.
•      Verificar  y  exigir  que  [as  garantias  contractuales  constituidas  por  e]  contratista  se  ajusten  a  ]as

disposiciones    legales   vigentes   durante    el    desarrollo    del    contrato,    asi    mismo`  solicitar   las
modificaciones que sean necesarias.

•      Analizar,  decidir y aprobar la viabilidad de las adiciones,  pr6rrogas y modificaciones que requiera el

contrato objeto de supervisi6n.
•      Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y formu]ar ]as posibles soluciones.
•       lnformar  al  ordenador  del  gasto  los   incumplimientos  del  contratista  y  solicitar  la  aplicaci6n  de

sanciones   de   manera   motivada   justificadas   en   hechos,   circunstancias   o   soportadas   en   la
normatividad vigente.

•       En  general,  verificar y  dirigir el  cumplimiento  del  contrato  por parfe  del  contratista  y de todas  las

obligaciones contraidas en virtud del contrato supervisado.
•      Supervisar ante la existencia de un conflicto de intefes.
•      Supervisar ante inhabilidad, incompatibi[idad o jmpedimento respecto del contratista.
•      Disponer a titulo personal o de terceros los bienes o servicios derivados del contrato supervisado.

Pagina 7 de 46



•i     Autorizar cambios o especificaciones en el contrato que impliquen mayores cantidades de dinero con
los cuales se modifique el valor, plazo u objeto del contrato.

Consecuencias del incumplimiento de las funciones de supervisi6n

La acci6n defectuosa o  la omisi6n en el  seguimiento de  la gesti6n  contractual  por parfe de los funcionarios
encargados de ejercerla,  asi como de quienes sean contratados extemamente para ese fin, los pod fa hacer
responsables civil, penal, fiscal y disciplinariamente.

Los supervisores seran responsables en los siguientes casos:

Civil:   Cuando  el   Municipio  sufra  un  detrimento   patrimonial  como  consecuencia  de  la  negligencia  o   la
ejecuci6n indebida de  las labores de supervision,  quien tenga a cargo esta labor responde pecuniariamente

por el dafio ocasionado (Acci6n de Repetici6n-Ley 678 de 2001 ).
Penal: Cuando la acci6n u omisi6n del supervisor o interventor se constituya en delito.  En caso, por ejemplo,
del  intefes indebido en  la celebraci6n de contratos,  o cuando se tramite,  celebre o liquide  un contrato sin  el
cumplimiento de los requisitos legales.
Disciplinaria:  Cuando  e[  supervisor o  interventor incurre  en  cualquiera de  [as  conductas o  comportamientos

previstos  en  la  Ley  734  de  2002  y  la  Ley  1474  de  2011,  que  implique  incumplimiento  de  sus  deberes,
extralimitaci6n  en  el ejercicio de derechos y funciones,  prohibici6n  o violaci6n  al  tegimen  de  inhabilidades  e
incompatibilidades, impedimentos o conflicto de jntereses, pod fa dar lugar a la imposici6n de sanciones tales
como:  Destituci6n  del  cargo e  inhabilidad  para  desempefiar cargos  ptlblicos,  suspension  en  el  ejercicio  del
cargo, multa o amonestaci6n escrita con copia a la hoja de vida,  previo proceso disciplinario que garantice el
derecho de defensa.
n                Asi  mismo,  dando  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  articulo  82  de  la  Ley  1474  de  2011,  Ios
supervisores sefan responsables por sus conductas en los siguientes casos:
I                Responden  civil,  fiscal,  penal  y  disciplinariamente  tanto  por  el  cumplimientQ  de  las  obligaciones

interventoria,  como  por los  hechos  u  omisiones  que  les fueren  imputables  y que
I    _         _,   _       ,   _    _

derivadas  del  contrato  de
causen dafio o pen.uicio a la entidad, derivados de la celebraci6n y ejecuci6n de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de supervisi6n o interventoria.
D                 Responden disciplinariamente por las fa[tas gravisimas consagradas en los numerales 2,3,14,15,,16,
18,19,20,  26,27,28,  34,40,42,  43,50,51,52,55,56  y  59,  pafagrafo  4°  del  articulo  48  de  la  Ley 734  de  2002
cuando resulten compatibles con la funci6n.

3.       OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.           OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGAC[ONES GENERALES:

1.  Conocer a  cabalidad  los  estudios  previos,  proyecto  de  pliego  de  condiciones  y  demas  documentos  que
hacen  parfe  del  proceso  contractual  y  el  contrato,  para  realizar  la  ejecuci6n  del  mismo  con  eficiencia  y
eficacia.
2.  Suscribir  oportunamente,  dentro  de  los  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  a  la  fecha  de  aprobaci6n  de

garantias el acta de inicio del contrato,  previo cumplimiento de los  requisitos exigidos en  el contrato  para la
suscripci6n del acta.
3. Suscribir oportunamente el acta liquidaci6n del contrato y las modificaciones,
4.   Mantener  vigente   las   garantias   exigidas   por  el   tiempo   pactado   en   el   contrato,   asi   como   de   las
modificaciones que se presenten en la ejecuci6n del mismo.
5. Presentar oportunamente las facturas, los soporfes correspondientes y demas documentos necesarios para
el pago, de conformidad con los procedimientos, terminos y plazos establecidos por el Municipio, para el pago
de facturas a contratistas.
6.  Responder  ante  las  autoridades  competentes  por  los  actos  ui omisiones  que  ejecute  en  desarrollo  del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraci6n a a terceros en los t6rminos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.
7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor del
contrato.
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8.  Asistir  a  las  reuniones  que  sean  convocadas  por el  supervisor  del  contrato,  para  revisar el  estado  de
ejecuci6n del  mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto tecnico
referente al mismo
9.  Cumplir con  el  objeto  del contrato,  conforme  a  los  documentos de  la selecci6n,  la oferta presentada,  las
adendas y el contrato que se suscribe
10. Presentar en el plazo establecido en las condiciones y terminos de la selecci6n, los documentos y cumplir
con los requisites de orden tecnico, exigidos como condici6n previa e indispensable para suscribir el acta de
lniciaci6n del contrato.
11. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
12.  Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.
13. Acatar las  instrucciones que durante el desarrollo del  contrato se le impartan  por parte del  Municipio de
Duitama a trav6s del supervisor.
14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el objeto de hacer u omitir
algtln hecho.
15. Mantener la reserva profesiona[ sobre la informaci6n que ]e sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.
16. Radicar ]as facturas por los trabajos ejecutados, dentro de los plazos convenidos.
17. Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecuci6n de ]os trabajos.
18. Cumplir con los aporfes 'al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los t6rminos de
la Ley 789 de 2002, el  Decreto  1703 de 2002, y demas normas concordantes,  requisito que se debefa tener
en cuenta durante toda la etapa de ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.
19.   Cumplir  con   las   disposiciones   legales   y   reglamentarias   referentes   al   medio   ambiente,   urbanismo,
seguridad industrial e higiene.
20.  Suministrar y velar porque el  personal  utilice  los  aditamentos de seguridad,  uniformes,  y demas que se
requieran cuando sea el caso.
21. Acoger las directrices definidas por el supervisor.
22. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
23. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.
24.Las demas que por ley le correspondan.

PARAGRAFO  Nol.  El  contratista  sera  responsable  ante  las  autoridades  de  los  actos  y  omisiones  en  el
ejercicio  de  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del  contrato,  cuando  con  ellos  se  cause  periuicio  a  la
Administraci6n o a terceros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de las descritas en las especificaciones tecnicas, el Contratista debefa cumplir con las siguientes
obligaciones especificas:

a)     Desarrollar todas las actividades descritas en el  alcance del objeto contractual de conformidad  con
las especificaciones tecnicas a desarrollar.

b)    Elaborar y entregar, de manera oportuna con las  necesidades  manifestadas y en el  lugar indicado,
los bienes solicitados por el supervisor.

c)     Planear, coordinar y ejecutar con acompafiamiento del supervisor las actividades previstas dentro de
las de la presente convocatoria y que desarrollan el objeto del contrato.

d)    Garantizar los productos, e[ementos, materiales y equipos necesarios para la ejecuci6n de] contrato.
e)     Disponer del personal necesario y capacitado para la adecuada ejecuci6n del contrato.

D      Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad las actividades que le competen.
g)    Atender  el  pago  de  los  salarios,  prestaciones  sociales  y  demas  obligaciones  del  personal  que

contrate para la ejecuci6n del pre§ente contrato.
h)     Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
i)      Las  demas  inherentes  al  cumplimiento  del  objeto  contratado  y  que  sean  determinadas  por  el

supervisor.

i)      Dar cumplimiento al cronograma de ejecuci6n de las actividades que se establezca.
k)     Realizar  la   entrega   de   equipos,   materiales,   producci6n   e   insumos,   que   hacen   parte   de   las

actividades   a   desarrollar   en   las   condiciones   de   calidad   y   oportunidad   establecidas   en   los
documentos  que  se  hacen  parfe  integral  del   presente  proceso,   asi  como  en  las  indicaciones
establecidas por la supervisi6n.
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I)      Realizar  el  desarrollo  de  las  actividades  establecidas  en  el  presente  proceso  de  acuerdo  a  las
especificaciones tecnicas establecidas.

in)   Responder por los dafios y pen.uicios que se causaren  a los participantes de los eventos causados

por hechos generados por la prestaci6n del servicio de logistica.
n)    Garantizar que las  raciones alimentarias cumplan estrictamente con las normas sanitarias vigentes,

asegurando   la   conservaci6n   de   la   cadena   de   frio   para   camicos   y   perecederos   durante   su
almacenamiento, transporte y entrega, ademas del uso de insumos de primera calidad,

a)    Garantizar  que  todo  el  personal  que  manipule  los  alimentos  cuente  con  su  respectivo  concepto
medico  de  aptitud  y  certificaci6n  de  formaci6n  en  manipulaci6n  higi6nica  de  alimentos  por entidad
competente.

p)    El  contratista  presentara  Plan  de  Contingencia,  Emergencias y  Manejo  de Aglomeraciones  para  la
ejecuci6n   de   las   nueve   (9)  jomadas   descentralizadas  del   Dia   del   Campesino,   elaborado   de
conformidad con la normatividad,

3.2.           OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

•      Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.
•      Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
•      Efectuar ]os pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el m`ismo.
•       Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  termino  de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
•      Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ej.e,cuci6n del contrato.
•      Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.
•      Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
•      Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de

1993.

4.       MODALIDAD DESELECCION

El  presente  proceso de selecci6n  se tramitafa  por medio de  una Selecci6n Abreviada de  menor cuantia de
acuerdo con la Ley 1150 de 2007.  En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley primafa lo establecido
en la Ley y sus decretos reglamentarios.  Los proponentes debefan regirse por el cumplimiento de las  Leyes
colombianas vigentes que sean aplicables a todas aquellas circunstancias que rodean y que tengan relaci6n
con el cumplimiento del contrato. Asi el fegimen juridico aplicable a los presentes sera el preestablecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes. De igual manera le
sefan aplicables las disposiciones de los Tratados de Libre Comercio suscritos por Colombia".

5.       REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECcloN

REQUISITOS HABILITANTES

EL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA,   debe   verificar   con   los   documentos   e   informaci6n   que   entreguen   los
Proponentes  el  cumplimento  de  los  requisitos  habilitantes,     Esta  verificaci6n  se  ha fa  de  acuerdo  con  el
Manual Para la Determinaci6n y Verificaci6n de Requisites habilitantes En Procesos de Contrataci6n expedido

por Colombia Compra Eficiente.

Con el fin de fomentar la pluralidad de ofertas en el proceso y que la entidad reciba un ndmero significativo de

propuestas  que  le  permitan  seleccionar  la  que  mas  convenga  a  sus  intereses  se  conviene  determinar  los
siguientes c6digos UNSPSC:

Clasificaci6n UNSPSC Clase

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

81141601 Logistica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias
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Clasificaci6n UNSPSC Clase                a

93141700 Cultura

5.1.           DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

Carta de Presentaci6n de la propuesta

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por
el  proponente  indicando  su  nombre  y  ntlmero  de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser  Persona  Juridica  por  el
Representante  Legal  o  la  persona debidamente facultada o  autorizada  para ello,  En  los  casos  de  Uniones
Temporales o Consorcios, la carta de presentaci6n de la propuesta debefa ser firmada por el Representante
Legal y a la misma debefa anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

OBSERVAC16N:  El oferente debefa auton.zar una direcci6n de correo electr6nico con el fin que el  Municipio
de Duitama, a traves de este medio, realice las comunicaciones y requerimientos necesarios y pertinentes al

proceso  de  selecci6n.   Por  tanto,   sera  responsabilidad   exclusiva  del  oferente  la  revisi6n  de  su  correo
electr6nico  incluido  el  spain  (correo  no  deseado).  En  caso  de  una  indisponibilidad  de  SECOP  11,  Ia  entidad
cuenta con el correo  contratacion@duitama-boyaca.gov.co

Manifestaci6n expresa de inhabilidad e incompatibilidad

El  proponente debefa  manifestar no encontrarse  incurso  dentro  de alguna de  las caLsales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad  para contratar a  que se  refiere  la  Constituci6n  Politica,  Ios  articulos  8  y 9  de  la  Ley 80  de
1993 y normas concordantes. El proponente declarafa en la carla de presentaci6n de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Capacidad Legal para Contratar

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993,  pueden celebrar Contratos con las
Entidades  Estatales  las  personas  consideradas  legalmente  capaces  en  las  disposiciones  vigentes.  Las
Personas Juridicas deben acreditar que su duraci6n no sera inferior al termino de vigencia del Contrato y un

(1) afio mas.

Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

EI   Proponente  debefa  acompaFiar  con  su  propuesta  el  Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

prevista  para  el  cierre  del  proceso.  Si  el  proponente  es  persona  natural,  debefa  acreditar  su  inscripci6n
vigente,  mediante  el  Certificado  de  Registro  Mercantil  vigente  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso.   Si   el

proponente    es  persona   juridica,  (Naciona[  o  Extranjera),    debefa   acreditar su    existencia,  objeto  social,
representaci6n  legal,  facultades  del  representante  y  duraci6n  de    la  sociedad,  mediante  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n  Legal expedido  por la   Camara   de  Comercio o la   autoridad   competente,  con
fecha   no superior a  treinta (30)   dias calendario a la  fecha   prevista  para  el cierre   del   presente   proceso,
en  el cual se  indique  que   su  objeto se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato.   Las

personas juridicas  (nacionales y extranjeras)  debefan acreditar que su duraci6n  no es inferior al termino  de
ejecuci6n  del  contrato  y  por lo  menos  un  (1)  afio  mas,  contado  a  partir de  la fecha  de  cierre  del  presente

proceso de selecci6n.

En   el   caso   de   Consorcios  o   Uniones   Temporales,   se  debe   presentar  el   Certificado   de   Existencia  y
Representaci6n Legal de cada una de sus integrantes con fecha no superior a treinta (30) dias calendari.o a la
fecha prevista pare el cierre de este proceso, en el cual cada uno cumpla el objeto social solicitado.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en  el  pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debefan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia,  debidamente  facu[tado  para  presentar  ]a  propuesta,  para  la  celebraci6n  del  contrato  y  para
representar  la  judicial  y  extrajudicialmente.  En  caso  de  pr6rroga  del  plazo  del  proceso  de  selecci6n,  el
certificado de Existencia y Representaci6n Legal o el Registro Mercantil, tend fan validez con la primera fecha
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prevista para el cierre del presente proceso.  No se tend fan en cuenta las modificaciones realizadas sobre el
(los) documento (s) con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos
minimos para participar y/o requisitos para la comparaci6n de las ofertas.

Fotocopia de c6dula de ciudadania

El oferente o su  Representante  Legal  (segtln su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus  integrantes

(para el caso de uniones temporales o consorcios),  debefan  anexar la fotocopia de la c6dula de ciudadania
legible.

Autorizaci6n para Comprometer-a la Sociedad

En caso de que el Representante Legal de la sociedad proponente, no tenga facultad para comprometer.a la
sociedad  que  representa,  en  consorcio  o  uni6n  temporal  por el  valor de  la  propuesta y del contrato  a   que
hubiere  lugar,  debefa    aportar simulfaneamente  con  la  oferta  la  autorizaci6n    de  la  Junta  Directiva  o  del
6rgano  competente, en la cual 'se le autoriza para comprometer a la sociedad, por el valor y  demas aspectos
de la propuesta, de confomidad con lo establecido en los estatutos de la  misma.

Documento de Conformaci6n de Consorcios o Uniones Temporales.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  7°  de  la  Ley  80  de  1993,  tambi6n  pod fan  participar  los
Consorcios y Uniones siempre y cuando la sumatoria del  porcentaje de participaci6n de sus integrantes sea
igual al  100%.

En  caso  de   Consorcios  o   Uniones  Temporales,   Ios   Proponentes  debefan  presentar  el   documento  de
constituci6n en el que sus integrantes deben manifestar de manera expresa 1o siguiente:

a)     Objeto del Consorcio o  Uni6n Temporal y la identificaci6n de si su  participaci6n se hace a titulo de
Consorcio, o de Uni6n Temporal.

b)     ldentificaci6n   completa  de   cada   uno   de   [os   integrantes   del   Consorcio  o   Uni6n   Temporal  ,con
indicaci6n del domicilio consorcial y tel6fonos de contacto.

c)     Si  se  trata  de  Consorcio  debefan  manifestar  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  sus
integrantes  y  las  actividades  a  ejecutar por cada  uno  de ellos  y en  caso  de  Uniones  Temporales
sefialafan los terminos y extensi6n de su participaci6n en la propuesta y en su ejecuci6n, Ios cuales
no pod fan ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad territorial.

d)     Los miembros del Consorcio o de la Uni6n Temporal debefan expresar claramente su conformaci6n,
Ias reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo
de participar en la presentaci6n conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato.

e)     Designaci6n  de  la  persona  que  tend fa  la  representac.ion  del  Consoroio  o  de  la  Uni6n  Temporal,
indicando  expresamente  sus  facultades,  asi  como  su  correspondiente  manifestaci6n  expresa  de
aceptaci6n del cargo,  .

i)      Nombreyfirmadecadaunodelosintegrantes.          `

Indicar el  periodo  por el  cual  se  ha constituido  la  Uni6n  Temporal o  Consorcio segtln sea el  caso,

que cubra el termino del contrato y un (1) afio mas.

Los integrantes del Consorcio respondefan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones den'vadas
de la propuesta y,  en conseoue`ncia,  las actuaciones,  hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo
de la propuesta y del contrato, afectafan a todos los miembros que lo conforman.   Los integrantes de la Uni6n
Temporal respondefan solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y del objeto del contrato,  pero las
sanciones  por el  incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato,  se impondfan
de acuerdo con la participaci6n en la ejecuci6n de cada uno de sus miembros.

Pagina 12 de 46



Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato de proponentes societarios

Si  el  Representante  Legal  del oferente  o de  algunos  de  los  integrantes de  un  Consorcio o  Uni6n  Temporal
requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato, debefan
anexar  los  documentos  que  acrediten  dicha  autorizaci6n,  Ia  cual  debe  ser  previa  a  la  presentaci6n  de  la
oferta.  En caso de que el valor de la propuesta supere el  monto de  la autorizaci6n  prevista en  los estatutos

para  que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor

propuesto.

Personas extranjeras

Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente.

Reglas comunes a la acreditaci6n de documentos de personas juridicas extranjeras.

Quien  firme  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  debe  acreditar  que  es  el  representante  legal  o
apoderado del PROPONENTE, con facultades para obrar en nombre y representaci6n del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en  Colombia, debefan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial
o extrajudicialmente.  Debefan  mantener dicho apoderado,  como  minimo,  por el t6rmino de vigencia del
contrato  que  se  desprenda  del  Proceso  de  Selecci6n  y  hasta  su  liquidaci6n  y cinco  (5)  afros  mas.  La
acreditaci6n de que se tiene apoderado sera subsanable, siempre y cuando, el representante legal haya
suscrito  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta.  En  relaci6n  con  la  acreditaci6n  de  la  existencia  y
representaci6n  legal  de  personas juridicas  extranjeras  sin  sucursal  en  Colombia,  y el  otorgamiento  de

poderes  en  el  exterior,  se debe dar aplicaci6n  a  lo  establecido  a  la  ley 455  del 4 de octubre  de  1998,
aprobado  por el  Congreso  Nacional  respecto  de  la      "Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de
legalizaci6n para documentos ptlblicos extranjeros", la cual, entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30
de enero de 2000,  y suprimi6 la exigencia de  legalizaci6n  Diplomatica o consular para los documentos

pdblicos que han sido ejecutados en el territorio de un  Estado parte y que deben ser presentados en el
territorio de otro Estado parfe del convenio.

Segdn lo indica el  Ministerio de Relaciones  Exteriores en Circulares AC-LG-641-2001  y AC-LG  14576 de
2001, el efecto directo de la Convenci6n en relaci6n ,con la autenticaci6n de los documentos relacionados
con sociedades extranjeras provenientes de Estados  Parfes en ella y los sefialamientos del articulo 480
del  C6digo  de  Comercio  es  el  de  que  se  suprimen  las  formalidades  de  autenticaci6n  por parfe  de  los
C6nsules,   las  cuales,  se  sustituyen  por  la  adici6n  de  un  sello  o  estampilla  denominado  "Apostille",
expedido por la autoridad competente del Estado de donde emana el documento.

Los documentos otorgados en paises que no son Parfe de la "Convenci6n sobre la abo]ici6n del requisito
de  [egalizaci6n  para documentos  pdblicos  extranjeros"  debefan  presentarse debidamente  legalizados  y
consularizados de acuerdo con  lo preceptuado por los articulos 259 y 260 del C6digo de Procedimiento
Civil y el articulo 480 del C6digo de Comeroio.

Acreditaci6n de la existencia y representaci6n legal de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia,
en paises parte de la convenci6n.

El documento pdblico relacionado con sociedades extranjeras, en el cual, se certifique la existencia de la
sociedad y el ejercicio de su objeto social, tend fa en Colombia validez con la sola "Apostille".

Cuando el documento otorgado en e[ exterior deba ser autenticado, el interesado debefa velar porque la
autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social,
documento este que se debefa apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenci6n,  la autoridad ante quien se autentican los
documentos  no tenga la facultad  de certificar sobre  la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del
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objeto   social   de   la   misma,   el   interesado   pod fa   solicitar   dicha§   certificaciones   ante   la   autoridad
competente del lugar.  Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones debefan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiere una autoridad  local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y
del  ejercicio  del  objeto  s,ocial  de  acuerdo  con  las  leyes  del  respectivo  pais,  el  interesado  pod fa  acudir
ante el  C6nsul  Colombiano,  quien  pod fa certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia d.e la
sociedad  y  que  ejerce  su  objeto  conforme  a  las  leyes  del  respectivo  pals.  En  este  caso,  como  la
Convenci6n   no   se   aplica   a   los   documentos   ejecutados   directamente   por  agentes   diplomaticos   o
consulares,  debefa  seguir  el  tfamite  ordinario  de  legalizaci6n,  o  sea  que  el  Ministerio  de  Relaciones
Exteriores de Colombia, abonafa la firma del C6nsul.

Otorgamiento de poderes en Estados parfe de la convenci6n.  En  los  poderes otorgados en  los  Estados

parte  de  la  Convenci6n  debefa  obrar  un  sello  o  certificado  denominado  "Apostille",  expedido  por  la
autoridad competente del Estado de donde emana el documento.  En el caso de poderes otorgados por
sociedades,  la autoridad  ante quien  se otorgan  debe certificar,  entre otros aspectos,  Ia existencia de  la
sociedad,  el  ejeroicio  del  objeto  social,  y  la calidad  de  representante  legal  de  la sociedad,  de  quien  lo
confiere. En el evento en el cua`l, en un Estado Parfe de la Convenci6n sobre la abolici6n del requisito de
legalizaci6n,  la autoridad ante quien se otorga un poder de una persona juridica .no tenga la facultad de
certificar sobre  la existencia de  la  sociedad,  sobre  el  ejercicio  del  objeto  social y/o  sabre  la calidad  de
representante   legal   de   la   sociedad,   de   quien   lo   confiere,   el   interesado   pod fa   solicitar   dichas
Certificaciones  ante  la  autoridad  competente  del  lugar.  Para  que  surtan  efectos  en  Colombia,  estas
certificaciones debefan ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.  Esto no
obsta para que ante el C6nsul se otorguen directamente los poderes, y en estos casos, a los cuales no se
aplica la Convenci6n, se deben otorgar con todos los requisites sefialados en el C6digo de Procedimiento
Civil.  Si no existiere upa autoridad que pueda expedir las certificaci-ones que sejialan  los articu[os 65 del
C6digo de Procedimiento Civil y 480 del C6digo de Comercio, el interesado pod fa acudir ante el Consul
Colombiano quien pod fa certificar que tuvo a la vista pruebas de la existencia de la sociedad, que quien
lo  confiere  es  su  representante  legal,  y  que  la  sociedad  ejerce  su  objeto  conforme  a  las  leyes  del
respectivo  del  pals.  Como  [a  convenci6n  no  se  aplica  a  los  documentos  ejecutados  directamente  por
agentes diplomaticos o consulares, se debefa seguir en estos casos el tfamite ordinario de legalizaci6n, o
sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Co]o.mbia abonafa la firma del C6nsu].

Certificaci6n  de Cumplimiento  de Obligaciones y pagos frente al  Sistema General  de Seguridad
Social

Los     Proponentes  a  la  fecha  de  cierre  del   proceso  de  selecci6n,     deben     acreditar  cumplir  con  las
obligaciones   que le impone el   Sistema de   Segun.dad   Social en Pensiones,   Sistema General de   Riesgos
Laborales,  lnstituto   Colombiano de Bienestar Familiar-lcBF-y Regimen de   Subsidio   Familiar  y   SENA   a
de  acuerdo  a  las  normas  que  rigen  dichos  sistemas  y  que  se  encuentran    a    paz  y  salvo  en  61  pago
correspondientes  a  la  n6mina de  los. tlltimos  seis  (6)  meses    anteriores  a  la fecha  de  cierre  del    presente

proceso por concepto de los aporfes a dichos sistemas.

En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debefa acreditar los

pagos  a  partir de  la  fecha  de  su  constituci6n.    En  caso  de  presentar acuerdo  de  pago  con  las  entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debefa manifestar que existe el acuerdo y

que se encuentra al  dia en el cumplimiento del  mismo,  En este evento el oferente debefa anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
selecci6n.

Tanto las previsiones de obligaciones y pagos  frente al sistema de seguridad social  aplica para las personas

juridicas  extranjeras  con  domicilio  o  sucursal  en  Colombia     las  cuales  debefan  acreditar  este  requisite
respecto del  personal vinculado en  Colombia y cuando se Irate de Consoroios o  Uniones Temporales,  cada
uno de sus  miembros  integrantes que sea  persona juridico,  debefa  aportar el certificado aqui  exigido.  Si  la

persona natural tiene o tuvo personal a cargo durante los dltimos seis meses anteriores al cierre del proceso
debe acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que le imponen las normas citadas en
el primer parrafo del presente literal,
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EI   Municipio  de   Duitama  da fa  prevalencia  al   principio  de   Buena  Fe  contenido  en  el  arficulo  83  de  la
Constituci6n    Politica    Nacional.    En    consecuencia,    quienes    presenten    observaciones    respecto    del
incumplimiento  en  el  pago  de  los  aporfes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  y Aporfes  Parafiscales,  debefan
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observaci6n dichos soporfes no se da fa tfamite a la misma.  En el evento en que
la  observaci6n  este  debidamente  sustentada  y  soportada,   la  Entidad  pod fa  dar  traslado  al  proponente
observado y   el Municipio verificafa dnicamente la acreditaci6n del respectivo pago desde la fecha y hora del
cierre   del   presente   proceso  de   selecci6n,   sin   perjuicio   de   los   efectos   generados   ante   las   entidades
recaudadoras  por  el  no  pago  dentro  de  las  fechas  establecidas  en  las  normas  vigentes,  oficiando  a  las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observaci6n y compulsando copias
a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el caso a la Fiscalia General de
la Naci6n.

Forma de Acreditar el Requisito del pago de aportes de seguridad social:

El requisite se acreditafa utilizando   los modelos  que aparecen en los anexos, lo cual se ha fa de la siguiente
manera: Para personas juridicas  debe ser expedida por el  Revisor Fiscal, cuando 6ste exista de acuerdo con
los requerimientos de [ey o por e[ Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor
Fiscal con fecha de   expedici6n no superior a un (1,) mes e    indicaci6n precisa de cump]ir con todas y cada
una de las obligaciones que le imponen las leyes citadas y encontrarse   a paz y salvo por concepto de pago
de aportes de que trata el presente numeral identificando las entidades ante las cuales cumple su obligaci6n.

Para personas naturales debefa aportar certificado de pago del dltimo mes de ]a p[anilla de aporfes al sistema
de   seguridad   social;   los   certificados   debefan   tener  fecha   de   expedici6n   no   superior  a   30   dias.   En
consecuencia,  quienes  presenten  observaciones  a  oferentes  que  participan  en  el  proceso  respecto  del
incumplimiento   de   las   obligaciones  y   pagos   que   le   imponen   las   normas   citadas   debefan   aportar  los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.   En caso de no allegar
con la observaci6n dichos soporfes no se da fa tfamite a la rriisma.

En el  evento en que ]a   observaci6n este debidamente sustentada y soportada,  la  Entidad da fa   traslado al

proponente observado    y publicafa las observaciones y el Municipio verificafa tlnicamente la acreditaci6n del
cumplimiento de la norma   y/o el   respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente   proceso de
selecci6n, sin periuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas  establecidas  en  las  normas vigentes,  oficiando  a  las  entidades  ante  las  cuales  manifesto cumplir la
obligaci6n  legal y/o que realiz6 el   recaudo para que se   pronuncien sobre el contenido de la observaci6n y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el caso a
la Fiscalia General de la Naci6n.

Garantia de seriedad de la propuesta

La  propuesta  debefa  acompafiarse  de  la  garantia  de  seriedad,  por cualquiera  de  las  mencionadas  en  el
articulo  2.2.1.2,3.1.2.  (Clases  de  garantias)  del      Decreto  1082  de  2015  con  el  fin  de  asegurar  la  firma  y

perfeccionamiento del contrato por parfe del proponente favorecido con la adjudicaci6n, Ia cual contend fa:

Asegurado /
Beneficiario: Municipio de Duitama
NIT:  891855138-1

Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficia[.
Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de ciene del proceso.

Tomador / Afianzado:  si  el  proponente  es  una  persona juridica,  la p6liza o  garantia debefa tomarse con  el
nombre  o  raz6n  social  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,  a no ser que en el referido documento se exprese

que la sociedad pod fa denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Uni6n
Temporal,  Ia  p6Iiza  debefa  tomarse  a  nombre  de  sus  integrantes,  y  no  a  nombre  de  los  representantes
legales.
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EI Municipio ha fa efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizaci6n por perjuicios, en los siguientes
casos:  Cuando  un  proponente  solicite  el  retiro  de  su  oferta  despu6s  de  la fecha  limite  de  entrega  de  las

propuestas,   salvo  en   los  casos  de   inhabilidad   o   incompatibilidad   sobreviniente.   Cuando  el   proponente
favorecido  con  la  adjudicaci6n   no   procediere  a  cumplir  con   los  requisitos  para  el   perfeccionamiento  y
ejecuci6n  del  contrato.  Una  vez finalizado  el  proceso  de  selecci6n  los  proponentes  no  favorecidos  con  la
adjudicaci6n de la convocatoria pod fan acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad y las copias
de  su  propuesta,  en  la  Oficina  de  Contrataci6n,  a  partir  de  los  dos  (2)  meses  siguientes  a  la  fecha  de
expedici6n de la resoluci6n de adjudicaci6n de la convocatoria y por un periodo de un (1') mes; de lo contrario,
se  procedefa  al  archivo  de  la  propuesta  original  y  a  la  destrucci6n  de  su  copia  cuando  se  solicite.   `Si  la

garantia no se presenta con la oferta la Entidad se abstendfa de evaluar la oferta y sera causal de rechazo.
Nota:  EI  objeto  de  la  garantia  debefa  indicar:  "Garantizar  la  seriedad  de  la  oferta  presentada  dentro  del

proceso  de  Selecci6n  (lndicar el  ntimero  que  corresponde)Si  el  oferente favorecido  con  la  adjudicaci6n  no
suscribe el  correspondiente contrato,  el  Municipio se  reserva  la facultad  de exigir al  oferente  clasificado  en
segundo (2) lugar la pr6rroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedici6n de los
contratos,  y asi  sucesivamente  a  los  demas  oferentes;  siempre  y cuando,  su  oferta sea favorable  para  el
Municipio.   La no presentaci6n de la garantia de seriedad de la oferta en forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo de la misma.

Certificado de reciprocidad

Si  el  proponente es extranjero,  pod fa aportar el  certificado de  reciprocidad  conforme  a  lo  establecido.en  el
articulo  20  de  la  Ley  80  de  1993,  para  que  se  le  d6  el  mismo  tratamiento  y  en  las  mismas  condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicaci6n que el de los proponentes nacionales.

Registro Unico de Proponentes RUP

El proponente debefa presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme y vigente
expedido por la Camara de Comercio con fecha no menor a treinta (30) dias. Para el caso de los consorcios o
uniones  temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes  debefa  presentar su  registro  tinico  de  proponentes  por
separado, en firme y vigente.

Certificaci6n sobre antecedentes de responsabilidad fiscal

El  oferente  debefa  presentar certificado  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el  Boletin  de  responsables
fiscales de la Contraloria General de la Repdblica, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias antes
del  cierre  del  proceso,  Para el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,
debefa anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos,  El
municipio realizafa la ven.ficaci6n en linea del certificado aportado por el proponente.

Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debefa presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General
de la Naci6n, con, fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias antes del cierre del proceso. Para el caso
de  consoroios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debefan  anexar  este  certificado,
cumpliendo   de   manera   independiente   con   los   requisitos   minimos   exigidos.   EI   municipio   realizafa   la
verificaci6n en linea del certificado aportado por el proponente.

Sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El  oferente  y  su  representante  legal  (segtln  su  condici6n  de  persona  natural  o juridica)  debefa  presentar

constancia expedida por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de expedici6n

no mayor a treinta (30) dias antes del cierre del proceso. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales

debefa anexarse este certificado por cada uno de sus integrantes.

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
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EI  oferente  y  su  representante  legal  (segtin  su  condici6n  de  persona  natural  o  juTidica)  debefa  allegar
certificado de registro de deudores alimentarios morosos  (REDAM),  de conformidad con lo establecido en la
Ley  2097  del  2  de julio  de  2021,  con  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  a  la  fecha  para

presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

Registro Unico Tributario

El  proponente  debefa  anexar  copia  del  documento  que  acredite  el  fegimen  tributario  actualizado  al  que

pertenece  con  e]  R.U.T.    Si  el  contrato  se  suscribe  con  un  consorcio  o  una  uni6n'temporal,  el  contratista
debefa tramitar y obtener el ntlmero de identificaci6n tributaria. Para estructuras plurales cada integrante debe
cumplir el requisito.

Manifestaci6n de lntefes

La  manifestaci6n  de  intefes  se  realizafa  en  la  p]ataforma  SECOP  11.  Los  interesados  en  participar  en  el

presente proceso de selecci6n contafan con un termino de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de  apertura  del  proceso  de  contrataci6n  para  manifestar  su  intenci6n  de  participar  a  trav6s  del  m6dulo
correspondiente, de acuerdo con la guia para manifestar intefes y la guia para presentar ofertas en el SECOP
11.

Tratandose  de  consorcio  y  uniones  temporales,  se  debe  indicar  claramente  quienes  lo  integrafan  y  el

porcentaje  de  participaci6n.  La  manifestaci6n  de  intefes  constituye  una  condici6n  de  procedibilidad  para
participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto intefes, y
debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segdn como se haya inscrito.

Quienes manifiesten  intefes bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes
inscritos,  sin  incluir otros.  Sin  embargo,  es  posible  reducir el  ndmero  de  integrantes,  siempre  y  cuando  la
oferta  no  la  presente  un  solo  miembro.   En  caso  de  duplicidad  de  manifestaci6n  de  intefes,   bien  sea
individualmente y/o como integrante de una estructura plural, se tomafa como valida tlnicamente la primera en
el tiempo, y las demas se desestimafan.I Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde
uno o varios integrantes incuman en esta conducta, se desestimafan las demas manifestaciones de intetes de
los consorcios o uniones temporales donde .un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.  Cuando se
reciban mas de diez (10) manifestaciones de intefes, se continua fa el proceso con todos los que manifestaron
intetes.

Sistema de Gesti6n de Salud y Seguridad en el Trabajo SG.SST
En cumplimiento de la resoluci6n 0312 de 2019 por la cual se definen ]os estandares minimos del sistema de

gesti6n   de   seguridad   y   salud   en   el   trabajo   SG-SST,   el   proponente   debefa   aportar   certificado   de
imp]ementaci6n  y  evaluaci6n  del  SG-SST  con  calificaci6n  igual  o  superior  al  85%  bajo  los  estandarfes
minimos  vigentes  por  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL)  a  la  cual  se  encuentre  afiliado  el

proponente.

5.2.           INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para  la  perspectiva financiera y organizacional,  se  evaltia el  comportamiento de  los  principales  indicadores

financieros de personas naturales y juridicas que reportaron informaci6n a la Superintendencia de Sociedades

durante  la  vigencia  fiscal  2026  (afro  gravable  2025).  La  muestra  incluye  entidades  que  presentaron  sus

estados financieros bajo los maroos normativos NllF plenas, NllF para pymes (plenas e individuales). A partir

de esta informaci6n, se realiza un analisis gfafico orientado a evaluar la existencia de pluralidad de oferentes

y  la  interpretaci6n  de  los  indicadores,  conforme  a  los  lineamientos  establecidos  por  Colombia  Compra
Eficiente. (Ver analisis del sector)

Capacidad Financiera

ElproponentedebefacumplirconlasiguientecapacidadfinancieraminimapresentandoenelRegistroOnico
de Proponentes RUP vigente y en firme.
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INDICADOR VALOR

LIQUIDEZ MAYOR 0 IGUAL A 4,00

ENDEUDAMIENTO MENOR 0 IGUAL A 0,30

RAZON DE 'COBERTURA DE INTERESES MAYOR 0 IGUAL A 7,73

Capacidad Organizacional

5'nicr:Pd°en::£odneeb:treasc#!|rj;::t:ays:gnujfi:#:.Capacidadorganizacionalminimapresentandoene|Registro

INDICADOR VALOR

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO MAYOR 0 IGUAL A 0,20

RENTABILIDAD DE ACTIVO MAYOR 0 IGUAL A 0,08

FORMA DE CALCULAR LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador  = (Zr=i Componente 1 del indicadori * % de participaci6n)
a:F=i Componente 2 del indicadori * % de participaci6n)

Donde 7i es el ntlmero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la raz6n de cobertura de intereses
siempre y cuando la utilidad operacional sea mayor igual a 0, para valor Rcl indeterminado se considera habil
siempre que no tenga gastos de intereses.

Para Sociedades constjtuidas en el afro 2026,  la evaluaci6n financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuafa a partir de la informaci6n contenida en el Registro Onico de Proponentes (RUP), vige`nte y en firme
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 numeral c) Decreto 1082 de 2015.

En  aquellos  eventos  en  que  el  proponente  no  tenga  la  antigtiedad  suficiente  para  aportar  la  informaci6n
financiera correspondiente al tiltimo afro, pod fa acreditar dicha informaci6n desde su primer cierre fiscal.

El proponente cuyos ga§tos de intereses sea cero .(0) no pod fa calcular el indicador de raz6n de cobertura de
intereses.  En  este  caso  el  proponente  cumple  el  indicador,  salvo  que  la  utilidad  operacional  sea  negativa,
caso en el cual no cumple el indicador.

PERSONAS  NATURALES  0  JURiDICAS  EXTRANJERAS  SIN  DOMICILIO  0  SUCURSAL  EN  COLOMBIA:
Para  el  caso  de  proponentes  extranjeros,  debefan  presentar  la  informaci6n  financiera  que  se  relaciona  a
continuaci6n,  de conformidad con  la legislaci6n  propia del pals de origen,  y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, acompafiado de traducci6n al idioma castellano, con los valores convertidos a la
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corfe de los mismos, avalados con  la fima de

quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

(1)  El  balance general  y  estado  de  resultados,  acompafiados  de  la traducci6n  simple  al  idioma  castellano,
presentados  de  acuerdo  con  el  cafalogo  de  cuentas  (NIFF).  Decreto  2650  de  1993,  expresados  en  pesos
colombianos,  a la ta§a representativa del  mercado  (TRM)  de  la fecha de corte de  los  mismos,  indicando  la
tasa de conversi6n, firmados por el Contador Ptlblico Colombiano que los hubiere convertido.

(2)   Copia  de  la  tan.eta  profesional   del  contador  ptlblico  o   revisor  fiscal  y  certificado  de  antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

(3)  Formulario  Financiero  anexo,  el  cual  debefa  contener la siguiente  informaci6n:  Utilidad  operacional  total
activo  y  patrimonio,  en  correspondencia a  la codificaci6n  respectiva.  En  caso  de  presentarse discrepancias
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entre la informaci6n consignada en e' Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecefa la
informaci6n consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta,

(4)  Los  estados  financieros  debefan  presentarse  de  conformidad  con  lo  establecido  por Colombia  Compra
Eficiente y la fecha de corte sera a 31  de diciembre de los tlltimos tres afios, salv.o que se acredite en debida
forma que la legislaci6n propia del pals de origen establece una fecha de corfe diferente a la prevista en este
Pliego.

(5)  Las disposiciones del Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regifan sin periuicio
de  lo  pactado  en  tratados  o  convenios  intemacionales.  A  las  sociedades  extranjeras  con  sucursal  en
Colombia se les aplicafan las reglas de las Sociedades Colombianas.

(6)  Si  a]gunos  de  estos  requerimientos  no  aplican  en  el  pais  del  domicilio  del  proponente  extranjero,  el
representante legal o el apoderado en Colombia debefan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se pod fa acreditar este requisite por la firma auditora extema.

REQUISITOS    PARA    PRESENTACION    DE    MONEDA    EXTRANJERA    PERSONAS    NATURALES    0
JURiDICAS  EXTRANJERAS  SIN  DOMICILIO  0  SUCURSAL  EN  COLOMBIA  :  La  informaci6n  debefa  ser

presentada  en  pesos  de  Colombia,  en  este  orden,  cuando  los  estados  financieros  esfen  expresados  en
monedas   extranjeras   debefan   convertirse   a   Pesos   Colombianos,   siguiendo   el   procedimiento   que   a
continuaci6n  se describe:    (1)  Si  esta expresado  originalmente  en  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  Norfe
America los valores se convertifan a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa
del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Reptlblica, para
lo cual  el  proponente debefa indicar la tasa representativa del  mercado  utilizada  para la conversion.  (2)   Si
esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a D6lares de los Estados Unidos
de Norte America, debefa convertirse a 6sta moneda,  utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas
de cambio vigentes entre el d6lar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la

pagina web  http://w\^m/.oanda.com en  la pestafia Currency Converfer,  Conversor de  Divisas.  Hecho esto se
procedefa en la forma que sefiala el numeral anterior.

5.3.          CAPACIDADTECNICA

EXPERIENCIA

GENERAL

El proponente debefa acreditar con el Registro dnico de Proponentes haber ejecutado y liquidado hasta tres

(03)  contratos  cuyo  objeto  o  alcance  contemple  actividades  de  prestaci6n  de  Servicios  de  apoyo  Logistico
cuyo valor sumado o individual sea igual al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Los contratos deben estar clasificados con al menos tres (3) de los siguientes c6digos UNSPSC:

Clasificaci6n UNSPSC Clase

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

81141601 Logistica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias

93141700 Cultura

ESPECIFICA

El proponente debefa acreditar con el Registro tlnico de Proponentes haber ejecutado y liquidado minimo tres

(3) contratos cuyo objeto sea o incluya "apoyo logistico para la celebraci6n del dia del campesino" cuyo valor
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sumado o individual sea igual al presupuesto oficial expresado en SMMLV, y en los que se verifique al menos
4 de los siguientes items:

Entrega de raci6n alimentaria (minimo 4.000 unidades)
tAlqui]er de tarima

Presentaci6n de grupos musicales
Apoyo logistico
Alquiler y montaje de sonido
Alquiler de carpas
Presentador o animador de eventos

Los contratos deben estar clasificados ,con al memos tres (3) de los siguientes c6digos UNSPSC:

Clasificaci6n UNSPSC Clase

80111623 Servicios temporales de compras y logistica

81141601 Logistica

80111600 Servicios de personal temporal

90101600 Servicios de banquetes y catering

90151800 Camavales y ferias

93141700 Cultura

Las  personas  naturales  o  juridicas  extranjeras  sin  domicilio  o  sucursal  en  Colombia  debefan  indicar  los
c6digos  de  clasificaci6n  re]acionados  con  lds  bienes  o  servicios  ej.ecutados  con  alguno de  los  documentos
validos   establecidos   en   el   pliego   de   condiciones   para  cada   uno   de   los  contratos   aportados   para   la
acreditaci`6n de la experiencia requerida.

Acreditaci6n de la expen.encia requerida:

Los proponentes acreditafan para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaci6n:

A.     Contratante

a.     Objeto del contrato

C.     Principales actividades ejecutadas

D.     La fecha de  iniciaci6n  de la ejecuci6n del  contrato:  Esta fecha es diferente a la de suscripci6n  del
contrato  (fecha del  acta de  inicio).  Si en  los documentos validos  aportados  para la acreditaci6n  de
experiencia solo se evidencia fecha  (mes,  afro)  de suscripci6n y/o  inicio del  contrato:  se tend fa en
cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n

E.     La fecha de terminaci6n de la ei.ecuci6n del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia solo se evidencia fecha

(mes, afro) de terminaci6n del contrato: se tend fa en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificaci6n

F.     Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.

G.    El porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.

H.     El porcentaje de partjcipaci6n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Documentos validos para la acreditaci6n de la experiencia especifica requerida

Para Jacreditar la experiencia debefa aportar cualquiera de los siguientes documentos:
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A.        Contrato  y  Acta  de  Liquidaci6n  debidamente  firmada  por  las  partes  contratantes  donde  conste

como minimo la anterior informaci6n.

a.        Acta de inicio o la orden de inicio.  La misma s6Io sera valida para efectos de acreditar la fecha de

inicio.

C.       Para los contratos que hayan sido objeto de cesi6n,  el contrato debefa encontrarse debidamente

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos pare la

acreditaci6n de experiencia de la empresa cesionaria, segdn aplique.  La experiencia se admitifa para el

cesionario y no se reconocefa experiencia alguna al cedente.

CARACTERISTICAS   DE   LOS   CONTRATOS   PRESENTADOS   PARA  ACREDITAR   LA   EXPERIENCIA
ESPECIFICA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida debefan cumplir las siguientes caracteristicas:

>     Estar relacionados en el respectivo formato con el  ndmero consecutivo del contrato en e`l RUP.  Los
Proponentes Plurales deben indicar qu6 integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato.   Este   documento  debe   presentario   el   Proponente   Plural   y  no  sus   integrantes,   Si   el
Proponente no diligencia el Formato, la Entidad pedifa su subsanaci6n.

>     Deben haberterminado y liquidado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contrataci6n.
>     En el RUP se deben apreciar los dates de contratante, contratista, y valor del contrato en SMMLV.
>     El  valor  acreditado  sera  igual  a  la  suma  del  valor  individual  reportado  en  el  RUP  presentado  y

validado por la entidad.
>     Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o

union temporal, el  porcentaje de participaci6n del  integrante sera el registrado en ,el  RUP de este o
en  alguno  de  los  documentos  validos  para  la  acreditaci6n  de  experiencia  en  caso  de  que  el
integrante no este obligado a tener RUP.

>     Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
uni6n temporal,  el valor a considerar sera el  registrado en el  RUP o documento valido en  caso de

que  el  integrante  no  est6  obligado  a  RUP,  para  la  acreditaci6n  de  experiencia  multiplicada  por el
porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante o los integrantes.

>     Cuando el contrato que se aporfe para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o uni6n

temporal,  y dos  (2) o  mas  de sus  integrantes conformen  un  proponente  plural  para participar en  el

presente  proceso,  dicho contrato se entendefa aportado como  un  (1) solo contrato y se tend fa en
cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia  la  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del

consoroio  o  uni6n  temporal  que  ejecutaron  el  contrato  y  que  estan  participando  en  el  presente

proceso.  Si el contrato incluye  items  ajenos a los  del presente proceso sefan descontado del valor
acreditado, vali6ndose dnicamente los comunes.

>     Las  auto  certificaciones  no  servifan  para  acreditar la  experiencia  requerida,  ya  que  con  estas  no

puede constatarse la ejecuci6n de contratos que deben certificar los terceros que recibieron los bien
o servicio.  Para la aplicaci6n de esta regla,  se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas

por el  mismo  Proponente,  sus  representantes,  los  integrantes  del  Proponente  Plural  o  del  mismo

grupo empresan'al para demostrar su propia experiencia.

Las  certificaciones  de  experiencia  expedidas  por  el  interventor  o  supervisor  de  contrato  no  servifan  para

probar la experiencia requerida.

Para efectos de acreditaci6n de experiencia entre particulares,  el  Proponente debefa aportar adicionalmente

alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

A.  Factura electr6nica de venta del  periodo de causaci6n del servicio,  asi como  Copia de  pago del

lvA que g6nero el contrato frente a la DIAN..

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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El proponente debefa presentar carta debidamente firmada en la cual manifieste que cuenta con el siguiente

personal y que cumple con los pefflles de formaci6n profesional y experiencia que a continuaci6n se indican:

CARGO REQUISITOS DE FORMACION

COORDINADOR GENERAL      DEL Administrador   de    empresas    y/o    administrador    industrial
EVENTO especialista  en  gerencia  del  talento  humano  y/a  especialista
DEDICAC16N(100%) en gerencia en salud y seguridad en el trabaio o areas afines.

APOYOS LOGISTICOS Titu]o  de  bachiller  con  Garnet  de  manipulaci6n  de  alimentos

DEDICACION  (100%) vigente.

PRESENTADOR Titulo  de  bachiller  con  experiencia  como  minima  de  5  afros

DEDICACION  (100%) certificados en presentaci6n de eventos masivos.
APOYOS LOGISTICOS Titulo de bachiller

CERTIFICADOS    EN    ARMADO    DE Certificado de armado de estructuras
ESTRUCTURAS. Examen medico laboral actualizado
DEDICAcloN (100%) Experiencia   certificada  de   minimo  4   afros   en   montaje   de

e§tructuras para eventos.

El  proponente  debefa  anexar la  siguiente  documentaci6n  de  cada  una  de  las  personas  que  conforman  el
Personal requerido:

•      Hojadevida
•      Copiadela c6duladeciudadania;
•      Libreta militar segtrn corresponda
•      Diploma de pregrado y/o posgrado y/o tecnol6gico y/ bachiller segtln corresponda;
•      Matn.cula profesional en los casos requeridos;
•      Certificado  de  vigencia  de  matricula  profesional  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  30  dias

anteriores a la fecha del cierre del proceso en los casos requeridos.
•      Certificados de experiencia
•      Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y REDAM.
•      Carta de disponibilidad suscrita por el cada uno.de los profesionales ofertados

EQUIPO TECNICO:

Con e] fin de garantizar el desarrollo de la prestaci6n de servicio y su estrictQ cumplimiento el (los)I oferente(s)
debe contar con el equipo relacionado a continuaci6n, deben ser propios y/o en leasing y/o Alquilados, Io cual
se  demostrafa  adi.untando  los  documentos  que  acrediten  la  propiedad  (tan.eta  de  propiedad  y/o  factura  o
documento  de  compra)  o  leasing  (contrato  de  arrendamiento  financiero  de  quien  da  la  disponibilidad  del
equipo a nombre de los mismo). El equipo m'inimo requerido se refiere a:

•      Un  vehiculo  asi:  vehiculo  para  transporfe  de  carga,   como  minimo  modelo  2020  en   adelante,

capacidad minima de 1.5 toneladas, con documentos adjuntos de del conductor, carta de propiedad

y/o contrato de arrendamiento vigente debefa anexar fotocopia licencia de tfansito, fotocopia SOAT
vigente, fotocopia tecno mecanica vigente.

•      Adicionalmente el proponente aportara carta de disponibilidad del equipo especificando que es para

la  ejecuci6n  del  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n,  firmada  por el  representante  legal  y

propietario del vehiculo en caso de ser en arrendamiento,

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES

El  proponente debefa adjuntar una certificaci6n firmada  por su  representante legal  mediante  la cual  asuma
expresamente los siguientes compromisos independientes para la ejecuci6n del contrato:

1.     Cumplimiento   de   Criterios   de   Sostenibilidad   Ambiental:   Garantizar   la   adopci6n   de   pfacticas
sostenibles durante el desarrollo de cada jornada, incluyendo la gesti6n adecuada y disposici6n final
de   los   residuos  s6Iidos   generados,   el   uso  eficiente  de  recursos  y  la  mitigaci6n   de   impactos
ambientales en los entomos rurales del Municipio.
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2.     Prohibici6n de  Plasticos de  Un  Solo  Uso:  Abstenerse de forma estricta de emplear plasticos de un
solo uso para la empaquetadura, embalaje, transporfe, servido, disposici6n o entrega de los bienes,
suministros  y  raciones  alimentarias  requeridas  por  la  Entidad,  y  promoviendo  el  uso  exclusivo  de
materiales biodegradables, compostables o reutilizables.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES SANITARIAS:

El contratista debefa aportar declaraci6n juramentada suscrita por el Representante Legal del proponente, en
la cual certifique bajo la gravedad de juramento que garantiza el mantenimiento riguroso de la cadena de frio,
Ia  conservaci6n  de  la  inocuidad,  la  calidad  y  las  condibiones  higi6nico-sanitan.as  de  todos  los  alimentos,
insumos  camicos  y  perecederos  requen.dos  para  la  preparaci6n  y entrega de  las  raciones  alimentarias en
cada una de las nueve (9) jomadas programadas.

En  dicha  manifestaci6n,  se  debefa  certificar que  la  cadena  de  frio  se  mantendfa  de  forma  inintemumpida
desde la fase  de acopio,  almacenamiento  previo  y preparaci6n,  hasta el  transporfe en vehiculos  aptos y  la
distribuci6n  final  a  los  beneficiarios  en  los  sectores  rurales  del  Municipio  y  garantizando  la  vinculaci6n  de

personal manipulador de alimentos debidamente certificado.

6.       CRITERIOS DE EVALUAC16N

La vigencia  minima establecida  es  de doscientos  ochenta  (280)  dias  calendario.  La  propuesta que ofrezca
una mayor vigencia tecnica con el presupuesto establecido por la entidad, obtendfa la maxima calificaci6n

Los proponentes debefan ofrecer la misma vigencia para todos los ramos solicitados en el presente proceso.

Para esta evaluaci6n se tend fan en cuenta los siguientes factores:

L^::^3Sti!+grS`*#jgrkRERE

A. FACTOR ECONOMICO 492,5

a. FACTOR DE CALIDAD 300

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200

D. EMPREDIMIENTO DE MUJERES 2,5

E. VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD •2,5

F. APOY0 A MIPYMES 2,5
TOTAL 1000

PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION

FACTOR ECON6MICO

Para la calificaci6n por este factor se ten`dfa en cuenta el valor total indicado en la propuesta econ6mica o el

obtenido de la correcci6n aritm6tica. La propuesta econ6mica debefa ser allegada firmada.

El  valor de  la  propuesta econ6mica  debefa  ser presentado  en  pesos  colombianos  y contemplar todos  los

costos   directos   e   indirectos   para   la   completa   y   adecuada   ejecuci6n   del   contrato,   los   Riesgos   y   la

administraci6n de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estafan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones

establecidos  por  las  diferentes  autoridades  nacionales,  departamentales  o  municipales  y  dentro  de  estos

mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos tecnicos que hagan  los  Proponentes  para la presentaci6n de sus ofertas debefan tener en
cuenta que la ejecuci6n del Contrato se regifa integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y

que en  sus calculos  econ6micos deben  incluir todos  los  aspectos y requerimientos  necesarios  para cumplir
con  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  contractuales  como  asumir  los  riesgos  previstos  en  dichos
documentos.
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Correcciones Aritm6ticas

La Entidad solo efectuafa correcciones aritm6ticas originadas por:

A.    Todas  las  operaciones  an.tm6ticas  a qu`e  haya  lugar en  la propuesta econ6mica,  cuando  exista  un

error  que  sun.a  de  un  calculo  meramente  aritm6tico  cuando  la  operaci6n  ha  sido  erfoneamente

realizada.

8,     El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta

econ6mica  de  las  operaciones  aritm6ticas  a  que  haya  lugar  y  del  valor  del  lvA,  asi:  cuando  la

fracci6n decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximafa por exceso al ndmero

entero siguiente del peso y cuando  la fracci6n  decimal  del  peso sea inferior a  punto cinco  (0.5) se

aproximafa por defecto al ndmero entero.

Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecuci6n del
contrato, de acuerdo con la informaci6n recogida durante la etapa de planeaci6n y particularmente durante el
Estudio del Sector,  la Entidad debefa aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto  1082
de 2015 y los pafametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.

DETERMINAC16N DE METODO PARA LA PONDERAC16N PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionafa el m6todo de ponderaci6n de la propuesta econ6mica de acuerdo con los m6todos que se
nombran a continuaci6n.

Numero M6todo
1 Media aritm6tica

2 Media aritm6tica alta

3 Media geometrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinaci6n del m6todo se tomafan hasta las centesimas de la Tasa de cambici Representativa del
Meroado (TRM) vigente de los dos (2) dias siguientes a la fecha del cierre de presentaci6n de las ofertas. Se
determina el m6todo de acuerdo a los rasgos establecidos en el cuadro que presenta a continuaci6n.

Esta TRM se tomafa del sitio web del Banco de la Repdblica de Colombia, http: 77w\^rw.banrep.gov.co/series-
estad isticas/seets cam.htm#rm.

Por tratarse de un  contrato  por monto  agotable,  para efectos  de la asignaci6n  del  puntaje se tend fa como

presupuesto oficial la suma de los valores unitarios oficiales. Antes de aplicar la f6rmula, el evaluador debefa
verificar que  la oferta  se  haya  presentado  en  forma completa,  es  decir que  contenga todos  los  items  del

presupuesto oficial oferta y el calculo de los costos indirectos.

La evaluaci6n de las ofertas  se  realizafa conforme a los siguientes Tangos.

Rango  (inclusive) Numero M6todo
De 0.00 a 0.24 1 Media aritm6tica
De 0.25 a 0.49 2 Media aritm6tica alta
De 0.50 a 0.74 3 Media     geom6trica     con     presupuesto

oficial

De 0.75 a 0.99 4
'  Menor valor

1.      MEDIAARITMETICA
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Consiste  en  la  determinaci6n  del  promedio  aritm6tico  de  las  Ofertas  que  no  han  sido  rechazadas  y  se
encuentran validas, pare esto se aplica la siguiente formula.

X-
X= Media aritmetica
Xi = valor total corregido de la propuesta i
N= Ndmero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritm6tica se procedefa a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

punta,e,xtLX_tL2,_t=±,Para::::rveas[omr::o=:;:rfeT:I:saaxa

Donde
XA= Media aritmetica
VF Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
1= Ndmero de propuestas

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritm6tica se tomafa el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritm6tica y el valor de la propuesta, como se observa en la formula
de ponderaci6n. Las Ofertas que no esten definidas como validas no se les tend fa en cuenta puntaje alguno,

por concepto de Apoyo a la lndustria Nacional y Factor de Calidad.

2.     MEDIAARITMETICAALTA                                                                                                      ,

Consiste  en  la determinaci6n de la  media  aritm6tica entre el  valor total  corregido de  la propuesta valida de
mas alta y el  promedio aritm6tico de  las Ofertas que no  han sido  rechazadas y se encuentran validas,  para
esto se aplicara la siguiente formula:

XA
VMax+X

Donde,
XA = Media aritmetica alta
Vmax+= Valor Tc)tal corregido de la propuesta mas alta.

Obtenida la media aritm6tica alta se procedefa a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i
X (1 -(¥))    Paravaloresmenoresoigualesax

X(1-2(¥=¥£))            Paravaloresmayoresa x

Donde,
XA = Media aritmetica a]ta
VI=Valor total corregido de cada una de las ofertas i
I = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritm6tica alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritm6tica alta y el valor de la propuesta, como se observa en la
formula de ponderaci6n. Las Ofertas que no esten definidas como validas no se les tend fa en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la industria Nacional y Factor de Calidad.

3.     MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para  el  calculo  de  la  media geom6trica  con  presupuesto  oficial  se tend fa  en  cuenta  el  ntlmero  de  Ofertas
validas y se incluifa el presupuesto oficial del proceso o m6dulo de acuerdo al siguiente cuadro.

Ntlmero de Ofertas (n)

[numero]

Ndmero  de  veces  en  las  que  se  incluye  el

presupuesto oficial  (nv) [veces]
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1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluifa una vez el presupuesto oficial del

proceso o modulo.
Seguidamente se determinafa la media geom6trica con  la inclusi6n del, presupuesto  oficial  de

acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

GpO= PO * PO *  ... ponv * P1 * P2 ... * Pn

Donde,
Gpo= Media geom6trica con presupuesto oficial
Nv = Ndmero de veces que se incluye e] presupuesto oficial (PO)
N= Numero de Ofertas econ6micas validas
PO= Presupuesto oficial del proceso
Pi== Valor de la propuesta econ6mica corregida del Proponente i,

Establecida  la  media  geom6trica  se  procedefa  a  determinar el  puntaje  para  cada  Proponente  mediante  el
siguiente procedimiento:

Puntaje i=
X  (1 -(£E£=¥) )    Par,avalores menores o iguales a Gpo

X(1-2(£=£=¥1))             Paravaloresmayoresa  Gpo

Gpo= Media geom6trica con presupuesto oficial
Vi= Valor fatal corregido de cada una de las Ofertas
I = Numero de propuesta.

En el ca§o de las Ofertas econ6micas con valores mayores a la media geom6trica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto  de la diferencia entre  la  media geom6trica con  presupuesto oficial  y el valor de  la

propuesta, como se observa en la formula de ponderaci6n.
Las Ofertas que no esten definidas como validas no se les tend fa en cuenta el puntaje alguno,  por concepto
de Apoyo a la lndustria Nacional y Factor de calidad.

4.     MENORVALOR

Para  la  aplicaci6n  de  este  m6todo  se  procedefa  a  determinar  el  menor valor de  las  Ofertas  validas  y  se

procedefa a la ponderaci6n.
Obtenido el menor valor se procedefa a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

puntajei=x(1-2.o(%;EET,)paravaloresmayores
Donde,
VM|N= Menor valor de las Ofertas validas,
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
1= Numero de propuestas

En este caso se tomafa el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderaci6n.   Para efectos de la a§ignaci6n de puntaje por precio se tomafa el
valor antes de impuesto a las ventas.  En todos los casos anteriores se tend fa en cuenta hasta el s6ptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje.
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FACTOR DE CALIDAD

La entidad asignafa el puntaje correspondiente al factor de calidad con base en los siguientes criterios:

a\       ¥+pe``

CRITERIO        ++ BUNTAJE

La  entidad  otorgafa  el  puntaje  al  proponente  que  se  comprometa  a  adquirir

300

localmente alimentos comprados  a  pequefios  productores  agropecuarios  locales

y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones,  en  un  porcentaje  minimo  del  treinta  por ciento  (30%)  del  valor
total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinadas a la ,compra de
alimentos.

La   acreditaci6n   debefa   efectuarse   a   trav6s   de   promesa   de   contrato   de

proveeduria como lo establece el  Decreto 248  de 2021  y que debefa adjuntarse
con la presentaci6n de la propuesta.

TOTAL 300

Apoyo a la lndustria Nacional

En  los contratos que deban oumplirse en  Colombia,  el servicio es nacional cuando ademas de ofeharse por
una  persona  natural  colombfana  o  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona juridica  constituida  de
conformided  con, la legi§laci6n  colombiana o  por un' Proponente  Plural  integrado  por estos o  por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vinoular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuaci6n,

En ds contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y esten sometidos
a la legislaci6n colombiana,  un servicio es colombiano si es prestado  por una persona natural colombiana o

por  un   residente  en   Colombia,   por  una   persona  juridica  constituida  de  conformidad   con   [a   legislaci6n
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacidn de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato  Nacional  que participen en el  Proceso de Contrataci6n
de  manera  singular o  mediante  la  conformaci6n  de  un  Proponents  Plural  pod fan  determinar si  aplican  las
reglas previstas en este numeral o si por e] contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pats, Para
definir la  regla  aplicable  al  proceso,  el  Proponente  extranjero  con  Trato  Nacional  asi  lo  manifestafa  con  el
diligenciamiento del anexo denominado Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el casoo

que no se escoja a esta opci6n la Entidad debefa evaluar la ofeha de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

®--©D                       ®                   =

Bienes y Servicios nacionales 200 puntos

Mixtos con mas del 50% nacional 80 puntos

Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 50 puntos

Mixtos con menos del 50% nacional 40 puntos

Bienes y Servicios extranjeros 30 puntos
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Ademas de la incorporaci6n de personal colombiano requerido  para la ejecuci6n del contrato, trafandose de
Proponentes   Plurales,  su  composici6n  debefa  estar  acorde  con   lo  exigido  por  la  noci6n  de  Servicios
Nacionales  prevista  en  el  articulo  2.2.1.1.1.3,1   del  Decreto  1082  de  2015,  o  la  norma  que  lo  modifique,
sustituya o complemente,  de lo que dependefa la franja del  puntaje aplicable en  lo referente al  apoyo de  la
industria nacional.

Para tales  efectos,  en  la siguiente tabla se  indican  las  posibles composiciones  de  Proponentes  Plurales,  la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaci6n, asi como la franja de puntaje correspondiente:

•
++Comp+bsicit6n  del  froponent   +   +++\\g,¥,ti:ng&7gr=BJHTa~!ng

kfexRuntaje ap[icable                  t  i

1.
Unicamente integrantes

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n de Servicios Nacionales

colombianos o con Trato Nacional (4.4.1)

2.
Colombianos en asocio con

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n de Servicios Nacionales

extranjeros con Trato Nacional o con Trato Nacional (4.4.1)

3.
Onicamente integrado por

La regla de origen del palsconelquesetengaacuerdocomercialoladelDecreto1082de2015.Siel

Promoci6n de Servicios Nacionales

extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural noespecificaacualreglaseacoge,seaplicafaladelDecreto1082de2015, o con Trato Nacional (4.4.1)

4.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen lncorporaci6n de componente

menos uno de los integrantes es del Decreto 1082 de 2015, nacional en servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. ni la de los paises de origen. (4.4.2)

Nota General: En caso de existir un solo proponte habilitado, o de existir proponente dnico y que este logre la
habilitaci6n, se asignara la totalidad del puntaje a otorgar, es decir,,1000 puntos.

MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA (2,5 punto§)

La  Entidad  otorgafa  un  puntaje  de  dos  punto  cinco  (2.5)  puntos  al  Proponente  que  acredite  la  calidad  de
Mipyme  domiciliada en  Colombia de conformidad  con  el  articulo 2.2.1.2.4.2,4  del  Decreto  1082 de 2015,  en
concordancia  con  el  pafagrafo  del  articulo  2.2.1.13.2.4  del   Decreto   1074  de  2015,  o  la  norma  que  lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi  las  cosas,  para obtener el  puntaje,  el  Proponente  entregafa copia del  certificado del  Registro  Unico  de
Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, 6ste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los re.quisitos
habilitantes relacionados con el ndmero de contratos aportados para demostrar la expen.encia solicitada y' los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tend fa en cuenta para
la asignaci6n del puntaje adicional, por lo que obtendfa cero (0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgafa si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participaci6n igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la
Uni6n Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS P0BLICAS DE
ACUERDO AL DECRETO 1860 DE 2021  (2,5 puntos)

14.                  La  Entidad  otorgafa  un  puntaje de dos  puntos cinco  (2.5)  puntos  al  proponente que acredite  la

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tern.torio nacional de conformidad con

lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1,2.4.2.14.  del  Decreto  1082  de  2015  o  la  norma que  lo  modifique,  sustituya  o

complemente.  En caso de mujeres con participaci6n accionaria esta debe estar debidamente registrada ante

la  Camara de  Comercio en  cumplimiento al  C6digo de   Comercio.Tratandose de  Proponentes  Plurales este

puntaje  solo  se  otorgafa  si  por lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la  calidad  de  emprendimientos  y
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empresas de mujeres y tiene una participaci6n igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en

la Uni6n Temporal.

Para acceder a la puntuaci6n de este criterio, se entendefan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones y lo acrediten en debida forma.

Condici6n Forma de acreditar]o
1.Cuando mas del cincuenta por ciento (500/o) de las Esta       circunstancia      se       acreditafa       mediante
acciones,  partes de intefes o cuotas de participaci6n certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  y  el
de  la  persona juridica  perfenezcan  a  mujeres  y  los revisor   fiscal,   cuando   exista   de   acuerdo   con   los
derechos  de  propiedad  hayan  pertenecido  a  estas requerimientos de ley,  o el contador, dond6 conste la
durahte al menos el dltimo afro anterior a la fecha de distribuci6n   de   los   derechos   en   la  sociedad   y   el
cierre del Proceso de Selecci6n tiempo   en   el   que   las   mujeres   han   mantenido   su

participaci6n
2.   Cuando   por  lo   menos  el  cincuenta  por  ciento La certificaci6n debefa relacionar el nombre completo

(50%)   de   los   empleos   del   nivel   directivo   de   la y el  ndmero de documento de identidad  de cada una
persona juridica sean ejercidos  por mujeres y 6stas de  las  personas  que  conforman  el  nivel  directivo  del
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa proponente.  Como  soporte,  se  anexafa copia de  los
durante al menos el tlltimo afro anterior a la fecha de respectivos  documentos  de  identidad,  copia  de  los
cierre del Proceso de Selecci6n en el mismo cargo u contratos  de  trabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las
otro  del  mismo  nivel.  Se  entendefa  como  empleos funciones,   asi   como   el   certificado   de   aporfes   a
del   nivel  directivo  aquellos  cuyas  funciones  esfan seguridad    social    del    tlltimo    afro   en    el    que    se

relacionadas con la direcci6n de areas misionales de demuestren los pagos realizadQs por el empleador
la    empresa    y    la   toma    de    deci§iones    a    niv6l'
estrategico.  En  este  sentido,  sefan  cargos  de  nivel
directivo   los  que  dentro  de  la  organizaci6n   de   la
empresa  se  encuentran   ubicados  en   un   nivel   de
mando   o   los   que   por  su  jerarquia   desempefian
cargos  encaminados  al  cumplimiento  de  funci`ones
orientadas a representar al empleador.
3.  Cuando  la  persona natural sea una  mujer y haya Esta circunstanci.a se acreditafa mediante la copia de
ejercido   actividades   comerciales   a   trav6s   de   un c6dula de

establecimiento  de  comercio  durante  al  menos  el
dltimo  afro  anterior a  la fecha  de  cierre  del  proceso
de selecci6n
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas Esta       cirounstancia       se       acreditafa       mediante

del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean certificaci6n expedida por el representante legal.

mujeres   y   la   participaci6n   haya   correspondido   a
estas  durante  al  menos  el  dltimo  afro  anterior  a  la
fecha de cierre del Proceso de Selecci.6n.

±!g±aJ Respecto  a  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres,  las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selecci6n

Nota  2.  Tratandose  de  proponentes  plurales,  [os  criterios  diferenciales  y  los  puntajes  adicionales  solo  se
aplicafan si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los  criterios  dispuestos  en  el  articulo  precedente  y  que  tiene .una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

VINCULAC16N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad  asignafa dos puntos cinco (2,5)  punto al proponente .que acredite el ntlmero minimo de personas

con discapacidad de acuerdo con el ntlmero total de trabajadores de la planta de su personal en los terminos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato -Vinculaci6n de personas con discapacidad -suscrito por la persona

natural,  el  representante  legal o  el  revisor fiscal, segtin  corresponda en el cual certifique el  ndmero total  de
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trabajadores  vinculados  a  la  planta  de  personal  del  proponente  o  sus  integrantes  a  la fecha  de  cierre  del

proceso de selecci6n ii) acreditar el ndmero minimo de personas con di§capacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el  Ministerio de Trabajo, el cual debefa estar

vigente a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

Para los proponentes plurales, la entidad tend fa en cuenta `la planta de personal del integrante del proponente

plural que aporfe como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el  proceso de
contrataci6n,  Este  porcentaje  de  experiencia  se  tomafa  sobre  el  "Valor  mini_mo  a  certificar  (como  a/o  del

Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)n, sin importar si la experiencia es general o especifica.

EI Formato, en' el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica que aporfe como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida

para el proceso de contrataci6n.

7.     FACTORES DE DESEMPATE

Si una vez asignada la Calificaci6n existe empate se aplicafan los criterios de desempate de acuerdo a la Ley
2069 de 2020, articulo 35, que a continuaci6n se indican

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1.  Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios Para   la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  servicios
nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
servicios extranjeros, pais;    se    ha fa    a   trav6s   del    certjficado    de    existencia    y

representaci6n  legal,  en  el cual  se verificafa,  si  el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2.Preferir la  propuesta de  la mujer cabeza La  condidi6n  de  Mujer Cabeza  de  Familia y  la  cesaci6n  de  la
de familia,  mujeres victimas de la violencia misma,  se  acreditafa  mediante  declaraci6h  notarial,  en  la que
intrafamiliar o  de  la  persona juridica  en  la conste  las  circunstancias  basicas  de  la  misma  lo  anterior  de
cual              participe             o             participen acuerdo a ]o establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1'993 -
mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente segdn el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de

plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de violencia ,que dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e
familia,     mujeres    victimas    de    violencia hijas,            se            acreditafan            con            la            medida
intrafamiliar  y/o  personas  juridicas  en  las de  protecc`i6n  expedida  por  la  autoridad  competente,  sin  que
cuales            participe           o           participen puedan   exigirse   requisitos   adicionales   que   dan   lugar   a   la
mayoritariamente atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditafan con la

medida de  protecci6n  expedida por la  autoridad  competente.  -
Segdn  los articulos  16 y  17 de la Ley 1257 de 2008,  Ia medida
de protecci6n  la debe  impartir el comisario de familia del  lugar
donde  ocurrieron   los  hechos  y  a  falta  de  este  el  juez  civil
municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena I- en
los    casos    de    violencia    intrafamiliar   en    las    comunidades
indigenas  -.  La  medida  de  protecci6n  se  debe  emitir en  una

providencia  motivada.   Por  lo  tanto,  este  documento  permite
acreditar la situaci6n de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En   el   caso   de   las   personas  juridicas,   Ia   participaci6n   se

acredita   con   el   correspondiente   certificado   de   existencia   y
representaci6n  o  con  los  documentos  estatutarios  respectivos.
Para el  proponente  plural  ademas  se  debe  aportar el  acta  de
constituci6n   en   la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus
miembros

Preferir   la   propuesta   presentada   por   el La persona natural, el representante legal de la persona juridica
oferente  que  acredite  en  las  condiciones o el revisor fiscal, segdn corresponda, certifique el ntlmero total
establecidas en  la ley que por lo menos el de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   del
diez por ciento (10%) de su n6mina esfa en proponente   o   de   sus   integrantes   a   la  fecha  de   cierre  del
condici6n   de   discapacidad   a   la   que   se proceso   de   selecci6n.   El   proponente   debefa   acreditar   el
refiere  la  Ley 361  de  1997.  Si  la oferta es ntlmero minimo de personas con discapacidad en su planta de

presentada   por  un   proponente   plural,   el personal,   de  conformidad  con   lo  sefialado  en  el  certificado
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integrante del oferente que acredite que el expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
diez por ciento (10%) de su n6mina esta en en la fecha del cierre.del proceso de selecci6n
condici6n  de discapacidad  en  los terminos
del   presente   numeral,   debe   tener   una

participaci6n de por lo meno§ el veinticinco
por  ciento   (25%)   en   el  cohsorcio,   uni6n
temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y
aportar   minimo   el   veinticinco   por  ciento

(25°/o)  de  la  experiencia  acreditada  en  la
oferta
4.Preferir  la  propuesta  presentada  por  el La persona natural, el representante legal de la persona juridica
oferente   que   acredite   la   vinculaci6n   en o   el   revisor  fiscal,   segdn   corresponda,   certificafa,   bajo   la
mayor  proporci6n   de   personas   mayores gravedad   de   juramento,   el   ntlmero   total   de   trabajadores
que no sean beneficiarios de la pensi6n de vinculados   a   la   planta   de   personal   del   proponente   o   sus
vejez,   familiar  o  de  sobrevivencia  y  que integrantes  que  cumplan  con  lo  aqui  sefialado  a  la  fecha  de

hayan   cumplido  el   requisito  de  edad   de cierre del proceso de selecci6n

pensi6n establecido en la Ley.

5,  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el El proponente debefa acreditar que por lo menos el 10% de sus
oferente  que  acredite,  en  las  condiciones trabajadores   perfenece   a   estas   poblaciones,   allegando   la
establecidas  en  la  ley,  que  por  lo  menos correspondiente     certificaci6n     de     la     perfenencia     a     las
diez    por   ciento    (100/o)    de    su    n6mina poblaciones       indigena,       negra,       afrocolombiana,       raizal,
perfenece   a   poblaci6n   indigena,   negra, palenquera,   Rom   o   gitanas,   expedida   por  el   Ministerio   del
afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o 'nterior'

8itanas.
6.   Preferir  la  propuesta  de  personas  en El   proponente   debefa   allegar   certificaci6n   del   proceso   de

proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n Reintegraci6n   o   reincorporaci6n   de   las   personas   o   de   la
o de la persona juridica en la cual participe persona     juridica      en      la     cual      partjcipe     o      participen
o  participen  mayoritariamente:  o,  la  de  un mayoritariamente;  o,  la de un proponente plural constituido par

proponente  plural constituido por personas personas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas
en     proceso     de     reincorporaci6n,     y/o en las cuales participe o

personas juridicas en las cuales participe o participen  mayoritariamente,  expedida  por  La Agencia  para  la
participen mayoritariamente. Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

7.   Preferir   la   oferta   presentada   por   un La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sefa  de `la  siguiente

proponente   plural   siempre  que:   (a)   este manera:   -   La  condici6n   de   Mujer  Cabeza  de   Familia  y  la
conformado    por   al    menos   una   madre cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditafa  mediante  declaraci6n
cabeza   de   familia  ,y/o   una   persona   en notarial,   en   la  que  conste  las  circunstancias  basicas  de  la

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, misma,  Io anterior de acuerdo  a lo establecido en  el articulo 2
o  una  persona juridica en  la cual  participe de  la  Ley  82  de  1993  -allegar  certificaci6n  del  proceso  de
o participen mayoritariamente, y, que tenga Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona o de la persona
una    participaci6n   de    por   lo   menos   el juridica   en   la   cual   participe   o   participen   mayoritan.amente,
veinticinco     por     ciento     (25%)     en     el expedida    por    La   Agencia    para    la    Reincorporaci6n   y    la

proponente  plural;  (b)  la madre cabeza de Normalizaci6n   -   ARN.   -   Documento   de   conformaci6n   del

familia,     la     persona     en     proceso     de proponente  plural,  en  el  que  se  evidencia  su  participaci6n  de
reincorporaci6n     o     reintegraci6n,     o     la por lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25%)  en  el  proponente

persona      juridica      aporte      minimo      el plural.   La   acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (b)   sera   de   la
veinticinco     por     ciento     (250/o)     de     la siguiente manera: - La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la  cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditafa  mediante  declaraci6n
la  madre  cabeza  de  familia  o  persona  en notarial,   en   la  que  conste  las  circunstancias   basicas  de  la

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, misma,  lo anterior de acuerdo  a  lo establecido en el  articulo  2

ni  la  persona  juridica,  ni  sus  accionistas, de  la  Ley  82  de  1993  -  allegar  certificaci6n  del  proceso  de

socios    o    representantes    legales    sean Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona o de la persona
empleados,   socios   o   accionistas   de   losmiembrosdelproponenteplural. juridica   en   la   cual   participe   o   participen   mayoritariamente,

expedida    por   La   Agencia   para    la    Reincorporaci6n   'y    la
Normalizaci6n -ARN. -Certificado de experiencia y/o contratos

que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la  siguiente
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manera: - Mediante el certificado de existencia y representaci6n
o    con    los    documentos    estatutarios    respectivos.    Para   el

proponente    plural    ademas   se   debe   aportar   el    acta   de
constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus
miembros.

5.      Preferir  la  oferta  presentada  por  una El   proponente   debe   acreditar   su   condici6n   de   Mipyme   o
Mipymes         o         cooperativas         o cooperativas  o  asociaciones   mutuales  con  el  certificado  de
asociacrones        mutuales;        o        un existencia y representaci6n legal.

proponente     plural     constituido     por
Mi pymes ,              coo p erativas              o
asociaciones mutuales.

9.   Preferir   la   oferta   presentada   por   el El  proponente  plural debe allegar el certificado, de existencia y

proponente  plural  constituido  por micro y/o representaci6n  legal de sus miembros,  en el cual se evidencie

pequefias     empresas,      cooperativas     o estar     constituido     por     micro     y/o     pequefias     empresas,
asociaciones mutuales. cooperativas o asociaciones mutuales.

10.   Preferir  al   oferente   que  acredite   de El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro Unico de

acuerdo   con   sus   estados   financieros   o proponentes,  estados  financieros  con  corte  a 31'  de  diciembre
informaci6n   contable   con   corfe   a  31   de del  afro  anterior.  Para  la oferta  presentada  por un  proponente
diciembre del afro anterior,  por lo menos el plural:   La  acreditaci6n,   de  acuerdo   a[   literal   (a)   sefa  de   la
veinticinco  por  ciento   (25%)   del  total  de siguiente   manera:   -   Mediante  el   certificado  de  existencia  y

pagos         realizados         a         MIPYMIES, representaci6n legal de los integrantes del proponente plural La
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  por acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (b)   sera   de   la   siguiente

concepto    de   proveeduria   del    oferente, manera:    -    Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que
realizados  durante  el   afro   anterior;   o,   la acrediten  el  25%  de  la expen.encia acreditada en  la oferta.  La
oferta presentada por un proponente plural acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (c)   sera   de   la   siguiente
siempre  que:  (a)  este  conformado  por  al manera: - Mediante el certificado de existencia y representaci6n
memos     una     MIPYME,     cooperativa     o o    con    los    documentos    estatutarios    respectivos.    Para   el
asociaci6n      mutual      que      tenga      una, proponente    plural    ademas   se   debe   aportar   el    acta   de
participaci6n de por lo menos el veinticinco constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  sus

por     ciento      (25%);      (b)      la      MIPYME, miembros
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   aporfe
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la    MIPYME,    cooperativa    o    asociaci6n
mutual     ni    sus     accionistas,     soclos    o
representantes   legales   sean   empleados,
socios  o  accionistas  de  los  miembros  del

proponente plural.
11._  Preferir  las   empresas   reconocidas  y se  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
establecidas  como  Sociedad  de  Beneficio legal  de la sociedad  en el que conste que retlne los requisitos
e   lntefes   Colectivo  o  Sociedad   BIC,   del del  articulo  2  de  la  Ley  1.901  de 2018.  Esta  norma establece
segmento MIPYMES que «Tendfan la denominaci6n de sociedad BIG todas aquellas

compafiias   que   sean   constituidas   de   conformidad   con   la
legislaci6n  vigente  para  tales  efectos,  las  cuales,  ademas  del
beneficio e intefes de sus accionistas,  actuafan en  procura del
intetes de la co'lectividad y del medio ambiente»

12.    Utilizar    un    metodo    aleatorio    para Sorfeo por balotas
seleccionar el oferente, m6todo que debefa
haber  sido   previsto   previamente   en   los
Documentos del Proceso.

6.      CAUSALES DE RECHAZO

A.    Que  el  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del  proponente  plural  este  incurso  en  causal  de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibici6n previstas en la legislaci6n para contratar.
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[Cuando en el mismo proceso de contrataci6n se presentan oferentes en la situaci6n descrita por los
literales (g) y (h) del  numeral  1  de[ articu]o 8 de la Ley 80 de  1993,  la entidad solo admitifa la oferta

presentada primero en el tiempo]
a.    Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga

parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contrataci6n.
C.    Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en el Boletin de

Respon§ables Fiscales emitido por [a Contraloria General de [a Repdb[ica,

D.    Que  la  persona juridica proponente  individual o  integrante del  proponente  plural este  incursa en  la

situaci6n descrita en el numeral  1  del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.      '

E.    Que  al  Proponente  se  le  haya  requerido  con  el  prop6sito  de  subsanar  o  aclarar  o  aportar  un

documento de la propuesta y no lo efecttle dentro del plazo indicado a no lo realice correctamente o

de  acuerdo  con  lo solicitado,  siempre  que  la su'bsanaci6n,  aclaraci6n,  subsane  o  aporfe  requerido

sea necesario para cumplir con un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta,

en los terminos establecidos en la secci6n  1.6 del Pliego de Condiciones.

F.     Que la inscripci6n del  Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera

vez  o  cuando  han  cesado  sus  efectos  y  debe  volver a  inscribirse,  no  este  en  firme  en  la  fecha

prevista para el cierre del proceso de contrataci6n.
G.    Que el  proponente no acredite la presentaci6n `de  la informaci6n para renovar el  Registro Onico de

Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afro, o en la fecha que

establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H.    Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de intefes previsto en una norma de rango

constitucional o legal

I.      No entregar [a Garantia de seriedad de la ofertajunto con la propuesta.

J.     Que el objeto social del  proponente,  en  caso de que se trate de  una persona juridica,  o el  de sus

integrantes,  trafandose de  Proponentes  Plurales,  no este directamente relacionada con el el objeto

del contrato.

K.    Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correcci6n aritm6tica exceda el presupuesto oficial

estimado para el proceso de contrataci6n.

L.     Que   el    proponente   adicione,    suprima,    cambie   o    modifique   los    items,    la   descripci6n,    las

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el presupuesto.

M.    No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

N.    Superar  el  valor  unitario  de  alguno  o  algunos  de  los  items  del  presupuesto  oficial  o  superar  el

margen de la correcci6n aritm6tica cuando haya lugar a la misma,

0.    Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicaci6'n del contrato.

P.    Presentar la oferta extempofaneamente.

Q.    No presentar oferta econ6mica.

R.    Presentar mas de  una oferta econ6mica con valores distintos o cuando se presente discrepancias

entre el Formulario.1 y la oferta econ6mica presentada a trav6s del SECOP 11

S.    Que el proponente no haya presentado la manifestaci6n de intefes para participar en el  proceso de

selecci6n, y aun asi haya presentado propuesta.

T.    Cuando  se  determine  que  el  valor  total  de  la  oferta  es  artificialmente  bajo,  de  acuerdo  con  lo

establecido en la secci6n.

U.    Cuando se, presenten  propuestas parciales y esta posibilidad  no haya sido establecida en  el  pliego

de condiciones,

V.    Cuando  un  proponente  plural  presente  oferta  con  integrantes  diferentes  a  los  que  manifestaron

intefes, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

W.   Cuando un  proponente  plural manifiesta intefes,  pero  al  presentar la oferta solo  lo  hace uno de los

miembros, como proponente singular.

X.    Cuando  un  proponente  plural  presente  oferta  con  un  ntlmero  de  integrantes  mayor  de  los  que

manifestaron intetes.

Y.     Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.
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Z.    Ofrecer  condiciones   particulares   del   proyecto   de   inferior  calidad,   personal   profesional   sin   I.os

requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, en condiciones diferentes a

las establecidas por la Entidad.

AA. Cuando  el  que  presenta  oferta  o  a[guno  de  ]os  miembros  del  Proponente  Plurali  no  acredita  la

condici6n  de  Mipyme y,  en  consecuencia,  no  aporta el  RUP  vigente  y en fine  al  momento  de su

presentaci6n y no subsana su entrega, en los ferminos del numeral 1.6.
88. Cuando la Entidad  Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice

con  un  usuario  del  SECOP  11  diferente  al  de  la  union  temporal  o  consorcio  en  SECOP  11,  segtln

corresponda.

CC.  Las demas previstas en la ley.

7.      CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECC16N

La entidad pod fa declarar desierto el procedimiento de selecci6n cuando:

A.     No se presenten ofertas.

8.     Ninguna oferta resulte habil, por no cump]ir las exigencias del pliego de condiciones.

C.    Exis.tan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D.     Locontemple laley.

8.      ACUERDOS COMERCIALES

La Alcaldia de    Duitama    en el presente proceso esta sometido al capitulo de compras pdblica con los
Acuerdos Comerciales y en este proceso particularmente con    Chile, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la
Uni6n Europea y por la. Para el presente proceso le son aplicables: Mercosur, Triangulo del Norte.

9.      PROCEDIMIENTO

9.1. De la publicaci6n de proyectos de pliegos de condiciones, y estudios previos

Con el prop6sito de suministrar al ptlblico en general la informaci6n que le permita formular observaciones a
su contenido,  la entidad  publicafa    el  proyecto de pliegos de condiciones,  en  las condiciones que sefiale la
norma. La informaci6n publicada sera veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,   La publicaci6n de
los  proyectos  de  pliegos  de  condiciones  o  sus  equivalentes  no  genera  obligaci6n  para  la  entidad  de  dar
apertura al proceso de selecci6n.
Junta  con  los  proyectos  de  pliegos `de  condiciones  se  publicafan  los  estudios  y  documentos  previos  que
sirvieron de base para su elaboraci6n.   Las Entidades debefan publicar las razones por las cuales se acogen
o rechazan las observaciones a los proyectos de pliegos.

9.2. Observaciones al proyecto de pliegos de condiciones.

Los interesados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones a partir de la
fecha de publicaci6n de los mismos   durante un termino de cinco (5) dias habiles.

9.3. Acto administrativo de apertura del proceso de selecci6n.

Una vez respondidas las observaciones al proyecto de pliego de condiciones La Entidad Estatal ordenafa la
apertura del proceso de selecci6n, mediante acto administrativo de cafacter general.

9.4.   Adendas y ngodificaci6n de pliegos

La  Entidad  Estatal  puede  modificar  los  pliegos  de  condiciones  trav6s  de  Adendas  expedidas  antes  del
vencimiento del plazo para presentar ofertas,  tambi6n pod fa expedir Adendas para modificar el  Cronograma
una vez vencido el termino  para la presentaci6n  de  las  ofertas  y antes  de  la adjudicaci6n  del  contrato.  Los
documentos  antes  mencionados  sefan  publicados  en  la  pagina  Web  del  Municipio  para  consulta  de  los
interesados.
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9.5.  Comite evaluador.

La  Entidad  realizafa  la  evaluaci6n  de  las  propuestas  mediante  la  designaci6n  de  un  comite  evaluador
conformado por funcionarios ptlblicos quienes deben actuar en su labor de manera objetiva, exclusivamente a
las   reglas   contenidas   en   la  Ley,   los   pliegos  de   condiciones  y  Manual   de   Contrataci6n   del   Municipio,
Examinafan  y  evaluafan  las  manifestaciones  de  intetes  para  Proceso  Contrataci6n,  el  cumplimiento  de
Requisites  Habilitantes  y  Criterios  de  Selecci6n.         Los  miembros  del  comite  evaluador  esfan  sujetos  al
tegjmen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intetes previstos en la Constituci6n y la [ey.

9.6. Inhabilidades con ocasi6n de la presentaci6n de otras ofertas.

Para   efectos   de   establecer  el   oferente  que  debe  ser  inhabilitado   cuando  en   un   mismo   Proceso   de
Contrataci6n se presentan oferentes en la situaci6n descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1  del articulo
8  la Ley 801993 Y poder establecer la primera en el tiempo,  la Entidad  Estatal debe dejar constancia de la
fecha y  hora  de  recibo  de  ofertas,  indicando  el  nombre   o  raz6n  social  de oferentes y sus  representantes
legales.

9.7.  Informe de Evaluaci6n

En  cumplimiento del  numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1,2.20  del  Decreto  1082 de 2015.  La Entidad  publicafa el
informe de evaluaci6n de ofertas durante tres (3) dias habiles cuyo c6mputo se ha fa en la forma establecida
en e] presente documento. En dicho informe debefa contener lo relacionado con ]os documentos de requisites
habilitantes  y  los  requisitos  objeto  de  puntuaci6n.    Durante  este  t6rmino  los  oferentes  pod fan  subsanar lo
referente a documentos habilitantes.

9.8. Adjudicaci6n con oferta.

La Entidad puede adjudicar contrato cuando solo una oferta se haya presentado una siempre que cumpla con
los  requisitos  habilitantes  y  satisfaga  los  requisites  de  los  pliegos  de  condiciones,  pen.uicio  disposiciones
establecidas en la ley.

E[  contrato  se  adjudicafa,  segdn  el  orden  de  elegibilidad  establecido  en  el  informe  de  evaluaci6n.     E[
Ordenador  del  Gasto,  por  medio  de  acto  administrativo  motivado,  adjudicafa  el  proceso,  al  Proponente
ubicado  en  el  primer puesto del  orden  de elegibilidad, y que cump]a con todos los  requisitos  exigidos en el

presente pliego de condiciones o procedefa a la dec[aratoria de desierta del  proceso si a e[Io hubiere lugar.
En  e[  evento  que  el jefe  de  la  Entidad  o su  delegado  no  acoja  la  recomendaci6n  del  Comite     Evaluador,
debefa  justificar  en  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n  o  declaratoria  de  desierta.  La  adjudicaci6n  del
contrato  es  en  forma  total.     El  acto  de  adjudicaci6n  es  irrevocable  y  obliga  tanto  al  Municipio  como  al
adjudicatario.  Contra el mismo no precede recurso alguno por la via gubemativa.   No obstante, lo anterior, si
dentro del  plazo comprendido entre ]a adjudicaci6n  del contrato y `la suscripci6n del  mismo,  sobreviene una
inhabilidad  o  incompatibilidad  o  si  se demuestra que  el  acto  se  obtuvo  por medios  i[egales,  este  pod fa ser
revocado y se pod fa dar aplicaci6n a [o previsto en el inciso final de[ numeral  12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

Si  el  adjudicatario  no suscribe el contrato dentro de[ termino que estab[ezca la entidad, quedafa a favor del
MUNICIplo,  en  calidad  de  sanci6n,  el  valor  de]  dep6sito  o  garantia  constituidos  para  responder  por  la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de periuicios
causados y no  cubiertos  por el valor del  dep6sito  o  garantia.  En  este evento,  el  MUNICIPIO  mediante acto
administrativo debidamente motivado, pod fa adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) ,dias siguientes, al

proponente  calificado  en  segundo  lugar,  siempre  y cuando  su  propuesta  sea  igualmente  favorable  para  la
entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 del993.

9.9.  Resoluci6n de declaratoria de desierta

EI Municipio declarafa desierfo el proceso, dnicamente por motivos o causas que impidan la selecci6n obj?tiva
del proponente y lo ha fa mediante acto administrativo en el que se sefialafan en forma expresa y detallada,
las razones que han conducido a esa decisi6n, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18
delaLey80de1993.Entodocaso,siexisteunsoloproponentequecumplaconlosrequisitosexigidosenel
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Pliego de Condiciones y su propuesta se considera favorable para la entidad, de conformidad con los criterios
legales de selecci6n objetiva, no se pod fa declarar desierto el proceso de selecci6n.

10.   RIESGOS

Para el  presente procedimiento contractual,  en atenci6n  a la  Ley  1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1  y
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015,  enti6ndase  por  Riesgo  la  probabilidad  de  ocurrencia  de  eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variadi6n sobre el resultado esperado, tanto en
relaci6n con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecuci6n contractual.

Correspondefa   al   contratista   seleccionado   la   asunci6n   del   Riesgo   previsible   propio   de   este   tipo   de
contrataci6n asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad
en el contrato.

De  acuerdo  con   procedimiento  de  la  referencia,   nos   permitimos  establecer  la  tipificaci6n,   estimaci6n  y
asignaci6n de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

;Sj+#jwREsnlasugri
free+fflaNAweREngRE

RIESGOS ECONOMICOS Cambios en la tasa decambio. X

De§abastecimiento X

Especulaci6n comercial X

RIESGOS SOCIALES   0POLITICOS Paros y huelgas X

No pago de salarios o X CONTRATISTA

prestaciones sociales (Transferir el riesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Modificaci6n de politicaspdblicasporcambiosdegobierno X

RIESGOS Ofertas carentes de X

OPERACIONALES capacidad tecnica y financierasuficientey/oeladjudicatarionocelebraelcontrato

Monto insuficiente de lainversion. X

Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipostecnol6gicosysoftware X

Riesgo predial X
lncumplimiento del contratista X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mala calidad del servicio X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mala calidad del bienentregado X

Dafios a terceros X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad

RIESGOFINANCIERO Restricci6n del cfedito externo X

Restricci6n cfedito extemo .X
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Incrementos en las tasas deinter6s. X

Negaci6n de pr6rrogas alplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento deobligacionesfinancieras X

Rompimiento dfinancierodel el equilibriocontrato X

Uso indebido del anticipo X

RIESGOS REGULATORIOS Cambios en tamercadosreguri fas deIados. X

Cambios en regimen deregal'as X

Cambios en regimen depensiones X

Cambios en fegimen deZona§Francas X

Cambios en normas sobrePOT-EOT X

Expedici6n de normastecnicas. X

RIESGOS DE LA Temblores, inundaciones, X

NATURALEZA avalanchas, seqillas,deslizamientos,erupci6nvolcanica

R[ESGOS AMB]ENTALES Mayores costos (pasivos) porafectacionesambientalesysobretasas X

RIESGOS Fallos (Caldas) de los X

TECNOLOGICOS sistemas
Cambios de sistemas oplataformasoperativas. X

VALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

iesgo 1 :  Incumplimiento del contratista (R1)

iesgo 2: responsabilidad civil extracontractual (R2)
iesgo 3: No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales (R3)

iesgo  4:  Mala  calidad  del  servicio  prestado  (R4)r{ '«       y\>\v;v            p      \H`       VA               *       wry         „

I    =        `     B                I        ,-I           ® +\in.,.th.Iiv^>.,j!4'',,iv ,                                                                                                                                                                                                                                             `

[MPXcTo

Calificaci6n  CualitativaCalificaci6nMonetaria

Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perfurba la

ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del

contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de manera

manera manera baja, alterar e sustancialmente grave
intrascendente aplicando medidas beneficio Para pero aun asi imposibilitando la

minimas se las parfes permite 'a consecuci6n del

pueden lograr elobjetocontractual consecuci6n delObjetocontractual objeto contractual.

Los
Los sobrecostos

Genera un
lncrementa el

lmpacto sobre elsobrecostos no impacto sobre
valor del

representan no representan el valor del contrato entre el valor del contrato
mas del uno por mas del cinco por contrato entre

quince (15%) y en mss del tre inta
C

lento  (1 %) del
ciento (5%) del el cinco (5%) y

el treinta porciento(30%). por ciento (30%).
valor delcontrato valor del contrato. el quince porciento(15%).

VALORACIOCATEGORIAN
1 2

3
4.^i4iislsgg!:fas:+,fyffF;ffENf!;pysifgg3:miBBFSSS:`+ssf!R 5'REse+`„fix,

RaroOcurr (puedeir                              1

-tsE;F#¥REEN##ffRERE;;S±
r  ® I * i.  ,~:5#FffREiSffRE£SENRERE

i,*`              t,`€                    -

ffi§.7     HS?(2t)+AI§gg   i¥*&:*€j#

>9.r                         1   r`

`
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CADePRI

)

`` 8`*

Improbable(puedeocurrirocasionalmente)

2 ELEL§RE

RE`**f             I                                           I        B           %X,J-x8``;se3fy;,~,J,i+++

PosibOcurrcualqmom le (puedeirenuierentofuturo)

3

!3i     ,       ,     i)

EIRE  s    ,^

;;"\)1^,,xi)(;(\`REnl¥!&",i

Probable(probablementevaaocurrir)

4

`.+                         RE`tpth,.H^&•`y(¥`i  ,    `u',

I

•   b-il  i;"    `),RN)N,

;:i:`:;+i:,:)i                         S     ,\*%EN        xS

Casienlacircu cierto (ocurremayoriadenstancias)

5

L\!(,                                             ee'`',  ,      dELTffi`     `.,w
lr-,               -

i"`RA`,1.RQ,EN\;
S}:\,\,~&,+,\t*\^,`j                                `    il,xxp#-t,    A{;ifeat«(;`?:|:i:i,i:Ny`

`     `\   \, ,   -`v           ,EGORIADELOSRIESGOSVALORADOS.

VALORACION DEL R[ESGO               CATEGORIA
HHRERT                         Riesgo Extremo

rLee`,y* `+                   `6§y`;`\#%¥unas!!!as`  Riesgo Alto

ffiREREffiRE;QS#k;;€¥5#`S¥:fa:;WRERE"RTRE   Ri esgo Medio
I                 IEEEo Bajo

onformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los rie§gos determinados:

ORIZA

%     >,I-\r !  i,  ; "`,f5i;-;:a.:J~:"==:i:=t;+^|=`:/::`;?`\;(:r`R,ESGo    ,                 .-I       9:<;7~;A,i,#+±;,t:S,yg=.,I:=`    :                                                              . #,t<   !¥?t`,£i},::=;y^|m+`r?¢ATEGOR,A                 `,  \|

Incumplimien to del contratista (R1)                                                                                                                    Riesgo Med 0
responsabilidad civil extracontractual (R2)                                                                                                     Riesgo Med 0

No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales (R3)                                                          Rie§go bajo

Mala calidad del servicio prestado (R4)                                                                                                          Riesgo Medi0

CION  DEL RIESGO. -                                                                    i

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se a§igna el nivel de prioridad que
corresponda a la acci6n que decide asumir la administraci6n.

Para el ca

;     ###"                                 ,¥vy¢|;!!¢W)l#   #sff   exxp#   \  ¥:ng*ifeEftyRE'    #p:;a;«,#'   riM    Y¢   PBORIZACION'   DELfRl ESGO``9ftyk9,*&T,#§%apife;ire;Q;!%:fefwfi*exi3SFexT#  * 8         ife*D`   XPS  *     Y     »q

_~;%/A-,.,L®@¥k`,,#!;¥i#w#4#seENARIO\DEDEC,,ST0NL                 #:¥th#<#QELb£¥#¥`,¢_  _in     2.  ~,        i
+    PRIORIDAD    +i

\\A+SIGNACION   d

Evitar el Riesgo 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1) (R2) (R3)(R4)-Contratista

Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a traves de planes de
5contingencia,

o del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su' bajo impacto,
a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se cons'idera viableasumir una prioridad de nivel 2,

que corresponde a "Transferir el riesgo"

MATRIZ DE RIESGO

R]ESGorNb.        .,``.„ 1 2 3 4
CLASE     `                              zFi\;-;- General General General General

fuENTE Externa Extema Externa Externa`ETAPA         ,
Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ej5cuci6n

TIPO j-   -th Riesgo operacional Riesgo operacional Riesgo operacional Riesgo operacional
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I-..

Incumplimiento del responsabilidad civil No pago de obligaciones Mala calidad del servicio prestado

contratista (1 ) extracontractual (R2) laborales y prestacionessociales(R3) (R4)

ng

f;&¥erh                                                      fry                  .+.`lftytE(

lncump,imiento del lntoxicaci6n por Posibles demandas Que el servicio no sea de la

objeto contratado alimentos - afecta lasaluddelaspersonas Iaborales calidad solicitada por la entidad

LPR'ch#ffi~iHB#B              uf      a; 2 2 2 2

#1ffithct&jf#fa\-i   fit t         whArd#ifej
3 3 2 3

•¥€ALffl6A6i6`&N#ti6TAEri3,i[<" 5 5 4 5

pRibriinIAD+i:!'¥#ife#*„ELTh+ys~%
2 2 2 2

``^+ `A`` T-/

Contratista acepta Contratista acepta el Contratista acepta el Contratista acepta el riesgo

el riesgo riesgo riesgo

"-a.`      `-"®   I      `i®€     -

.-e.... Supervision, pago Supervisi6n, pago Supervisi6n, pago

1 1 1 1

lNI,Abfo\ 1 1 1 1

:A.©-.`

2 2 2 `2

\INIAcierlb[s5PUEsiDEL+ CATEcO+++ Riego Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

:iex.-i,Lfi?RAtAtthiENt6v^¥tdx'#{2*.%;h` fRIAijl§,:``'z:#`k`:,"S bajo\ ® _ ` ` `¥w;:c#!re#carfu§!#`§

a:tri'li#£}j¥;;i No No No .No

Peisona¥fe§bo`ifeab]6ptTb'r:^`c Secretaria de Secretaria de desarrollo Secretaria de desarrollo Secretaria de desarrollo

I                       .-"- #fiatroe|Ap;;±t:.v_a+;j§

desarrolloagropecuario agropecuario agropecuario agropecuario

Z:;  AS-Th:b'tl   AI         f tR,`.^-.-`I..3^-.,.`-)u'`LC ^V-             },

Fecha de Fecha de adjudicaci6n Fecha de adjudicaci6n Fecha de adjudicaci6n del contrato

adjudicaci6n delcontrato del contrato del contrato

y                 *^          ys          ,-

Fecha de Fecha de liquidaci6n del Fecha de liquidaci6n del Fecha de liquidaci6n del contrato

liquidaci6n delcontrato contrato contrato

Seguimiento por el Seguimiento por el Seguimiento por el Seguimiento por el supervlsor

supervisor dilrante supervisor durante la supervisor durante la durante la ejecuci6n del contrato

la ejecuci6n delcontrato ejecuci6n del contrato ejecuci6n del contrato

Permanente Permanente durante la Permanente durante la Permanente durante la ejecuci6n

durante laejecuci6ndelcontrato ejecuci6n del contrato ejecuci6n del contrato del contrato

11.   GARANTiAS

El  contratista  constituifa  garantia  de  cumplimiento  del  contrato:  La  garantia  sera  constituida  a  favor  del
Municipio de Duitama identificado con el N[T.: 891.855.138-1  y cubrifa los siguientes amparos:

-       GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El  proponente  debe  presentar con  la  propuesta  una  garantia  de  seriedad  de  la  oferta que  cumpla  con  los

pafametros, condiciones y requisites que se indican en este numeral.

Cualquier  error  o  imprecisi6n  en  el  texto  de  la  garantia  presentada  sera  susceptible  de  aclaraci6n  por el

proponentehastaelterminodetrasladodelinformedeevaluaci6n.Sinembargo,lanoentregadelagarantia
no es subsanable y se rechazafa la oferta.
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Las caracteristicas de la§ garantias son las siguientes:

Caracteristica Condici6n

Clase

Cualquiera de las c[ases permitidas por el articulo 2.2.`1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una p6liza, (ii) patrimonio aut6nomo y (iii)

garantia bancan.a.
Asegurado/beneficiario

Municipio de Duitama identificada con N[T 891.855.138-1

Amparos
Los periuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del  Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contrataci6n.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selecci6n

Tomador

•      Para las personas juridicas:  la garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social

y  tipo  societario  que  figura  en  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que

en  el  referido  documento  se  exprese  que  la  sociedad  pod fa  denominarse  de  esa

manera.
•      Para   los   proponentes   plurales:   la   garantia   debefa   ser  otorgada   por  todos   los

integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  se  debefa  relacionar claramente  los

integrantes,  su  identificaci6n  y  porcentaje  de  participaci6n,  quienes  para  todos  los

efectos sefan los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de selecci6n se modifica el cronograma, el proponente debefa ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad  de la oferta  hasta tanto  no se hayan  perfeccionado y cumplido  los  requisitos  de
ejecuci6n del respectivo contrato.

La propuesta tend fa una validez igual  al termino de vigencia establecido para la garantia de seriedad  de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no pod fa retirar ni
modificar los terminos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

GARANTiAS DEL CONTRATO

Para  cubrir  cualquier  hecho  constitutivo  de  incumplimiento,  el  contratista  debefa  presentar  la  garantia  de

cumplimiento en original a la entidad dentro de  los [Ia entidad debefa definir los dias] dias habiles siguientes

contados  a  partir de  la firma del  contrato  y  requerifa  la  aprobaci6n  de  la  entidad.  Esta  garantia tend fa  las

siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condici6n

Clase

Cualquiera de las clases pe rmitidas por el articu]o 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

a  saber:  (i)  Contrato  de  seguro  contenido  en  una  p6liza  para  Entidades  Estatales,  (ii)

Patrimonio aut6nomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/benefician.o
Municipio de Duitama identificada con NIT 891.855.138-1

Amparos,vigenciayvaloresasegurados
Amparo Vigencia Va]orAsegurado

Cumplimiento  general  del El    contratista   constituifa    una 10%      del      valor     del

contrato y el  pago  de  las p6liza de seguro por el plazo de contrato'

multas y la clausula penal ejecuci6n   del   contrato,   y   (4)

pecuniaria     que     se     leimpongan cuatro meses mas.
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Caracteristica Condici6n

Calidad del servicio El    contratista   constituifa   una 10%      del      valor     del

p6Iiza  de  seguro  por  un  valorequivalentealdiezporciento(10%)delvalordelcontrato,porelterminodeduraci6ndelmismoycuatro4mesesmas. contrato.

Buen   manejo   y  correcta Hasta la liquidaci6n del contrato NO  APLICA   PARA  EL

inversion del anticipo o    hasta    la    amortizaci6n    delanticipo PRESENTE PROCESO

-Pago         de         salarios,
El    contratista   constituifa   una 5%       del      valor      de]

prestaciones         sociales p6liza  de  seguro  que  no  pod fa contrato.

legales                                 e ser  inferior  a[  5%  de[  valor  del

indemnizaciones contrato  y  debefa  entenderse

laborales     del     personal por  el   plazo  de  ejecuci6n   del

que   el   Contratista   hayadeutilizarenelterritorionacionalparalaejecuci6ndelcontrato mismo y 3 afios mas.

Tomador

•      Para las personasjuridiGas: la garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n socia

y  tipo  societario  que  figura  en  el  Certificado  de  Existenc ia  y  Representaci6n  Lega

expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solocon su sigla, a no ser que

en  el  referido  documento  se  exprese  que  la  sociedad  pod fa  denominarse  de  esa

manera.

•      No  se  aceptan  garantias  a  nombre  del  representante egal  o  de  alguno  de  los

integrantes   del   consorcio.    Cuando   el   contratista   sea   una   Union   Temporal   o

Consorcio,  se debe incluir la raz6n social,  NIT y porcentaje de participaci6n de cada

uno de los integrantes.

•      Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,  consorcio)

la garantia debefa ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,  para lo cua

se  debefa  relacionar c aramente  los  integrantes,  su  identificaci6n  y  porcentaje  de

participaci6n, quienes para todos los efectos sefan los otorgantes de la misma.

lnformaci6nnecesariadentrodelap6Iiza

•      Ndmeroyafiodelcontrato

•      Objetodelcontrato

•      Firma del representante egal del Contratista

•      Encasodeusarcentavos, los valores deben aproximarseal mayor. Ej. Cumplimiento,

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

EI contratista esfa obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por raz6n de las

reclamacionesqueefectdelaentidad,asicomoaampliarlasgarantiasenloseventosdeadici6ny/opr6rroga

del contrato.  El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su 'no adici6n o pforroga, segtln

el  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  contrato  y  se.  iniciafan  los  procesos  sancionatorios  a  que

haya lugar.

GARANTiA DE RESPONSABIL[DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EIContratistadebefacontratarunseguroqueamparelaResponsabilidadCivilExtracontractualdelaEntidad

con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condici6n

Clase Contrato de seguro contenido en una p6liza

Asegurados Municipio de Duitama identificada con NIT 891.855.138-1

Tomador •      Para  las  personas juridicas:  la  garantia  debefa  tomarse  con  el  nombre  o  raz6n

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaci6n

Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad pod fa denominarse

de esa manera.
•      No  se  aceptan  garantias  a  nombre  del  representante  legal  o  de  alguno  de  los

integrantes   del   consorcio.   Cuando   el   contratista   sea   una   uni6n   temporal   o

consorcio,  se debe incluir raz6n social,  NIT y porcentaje de participaci6n de cada

uno de los integrantes.

•      Para   el   Contratista   conformado   por   una   estructura   plural   (uni6n   temporal,

consorcio):   la   garantia   debefa   ser  otorgada   por  todos   los   integrantes   de   la

estructura plural,  para lo cual se debefa relacionar claramente los integrantes,  su

identificaci6n  y  porcentaje  de  participaci6n,  quienes  para todos  los  efectos  sefan

los otorgantes de la misma.

Valor [Doscientos  (200)  SMMLV  ((D.1082  de  2015)  para  contratos  cuyo  valor sea  inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV)

Vigencia Igual al periodo de ejecuci6n dell contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y [Nombre de la Entidad] identificada con NIT [NIT de la Entidad]

Amparos

Responsabilidad   Civil   Extracontractual  de  la  Entidad,   derivada  de  las  actuaciones,

hechos   u   omisiones   del   Contratista   o   Subcontratistas  autorizados.   El   seguro   de

responsabilidad   civil   extracontractual   debe   contener   como   minimo   los   amparos

descritos en el numeral 30 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

]nformaci6n •      NdmerpyaFiodel contrato

necesaria dentro •      Objetodelcontrato

de la p6liza •      Firma del representante legal del contratista

•      En caso de usarcentavos, Ios valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta p6liza solamente se pod fan pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor

de cada p6rdida sin que en ningdn caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este  seguro  debefa  constituirse  y  presentarse  para  aprobaci6n  de  la  entidad,  dentro  del  mismo  termino

establecido para la garantia dnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaci6n que conlleven asunci6n de parfe de

la p6rdida por la entidad asegurada no sefan admisi,bles.

El  contratista  debefa  anexar  el  comprobante  de  pago  de  la  prima  del  seguro  de  responsabilidad  civil
extracontractual.

12.   OFERTA

Los  Proponentes  deben  presentar sus  Ofertas  en  el  Secop  11  de manera completa conforme  a los formatos

que  para  el  efecto  haya  determinado  la  entidad.  N  sefan  validas  las  ofertas  presentadas  por  otro  medio
excepto si existe indisponibilidad de la plataforma.
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13.   CONTRATO

A.     PARTES

Las  partes  del  Contrato  sefan  el  Proponente  que  haya  resultado  adjudicatario  del  presente  proceso  de
selecci6n y la Entidad que publica los presentes pliegos.

a.     OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es el determinado en el presente pliego de condiciones

C.     FIRMAY PERFECCIONAMIENTO

Dentro de [os tres (3) dias habiles siguientes, a partir de [a notificaci6n de la reso]uci6n por medio de la cual
§e  adjudica  el  contrato,  el  Proponente  favorecido  o  su  representante  legal,  con  el  fin  de  la  elaboraci6n,
revisi6n y registro presupuestal del contrato.

D.     LIQUIDAC16N  DEL CONTRATO

La liquidaci6n se realizafa dentro de los    cuatro (4) meses siguientes a la expiraci6n del termino previsto para
la ejecuci6n del contrato. De no ser asi se liquidafa de acuerdo en lo establecido en articulo 11  de la ley 1150
del 2007.

E.     CONMUTATIVIDAD DEL CONTRATO

En  el  evento  de  presentarse  alzas  no  previstas  en  los  items  objeto  del  contrato  durante  la  ejecuci6n  del
mismo  sus  prorrogas  y  a fin  de  no  incurrir en  posibles  litigios  por desequilibrio  econ6mico  NO  se  pactafa
reajuste.

14,   TERMINOS UTILIZADOS EN EL CONTRATO

Las  expresiones  utilizadas  en  el  presente  documento  con  maytlscula  inicial  deben  ser  entendidas  con  el
significado  que  a  continuaci6n  se  indica.  Los  terminos  definidos  son  utilizados  en  singular y  en  plural  de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros terminos utilizados con maydscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con  la definici6n contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082 de
2015.  Los terminos  no  definidos  a  continuaci6n  deben  entenderse  de  acuerdo  con  su  significado  natural  y
obvio.

Adenda:  Es  el  documento  por  medio  del  cual  la  Entidad  Estatal  modifica  los  pliegos  de  condiciones,  de
acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Acuerdo sobre la OMC:   Significa el Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizaci6n  Mundial
del Comercio, de fecha 15 de abril de 1994.

Adjudicaci6n:   Es  la  decisi6n  emanada  de  la  entidad  en  cabeza  del  proyecto       por  medio  de  un  acto
administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

Acuerdo sobre la OMC Salvaguardias: Significa el Acuerdo sobre Salvaguardias, que forma parfe del Acuerdo
sobre la OMC.

Adjudicatario: Es     el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que
cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones     y se considera en relaci6n con las demas, Ia propuesta
mas conveniente en el proceso de selecci6n.

Anexos: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al  presente Pliego de condiciones y que
hace parfe integral del mismo
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Aporfes  parafiscales:  Son  contribuciones  parafiscales  los  gravamenes  establecidos  con  cafacter obligatorio

por la Ley,  que afectan  a un  determinado y  dnico  grupo social  y econ6mico y se  utilizan  para  beneficio  del
propio sector.  El  manejo,  administraci6n y ejecuci6n  de estos  recursos se ha fa exclusivamente en  la forma
dispuesta en la ley que los crea.

Contratista: Es el adjudicatario que suscribe el   Contrato derivado del presente proceso.

Contrato:  Es el negocio juridico que se suscribifa entre la      Entidad y el Adjudicatario,  por medio del cual se
imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan
la relaci6n contractual que se busca establecer a trav6s del presente proceso.

Correcci6n aritm6tica: Verificaci6n aritm6tica de las operaciones matematicas existentes en la oferta inicial de

precio compuesta por    la oferta inicial de precio y calculo de costos no reembolsables precede si el oferente
se encuentra dentro de los rangos posibles de correcci6n. El valor corregido de la oferta sera el que se tomafa

para determinar el menor precio

Dia(s) Calendario:               Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil o No
habil.

Dia(s) Habil (es)  Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viemes de cada semana, excluyendo los
dias feriados deteminados por la ley en la Repdblica de colombia. Dia (NO Habil(es)       Se  les  entendefa  de
conformidad  con  el  C6digo  de  Regimen  Politico  y  Municipal.  Los  dias  habiles  empezafan  a  correr  el  dia
siguiente de su publicaci6n e incluyen el dia final del t6rmino.

Documentodelproceso:    Son      (a)      los      estudios      y      documentos      previos;      (b)      el      aviso      de
convocatoria;  (c)  Ios  pliegos  de  condiciones  o  la  invitaci6n;  (d)      las  Adendas;  Ias` observaciones  y  su  sus
respuestas: (i) la oferta; (g) el informe de evaluaci6n; (h) el contrato; y (h)  cualquier otro documento expedido

por la Entidad Estata[ durante e] proceso de contrataci6n.                                                    `

D6lares de los Estados unidos de America D6lares uss          es  la  moneda  de  curso  legal  en  los  estados
unidos de    America, la que,   para  todos   los   efectos  se   tomafa   por  su   valor  equivalente respecto de la
moneda de origen del proponente , segtln la tasa de cambio   oficial o, en defecto de aquella, segtln la tasa de
cambio certificada por la autoridad competente del pais de origen.

Diferencia: Operaci6n matematica que es el resultado de restar un ndmero de otro sin importar si el resultado
es positivo o negativo.
Especificaciones:  Son  los  procesos y procedimientos tecnicos generales o  particulares,  segtln el  caso a los

que se debe cefiir el Contratista durante la ejecuci6n del contrato.

Ficha tecnica: Documento que debe presentar el oferente junto con todos los anexos en ella enunciados y que
la soportan  y no  sera objeto de subsanaci6n  en  todo o  en  alguna de sus  partes  acogiendo  el  concepto  de
Colombia Compra Eficiente que expresa que es un requisito necesario para la comparaci6n de ofertas.

indice de Variaci6n  de  Precio:  Es  el  indicador que  mide  en  forma  porcentual  la variaci6n de  precios  de  los
materiales   de   construcci6n   pesada   y  se   utiliza   como   valor  absoluto   para   determinar  las   propuestas
artificialmente bajas.

Localizacj6n: EI sitio de ejecuci6n del contrato es la  Ciudad de  Duitama Boyaca.

Interesados           Son     las  personas  naturales  o  juridicas  o  el  grupo  de  personasjuridicas y/o naturales
asociadas entre si  mediante la figura de consorcio,   uni6n temporal   o   cualquier   otro   tipo   de   asociaci6n

que acttlan en el Proceso de Contrataci6n previamente a la presentaci6n de ofertas.

Interpretaci6n  En caso de existir discrepancia entre el pliego de condiciones y la ley predomina la    ley,     en
casq    de    existir discrepancia entre el pliego,  o anexos, frente al estudio previo predomina el contenido del
estudio previo, en caso de existir discrepancia entre la ley y el estudio previo predomina la ley.
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indice de Variaci6n  de  Precio:  Es el  indicador que  mide en forma  porcentual  la variaci6n  de  precios de  [os
materiales de construcci6n  pesada (Asfaltos) y que se analizan conforme a comportamiento de cotizaciones

que  en  este  evento  es  un  total  de  5%  utilizado  para  determinar  propuestas  artificialmente.  El  promedio
nacional y el municipal es de cero puntos veintid6s.

Presencia  Local:  Ninguna  Parte  pod fa  exigir  al  proveedor  de]  servicio  de  la  otra  Parfe  que  establezca  o
mantenga oficinas de representaci6n u otro tipo de empresa, o que  resida  en  su  territorio  como  condici6n

para  el suministro transfronterizo de un servicio,

Estimaci6n del riesgo: Es la valoraci6n del Riesgo en terminos monetarios o porcentuales.

Etapas  del  contrato:  Son  las  fases  en- las  que  se  divide  la  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las
actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar las

garantias del contrato.

Informaci6n  inexacta:  EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  de  verificar integralmente  la  informaci6n  aportada

por el  Proponente,  pudiendo  acudir para ello  a  las  personas,  empresas  o  entidades  respectivas.    Cuando
exista  inconsistencia  definitiva  entre  la  informaci6n  suministrada  por  el   Proponente  y  la  efectivamente
obtenida o suministrada a la entidad por la fuente de donde proviene la informaci6n que se pretende acreditar
en el proceso de selecci6n  el documento que la contenga se entendefa como no presentado. Sin periuicio de
hacer conocer el  hecho a las autoridades competentes cualquier situaci6n en  el caso de haberse aportado
informaci6n no veraz o haberse adulterado de cualquier forma la original.

Proceso de selecci6n: Es el proceso de selecci6n objetiva que se reglamenta en el Pliego de Condiciones con
el  prop6sito  de  seleccionar la  Propuesta  que,  conforme  a  los  terminos  establecidos  en  este  Pliego,  resulte
mas favorable a los intereses de la Entidad  Estatal para la celebraci6n del Contrato, en consonancia con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

I

Periodo  contractual:     Es  cada  una  de  las  fracciones  temporales  en  las  que  se  divide  la  ejecuci6n  del
Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato.

Pesos colombianos o s:     Es la moneda de curso en la Reptlblica de colombia

Pliego de condiciones: Es el conjunto de normas que rig,en el Proceso de    Selecci6n y el futuro    Contrato, en
los que se sefialan  las condiciones objetivas,  plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su  Propuesta para participar en el  proceso de Selecci6n del contratista y tener la posibilidad
de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de selecci6n.

Primero  orden  de  elegibilidad:  Es  la  posici6n  que  ocupa  el  proponente  que  habiendo  obtenido  calificaci6n
definitiva de "ADMISIBLEn en todos los criterios de habilidad, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse
la calificaci6n de los criterios de ponderaci6n, previstos en el pliego de condiciones.
Proceso de contrataci6n:  Es el  conjunto  de  actos y actividades, y su secuencia,  adelantadas  por la  Entidad
Estatal desde la planeaci6n hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
lascondicionesdedisposici6nfinalorecuperaci6nambientaldelasobrasobienesoelvencimientodelplazo,
lo que ocurra mas tarde.

Proponente:Eslapersonanaturalojuridicaoelgrupodepersonasjuridicasy/onaturalesasociadasentresi
mediante  las  figuras  de  consorcio,  union  temporal  o  cualquier  otro  tipo  de  asociaci6n  que  presenta  una
Propuesta para participar en el Proceso de Contrataci6n.

Propuesta: Es la oferta con  cafacter  irrevocable,   presentada  conforme  a  los requisitos establecidos en el
Pliego de    Condiciones;    debidamente suscrita  por quien tiene la capacidad de representar al proponente, Ia
cual debe estar acompafiada de la garantia de seriedad;  esta conformada por:  a)  Requisitos habilitantes,  b)
Propuesta inicial de Precios  y calculo de costos indirectos.

Riesgo:Eseleventoquepuedegenerarefectosadversosydedistintamagnitudenellogrodelosobjetivos
del Proceso de Contrataci6n o en la ejecuci6n de un Contrato.
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Rup:        Es  el      registro  dnico  de  proponentes      que  llevan  las    camaras    de  comercio  y  en  el  cual  los
interesados en partjcipar en Procesos de  Contrataci6n deben estar inscritos.

Requisitos Habilitantes de Experiencia:  Para el proponente son los contratos que deben aparecer en el  RUP
como ejecutados   con la clasificaci6n solicitada.

Oferia: Ofrecimiento presentado por el  proponente conformado por los requisitos habilitantes y la oferta inicial
de Precio.

Redondeo en exceso: Aumenta en 1 si la cifra siguiente es  mayor a  cero utilizando  funci6n Redondear. Mas,
a  cero decimales.

Redondeo abajo: Disminuye en 1  si la cifra siguiente es mayor a cero utilizando funci6n Redondear. Menos, a
cero decimales.

Redondeo: Aumenta en 1  si la cifra siguiente es igual o mayor a    cinco    y disminuye en 1  si la cifra siguiente
es menor a cinco.

Servicios  nacionales:  Son  servicios           prestados  por  personas  naturales  colombianas  o  residentes    en
Colombia  o  por  personas  juridicas  constituidas  de  conformidad con la legislaci6n colombiana.

SMMLV Es  el  salario  minimo  mensual   legal  vigente  en  la  Reptlblica  de  Colombia en el afio que se abre
la convocatoria y los costos por salarios deben ser calculados sobre el minimo legal vigente, las  prestaciones
sociales  deben  corresponder a  los  porcentajes  establecidos  por ley asi  como  las tasas  por parafiscales.  EI
Municipio  realizafa  ]a  correcci6n  aritm6tica  de  los  mismos  sin  que  ello  implique  modificaci6n  de  la  oferta,
siempre y cuando el valor de la diferencia entre el valor corregido y el ofertado no sea superior al cero punto
cero cinco del valor del presupuesto oficial.

T6rmino de subsanabilidad:   Tiempo durante el cual el proponente puede subsanar establecido por la ley o el

pliego de condiciones.

Trato nacional: Cada Par{e otorgafa a los servicios y a los proveedores de servicios de la otra Parfe,  un trato
no menos favorable que el que conceda,  en circunstancias similares,  a sus propios servicios o proveedores
de servicios.

Trato  nacional  mss  favorable:  Trato    en      TLC    que    cada    Parte    otorgafa   a    los    servicios    y    a    los

proveedores de servicios de la otra Parte un trato no menos favorable que el que conceda, en circunstancias
similares,  a  los servicios y a los  proveedores de servicios  de cualquier otra  Parfe o de  un  pais que  no sea
Parte.

Trato  nacional,  no  discriminatorio  y transparencia:  Con  respecto  a  la  cobertura  del  TLC  aplicable:(a)  cada
Parte concede fa a las mercancias, servicios, incluidos los servicios de construcci6n, y proveedores de la otra
Parte, un trato no menos favorable que el que conceda a sus    propias mercancias, servicios y   proveedores;

(b)  ninguna  Parte,  (i)  concede fa  a  un  proveedor establecido  localmente,  un  trato  menos  favorable  que  el
otorgado  a  otro  proveedor  establecido   localmente,   en   raz6n  del  grado  de  asociaci6n   o  de  propiedad
extranjera;  ni     (ii)  discriminafa  a  un  proveedor establecido  loca[mente,  en  raz6n  de  que  las  meroancias  o
servicios ofrecidos por dicho proveedor sean mercancias o servicios de la otra Parte; (c) cada Parte apljcafa
sus procedimientos de contrataci6n de forma tal que permitan la maxima competencia posible y respeten los

principios de transparencia, publicidad y no discriminaci6n; y (d) ninguna Parfe o entidad pdblica de una Parte
establecefa  requisitos  que  tengan  por  objeto  o  efecto,  evadir  las  obligaciones  de  este  Capitu[o  o  crear
obstaculos innecesarios al comercio.
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