
 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

EN DESARROLLO DE LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTÍCULO 25 DE LA LEY 80 DE 
1993 Y EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 Y 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE 
ELABORA EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO. 

 

 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 
Adquisiciones 

Año 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado Recursos de crédito externo 

 
 
 

 
Nombre de Proyecto o de la Necesidad 
que se incluyó en el Plan Anual de 
Adquisiciones 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO, 
ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE PARQUES Y 
ESPACIO PÚBLICO EN LAS ZONAS URBANAS DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA Y EN EL 
CORREGIMIENTO DE SALGAR, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO 

 
Código BPIN No. 

 
202500000018568 

  

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio 
previo: (dd/mm/aaaa) 

22/10/2026 

Nombre del funcionario que diligencia 
el estudio previo: 

ARMANDO SANJUAN RODRIGUEZ 

Dependencia solicitante: Secretaría de Infraestructura 

Tipo de Contrato: INTERVENTORÍA  

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. 
PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

 

3.1. 
DESCRIPCIÓN 
DE LA  
NECESIDAD 

 



 

 

 

 Que en la Constitución Política de la República de Colombia, se consagra: Artículo 
2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo. 
 
Que en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Unidos Por El Progreso” 
contempla dentro de sus proyectos estratégicos de alto impacto 2024 - 2027 
DEPORTE Y RECREACIÓN CON CORAZÓN: “Se tendrán en cuenta las 
consideraciones del ANEXO 11. INFORMES INDEPUERTO_ESCENARIOS 
DEPORTIVOS_PARQUES para poder priorizar las inversiones en materia de 
mantenimiento y/o adecuación de escenarios deportivos y parques se requieran las 
inversiones necesarias para ponerlos al servicio de la comunidad que requiere de 
estos espacios para avanzar en salud, desarrollo de estilos de vida constructivos y 
sana convivencia.”  
 
Los parques objeto de intervención presentan deterioro progresivo en sus 
componentes urbanos, recreativos y paisajísticos, afectando la funcionalidad, 
accesibilidad y seguridad de los usuarios. Se evidencia desgaste en zonas duras, 
mobiliario urbano, áreas recreativas y espacios de permanencia, situación que limita 
el aprovechamiento adecuado de estos espacios públicos por parte de la 
comunidad. 
 
El proyecto contempla el mejoramiento, adecuación y remodelación de los Parque 
La Rosita (Calle 2A #1A, barrio La Rosita), Parque Brisas de Puerto (barrio Brisas 
de Puerto) y Parque José Eustorgio Colmenares (corregimiento de Salgar), 
municipio de Puerto Colombia, Departamento del Atlántico.  
 
Los tres parques se encuentran en funcionamiento y son utilizados activamente por 
la comunidad, por lo que el Contratista deberá garantizar la seguridad de los 
usuarios durante toda la ejecución de las obras. 
 
Las intervenciones están orientadas a la recuperación del espacio público, 
mejoramiento de zonas recreativas, senderos peatonales, mobiliario urbano, 
paisajismo, iluminación y demás elementos requeridos para garantizar espacios 
seguros, accesibles y funcionales para la comunidad. El municipio de Puerto 
Colombia se ubica en el departamento del Atlántico, con acceso por vía terrestre 
desde Barranquilla. El proyecto al cual se ejercerá interventoría se desarrolla en 
zona urbana del municipio de Puerto Colombia y en el corregimiento de Salgar y se 
seleccionará al contratista de obra mediante la Licitación Pública No. LP-010-2026 
publicada en el SECOP II. 
 
La intervención permitirá mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante una 
mejora en los parques del municipio, para fomentar la recreación y el deporte en la 
comunidad. 



 

 

Los recursos con los que se financiará el proyecto provienen de la operación de 
crédito público interno, aprobado por el Concejo Municipal de Puerto Colombia 
mediante Acuerdo No. 007 del 13 de septiembre de 2025. 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin 
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades 
públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según 
corresponda. 
 

Al respecto, el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que: 
“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un 
proceso de licitación, la interventoría deberá ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá 
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos 
en el artículo 53 del presente estatuto”. 

 
Sobre la interventoría, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que 
“La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el 
cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada 
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga 
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad 
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá 
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico 
del objeto o contrato dentro de la interventoría”. 

 
En cuanto a la naturaleza del contrato de interventoría, el numeral 2 del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que “Son también contratos de 
consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de 
obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 
planos, anteproyectos y proyectos.” 

 
Por su parte, la modalidad de contratación de la interventoría corresponde al 
concurso de méritos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “Corresponde a Ia modalidad prevista para 
Ia selección de consultores o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas 
de concurso abierto o de precalificación”. 

En este sentido, el municipio de Puerto Colombia requiere la contratación de 
una interventoría técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental 
mediante la modalidad de concurso de méritos, que realice las funciones de 
control, vigilancia y cumplimiento de estas obras. 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 
MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE PARQUES Y ESPACIO 
PÚBLICO EN LAS ZONAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA 
Y EN EL CORREGIMIENTO DE SALGAR, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 



 

 

 

  
ALCANCES DEL PROYECTO 

 
De conformidad al anexo técnico, presupuesto y demás documentos del 
proceso, los cuales hacen parte integral de la presente contratación. 

3.2.  OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

3.2.1 OBJETO 
CONTRACTUAL 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE 
PARQUES Y ESPACIO PÚBLICO EN LAS ZONAS URBANAS DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA Y EN EL CORREGIMIENTO DE 
SALGAR, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

  

3.2.2 

ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL 

 
En el presupuesto oficial de la interventoría a contratar se encuentran 
identificados los diferentes ítems relacionados con las normas y 
especificaciones técnicas correspondientes a cada una de las actividades a 
realizar durante la ejecución. 

3.2.3 
AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y 
LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA 
LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO 
CONTRACTUAL 

No se requieren para el presente proceso. 

3.2.4 
DOCUMENTOS 
TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DE 
LA INTERVENTORÍA 

Se deben tener en cuenta los documentos y anexos técnicos que hacen 
parte del estudio previo, el pliego de condiciones y el respectivo contrato de 
interventoría. 

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO 



 

 

 

3.3.1. 
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA 

Además de las obligaciones de la esencia y naturaleza del contrato, 
EL CONTRATISTA se comprometerá a todas aquellas señaladas en 
el Anexo Técnico publicado por la entidad en la plataforma del 
SECOP II, el cual hace parte integral del presente estudio previo.: 

3.3.2. 
OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO 

- Entregar el sitio de ejecución de obra donde se ejercerá la interventoría. 
 

- Cancelar al Contratista el valor del contrato en la forma y 
términos establecidos en el contrato 

- Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista 
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 

 
- Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

 
- Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley. 

 
- Las demás que se pacten dentro del contrato y establecidas en ley. 

3.4. VALOR 
ESTIMADO DEL 
CONTRATO Y 
JUSTIFICACIÓN 
DEL MISMO 

El valor del presupuesto oficial del Contrato se fija en la suma de 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($423.279.877), 
Incluido IVA., valor que incluye los costos directos e indirectos y demás 
tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación 
del contrato. 

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos 
derivados del contrato en el evento de adjudicación, tales como sueldos, 
jornales y prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo y 
auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorías en actividades objeto 
del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo nocturno, y 
trabajo en días feriados, suministros, publicaciones, impuestos y en general 
todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad 
contratada. 

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento 
de las metas contractuales, la vinculación laboral de dicho personal no 
conllevará a costos para la Entidad. 

3.4.1 
CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDADD
E RECURSOS 
 
3.4.2 
VARIABLES 
CONSIDERADAS 

La contratación está respaldada por el Certificado de Disponibilidad de 
Presupuestal No. 0626000922 del 30 de septiembre de 2026. 
 
 
 
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 
contratación son las siguientes: 



 

 

 

PARA 
CALCULAR EL 
PRESUPUESTO 
OFICIAL 

1) Análisis del sector 
2) Anexo técnico. 
3) Presupuesto Oficial. 

3.4.3 FORMA 
DE PAGO 

La forma de pago del contrato será la siguiente: 
 
El pago del contrato de interventoría se realizará conforme a los avances en la 
prestación del servicio y previa aprobación por parte de la entidad contratante de 
los informes técnicos, administrativos y financieros presentados por el interventor. 

Los pagos se efectuarán mediante actas parciales de seguimiento y control, 
suscritas mensualmente, y un acta final que incluya la evaluación del cumplimiento 
integral del objeto contractual. Cada pago estará sujeto a la verificación de la 
ejecución efectiva de las actividades establecidas, de acuerdo con el cronograma 
del contrato de obra y las condiciones previstas en el contrato de interventoría. 

 
El pago estará condicionado a la entrega oportuna de los informes requeridos en 
medio físico y digital, y a la certificación de cumplimiento emitida por el supervisor 
designado por la entidad contratante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El valor propuesto por el interventor deberá incluir todos los gastos necesarios 
para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, así como los 
impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, incluyendo el IVA. 

No. % DEL 
VALOR 
TOTAL 

NUMERO DE 
PAGOS 

REQUISITOS 

1. 90% Pagos 
mensuales (x 
meses) mes 

vencido 

• Contra avance de 
registro de obra 

• Entrega de 
documentación 
correspondiente para 
el pago incluido el 
informe mensual del 
periodo cobrado. 

2. 10% 
 

Un pago diez 
por ciento (10%) 

• Suscripción acta de 
recibo final del 
contrato de obra 

• Suscripción acta de 
recibo final del 
contrato de 
interventoría 

 



 

 

 

  
Los pagos se realizarán con base en el avance de las actividades de interventoría, 
previa presentación y aprobación de los siguientes documentos por parte del 
supervisor del contrato: 

 

• Informe mensual de actividades e hitos ejecutados, firmado por el 
interventor y aprobado por el supervisor. 

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedida por 
la supervisión. 

• Factura válida conforme a la normativa vigente (Estatuto Tributario, artículo 
617), en los casos aplicables. 

• Copia de la planilla de aportes al sistema de seguridad social integral (en 
el caso de personas naturales). 

• Certificación firmada por el revisor fiscal o representante legal (si aplica), 
sobre el cumplimiento de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación), según el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 

• Documento de distribución de costos (si aplica), cuando se requiera la 
discriminación de actividades por sectores o tramos. 

Certificación de cumplimiento del equipo de trabajo mínimo aprobado. 
 
Cualquier otro documento que la entidad contratante requiera, conforme con la 
normatividad o los manuales vigentes. 

 
El interventor será responsable de mantener disponible durante la ejecución del 
contrato el personal, equipos y recursos mínimos requeridos. En caso de 
incumplimiento, los pagos podrán ser reducidos proporcionalmente y no se 
reconocerán valores por conceptos no ejecutados. 

 
Los pagos se efectuarán en pesos colombianos, mediante transferencia 
electrónica a la cuenta bancaria autorizada por el contratista, previa 
programación presupuestal (PAC) y los respectivos descuentos de ley. 

Durante el proceso de revisión, la entidad podrá formular observaciones a los 
documentos de cobro. El término de pago se suspenderá mientras se resuelven 
dichas observaciones y se reanudará una vez se hayan atendido 
satisfactoriamente. 

 
El valor del contrato de interventoría será el ofertado por el adjudicatario, y no 
estará sujeto a reajustes ni pagos por gastos reembolsables. La interventoría 
será remunerada con base en el cumplimiento efectivo de las obligaciones 
contractuales, dentro de los límites del presupuesto aprobado. 

3.4.4 PLAZO 
DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato es de CUATRO (4) meses, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 



 

 

 

3.4.5 LUGAR DE 
EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato es en el Municipio de Puerto 
Colombia. 

3.4.6 DOMICILIO 
CONTRACTUAL 

 
El domicilio contractual es en el Municipio de Puerto Colombia. 

4.MODALI DAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA 
Y SU 
JUSTIFICACIÓN - 
FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

El inciso segundo del numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 dice 
que son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la 
interventoría del proyecto. 

 
La Ley 1150 de 2007, dice en su artículo 2, numeral 3º (modificado por el 
artículo 219 del Decreto Ley 019 de 2012), que el CONCURSO DE 
MÉRITOS, corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores e interventores, en la que se podrá utilizar sistemas de 
concurso abierto o de precalificación. 

 
El Decreto 1082 de 2015, dice en su artículo 2.2.1.2.3.1 dispone que a 
través de la modalidad de selección de concurso de méritos se contratarán 
los servicios de consultoría a que se refiere el numeral 2 del artículo 32 de 
la ley 80 de 1993, y agrega entre otras cosas, que en la selección de 
consultores la entidad estatal podrá utilizar el sistema de concurso abierto 
o el sistema de precalificación. 

 
El mismo Decreto señala en su artículo, 2.2.1.2.1.3.2 las reglas del 
procedimiento del concurso de mérito el cual puede ser por concurso de 
mérito abierto o con precalificación. 

Entendiendo que la precalificación se lleva a cabo cuando dada la 
complejidad de la consultoría se considere pertinente, de conformidad 
con lo señalado en el art. 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, El 
Departamento del Magdalena, ha decidió prescindir del procedimiento 
de precalificación, y dar la mayor aplicación y preponderancia al 
principio de la libre concurrencia, de manera que la modalidad de 
selección de contratista que utilizará será el CONCURSO DE MÉRITOS 
ABIERTO. 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE - REQUISITOS 
HABILITANTES 

5.1. CAPACIDAD 
JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las 
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en 
el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, 
b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 



 

 

 

 B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas 
de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibición previstas en la 
Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal 
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente 
publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición 
aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con 
domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin 
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el 
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique 
inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de 
la Ley 2097 de 2021. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros 
de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el 
artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia– 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o 
integrantes de los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las 
siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 
extranjería vigente expedida por la autoridad competente. 



 

 

 

  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia: 
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente contemplada en 
el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán 
acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad, deberá acreditar su 
capacidad mediante una autorización suficiente otorgada por 
el órgano social competente respectivo. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba 
contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades 
permanentes en la República de Colombia (contratos de obra 
o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 



 

 

 

 En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera 
que la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, 
se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
Sucursal que está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la 
capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la 
presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del 
certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 
sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en 
el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada 
para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada 
para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 
expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o 
creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la 
personería jurídica. 



 

 

 

 VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante 
legal 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o integrante 
extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada 
de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo 
solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) 
la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

NOTA: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia 
resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante 
de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el 
territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. 
del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos 
para acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 
o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) 
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado 
de existencia y representación legal, deberán allegar un documento equivalente 
que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la 
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el 
cual se verificará: 

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su 
existencia, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del 
proceso. 

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato 
y un (1) año más. 



 

 

 

 • Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del 
contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, 
plazo y ubicación”. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de 
la Entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a 
tenerlo. 

 
PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara 
en Unión Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes 
deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso 
de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información 
requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 
(“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 
2B – Documento de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes 
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en 
los documentos del Proceso de Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este 

último en caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá 
constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 
(“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 
2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien 
representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, 
así como también la potestad para firmar el acta de terminación y 
liquidación o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante 
principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del 
Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del 
plazo del contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, 
este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 



 

 

 

 Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje 

de participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este 
porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, 
en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de 
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de 
los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el 
representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los 
anteriores. 

 
Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la 
creación de proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente 
Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

5.2. EXPERIENCIA 
Los proponentes deben acreditar experiencia en la forma establecida en el 

documento base del pliego tipo. 

5.2.1. 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 

El presupuesto oficial del proceso de contratación de interventoría es de 

CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($423.279.877), 

Incluido IVA. 

5.2.2. 

CARACTERÍSTIC 

AS DE LOS 

CONTRATOS 

PRESENTADOS 

PARA 

En virtud de lo establecido en los Artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007 los 
oferentes deberán acreditar la experiencia en la forma establecida en la Matriz 
de experiencia (Documentos Tipo) señalada en el pliego de condiciones 

 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia 
aportarán: (i) el Registro Único de Proponentes (RUP), para aquellos que estén 
obligados a tenerlo;(ii) alguno de los documentos válidos señalados en el 



 

 

 

ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA 

EXIGIDA 

numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP. 

NOTA: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la 
relación de los contratos aportados por los proponentes para efectos de 
acreditar la experiencia mínima y ponderable, sin embargo, este documento no 
otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal 
sentido no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la experiencia 
de las ofertas. 

 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 
experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 

 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único 
de Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, 
la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación y la asignación 
de puntaje. 

 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos 
celebrados con particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes 
obligados a estar registrados en el Registro Único de proponentes (RUP) 
deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 
Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las 
exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la 

experiencia contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y 

en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

5.2.4. 
CLASIFICACIÓN 
UNSPSC: 

El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está 
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
(UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el cuarto de ser posible o, de lo 
contrario, en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

 
 
 
 
 
 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia deberán indicarlos códigos de clasificación relacionados con los 

bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 

establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 

aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en 

el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 

Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80101500 Servicios de consultoría y administración corporativa 

 



 

 

 

 representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia. 

6. FACTORES DE 
PONDERACIÓN CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 

DE DESEMPATE 

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos 

habilitantes con los siguientes puntajes: 

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

 

Experiencia del 
Proponente 

67,50 

Equipo de trabajo 
(Personal Clave 

Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria 
nacional 

20 

Vinculación de personas 
con discapacidad 

1 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres 

0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 
  

7. CRITERIOS 
DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse 
las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma 
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de 
desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los 
documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que 
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de 
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 



 

 

 

 evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 
de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las 
circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 
%) de las personas que conforman su nómina están en condición de 



 

 

 

 discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
el “Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del 
último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que 



 

 

 

 esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
“Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 



 

 

 

 contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta sea inferior a un (1) año 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
“Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos 
el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 



 

 

 

 (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, 
el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento 
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará 
el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 



 

 

 

 reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica 
de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 



 

 

 

 micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el 
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se 
preferirá a este siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 



 

 

 

 condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo 
cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

12. 12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser 
jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF en las condiciones 
establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) 
la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al 
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser 
Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las 
cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema 
de Protección del ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados 
persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético 
según el nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el 
Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo 



 

 

nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero 
en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. 
La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 
final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En 
caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor 
número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a 
la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, 
se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los 

contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 



 

 

8. SUPERVISIÓN La  supervisión  del  contrato  será  ejercida  por  el  SECRETARIO  DE  
  DEL  INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, 
  CONTRATO dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velará por 
 los intereses del MUNICIPIO, que de acuerdo al inciso dos del artículo 83 de la 
 Ley 1474 de 2011 y artículo 4º de la ley 80 de 1993, consistirá en el seguimiento 
 técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento 
 del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendrá las funciones 
 que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. 
 Exigirá al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, 
 constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantará las gestiones 
 necesarias para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones 
 pecuniarias y garantías a que haya lugar. 3. Solicitará la actualización o revisión 
 de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra del 
 Departamento a el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantará revisiones a 
 los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de 
 calidad ofrecidos por el Contratista, y promoverá las acciones de 
 responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. 
 Exigirá que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantará las 
 acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra el 
 Departamento en desarrollo o con ocasión del presente contrato. 7. Certificar 
 la ejecución del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. 
 Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten de la 
 ejecución del contrato. 10. Velar para que se mantenga vigente la garantía que 
 ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 11. Informar 
 al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen 
 las medidas del caso. 12. Avalará la suspensión del contrato, cuando a ello 
 hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. y las demás 
 contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 

9.  
INDICACIÓN El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos 

Comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de 

Naciones (CAN) ]: 

DE SI EL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
ESTA COBIJADO 

POR UN 
ACUERDO 
COMERCIAL 

  
Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

 
Umbral 

Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

 

 Chile SI NO - NO  

 Alianza Pacífico México NO - - NO  

  Perú SI NO - NO  

 Canadá NO - - NO  

 Chile SI NO - NO  

 Corea NO - - NO  

 Costa Rica SI NO - NO  

 Estados Unidos NO - - NO  

 Estados AELC SI NO - NO  

 Israel NO - - NO  

 México NO - - NO  

  El Salvador NO - - NO  

 Triángulo Norte Guatemala SI N/A - SI  

  Honduras NO - - NO  



 

 

 

  Unión Europea (Reino Unido e 

Irlanda del Norte) 
SI 

NO - NO  

La Decisión 439 de 1998 de la 

Comisión de la CAN 
SI 

N/A - SI  

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios 

de los estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de 

contratación. 

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno 

Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad 

recibirán este trato. 

10. ANÁLISIS 
DE LOS 
RIESGOS DE LA 
CONTRATACIÓN
Y EN 
CONSECUENCI A 
EL NIVEL DE 
EXTENSIÓN DE 
LOS AMPAROS. 

10.1 GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 
10.1.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá 

la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 Característica Condición 

  
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 

Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

 Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Puerto Colombia, identificada con el NIT 800.094.386-2 

    

    Amparo Vigencia Valor Asegurado 

   Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

Hasta la 

liquidación del 

contrato. 

El diez (10%) del 
valor del contrato. 

 Amparos, 

vigencia 

valores 

asegurado

s 

 
y 

 

Pago    de    salarios, 

prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 

Interventor haya de utilizar 

en el territorio nacional para 

la ejecución del contrato 

Plazo del contrato 

y tres (3) años 

más. 

El cinco por ciento 
(5%) del valor del 
contrato. 



 

 

 

   Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados 

de la deficiente calidad del 

servicio prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011, es decir, por 
cinco (5) años 
contados a partir del 
acta de aprobación 
del acta de recibo 
final a satisfacción. 

Veinte por ciento 
(20%) del valor del 
total del contrato 

 

 
 
 
 
 

 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el 
nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal 
o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 
Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato 

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

 
DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 

CUMPLIMIENTO 



 

 

 

 En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, 
se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a 
la Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se 
compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los 
productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala 
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables 
al Contratista. 

11.ESTIMACIÓN, 
TIPIFICACIÓN Y 
ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE 
PUEDEN AFECTAR 
LA ECUACIÓN 
FINANCIERA DEL 
CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA. 

La Matriz – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la 
ejecución del contrato y se encuentra publicada en la plataforma del SECOP II. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, 
a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el 
responsable del tratamiento entre otros aspectos. 

12.LIMITACIÓN A 
MIPYME  

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las 
Entidades  deben limitar el Proceso de Contratación a las Mipyme colombianas 
con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando concurran los siguientes 
requisitos: i) el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la 
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por lo 
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día 
hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces. 
Toda vez que el valor estimado del contrato es MENOR a USD 125,000, se 
efectuará la convocatoria limitada a MIPYMES una vez concurran los requisitos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
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