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|. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993,
constituyen una categoria especial de entidad pulblica descentralizada, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual por las normas del derecho privado.

En este marco normativo, el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. fue transformado en
Empresa Social del Estado mediante el Acuerdo No. 041 del 10 de diciembre de 1996, configurdndose
como una entidad publica descentralizada del orden municipal, adscrita a la Alcaldia Municipal de Aguazul,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto
en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones introducidas por las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

La E.S.E. se encuentra ubicada en la zona centro del departamento de Casanare y hace parte de la red de
servicios de salud definida por la Secretaria de Salud Departamental, aprobada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, estando clasificada como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de Nivel |. En tal
condicion, presta servicios de salud de baja y mediana complejidad, actividades de promocion y prevencion
y la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en Salud Publica contratadas con las entidades
territoriales. Asi mismo, cuenta con una sede en el corregimiento de Cupiagua, donde se ofrecen servicios
basicos de baja complejidad. Los servicios que presta el Hospital se encuentran debidamente habilitados
mediante la Certificacion No. 015 del 11 de agosto de 2017 y la Resolucion No. 01232 del 11 de agosto de
2017, expedidas por la Secretaria de Salud Departamental de Casanare.

Como entidad integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E. debe garantizar el cumplimiento de la funcién social del Estado mediante la
prestacion eficiente, continua y oportuna de los servicios de salud a su cargo, lo cual exige el estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y de los estandares de calidad establecidos, constituyéndose estos
en una garantia para la adecuada atencion de los usuarios. Para ello, se hace indispensable contar con el
talento humano suficiente, idéoneo y capacitado que permita el cumplimiento de las competencias asignadas
en los diferentes servicios de la institucién hospitalaria.

De conformidad con la Ley 152 de 1994, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la
Ley 1438 de 2011, la Gerente del Hospital presentd a consideracién de la Junta Directiva el Plan de Gestién
“Salud con Excelencia y Humanizacion 2024-2028", el cual fue debidamente aprobado. Dicho Plan
contempla tres (3) objetivos estratégicos institucionales, a saber: (i) Direccion y Gerencia, (i) Financiera y
Administrativa y (iii) Gestién Clinica o Asistencial.

El cumplimiento de estos objetivos estratégicos tiene como finalidad el mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios de salud en todas las areas que conforman la estructura orgénica institucional,
mediante la adopcién de decisiones gerenciales estratégicas orientadas a la estabilidad, sostenibilidad y
equilibrio financiero, la atencion humanizada y el fortalecimiento de la calidad, oportunidad y cobertura de
los servicios habilitados, asi como aquellos que, en el marco de la competencia constitucional y legal,
corresponden a las entidades hospitalarias. En este contexto, resulta necesario acudir a la contratacion de
personas naturales o juridicas idoneas que permitan el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica y de los principios rectores de la funcion
administrativa y contractual.
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En cuanto a la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993 establece que estas se rigen por el derecho privado, sin perjuicio de la utilizacién
discrecional de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica. A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion 5185 de
2013, modificada por la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto de 2024, mediante la cual se establecen los
lineamientos para la adopcion del Estatuto de Contratacién por parte de las E.S.E.

En consecuencia, la actividad contractual del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. se rige por
el derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el
Acuerdo No. 014 del 6 de noviembre de 2024 (Estatuto de Contratacién de la E.S.E.) y la Resolucion No.
313 del 26 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacién), orientandose siempre al cumplimiento de los
fines esenciales del Estado, la mision y visién institucional, la satisfaccion de los derechos de los usuarios y
la prestacion continua, eficiente y eficaz de los servicios de salud.

En desarrollo de su objeto misional, la E.S.E. viene ejecutando acciones de promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud, para lo cual requiere el apoyo de servicios especializados,
profesionales, técnicos y asistenciales idéneos, que fortalezcan los procesos propios de la institucion,
dirigidos a la poblacién beneficiaria, garantizando que la inversién publica se ejecute con criterios de
calidad, eficiencia, transparencia y oportunidad, contribuyendo al mejoramiento de la atencién primaria en
salud y a la satisfaccion de las necesidades prioritarias de la comunidad.

Dentro de su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud, el Hospital tiene
habilitados los servicios de urgencias, internacion y atencion de partos, los cuales, para su adecuada
prestacion y el cumplimiento de los requisitos de habilitacién en el estandar de recurso humano, requieren
la disponibilidad de personal calificado como Auxiliar en Enfermeria. La prestacion de estos servicios
auxiliares resulta fundamental, en tanto apoyan al personal médico en el cuidado y atencién de los
pacientes, la valoracion clinica, la aplicacion de tratamientos conforme a la patologia o procedimiento
indicado por el médico tratante, contribuyendo a salvaguardar la integridad, salud y vida de los usuarios
atendidos en los servicios de urgencias y hospitalizacién.

Por las anteriores consideraciones técnicas, legales y operativas, resulta conveniente y necesario para la
Empresa Social del Estado adelantar un proceso de contratacion que permita fortalecer la ejecucion de los
procesos misionales y administrativos, garantizando la continuidad y calidad en la atencién a la poblacion
usuaria, toda vez que la planta de personal del Hospital no cuenta con el nimero suficiente de Auxiliares en
Enfermeria ni con el cargo requerido, conforme a la certificacion expedida por la Jefe de la Oficina de
Gestion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano de la E.S.E.

Asi mismo, se precisa que la prestacion del servicio de apoyo a la gestién tiene caracter temporal,
excepcional y no permanente, en tanto constituye un apoyo a la operacion institucional, sin que se configure
vinculo laboral alguno, desarrollando actividades propias del objeto misional de la E.S.E. en el marco de la
necesidad identificada.

Plan Anual de Adquisiciones: El proceso de seleccién que se adelantara con el presente estudio previo,
esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, para
la vigencia 2026. El cual fue aprobado mediante acta No. 01 del 05 de enero de 2026, del Comité de
Compras e incorporado en la Resolucion No. 001 del 05 de enero del 2026.

Il. OBJETO A CONTRATAR
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LAS AREAS DE URGENCIAS, INTERNACION Y SALA DE
PARTOS DEL HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E., GARANTIZANDO LA
CONTINUIDAD Y CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD.

Identificacion del Cédigo UNSPSC: De conformidad con el clasificador de bienes y servicios aprobado por

la Agencia Colombia Compra Eficiente, se identifican los bienes y servicios por adquirir de la siguiente
manera:

CODIGO UNSPSC NOMBRE

85101601 SERVICIOS DE ENFERMERIA

10.

11.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de
los servicios de apoyo a la gestion son las que se relacionan mas adelante las cuales, se
ejecutaran de manera independiente y sin ninguna subordinacion:

Ejecutar las actividades asistenciales propias de los servicios de urgencias, sala de partos e
internacion, garantizando el derecho fundamental a la salud de los usuarios y aplicando los protocolos,
guias, manuales y procedimientos institucionales definidos para la atencién intrahospitalaria.

Prestar apoyo asistencial en los servicios debidamente habilitados conforme a la Resolucién 3100 de
2019, en la modalidad intramural, de acuerdo con la programacion institucional y las necesidades del
servicio.

Realizar la toma de muestras mediante hisopado nasofaringeo para el diagnéstico de la enfermedad
COVID-19, cuando sea requerido, dando estricto cumplimiento a los lineamientos técnicos, protocolos
de bioseguridad y disposiciones vigentes del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Garantizar el acompafiamiento asistencial y paramédico en los procesos de referencia vy
contrarreferencia, cuando el paciente deba ser trasladado a una institucién de salud de mayor nivel de
complejidad, conforme a los protocolos institucionales.

Desplegar la debida diligencia técnica en la administracién de tratamientos, medicamentos y cuidados
de enfermeria, de acuerdo con la valoracion inicial del paciente y las 6rdenes impartidas por el médico
tratante, garantizando en todo momento el respeto por la dignidad, privacidad y derechos del paciente y
de su nucleo familiar.

Revisar de manera permanente el Kardex de los pacientes bajo su atencion, con el fin de dar estricto
cumplimiento a las érdenes médicas, planes de cuidado y actividades de enfermeria establecidas para
cada caso.

Realizar las curaciones indicadas y registrar de manera clara, completa y oportuna en la historia clinica
la ejecucion de dichos procedimientos, conforme a la normatividad vigente.

Diligenciar oportunamente el libro de remisiones y la bitacora correspondiente en el sistema institucional
(Cronhis), cuando se realicen traslados de pacientes en ambulancia basica hacia otras instituciones de
salud.

Registrar de forma oportuna, veraz y completa las notas de enfermeria relacionadas con los
procedimientos realizados, medicamentos administrados y cuidados brindados a cada paciente.

Tomar, registrar y controlar la temperatura de las neveras y equipos de conservacion ubicados en los
servicios donde desarrolla sus actividades, garantizando el adecuado manejo y conservacién de
medicamentos e insumos.

Realizar de manera oportuna y diligente las actividades de revision, limpieza y desinfeccion de las
areas, equipos e insumos de atencion, conforme a la programacion establecida en el cuadro de turnos y
a los protocolos de bioseguridad institucionales
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PRODUCTOS A ENTREGAR

Informe mensual de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.
Concertacion de cuadro de actividades

Acta de concertacion.

Asistencia a capacitaciones

ke

V. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones del Contratista:

1. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades especificas pactadas y los
lineamientos técnicos, administrativos y operativos definidos por la Entidad.

2. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacién a la que tenga acceso con ocasion
de la ejecucion del contrato, ya sea de caracter verbal, escrita, fisica o digital, conforme a la
normatividad vigente y a las politicas institucionales.

3. Participar activamente en la implementacién, seguimiento y cumplimiento del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de la Atenciéon en Salud (SOGCS), de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 780 de 2016, incluyendo sus componentes: Sistema Unico de Habilitacién, Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistemas de Informacién y Sistema Unico de
Acreditacion.

4. Dar cumplimiento a los estandares, procesos y actividades derivados del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud y de cada uno de sus componentes, conforme a la
normatividad vigente y a los lineamientos institucionales.

5. Adherirse y dar cumplimiento a los lineamientos institucionales relacionados con la gestién ambiental y
la responsabilidad social empresarial, en armonia con las disposiciones emitidas por las autoridades
competentes.

6. Prestar el servicio con diligencia, oportunidad, calidad técnica y ética profesional, garantizando el
cumplimiento de los principios que rigen la prestacion de los servicios de salud.

7. Divulgar y compartir informacién institucional a través de redes sociales y otros medios digitales,
cuando sea autorizado por la Entidad, con el fin de interactuar con la comunidad y promover contenidos
de educacién en salud, el portafolio de servicios institucional o informacién de interés general o social.

8. Utilizar de manera adecuada y permanente los elementos de proteccion personal y de bioseguridad
durante la ejecucién del contrato. Las actividades contratadas se desarrollaran, en principio, con los
equipos propios del contratista; no obstante, cuando este no disponga de ellos, la E.S.E. podra facilitar
los medios necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

9. Cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los lineamientos establecidos por la
Institucion, en observancia de la normatividad vigente, contribuyendo al logro de los objetivos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

10. Participar en las acciones y actividades institucionales orientadas a garantizar la implementacion,
funcionamiento y cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

11. Dar estricto cumplimiento al Manual de Bioseguridad Institucional adoptado mediante Resolucion No.
227 del 31 de julio de 2020, asi como a las normas que lo modifiquen o sustituyan.

12. Portar y utilizar de manera permanente los elementos de proteccion personal y cumplir los protocolos
establecidos por la Entidad para la prevencién, control y mitigacion del COVID-19 y demés eventos de
interés en salud publica, en la ejecucion de las actividades contratadas.

13. Afiliarse y mantenerse afiliado durante toda la vigencia del contrato al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, conforme a lo dispuesto en las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, 860 de 2003 y los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003,
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realizando los aportes como minimo sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del contrato,
so pena de las sanciones previstas en la normatividad vigente.

Obligaciones del contratante:

1. Ejercer la supervision del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion del mismo y evaluar a la
culminacion de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del contratista.

2. Suministrar oportunamente la informacion de las caracteristicas y el apoyo logistico y operativo que
requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

4. Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a través del supervisor.

5. Revisar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

6. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

7. Las demas establecidas en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E.

Independencia del contratista: El futuro contratista debera desarrollar las actividades con plena
autonomia, sin ningun tipo de subordinacién y por tal razén, debera establecer, en razén a la independencia
de que goza, la metodologia, disposicion y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato
sin causar traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y cumplimiento del objeto
misional, pero observando en su ejecucién, las politicas institucionales, esto con la claridad que por la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera pago
de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios
pactados.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

Normatividad Aplicable a la Contratacidn:

—_

Constitucién Politica de 1991

2. Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

3. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”.

4. Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

5. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080

6. Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual’

7. Resolucion 1440 del 14 de Agosto de 2024 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de
2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que regira su actividad contractual”

8. Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de contratacion de la ESE Hospital de

Aguazul Juan Hernando Urrego”
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9. Resolucion No. 313 del 26 de Diciembre de 2024 “Manual Interno de Contrataciéon para el Hospital
de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E"

Régimen Juridico aplicable: El Hospital de Aguazul JUAN HERNANDO URREGO E.S.E constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada de caracter Municipal, con personeria Juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa creada por el Concejo, sometida al régimen juridico previsto
en el en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007, 1438 de 2011 y Resoluciéon 5185 de 2013. En aplicacion a los lineamientos
establecidos en la Resolucion No. 5185 de 2013, se adopto el Acuerdo No. 014 del 06 de noviembre de
2024 “"Estatuto de contratacion” y Resoluciéon No. 313 del 26 de diciembre de 2024 “Manual Interno de
Contratacion para el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E”.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el
concepto No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de
Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del
Ministerio de Proteccién Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacion se
regira por las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacién, es decir se sometera a las
normas del derecho privado.

E]l régimen juridico de los contratos estatales es el establecido en las normas civiles y comerciales, en
ausencia de norma especial en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que la modifiguen o adicionen
(articulos 13, 32 y 40). No obstante, la coexistencia de derecho publico y derecho privado, y la combinacién
de estos, como herramientas para el desempefio de la labor administrativa y la gestién publica, deben
existir limites y fronteras entre uno y otro régimen, de acuerdo con el ordenamiento juridico, y en la
perspectiva de que finalmente estan sujetos a un régimen superior previsto en la Constitucién Politica. En la
actividad contractual del Estado es posible predicar, como se desprende de los articulos 13, 32 y 40 de la
Ley 80 de 1993, que el régimen juridico de los contratos estatales no es «unitario y puro, sino variable y
mixto, apareciendo siempre mezclados en distintas proporciones el Derecho administrativo y el Derecho
privado»'.

La ley permite que algunas entidades del Estado, en atencién a precisas necesidades y caracteristicas de
las actividades comerciales, industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos,
por necesidades sociales o publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que
garanticen la ejecucion de sus actividades en condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para
alcanzar sus fines. (...) En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto
frustrada, por la tendencia expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante, durante estos afios, la
proliferacién de excepciones a su aplicacion, que han desvirtuado el aludido proposito, pues han dado
lugar, en la practica, a que la Ley 80 de 1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la
existencia de muchos regimenes especiales que remiten al derecho privado o a normas especiales. No
obstante, teniendo en cuenta esa realidad —y quiza los clamores de la jurisprudencia y la doctrina -, el
mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el caracter de los contratos celebrados por las
entidades exceptuadas del régimen general de contratacion estatal, establecié limites a las mismas (...).

Notese que, aun cuando la ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacién del mencionado
estatuto, les impone el deber de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como aquellos establecidos para la gestion fiscal en el
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articulo 267, y las somete al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion
estatal. (...) Asi las cosas, el régimen legal aplicable a los contratos que celebren las entidades
excluidas del Estatuto de la Contratacién Publica es mixto y se enmarca en «un régimen especial: el
derecho privado combinado con principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal», y el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, que es de naturaleza publica, es decir, previsto en normas
imperativas, de orden publico, indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (...) Como corolario de todo lo
expuesto, se advierte que ha sido la jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacion del
derecho privado con los principios de la funcion administrativa en los contratos que celebran las
entidades exceptuadas de la aplicacion del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica. Dicha tarea implica tener en cuenta el régimen especial de la entidad exceptuada, y hacer,
ademas, un ejercicio de adecuacion, armonizacion e interpretacién normativas que respete la esencia de
cada principio constitucional de la funciébn administrativa y del control fiscal, sin dejar de lado las
inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indicé?.(Negritas fuera del texto).

Modalidad de selecciéon del contratista y su justificacion: La seleccion del contratista es por la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del
Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad establece: Se contrata directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza
intelectual, como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Finalmente, en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, no cuenta con
recurso humano suficiente para el desarrollo del objeto del presente estudio, lo cual ha sido acreditado por
la jefe de la oficina de gestion administrativa y financiera con funciones de Talento Humano.

VL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR: EIl valor del presupuesto oficial es de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($5.328.000) dentro del valor establecido se entienden incluidos todos los costos directos e
indirectos que demanden la ejecucion de las actividades de su gestion, los cuales seréan pagaderos con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la resolucién No 399 del 31 de diciembre de 2025 “Por
medio de la cual se adopta la tabla de perfiles, honorarios y requisitos para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, para
la vigencia 2026”, modificada mediante Resoluciéon No. 300 del 25 de agosto de 2026.

Para la definicién del presupuesto oficial se toma como tope presupuestal lo equivalente a 200 horas
mensuales de servicio técnico a razon de DOCE MIL PESOS M/CTE. ($12.000) correspondiente al valor de
la hora del servicio asistencial prestado.

FORMA DE PAGO: El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E pagara al contratista el valor del
presente contrato a titulo de honorarios mediante dos (02) actas; las cuales se presentaran mes vencido;
Cada acta de pago se liquidara con base en el balance financiero resultante entre el valor unitario por
hora y el nimero de horas efectivamente prestadas durante el periodo correspondiente. Dichos pagos
se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1). Certificacion de cumplimiento expedida por
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parte del supervisor. 2) Entrega de productos a entregar 3) Acreditacion de los pagos correspondientes por
seguridad social (salud, pension y ARL), circunstancia que deberad ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

Para efectos de reconocimiento econémico por las actividades ejecutadas se tasa en hora/servicio a razén
de DOCE MIL PESOS M/CTE. ($12.000).

Los pagos seran cancelados por medio de la tesoreria, en pesos colombianos, o a través, de consignacion
en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale y de acuerdo con el flujo de caja de la institucién.

VI. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato es de DOS (02) MESES Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de
los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado
del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento (cuando aplique) y la
afiliacién a la ARL.

Vill. RUBRO PRESUPUESTAL

El contrato se pagara con cargo a los siguientes rubros presupuestales: 2.4.5.02.09.02.01-Técnicos y
Auxiliares.

CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos minimos habilitantes: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del
Acuerdo No. 014 del 06 de noviembre de 2024, “Estatuto De contratacion de la ESE”, para esta modalidad
de seleccion solo sera exigible el perfil y la experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate.

Para la determinacion del presente perfil a contratar, se tiene en cuenta lo regulado en la Resolucién No.
399 del 31 de diciembre de 2025, que establece los requisitos de formacion y experiencia para los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de las areas administrativas y asistenciales para la vigencia 2026,
modificada mediante Resolucién No. 300 del 25 de agosto de 2026. Por lo tanto, el perfil que se pretende
contratar con el presente proceso es el que se describe a continuacion:

PERFIL: Titulo de formacién como Auxiliar de enfermeria.
EXPERIENCIA: N/A

Documentos de la Propuesta.Debe acomparfiarse de los siguientes documentos:

REQUISITOS DE HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP IMPRESA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AL 150%

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RECIENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES RECIENTE EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (Cédigo de Policia)

Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. _ e '(..3 .
Calle11 N° 15 — 40 Aguazul — Casanare MIT-834.801.255¢ i Q)
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CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE
2018 POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM - LEY 2097 DE 2021- DECRETO
1310 DE 2022

FORMATO UNICO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (HOMBRE MENORES DE 50 ANOS) AMPLIADA AL 150%

ACTA DE GRADO PARA TITULOS:

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO,TECNICO,BACHILLER

REGISTRO PROFESIONAL Y/O TARJETA PROFESIONAL

ACTA DE GRADO DE ESPECIALIZACION CUANDO APLIQUE

TITULO DE ESPECIALIZACION CUANDO APLIQUE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES CUANDO APLIQUE
EXTRANJEROS (En el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucién de
convalidacién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional)

SOPORTES DE EXPERIENCIA EXIGIDA EN PERFIL

AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL(Vigente) o PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL (continuidad)

CARNET DE VACUNAS (TETANO, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS B Y INFLUENZA)

CARNET DE VACUNAS (COVID-19)

LICENCIA DE CONDUCCION: C2 (CONDUCTORES)

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA (ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL)

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SOBRE 200SMMLV CUANDO APLIQUE

ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

VERIFICACION DE TITULO REGISTRO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
(RETHUS)

OFICIO (Area Administrativa)

ENTREGA DE FORMATQO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE HOJA DE VIDA

CERTIDICADOS LABORALES (Relacionados con el cargo)

CURSOS BASICOS

CURSOS SEGUN RES 3100 DE 2019
CERTIFICACION CURSO BLS/ACLS | [Fv:
CERTIFICADO DE FORMACION PARA ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS (Vacunadoras)
CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS (Auxiliares de Laboratorio Clinico o de
Enfermeria)
CERTIFICADO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES
(Personal de: Servicios de Urgencias,Hospitalizacion, Consulta Externa)
CERTIFICACION VIGENTE DE APROBACION DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS ESENCIALES
PARA EL CUIDADO DE LA DONANTE EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (Personal
de:Servicios de Urgencias,Hospitalizacién)
CERTIFICACION CAPACITACION MANEJO DE ATENCION A VICTIMAS POR AGENTES
QUIMICOS(Personal de: Servicios de Urgencias,Hospitalizacién)
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS MANEJO DE DUELO (Personal de: Servicios de
Urgencias,Hospitalizacion)
CERTIFICACION CURSO RESISTENCIA ANTIMICROBIANOS (Todos)
CERTIFICACION CURSO DIAGNOSTICO Y MANEJO CLINICO DEL DENGUE (Area Asistencial)
CERTIFICACION CURSO PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUICIDIO (Area Asistencial)
CERTIFICACION CURSO LEISHMANIASIS (Médicos, enfermeria y Laboratorio)
CURSO DE MANEJO DEFENSIVO (Conductor)
CURSO DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE | FV:
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EMERGENCIAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (Conductor) | FV:

CURSO DE RADIO PROTECCION (Técnicos RX, Odontélogo, Aux. Odontologia)

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS (Personal cocina)

CONSTANCIA DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIAS (Enfermera o Bacteridlogo)

CONSTANCIA DE FORMACION EN IMPLANTE SUBDERMICO (Enfermera)

CONSTANCIA DE FORMACION EN INSERCION DIU (Enfermera)

CONSTANCIA DE CAPACITACION ASESORIA-CONSEJERIA PRUEBA VIH (Médicos enfermeras,
Bacteriéloga Consulta externa)

CURSO DE MEDICINA LEGAL (Medico S.S.0.- Técnico de medicina legal)

CERTIFICACION DE HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (Todos)
CONSTANCIA CURSO DE IAMII (personal consulta externa, opcional cargo)

CERTIFICACION DE CERTIFICADORES DE DISCAPACIDAD CUANDO APLIQUE PARA: (Médicos,
enfermeras, terapeutas, psicélogos, Consulta externa)

CERTIFICACION CURSO LENGUAJE CLARO (Todos)

CERTIFICACION CURSO DE MIPG (Todos)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 50 HRAS (Salud
Ocupacional)

SEGURIDAD DEL PACIENTE (PERSONAL ASISTENCIAL)

CERTIFICACION CURSO DE INTEGRIDAD Y TRASPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
(Todos)

OTROS SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL (Diplomados/ Seminarios/Cursos/Talleres/ Congresos)

POR SU PARTE LA ESE EFECTUARA CONSULTA DE:

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.
Consulta de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional

Consulta de validez de libreta militar (si aplica).

Consulta REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos

IX. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucion y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,
considerando el objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicién general de los riesgos que
pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse, asi:ver anexo.

FEEEEE

El riesgo de ejecucién: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucion del contrato de las condiciones
técnicas yfobligaciones establecidas el estudio previo, tales como incumplimiento en las fechas para
generar reportes como insumo para la toma de decisiones, las cuales para el caso de la prestacion de
servicios personal generan para la ESE la obligatoriedad de la remuneracién pactada; porende, no existe
riesgo que mitigar. Y atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-) Del Estatuto de
Contratacion de la entidad, mediante el cual se determina: “La E.S.E podréa establecer en los términos de
condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a la establecida en el presente numeral atendiendo
las condiciones y naturaleza del contrato”, aspecto que se respalda normativamente con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 que sefala Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos; en tal virtud no se exigira la garantia tnica de cumplimiento.

Fuerza mayor y caso fortuito imprevisible: Riesgos que no pueden ser previstos por el contratista y que no
dependen de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales,
actos terroristas, guerras, asonadas, alteracion del orden publico, este riesgo se asumira en la misma
proporcién por las partes.

X. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo al paragrafo del articulo 69 del Acuerdo 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de
Contratacién de la ESE Juan Hernando Urrego”, el contratista se afianzara y aportara la siguiente péliza
denominada RESPONSABILIDAD CIVIL PARA TECNICOS Y PERSONAL AUXILIAR DE LA SALUD O
AFILIACION A UN FONDO DE SOLIDARIDAD por cuantia equivalente a CINCUENTA (50) SMLMV que
ampare la profesion o actividad que desempefie para la entidad para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato, la cual debera ostentar una
vigencia igual al termino de duracién del contrato. Si el contratista se encuentra afiliado a un fondo de
solidaridad contra demandas no requiere constituir dicha Poliza, debera anexar certificaciéon de afiliacion
vigente y copia del ultimo pago realizado. Igualmente, en el evento que el contratista cuente con Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con plazo de vigencia que permita amparar, esta podra
aprobarse por el término que reste para su vencimiento.

Xl. RESPONSABLES.

COMPONENTE TECNICO

Proyecté y Revisé

LEIDY GI EZ MESA
Jefe Oficina del Area de la Salud co ioneside profesional universitario segun
Resolucién N. del 27/08/2026
COMPONENTE JURIDICO
Revis6 modalidad de Contratacion Aprobdé modalidad de Contratacion

ANR \N X‘N 1\!\0

JHANN KATERINE STANCHO CASTIBLANCO
Profesional Contratacion QAJ

Aprobdé y viabilizé:

ENDOZA BUELVAS
Gerente Hospital de Aj azul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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