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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA SELECCION DE MINIMA CUANTiA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION PIC 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
AMAZONIA.

6 de octubre de 2026




; \\Yﬁ’

R ——— ]
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
== La uni6én de nuestras Fi

as Fuerzas ———

En Florencia, Caquetd, 29 de septiembre de 2026

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, procede de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de I3 Subseccién 6 «Anélisis
del sector econédmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales», de la
Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026,
ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA, desde las perspectivas
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Para tal efecto, se atienden los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente contenidos en la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector (versién 3), segun la cual, en los procesos de minima cuantia, el
alcance del estudio debe ser proporcional al valor del proceso, a la naturaleza del
objeto, al tipo de contrato y a los riesgos identificados. En consecuencia, el presente
documento se concentra en las condiciones especificas del servicio de capacitacion y
en la informacién de precios, oferentes y demanda que permite fijar el presupuesto,
sustentar los requisitos habilitantes y garantizar la seleccién objetiva del futuro
contratista.

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.,

2. CUANTIA

El presupuesto oficial estimado y contenido en el Plan Anual de Adquisiciones para el
presente proceso de seleccién asciende a la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($12.863.895,00), incluido el Impuesto sobre las Ventas (IVA)
cuando aplique, asi como todos los costos directos e indirectos, material pedagdgico,
kits, certificados, gastos de transporte y logistica hacia la sede de la Regional
Amazonia, impuestos, tasas, contribuciones y demds deducciones de ley que se
deriven de la ejecucion del objeto contractual.

El contrato se ejecutarad bajo el sistema de precios unitarios fijos, sobre una cantidad
fija de treinta y tres (33) cupos distribuidos en djez (10) cursos, de manera que la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, pagard los cursos
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efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién por la supervisién, conforme al
valor unitario por cupo ofertado, sin que en ningun caso el valor total supere el
presupuesto oficial.

En lo que respecta a la modalidad de seleccion, el presupuesto oficial no supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad para la vigencia 2026, fijada
mediante la Resolucién N.° 026 del 6 de enero de 2026, equivalente a seiscientos
cincuenta (650) salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es,
$1.138.088.250, cuyo diez por ciento (10%) asciende a $113.808.825, razdn por la
cual procede la modalidad de minima cuantia prevista en el numeral 5 del articulo 2 de

la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015,

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Descripcion de la necesidad

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares ~ Regional Amazonia, en cumplimiento de
su mision institucional de apoyar logisticamente a las Fuerzas Militares mediante el
suministro oportuno y eficiente de bienes y servicios, reconoce que el fortalecimiento
de las competencias, habilidades y conocimientos de sus servidores publicos
constituye un elemento esencial para el mejoramiento continuo de la gestidn
institucional, la eficiencia administrativa y la adecuada prestacién del servicio publico.

En desarrolio de la dimension de Gestién Estratégica del Talento Humano del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y con fundamento en el diagndstico de
necesidades de capacitacidn aplicado a todas las dependencias y regionales mediante
encuesta cerrada el 28 de noviembre de 2025, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares formuld el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion 2026 (formato GI-
FO-24), aprobado el 26 de enero de 2026 por la Directora Administrativa y de Talento
Humano, con cobertura para la Oficina Principal y las regionales. Dicho plan contempla
actividades de formacion, actualizacién y fortalecimiento de competencias orientadas a
mejorar el desempefio laboral y a fortalecer las capacidades técnicas, administrativas,
financieras y de gestidén, asi como a promover una cultura organizacional basada en la
ética publica, la innovacion, la integridad y el servicio al ciudadano. Para la Regional
Amazonia, el pian registra una planta de sesenta y siete (67) servidores con corte a
octubre de 2025, de los cuales el presente proceso beneficia treinta y tres (33) cupos
distribuidos en diez (10) cursos.

Los cursos objeto del proceso corresponden a las tematicas priorizadas en el
diagnostico institucional y en la matriz de actividades del plan (Anexo 1): resolucién y
mitigacion de conflictos e inteligencia emocional, comunicacién interpersonal, servicio
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al ciudadano, creacién en equipo, pensamiento analitico y critico, gestion documental,
actualizacion en gestién de inventarios y actualizacién tributaria. El curso de
automatizacién de procesos e inteligencia artificial responde a la necesidad con mayor
porcentaje de priorizacién en el eje de Transformacién Digital y Cibercultura del
diagndstico (75 %).

Adicionalmente, el curso de manejo de montacargas atiende la accién de mejora
formulada frente al hallazgo HOCI-1513, segun el cual, durante la verificacién
realizada en los Centros de Abastecimiento y Distribucién (CAD) de la Regional
Amazonia, no se evidencié la certificacién de manejo de montacargas o estibador para
ninguno de los funcionarios del CAD de Florencia, y la Unica certificacién existente,
correspondiente al administrador del CAD y fechada el 30 de noviembre de 2018, se
encuentra vencida. En consecuencia, la accién de mejora consiste en adelantar los
trdmites para obtener la certificacion en manejo de montacargas de los auxiliares de
los CAD, cuya evidencia es el certificado correspondiente. Esta necesidad se enmarca,
ademas, en las obligaciones de capacitacion del Sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para las tareas que implican la operacién de equipos de carga
(Decreto 1072 de 2015).

Ahora bien, la ejecucién del PIC requiere la contratacidn de una persona natural o
juridica con la capacidad técnica, logistica y metodoldgica para desarrollar diez (10)
cursos de corta duracidn, nueve (9) de ellos en modalidad virtual y uno (1), el de
manejo de montacargas, con componente tedrico virtual y practica presencial en la
ciudad de Florencia. Esta combinacién de teméticas transversales (habilidades
blandas, servicio al ciudadano, inteligencia artificial) y técnicas (gestion documental,
inventarios, tributaria y operacion de montacargas) exige un oferente que articule
docentes idoneos, plataforma virtual, material pedagdgico y certificacién de asistencia,
en las fechas que demande la Entidad.

Por otra parte, la Entidad revisé como alternativa la oferta de la Red Interinstitucional
de Capacitacién, de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) y del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Sin embargo, Ios programas de la ESAP para
este tipo de formacion tienen costo, y ninguna de estas instituciones ofrece los diez
(10) cursos con las tematicas, la intensidad horaria y la modalidad que exige el PIC
2026 para la Regional Amazonia dentro del plazo de la vigencia, ni la practica
presencial de operacién de equipos. Por lo tanto, resulta necesario acudir al mercado
mediante el presente proceso de seleccidn.

En consecuencia, y dado que el presupuesto oficial no excede el diez por ciento (10 %)
de la menor cuantia de la Entidad, resulta procedente adelantar un proceso de
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seleccion de minima cuantia, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién N.° 026 del 6 de enero de 2026, por la cual se

fijan las cuantias para contratar durante la vigencia 2026 en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

3.2 Objetivo del estudio

El presente estudio del sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del
mercado de servicios de capacitacién para servidores publicos, con el fin de:

» Conocer las caracteristicas de los proveedores con capacidad para atender la
necesidad, su ubicacién y su tamafio empresarial.

* Establecer el precio de referencia del servicio a partir de las cotizaciones
recibidas, con soporte en estadistica descriptiva y en el andlisis del valor por
hora de formacion.

* Sustentar la proporcionalidad de los requisitos habilitantes, las garantias y la
matriz de riesgos definidos en el informe técnico, de manera que se preserve la
pluralidad de oferentes y la seleccidén objetiva.

Todo ello, con el propdsito de que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia, obtenga la oferta de menor precio que cumpla las condiciones
técnicas exigidas y mitigue el riesgo de incumplimiento del futuro contratista.

3.3 Sector al cual pertenece el servicio

De acuerdo con la clasificacion tradicional de los sectores econémicos, el objeto
contractual se enmarca en el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que no produce bienes tangibles, sino que transfiere conocimiento y desarrolia
competencias en el talento humano de la Entidad.

En cuanto a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas, Revision 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.) del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el servicio se ubica asi:

Nivel Clasificacion
Seccion P - Educacion
Divisién 85 - Educacién
| Grupo 855 - Otros tipos de educacion
Clase 8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. '
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Cabe precisar que los cursos requeridos, cuya intensidad oscila entre ocho (8) vy
veinticinco (25) horas, corresponden a educacién informal, esto es, ofertas de
formacién de corta duracién que no conducen a titulo y que culminan con una
constancia de asistencia, conforme al articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
segun el cual hacen parte de la oferta de educacién informal los cursos con duracién
inferior a ciento sesenta (160) horas, cuya organizacién, oferta y desarrollo no
requieren registro ante la secretaria de educacién y solo dan lugar a la expedicién de
una constancia de asistencia. Por esta razén, pueden ofrecer el servicio tanto
instituciones educativas como personas naturales y juridicas cuyo objeto o actividad
econdmica comprenda la capacitacion, sin que sea necesario exigir licencias o registros
propios de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

4. ASPECTOS ECONOMICOS

4.1 Importancia del servicio en el contexto local Y nacional

A nivel nacional, la capacitacion de los servidores publicos es un mandato legal y una
politica de Estado. El Decreto Ley 1567 de 1998 y el Titulo 9 del Decreto 1083 de 2015
obligan a cada entidad a formular y ejecutar anualmente su Plan Institucional de
Capacitacion, en tanto que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-2030
orienta la formacion hacia la gestién publica, la transformacién digital, la integridad y

el servicio al ciudadano. De ahi que la demanda de estos servicios sea recurrente y se
distribuya entre todas las entidades del Estado.

En el ambito local, la Regional Amazonia opera desde Florencia (Caquetd), un mercado
con una oferta de capacitaciéon especializada mas reducida que la de las grandes
ciudades. Por esta razén, la modalidad virtual adoptada para nueve (9) de los diez
(10) cursos amplia el universo de oferentes posibles a proveedores de cualquier lugar
del pais, mientras que la practica presencial del curso de montacargas, que se
realizara en Florencia con el equipo del CAD de la Regional, exige al oferente asumir el
desplazamiento del instructor.

Si bien la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector (version 3, numeral 6.2)
indica que en la minima cuantia no es necesario un estudio extensivo de las
condiciones generales del sector, la Entidad incorpora a continuacién las estadisticas
del DANE sobre el Producto Interno Bruto, el Indice de Precios al Consumidor y el
indice de Precios del Productor, conforme a la estructura institucional de sus analisis
del sector, y las relaciona en cada caso con el objeto contractual.
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4.2 Estadisticas del servicio

4.2.1 Producto Interno Bruto desde el enfoque de la produccién

De acuerdo con el boletin técnico del DANE, en el segundo trimestre de 2026
(preliminar) el Producto Interno Bruto, en su serie original, crecid 3,5 % respecto al
mismo periodo de 2025, y en el primer semestre de 2026 el crecimiento acumulado
fue de 2,9 %. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el PIB crecié 1,3 % (DANE, 2026a).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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2023-1 7 20267 -1

40 35

3
€ 19
¢ 13 by
2 o :
,§ 04 & s
2 :
2 [ H bt . s
3 [
-1,0
1 n n v I i u W ! [ i v i n
2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente; DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Gréfico 1. Producto Interno Bruto, tasa de crecimiento en volumen, 2023-I a 2026-11. Fuente: DANE (2026a).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica — tasas de crecimiento en volumen (%), segundo
trimestre de 2026 (preliminar)

Anual 2026-ll| Afio corrido | , | Timestral

120251 | 2026 /2025 | 2026-ll12026-1
(serie ajustada)

Actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 'y

| -2,1 -17 0,4
‘pesca o L - ) N
Explotacion de minas y canteras | 42 . 16 ‘ 04 R
In_dustrias manufactureras ' 2,0 _ 2,3 ' -0.4

Suministro de electricidad, gas, Vgﬁor y aire
acondicionado; distribucion de agua; 4.8 3,7 2,8
saneamiento ambiental

Construccion ] 2,2 -1,5 6,4
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| - : Trimestral
- At Anual 2026-ll | Afio corrido
Actividad econdémica 1 202541 2026 / 2025 2026-11 / 2026-i

(serie ajustada)

' Comercio al por mayor y al por menor; |

| transporte y almacenamiento; alojamiento y 2,2 2,6 0,3
| servicios de comida |

| Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 0,3
EActividades financieras y de seguros 4,3 3.6 1,9
;Actividades inmobiliarias 2.1 ' 2,1 ! 0,5

' Actividades profesionales, cientificas y | |
A= . e . 26 2,5 0,8

técnicas; servicios administrativos y de apoyo ‘

Administracion publica y defensa; planes

de seguridad social; Educacion; atencion 10,0 7,9 2,3

Actividades artisticas, de entretenimiento y

recreacion y otras actividades de servicios; 9,5 8,3 4.0
_;EtiyiQad_es de los hogares ] _ . e
Valoragregadobruto | 36 29 4

Impuestos menos subvenciones sobre los 2.4 2.7 0.2
_productos — ]
_Producto Interno Bruto 3,5 2,9 - 1,3

Fuente: DANE (2026a), Tabla 1. Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Como se observa, la agrupacién que contiene la actividad de Educacion fue la de mayor
crecimiento anual (10,0%) y la que més contribuyé a la variaciéon del PIB (1,7 puntos porcentuales),
lo que evidencia un sector en expansioén con capacidad para atender la demanda de servicios de
formacion.

4.2.2 Valor agregado por actividad econdémica

Con el propésito de aproximar la estadistica al objeto contractual, se presentan a
continuacién las tasas de crecimiento de las actividades relacionadas con el servicio:
por una parte, la agrupacién en la que el DANE clasifica la Educacién vy, por otra, las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, de las que provienen las firmas de
consultoria que también ofrecen capacitacion.

Tabla 2. Administracidén publica y defensa; Educacién; salud - tasas de crecimiento en
volumen (%), segundo trimestre de 2026 (preliminar)

- . Trimestral

A N Anual 2026-I|‘ Ao corrido

Actividad econdmica / 202511 2026 / 2025 | 2026-11/2026-I
. (serie ajustada)

Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

15,1 11,6 48

Certificate No
(aT.0577
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i : Trimestral
i we Anual 2026-11| Afio corrido
Actividad econémica / 2025411 2026 / 2025 202_6-II I 2026-1
(serie ajustada)

Educacién 8,8 7,0 2,0
Actividades de atencién de la salud humana y
de servicios sociales 4.9 4.3 0.9
Total de la agrupacion 10,0 7,9 2,3 '

Fuente: DANE (2026a), Tabla 12.

Tabla 3. Actividades profesionales, cientificas y técnicas - tasas de crecimiento en
volumen (%), segundo trimestre de 2026 (preliminar)

= £ Trimestral
Ea ; Anual 2026-11 | Afio corrido ‘

Actividad econémica 1 202511 2026 / 2025 | 2026-11/2026-1

3  (serie ajustada)

| Actividades profesionales, cientificas y Q
técnicas e Sl 3.0 o 1.5
Actividades de servicios administrativos y de 1.8 2.0 | 0.2
apoyo
Total de la agrupaciéon N | 2,6 . 2,5 . 0,8

Fuente: DANE (2026a), Tabla 11.

En sintesis, la actividad de Educacion crecié 8,8 % anual y 7,0 % en el afio corrido,
mientras que las actividades profesionales, cientificas y técnicas lo hicieron en 3,7 % vy
3,0 %, respectivamente. Ambos resultados confirman que el mercado del que
provienen los potenciales oferentes se encuentra en crecimiento, de manera que no se
prevén restricciones de oferta atribuibles a la coyuntura econémica.

4.3 Principales cifras comerciales

4.3.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC mide la variacién porcentual promedio de los precios al por menor de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares. En agosto de
2026, la variacidon mensual del IPC fue 0,39 %, la variacion afio corrido fue 5,35 % vy
la anual 6,24 %. Para el presente proceso, la divisidn de gasto de referencia es
Educacién, que agrupa los servicios de ensefianza y formacién (DANE, 2026b).

Tabla 4. IPC total nacional - variacion mensual, afio corrido y anual (%), julio y agosto
de 2026

Variacion Variacion afo
mensual corrido
IPC total — agosto de 2026 0,39 535 6,24 |

Indicador Variacién anual
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: Variacién | Variacién afio o
Indicador mensual corrida Variacion anual
Divisiéon Educacion ~ agosto de 0,02 5,91 7,45
2026 | | _
(PC total — julio de 2026 _ R 0,17 ) - 4,94 _ - 6,03
Divisién Educacion — julio de 2__(_)26 _ 0,0_0 5_,90 7,57 _

Fuente: DANE (2026b, 2026c).

4.3.1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y
subclases

En agosto de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,39 % en comparacién con julio
de 2026. Siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Recreacién y
cultura (0,89 %), Informacién y comunicacién (0,81 %), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71 %), Bienes y servicios diversos (0,52 %), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,41 %), Muebles y articulos para el hogar (0,40 %) y Salud (0,40 %). Por
debajo se ubicaron Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38 %),
Restaurantes y hoteles (0,33 %), Educaciéon (0,02 %), Transporte (0,01 %) vy
Prendas de vestir y calzado (-0,14 %). Los mayores aportes a la variacion mensual
provinieron de Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13 puntos porcentuales) y de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,12 puntos porcentuales).

Tabla 5. IPC - variacién y contribucién mensual segun divisiones de gasto, agosto de
2026

= SIS Variaciéon | Contribucion

Division de gasto Peso (%) (%) (p. p.)
Recreacion y cultura 3,79 0,89 0,03
Informacién y comunicacion 4,33 0,81 0,02
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,71 0,13
Bienes y servicios diversos 5,36 0,62 0,03
Bebidas alcohélicas y tabaco 1,70 0,41 0,01
et e e oy B
Salud 1,71 0,40 0,01
gl)%e:)nl]:irg'z,sagua, electricidad, gas y otros 33.12 038 0.12
Restaurantes y hoteles 9,43 0,33 0,04
Educacioén 4,41 0,02 0,00
Transporte 12,93 0,01 0,00
Prendas de vestir y calzado 3,98 -0,14 0,00
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Sk Variacion |Contribucion
Division de gasto Peso (% ‘
4 S st e o o B BRN o)
Total | 100,00 0,39 | 0,39

Fuente: DANE (2026b). Nota: la diferencia en la suma de las contribuciones obedece al sistema de aproximacion en el
nivel de digitos trabajados en el indice.

En cuanto a las subclases, las que mas aportaron a la variacion mensual fueron
electricidad (2,33 %), frutas frescas (4,95 %), arriendo imputado (0,39 %),
alcantarillado (7,13 %) y arriendo efectivo (0,38 %); por el contrario, presentaron
variaciones negativas suministro de agua (-4,04 %), platanos (-2,90 %), cebolla (-
2,57 %), gas (-1,29 %) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32 %).

Tabla 6. IPC ~ subclases con mayor contribucién a la variacion mensual, agosto de
2026

]
Subclase ' Variacién (%) | Contribucién

] i R TR P 3 NS, et ~__(p-p.)

Electricidad 2,33 - 0,08
Frutas frescas o - 495 | 007
'Arriendo imputado ' 0,39 005
Alcantarilado - B EZE 004
'Arrien_oic_) efectivo _ - 0,38_ o , 0-,04

Servicios de comunicacion fija y mévil y provisién_é-i_nternet _ 0,92_ ) ) 0,02

Articulos para higiene corporal o _____ B _ 1,45 0,02 |

S&r:sii?;gg establecimientos de servicio a la mesa y 0.26 ! | 0,02
Fapas - T _4,32 L 0',(")2'___
| Suscripcién y servicio de television por redes y cable B 3,02 ' 0,02 :

Fuente: DANE (2026b).

4.3.1.2 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segiin divisiones
y subclases

En lo corrido del afio (enero-agosto de 2026), cinco divisiones se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,35 %): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16 %),
Restaurantes y hoteles (7,10 %), Muebles y articulos para el hogar (6,26 %),
Educacion (5,91 %) y Salud (5,73 %). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio.
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Tabla 7. IPC - variacién y contribucion afio corrido segun divisiones de gasto, enero-
agosto de 2026

| Variacion | Contribucién

Division de gasto . Peso (%) (%) (p. p.)

Alimehtos y bebidas no alcohdlicas 15—05— [ 7,16 ) 1,34_
Restaurantesyhotsles | a5 700 | os1
st it ) Pare
Bduadion T am | s o
Salug - otm | 878 | 010
'ﬁ?orgi;i—m,sa_gua, electricidad, gas y otros 33,12 462 1.44
Bebidas alcohdlicas y tabaco | 170 | a0 | 0,08
‘Bienes y servicios diversos | 5,36 I' 4,40 | 0,23
Transpote g3 aae 057
Informaciony comunicacion | 433 | a10 011
Recreacionyoutura 379 | 37Tt om
Prendas de vestir y calzado | s 25 | o008
Total | | 10000 | 535 | 535

Fuente: DANE (2026b).
Las subclases que més aportaron al acumulado del afio fueron comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35 %), transporte urbano
(10,41 %), arriendo imputado (3,64 %), frutas frescas (28,06 %) y arriendo efectivo
(3,73 %). Con contribucidn negativa se ubicaron platanos (-14,46 %), dulces y

confites (-18,14 %), carne de cerdo y derivados (-4,61 %), vehiculo particular nuevo
0 usado (-2,40 %) y suministro de agua (-1,32 %).

Tabla 8. IPC - subclases con mayor contribucién a la variaciéon afio corrido, enero-
agosto de 2026

J Subclase l Variacion (%) Contribucién |
| (.p) |
S&rgslc;?;gg establecimientos de servicio a la mesa y | 735 0,56
fﬂansporte urbano j 10,41 0,50
LArriendo imputado . 3,64 0,46
Frutas frescas 28,06 0,36 h
Zrﬁ—en_cdo efectivo ) - L 3_73—— T 0,35 1

Carne de res y derivados ; 10,43 0,26
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Subclase ; Variacién (%) Con(t:bpu)cmn
| Electricidad 7.35 025 |
| Servicios relacionados con la copropiedad | 16,87 0,21 |
Papas 56,31 0,18
|
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato 6,65 0,16 .

Fuente: DANE (2026b).

4.3.1.3 Comportamiento de la variacion anual del IPC seg(n divisiones y
subclases

En agosto de 2026, el IPC registré una variacidén anual de 6,24 % en comparacién con
agosto de 2025. Cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
Restaurantes y hoteles (9,36 %), Salud (8,30 %), Educacién (7,45 %), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,94 %) y Muebles y articulos para el hogar (6,67 %). Entre
tanto, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10 %), Bienes y servicios diversos (6,05
%), Informacion y comunicacién (5,97 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,74 %), Transporte (5,25 %), Recreacién y cultura (4,98 %) y Prendas
de vestir y calzado (3,26 %) se ubicaron por debajo. Los mayores aportes a la
variacion anual se registraron en Alojamiento (1,78 puntos porcentuales), Alimentos
(1,16) y Restaurantes y hoteles (1,05).

Tabla 9. IPC - variacion y contribucion anual segin divisiones de gasto, agosto de
2026

| R Variacién | Contribucién |

| Divisién de gasto Peso (%) (%) (. p.)

'Restaurantes y hoteles 9,43 9,36 1,05

' Salud 1,71 8,30 0,14

'Educacién 4,41 7,45 0,30
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 6,94 0,12

e e ey ple | ae [ eer | o

Alimentos y bebidas no alcohdlicas . 1505 | 610 | 116

'Bienes y servicios diversos . 536 | 605 | 031
Informacién y co%@:@&r_\_ _ -_____ - . 433 _5? s _- 0,15
Alojamie‘nto, agua, electricidad, gas y otros i 33.12 5.74 178
combustibles L R

| Transporte ] 12_93 _5125 B 0,_70

e T o= - | — E—

| Recreacion yc—_midri | 3,79 4,98 ' 0.15
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e Variacién | Contribucion
r T 3 DIVISIon.de gasto . _ ! Peso (%) \ (%) B (p. p.) ‘|
Prendas de vestir y calzado 3,98 3,26 0,10
Total _ B 100,0(_)_ 6,2__4 . (_:‘_,24_

“Fuente: DANE (2026b).

En el ultimo afio, las subclases que mas aportaron al indice total fueron comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,43 %), arriendo imputado
(4,93 %), transporte urbano (10,66 %), arriendo efectivo (5,01 %) y carne de res y
derivados (14,09 %). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en
vehiculo particular nuevo o usado (-1,79 %), arroz (-3,62 %), tomate (-11,77 %),
carne de cerdo y derivados (-6,04 %)y legumbres secas (-9,57 %).

Tabla 10. IPC - subclases con mayor contribucion a la variacion anual, agosto de 2026

—

. . |
| Subclase | Variacion (%) Contrlbucion |
1 (p-p) |
| Comidas en establecimientos de servicio a la mesay |
l autoservicio | 9,43 0.7 |
' Arriendo imputado 4,93 063 |
lTransporte urbano 10,66 . 051 |
ﬁArriendo efectivo ' 5,01 0,47 J
arne de res y derivados 14,09 0,34 i
Electricidad 759 026 |
Frutas frescas 18,31 026
| i(?‘%rr;gliziopreparadas fuera del hogar para consumo | 9,26 0,22 1
Eervicios relacionados con la copropiedad 1 17,10 0,22 |
Papas - 8345 019 |

Fuente: DANE (2026b).

Incidencia del IPC en el proceso. La division Educacion acumula una variacién
anual de 7,45 %, superior al IPC total (6,24 %), aungque su variacion mensual es
practicamente nula desde mediados del afio (0,00 % en julio y 0,02 % en agosto).
Para el proceso, ello significa que las cotizaciones recibidas en septiembre de 2026 ya
incorporan el nivel de precios vigente del sector, de modo que no procede ajustarlas
por inflacidn antes de fijar el presupuesto. Con todo, la presion anual del sector
educativo confirma que un valor de referencia inferior al de mercado podria
comprometer la calidad del servicio o la concurrencia de oferentes.

Certiticate No
1AT.0977
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4.3.2 iIndice de Precios del Productor (IPP)

El IPP es el indicador que presenta la variacidn promedio de los precios de una canasta
de bienes representativa de la produccién nacional y de las importaciones, desde que
ingresan a los canales de comercializacién. Sirve como herramienta para detectar
canales de transmision inflacionarios hacia los precios al consumidor (DANE, 2026d).

4.3.2.1 Resultados del IPP de producciéon nacional, agosto de 2026

En agosto de 2026, el IPP de la produccion nacional presentd una variacién mensual
de -0,33 % respecto a julio de 2026, una variacion afio corrido de 2,95 % frente a
diciembre de 2025 y una variacion anual de 0,76 % en comparacién con agosto de
2025. Segun secciones de la CIIU Rev. 4 A.C., en el mes solo el sector de Agricultura,
ganaderia y pesca registré una variacion positiva (0,01 %), mientras que Explotacion
de minas y canteras (-1,13 %) e Industrias manufactureras (-0,29 %) presentaron
variaciones negativas; en el afio corrido, Agricultura (9,45 %) y Mineria (7,25 %)
superaron la media (2,95 %) e Industria se mantuvo estable (0,03 %); y en la
comparacion anual, Agricultura (6,80 %) e Industria (0,26 %) crecieron, en tanto que
Mineria descendid (-6,59 %).

Tabla 11. IPP de produccidén nacional - variacién (%) y contribucion (p. p.) segun
secciones CIIU Rev. 4 A.C., agosto de 2026

| T Ao | Afo |

Anual - | Anual -

o Mensual | Mensual . ;
Seccién | | corrido — | corrido - .
i | e | R B cor\1t_r. var. | contr. | var. £y contr.
Agricultura, ganaderia, '

'silvicultura, caza y pesca | __0’01 1 0.00 B 9’4_‘;_’ | 3? | 6,80 | 1._49
Explotacién de minas y ) ) ) )
canteras _ ] 1_'_1__3 | 014 7,25 | 0-37 6,59 089
Industrias manufactureras | -029 | -019 | 003 | 002 | 026 | 017
Total produccién nacional | 0,33 -0,33 295 | 295 0,76 0,76

Fuente: DANE (2026d). Nota: la diferencia en la suma de las contribuciones obedece al sistema de aproximacion en el
nivel de digitos trabajados en el indice.

Tabla 12. IPP — variacion (%) seguin componentes, agosto de 2026

_C“:‘ompone-nt-eﬁ Mg_r_)fy_g_ll_ ‘ Afio corrido | ~_Anual
Producidos y consumidos internamente 0,07 3 506 ] 3,51
Exportados 73 | 389 7,93

Total produccién nacional -0,33 : 2,95 0,76
Fuente: DANE (2026d). En el 77755, el IPP de oferta interna varié -0,44 % y el de bienes importados -2,15 %.

Incidencia del IPP en el proceso. Como el IPP mide precios de bienes, no de
servicios educativos, su relaciéon con el objeto contractual es indirecta y se concentra
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en dos insumos: el material pedagdgico impreso y los kits (cuaderno o agenda vy
lapicero) que el contratista debe entregar a los participantes de las sesiones
presenciales, ambos productos de la industria manufacturera, cuyo IPP anual apenas
vario 0,26 %; y, de manera marginal, los equipos y servicios tecnoldgicos que
soportan la modalidad virtual. Dado que la variacion mensual del IPP fue negativa (-
0,33 %) y la anual es baja (0,76 %), no se prevén presiones de costos por esta via
durante el plazo de ejecucién, que finaliza el 20 de noviembre de 2026.

5. ASPECTO TECNICO

5.1 Especificaciones y caracteristicas técnicas del servicio

Las especificaciones técnicas son las definidas en el informe técnico elaborado por la
Coordinaciéon Administrativa de la Regional Amazonia, dependencia que presenta la
necesidad, y son de obligatorio cumplimiento. Los diez (10) cursos regueridos son los
siguientes:

Item Curso Objeto Horas| Modalidad |Cupos
;?;O':Ccig): dza/ Fortalecer habilidades blandas para la
g gestion de crisis institucionales y la :
1 |conflictos e ., ) 12 Virtual 6
; . ! autorregulacion emocional en
Inteligencia entornos laborales
emocional ‘ B
Desarrollar técnicas de comunicacién
Comunicacion asertiva y efectiva que mejoren el| , . |
2 interpersonal flujo de informacién interna y el clima tee Virttial 6
organizacional.
Capacitar  servidores puUblicos en
servicio al ciudadano implica ensefiar
principios  (respeto, imparcialidad,
3 Servicio al[integridad), herramientas (guias de 8 Virtual 2
ciudadano tramites, sistemas de informacion,
encuestas) y protocolos (manejo de
calma, escucha activa, atencién
preferencial, dar soluciones).
Fomentar la cooperacién y el respeto
Creacion €n para optimizar el logro de objetivos .
4 equipo institucionales mediante metodologias & Virtual 6
colaborativas.
Automatizacion | Apropiar herramientas de IA
de procesos e generativa y automatizacion para .
s inteligencia optimizar tiempos de respuesta vy 2 Virtual 2
artificial eficiencia operativa administrativa.
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Item Curso Objeto Horas| Modalidad |Cupos
Desarrollar la capacidad de analisis de
6 Pensamiento datos y reflexion para la toma de 8 Virtual 5
analitico y critico | decisiones basada en evidencias y Irtua
formulacion de objetivos.
Suministrar criterios técnicos para la
2 Gestidon construccion de TRD vy la correcta 20 Virtual >
documental administracion del archivo bajo irtua
normas del AGN.
Actualizacion  en i?cilglggfgtsarpan:aOdglof)p’cC:snizzocri]g;wo' dzal
: ?nevsetﬁgrios e existencias, bajas y custodia de o virtual 2
bienes del Estado.
Actualizar conocimientos sobre
. . normativa tributaria vigente, )
9 |Tributaria retencion en la fuente y obligaciones . \igeual 2
fiscales de las entidades publicas.
Incluye sesion tedrica virtual y sesion
10 Curso de manejo | practica presencial en las 16 Presencial/ 3
de montacargas |instalaciones y maquina de Ila Virtual
empresa cliente.
TOTAL 148 33

En conjunto, el contrato comprende 148 horas de formacién y 508 horas-participante
(suma del producto entre la intensidad horaria y los cupos de cada curso), indicador
que se utiliza en el numeral 9.4 para analizar el precio.

Ademas de las especificaciones anteriores, el informe técnico exige, como requisitos
técnicos habilitantes, los siguientes:

e Certificado de cumplimiento de especificaciones técnicas.

e Certificado de servicio firmado por el representante legal, en el que el oferente
se compromete a entregar material pedagdgico y de apoyo, un kit basico
(cuaderno o agenda y lapicero) por participante en las sesiones presenciales,
certificados individuales de asistencia, entrega de informes de ejecucidon
metodolégica, soporte de aplicacién de evaluacidon de impacto en el formato
institucional control de asistencia firmado y un reporte consolidado final por
cada uno de los cursos dictados.

» Idoneidad del personal docente: *Formacién Académica: Diploma y/o acta de
grado en los siguientes perfiles: Profesional en Psicologia, Contaduria Pablica,

Administracion de empresa, Ingenieria de Sistemas, Profesional en archivistica o
afin, Ley 1409 de 2010, Instructor con certificacion de competencia laboral

LAT-0977
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(para manejo de montacargas) y minimo dos (2) afios de experiencia como
facilitador, capacitador o docente.

* Propuesta metodologica (estrategia, metodologia, recursos pedagdgicos,
evaluacion de satisfaccion y cronograma preliminar).

* Manifestacion de capacidad técnica, administrativa, logistica y operativa, bajo la
gravedad del juramento.

* Soportes de cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (o carta de no
aplicacion), del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
acuerdo de confidencialidad y no divulgacion (Anexo N.o 4).

El servicio objeto del proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) de la siguiente manera:

Grupo | Segmento | Familia | Clase |Producto Nombre

F 86 10 17 05 Capacitacién administrativa ’

E 86 13 20 01 S_ewlqlo de entrenamiento (coaching)
ejecutivo

F 86 10 18 10 Capacitacion en habilidades personales

F 86 11 16 04 Educacién para empleados

F 86 11 15 01 S'ervicig de orientacién para el aprendizaje a
distancia

5.2 Plazo, lugar y tiempos de entrega

Plazo de ejecucion: desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (aprobacién de la garantia vy
expedicion del registro presupuestal), hasta el 20 de noviembre de 2026 o hasta
agotar el presupuesto, lo que ocurra primero.

Lugar de ejecucion: los cursos 1 a 9 se desarrollardn en modalidad virtual, mediante
la plataforma que disponga el contratista. La practica presencial del curso 10 se
realizara en la ciudad de Florencia, con el montacargas de propiedad de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ubicado en el Centro de Abastecimiento vy
Distribucién (CAD) de la Regional Amazonia, sede Calle 14 Sur N.O 11- 295, barrio El
Progreso, o en el sitio que coordine el supervisor, sin costo adicional.

Cronograma y entregables: el contratista presentard el cronograma detallado de
ejecucion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato y, al finalizar cada curso, entregard al supervisor las listas de asistencia
firmadas, los resultados de la evaluacién de satisfaccion, la evidencia del material
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entregado, el registro fotografico y los certificados de asistencia de los participantes
que cumplan los requisitos minimos.

6. ASPECTOS REGULATORIOS

6.1 Régimen del proceso de contratacion

Constitucién Politica de Colombia, articulo 209 (principios de la funcién
administrativa).

Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5 (minima cuantia), y articulo 5
(seleccién objetiva).

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcién, articulo 94, y articulos 83 vy
siguientes (supervision).
Ley 1882 de 2018 (subsanabilidad de requisitos que no otorgan puntaje).

Ley 2069 de 2020, articulos 30 (minima cuantia), 31 a 34 (criterios diferenciales
y convocatorias limitadas a Mipymes) y 35 (factores de desempate).

Ley 2195 de 2022 (transparencia y lucha contra la corrupcidn).
Decreto Ley 019 de 2012 (supresidn de tramites).

Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 (minima
cuantia), y demas normas sobre estudios previos, anélisis del sector, riesgos y
garantias.

Decreto 1860 de 2021 (convocatorias limitadas y criterios diferenciales para
Mipymes).

Decreto 287 de 2026 y Circular Externa ANCP-CCE 003 de 2026 (sistema de
preferencias para personas con discapacidad).

Circular Externa ANCP-CCE 002 de 2026 (reporte y consulta de sanciones,
multas, caducidades e inhabilidades de contratistas).

Resolucion N°. 1742 del 14 de noviembre de 2023, por la cual se adopta el
Manual de Contratacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Resolucion N°©. 026 del 6 de enero de 2026, por la cual se fijan las cuantias para
contratar en la vigencia 2026.

Cédigo Civil, Cédigo de Comercio y Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en lo no regulado.

6.2 Normativa aplicable al servicio

Norma Descripcion |
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Norma e %N Descripcion |
Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de
Decreto Ley 1567 de 1998 estimulos para los empleados del Estado; dispone que cada

- entidad formule anualmente su PIC. o |

Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la

Ley 909 de 2004 'gerencia publica. - I

Modifica la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998;

Ley 1960 de 2019 amplia el derecho a la capacitacion a todos los servidores
‘publico_s vinculados a la entidad.

Integra los planes institucionales,- -entre e!los“el PIé, al Pla_ﬁ de
Decreto 612 de 2018 Accion de la entidad, con publicacién a mas tardar el 31 de
| enero de cada afio.

| Establece que los planes de capacitacidn deben responder a
Decreto 1083 de 2015, Titulo | estudios técnicos de necesidades y orienta la formulacidn,
9 ejecucion y evaluacion del PIC; regula la Red Interinstitucional
de Capacitacién.

| Incorpora el Modelo Iﬁtegra_dg de Planeacién % Geé_tic')_n; en la

Decreto 1499 de 2017 (MIPG) dimensién de Gestién Estratégica del Talento Humano, la

_ c_a&acitacién €s un componente esencia_l_. _ - _

: . Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién

Plan l\!acnqpal de Formacién y ' PUblica con apoyo de la ESAP; define las lineas estratégicas de
Capacitacion 2023-2030 Co e D

_ — |los planes institucionales de capacitacion.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn; define la

Decreto 1075 de 2015, |educacién informal (cursos de menos de 160 horas, sin

articulo 2.6.6.8 registro ante la secretaria de educacién y con constancia de
| asistencia).

o Sistema de Csegfién -de Sécjﬁridad y Sélua_en el Trabajo y sus;.'
Decreto 1072 de 2015 ; o b . . L
Resolucién 0312 de 2019 estandares minimos, aplicables en particular a la practica
- ) presencial d_e_l curso de montacargas.

L Metodologia para el disefio, implemen-t;c_ién y_'verif_i__c_acio'n del
Flesoluciin 40595 ¢ 2022 | etratdgicn de Sequrdad Vi ]
Ley 1581 de 2012 _Pro_'ggccién de datos personales de los participantes.

6.3 Aspectos tributarios y otros

Impuestos y deducciones. El oferente deberd considerar en su precio las
retenciones y los tributos que se causen con ocasién del contrato, entre ellos la

estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad de la Amazonia (3%) informada en la
solicitud de cotizacion.

Impuesto sobre las ventas. los servicios de educacion prestados por
establecimientos reconocidos por el Gobierno se encuentran excluidos del IVA segtin el
numeral 6 del articulo 476 del Estatuto Tributario. En los demas casos, el valor
ofertado se entenderd con IVA incluido. Ninguno de los tres cotizantes discriminé IVA.
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Acuerdos comerciales. Dado que el valor del proceso es inferior a los umbrales
establecidos en los acuerdos comerciales vigentes para las entidades del nivel
nacional, el proceso no se encuentra cubierto por ellos.

Incentivos. De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
la minima cuantia no se asigna puntaje de apoyo a la industria nacional. Sin embargo,
son aplicables las reglas de convocatorias limitadas a Mipymes y los criterios de
desempate del articulo 35 de la misma ley, asi como las medidas de inclusién de
personas con discapacidad que correspondan.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

7.1 Quién vende

El mercado de la capacitacion para servidores publicos estd compuesto por
instituciones de educacién superior con programas de educacién continuada, cajas de
compensacion familiar, instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, firmas de consultoria y personas naturales especializadas en formacién. La
virtualidad de la mayor parte de los cursos permite que concurran oferentes de
distintas regiones del pais, en tanto que la practica del curso de montacargas exige
presencia en Florencia.

Con todo, la respuesta efectiva del mercado a la convocatoria de la Entidad fue
limitada. Por un lado, la solicitud de informacién a proveedores publicada en el SECOP
II no recibié respuestas; por otra parte, de los requerimientos enviados por correo
electronico se obtuvieron dos (2) cotizaciones dentro del plazo y una (1)
extemporanea. Por consiguiente, el mercado existe, aunque la concurrencia esperada
en el proceso es moderada, lo que justifica mantener requisitos habilitantes
proporcionales al valor del contrato.

7.2 Identificacion de proveedores

A partir de la solicitud de informacién en el SECOP II y de las solicitudes de cotizacion
por correo electrdnico, se identificaron los siguientes proveedores:

NIT / Iy Participacién en
[+]
N. Proveedor Identificacion gl el sondeo |
) ) , Acacias / l
1 |Diego Alejandro Trochez Baquero| 155 1383150 |villavicencio Cotizé
| (persona natural) (Meta)

'Carlos Andrés Andrade Sepulveda -
2 | Soluciones Técnicas y Profesionales 11.205.347-1 Acacias (Meta) Cotizé
del Llano (persona natural)

1AY.0877
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‘ NIT / Participacié |
s pacion en
o
| N Rrovegdo Identificacion Zomilcllig el sondeo |
B Cotizé fuera del
. : Florencia plazo
| 3 Consultoria Sangal S.A.S. 901.230.404-7 (Caquetd) (15/09/2026); no
| considerada
[ 4 Caja de Compensacién Familiar del ) Florencia Invitada por ‘
| Caquetd - Comfaca (Caquetd) correo; no cotizd
5 Destinatario ) _ Invitado por
, jorgedavidlezama@gmail.com - | correo; no cotizé
6 Destinatario . _ ' Invitado por
‘ diazacostalaudy@gmail.com | correo; no cotizd B
B Veintisiete (27) proveedores i
7 |invitados a la SIP-006-018-2026 en - Nacional Sin respuesta
 |elsEcoP U1 |

2.3 Variables utilizadas para calcular el precio (estudio de mercado)

El valor unitario del servicio fue determinado por la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, conforme al Manual de Contratacion de la Entidad,
numeral 4 «Lineamientos generales», 4.2 «Etapas de los procesos de contratacion»,
item C «Informe técnico para iniciar proceso de contratacién», literal a. «Estudio de
mercado», segun el cual «el estudio de mercado podra llevarse a cabo, haciendo uso
de uno o varios de los procedimientos que se sefialan a continuacion»:

« Solicitud de cotizaciones: se realiza mediante el médulo de solicitud de
informacidn a proveedores del SECOP 1I y/o via correo electronico institucional,
la solicitud deberd contener los requerimientos técnicos minimos del objeto a
contratar, en igualdad de condiciones para todos los posibles cotizantes. El drea
de la necesidad debe dejar constancia del envio y del recibo por parte de la
persona natural o juridica a la cual se haya hecho extensiva dicha solicitud.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn corresponde a la
suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($12.863.895,00), incluido el IVA cuando
aplique, con cargo al siguiente rubro:

| DESCRIPCION | ‘ '
DEP GASTO| "/ 'casTo | RUBROPPTAL DESCRIPCION | APR. DISPONIBLE
L | | |

CAP | CAPACITACION A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION | 12.863.895,00
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Notas aplicables a la oferta econdmica:

NOTA 1: Los precios totales finales por item, conforme a los cuales se ejecutard el
presupuesto oficial (valor del contrato), corresponderan a los que resulten propuestos
por el oferente aceptado en el presente proceso de seleccién.

NOTA 2: Las ofertas en ningin caso debe superar el valor total ponderado por item
y/o el precio actualizado 2026 establecidos por la Entidad, ni el presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de selecciéon. So pena de ser rechazada la
propuesta econdmica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas de las propuestas; si presentan
errores, se corregiran, sin que el valor corregido pueda superar el valor unitario
maximo ni el presupuesto oficial. El valor corregido se tendrd en cuenta para la
evaluacién y la aceptacion de la oferta.

NOTA 4: Las ofertas que incluyan centavos seran ajustadas por el comité evaluador,
por exceso o por defecto, al peso entero mas cercano.

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, |la entidad lo considerara incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de incluir en su propuesta toda tasa,
contribucidn, estampilla, impuesto o gravamen a su cargo; la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Regional Amazonia, no aceptara reclamaciones por estos conceptos.

NOTA 7: Las cantidades del contrato son fijas: diez (10) cursos y treinta y tres (33)
cupos, distribuidos conforme a la tabla del numeral 5.1. El pago se realizard por los
cursos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién por el supervisor.

NOTA 8: La adjudicacién del proceso sera hasta por el valor total ofertado por el
proponente ganador, de acuerdo con cada uno de los rubros presupuestales que
componen el CDP.

NOTA 9: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana
(pesos).

9. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato fue determinado por la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, mediante la solicitud de cotizaciones prevista en el
Manual de Contratacién, en los términos que se describen a continuacion.
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9.1 Solicitud de informacion a proveedores en el SECOP II

La Entidad publicdé en la plataforma SECOP II la Solicitud de Informacién a
Proveedores SIP-006-018-2026, el 10 de agosto de 2026 a las 16:39, con fecha
limite de presentacion de cotizaciones el 12 de agosto de 2026 a las 23:00. La
solicitud fue dirigida a veintisiete (27) proveedores invitados, ademas de quedar
visible para los proveedores registrados en la plataforma; sin embargo, no se recibid
ninguna cotizacién, como consta en la siguiente imagen:

v s @) menens X Custonsr s bamay s K D) GAE Mot ticra XY hot G sosiG2igan X G e Sedamadte X Frocuss

« o 5 o 8007 ¢ R prot selria b s 1 Ba G CORILO Buninei bt HTrn s gS- 2Ly 385

s - Expedisnte

@ vower

Qnciones v

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACL.. t MR RS R 4]
Solluitud de Informacisn a los Proveedores PROVEEDORES
$IP-008-014-2025 [ZERMP  ooeon
90481 00 CONAACAN REGIONAL AUAY A 21 EN)

- tanads ¢
e b
Fans a5 posaiacsa s ofsies + Foena o pubcscin
LINEA DE TIEMPO
[T P E— Puogn s st oo
LISTA DE OFERTAS oa— ULV ICNLS A 5 10 L CORICRAT L Comeste
Roturencis &¢ olorts Extibng Preserdda aferts
e Gren
. e ceean
TVORTIL 2010 Toicaiovdunso DMl SERPSEES e CasenSoomin v SHSIO 1508 s SN Lkt Ve T O ST
s i 059,
EQ . BEES 45§ w8 -

9.2 Solicitud de cotizaciones por correo electrénico

Ante la ausencia de respuestas en el SECOP II, la Coordinacién Administrativa solicitd
cotizaciones por correo electronico, en igualdad de condiciones, remitiendo las

especificaciones técnicas del servicio, con plazo de entrega hasta el 9 de septiembre
de 2026, a los siguientes destinatarios:

e educacion@comfaca.com

s sangalconsultores@agmail.com

¢ jorgedavidlezama@amail.com

e diazacostalaudy@agmail.com

Como resultado, se recibieron tres (3) cotizaciones, de Diego Alejandro Tréchez
Baquero (9 de septiembre de 2026), Carlos Andrés Andrade Seplalveda y
Soluciones Técnicas y Profesionales del Llano (8 de septiembre de 2026).
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Adicionalmente, se allegé la cotizacién de Consultoria Sangal S.A.S., fechada el 15 de
septiembre de 2026, la cual no se tuvo en cuenta para la determinaciéon del

presupuesto por haberse presentado con posterioridad al plazo establecido en la
solicitud.

9.3 Matriz de precios

Los tres cotizantes presentaron un valor unitario por cupo, igual para todos los cursos,
sin discriminar IVA. Con base en ellos se construyé la siguiente matriz:

Valor
. D. A. C. A. e Valor Total
Item Curso Horas | Cupos & unitario
Tréchez B. | Andrade S. ponderado Ponderado
Resolucién y mitigacion
1 de conflictos e 12 6 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 2.338.890,00
inteligencia emocional
Comunicacion
2 interpersonal 12 6 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 2.338.890,00
3 Servicio al ciudadano 8 2 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 779.630,00
4 | Creacién en equipo 25 6 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 2.338.890,00
Automatizacién de
5 procesos e inteligencia 20 2 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 779.630,00
artificial
6 ﬁfi;‘isc‘gm‘e"m andliticoy § g 2 | 393.962,00| 385.668,00| 389.815,00 779.630,00
7 Gestion documental 20 2 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 779.630,00
g | ActualizaciCoen geskion) g 2 | 393.962,00| 385.668,00| 389.815,00 779.630,00
de inventarios
9 | Tributaria 12 2 393.962,00| 385.668,00 389.815,00 779.630,00
1p |Curso de manejo de 16 3 | 393.962,00| 385.668,00| 389.815,00| 1.169.445,00
montacargas
TOTAL (valor por cupo x 33 cupos) 12.863.895,00

Nota: la cotizacion extempordnea de Consultoria Sangal S.A.S. ($464.461 por cupo) no se incluye en la matriz; se
conserva en el expediente como dato de referencia del mercado

NOTA 1: Los precios totales finales por item, conforme a los cuales se ejecutara el
presupuesto oficial (valor del contrato), corresponderdn a los que resulten propuestos
por el oferente aceptado en el presente proceso de seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningln caso debe superar el valor total ponderado por item
y/o el precio actualizado 2026 establecidos por la Entidad, ni el presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de seleccidn. So pena de ser rechazada la
propuesta econdmica.
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NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas de las propuestas; si presentan
errores, se corregirdn, sin que el valor corregido pueda superar el valor unitario
maximo ni el presupuesto oficial. El valor corregido se tendrd en cuenta para la
evaluacion y la aceptacion de la oferta.

NOTA 4: Las ofertas que incluyan centavos serdn ajustadas por el comité evaluador,
por exceso o por defecto, al peso entero mas cercano.

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptard el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de incluir en su propuesta toda tasa,
contribucién, estampilla, impuesto o gravamen a su cargo; la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Regional Amazonia, no aceptard reclamaciones por estos conceptos.

NOTA 7: Las cantidades del contrato son fijas: diez (10) cursos y treinta y tres (33)
cupos, distribuidos conforme a la tabla del numeral 5.1. El pago se realizard por los
cursos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién por el supervisor.

NOTA 8: La adjudicacion del proceso sera hasta por el valor total ofertado por el
proponente ganador, de acuerdo con cada uno de los rubros presupuestales que
componen el CDP.

NOTA 9: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana
(pesos).

9.4 Valor unitario ponderado maximo y consistencia de las cotizaciones

Las dos cotizaciones consideradas presentan valores de $385.668 y $393.962 por
cupo, con una diferencia de $8.294 (2,2 %) y una media de $389.815; la desviacidn
estandar es de $5.865 y el coeficiente de variacién de 1,50 %, lo que refleja una
dispersiéon muy baja entre las fuentes. En consecuencia, la Entidad adopta la media
aritmética como estadistico de referencia, en aplicacién de la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector, y advierte que, ante el nimero reducido de fuentes, el
mecanismo de seleccién por menor precio de la minima cuantia constituye la principal
garantia de que el valor final del contrato refleje las condiciones del mercado.

Asi las cosas, se fija como valor unitario ponderado maximo por cupo la suma de
$389.815, que multiplicada por los treinta y tres (33) cupos equivale exactamente al
presupuesto oficial de $12.863.895. En términos agregados, dicho valor corresponde a
$25.323 por hora-participante (508 horas-participante), cifra razonable para formacién
virtual de corta duracién con material, certificacidn y evaluacién de impacto.
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9.5 Ofertas artificialmente bajas

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas de Colombia Compra Eficiente, cuando el
valor unitario ofertado sea inferior en un 20% o mas al valor unitario ponderado
maximo, el comité evaluador requerira al proponente las explicaciones gue sustenten
el precio y las analizara antes de recomendar el rechazo o la continuidad de la oferta.

10.ESTUDIO DE LA DEMANDA

10.1Adquisiciones previas de la Entidad

De acuerdo con los registros de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional
Amazonia, en las vigencias anteriores no se adelantaron procesos de contratacién con
un objeto igual o similar, razén por la cual no se cuenta con precios histéricos propios.

10.2Adquisiciones de otras dependencias y entidades

Uno de los cotizantes manifestd haber ejecutado servicios de capacitacién similares
para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en otra Regional. A su vez, la
demanda de estos servicios es recurrente en el sector publico, toda vez gue todas las
entidades deben ejecutar anualmente su Plan Institucional de Capacitacién, lo que
explica la existencia de un mercado de proveedores habituados a contratar con el
Estado.

10.3Conclusion sobre la demanda

En sintesis, se trata de una demanda institucional anual, de baja cuantia y
concentrada en el segundo semestre de la vigencia, que por su cardcter virtual puede
ser atendida por proveedores de todo el pais.

11.ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

Atendiendo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y conforme al Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente, se efectla la
evaluacion de los riesgos previsibles del proceso. La valoracién corresponde a la suma
de la probabilidad (P) y el impacto (I), con la siguiente escala: 2 a 4, riesgo bajo; 5,
riesgo medio; 6 a 7, riesgo alto; y 8 a 10, riesgo extremo.

_ : y 3 o — o
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11.1Garantias

En atencién a los riesgos identificados y a las condiciones del informe técnico, el
contratista debera constituir, a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia (NIT 800.117.190-7), una garantia que ampare:

Riesgo

Amparo

Valor asegurado y vigencia

Incumplimiento total o parcial,
cumplimiento tardio o defectuoso de las
| obligaciones del contrato, incluidas

| multas y cldusula penal

I

Cumplimiento

Veinte por ciento (20 %) del valor
del contrato; vigencia igual al plazo
del contrato y seis (6) meses mas

' Perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20 %) del valor
del contrato; vigencia igual al plazo
del contrato y seis (6) meses mas

Incumplimiento de las obligaciones
laborales dei contratista con el personal
empleado en la ejecucion

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

Cincao por ciento (5 %) del valor del
contrato; vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas

Si bien la exigencia de garantias es discrecional en la minima cuantia, la Entidad las
considera procedentes debido a que el riesgo de falta de calidad del servicio presenta
una valoracion inicial extrema (riesgo 4) y a que la ejecucién depende de personal
docente vinculado por el contratista. Ademas, el costo de las primas es reducido frente
al valor del contrato, por lo que no se prevé que desincentive la participacién.

12. CONCLUSIONES

Como resultado del analisis del sector desde las perspectivas legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgos, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, concluye lo siguiente:

a) Modalidad. El presupuesto oficial de $12.863.895,00 no excede el diez por
ciento (10 %) de la menor cuantia de la Entidad para la vigencia 2026, por lo
gue la modalidad aplicable es la de minima cuantia, en los términos del numeral
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5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

b) Mercado. Existe un mercado nacional de proveedores de capacitacién para
servidores publicos, al que la modalidad virtual de nueve (9) de los diez (10)
cursos permite acceder. Sin embargo, la respuesta al sondeo fue limitada
(ninguna respuesta en el SECOP II y dos cotizaciones oportunas por correo
electrénico), de modo que se espera una concurrencia moderada.

c) Presupuesto y precio. El presupuesto oficial se sustenta en la media
aritmetica de las dos cotizaciones recibidas dentro del plazo, que difieren entre
si en 2,2 %. El valor unitario ponderado méximo por cupo es de $389.815.

d) Requisitos habilitantes. Se verificaran los requisitos técnicos habilitantes y la
experiencia definidos en el informe técnico, esto es, hasta dos (2) contratos o
certificaciones cuya suma sea igual o superior al presupuesto oficial y cuyo
objeto corresponda o esté relacionado con el del proceso. Dicha exigencia
resulta proporcional, pues equivale al valor del contrato a celebrar y puede
acreditarse con un solo contrato o certificacion.

e) Capacidad financiera y organizacional. No se exigird, toda vez que el pago
se realizard contra la ejecucion y el recibo a satisfaccién de los cursos, conforme
a la facultad prevista en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en
el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

f) Criterio diferencial para Mipymes. En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes podrén acreditar la experiencia con
hasta tres (3) contratos o certificaciones. Asimismo, procederd la limitacién de
la convocatoria a Mipymes si se reciben las solicitudes y se cumplen los
requisitos del Decreto 1860 de 2021.

g) Garantias. Se exigiran los amparos de cumplimiento, calidad del servicio y
pago de salarios y prestaciones sociales, en los porcentajes y vigencias
definidos en el numeral 11.1.

h) Ofertas artificialmente bajas. El comité evaluador aplicard el procedimiento
del articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 conforme al numeral 9.5.

i) Curso de manejo de montacargas. Su inclusién se justifica en la accién de
mejora del hallazgo HOCI-1513 y en las obligaciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el certificado que expida el contratista servira
de evidencia para el cierre del hallazgo.

En virtud de lo expuesto, el proceso cuenta con los soportes técnicos, econémicos y
juridicos necesarios para continuar con la elaboracién y publicacién de la invitacién
publica.
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Coordinadora Grupo Administrativa y de TH Grupo Financiero
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