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CONTRATO No. No. 7531853 del año 2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN PEREA PALACIOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 11.797.147 de Quibdó 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal de VEINTE (20) 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa 

articulación con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de 

la Regional Chocó durante la vigencia 2025, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2* 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Programar las actividades de enseñanza- aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el 
manual de procedimientos para la ejecución de acciones de formación 
profesional. 

2 Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

3 Participar en espacios académicos y pedagógicos con los establecimientos 
educativos para la articulación del plan de estudios y diseños curriculares 
de los programas de formación que se ejecutan en el marco del programa. 

4 Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación 
pedagógica concertada con el Establecimiento Educativo. 

5 Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de 
los aprendices según la ejecución del programa de formación articulado en 
los colegios. 

6 Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el 
cumplimiento de las horas establecidas en los diseños curriculares en el 
marco de la articulación con la media. 

7 Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según 
orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de articulación 
con la media 

8 Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en 
articulación con la media como instrumento de apoyo a dicha formación, 
así como para la gestión 
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de informes de ejecución de la formación. 

9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa 
designación del 
director regional. 

10 Cumplir las horas asignadas mensualmente (100 horas) por el supervisor 
según plan de contratación 

11 Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar 
formación Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", 
según las normas que aplican a la función instructor. 

12 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución del contrato. 

13 Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional 

Chocó  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    09 meses y 1 dia 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   28 DE febrero DE 2025                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE noviembre DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 meses y 1 dia con vigencia de póliza hasta 31 de marzo de 2026 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS 

VEINTISIETE PESOS M/CTE ($41.226.327), 

SUPERVISOR:  ELSA INÉS ROMAÑA ROMAÑA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  C.C. 35.603.674                                                                       
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

En la vigencia 2025 se impartió formación profesional a 105 aprendices en los programas de 

formación, Construcción de edificaciones y Fabricación de muebles contemporáneos modulares 

en el programa de articulación con la media técnica en el Instituto Integrado San Pablo Industrial 

en el municipio de Istmina, se certificarán 21 aprendices de Fabricación de muebles y 20 

aprendices de construcción de edificaciones. 

En agosto de 2025 se realizó una visita desde Istmina a la empresa MADECENTRO con sede en 

Quibdó con los aprendices del programa Fabricación de muebles contemporáneos. 

En septiembre se realizó la feria industrial de la formación técnico con muestra de proyectos 

realizados por los aprendices. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Valor total del contrato  $ 41.226.327 

Valor Ejecutado $36.662.527 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 4.563.800 

Saldo a liberar                              $ 0 
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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