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1. IntroducciOn 

La funcion de adquisicion de bienes y servicios debe orientarse a la satisfacciOn oportuna y eficiente 
de las necesidades del municipio, garantizando la obtencion del mayor valor posible por los recursos 
publicos de la poblacion candelarena. Para el cumplimiento de este propOsito, resulta indispensable 
que la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion identifique de manera clara la necesidad a 
atender, asi como las alternativas que ofrece el mercado para su adecuada satisfaccion, en 
condiciones de economia, eficiencia y calidad. 

En este contexto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece como deber de las 
entidades estatales la elaboraciOn del analisis del sector durante la etapa de planeacion de los 
procesos de contrataciOn publica. Dicho analisis constituye un insumo fundamental para la definiciOn 
de los requisitos habilitantes y tecnicos, la identificacion de riesgos, las condiciones del mercado, la 
modalidad de seleccion y las especificaciones del servicio a contratar. 

En cumplimiento de lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector 
adelantado por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacibn, con el fin de AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO Y 
PROMOCION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, TURISTICAS, 
GASTRONOMICAS, CULTURALES PATRIMONIALES Y EDUCATIVAS, QUE FOMENTEN LA 
INCLUSION SOCIAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION 
AFRODESCENDIENTE EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, buscando asegurar la mejor 
inversion de los recursos pOblicos en terminos de economia, eficiencia y eficacia. 

2. DescripciOn de la necesidad 

Teniendo en cuenta que el analisis del sector ' tiene como base la descripciOn de la necesidad 
soportada en el documento de estudio previo, y que el Municipio de Candelaria. Valle del Cauca, es 
un territorio plurietnico y multicultural caracterizado por la confluencia de comunidades con diversas 
dinamicas sociales, culturales, econ6micas y territoriales, en cumplimiento de sus funciones 
constitucionales y legales enmarcadas en los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica y en el 
marco normativo legal de la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008, Ley 70 de 1993 y Ley 2462 de 
2025, tiene el deber de promover acciones orientadas al fortalecimiento de la participaci6n 
ciudadana, la inclusion social, el reconocimiento de la diversidad, la salvaguardia del patrimonio 
cultural y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas. Por lo anterior, se hace necesario 
implementar estrategias de capacitacion, acompanamiento, fomento cultural y fortalecimiento 
dirigidas a la comunidad afro del municipio. 

En este sentido, las acciones de salvaguardia del patrimonio cultural, fomento artistico y transmision 
generacional de saberes constituyen herramientas fundamentales para fortalecer las capacidades 
de los diferentes actores sociales y comunitarios, promoviendo espacios de participaci6n, liderazgo 
y organizacion que contribuyan al mejoramiento'de las condiciones sociales y al cierre de brechas 
histOricas de la poblacion afrocolombiana. Estas acciones permiten generar conocimientos y 
competencias que facilitan la visibilizaciOn. proteccion y promocion de las condiciones, saberes e 
identidad de las comunidades rurales afrocolombianas. 

Dada la naturaleza social, comunitaria, cultural y no lucrative del objeto, asi como la especialidad 
tecnica, administrativa y operativa requerida para el desarrollo de las actividades, el municipio de 
Candelaria considera pertinente aunar esfuerzos con una entidad que cuente con reconocida 
idoneidad, experiencia y trayectoria en el desarrollo de procesos de gestion cultural, salvaguardia 
del patrimonio, acompariamiento comunitario, fortalecimiento organizacional, participacion 

3 



ciudadana e inclusion social con enfoque etnico, garantizando la adecuada planeacion. coordinacion 
y ejecucion de las actividades previstas en la ficha tecnica. 

En consecuencia. el objeto del proceso sera: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE 
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, TURISTICAS, GASTRONOMICAS, 
CULTURALES PATRIMONIALES Y EDUCATIVAS, QUE FOMENTEN LA INCLUSION SOCIAL Y 
LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE EN EL 
MUNICIPIO DE CANDELARIA" 

Este proceso se orienta a atender de manera .prioritaria a la poblacion afrodescendiente del 
municipio, la cual representa una cifra significativa dentro de la dinamica demografica local. siendo 
el Municipio de Candelaria el quinto con mayor poblacion afro del Valle del Cauca y de acuerdo con 
el Censo DANE 2024, Candelaria cuenta con una poblacion etnica de 22.411 personas, de las cuales 
21.860 personas pertenecen a comunidades negras, mulatas y afrodescendientes, es decir el 
23,20% del total de la poblacion municipal. 

Tabla 9: PoblaciOn Etnica 

Etnia Habitantes 
Representacion 

porcentaje poblaciOn total 	
I 

(94.202) habitantes. 	:1  

Negro(a), Mulato (a), 
Afrodescendiente 

21.860 23.20% 

Indigena 535 0.56% 

Gitano o ROM _ 7 0.007% 	 I 
Ralzal del Archipielago 8 0.008% 

Palen•uero de San Basilic) a 0.001 

Total Poblacion 	tnica 22.411 23.77% 

Fuente: Elaboracion Propia Secretaria Desarrollo Social y Participacion - Programa de Asuntos Etnicos 

Este proceso se encuentra registrado dentro de los proyectos de inversion BPIN 2024761300055. 
BPIN 202500000020343, BPIN 2024761300021 y BPIN 202476130049. los cuales convergen en un 
mismo propOsito institucional orientado al fortalecimiento de la participacion ciudadana, la inclusion 
social, la preservacion de las tradiciones y la transmision de saberes culturales. En el marco de estos 
proyectos de inversion, se realizan los ajustes metodologicos, tecnicos y presupuestales que resulten 
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades programadas. 

El proceso se encuentra apalancado financieramente en el Presupuesto General de Rentas y Gastos 
del Municipio de Candelaria, Valle del Cauca, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre de 2026, aprobado mediante Acuerdo No. 022 del 24 de noviembre de 2025, 
expedido por el Concejo Municipal de Candelaria. 

Asi mismo, la adquisicion se encuentra contemplada y verificada en la plataforma SECOP II, en el 
Plan Anual de Adquisiciones correspondiente. de acuerdo con los c6digos UNSPSC que resulten 
aplicables a las actividades relacionadas con servicios de promoci6n cultural. gestiOn del patrimonio, 
desarrollo social y realizacion de eventos. Esta herramienta permite a la Entidad identificar 
potenciales operadores econ6micos y aumentar la probabilidad de obtener condiciones favorables 
de competencia y eficiencia en el desarrollo del proceso contractual. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad debe adoptar los mecanismos administrativos y 
contractuales necesarios para satisfacer la necesidad identificada, razbn por la cual se adelantara el 
proceso de seleccion bajo la modalidad que juridicamente corresponda, orientado a la suscripcibn 
del instrumento contractual que permita garantizar el desarrollo oportuno, eficiente y adecuado de 
las estrategias culturales, artisticas y salvaguardia patrimonial. 
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Marco Normativo 

La etapa de planeacion para ejecutar cualquier gasto publico es similar. La Entidad Estatal debe 
conocer el sector econbmico relativo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. Este 
conocimiento permite sustentar el motivo por el cual la Entidad Estatal debe utilizar el procedimiento 
especial del articulo 355 de la Constitucion Politica y no el Sistema de Compra Publica. 

El analisis del sector para la contratacibn con ESAL posee matices y variables que lo hacen 
asemejales al utilizado para los procesos de compra publica, en tanto acoge de el algunos conceptos 
de los expresados en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1 6.1. los cuales seran 
considerados en el desarrollo de este analisis 

En cumplimiento del Decreto 092 de 2017 y con base en el auto del Consejo de Estado. Sala de lo 
Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion A. radicado No. 11001-03-26-000-2018-
00113-00 (62.003). del 6 de agosto de 2019, Consejero Ponente Carlos Alberto Zambrano Barrera, 
en donde produjo la suspensiOn provisional del inciso 2° del articulo 1, literates "a" y "c" del articulo 
2, inciso 5° del articulo 2, inciso 2° del articulo 3, inciso final del articulo 4 y articulo 5 del Decreto 
092 de 2017. 

En este sentido, El decreto 092 de 2017 de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la 
Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal. podra, 
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo 
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes pUblico 
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del 
articulo 355 de la ConstituciOn Politica contemplb un mecanismo de excepcibn para que las 
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para 
realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de 
Derecho. 

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacibn para el 
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a 
aquellas la ley. 

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar 
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 
de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las 
siguientes condiciones: b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya 
una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al 
contratista para cumplir con el objeto del convenio Estas Entidades Estatales pueden contratar con 
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del presente 
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que 
la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal 
no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizaciOn; La Entidad Estatal debera acreditar en los 
Documentos del Proceso la autorizacibn respectiva. 

Desarrollo de cuestionario como pauta para Ia elaboracion del analisis del sector dentro de Ia 
etapa de planeacion. 

4Contratar con una ESAL es Ia manera mas ‘efectiva para alcanzar los objetivos de politica 
publica del plan de desarrollo y de Ia Entidad Estatal? 
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La contrataciOn con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el 
articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contrataciOn 
especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene 
origen en la necesidad de continuer con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades beneficas 
en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios. 

La doctrina juridica sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: "El proposito es permitir 
que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades benemeritas en el campo 
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero 
sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su 
ejecuci6n, inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtue su funcibn hasta 
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de 
dineros publicos como acontecio en anos anteriores. 

Si, esta figura permite a la Administracion Municipal impulsar programas y actividades de interes 
pOblico que desarrollan las entidades sin animo de lucro en coherencia con el Plan de Desarrollo 
Municipal "Juntos Podemos Transformar a Candelaria 2024-2027". Dicho plan establece, dentro de 
sus ejes estrategicos, la promociOn del bienestar social, el fortalecimiento del tejido comunitario y la 
implementacion de acciones que fomenten la integracibn familiar y la participacibn ciudadana como 
componentes esenciales del desarrollo territorial. 

,Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? 

La contrataciOn estatal y su regimen permiten diferentes mecanismos para la consecuciOn y 
cumplimiento efectivo de objetivos planteados en las politicas publicas desarrolladas, sin embargo. 
en arcs de la optimizacion de recursos financieros y organizacionales, la contratacion con una 
entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad, coadyuva al logro no solo de indicadores 
propuestos en el plan de desarrollo sino tambien al cumplimiento de la verdadera intenciOn de la 
implementacion y evaluacion de la politica pUblica propuesta desde la perspectiva social. 

Es valid° aclarar que La suscripciOn de convenios y/o convenios de interes public° o de colaboracion. 
es  decir, aquellos que celebran las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental. 
distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de 
Contrataci6n cumple con las condiciones senaladas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 literal 
b asi: 

No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la 
forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio. 

Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica pdblica 4Cual es el beneficio de 
contratar con una ESAL? 

El beneficio de contratar con una ESAL se plasma directamente en el beneficio econbmico que se 
generara para ambas partes. el cual se ratifica en los aportes que por regulacion se deben cumplir 
para la suscripci6n de tal convenio o Convenio de apoyo o impulso de actividades de interes public°. 
Este aporte que debera realizar la ESAL se traduce en un ahorro operacional que realizara el 
municipio de Candelaria para brindar mayor atencibn y cobertura en su poblacion beneficiada, como 
tambien ayudara optimizaciOn de los recursos entregados por la administracion municipal 
eximiendolos de importes comerciales o ganancias. de igual manera ayudara a la ESAL en el 
cumplimiento de sus indicadores y metas presentadas al Gobierno Central y el adecuado desarrollo 
de su objeto social. 

Adicionalmente, se podrian resaltar los beneficios tributarios que aplicarian para los convenios de 
asociaciOn o convenios de interes pUblico entre entidades estatales y entidades sin anima de lucro 
de reconocida idoneidad, los cuales se determinaran de acuerdo al objeto, actividades y productos 
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finales propios de cada contratacion a realilar. El efecto concreto del IVA en procesos de 
contratacion con el Estado donde por el mismo modelo del articulo 355 y el esquema es de 
cooperacion. colaboraciOn o asociacion en armonia con el mandato de la ley 489 de1988 de 
descentralizacion administrativa (articulos 95 y 96), se hace imperioso que el marco regulatorio 
reconozca que en esos esquemas de relacionamiento juridico se presenta ausencia del hecho 
generador del IVA por cuanto no se configura la prestacion de un servicio directo a la entidad publica 
(es la comunidad la beneficiaria directa de la actividad del convenio), tampoco Ia yenta de un bien y 
mucho menos la importacion. Las apreciaciones de la doctrina oficial de la DIAN expresadas a traves 
de concepto 097937 del 29 de diciembre del 2005, avala este planteamiento. 

zEn que forma Ia contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida 
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del riesgo? 

El Decreto 092 de 2017 sobre contratacion con entidades sin animo de lucro en el marco del Art. 355 
de la Constitucion Politica, plantea como una de las condiciones para que la entidad estatal pueda 
contratar con una entidad sin anima de lucro, que ademas de los recursos estar vinculados o atados 
al plan nacional o seccional de desarrollo. 

A la luz del auto del Consejo de Estado si bien el decreto 092 mencionaba que una condicion era 
para optar por esta modalidad (... siempre que no exista oferta de los bienes, obras y servicios 
requeridos para la linea del plan de desarrollo objeto de la contrataciOn, distinta de la oferta que 
hacen las entidades sin animo de lucro o, a pesar de que exista, la contratacion con entidades sin 
animo de lucro representa optimizaciOn de los recursos pUblicos en terminos de eficiencia. eficacia, 
economia y manejo del Riesgo.) lo serialado en parentesis dejo de aparecer en el contexto juridico 
en virtud de Ia suspension practicada por el mayor organ° de lo contencioso en Colombia en 
consecuencia. 

En este sentido. el Consejo de Estado manifestd: 

El propOsito de garantizar la libre competencia en el mercado —como se advierte de la lectura 
del acto acusado— no se ajusta a la finalidad de la norma constitucional en cita, pues 
desconoce que las entidades sin animo de lucro no participan en el mercado de bienes y 
servicios como lo hacen las demas y, por la misma razon, no se les pueden aplicar las reglas 
de seleccion contenidas en el Estatuto General de la Contratacion Pablica. Las entidades a 
las cuales la norma constitucional busca apoyar son entidades que (i) no tienen animo de 
lucro y (ii) desarrollan programas y actividades de interes publico con reconocida idoneidad. 
No son, entonces, entidades creadas para competir en el mercado. 

Asi las cosas, se observara en los estudios previos y en la invitaciOn publica que los criterios en los 
que se basa la eleccidn de este tipo de entidades reflejan los principios de Ia optimizaciOn de los 
recursos publicos en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, por que como 
bien se dijo las entidades no estan Ilamadas a competir en un mercado comercial. 

Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de ContrataciOn 4Cual 
es la consecuencia en Ia oferta de estos bienes y servicios de contratar con Ia ESAL? 

En concordancia con los argumentos anteriores, es valid° resaltar el objetivo misional y social que 
pretenden las entidades sin animo de lucro al desarrollar planes, programas y proyectos que. en el 
deber ser, es la ESAL ya creada y con reconocida experticia y con un proposito e interes general y 
de beneficio a la comunidad la que tendria el derecho a acceder a estos recursos del Estado. 
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3. Clasificacion UNSPSC 

Grupo Segmento Familia Clase Producto 

F 
servicios 

93 
Servicios Politicos y de 

Asuntos Civicos 

9314 

Servicios 
comunitarios y 

sociales 

931417 
Cultura 

Organizacio
93141701

nes de 
eventos culturales 

F 
servicios 

Servicios Politicos y de 
Asuntos Civicos 

93 931415 
9314 

Servicios 

comunitarios y 

sociales 

Desarrollo y servicios 
sociales 

93141506 
Servicios de bienestar 

social 

F 
servicios 

93 
Servicios Politicos y de 

Asuntos Civicos 

9314 

Servicios 

comunitarios y 
sociales 

931415 
Desarrollo y servicios 

sociales 

93141514 
Servicios socioculturales 

Fuente: rol tecnico — https://preproduccion.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios  

4. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO 

La actividad econ6mica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de 
la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se 
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producci6n 
que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

4.1.1dentificaciOn del sector econOmico. 

Sector economico general: Terciario (Servicios) 

Su bsector: 

- Clase CIIU: 8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales. 
- Clase CIIU: 9007 - Actividades de espectaculos musicales en vivo. 
- Clase CIIU: 9008 - Otras Actividades De Espectaculos En Vivo N.C.P. 

4.2. Variables macroeconomicas 

El panorama econ6mico mundial se ve afectado 'actualmente por las tensiones constantes de la 
guerra en Oriente Medio que estallo a finales de febrero del 2026, de acuerdo el informe del Fondo 
Monetario Internacional (FMI): Perspectivas de la Economia Mundial, los factores adversos de la 
economia en el ano en curso se han visto mitigados de forma parcial por la inversion de los sectores 
tecnologicos, el debilitamiento del dolar estadounidense respecto a otras divisas y el apoyo de las 
politicas fiscales y monetarias a nivel internacional. El pronostico de referencia preve un crecimiento 
mundial del 3,1 % en 2026 y del 3,2% en 2027, por debajo de los registros recientes cercanos al 3,4% 
en 2024-2025, y una estabilizacion en torno a esa tasa a mediano plazo, por debajo del promedio 
hist6rico (2000-2019) del 3,7%. 

El anterior pronostico presenta una variacion considerable entre los paises, las previsiones de 
crecimiento comercial y el nivel de inflacion son moderadas a nivel global, pero los paises con 
economias emergentes y en via de desarrollo pueden verse mas afectados. 
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Debido a un entorno global menos dinamico y a una demanda interna debilitada por condiciones 

financieras estrictas. la economia de America Latina y el Caribe experimentara una desaceleracibn 

en 2026, alcanzando un crecimiento de apenas el 2,2%. Sin embargo, el panorama mejorara para 

los arias 2027 y 2028 con una expansion proyectada del 2,5% en promedio. Esta recuperaci6n 

gradual sera posible gracias a la flexibilizacibn de las politicas monetarias y a la estabilizacibn de los 

mercados internacionales. En este escenario de mediano plazo, la inversion sera el principal motor 

de desarrollo, impulsada por un clima de mayor certidumbre en el comercio exterior. 

Expectativas de crecimiento econOmico para Colombia en el ano 2026 

Para 2026. los analistas esperan un crecimiento de 2.8%. bajando un poco sus proyecciones desde 
el 2,9% previsto anteriormente. pero indicando que el crecimiento se estabilizara alrededor del 
resultado esperado para este ano. No obstante. el Banco de la RepOblica que tambien venia 
proyectando un 2.9%, redujo su pronOstico a 2,6%, con lo cual preve una desaceleracibn econbmica. 

En cualquiera de estos dos escenarios, Colombia ubicaria su crecimiento de 2025 y 2026 por encima 
del de America Latina y el Caribe, cuyo crecimiento se desaceleraria al pasar de un 2,4% en 2025 a 
uno de 2,2% para 2026. segun los pronosticos del FMI. 

Cabe destacar que, en enero, el FMI indicb que la economia mundial habria crecido un 3,3% en 
2025. Asi, la actividad econbmica habria alcanzado un resultado similar al que se habia proyectado 
al principio del ano, antes de que comenzaran los anuncios de los cambios tarifarios. Igualmente, el 
Fondo indicb que para 2026, el crecimiento global se mantendria estable en 3,3%, mostrando una 
mejora en las perspectivas, ya que esta proyeccibn es 0,2 p.p. mas alta que la que habia anunciado 
anteriormente (en octubre). 

En terminos de inflacibn, las proyecciones del FMI indican que la inflacibn mundial continuara a la 
baja, disminuyendo del 4,1% estimado para 2025 a 3,8% en 2026. Sin embargo, en el caso de 
Colombia, la inflacibn cerraria 2026 al alza, luego de haber cedido en 2025 a 5,1%. Al respecto. los 
analistas mostraron un salto en sus expectativas de inflacion para 2026, ubicandose en 6,2% o 6,5% 
dependiendo de la encuesta, cuando antes (en diciembre), las expectativas giraban alrededor del 
4,5%. 

Asi mismo, el Banco de la Republica subib su proyeccibn de inflacibn para 2026 a 6,3%, indicando 
que la misma bajaria a 3,7% para finales de 2027, cuando en octubre se preveia que la inflacibn 
Ilegaria a 3,6% al cierre de 2026. 

Finalmente, se tiene que en diciembre la confianza del consumidor continuo subiendo, para cerrar el 
ano en los niveles mas altos desde 2014. En general, el aumento de la confianza estuvo liderado por 
el componente de condiciones econOrnicas, aunque el componente de expectativas tambien se 
mostr6 al alza. 

• Producto Interno Bruto (PIB) 

El Producto Interior Bruto (PIB) mide el valor morretario de la produccibn de bienes y servicios finales 
de un pais durante un aria. El PIB tambien se define como el conjunto de todos los bienes y servicios 
finales producidos en un pais durante un ano y se utiliza habitualmente como medida del grado de 
bienestar de la poblaciOn de un pais 

Para comprender el comportamiento del sector de administracion publica, se debe identificar la 
relevancia que este tiene en el PIB de Colombia, ahora Bien, para ello se revisara el informe del 
Producto Interno Bruto (PIB) del segundo trirnestre de 2026 realizado por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadistica (Grafico 1). 
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Greco 1 PIB II TRIMESTRE 2026 

Producto Interno Bruto (PIB) 

Tasas de crecimiento anual en volumen' 
2023-I / 2026' -II 

3,5 

1,9 

2025P' 	 2026P' 

En el segundo trimestre de 2026 el Producto InterQo Bruto en su serie original crece 3,5% respecto 
al mismo periodo de 2025. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor 
agregado son Administracion publica, defensa, educaci6n y salud la cual crece un 10,0%, 
contribuyendo en 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual. Comercio al por mayor y al por menor: 
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 
servicios de comida la cual crece 2,2% representando una variacion anual de 0,5 puntos 
porcentuales. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para use propio crece 9,5% 
contribuyendo 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual. 

Durante el primer semestre de 2026 (Tabla 1), el Producto Interno Bruto (PIB) registro un crecimiento 
del 2,9% en comparaciOn con el mismo periodo del ano anterior. Este resultado refleja una dinamica 
positiva en la actividad economica, impulsada principalmente por el sector de la administraciOn 
publica, defensa, educacion y salud humana. el cual experiment6 una notable expansion del 7,9%, 
inyectando 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual. 

A este impulso se sumo el bloque del comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, que 
mostrd un desemperio favorable del 2,6% contribuyendo en 0,5 puntos porcentuales a la variacion 
anual. Asimismo, el grupo que abarca las actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y los 
servicios de los hogares evidencid un incremento del 6,3%, lo que signified una contribucion de 0.3 
puntos porcentuales a la variacion anual. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el.  PIB presentd un crecimiento del 1.3% liderado 
principalmente por el sector de la construccidn, que registr6 un notable repunte del 6,4%. A dicha 
dinamica se suman las actividades artisticas, recreativas y de los hogares. las cuales crecieron un 
4,0% en comparacion con el periodo previo. De igual manera, el sector de suministro de electricidad, 
gas, agua y gestiOn de desechos aport6 al crecimiento intertrimestral con una expansion del 2,8%, 
consolidando el balance positivo de la actividad economica. 
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Tabla 1 tasas de crecimiento (%) PIB 2026 

Serie original 

Serie ajustada por 

efecto estacional y 

calendario 
Actividad economica Anual Atio corrido Trimestral 

2026P'-II/ 2026P` / 20260' - II / 
2025P' - 2025Pr 2026Pr- I 

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 	 0,4 

Explotacian de minas y canteras 	 4,2 1,6 	 0,4 

Industrias manufactureras 	 2,0 	 2,3 -0,4 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado2 	4,8 	 3,7 2,8 

Construed& 	 2,2 	 -1,5 6,4 

Comercio al por mayor y al por menor3 	 2,2 	 2,6 0,3 

Information y comunicaciones 	 -0.1 0,7 0,3 

Actividades financieras y de seguros 	 4,3 3,6 1,9 

Actividades inmobiliarias 	 2,1 	 2,1 	 0,5 

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas° 	 2,6 	 2,5 	 0,8 

Administration publica, defensa, education y salucr 	 10,01 	7,9 	 2,3 

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreation y otras 

actividades de servicios& 
9,5 6,3 	 4,0 

Valor agregado bruto 3,6 2,9 1,4 

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,4 2,7 	 0,2 

Producto Interno Bruto 3,S 2,9 1.3 

Desde el enfoque del gasto, el Producto Interno Bruto (PIB) en su serie original registr6 un 
crecimiento del 3,5% durante el segundo trimestre de 2026 (Tabla 2). en comparacion con el mismo 
periodo del ario anterior. Esta evoluciOn estuvo impulsada principalmente por la formacibn bruta de 
capital, que se expandio un 7,1%, y por el gasto en consumo final, que aumento un 4,4%. En el frente 
externo. el dinamismo de la demanda interna se reflejo en un incremento del 7,5% en las 
importaciones, mientras que las exportaciones experimentaron un leve retroceso del 1,0%. 

Al analizar el balance consolidado del primer semestre de 2026, Ia economia acumul6 un crecimiento 
del 2,9% respecto al mismo semestre de 2025. Durante esta primera mitad del aflo, el principal motor 
de la actividad econbmica fue el gasto en consumo final, con un incremento del 4,3%. Por su parte, 
la formacion bruta de capital mostrO un avance mas moderado del 0,8%, mientras que el comercio 
exterior reporto un comportamiento asimetrico. caracterizado por un aumento del 5,6% en las 
importaciones y un leve repunte del 0,3% en las exportaciones. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el PIB credo un 1,3% segun Ia serie ajustada por 
efecto estacional y calendario. Este avance de corto plazo estuvo fuertemente apuntalado por la 
formaci6n bruta de capital, que repunto un 8,7%. seguida por un aumento del 1,2% en el gasto en 
consumo final. Este dinamismo de la inversion y el consumo interno coincidio con un crecimiento del 
5,1% en las importaciones y una caida del 0,9% en las exportaciones respecto al trimestre previo. 
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Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario 

Serie original 

Aiio corrido Anual 

20261' / 
2025P' 

2026P' - II / 
2025P" - II 

Componente del gasto Trimestral 

2026P' - II / 
20261w- I 

Demanda final internal 4,9 3,7 

Gasto de consumo final' 4,4 4,3 

Forrnacion bruta de capital's 7,1 0,8 

Exportaciones -1,0 0,3 

Importaciones 7,5 5,6 

Producto Interno Bruto 3,5 2,9 

2,4 

1,2 

8,7 

-0,9 

5,1 

1,3 

Tabla 2 VariaciOn porcentual del PIB desde el enfoque del gasto 2026 

• Indice de Precios al Consumidor - IPC 

El Indice de Precios al Consumidor (IPC) es una' medida del cambio (variacion), en el precio de 
bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pals conocido como canasta. Que 
tiene como objeto principal medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la 
canasta (la cual esta compuesta por 12 divisiones de gasto), y con esto de los periodos de inflacion 
En Colombia, el calculo del IPC esta a cargo del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadisticas (DANE), entidad responsable de la planeacion, levantamiento, procesamiento. analisis 
y difusi6n de las estadisticas oficiales del pals. Su publicacion sucede el quinto dia habil de cada 
mes e incluye informacion sobre la variacion de los precios al consumidor ocurrida en el pals durante 
el mes inmediatamente anterior (primero al ultimo dia del mes), para lo corrido del ano (1 de enero 
al ultimo dia del mes de calculo) y para los Oltimos doce meses. A continuaciOn, se presentan la 
variacion del IPC en el mes de agosto 2026 (Grafico 2). 

Grafico 2. Comportamiento IPC agosto 2025 - 2026 
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• 

En el mes de agosto de 2026, el IPC registro una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura 
(0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,71%), Bienes 
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar 
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se 
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles 
(0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%). 
(Tabla 3). 

Tabla 3 IPC variacion y contribuciOn anual segun divisiones del gasto 

2025 2026 

ck• Also (%) Variactin (%) 
OartUtbuco-tRinlos 

fl otcentuaies 
VanaciOn (%) 

C.019 bucoOn Rollos 
Fbrcertuales 

Recreation y cultura 3.79 -0.30 -0,01 0.89 0.03 

Intcomacion y corrunicacion 4.13 .0.15 0.00 0.81 0.02 

Abrrentos y betodas no alcohtecas 15,05 0.45 008 0.71 0.13 

Burnes y servicios diyersos 5.36 0.44 0 02 0.52 0.03 

Betodas alcohoicas y tabaco 1,70 0.59 0.01 0,41 0.01 

'Ambles, orticubs para el hogar y para to conteryociOn ordoana doi 

hogar 
4.19 0.05 000 0.40 0.02 

Salud 1. 71 0.46 0.01 0.40 0.01 

TOTAL 100 00 0,19 0.19 039 0.39 

Ak.lonitolo. agua. cNectmodad 	as y oUos cortbustbios 33.12 0.06 0.02 0.38 0.12 

Restaurantes y 1soleries 9.43 0.49 0.06 0.33 0.04 

EducacOn 4.41 0,13 0.01 0.02 0.00 

Transporte 12.93 -0.03 0.00 0.01 000 

Ftwidas do vest. y catzado 3.98 -0 02 0,00 -0 14 0.00 

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. 
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura. las cuales aportaron 0.32 puntos porcentuales a la 
variacion total. 

Grafico 3 VariaciOn mensual y anual del IPC total 

Variacion mensual y anual del IPC total 
Enero 2023 - Agosto de 2026 
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La variacion anual del IPC desde el 2023 presenta una tendencia decreciente la cual se ha 
estabilizado desde el mes de agosto de 2024, esta informacion permite apreciar una estabilidad en 
las fluctuaciones de los precios de la canasta colombiana. 

• Empleo y desempleo 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,1%, lo que represent6 
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 
de participacion se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. (Grafico 4). 

Grafico 4 Tasa global de participaci6n (TGP), Tasa de ocupacibn (TO) y Tasa de desocupaciOn (TD) Total nacional julio (2018 - 2026). 
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicO en 
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 
respectivamente. (Grafica 5). 

Grafica 5 Tasa global de participaciOn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciOn (TD) Total 13 
ciudades y areas metropolitanas julio (2018 - 2026). 
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En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil 
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variation de la poblacibn ocupada fueron 
Administraci6n publica y defensa, educacibn, y atencion de la salud humana (1,7 puntos 
porcentuales); Comercio y reparation de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y ConstrucciOn (0,6 
puntos porcentuales). (Tabla 4). 

Tabla 4 DistribuciOn porcentual, variation absoluta y contribution a la variation de la poblaciOn ocupada segan 
rama de actividad Total nacional Julio (2025 - 2026). 

Total nacional 

Rama de scat/dad 
Julio 2025 	Julio 2026 

Distribucidn % 	Variacion 	Contribution 

2026 	absoluta 	en p.p. 

Pobkic ion ocupada 

rnin.i7r,k•ofl pagfcraI oetensa 	 y atery:ion de La ‘..a!ud humana 

Cornerdo y reparacOn de vetiimlos 

Lonstnamon 

Information y coreamicacones 

IntiusThas manufeaureras 

Aaividades artestiras. entmenimiento recreacuin y otras &livid:Wes de servirios 

dad: s ,,,rr,c,btla,,..46 

Aaividades profesionales, cientifias. tetncas y serritios administrarivos 

Surnenstro de eleancia ad, gas, aqua y gest/to ae desechos' 

Mojamiemo y seeeicios de comida 

Ac7.1yrdades frianoerm y de seguros 

trarsporte y aimacenamento 

A;ncuqura. ganadera 	s 	pesca 

23,969 24.547 100 578 

2 62.4 4,2.4 

4.062 4.219 17.2 158 

1.667 1 823 7,4 

357 448 12 92 

2 634 2 116 82 

1.981 • 2.061 8.4 79 

342 34! 14 

1.936 1.917 7.8 -20 

520 2 1 23 

1.817 1.780 72 -37 

476 4,6 1.8 -39 

1.888 1.819 7,4 -69 

3.442 3.238 1 3.2 -201  

0.1 

u6 

OA 

03 

0.3 

-0.0 

-02 

-0 2 

-0.3 

• Salario minimo en Colombia 2026 

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fijb en $1.750.905 y el auxilio de transporte 
2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a partir del 1° de 
enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 
2025. 

Tabla 5 Salario minimo Colombia 2012-2026 

Ali o 
(aaaa) 

Salario minimo 
diario (COP) 

Salario minimo mensual 
(COP) 

Variaci6n 
porcentual 

anual % 

Decretos del Gobierno Nacional 

2012 18.890,00 566.700,00 ' 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011 

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 . 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,66 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 
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2024 43.333,33 1.300.000,00 18,00 2292 de diciembre 29 de 2023 

2025 47.450,00 1.423.500,00 9,50 1572 y 1573 de Diciembre de 2024 

2026 58.363 1.750.905,00 23,00 Decretos 1469 y 1470 del 29 de 
diciembre de 2025 

• Tasa de Cambio Representativa del Mercado - (TRM) 

La tasa representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos que se obtienen en 
promedio diariamente a cambio de un dolar de los Estados Unidos de America y depende 
exclusivamente de la oferta y la demanda de cada uno de los agentes que realizan las operaciones. 

Grafico 6 Comportamiento tasa representativa del mercado (TRM) 
PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 180 DiAS 
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La grafica muestra el precio del dolar en Colombia durante los Oltimos 180 dias (desde marzo de 
2026 hasta septiembre de 2026), reflejando una clara y prolongada tendencia a la baja que Ilevb la 
divisa de maximos cercanos a los $3.750 COP en mayo a romper el piso de los $3.100 COP en los 
meses recientes. Este cambio en la TRM obedece a factores como la fuerte entrada de divisas por 
inversion extranjera, la estabilizacion del precio del petroleo internacional y un debilitamiento global 
del dolar, lo que fortalece sustancialmente el peso colombiano en el mercado cambiario regional. El 
comportamiento de la tasa de cambio seguira condicionado por factores de alta incertidumbre, como 
el manejo de la deuda local y el interes de los inversionistas extranjeros por el pais. 

El analisis tambien incorpora la cautela del mercado frente al escenario politico, en particular por el 
inicio de la nueva etapa presidencial del presente afio 2026, un factor que podria influir en las 
decisiones de inversion y en la volatilidad cambiaria. 

La reciente evolucion del tipo de cambio resalta la necesidad de un seguimiento permanente a la 
TRM, dado su impacto en Ia competitividad de las exportaciones, el costo de las importaciones y el 
poder adquisitivo de los hogares. Estrategias de politica economica orientadas a diversificar Ia base 
productiva, fortalecer la balanza comercial y mitigar los choques externos se constituyen en 
herramientas fundamentales para enfrentar los retos derivados de la volatilidad cambiaria. 

En sintesis, aunque la caida puntual de la TRM registrada en la jornada sugiere un fortalecimiento 
coyuntural del peso colombiano, los movimientos interanuales e intermensuales reflejan un entorno 
de apreciaciOn sostenida, condicionado por factores macroeconomicos estructurales y por la 
dinamica internacional de los mercados financieros. 
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4.3.Aspectos tecnicos 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Para la adecuada ejecucion del convenio se requiere de un asociado idbneo que cuente con 
capacidad para la realizacibn de esta estrategia, que cumpla con los requisitos de ley, la experiencia 
e idoneidad en el tema objeto del convenio y con el personal humano necesario y suficiente, que 
este en capacidad de poder desarrollar las diferentes acciones que se desprenden del objeto 
producto del convenio de asociacion. Toda vez que se debe garantizar de manera eficiente el 
manejo de los recursos, edemas que permite a la administracion contar con la seguridad de operar 
esta oferta institucional a traves de una entidad sin animo de lucro, con enfoque social y que cuente 
ademas con un reconocimiento social considerable para garantizar el correcto desarrollo del 
convenio. 

FICHA TECNICA 

Realizar evento conmemorativo, etno-cultural, muestra gastronbmica y emprendimientos. 

EVENTO CONMEMORATIVO 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

Realizar una (01) exposiciOn de Peinados afro, 	una 	(01) exposicion de 
Peluqueria y una (01) exposiciOn de Turbantes que representen la Etnia 
afrocolombiana y donde se explicara la importancia de estas expresiones de 
reivindicaciOn 	hist6rica 	de 	la 	cultura 	afro 	y 	apoyo 	a 	los 	procesos 	de 
fortalecimiento cultural y productivo de esta comunidad. 
Las exposiciones se realizaran de acuerdo a instrucciones del supervisor del 
contrato. 	Debera 	contar con 	minimo 	3 	peluqueros 	expositores 	de 	las 
tendencias en cortes afro y 3 personas idoneas para la elaboraciOn de 
peinado representativos de la tendencia (Tradicion. Rebeldia. Estetica Negra, 
Zurcidura. Alegoria. Secreto) adernas de realizar los peinados afro, deben 
realizar muestras y entrega de al menos 10 de turbantes poliester estampado, 
medidas (60cmx20 aproximadamente). 

3 exposiciones. 

2 

Realizar dos (2) muestras gastron6micas y de emprendimientos de platos, 
artesanias y bebidas tipicas autOctonas del pacifico colombiano. Para las dos 
muestras 	gastronomicas 	se 	deben 	garantizar 	el 	apoyo 	logistico 	y 	la 
participacion de cuatro (4) emprendedores de productos alimenticios, cuatro 
(4) emprendedores de productos artesanales, dos (2) emprendedores de 
bebidas autoctonas. 
Se deberan realizar una en la Regina y otra en el Carmelo. 

2 Muestras 
aastronomicas 
- 

3 
Garantizar la difusion masiva de las actividades a traves de servicio de 
perifoneo con una intensidad de 20 horas. 

1 Servicio de 
. difusion masiva 

x 20 horas 

4 
Servicio de logistica para las presentaciones artisticas con las siguientes 
caracteristicas' Alquiler de cuatrocientas (400) sillas plasticas blancas con 
espaldar (doscientas sillas para la Regina y doscientas sillas para el Carmelo). 

1 

5 
Prestacion de servicios de animador para el evento principal durante 2 dias. 
Hora y fecha deberan acordarla las partes. 

1 Servicio de 
logistica x 2 

dias 

6 

Presentacion 	de 	ocho 	(8) 	grupos 	artisticos 	representativos 	del 	folclor 
afrocandelareno que se distribuiran de la siguiente manera 
Cuatro (04) en cada uno de los sitios donde se realice el evento (Regina y 
Carmelo). Cada presentaciOn debera durar cuarenta (40) minutos. 
Hora y fecha la definiran entre las partes. 
Cada grupo debera estar conformado por,minimo cinco (5) integrantes (uno 
por cada 	instrumento y cantantes). Tambien deberan 	realizar muestras 
musicales alegOricas o representativas al pacifico afrocolombiano y en los 
diferentes ritmos como El bunde, el aguabajo, la contradanza, el makerule, el 
mapale etc. 

8 Grupos 
musicales 

7 Alquiler de una (1) carpa de 6mt ancho x18 de fond°. 
1 Servicio de 

logistica x 1 dia 
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Realizar foro sobre etnoeducacion: discriminacibn racial en Colombia, experiencias 
significativas en Etnoeducacibn, avances de la implementacibn de ley 70 de 1993 y en 
perspectivas de la mujer afrocolombiana, dirigido a la comunidad afro del municipio de 
Candelaria. 

FORO SOBRE ETNOEDUCACION 
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

Profesionales idOneos para orientaci6n de un foro sobre los temas de 
discriminacion 	racial 	en 	Colombia, 	experiencias 	significativas 	en 
etnoeducaci6n, avances de la implementacion de ley 70 de 1993 y en 
perspectivas de la mujer afrocolombiana. 
Los 	profesionales 	deben 	cumplir 	con 	minimo 	especializacion 	y 
experiencia profesional de tres o mas arias. 
Cada foro tendra una duraci6n de dos horas. 

3 profesionales 

2 
Realizar una (01) Presentaci6n de un grupo artistico de musica folclorica 
representativo de la comunidad afro en el marco del foro, con duraci6n de 
una hors. 

1 presentaci6n 
artistica 

3 

Refrigerios para los asistentes al foro que consistira en lo siguiente: 
Doscientos (200) Refrigerios (que consten de productos tipicos de la 
region pacifica en la cultura afro como lo es chontaduro, cocadas, tostada 
de platano y jugo de Borojo) para los participantes del foro. 
Cada refrigerio constara de tres (3) chontaduros cocinados y pelado. (con 
sal y miel) con un peso de 50 gr minimo. una (1) cocada hecha en de 
melao de cana o panela y coco en trozos pequenos de minimo 50 gr, una 
(1) tostada de platano frito con peso minimo de 80 gr y un vaso de jugo 
de Boroj6 tradicional en vaso minimo de 7 onzas 

200 refrigerios 

4 

Realizar la difusion de la actividad del foro a traves de: 
Disello y impresion de (2) pendones full color tamano 1.50 cm x 80 cm, 
con el logo de la Alcaldia del municipio de Candelaria y la oficina de 
asuntos etnicos, alusivo al foro contra la discriminaci6n racial 2026. 

 2 

3. Realizar concierto con agrupacion artistica gospel nacional. 

CONCIERTO GOSPEL 
ITEM DESCRIPCI•N CANT. 

1 Instalacion 	tarima 	y 	demas 	infraestructura 	tecnica 	general 	requerida 	para 	el 
desarrollo del evento. 

1 

2 Silleteria para los participantes del encuentro 500 
3 Decoracion y ambientaciOn del espacio con velos y elementos decorativos 1 
4 Refrigerios compuestos por sandwich artesanal y bebida para los participantes 100 
5 PresentaciOn artistica de agrupaciOn gospel nacional, incluyendo el suministro de 

equipos de sonido, backline, iluminacion artistica requerida para el espectaculo y 
personal 	tecnico 	necesario 	para 	el 	montaje, 	operacion 	y 	desarrollo 	de 	la 
presentacion. 

2 

4. Realizacibn de foro de experiencias significativas en etnoeducacibn a la comunidad educativa 
afro. 

FORO DIRIGIDO A ETNOEDUCADORES 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

Desarrollar 	un 	espacio 	de formacion 	en 	curriculos 	etnoeducativos 	con 	un 
Profesional con experiencia de mas 5 arios en pedagogia en etnoeducaci6n. 
orientado a los docentes de las 	diferentes 	Instituciones Educativas oficiales del 
territorio cuyo objetivo estara enfocado en etnoeducacion. 
La intensidad 	horaria sera de 6 horas a realizarse en un solo dia. 

1 

2 
Las partes garantizaran la entrega de refrigerios consistentes en: un snack, que 
podrian ser frito tipo empanada o pastel de polio de 120gr y una bebida personal 
embotellada de 250m1. 

150 
refrigerios 
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Realizar el "Foro para la Mujer Rural Afrocandelareria". como espacio de encuentro, dialogo. 
participacion y visibilizacion de las realidades de las mujeres rurales del municipio de 
Candelaria, abordando temas relacionados con derechos de las mujeres rurales y 
afrodescendientes, liderazgo y participacion comunitaria, preservacion de saberes 
ancestrales, experiencias significativas, fortalecimiento de redes de apoyo, relevo 
generacional y desarrollo organizativo de la agricultura campesina, familiar y etnica. 

FORO PARA LA MUJER RURAL AFROCANDELARENA 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

Las partes deberan garantizar reconocimientos conmemorativos en el marco de la 
estrategia, los cuales deberan ser impresos en papel tipo Kimberly. full color de alta 
calidad. tamano 14 x 22 cm 
Nota: Las partes deben acordar el diseno del reconocimiento. 

100 

2 

Las partes deberan garantizar los elementos logisticos y de ambientaci6n en el  
marco de la estrategia. Los elementos deben contener: 
- 1 mesa central tipo tablOn en material plastic° de alta densidad de dimensiones 
1.70 m x 0.70 m. 
- Un mantel en tela antiflama o lino sintetico, en color blanco y sobre mantel unicolor. 
- Cien (100) botellas de agua de 300m1, una al frente de cada puesto por ser para 
invitados. 
- Ambientaci6n de mOsica andina y/o folclorica destinada a amenizar El foro, 
promover la 	comercializacion 	de productos 	locales y evocar los tradicionales 
atardeceres 	campesinos, 	fortaleciendo 	la 	identidad 	cultural 	y 	la 	participaci6n 
comunitaria. 
Nota: Todos los elementos deberan estar en optimas condiciones, limpios. con 
transporte y montaje. 

1 dia 

3100 

El contratista debera garantizar refrigerios para los asistentes en el marco de Ia 
estrategia que consten de productos tipicos del municipio y de la cultura. Los cuales 
seran los siguientes: 
- Un pastel de polio o empanada de polio, con un peso maxim° de 100gr. 
- Bebida gaseosa natural tradicional. como el aguapanela o guarapo, de minimo 
250 ml, servida en presentaci6n plastica o enlatada. 
Nota: 	Todos 	los 	refrigerios 	deberan 	cumplir 	con 	las 	condiciones 	sanitarias 
establecidas en la normatividad vigente. 

4 

El asociado debera garantizar elementos para la exaltacion de los asistentes en el 
marco de la estrategia, los cuales deben contener: 
- Cien (100) agendas, tipo cuaderno 15 x 21 cms. con el logotipo de Ia alcaldia y el 
nombre de la secretaria, que promocionen. el foro, personalizada con un mensaje 
de empoderamiento para distribuir entre los invitados y los integrantes de la mesa 
principal. 

1 

5 

Un profesional idoneo, graduado y con experiencia en las areas de ciencias 
sociales, humanas y de la educaciOn, para que realicen la orientaci6n de un foro 
sobre 	los temas de superaciOn 	personal. 	empoderamiento femenino afro en 
Colombia, avances de la implementaciOn y perspectivas de la ley 2462 del 2025 de 
la mujer rural afrocolombiana. 
El profesional debe cumplir con minimo especializaciOn y expenencia profesional 
de tres o mas anos. 

1 

Servicio para la preservaciOn, proteccion y promocion patrimonial inmaterial. a traves de 
eventos artisticos que salvaguarden el patrimonio cultural del municipio de candelaria. 

FESTIVAL INTERNACION AFROCANDELARENO 

ITEM DESCRIPCION CANT. UNIDAD 

1 
Servicio de tarima con medidas de 12x12 con 2 de altura, carpa de 
12x72. instaladas en el sitio. 2.000 sillas sin brazos plastica 

2 Dias 
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2 

Dos presentaciones de grupos de artistas provenientes del Pacifico 
colombiano. 	de 	reconocimiento 	nacional 	e 	internacional, 	cada 
agrupacion 	debe 	estar 	integrada 	por 	minimo 	doce 	(12) 	artistas 
afrodescendientes, 	con 	trayectoria 	superior 	a 	veinte 	(20) 	anos 	y 
repertorio 	que 	incluya 	instrumentos, 	ritmos 	e 	interpretaciones 
afrocolombianas. Se realizara una (1) Unica presentacion de cuarenta y 
cinco (45) minutos. El artista debera garantizar el sonido profesional. 
equipos tecnicos, instrumentos y demas elementos necesarios para el 
desarrollo de la presentacion. 

2 
Presentaciones 

artisticas 

3 

Presentacion de minimo siete grupos de artistas locales representativos 
entre musica del pacifica, baile urbano afro y danzas folcloricas. Cada 
grupo de musica del pacifico tendra minimo 8 integrantes, vestuario 
tradicional o alusivos 	a 	la 	cultura 	del pacifico y realizaran 	una sola 
presentaci6n de maxim° 40 minutos Cada grupo de danza folclorica 
tendra minimo 8 integrantes, portara vestuarip artistico o tradicional y 
realizara una sola presentaciOn de 15 minutos. Los artistas deberan 
garantizar el sonido profesional, equipos tecnicos, instrumentos y demas 
elementos necesarios para el desarrollo de la presentaci6n. 

7 
Presentaciones 

artisticas 

4 
Conversatorio "arrullo, una tradicion que vive" de seis (6) horas, realizado 
por 	tallerista 	con 	experiencia 	minima 	de 	un 	ario 	en 	tradiciones 
afrodescendientes. 

1 Dia 

5 
Conversatorio "cantos que cruzan fronteras" de seis (6) horas. realizado 
por 	tallerista 	con 	experiencia 	minima 	de 	un 	alio 	en 	tradiciones 
afrodescendientes. 	 , 

1 Dia 

6 

Creaci6n 	de 	piezas 	graficas 	e 	impresas 	como 	afiches, 	pendones, 
pasacalles. 	decoracian 	de 	tarima, 	rompe 	calle, 	panuelos 	y 	videos 
promocionales, garantizando la difusion del evento afrocolombiano y la 
imagen__institucional 

2.000 Piezas graficas 

7. Transformacion del municipio de candelaria en un destino para el turismo y la gastronomic 
sostenible. 

ITEM 

SERVICIO DE PROMOCION, CIRCUITO Y EQUIPAMIENTO TURISTICO 

DESCRIPCION CANT. UNIDAD 

1 

El 	asociado debera 	disenar y desarrollar piezas 	publicitarias como 
estrategias de comunicacion y difusion 	necesarias para visibilizar la 
convocatoria. los cuales deben contener 
- 	150 	unidades 	de 	festones 	elaborados 	en 	lona 	vinilica 	de 	alta 
resistencia (minimo calibre 13 onzas), con impresibn digital a color, ojales 
metalicos para su 	instalacion y dimensiones de 	1.20 m x 0,40 m. 
- 10 unidades de avisos circulares adhesivos. elaborados en vinilo 
adhesivo troquelado, 	con 	acabado 	brillante, 	diserio a 	full color, 	con 
proteccion uv y resistencia al agua, de diametro minimo de 50 cm, para 
instalacion en superficies planas. el diserio debe incluir el nombre de la 
camparia, 	 el 	 logotipo 	 institucional. 
- 2 unidades de pasacalles en lona de 10 onzas de 0.80 metros de alto 
por 	 5 	 metros 	 de 	 largo. 
- 2000 volantes publicitarios full color en propalcote con medidas de 
28x22 centimetros. 

1 UN 

2 

Realizar servicio de fam trip (viaje de familiarizacion turistica), mediante 
el 	desarrollo 	de 	un 	circuito turistico 	dirigido 	a 	actores, 	operadores, 
prestadores y/o aliados del sector turistico, con el proposito de dar a 
conocer y promover los atractivos, experiencias, productos y servicios 
turisticos. culturales. gastronOmicos y recreativos del municipio 

2 UN 

3 
Instalacion de branding para punto de informacion turistica (pit), en area 
de 2.00 m x 2,00 m, para la adecuaci6n y mejoramiento del espacio 
turistico.  

1 UN 

4 Paca de 24 botellas con agua tipo pet sin gas x 600m1 6 UN 

51 

Presentaci6n de servicio de animacion tipo DJ en vivo y con interaccion 
del publico. El artista debera garantizar el sonido profesional. equipos 
tecnicos que utilizare y demas elementos necesarios para el desarrollo 
de la presentaciOn. 

UN 
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Realizar el pago por concepto de derechos de autor y conexos, a las empresas o entidades 
correspondientes. 

COMPROMISOS ESPECiFICOS DEL ASOCIADO 

Dada la naturaleza juridica del presente convenio de asociacion. las partes ejecutaran las actividades 
de manera articulada, atendiendo el objeto convenido, con observancia por parte del asociado de 
los siguientes lineamientos tecnicos: 

a) La ESAL y el Municipio articularan esfuerzos para la implementaciOn de estrategias de 
comunicaciOn de convocatoria publica, mediante la elaboraciOn de piezas informativas. difusion 
en diferentes medios de comunicaci6n y. apoyo al proceso de recepcion de documentos, 
verificacion de requisitos y conformaciOn de la lista priorizada de beneficiaries elegibles. 

b) La ESAL garantizara las obligaciones con los sistemas de Salud, Riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar. ICBF y SENA, de conformidad con 
la normatividad vigente.  

c) La ESAL debera presentar informe financiero de ejecucion y balance al final de la ejecucion. 

d) El asociado dentro del informe de cumplimiento de los compromises, debera determinar el valor 
invertido que corresponda a la contrapartida que entrega de sus propios recursos, conforme lo 
determine en la propuesta que presentara en la fase de seleccion: asi mismo debera entregar 
copia de las facturas o documentos que den cuenta del valor invertido mensualmente en el 
convenio. 

El asociado dentro del informe de cumplimiento de los compromises, debera determinar el valor 
invertido que corresponda a la contrapartida que entrega de sus propios recursos, conforme lo 
determin6 en la propuesta que presentara en la fase de seleccion; asi mismo debera entregar copia 
de las facturas o documentos que den cuenta del valor invertido en el convenio. 

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO 

La ESAL debe contar con la capacidad tecnica y administrativa para garantizar el normal 
desarrollo del objeto del convenio 

b) Cumplir con los compromisos contraidos. 

c) LA ESAL debera informar oportunamente al supervisor del convenio, cualquier situaciOn que 
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. 

d) Cooperar con la AdministraciOn Municipal y el supervisor del convenio, en el logro de los 
objetivos del convenio pactados en el presente proceso. 

e) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y 
conexas al mismo. 

f) Cumplir con cada uno de los deberes que puedan afectar el desarrollo del objeto del convenio. 

g) Reportar los subcontratos que haya celebrado para la ejecucion del convenio. 

h) Entregar, con el acta de terminaciOn del convenio, registro fotografico que evidencie el estado 
del objeto del convenio. antes. durante y despues de la ejecucion. 
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i) Informar al supervisor del convenio de asociacibn de la planeacion a traves de cronograma de 
cumplimiento de los compromisos a ejecutar, y mantener informada a la Secretaria de 
Desarrollo Social y Participaci6n. 

j) Presentar Factura Electronica acompariado de los documentos de soporte que permitan 
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro. 

k) Informar inmediatamente a la Municipio de Candelaria y demas autoridades competentes 
cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho y no acceder a ello. 

I) 	Permitir las auditorias, revisiones o verificaciones que sobre los recursos objeto de este 
convenio. puedan ejercer el Municipio de Candelaria y las entidades de control fiscal, 
manteniendo disponible toda la documentacian soporte de los gastos esas mismas entidades. 

m) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciOn que conozca por causa o con 
ocasion del convenio. 

n) Destinar los recursos del convenio unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto y 
actividades acordadas, quedando expresamente prohibido su use para fines distintos a los 
previstos. 

o) Sin perjuicio del deber de coordinaciOn entre la ESAL y la supervision del convenio para la 
ejecuciOn del objeto del mismo, el Asociado debera desarrollarlo con plena autonomia tecnica. 
administrativa y financiers e independencia. 

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA 

1. Realizar el aporte pactado para la ejecuciOn del proyecto en la oportunidad aqui establecida 
2. Supervisar el desarrollo y ejecuciOn del convenio. 
3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el 

desarrollo del Convenio, siempre enmarcadas dentro del termino del mismo. 
4. Entregar oportunamente al ASOCIADO la informacion necesaria, util y apropiada para 

desarrollar el programa social incluido en el Plan de Desarrollo. 
5. Coordinar reuniones que impliquen el desarrollo del presente convenio. 

COMPROMISOS COMUNES A LAS PARTES: 

Para el cumplimiento del presente Convenio de AsociaciOn. LAS PARTES se comprometen a cumplir 

las siguientes obligaciones: 

1. Realizar una primera mesa tecnica entre las partes, en la cual se establecera por escrito el 
plan de trabajo para la ejecuciOn del convenio. 

2. Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de las actividades 
previstas en el marco del presente convenio, orientadas al cumplimiento de su objeto y 
alcance. 

3. Celebrar las alianzas, convenios o negocios, juridicos necesarios para garantizar el desarrollo 
del objeto, cuando esto resultare necesario y conforme a la normatividad vigente. 

4. Participar en espacios de coordinaciOn tecnica y operativa, mediante mesas de trabajo o 
reuniones de seguimiento, que faciliten la articulacion entre las partes y el cumplimiento de 
los objetivos del convenio. 

5. Informar oportunamente cualquier situaci6n que pueda afectar el adecuado desarrollo de las 
actividades del convenio, proponiendo alternativas de solucion cuando sea necesario. 
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Facilitar la informacion necesaria y pertinente para el desarrollo del presente convenio. 
Actuar con lealtad, buena fe y colaboracion, propiciando relaciones de confianza y 
coordinaci6n que favorezcan el cumplimiento de los propositos del convenio. 
Las demas inherentes a la naturaleza del convenio. 

4.4. Aspectos regulatorios 

El Decreto 092 de 2017 del Departamento Nacional de Planeacion, reglamenta Ia contratacion con 
entidades privada sin animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion 
Politica. Asi mismo, el articulo 2 0  del Decreto 092 de 2017, y que si bien el literal "c" ibidem, recuerda 
que tambien puede tener oferta en el mercado por entidades con animo de lucro, puede a su vez ser 
ejecutada por una ESAL si esta representa optimizacion de los recursos publicos en terminos de 
eficiencia, eficacia, economic y manejo del Riesgo. 

5. Comportamiento del Gasto HistOrico 

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria Desarrollo Social Y 
Participacion, recopilar informacion hist6rica sobre como se ha contratado "AUNAR ESFUERZOS 
TECN1COS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANC/EROS PARA EL DESARROLLO Y 
PROMOC/ON DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS. TURIST/CAS, 
GASTRONOMICAS, CULTURALES PATRIMO'NIALES Y EDUCAT/VAS, QUE FOMENTEN LA 
INCLUSION SOCIAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION 
AFRODESCEND1ENTE EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.", EN EL MUNICIPIO DE 
CANDELARIA.", conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que 
implementa tanto la Gobernacibn del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades 
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacibn. 

La siguiente informaci6n orienta la verificaci6n,  de la necesidad, asi como la determinacion de 
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos tecnicos y metodologias de evaluacion 
y adjudicacibn, entre otros. 

5.1. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 

El Modelo de Abastecimiento Estrategico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion 
Publica- Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion 
de los procesos para que los participantes del Sistema de Compra POblica lo adopten y se destaquen 
por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero. 

Una vez consultada la pagina de Colombia compra eficiente para analizar la demanda, esta fue 
filtrada con el clasificador internacional de bienes y servicios, en los Cbdigos UNSPSC 93141500-
Desarrollo y servicios sociales y 93141700 - Cultura, con fechas del 1 de enero de 2020 al 22 de julio 
de 2026. 

Del codigo UNSPSC no se realizb busqueda debido a que no registra en las fechas consultadas en 
el MAE. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la 
informacion que le permita responder las siguierqes preguntas: 

• ,COrno ha adquirido Ia Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
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De acuerdo a la herramienta de abastecimiento estrategico de la pagina de Colombia Compra 
eficiente, se encontro que en el municipio de Candelaria valle del cauca a partir del primero de enero 
del ario 2020 al veintidos de julio de 2026, se han celebrado 135 contratos con un valor mayor a los 
$14 mil millones de pesos acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto del 
convenio. 
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Proveedor 
seleccionado 

Nombre de Proveedor 

B,11,1t 

Weir /01A, ,OCIO 

fl ANA ROSA NIO0INAS 

ANA ROSA NICAANA5 

Valor Total Estimado para el 

Proveedor 

$14,3 mil M 

Nurnero de Contratos del 

Proveedor 

135 

Origen del Proveedor 

No identificado 

Valor Total Estimado por Provoedoros 	 Numero de Contratos por Provoedoros 
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Valor Total Eilimado 
	

Minions do Contratos 

El origen de los proveedores es mayoritariamente del departamento del Valle del Cauca 

Origen do Proveedores 

Chrportamonto rosIanda. 

• Van. del Cauca 

• Catha 

• Ontolo CannA 19,9,14 

• Boy., 

• COrnoba 

Dwane:name *standar 

• vage del Cauca 

• ()qt. if it CAP..  do 0.9,44 

*Cam* 

• Boyat 

• Cbrdoba 

El detalle de participacibn por ano, es el siguiente 

AAo 
	 2021 

	
2022 
	

2021 
_  • • 

Clasidiudor do 154orws y Sorveclos • tomtits Contratos 	Voter 
	

Par UttpigiOn Conliolo5 	Valor 	Par ticipatiOn Contratos 	Valor 	Participation Contratos 	Valor 	P....patron 

9314 - Sorviclos comunilarios y social., 
	30 01.405.169 114 

	
10,39% 	 44 03.004.240.166 	21,01% 	 17 62.477194.697 	10,91% 	 16 52.918.3113.9911 	20.41% 

911415. (*unroll° y Sersnont SOL Idik, 
	 is $1 140.310.000 

	
7.94: 	 39 52 813 752 106 	10,611% 	 12 62.211.199450 	15.47% 	 11 102.5139 433.459 	10.00% 

931417 Cultwit 
	 12 0344 859 114 

	
2.41% 	 5 $190 486 000 	1.33% 	 5 $216694 737 	1.52% 	 5 0332 9S0 507 	2.33% 

Total 
	

30 01.4114.1110.114 
	

10.39% 	 44 113.004.240.1311 	21.01% 	 17 $1.427.1164.617 	111.118% 	 16 52.911.333.906 	20.41% 

Ado 
	

2 074 
	

2025 
	

2026 
	 Total 

Claldicadoo do Mona* y Servitl. - Fam1Ra 1361 Cantor. 
	Valor 	Participation Contratot 	Valor 	ParticlpaciOn Contratos 	Valor 	Parritipao0n Contratet 	Oslo, 	Rasuclp4K.Ion 

9314 - Sarviclos comunitarlos y sodalos 
	 1 1740.235.714 	5.16% 	 17 01.032.296.956 	12,02% 	 5 11.1107.1105.321 	13.21% 	 135 $14.296.213.1111 	100.00% 

931415 Decorah° y serocws socules 
	 3 $393 950 000 	2.78% 	 11 $1 121 271 2E6 	7.84% 	 3 15514 928.571 	3,89% 	 97 910.790 375,401 	75,41% 

93141,  Collura 
	 3 $346 285 ;14 	2.42% 	 6 	5711025751 	4.97% 	 2 51 373 056 757 	9.600. 	 38 03.515.3313390 	24.59% 

Total 
	

6 8740.235 714 	5.111% 	 17 01.532 2116.9541 	12.112.. 	 5 51.117415 321 	13.21% 	135 514 246 213.961 	100,00% 

La modalidad de selection utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los 
codigos clasificador de servicios UNSPSC menclonados anteriormente, son la modalidad directa, 
especial y seguida de la competitiva. 
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion 

S3,13 mu M 

S0,62 mil M 

Espekiai 	 Compotwa 

Modalidad general 

Modalidad de Saleccitin 

• Contratacion directa 

• Minima cuantia 

• Regimen Especial 

  

S10,55 mil M 
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S10 mil M 

S5 mil M 

SO mil M 

 

El Municipio de Candelaria, durante las vigencias anteriores ha celebrado procesos de contratacibn 
con objetos similares al que se ha planteado en el presente proceso de acuerdo con las bases de 
datos existentes en la plataforma SECOP II administrada por la Agencia Nacional de Contratacion 
POblica — Colombia Cornpra Eficiente de la siguiente manera: 

No. DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR 
MODALIDAD 

DE SELECCION 
PLAZO 

MDC-SDECT- 
CDCI-001- 

2025. 

MUNICIPIO 
DE 

CANDELARIA 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR 
MEDIANTE 	LA 	ASESORIA 	TECNICA 	EN 
FORMULACION DE PROYECTOS Y EL APOYO A LOS 
MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
LA 	POBLACION 	AFRODESCENDIENTE 	CON 
ENFOQUE 	DIFERENCIAL 	DEL 	MUNICIPIO 	DE 
CANDELARIA VALLE DEL CAUCA. 

$61COP
.205.000 Contratacion 

directa (con 
ofertas) 

3 MESES 

MDC-SPE-
DE  

CD-118-2022 

MUNICIPIO 

CANDELARIA  

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 	PROFESIONALES 
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL 	Y 	PROGRAMAS 	ESPECIALES, 	EN 	EL 
PROGRAMA 	GESTION 	DIFERENCIAL 	PARA 	LA 
POBLACION 	AFRODESCENDIENTE 	EN 	EL 
MUNICIPIO DE CANDELARIA 

$21.000.000 
COP 

Contratacion 
directa 

6 MESES 

MDC-SDECT- 
RE-001-2026 

MUNICIPIO 
DE 

CANDELARIA 

AUNAR 	ESFUERZOS 	TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS 
PARA 	EL 	DESARROLLO 	DE 	ESTRATEGIAS 	Y 
ACTIVIDADES 	CULTURALES, 	ARTISTICAS, 
EMPRESARIALES, 	TURISTICAS 	Y 
GASTRONOMICAS 	EN 	EL 	MUNICIPIO 	DE 
CANDELARIA, 	ORIENTADAS 	A 	PROMOVER 	LA 
MOVILIZACION 	SOCIAL, 	LA 	PARTICIPACION 
CIUDADANA, DINAMIZAR LAS CADENAS DE VALOR 
LOCALES 	Y 	FORTALECER 	LOS 	PROCESOS 
COMUNITARIOS, PRODUCTIVOS, CULTURALES Y 
ARTISITICOS 

$910 319_10 
COP 

Contratacion 
regimen especial 

(con ofertas) 
115 DIAS 

MDC-SDSP- 
CD-375-2025 

MUNICIPIO 
DE 

CANDELARIA 

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 	PARA 	EL 
DESARROLLO 	Y 	PROMOCION 	DE 	EVENTOS 
ARTISTICOS, 	CULTURALES, 	TURISTICOS, 
GASTRONOMICOS 	Y 	EDUCATIVOS, 	QUE 
FOMENTEN 	LA 	INCLUSION 	SOCIAL 	Y 	LA 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION 
AFRODESCENDIENTE 	EN 	EL 	MUNICIPIO 	DE 
CANDELARIA. 

$196.634.947 
COP 

Contratacion 
directa 120 DIAS 

Tab/a 6. Procesos de contratacion realizados por la entidad durante el 2022-2026, relacionados con el objeto del servicio a contratar 
Fuente Base de datos abiertos SECOP 

• Consulta de procesos de contrataciOn de otras entidades a traves del modelo de 
abastecimiento estrategico (mae) 
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2020 
2023 

2021 

2026 

10 mil 

Gasto Mensual 

Valor Total 

$ 61.464.266.085.319 

2024 

510 bill.  

its 
2020 	46 
2025, 

2022 76 

SS hill 

2021 
2076 

5," t+ill 

Ado •7020 02021 02022 02027 07074 02025 •2026 

 

8 mit 

Cantidad de contratos - Mensual 
Contratos Total 

152.190 
3(1 mo 

zote vce 
' 	 \ 	 ..sce• 

c ," 

Alio • 	•2021 •2022 •2023 02024 0202. 403026 

0 mil 

Segun la plataforma de Colombia Compra Eficiente, en su modelo de abastecimiento estrategico, 
realizando la bOsqueda con los mismos codigos UNSPSC de la anterior, la entidad encontrb que, en 
el Departamento del Valle del Cauca a partir del primero de enero del ano 2020 al veinticlos de julio 
de 2026, se han celebrado mas de 152 mil convenios, por un valor superior a los $61 billones de 
pesos, acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto contractual. 

Valor Total Estimado por Familia 

• ,/.11.,1 • 	Itiatos  

Gasto Anual 

$61.46 billS69,72 b41$69.72 	$69.72 ti 	bd1S61,46 

;018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Arlo 

Fuente •SECOP I 0SECOP_II 

Cantidad de contratos - Anual 
152.19 . 191,45 	191.45 m4491 45 mil191.45 mil 152.19 mit 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Arlo 

Fuente •SECOP •SECOP.II 

11111111 

110 mit 

$50 kill 

540 till 

30 b41 

SA,  t):11 

bail 

50 

100 mil 

90 mil 

80mo g 

0 
70 mil t.7 

60 mil 

50 mil 

40 mil 
931415 - Desarrollo y ceivicins soci.t1m 

	 931417 Cultura 
3Clase 
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Proveedor 
seleccionado 

Nombre de Proveedor 

Seieruonar lock, 

ELIAS OJEDA AWAD 

Valor Total Estimado para el 

Proveedor 

$61,46 bill. 

Nurnero de Contratos del 

Proveedor 

152,19 mil 

Origen del Proveedor 

No identificado 

Valor Total Estimado por Proveedoros 

0611110 ESPECIAL Pt CIENCA TECNOLOGIA E INNOVA 

DIST0410 ESPECIAL INCA'S MIK Y POULAIN° DE SAAR 

funclacq1A Fuetu ,v4 

C`NG, (RICER EN fAAkt,A 

CONLAIGACION DE PELIG+OSOS IEJKLARIOS CADDC/41 

DEPARTAMENTO Df ANTiOoLAA 

(Scowl. 	de Int.Nyikonn Social( _ 

ESE minkoshwo MEM 
ET& SA ESP 

A$00ACION UN11OS POP LA INNINOA -

CAA Di COMPENSACioN MASAO./ COMP( AeAA MEM 

PRIVADO DI MIST ENC. A LA Natal PAN II= 

Nuttier° do Contratos por Provcodores 

CONfittEGACION Df 01110050$ TERCIAMOS CAPLIChE 

CAM 04.,:oluotNsAckAso.ettAit COMPENSAR 

ONG (RICER EN 100!411* 

f.nd.A•on Hogates 

iCAKULTUAA 

OIoort,ANA DE WISSAA) tAMILIAA 

ALDEAS INFANTILES SOS COIOMSIA 

I of.tk, IA Au do C dooa y lat A, Les del VI& 60 Cauca 

MCC UKION NEONDOS NERMANDS 

COAPtiDISA 

CAFAM 

AC)YACA 

tdoeo 	 10.5 1. 
Valor Total Estimado 	 Ntimer0 de Central.), 

Se puede apreciar en la siguiente grafica que la mayoria de los proveedores son de origen national, 
ademas de que la modalidad de selection han side la especial, seguida de la directa y competitiva. 

Valor Total Estimado por Modalidad de Selection 

V
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o
  140 bill 

$20 bill .  

 

$14,08 bill 

  

Modalidad de SelecciOn 

• Concurso de Mentos 

• Contratacion directa 

• Licitacion obra ptiblica 

• Licitacion PUblica 

• Minima cuantia 

• Regimen Especial 

• Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 

• Seleccion abreviada subasta tnversa 

    

 

SO bill 

   

$1,54 bill. 
111111111111•10111111111•11111111 

Competitiva 

  

Especial 

 

Modalidad general 

 

El departamento del Valle del Cauca, durante las vigencias anteriores ha celebrado procesos de 
contratacion con objetos similares al que se ha planteado en el presente proceso de acuerdo con 
las bases de datos existentes en la plataforma SECOP II administrada por la Agencia Nacional de 
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente de la siguiente manera: 

No. DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL 
MODALIDAD DE 

SELECCION 
VALOR PLAZO 

1.320.17,13- 
2726-2025 1 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 

RURAL, 
AGRICULTURA Y 

PESCA DEL VALLE 

CONTRATAR 	LA 	IMPLEMENTACION 	DE 	INICIATIVAS 
AGRICOLAS 	Y/0 	PECUARIAS 	DIRIGIDAS 	A 	LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y 
PALENQUERAS DEL VALLE DEL " CAUCA, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO 	DENOMINADO: 	FORTALECIMIENTO 	DEL 
DERECHO 	HUMANO 	A 	LA 	ALIMENTACION 	PARA 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS 	EN 	CONDICION 	DE 
VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA" 

CONTRATACION 
DIRECTA 

$240 000.000 
COP 

116 DIAS 

SED-661- 
2022 

SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL 

VALLE 

FORTALECIMIENTO 	DE 	LA 	CATEDRA 	DE 	ESTUDIOS 
AFROCOLOMBIANOS PARA SU IMPLEMENTACION EN LOS 
34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 

CONTRATACION 
DIRECTA 

$243.000.000 
COP 

35 DIAS 

SED-CD- 
012-2023 

SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL 

VALLE 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL 	ENFOQUE 	DIFERENCIAL 	DE 	LOS 	PUEBLOS 
AFRODESCENDIENTES Y LA CATEDRA DE 	ESTUDIOS 
AFROCOLOMBIANOS 	EN 	LOS 	34 	MUNICIPIOS 	NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA. 

CONTRATACION 
DIRECTA 

$385.90.000 
COP 

110 DIAS 
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1 250-13.03- 
0123-2022 

SECRETARIA DE 
CULTURA DEL 

VALLE 

AUNAR 	ESFUERZOS 	TECNICOS, 	OPERATIVOS 	Y 
FINANCIEROS 	PARA 	APOYAR 	EL 	DESARROLLO 	DE 
MANIFESTACIONES CULTURALES TRADICIONALES DE LOS 
MUNICIPIOS DEL VALLE COMO ESPACIOS CULTURALES 
PROPIOS DE LA IDENTIDAD VALLECAUCANA, EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DE "FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 	A 	TRAVES 	DE 	LA 	PROMOCION 	Y 
CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL VALLE DEL 
CAUCA. 

CONTRATACION 
DIRECTA 

$5.177.000 000 
COP 

21 DiAS 

Tabla 7. Procesos de contratacion realizados por la entidad durante el 2022-2026, relacionados con el objeto del servicio a contratar 
Fuente: Base de datos abiertos SECOP 

Analisis De Procesos Identificados 

Para realizar el presente analisis se realizo la busqueda en el portal SECOP II de procesos 
adelantados por otras entidades estatales cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como 
resultado la siguiente informacion. 

LCOmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 

ENTIDAD No. DE 
PROCESO 

OBJETO CONTRACTUAL VALOR 
MODALIDAD 

DE 
SELECCION 

PROVEEDOR PLAZO 

SANTIAGO DE 
CALI 
DISTRITO 
ESPECIAL - 
SECRETARIA 
DE CULTURA 

4148.010.32
. 

1 162-2022 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, 
ADMINISTRATIVOS 	Y 	FINANCIEROS 	PARA 
FORTALECER LA PROMOCION DE VALORES 
IDENTITARIOS 	AFRODESCENDIENTES, 	EN 
SANTIAGO 	DE 	CALI, 	A 	TRAVES 	DEL 
PROYECTO 	DENOMINADO 	APOYO 	A 	LA 
PROMOCION 	DE 	VALORES 	IDENTITARIOS 
AFRODESCENDIENTES 	EN 	SANTIAGO 	DE 
CALI, FICHA BP-26003678, VIGENCIA 2022 

$165.850.046 
COP 

CONTRATACION 
CON 	REGIMEN 
ESPECIAL (CON 
OFERTAS) 

FUNDACION 
TECNOLOGICA 
AUTONOMA DEL 
PACIFICO 

237 DiAS 

MUNICIPIO DE 
PUERTO ASIS 
PUTUMAYO 

CVC-010- 
2025 

APOYO A LA PROMOCION Y SALVAGUARDA 
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL A 
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE 	LOS 
ENCUENTROS 	CULTURALES 	DE 	LAS 
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO 

$42 120 000 
COP 

CONTRATACION 
REGIMEN 
ESPECIAL (CON 
OFERTAS) 

CONSEJO 
COMUNITARIO 
AFRO 
PRIMAVERA 

20 DIAS 

ALCALDIA DE 
VILLAGARZON 

SEM-RECA- 
002-2025 

CONVENIO 	DE 	ASOCIACION 	PARA 	LA 
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA IDENTIDAD ETNICA, 
CULTURAL Y ANCESTRAL EN LA POBLACION 
AFRODESCENDIENTE DEL CORREGIMIENTO 
DE PUERTO UMBRIA DEL MUNICIPIO DE 
VILLAGARZON, 	DEPARTAMENTO 	DEL 
PUTUMAYO 

$15.000.000 
COP 

CONTRATACION 
REGIMEN 
ESPECIAL 

ASOCIACION DE 
DESARROLLO 
DE NEGRITUDES 
DEL 
CORREGIMIENT 
0 DE PUERTO 
UMBRIA 

15 DiAS 

GOBERNACIO 
N DEL HUILA 

SECPECOL 
0002-24 

ARTICULAR 	ESFUERZOS 	TECNICO 	Y 
ADMINISTRATIVO 	PARA 	EL 
FORTALECIMIENTO 	DE 	ACTIVIDADES 
ETNOEDUCATIVAS 	CON 	ENFOQUE 
DIFERENCIAL 	EN 	LA 	POBLACION 
ESTUDIANTIL AFROCOLOMBIANA, EN LOS 35 
MUNICIPIOS 	NO 	CERTIFICADOS 	DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

$165.000 000 
COP 

CONTRATACION 
REGIMEN 
ESPECIAL (CON 
OFERTAS) 

FACOMPAZ 4 MESES 

Tabla 8. Procesos de contrataci6n realizados por otras entidades estatales durante el 2023-2026, relacionados con el objeto del servicio a contratar 
Fuente Base de datos abiertos SECOP 

Analisis de los Procesos de ContrataciOn identificados 

a) Modalidad de Contratacion 

La modalidad la utilizada en los casos revisados fue Contrataci6n regimen especial (con ofertas)-
Decreto 092 de 2017. 

b) Plazo del convenio 

El plazo varia en todos los convenios, de acuerdo con la necesidad de la Entidad contratante, se 
observa un rango que va desde 15 dias hasta los 7 meses. 
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c) 	Experiencia exigida al proveedor 

A continuacibn, se compilan las experiencias exigidas a los contratistas en los procesos de selecciOn 
revisados. 

Analisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacibn estudiados 

NUMERO DE 
PROCESO 

EXPERIENCIA 

4148.010.32.1.162- 
2022 

Experiencia general: La ESAL debera demostrar experiencia de tres (3) anos en la ejecuciOn 
de 	proyectos orientados a 	la proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural y/o a 	la 
promocion de valores identitarios afrodescendientes, con entidades pUblicas o privadas. Para 
lo anterior, debera aportar copia de contratos y/o convenios.  
Experiencia 	especifica 	Se 	requiere 	una 	organizaci6n 	que 	presente 	certificaciones 	de 
experiencia de maximo cinco (5) convenios o contratos con entidades publicas o privadas 
cuyos objetos contractuales esten ligados al area de patrimonio cultural y se enfoquen en la 
promocion y preservacion de valores y expresiones identitarias de la cultura afrochocoana en 
Cali, cuya sumatoria de la cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Se 
debera aportar convenio, contrato y acta de liquidaciOn (si aplica), indicando: objeto. valor, 
actividades relacionadas con el objeto contractual. entidad contratante, fecha de inicio, fecha 
de finalizacion. 

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificaci6n suscrita 
por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el personal 
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre 
para la presentaci6n de ofertas o desde el momenta de la constitucion de la persona juridica 
y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de 
ejecucion del contrato. 

CVC-010-2025 

LA ESAL debera Acreditar experiencia en la ejecuciOn de minima un (01) contratos, cuyo 
objeto sea el desarrollo de programa y/o actividades a fines con el objeto del convenio 
(Actividades de fortalecimiento o fomento cultural) donde el valor de cada uno de los contratos 
o convenio aportados debe ser igual o superior al 100% del valor estimado del presente 
proceso. 

No exige minima de constitucion o,inscripcion ante camara de comercio. 

SEM-RECA-002-2025 

No exige requisitos generales ni especificos al asociado de celebraciones de contratos o 
convenio previos. 

 

No exige minimo de constitucion o inscripcion ante camara de comercio. 

SECPECOL0002-24 

No exige requisitos generales ni especificos al asociado de celebraciones de contratos o 
convenio previos. 

No exige minimo de constitucion o inscripciOn ante camara de comercio. 
Fuente: Estudios previos de los procesos de seleccion. 

d) Criterios de evaluaciOn 

En los procesos se establecieron diferentes factores de ponderacibn para determinar el puntaje, los 
mas relevantes que se encuentran en ellos son: 

1. Oferta economica, 2. Personal de apoyo. 3. Experiencia Reconocida 

e) Garantias exigidas 

A continuaciOn, se compilan las garantias exigidas a los contratistas en los procesos de selecciOn 
revisados. 

Ana!Isis de garantias exigidas en los procesos de contratacibn para la contratacion del servicio: 
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COBERTURA EXIGIBLE 
RANGO DE 

PORCENTAJE DE 	, 
COBERTURA 

RANGO DE PLAZO 

PORCENTAJE DE LOS 
CONVENIOS QUE 
SOLICITARON LA 

GARANTIA 
Cumplimiento 	general 	del 
convenio 

Entre el 10% y el 20% del 
valor del convenio  

Durante la ejecucion y 4 - 6 
meses mas 

100% 

Pago 	de 	salarios, 
prestaciones 	 e 
indemnizaciones 

Entre el 5% y el 8% del 
valor del convenio 

Duracion del convenio y 3 
anos mas 

75% 

Calidad del servicio 
Entre el 10% y el 20% del 
valor del convenio 

Durante la ejecucion y 4 — 6 
meses mas 

75% 

Responsabilidad 	civil 
extracontractual 

200 SMLV Durante la ejecucion 75% 

Corrects 	inversion 	del 
anticipo 

El 	100% 	del 	valor 	del 
anticipo 

Durante 	la 	ejecucion 	del 
 

convenio y 4 — 6 meses 
mas 

50% 

Fuente: SECOP II 

f) 	Especificaciones o requisitos tecnicos relevantes 

Con respecto a requisitos tecnicos, se observa en los procesos que se solicita al proveedor contar 
con experiencia previa en contratos cuyo objeto sean parecidos o iguales al actual, ademas de contar 
con un equipo tecnico, logistico y profesional incluidos en los costos presentados en la oferta 
economica. 

Tambien es observado en la mayoria de procesos que se solicita para el personal tarjeta profesional 
vigente. copia de antecedentes eticos y disciplinarios vigente, copia de estudios y experiencias. 

ESTUDIO DE LA OFERTA: La Administracion municipal de Candelaria Valle del Cauca esta al 
servicio de los habitantes del municipio y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia. eficiencia, celeridad, responsabilidad y transparencia. 

Entre los principios rectores de la democracia, este el de la transparencia. racionalizaci6n, 
participacion y satisfacci6n de los beneficiarios c6mo garantia en el manejo de todos los recursos de 
la administracion, es por ello que se realiza la consulta de procesos de contrataciOn de otras 
entidades a traves del modelo de abastecimiento estrategico (MAE) proveedores a nivel 
departamental en los codigos UNSPSC del convenio. 

En el estudio de la oferta, la entidad debe contester, entre otras, las siguientes preguntas: 

Consulta 

• vende? 

Segun la pagina de Colombia Compra Eficiente, en su herramienta de abastecimiento estrategico. 
la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n encontr6 que en Candelaria a partir del primero de 
enero del ario 2020 al veintidos de julio del 2026 se han celebrado 135 convenios con un total de 78 
proveedores por un valor superior a los $14 mil millones de pesos acorde al clasificador de bienes y 
servicios relacionados con el objeto contractual. , 
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Prov .nombre 

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 

estrategico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado, 

se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual 

dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para avanzar 
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con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las 
especificaciones tecnicas a desarrollar en el objeto contractual en mencion. 

Oferentes 

De acuerdo con el estudio realizado para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 
22 de julio de 2026, se evidencia una alta concentracion y solida presencia de proveedores radicados 
en el departamento del Valle del Cauca. 

Dentro de este grupo, los contratistas con mayor. recurrencia y representacion (tanto en volumen de 
contratos adjudicados como en valor total estimado) corresponden al Instituto Municipal para el 
Deporte y la Recreacibn (IMDERCAN), la FUNDACION FOMENTO SOCIAL. la Fundaci6n de 
Mujeres Afrotiplenas Raices Fuertes y la Fundacion CIDPAC, 

Valor Total Estirnado por Proveedor 
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Perteneciendo la mayoria de proveedores al departamento del Valle del Cauca 

Origen de Proveedores 

Departamento 'standar 

• Voile del Cauca 

• Orstnto Capitai Lip Bogota 

• Cauca 

• Boyaca 

• Cordoba 

77 55: b: 

Con base en los datos expuestos, se puede establecer que existe una clara y fuerte presencia de 
proveedores radicados en el departamento del Valle del Cauca (representando el 97,67% del total 
de los oferentes). Lo anterior evidencia una alta concentracibn de la oferta a nivel regional, 
demostrando que la dinamica contractual del municipio se abastece principalmente del tejido 
empresarial y social del propio departamento, frente a una participacion minoritaria de proveedores 
provenientes de otras regiones del pals como Bogota, Cauca. Boyaca o Cordoba. 

6. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO 
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En cumplimiento de los principios de planeaciOn, economia y responsabilidad que rigen la 
contrataci6n estatal. y con el propOsito de determinar el presupuesto oficial del proceso contractual, 
se adelanto el correspondiente analisis de mercado mediante la solicitud y recopilacion de tres (3) 
cotizaciones provenientes de proveedores ideneos del sector. las cuales contemplan cinco (5) items 
diferenciados, acordes con las especificaciones tecnicas requeridas por la entidad. 

Una vez obtenida la informacibn, se procedio 	realizar la depuraciOn y verificacion de las 
cotizaciones, asegurando su correspondencia con las condiciones tecnicas, comerciales y de calidad 
exigidas. Posteriormente, para cada uno de los items, se efectu6 el calculo del promedio simple. 
consistente en la sumatoria de los valores ofertados por los tres (3) proveedores, dividida entre el 
nOmero total de cotizaciones recibidas. 

Este metodo de estimaciOn permitie establecer un valor promedio unitario por cada item. el cual 
refleja de manera objetiva las condiciones actuales del mercado, mitigando posibles distorsiones 
derivadas de valores atipicos y garantizando un criterio tecnico uniforme para la estructuracion 
econornica del proceso. 

En consecuencia, los valores promedio obtenidos se adoptan como referente economic° para la 
estructuraciOn del presupuesto oficial del convenio. constituyendose en soporte tecnico para la 
adecuada asignacion de recursos y la garantia de una seleccion objetiva del ejecutor. en observancia 
de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y planeacion consagrados en la 
normativa vigente. 

COTIZACION 1 
	

COTIZACION 2 
	

COTIZACION 3 
FUNMUAFRO 
	

VAMOS VALLE 
	

FUNDACESAR 

$183.000.000 
	

$191.224.150 
	

$174.775.850 

PROMEDIO TRES COTIZACIONES: $183.000.000 

6.1. ANALISIS TECNICO, FINANCIERO Y DE RAZONABILIDAD DEL VALOR ESTIMADO 
DEL CONVENIO 

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los 
principios de planeacien, economia, transparencia y responsabilidad, asi como lo previsto en la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad adelant6 el analisis del sector mediante la 
obtencion de tres (3) cotizaciones comparables para todos los items de las actividades que 
componen el objeto contractual. 

Del estudio realizado, se determine,  un valor promedio total de CIENTO OCHENTA Y TRES 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($183.000.000), resultado del calculo del promedio simple de las 
ofertas allegadas, previa verificacion de su idoneidad tecnica, pertinencia y correspondencia con las 
condiciones exigidas. 

No obstante. la entidad ha definido como presupuesto oficial la suma CIENTO OCHENTA Y TRES 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($183.000.000), sustentada en los siguientes criterios: 

UbicaciOn dentro del rango de mercado: Las cotizaciones analizadas estan todas en el 
rango de los $174.775.850 a los $191.224.150, lo que evidencia una variacion controlada. El 
presupuesto oficial se situa estrategicamente en el justo medio de dicho rango, lo cual es 
consistente con las practicas de optimizacion del gasto public°. 
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PromociOn de la competencia efectiva: El margen de negociaciOn incorporado incentiva a 
los posibles oferentes a ajustar sus propuestas economicas, favoreciendo la pluralidad de 
participantes y fortaleciendo el principio de seleccion objetiva, conforme a lo establecido en 
la Ley 1150 de 2007. 

Eficiencia y sostenibilidad del gasto pUblico: En aplicacion del principio de economia 
previsto en la Ley 80 de 1993, la entidad adopta un presupuesto que evita la sobreestimacibn 
de recursos, promoviendo una gesti6n fiscal responsable y orientada a resultados. 

4. GestiOn preventiva del riesgo fiscal: La incorporacion de un margen de negociacion reduce 
la probabilidad de adjudicacibn por valore,s superiores a los necesarios. mitigando riesgos de 
sobrecostos y fortaleciendo los mecanismos de control del gasto. 

Viabilidad tecnica del objeto contractual: El analisis detallado por items permite concluir 
que, aun con el margen de negociacion aplicado, el presupuesto oficial garantiza la cobertura 
de los costos asociados a cada componente del convenio, sin afectar la calidad ni el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

Flexibilidad y equilibrio economic° del convenio: En caso de presentarse condiciones 
excepcionales que afecten la ejecucion contractual, la entidad podra acudir a los mecanismos 
legales de ajuste, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993 y su reglamentacion, 
garantizando el equilibrio economic° del convenio. 

En consecuencia, el valor estimado de $183.000.000 se encuentra debidamente justificado desde el 
punto de vista tecnico, financiero y juridico, al encontrarse alineado con las condiciones del mercado, 
que permite optimizar los recursos publicos sin comprometer la adecuada ejecucion del objeto 
contractual. 

Aunado a lo anterior, para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro 
realice un aporte en especie o en dinero minimo del 7% del valor resultante de los aportes del 
Municipio destinada a cualquiera de las actividades de las especificaciones tecnicas de la presenta 
convocatoria. Si este es en dinero debera estar soportado en certificaci6n bancaria donde se refleje 
la disponibilidad del aporte en mencion. 

A continuaci6n, se presenta la tabla de deducciones que practica el municipio 

CONCEPTO Porcentaje o valor 

Estampilla Adulto Mayor 3% 

Estampilla Pro Cultura 0.5% 

Estampillas Pro Hospital 1% 
, Estampillas Pro pacific° 0.5% 

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo con la Normatividad 
Municipal) 

RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad Colombiana) 

RETEIVA 15% sobre el valor del IVA (De acuerdo con la Normatividad Colombiana (Si 

Aplica) 

6.2. Analisis financiero 

Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los 
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funciOn social. 
La administraciOn de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para 
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lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en Ia administracion de la totalidad de sus proyectos 
es util: 

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro 
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracibn. 

De acuerdo al decreto 092 de 2017, se plantea que los Entidades Sin Animo de Lucia, incurren en 
dos tipos de indicadores. Entre ellos, el Indicadores de eficiencia y de origen de los recursos. Para 
el caso puntual, vamos a utilizar el promedio de indice de liquidez y nivel de endeudamiento utilizado 
en el Analisis de los Procesos de Contratacion Identificados, el cual da el siguiente resultado: 

TIPO DE INDICADOR DESCRIPCION FORMULA INDICADOR 

FINANCIERO 

iNDICE DE LIQUIDEZ 
' 

Activo 	Corriente 	/ 	Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a 1,60 

NIVEL 
ENDEUDAMIENTO 

DE 
Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,80 

Con lo anterior podemos concluir y sugerir los siguientes indicadores como requisitos habilitantes del 
presente proceso, el cual garantiza la pluralidad de oferentes. 

7. Conclusiones 

En conclusion, para garantizar la adecuada ejecucion, se requiere suscribir convenio de asociaciOn 
con una Entidad sin Animo de Lucro, que cuente con Ia idoneidad y experiencia, disponibilidad de 
recursos y en general los demas requisitos que se estipulen en la convocatoria que se expida para 
tal fin, con el fin de aunar esfuerzos tecnicos, operativos, administrativos, financieros y culturales 
para desarrollar acciones que permitan AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE 
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, TURISTICAS, GASTRONOMICAS, 
CULTURALES PATRIMONIALES Y EDUCATIVAS, QUE FOMENTEN LA INCLUSION SOCIAL Y 
LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE EN EL 
MUNICIPIO DE CANDELARIA. 

Para lo cual se realizara una convocatoria pUblica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 
092 de 2017, y los lineamientos de Colombia coMpra eficiente, que sera publicada en SECOP II. 
bajo convocatoria abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, que estuviere dispuesta a asociarse con 
El Municipio de Candelaria. Al realizar el analisis de la oferta y la demanda se observa que los 
procesos adelantados que se consultaron para obtener estos servicios son realizados por la 
modalidad de contratacion directa a traves de contratos por regimen especial. 

La aplicacion de dicha modalidad permite garantizar la selecciOn objetiva de una entidad que cumpla 
con los estandares tecnicos, sanitarios, de calidad e inocuidad exigidos por el Municipio, en 
concordancia con los lineamientos de la minuta patron, las condiciones operativas del servicio y la 
normatividad vigente. Adicionalmente, el proceso competitivo asegura la observancia de los 
principios de transparencia, pluralidad de oferentes y eficiencia en el use de los recursos pOblicos, 
constituyendose en el mecanismo juridicamente idoneo para la consecuci6n del objeto contractual y 
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. 

Valor estimado de los Aportes del Municipio: El Valor estimado Aporte del convenio por parte del 
Municipio de Candelaria. La suma estimada de la contrapartida del convenio por parte del municipio 
de Candelaria sera de: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($183.000.000), 
el cual estara soportado por los Certificados de disponibilidad: 
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• SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION  
NUmero: 3748 
Fecha de Expedicion: 16/07/2026 
Rubro: 2.3.2.02.02.009.1702009.2024761300055.96290.13.03.056 — Resumido 4052 - 
Fortalecimiento a los procesos comunitarios y prbductivos que lideran las comunidades Etnicas del 
Municipio (R.B/25) 
Valor: $49.000.000 

NUmero: 3806 
Fecha de Expediciem: 16/07/2026 
Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301053.202600000011736.96990.13.01.056 — Resumido 4080 — 
Desarrollo de la visibilizacion de las organizaciones religiosas en el municipio de Candelaria (R.B/25) 
Valor: $15.000.000 

• SECRETARIA DE EDUCACION  
NUmero: 3590 

. Fecha de Expediciem: 07/09/2026 
Rubro: RUBRO 2.3.2.02.02.009.2201002.22.21.05.2024761300021.92920.11.06.001 — Resumido 
3051 - Fortalecimiento de los procesos pedagogicos y desemperio estudiantil de las Instituciones 
Educativas. 
Valor: $6.000.000 

• SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, CULTURA Y TURISMO 
NUmero: 3509 
Fecha de Expediciem: 31/08/2026 
Rubro: 2.3.2.02.02.008.3502049.2024761300049.83990.15.08.0566 — Resumido 5708 
Transformacion del Municipio de Candelaria en un destino para el turismo y la gastronomia 
sostenible- (R. B/25) 
Valor: $5.000.000 
Rubro: 2.3.2.02.02.008.3502019.2024761300049.83990.15.09.056 — Resumido 5709 - 
Transformacion del Municipio de Candelaria en un destino para el turismo y la gastronomia 
sostenible - (R. B/25) 
Valor: $10.000.000 
Rubro: 2.3.2.02.02.008.3502019.2024761300049.83990.15.10.056 - Resumido 5710 
Transformacion del Municipio de Candelaria en un destino para el turismo y la gastronomia 
sostenible- (R.B/25) 

. Valor: $5.000.000 

NUmero: 3197 
Fecha de Expediciem: 21/07/2026 
Rubro: 2.3.2.02.02.009.3302049.202500000020343.96220.15.03.056 — Resumido 5671 - Servicio 
para preservacion y promoci6n patrimonial y material, a traves de eventos artisticos que 
salvaguarden el patrimonio cultural del municipio de Candelaria - (R.B/25) - prestar los servicios para 
la realizacion de festivales culturales de tradici6n y saberes patrimoniales 
Valor: $68.000.000 
Rubro: 2.3.2.02.02.009.3302049.202500000020343.96220.15.04.056 — Resumido 5672 - Servicio 
para preservacion y promocion patrimonial y material, a traves de eventos artisticos que 
salvaguarden el patrimonio cultural del municipio de Candelaria - (R.B/25) prestar los servicios para 
la realizacion de festivales culturales de tradicion y saberes patrimoniales 
Valor: $2.000.000 

NUmero: 3196 
Fecha de Expediciem: 21/07/2026 
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Rubro: 2.3.2.02.02.009.3302049.202500000020343.96220.15.01.038 — Resumido 5669 - Sgp 
Proposito Gral - Servicio para preservacion y promoci6n patrimonial y material, a traves de eventos 
artisticos que salvaguarden el patrimonio cultural del municipio de Candelaria - prestar los servicios 
para la realizacion de festivales culturales de tradicibn y saberes patrimoniales 
Valor: $15.000.000 
Rubro: 2.3.2.02.02.009.3302049.202500000020343.96220.15.02.038 — Resumido 5670 - Sgp 
Propbsito Gral - Servicio para preservacion y promocion patrimonial y material, a traves de eventos 
artisticos que salvaguarden el patrimonio cultural del municipio de Candelaria - recuperaci6n de las 
practicas populares de tradicibn corregimiento de juanchito 
Valor: $15.000.000 

• SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  
Nurnero: 3431 
Fecha de Expedici6n: 27/08/2026 
Rubro: 2.3.2.02.02.008.1702017.2024761300054.85961.12.09.056— Resumido 3508 
Fortalecimiento integral para la productividad de los pequenos productores (R.B/25) 
Valor: $5.000.000 

El Valor estimado Aporte del convenio por parte del Asociado: La suma estimada de la contrapartida 
del convenio por parte del Asociado como minimo sera el 7% del valor resultante de los aportes del 
Municipio. Para ello el Asociado la ESAL que pretenda participar, debera presentar una oferta 
econornica conforme a las especificaciones tecnicas de la presenta convocatoria, incluyendo tanto 
los valores de los aportes de la entidad, asi como el aporte del asociado. 

El Aporte de la ESAL: Para la ejecuci6n de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de 
lucro realice un aporte en especie o en dinero minimo del 7% del valor resultante de los aportes del 
Municipio destinada a cualquiera de las actividades de las especificaciones tecnicas de la presenta 
convocatoria. Si este es en dinero debera estar soportado en certificaci6n bancaria donde se refleje 
la disponibilidad del aporte en menci6n. 

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Municipio de 
Candelaria Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n, se realizara de la 
siguiente manera: 

El municipio desembolsara el valor de su aporte mediante actas parciales conforme al avance de 
ejecucion del convenio, previa presentacion de informe de cumplimiento de las actividades 
convenidas, aprobado por parte del Supervisor del Convenio, cuenta de cobro y/o factura, copia del 
pago de los aportes a la Seguridad Social. 

Todo desembolso a que se obliga el Municipio de Candelaria en virtud del convenio que se celebre, 
se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion 
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. 

Al momento de presentaciOn de la factura, la ESAL debera aportar los siguientes documentos: 

• Factura de yenta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del convenio 
objeto de pago. 

• Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad 
Social (Pension, Salud, ARP Y Parafistales) y certificado de cumplimiento expedido por 
el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cedula y tarjeta profesional de 
Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 
2002. 

• Certificaci6n Bancaria (tramite primera cuenta). 
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• Certificacion de recibo a entera satisfacciOn de los bienes y servicios que constan en la 
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio. 

De otra parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL 
que contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida 
idoneidad. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 §enala la necesidad de que su objeto estatutario de 
la ESAL tiene el objeto del proceso de contratacibn y por lo tanto con el programa o actividad 
establecida en el plan de desarrollo. 

La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracion sobre su 
reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos: 

i. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. 

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal donde conste que su 
objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse y/o copia de los estatutos con 
el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area de interes de su acciOn, la cual 
esta relacionada con la intenci6n de los fundadores y de los donantes. 

ii. Capacidad del personal de la ESAL. 

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde 
conste la planta de cargos actual y especifique la proyeccion de personal en virtud de la propuesta 
para la ejecuciOn del objeto. 

iii. Experiencia reconocida. 

Se requiere una entidad de la zona con un alto prestigio, reconocimiento y aceptacion en la regi6n. 

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad sin animo de 
lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idOnea y 
cuente con experiencia, en tal sentido, el Municipio de Candelaria, requiere que la entidad invitada 
acredite experiencia: (2) Certificaciones de Experiencia que sumadas sean igual o superior al 100% 
del presupuesto oficial. 

El plazo de ejecucion sera a partir del inicio a la ejecuciOn registrado en la plataforma SECOP II, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizaciOn del contrato y 
estara vigente hasta el 11 de diciembre de 2026. 

Y con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasiOn a la celebracion 
del convenio y su liquidaciOn, y los riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio, el Asociado 
debera constituir una garantia a favor de entidades estatales, que cubra los siguientes riesgos: 

COBERTURA EXIGIBLE 
PORCENTAJE DE 

COBERTURA 
VIGENCIA 

Cumplimiento 
10% del valor total del 

convenio 
Por el plazo de ejecucion del 

convenio y cuatro (4) meses mas 

Calidad del servicio 
10% del valor total del 

convenio 
Por el plazo de ejecuciOn del 

convenio y cuatro (4) meses mas 
Pago de salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales 
5% del valor total del 

convenio 
Por 3 anos mas del plazo de 

duraciOn del convenio 

Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV 
Por el termino de ejecuciOn del 

 
convenio 
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Con base en lo anterior se realiz6 este analisis para definir ante la necesidad, los aspectos 
econ6micos que influye en el sector, el precio del mercado que da como resultado el presupuesto 
oficial estimado y por Buenas practicas la consulta de la demanda que aporta a la dependencia como 
estructuradora la consideracion de los diferentes *mentos del sector. 

En constancia de lo anterior se firma en Candelaria Valle, en el mes octubre de 2026 

Cordialmente, 

LEONOR EUGENIA TRIANA DIAZ 
Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n 
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ANEXO 03 

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO 
Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, TURISTICAS, GASTRONOMICAS, 

CULTURALES PATRIMONIALES Y EDUCATIVAS, QUE FOMENTEN LA INCLUSION SOCIAL Y LA 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA. 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 
MUNICIPIO DE CANDELARIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
CANDELARIA 

OCTUBRE DE 2026 
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