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CONTRATO No. CO1PCCNTR. 7532202 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROGERIO ASPRILLA PALACIOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC  11796407 de Quibdó 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal de diecinueve (20) 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada articulación con la media, en 

el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 

2025, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1). Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución 

de acciones de formación profesional. 

2). Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

3). Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos, para la 

Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación se 

ejecutan en el marco de programa. 

4). Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación pedagógica 

concertada con el Establecimiento Educativo. 

5). Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices según 

la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

6). Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las horas 

establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media. 

 

7). Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los lineamientos 

vigentes para el programa de articulación con la media. 

8). Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con la media 

como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de ejecución 

de la formación. 

9). Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional. 
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10). Cumplir las horas asignadas mensualmente (100 horas) por el supervisor según plan de 

contratación. 

11). Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial de 

Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 

instructor. 

12). Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

13). Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   IE. LUIS LOPEZ DE MESA, MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO -  CHOCO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  8 Meses y 20 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  10 DE MARZO DE 2025 

                                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE NOVIEMBRE DE 2025   

                                                                                      

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES 20 DIAS CON VIGENCIA DE PÓLIZA HASTA EL 31 DE MARZO 

DEL 2026 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 41.834.833)  

SUPERVISOR: ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 35.603.675  

 

                                                            

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI ___ NO __X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

Elabore el proyecto de formación, la planeación pedagógica y las guías de aprendizaje; 

aplicando estrategias didácticas activas. 

Realice la verificación y registro de los aprendices del grado 10° de la IE. Luis López de Mesa. 

De Bahía Solano en la plataforma Sofía Plus. 

Se seleccionó el ambiente en la IE. Luis López de Mesa; para impartir la formación. 

He inicie a desarrolló la planeación pedagógica de acuerdo a la competencia: Planificar la pesca 

de acuerdo con áreas de captura, características básicas del medio y la normatividad vigente. 

Se realizaron actividades con los aprendices de los grados 11º donde: realizamos faenas de 

pesca con artes y aparejos de pesca como: Línea de mano, volantín y espinel .se tejió paños de 

malla. 

Realice una charla con los alumnos del grado 10º donde se diligencio los documentos exigidos 

para el proceso de matrícula en el programa de Articulación con la Media Técnica. 

Hice la lista de los de materiales de formación de acuerdo a la necesidad de la institución 

educativa y la envié al compañero encargado de hacer el trámite ante la regional.  

Elaboré las guías de aprendizaje en el formato actualizado para su revisión. 

Realice el curso virtual: Apropiación de Conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política 

en el SENA 

Desarrolle actividades de formación, en donde se aplicaron estrategias didácticas activas y 

flexibles.  trabajar con la guía de aprendizaje en el aula de clase. 

Valor total del contrato  $ 39.857.187 

Valor Ejecutado $ 39.857.187 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $     1 
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Desarrolle el proceso de formación (enseñanza/aprendizaje) presencial, orientado a la 

utilización estrategias didácticas activas (Desarrollando talleres de tal fin que los aprendices 

los realizaran de forma manual o utilizando otras herramientas para la construcción del 

conocimiento en el área; Las inquietudes o preguntas se resolvieron con el instructor en el 

ambiente de aprendizaje) basados en la estructura curricular. 

Con los aprendices del grado 10° con fichas 3196122, 3196139, 3196157 del Cuso Técnico en 

Tecnico en Pesquerias: Trabajamos las competencias: Operar equipos de pesca de acuerdo al 

tipo de Pesquerias, normas de seguridad. Con los Resultados de Aprendizajes: Preparar artes 

y aparejos de pesca atendiendo a técnicas, tipos de recursos y medio acuático. 

Utilizar artes y aparejos de pesca según método, tipo de recurso pesquero, normas de salud 

ocupacional y legislación vigente 

Comprobar los estándares de seguridad y protección ambiental, según legislación vigente. 

Planificar la pesca de acuerdo con áreas de captura, características básicas de circulación del 

medio y normatividad: Con los resultados de aprendizaje; Elegir zonas de pesca atendiendo 

a la normatividad, disponibilidad del recurso pesquero y a los usos y tradiciones de la región. 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social; todos los resultados de aprendizajes fueron desarrollados. 

➢ Con los aprendices del grado 11° con fichas. 2949931, 2949958 del Técnico en 

Pesquerias: Trabajamos las competencias: Maniobrar embarcaciones con forme a 

tipos de tarea, características básicas de circulación del medio y zona de navegación. 

Con Resultado de aprendizaje. Operar la embarcación y equipos según su tipo, medio 

acuático reglamentación de circulación y estándares de seguridad. 

Consultar fuentes de información, conforme a los requerimientos de la guardia 

Comprobar seguridad de la embarcación, la carga, la tripulación y el medio ambiente, 

según referentes legales y estándares de seguridad 

Conservar captura pesquera en embarcaciones artesanales acorde a normas ambientales y 

manipulación de alimentos. 
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Con resultado de aprendizaje: Adecuar el lugar de almacenamiento, teniendo en el tipo de 

captura y requerimientos de conservación 

Controlar la calidad del producto almacenado, según normas técnicas legales 

Manejar productos de la captura, atendiendo normas técnicas, estándares de seguridad y 

conservación del medio ambiente. 

Colocar en bodega el producto de la captura, atendiendo a normas de manejo y conservación 

de alimento, ambientales y de seguridad 

Realizar negociación con los proveedores y clientes según los objetivos y estrategias 

establecida por la organización 

Con resultados de aprendizaje: Verificar la rentabilidad, de la empresa, atendiendo objetivos 

y estándares de productividad. 

Elaborar propuestas y contra propuestas de productos pesqueros, según necesidades y 

requerimientos del cliente 

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Resultados de Aprendizajes: 

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico; 

Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos; Comprender 

frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos; Leer textos 

muy breves y sencillos en inglés general y técnico 

Emití los juicios evaluativos de los aprendices del grado 10° Ficha: 3196122, 3196139, 3196157 

en la plataforma Sofía Plus de acuerdo a las competencias y resultados de aprendizajes 

desarrollados.  

En cuanto a los aprendices del grado 11° Ficha: 2949931, 2949958 Los 66 aprendices se 

encuentran en proceso de certificación por el área en cargada. 

Estado de cada una de las fichas: 

Curso técnicos finalizado y en estado por certificar o en proceso de certificación. 

PROGRAMA DE FORMACIÒN: Tecnico en Pesquerias  
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Ficha: 2949931, 2949958 Fecha Inicio:  01/04/2024 Fecha Terminación: 14/11/2025 

Instructor: ROGERIO ASPRILLA PALACIOS 

Jornada: Mañana/ Tarde 

Municipio: Bahía Solano 

Horario: 1100 AM – 1:00 PM,  

Nivel: Técnico 

A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de Formación 

a su cargo 

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices que 

Desertaron 

 

 

84 

 

 

00 

 

12 

 

No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices que 

terminaron la 

formación 

 

6 

 

0 

 

66 
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No. de aprendices que 

terminaron la etapa lectiva 

No. de aprendices que no 

aprobaron el programa 

No. de aprendices con 

resultados de 

aprendizaje por 

evaluar 

 

66 

 

0 

 

0 

 

Cursos técnicos en ejecución. 

PROGRAMA DE FORMACIÒN: Tecnico Pesquerias 

Ficha:  2949931, 2949958 / Fecha Inicio: 18/03/2024/ Fecha Terminación: 14/11/2025 

Instructor: ROGERIO ASPRILLA PALACIOS 

Jornada: Tarde 

Municipio: Bahía Solano 

Horario: 2:00 P.M.  – 6:00 P.M. 

Nivel: Técnico 

A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de 

Formación  

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices que 

Desertaron 

 

                     88  12 
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No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices que 

terminaron la 

formación 

 

6 

 

0 

 

66 

No. de aprendices que 

terminaron la etapa lectiva 

No. de aprendices que no 

aprobaron el programa 

No. de aprendices con 

resultados de 

aprendizaje por evaluar 

 

66 

 

0 

 

0 

 

Competencias no evaluadas de la etapa lectiva (Pendiente por evaluar) 

Cuso Técnico en Producción Agropecuaria - Fichas: 3196122, 3196139, 3196157 - Grado 10º 

Nombre de las competencias que quedaron pendientes por impartir.  

1). Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Tiene (7) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (7)   

2). Realizar negociaciones con los proveedores y clientes, según los objetivos y estrategias 

establecidas por la organización. Tiene (4) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (4) 

• Verificar la rentabilidad de la empresa, atendiendo objetivo y estándares de 

productividad. 
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• Negociar con proveedores y clientes teniendo en cuenta condiciones del mercado y 

objetivos de la empresa. 

• Efectuar contratos comerciales, atendiendo normas legales y acuerdo entre las partes.  

• Elaborar propuestas y contra propuestas de productos pesqueros según necesidades 

y requerimiento de los clientes.  

• 3). Conservar captura pesquera en embarcaciones artesanales acordes a normas 

ambientales y de manipulación de alimentos. Tiene (4) resultados. 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (4) 

• Adecuar el lugar de almacenamiento, teniendo, teniendo en cuenta el tipo de captura 

y requerimientos de conservación. 

• Controlar la calidad del producto almacenado según normas técnicas y legales. 

• Manejar productos de la captura, atendiendo normas técnicas, estándares de 

seguridad y conservación del medio ambiente. 

• Colocar en bodega el producto de la captura, atendiendo a normas de manejo y 

conservación de alimentos, ambientales y de seguridad 

4). Planificar la pesca de acuerdo con áreas de captura, características básicas de circulación 

del medio y normatividad. Tiene (3) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (2) 

• Determinar métodos de pesca, según criterios de sostenibilidad, responsabilidad 

social y estándares de seguridad. 

• Controlar el cumplimiento del marco legal y de los estándares de seguridad, conforme 

a la zona de pesca, la embarcación y el tipo de seguridad. 

5). Maniobrar embarcaciones conforme a tipo de tarea, características básicas de circulación 

del medio y zonas de navegación. Tiene (4) resultados 

Resultados de aprendizaje que quedan pendiente (4) 

• Ejecutar la guardia en la embarcación pesquera de acuerdo, teniendo en cuenta 

condiciones meteorológicas, ambientales y de operación. 

• Operar la embarcación y equipos, según su tipo, medio acuático, reglamentación de 

circulación y estándares de seguridad. 
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• Consultar fuentes de información conforme a los requerimientos de la guardia. 

• Comprobar seguridad de la embarcación, la carga, la tripulación y el medio ambiente 

según referentes legales y estándares de seguridad. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 




