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ASUNTO: Solicitud contratacion

Reciba cordial saludo, con el deseo que todas sus actividades se estén desarrollando
positivamente.

De manera atenta solicito su valiosa colaboracién, asignando a quien corresponda, la

iniciacion del proceso de contratacién cuyo objeto es "prestar servicios profesionales para
apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocién y divulgacién de los Centros de
Atencion SIMIT, mediante el acompafiamiento de actividades dirigidas a incrementar su

conocimiento y utilizacién por parte de la ciudadania, en el marco del cumplimiento de la funcién
publica asignada”.

Atendiendo a lo anterior se anexan los siguientes documentos:

1. Estudios Previos

2. Solicitud dependencia competente — Memorando CEDO.

3. Certificacion de no existencia en planta (expedido por el Coordinador del Grupo
Administrativo).

4. Certificado de Idoneidad

5. Propuesta de servicios debidamente firmada.

6. Hoja de vida de la Funcion Publica

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica privada

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

9. Certificado de antecedentes judiciales.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacionde la persona natural. (Vigencia maxima de 90 dias).

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de
la persona natural (Vigencia maxima de 90 dias).

12. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

13. Certificacién de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por la persona
natural.

14. Certificacion de afiliacion a salud y pensién del mes a contratar. pagina 2 de 2
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15. Formato diligenciado y firmado “Suministro de Informacién Art. 3.2.7.5.
deldecreto780 de 2016, adicionado por el decreto 1273 de 2018”.

16. Antecedentes académicos de conformidad con el perfil planteado en los estudios
previos

17. Antecedentes de experiencia.

18. Certificacion bancaria vigente.

19. Registro Unico Tributario — RUT.

Cordialmente,

JAVIER HERNANDO CUESTA GODOY
Asesor

Elaboré: JAVIER HERNANDO CUESTA GODOQY - Asesor
Revis6: JAVIER HERNANDO CUESTA GODOY - Asesor
Aprob6: JAVIER HERNANDO CUESTA GODOY - Asesor
https://pgrsdsimit.fcm.org.co?rad=EcY6%2Fw30mJzjzXZCT2iPLMFgRkjjmhLomI2jtf7xRaY %3D&cod=tCig%2BZcONKDwQIS4ZUR1Q%3D%3D

Pagina 2 de 2

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL




@) seosmcoy | FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE Cédigo: FOR-SG-GJ-01
@ colovaana | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE |Version: 2
DE MUNICIPIOS o
APOYO A LA GESTION Fecha: 20/04/2026

1. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO

NOMBRE DEL PROCESO (indique con X el
proceso solicitado)
1.Prestacion de Servicios Profesionales X

2. Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

3. Prestacion de Servicios para Trabajos Artisticos

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucién Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede sefalar: la promocién, la integracion y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Cédigo Nacional de Transito”, le ha sido
asignada una funcion publica a la Federacion Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacion sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizacién de tramites cuando el infractor no

se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el propésito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefialado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigné a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracién del Sistema Integrado de Informacién sobre las
Multas y Sanciones por Infraccion de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningiin caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion
legal no solo de reportar al Simit, toda la informacién relacionada con las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccién, sino también
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la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto’ a la Federacion Colombiana de Municipios.

En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcién publica que cumple la Federacion
Colombiana de Municipios y la gestion fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujeciéon a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcion publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcion publica asignada debe, y esta autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefalo:

“3.5. Conforme al Cédigo Nacional de Transito Terrestre, expedido mediante Ley 769 de
2002, la Nacion para fortalecer los ingresos de los municipios les asigna los dineros
provenientes de multas por la comisién de faltas de transito en los territorios respectivos
y, en el articulo 10 de ese Cddigo se establece que habra un “sistema integrado de
informacién sobre las multas y sanciones por infracciones de transito (simit)”, con lo cual
no solo puede registrarse el nombre y la identidad de quienes incurran en faltas a las
normas reguladoras del transito, sino, también, el monto de las multas y demas
sanciones que se les impongan, lo que permite, sin duda un mayor control por parte de
las autoridades y facilita el cobro de las sumas debidas por ese concepto en cualquier
parte del territorio colombiano.

3.6. La creacion de ese sistema de informacion sobre multas y sanciones por
infracciones de transito y el funcionamiento continuo y eficiente del mismo, trae como
consecuencia necesaria una mayor posibilidad de recaudo de las sumas de dinero
causadas por ese concepto a favor de las entidades territoriales municipales, es decir,
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que es ese un mecanismo ideado por el legislador para contribuir de esa manera a
mejorar los ingresos municipales.

3.7. Como es obvio, el funcionamiento del sistema integrado de informacién sobre
multas y sanciones por infracciones de transito a que se ha hecho alusion, requiere de
una actividad de caracter administrativo y de una infraestructura para el efecto, que
garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga un adecuado y permanente
funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para que se fortalezca,
cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.

3.8. Asi las cosas, el legislador conforme a lo dispuesto por el articulo 210 de la
Constitucion autorizé a la “Federacion Colombiana de Municipios para implementar y
mantener actualizado a nivel nacional” el sistema integrado de informacién sobre multas
y sanciones por infracciones a las normas de transito, lo que no resulta contrario a la
Carta Politica pues el inciso segundo del citado articulo 210 de la misma permite a los
particulares el cumplimiento de “funciones administrativas en las condiciones que senale
la ley”, es decir, que es ella una forma de descentralizacién por colaboracién de los
particulares con el Estado (...

3.9. (...) Ello significa, entonces que la Federacién Colombiana de Municipios,
persona juridica sin animo de lucro, creada por esos entes territoriales, si bien se rige
por normas del derecho privado para otros aspectos, en cuanto hace al ejercicio de la
funcion publica que le autoriza el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 para la
implementacion y mantenimiento actualizado a nivel nacional del sistema integrado de
informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito, se encuentra
sometida a las normas propias del derecho publico, como quiera que en la citada
Sentencia C-671 de 1999, se advirtio expresamente que en tales casos, se repite, el
ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales, de la contratacion, los controles y la responsabilidad serén los propios de
las_entidades estatales sequn lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas
materias..” (Subrayado por fuera del texto).

Adicionalmente la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto numero
1589 de 5 de agosto de 2004, indico:

“(...) La Sala comparte la posiciéon asumida por la Corte Constitucional en el sentido de
que es al legislador al que le compete establecer la distribucién de una renta que en
principio es de la Nacion, tal es el caso de los recursos derivados de la aplicacion
del régimen sancionatorio previsto en el Cédigo Nacional de Trdnsito.

En este contexto, es claro para la Sala que el legislador cedio a los entes territoriales el
90% de los recursos que ingresen por concepto de sanciones pecuniarias, destinando el
remanente para la implementacion y sostenimiento del sistema de informacion.
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Entonces, no puede interpretarse juridicamente que el legislador le hubiere asignado o
cedido el 10% de los recursos provenientes de las multas y sanciones por infracciones
de transito a la Federacion Colombiana de Municipios; la asignacion de estos recursos
esta dada en funcion de la creacion y mantenimiento del sistema de informacion que el
legislador consideré como necesario implementar. Es decir, deben utilizarse siempre en
implementar el sistema y en mantenerlo en adecuado funcionamiento, mejorando la
tecnologia aplicada al logro del fin persequido, estableciendo mejores métodos de
control, creando nuevas oficinas para facilitar su_funcionamiento, prestando el mejor
servicio a los municipios para realizar el mayor recaudo de tales recursos y realizando
las demas gestiones tendientes al logro en mejores condiciones de la finalidad buscada
Por lo mismo, siempre debe estar en evolucién, actualizacion y mejoramiento y para ello
la ley autoriza la utilizacién de tales recursos(...)” Subrayado fuera de texto original.

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a futuro, posibles nulidades,
que, entre otras cosas, van en detrimento de los recursos que por mandato legal se destinan a
planes de transito, transporte y movilidad, educacion, dotacién de equipos, combustible, seguridad
vial, operacion e infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas.

Que, en el marco del cumplimiento de la funcién publica, la Federacién Colombiana de Municipios,
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las
Normas de Transito —Simit, requiere: Prestar servicios profesionales para apoyar las acciones de
comunicacion orientadas a la promocién, divulgacion y posicionamiento de los Centros de Atencién
SIMIT, mediante el acompafiamiento a campafias informativas y la implementacion de actividades
dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania, en el marco del
cumplimiento de la funcion publica asignada.

Lo anterior, en virtud de que es necesario que la Federacién Colombiana de Municipios en
cumplimiento de la funcion publica asignada, fortalecer las acciones de comunicacion, promocion
y divulgacion de los servicios ofrecidos por los CAS, los cuales constituyen espacios estratégicos
de atencion, orientacion y relacionamiento con la ciudadania, creados con el propésito de acercar
los servicios y la informacién administrada por el Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT), facilitando el acceso de los usuarios a consultas,
liquidaciones, pagos y demas tramites asociados a la funcion publica que desarrolla la entidad.

Lo anterior contribuye a mejorar la interaccion entre los ciudadanos y las autoridades de transito,
facilitar el acceso oportuno a la informacion, promover una mayor apropiacion de los servicios
disponibles y fortalecer los espacios de pedagogia, capacitacion y atencién que brindan los Centros
de Atencion SIMIT. Por tanto, se requiere contar con apoyo profesional que contribuya a la
ejecucion de actividades de comunicacion orientadas a la difusion de los servicios y beneficios de
los CAS, mediante el acompafiamiento de estrategias y acciones informativas dirigidas a ampliar
su visibilidad, fomentar la participacién ciudadana y promover el uso de estos espacios como
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puntos centralizados de atencion, en cumplimiento de la funcién publica asignada a la Federacion
Colombiana de Municipios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta: aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion,
se requiere seleccionar al menos una (1) persona que acredite el siguiente perfil: Profesional en
comunicacion social, publicidad o relaciones internacionales, con experiencia de doce (12) meses
en gestion de estrategias de comunicacion digital.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2
numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

para adelantar el proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato
respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada: El presente proceso de
seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestaciéon de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccién referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios “...) los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que los:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gfecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos. (...)". Se subraya.

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos

objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional,
logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin
que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion,
los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion” .

Para el doctor Ivan Dario Gomez Lee, en su libro contratacion visible, los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestioén, “corresponden a aquellos servicios de naturaleza intelectual,
que se celebran con personas naturales o juridicas, en razén a sus conocimientos especializados
y experiencia de determinada materia o asuntos. En tratandose de personas naturales, a diferencia
del contrato de prestacion de servicios profesionales, no se exige la titulacion de una profesion
universitaria, pero si la acreditacion de conocimientos especificos, experiencia en la materia que
quiere contratarse o determinadas destrezas. Es el caso también de los técnicos, tecnologos, o
personas que han realizado cursos de formacién avanzados o estudios para cumplir labores
intelectuales o de gestion especializada. Cuando se pretende realizar con personas juridicas, su
objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto de que pretende contratarse. Igual
que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales, seré necesario
contratar con certificaciones que por un lado acrediten la idoneidad y la experiencia de la persona
que pretende contratarse, y por otro, den cuenta, bien sea la inexistencia de personal de planta, o
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que, a pesar de existir, éste no cuenta con los perfiles requeridos o resulta insuficiente para la
ejecucion del objeto que ha de contratarse”.

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a
desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que
sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el supervisor
del contrato y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por
parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del
jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

Adicionalmente, respecto a la importancia para la administracion de los contratos de prestacion de
servicios la sentencia del Consejo de Estado de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P.
Jaime Santofimio Gamboa indicé:

‘(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales ‘para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”
engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto
apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la
gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompahamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y
el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. (...)”
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De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocién
y divulgacion de los Centros de Atencion SIMIT, mediante el acompafiamiento de actividades
dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacién por parte de la ciudadania, en el marco del
cumplimiento de la funcién publica asignada

ALCANCE AL OBJETO: N/A

4.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones
publicado en el Secop Il y en la pagina web de la entidad en la fila N° 128 del archivo PAA 2026:

COD.
COD. COoD. COD.
SEGMENTO FAMILIA CLASE PE?(E;U DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales para apoyar acciones
de comunicacion orientadas a la promocidon y
Servicios de divulgacién de los Centros de Atencion SIMIT,
80000000 80110000 80111600 N/A personal mgdiante el acompaﬁan_wie.nto de ac_tiyida_des dirigidas
temporal a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte
de la ciudadania, en el marco del cumplimiento de la

funcién publica asignada

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios profesionales; regulado por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, y deméas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las
materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera el término transcurrido entre el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y hasta el 29 de diciembre de 2026.
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4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES?

) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Obligaciones Generales

1) Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

2) Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

3) Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la
plataforma que corresponda.

4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

5) Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del
contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

6) Acatar las directrices establecidas por la Federacién Colombiana de Municipios la Funcion
Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados en el presente
contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

7) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

8) Aplicar durante la ejecucion del contrato, los procesos y procedimientos implementados
por la Federacion Colombiana de Municipios.

9) Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

10) Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

11) Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser
necesario disponer de un computador portatii acorde con las necesidades de las
actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas respectivos. La Entidad
suministrara el usuario y clave de los aplicativos que sean necesarios para el adecuado
desarrollo del objeto del contrato.

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

? Recuerde que las obligaciones descritas son una guia y corresponde al érea solicitante revisarlas y adecuarlas cuando
las considere necesario.
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14) Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
que sefalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del
contrato.

15) El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento
de datos personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la
informacion y Politicas técnicas de seguridad de la informacién adoptadas por la Entidad.

16) Debera guardar absoluta reserva sobre la informacién PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOQOS,
SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta 2
afos después de la liquidacion (si aplica) del mismo, so pena de las sanciones y
consecuencias tanto contractuales como penales, que fueren del caso.

17)Para las personas naturales, el contratista continuara realizando personalmente su
cotizacion al Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso si entra en vigencia lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.

b) Obligaciones Especificas

1) Disefary ejecutar planes de difusién para incrementar el conocimiento de la ciudadania
sobre los servicios ofrecidos por los Centros de Atencion SIMIT (CAS).

2) Realizar seguimiento al alcance e impacto de las acciones de comunicacion
implementadas, proponiendo ajustes y mejoras cuando sean necesarios.

3) Generar reportes e indicadores de gestion relacionados con las actividades de
divulgacion y promocion adelantadas para los Centros de Atencién SIMIT (CAS).

4) Identificar oportunidades de divulgacion vy visibilizacion de los servicios de los CAS a
través de alianzas institucionales, eventos, medios de comunicacion y canales digitales.

5) Apoyar la formulacién e implementacion de estrategias de comunicacion que
contribuyan a fortalecer la interaccion entre los ciudadanos, los Centros de Atencion
SIMIT y las autoridades de transito.

6) Apoyar la divulgaciéon de campafias institucionales relacionadas con la funcion publica
administrada por la Federacién Colombiana de Municipios y los servicios asociados al
SIMIT.

7) Apoyar la coordinaciéon y logistica de las actividades de comunicacién que se
desarrollen en los Centros de Atencion SIMIT (CAS), cuando sea requerido.

8) Elaborar y proponer contenidos informativos y piezas comunicacionales dirigidas a
divulgar los servicios, beneficios y canales de atenciéon de los Centros de Atencion
SIMIT (CAS), de conformidad con los lineamientos institucionales.

c) OBLIGACIONES DE LA FEDERACION:

1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentacion de cada
entregable y cumplimiento de actividades, previa verificacion y certificacion por parte del
supervisor.

S
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documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del
objeto contractual.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

4) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7) Realizar la cotizacién correspondiente al Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, invalidez y sobreviviente del contratista, una vez entre en vigencia la obligacion
contenida en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.

4.6 VALOR DE CONTRATO

El valor del contrato es hasta por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

M.L ($ 15.600.000), e incluye los impuestos y demas costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

Tipo de Recurso Identificar a cual
corresponde

Inversion (Proyecto)
En caso de ser recurso de inversion, debera adjuntarse el documento de viabilidad de proyecto.

Funcionamiento X

4.7 FORMA DE PAGO?®

La Federacion Colombiana de Municipios cancelara el valor total del contrato, asi:

1) Tres pagos por valor de cinco millones doscientos mil pesos ($5'200.000)

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera
presentar:

1. Informe de actividades del mes respectivo;

2. Cuenta de cobro y/o factura de venta electronica de acuerdo con las responsabilidades
tributarias del contratista y conforme a la Circular No. 003 de 2020, expedida por la
coordinacion Financiera de la Federacion Colombiana de Municipios.

3. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos
laborales para personas naturales.

!
|
|
l
2) Entregar oportunamente o poner a disposicion de EL CONTRATISTA los elementos,

* Recuerde que este item debe ser verificado y aprobado por el Grupo Financiero.
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4. Certificacion de paz y salvo de aportes a salud, pension y parafiscales de los Gltimos 6
meses, para las personas juridicas, debidamente firmado por el Representante Legal o
Revisor Fiscal, cuando aplique.

Formato de deducible de intereses de vivienda, si aplica.

Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA.

Para el Ultimo pago informe final de la ejecucion del contrato.

RUT

Certificado de la cuenta bancaria

©eNo»

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por
escrito sefald el contratista en la cuenta de cobro, en caso de que el beneficiario sea diferente al
titular, el contratista debera manifestarlo por escrito, anexando la certificacion bancaria.

PARAGRAFO TERCERO. El monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato.
Todos los pagos estaran sujetos a la programacion y disponibilidad mensual del P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO. La Federacién concurrira al pago de los honorarios pactados, dentro de
los treinta (30) dias siguientes, previa presentacion de los documentos descritos en el paragrafo
primero.

PARAGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedara sujeto a las correspondientes apropiaciones
presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del afio 2026.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en
la factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna y anexando la resolucién que les
otorga tal calidad.

PARAGRAFO SEPTIMO: Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se
ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es
correlativa al numero de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razén
por la cual, su cumplimiento se verifica Unicamente frente a los productos entregados y las
actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

4.8 LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto en la ciudad de Medellin.

4.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
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la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacién Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, de la Direccién Ejecutivaque cumpla con las calidades y conocimientos propios de la
labor a desarrollar.

Por esta razon, la supervision del contrato sera ejercida por un Profesional de la Asesoria de
Comunicaciones de la Federacion Colombiana Municipios, o quien haga sus veces o quien designe
el Director Ejecutivo, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato y tendra a su
cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente

lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria de la Federacion Colombiana de
Municipios.

4. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
de la guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios del sector
en materia de contratacion directa, la entidad procedera a efectuar el analisis necesario para
conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, dejandose de presente que:
“‘No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de
la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda”.

a) Perspectiva Legal

Normativa aplicable a la Federacion Colombiana de Municipios: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normatividad aplicable al sector al que pertenece el contratista. Codigo de Comercio, Cadigo
Civil, Ley 1474 de 2011
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Normativa aplicable al contrato: Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082
de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normas ambientales: No se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia ambiental,
para cumplir con el objeto del contrato que se pretende suscribir.

b) Perspectiva Comercial

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y
del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a prestacion de los servicios para: Prestar
servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocion y
divulgacion de los Centros de Atenciéon SIMIT, mediante el acompafiamiento de actividades
dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacién por parte de la ciudadania, en el marco del
cumplimiento de la funcién publica asignada
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c) Perspectiva Financiera

Los honorarios para el presente contrato fueron establecidos con base en la Tabla de Valores de
referencia de la Federacion Colombiana de Municipios vigente, se ubica en la Categoria Ill, Nivel
3, por ende valor maximo de honorarios es de: $ 5.200.000

El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°CDP-2026-00177 del 2 de octubre de 2026, expedido por la Secretaria General con cargo al
rubro 2.1.2.02.02.008.003 Servicios de personal temporal, asignado a la Direccién Ejecutiva, por
valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M.L. ($16’000.000), incluido todos los impuestos y
costos directos e indirectos a los que haya lugar.

Codigo CPC nombre del clasificador central de
productos
83990 otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales ncp

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia
administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al numero de dias que
durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razén por la cual, su cumplimiento se
verifica unicamente frente a los productos entregados y las actividades ejecutadas en estricto
cumplimiento de lo pactado.

d) Perspectiva Organizacional

La Direccion Ejecutiva se encuentra conformada por el Asesor de Comunicaciones y la Profesional
de Comunicaciones

Y tal como se expuso en el numeral 1 del presente estudio previo denominado “1. DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION,” no se cuenta con personal necesario para desarrollar Prestar servicios
profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocién y divulgacion de
los Centros de Atencién SIMIT, mediante el acompafamiento de actividades dirigidas a
incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania, en el marco del cumplimiento
de la funcién publica asignada

Para el desarrollo del referido objeto se requiere un Profesional en comunicacién social, publicidad
o relaciones internacionales, con experiencia de doce (12) meses en gestion de estrategias de
comunicacion digital.
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ANALISIS DE IDONEIDAD
Nombre o razon social Mariana Rincén Lopez
Cédulao NIT 1001228956
" ) . P i J _ |Fecha de Grado
Titulo de Pregrado Comunidora social Universidad Universidad Cooperativa de Colombia 28/03/2025
(DD/MM/AAAA)
Titulo de Posgrado Universidad peSas i
(DD/MM/AAAA)
N° de la Tarjeta Fecha de Expedicion Expedid )
Profesional (DD/MM/AAAA) PR
ANALISIS DE EXPERIENCIA
- Fecha de Total experiencia
Nombre de la Empres Experiencia Relacionada Fecha deinidlo Terminacié lacionad.
ol a a
Il (DDMMWAAAA) erminacion relacionada en
(DD/MM/AAAA) meses
AWA CYCLE SAS
AREA DE COMUNICACIONES 15/04/2025 15/07/2025 3,033333333
FUERZA EXTERNA
TEMPORAL EST SAS COMMUNITY MANAGER 22/07/2025 27/09/2025 2,233333333
CASA PARIS MARKETING 11/05/2026 12/06/2026 1,066666667
PARTIDO CENTRO
DEMOCRATICO CAMPANA POLITICA 17/01/2026 18/03/2026 2
KUCELLI SAS AREA DE VENTAS Y COMUNICACIONES 1/08/2026 22/10/2026 2,733333333
AWA CYCLE SAS AREA DE COMUNICACIONES 25/04/2026 10/05/2026 0,5
AWA CYCLE SAS AREA DE COMUNICACIONES 13/06/2026 30/07/2026 1,566666667
Total Experiencia Relacionada 13,13333333

e) Perspectiva

Técnica

La justificacion técnica de la presente contratacion fue expuesta en el numeral 1 del presente
estudio previo denominado “1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.”

5. ANALISIS

QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La contratista debe constituir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma
del contrato, a favor de la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, NIT. 800.082.665-0,
alguna de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015 asi: 1. Contrato de seguro contenido en pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia
bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

.
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* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En caso de que la constitucion de garantia sea el
contrato de seguro contenido en péliza, ésta debera ser por una cuantia equivalente al 10%
del valor total del contrato, por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: En caso de que la constitucion de garantia sea el contrato de
seguro contenido en poliza, ésta debera ser por una cuantia equivalente al 10% del valor
total del contrato, por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Nota: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato LA
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados o anexos de modificacion de
las garantias, sin perjuicio de la obligaciéon que le asiste al tomador de mantener informada a la
aseguradora de cualquier modificacion del estado de riesgo amparado. Asi mismo, sera de cargo
de LA CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan, por sus prérrogas o suspensiones.

6. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para este proceso de seleccion por tratarse de la modalidad de contratacion directa — contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no aplican los acuerdos comerciales o Tratados de
libre comercio, de conformidad con lo establecido en la Subseccion 1, Seccion 4, Capitulo 2, Titulo
1, Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version 1 CCE-EICP-MA-03 de 2021.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO*

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del
presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1) Identificacion y clasificacion de los Riesgos

a) Clase:
» General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual. |
» Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis i

4 Cada area solicitante donde surge la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la matriz de riesgos.

-
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b) Fuente:

* Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).
» Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).
c) Etapa:

» Planeacion: la etapa de planeacion esta comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion.

* Seleccion: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la Adjudicacion o la declaracién de desierto del Proceso de Contratacion.

» Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la etapa
de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del
contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

» Ejecucion: |a etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha
de liquidacion si hay lugar a ella.

Escala de Consecuencias probabilidad

CONSECUENCIAS PROBABILIDAD SUJETOS DE RIESGO
Catastréfico < 30% Casi cierto Contratista

Mayor 30% Probable Entidad Contratante

Moderado 15% Posible

Menor 5% Improbable

Insignificante - 1% Raro
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

\@, e, PRESUPUESTAL

DE MUNICIPIOS
Federacion Colombiana de Municipios-Simit
Vigencia: 2026

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP-2026-00177 Fecha Exp: ) 2/10/2026

El suscrito Coordinador del Grupo Financiero certifica que en el presupuesto de Gastos de la Federacion Colombiana de Municipios -
Funcion Publica Asignada Simit correspondiente a la presente vigencia se encuentran disponibles y libres de afectacién presupuestal
las partidas que se relacionan a continuacién:

Valor total certificado de Disponibilidad Presupuestal: $ 16.000.000,00

OBJETO/CONCEPTO:
Prestar servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la
promocién y divulgacion de los Centros de Atencion SIMIT, mediante el acompafiamiento de
actividades dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania, en el
marco del cumplimiento de la funcién publica asignada

Solicitado por: Gilberto Toro Giraldo - Director Ejecutivo

Detalle
Concepto Rubro Valor CDP
Otros Servicios P_‘r'ofes.ionales, Cientificos Y 2.1.2.02.02.008.003. $16.000.000,00
écnicos
~
syl RS>
Sl onD -
____ DEISYANDBEALEbN SASTORHE—
MUpo Financiero
Proyecté Marcela del Rocio Avila Puentes - Profesional dbl Grupo Financiero

Revis6: Deisy Andrea Leon Sastoque - Coordinadora del Grupo Financiero#’“
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23.

24.

25,

8. DOCUMENTOS Y ANEXOSS

Solicitud dependencia competente — Comunicacion Oficial Interna (Radicado CEDO).
Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Certificacion de no existencia en planta (expedido por el Coordinador del Grupo
Administrativo).

Certificado de Idoneidad (expedido por el Director Ejecutivo)

Propuesta de servicios debidamente firmada.

Hoja de vida de la Funcion Publica (Diligenciar declaracion juramentada de inhabilidades e
incompatibilidades).

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de Existencia y Representacion Legal (para personas juridicas o comerciantes)

. Copia de libreta militar o certificacion de situacion militar definida (para hombres menores

de 50 anos)

. Certificado de antecedentes judiciales.
. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la

persona natural y de la persona juridica cuando aplique. (Vigencia maxima de 90 dias).

. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de la

persona natural y de la persona juridica cuando aplique (Vigencia maxima de 90 dias).
Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional.

Certificacion de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por la persona
natural.

Certificado de no estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM

Formato compromiso de transparencia.

Certificacion de afiliacion a salud y pension del mes a contratar, en la que conste que la
persona es cotizante independiente.

Formato diligenciado y firmado “Suministro De Informacion Art. 3.2.7.5. del decreto 780 de
2016, adicionado por el decreto 1273 de 2018”.

Examen Preocupacional, del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Copia de la tarjeta profesional vigente, en los casos en que la profesion se encuentre
reglamentada.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (para el caso de ingenieros), o
antecedentes disciplinarios para el caso de abogados. Para las demas profesiones se
exigira certificado de vigencia o antecedentes, si a ello hubiese lugar.

Antecedentes académicos de conformidad con el perfil planteado en los estudios previos
(documentos soporte de la hoja de vida; en caso de que aplique entregar el apostille de los
diplomas otorgados en el extranjero. (Persona natural).

Antecedentes laborales (certificaciones de experiencia que deben contener las actividades
realizadas y relacionadas con el objeto contratado). Sélo se aceptan certificaciones o
liquidaciones de los contratos.

Certificacion bancaria vigente.

> Sélo relacione los documentos que adjunta.
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26. Registro Unico Tributario — RUT.

27. Validacion por parte del Grupo Financiero de la forma de pago del contrato

9. Firma
\
JAVIER HE O CUESTA GODOY
Asesor de C nicaetbnes
Elaboré: Javier Hernando Cuesta Godoy — Asesor de comunicacione
Reviso: Javier Hernando Cuesta Godoy — Asesor de comunicacione
Aprob6: Javier Hernando Cuesta Godoy — Asesor de comunicacione

Fecha de suscripcién del estudio previo 18/09/2026

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE EMISION ITEM DEL CAMBIO RAZONES DEL CAMBIO VERSION
20/01/2023 Creacion del formato Cumplimiento de Constitucién Politica de 1
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018."
20/04/2026 Ajuste de formato y codificacion por sistema de | Actualizacion de estandares de Calidad 2
Gestion de la Calidad. para los formatos y documentos.

Luis Alberto Bautista Pefia Luis Alberto Bautista Pefia Norman Julio Mufioz Mufioz

Coordinador (a) Coordinador (a)
Grupo Juridico Grupo Juridico

Secretario General
Secretaria General
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\ J) ¥ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

DIRECCION EJECUTIVA

LA DIRECCION EJECUTIVA
DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS

En cumplimiento de las politicas de racionalizacion del gasto y de acuerdo con la
certificacion expedida por la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General, la cual
deja constancia de la insuficiencia de personal en la planta de cargos de la Federacion
Colombiana de Municipios, autorizo la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con MARIANA RINCON LOPEZ c.c. No. 1.001.228.956, con el siguiente
objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacién orientadas
a la promocion y divulgacion de los Centros de Atencién SIMIT, mediante el
acomparnamiento de actividades dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacién por
parte de la ciudadania, en el marco del cumplimiento de la funcién publica asignada.”

El plazo de ejecucion del contrato sera el término transcurrido entre el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y hasta el 29 de diciembre de 2026.

La contratacion autorizada se hace en atencion a la idoneidad y experiencia de MARIANA
RINCON LOPEZ.

Dado en Bogota D.C.,

GILBERTO TORO GIRALDO
Director Ejecutivo

Elaboré: Diana Galindo Vargas - Profesiona‘lk

Revis6: Ana Maria Castafio Vargas - Coordinado
Paola Manosalva Caro - Secretaria Privaday -
Norman Julio Mufioz Mufioz - Secretario General

Aprobo: Gilberto Toro Giraldo — Director Ejecutivo

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL
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SECRETARIA GENERAL

Bogota D.C.,

Doctor

GILBERTO TORO GIRALDO
Director Ejecutivo

E. S. D.

Asunto: Certificacion no existencia en planta de personal.

Respetado Doctor Toro,

Conforme a su solicitud, atentamente certifico que previa revision de la planta de personal
de la Federacion Colombiana de Municipios, no existe personal suficiente para prestar
apoyo a la entidad en actividades que esta realiza para lograr el cumplimiento de las metas
y compromisos adquiridos.

Lo anterior, con el fin de celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales con
MARIANA RINCON LOPEZ c.c. No. 1.001.228.956, con el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocion y
divulgacion de los Centros de Atencion SIMIT, mediante el acompariiamiento de actividades
dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania, en el marco
del cumplimiento de la funcion publica asignada.”

Cordialmente,

ANA MARIA CASTANO VARGAS
Coordinadora

Elaboré: Diana Galindo Vargas - ProfesionaI\é
Revisé: Ana Maria Castafio Vargas - Coordinadora
Aprob6: Ana Maria Castafio Vargas - Coordinadora

SoM0S REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL



Propuesta de servicios

Presento mi propuesta de prestacion de servicios profesionales para apoyar a la
Federacion Colombiana de Municipios en el disefio y ejecucion de estrategias de
comunicacion y difusiéon que permitan incrementar el conocimiento de la
ciudadania sobre los servicios, beneficios y canales de atencion de los Centros
de Atencion SIMIT (CAS). Para ello, propongo elaborar contenidos informativos
y piezas comunicacionales acordes con los lineamientos institucionales,
identificar oportunidades de divulgacion mediante alianzas, eventos, medios de
comunicacion y canales digitales, y apoyar las campanias institucionales
relacionadas con el SIMIT y la funcién publica administrada por la Federacion.

Asimismo, realizaré seguimiento al alcance e impacto de las acciones
implementadas mediante indicadores de gestion y reportes que permitan evaluar
los resultados y proponer ajustes para mejorar su efectividad. Mi labor incluira el
apoyo a estrategias que fortalezcan la interaccion entre la ciudadania, los CAS y
las autoridades de transito, asi como la coordinacion y logistica de las
actividades de comunicacion que se requieran, contribuyendo a una mayor
visibilidad y utilizacién de los servicios ofrecidos por los Centros de Atencion
SIMIT.

Valor de la propuesta: Cinco millones doscientos mil pesos mensuales.

Mariana Rincén Lopez
1001228956
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Libertad y Orden

(1} DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Rincon Lépez Mariana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ce (O pras() No. 1001228958 FOII®) | coL. @ exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpAacLasE (O NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA mes (0,3 Ao 2,000
PAIS Colombia
DEPTO Antioquia

MuNicipio  Medellin

D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCI;‘; ”
Calle 57 # 39a-39

pais  Colombia

municipio  Medellin
TELEFono 3125149260

perto Antioquia

marianarinconlopez?7
EMAIL @gmail.com

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

4 EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: M

Bachiller

SECUNDARIA

PRIMARIA [ MEDIA

FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | %. | 10 | @

MES ANO [2,0,1,8

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 ° Comunicadora social 03|2/0/2/5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B |MB|R|B |MB|R |B [MB
Espaniol ° ° Py
_ Inglés [ ° ° )




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

pia 0.1] wmes [0,8] aro [2.0.2.6)

KUCELLI S.A.S Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin kemnecosmetics@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114447883

DIA L_l MES \_lJ ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Independiente/Freelacer

DEPENDENCIA
Ventas y comunicacion

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIiA m MESU ANO | | | |

FECHA DE RETIRO

VDiAI | ’MESI I IANOI L1

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Casa Paris Rent & Dress

PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin casaparis.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(604) 4999980 pia [1.1] mes[0.5] a0 [2,0,2,6] | pia [1.2 mes (06 amo [2.0.2.6|

CARGO O CONTRATO
Independiente/Freelacer

DEPENDENCIA
Area de marketing

DIRECCION

Carrera43 AN 50 D SUR 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AWA CYCLE SAS

PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia

Independiente/Freelacer

Area de comunicaciones

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin Info@awacycle.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185483525 pia 12,5 mes (0.4 axo (2026 | pia (2.5 mes [0,8] axo [2.0,2 6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Medellin, Santa elena, Verda el Plan
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI\—IMES{IIANOwal) DiAl jMESII]ANO}[I\—}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Campanfa de la candidata .

Lina Marcela Mena Cordoba a la Camara de Representantes por Antioquia . 00|omb|a

3207045047 3017962928

| DIA M MES M ANO LZQLz_d

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

D

iA LQ}_?,J mes (0.3 axo L2L0L2L6J

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios Asistente Privada - Secretaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
R&R New Grup S.A.S @ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin Contacto@rrautos.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3243227572 pia [2.2 wmes [0,7] avo [2.0.2.5] | oia [2.7] mes [0.9 axko [2.025

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

Community Manager

Area de comunicaciones

DIRECCION

Calle 7 sur #23-106

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AWA CYCLE SAS

PUBLICA PRIVADA

PAIS
Colombia

D

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin Info@awacycle.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185483525 pia [1,5] mes (0,4 Ao [2,0,2,5]

iAuﬂ MES|_O_|_Z|ANO 2.0.2.5

CARGO O CONTRATO
Independiente/Freelacer

DEPENDENCIA
Area de comunicaciones

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Medellin, Santa elena, Verda el Plan



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
j ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 2§ de septiembre —

7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

G OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
Q DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

YO, Mariana Rincén Lopez

IDENTIFICADO CON: C.C. 9 C.E. T. N° 1001228956 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia JDepartamento Antioquia lMunicipio Medellin
breccn__Calle 57 #39a-39 [eenes 3125149260

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

} '~ NOMBRESY APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD _ PARENTESCO
Catalma Lopez Alzate 32140207 Mama
Carlos Augusto Rincén Méndez 79717872 Papa
Maria Camila Rincon L 1001226708 Hermana

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
LPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO o B i , ~ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $1.750.905
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00 -
ARRIENDOS $0.00 -
HONORARIOS $0,00 -
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 1.750.905 -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
AN ERA L ;5&!1)75\ l T.:%%i?:? i L sf:ﬁﬁ?i“ i e
Bancolombia Aharras 91288031482 Medellin 300.000.00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPODE BIEN ol : ~ IDENTIFICACION DELBIEN L i VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Direccion Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
i - ENTIDAD O PERSONA . e - CONCEPTO ; ~ VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO |

¢)En la actualidad: Sl i tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

C.C. CE. T,

N°

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : . . : ~ FORMA DE PARTICIPACION

/ Medellin 11-09-2026

ONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

4
FIRMA DEL FUKCI

o
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Direccion Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135
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FECHA DE NaciMiENTO 07-MAR-2000

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ F

ESTATURA . RH SEXO

13-ABR-2018 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘
H&GL"TRADOR\NAC%O AL

JUAN CARLOS GALINDO VA HA

P-0100100-00998635-F-1001228956-20180418 0060884061A 1 50063723




29/8/26, 12:12 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:49 AM horas del 29/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001228956
Apellidos y Nombres: RINCON LOPEZ MARIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

OF 14
7 og"— * Nf-\'@/v S
E570sy pATR S

{@ Presidencia Ministerio de | Portal Unico L) GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 171



E%El
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %%‘f- i

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 00:14:53
No. 302046520 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIANA RINCON LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001228956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ﬂ ."T 4 (/
¥}

F |/
P 4 KCXJJ-’-"{/ /!,“N/

\ 7 |

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 29 de

agosto de 2026, a las 00:16:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1001228956

Codigo de Verificacion

1001228956260829001637

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

T At et et e B =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

PAS

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la alﬁerﬁicidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o G R, ww
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COMPROMISO ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

En apoyo a la accién del Estado colombiano y de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica, me permito declarar:

1.

Firma:

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de prestacion de
servicios con la Federacion Colombiana de Municipios.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a colaboradores, empleados o asesores de la
FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o terceros.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto las practicas anticompetitivas.

Me comprometo a revelar y entregar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacion en referencia me soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Me comprometo a comunicar a mis empleados y asesores, cuando aplique, el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o
asesores.

Las comunicaciones que se formulen durante la ejecuciéon del contrato se realizaran
de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos por la
Federacion Colombiana de Municipios.

No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del Proceso de contratacion.

Actuar con lealtad y respeto hacia la Entidad.
Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen faltas

penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y
confianza en la contratacién un instrumento sagrado de gestién de recursos.

Nombre: Mariana Rincén Lopez
Cédula: 1001228956



DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS Y OTROS COMPROMISOS

Yo, Mariana Rincén Lopez, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
futura contratista de la Federacion Colombiana de Municipios, declaro bajo la gravedad
de juramento y sujeta a las sanciones establecidas en el Codigo Penal, que:

Que como persona natural, no me encuentro incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavado de activos, de ninguin pais, como las denominadas listas
OFAC, lista Clinton o _en listas nacionales o _internacionales de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia, por posibles vinculos con organizaciones
delictivas. :

Que los recursos de mis actividades econémicas, no provienen de ninguna actividad
ilicita de las contempladas en el Caodigo Penal Colombiano o en cualquier norma
que lo sustituya, adicione o modifique.

Que en desarrollo de mis actividades econdmicas y profesionales no han efectuado
transacciones u operaciones destinadas a la ejecucion de actividades ilicitas de las
contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique, o a favor de personas que ejecuten o estén
relacionadas con la ejecucion de dichas actividades.

Apoyo la accion del Estado colombiano y de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion en referencia.

Me comprometo, a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a los servidores de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o terceros.

No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con
los requisitos para la firma del contrato.

En constancia, se firma en Bogota, a los, 9/09/2026

Mariana Rincén Lopez
C.C. 1001228956



Segun lo establece el articulo 3.2.7.5. del Decreto 780 de 2016: “Para los efectos de la retencion prevista en el presente
titulo, los contratistas por prestacion de servicios personales informardn al contratante, al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral, la siguiente informacién:”

PREGUNTA S| NO DESCRIPCION

¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos

cumplidos para pensién o por disposiciones legales no estd X

obligado a cotizar a pensiones?

écotiza por otros ingresos provenientes de: En caso afirmativo indique el IBC en cada
uno de ellos, (Si tiene otros contratos

- vinculacién laboral y/o reglamentaria; X indique el IBC para cada uno de manera

- mesadas pensionales, individual)

- independiente por cuenta propia u

- otros contratos suscritos?

¢la totalidad de sus ingresos mensuales son iguales o 1. Tenga en cuenta los todos los ingresos

superiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales percibidos provenientes de vinculacion

vigentes? legal y/o reglamentaria; independiente
por cuenta propia o por otros contratos

X suscritos)

2. Si existe obligacion de realizar la
retencion de aportes al Fondo de
Solidaridad Pensional (FSP), la entidad
contratante efectuara el aporte al FSP
sobre el IBC respectivo del contrato.

¢Cotiza al sistema de seguridad social por el limite maximo

de cotizacién de veinticinco (25) salarios minimos legales X

mensuales vigentes?

¢Es suintencidn realizar aportes al sistema de seguridad con En caso afirmativo indique el porcentaje

un Ingreso Base de Cotizacion superior al cuarenta por X sobre el cual desea realizar sus aportes.

ciento (40%) del valor mensualizado del contrato?

¢Pertenece Usted a un régimen especial o de excepcidn en En caso afirmativo, la entidad debe

salud? realizar el pago del aporte directamente

X a la Entidad Administradora de los

Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES)

¢Desea realizar aporte voluntario a una Caja de X En caso afirmativo indique a cual.

Compensacion Familiar?

¢Desea realizar aporte adicional de la Unidad de Pago por X

Capacitaciéon (UPC)?

¢Efectué traslado en alguna de las entidades

administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral o X

de caja de compensacion familiar?

Declaro bajo gravedad de juramento la idoneidad, veracidad y legalidad de la informacién aqui suministrada.

Mariana Rincon Lopez
1001228956




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1001228956 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/08/2026 12:33 AM

Codigo Verificacion: ZAVPUHBN71
Vélida hasta: 27/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Proteccion

S
Unaempresa SUMA =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) RINCON LOPEZ MARIANA identificado(a) con CC numero 1.001.228.956 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de abril de 2019 Y Sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 07 de octubre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en
Bogota (601) 482 33 64 -~ Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001 .wolkvox.com/proteccion/index.php
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EPS Ssurd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIANA RINCON LOPEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1001228956 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1001228956

NOMBRES Y APELLIDOS MARIANA RINCON LOPEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 29/04/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 07/10/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8947,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519




INFORMACION BASICA

Namero de Identificacion Primer Nombre

CC 1001228956 MARIANA
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
EPS SURAMERICANA S.A. Contributivo
AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Administradora

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA SA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA SA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

SISPRO

de Infor 6n de la Proteccién Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

RINCON

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado

22/08/2025 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliacion

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2025-11-11 Activa

Fecha de Corte: 2026-08-28

Segundo Apellido Sexo
LOPEZ F
Fecha de Corte:  2026-08-28
Departamento -> Municipio
MEDELLIN
Fecha de Corte:  2026-08-28
Estado de Afiliacion
2019-04-30 Activo no cotizante
Fecha de Corte:  2026-08-28
Municipio Labora

“Actividades de consultoria de gestion incluye asesoria orientacién  Antioquia- MEDELLIN

y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestion como la planificacion estratégica y
organizacional, temas de decisién de caracter financiero, 0"

2026-01-29 Activa

Antioquia- MEDELLIN

Fecha de Corte:  2026-08-28

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 8/29/2026 12:39:30 AM

lo de Salud y 16n Soclal.

¥
Direcclén: Cra. 13 # 32 - 76. Colombla, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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SISPRO

de Infor dela 6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2026-08-28

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2026-08-28 \

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2026-08-28

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direcclén: Cra. 13 # 32 - 76. Colombla, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 8/29/2026 12:39:30 AM
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“ \ g g ! )! ( ( )h EXAMEN DE VISIOMETRIA DIGITAL No. 1001228956
VEUR DE SUEMPRESA Fecha: 2026-09-07

lucumenta es propiedad exclusiva del titular de la histora clinica que en él figura en virtud de lo consignado en fa resolucion 1995 de 1999 quc
1ok normas para el manejo de historias clinicas generales y la resolucion 1843 de 2025 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud

pacional. Para la protecaion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento sélo podra ser entregado a terceras personas o

empresas con la autorzacion previa y escrita del titular de la historia.
RM TON GENERAL i
!
PO utiliz ado Optec 2000 |
MARIANA RINCON LOPEZ |
ne 1001228956
1ana DEPENDIENTE

NO Tipo de lentes: i
Examen realizado con lentes de contacto: NO 1

BA DE DEMOSTRACION: Buena
LEJANA SIN LENTES
Ojo Derecho: 20/70 Qje lzquierdo: 20/200 Ambos ojos: 20/70

ANA SIN LEI

Ojo Derecho: 20/30 Qjo Izquierdo: 20/30 Ambos ojos: 20/30

N DE PROFUNDIDAD: Normal
EPCION DE COLORES AMBOS 0JOS: Normal
RTICAL VISTON LEJANA: Normal
AL VISTION LEJANA: Normal

ATERAL VISION CERCANA: Normal

[FERICA: (CAMPIMETRIA)

0JO I[ZQUIERDO

Nasal 35 grados: Normal
Temporal 55 grados: Normal
Temporal 70 grados: Normal
Temparal 85 grados: Normal

yrados: Normal

aral 55 grados: Normal

‘0 grados: Normal

poral 85 grados: Narmal
RVACIONES: Estereopsis 40" de arco.
matica normal,
mnucion de agudeza visual que mejora con agujero estencpeico AQ 20730
valoracion por optometria

i s B
L7 S = <« s
. 1 /
s P 4 e
il
/

Firma para identificacion de usuario
to e nariino MARIANA RINCON LOPEZ
037 Documento: 1001228956

Indice der

desea verificar datos

Calle 50 No. 46-36 Edificio Furatena piso 14 Medellin - Antioquia - Colombia PBX: (604) 5 100 500
www.colmedicos.com info@colmedicos.com




REPUBLICA DECOLOMBIA
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional
Resolucion No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002,emanada del Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Graduacion No. 05-5657-2025

PROGRAMA: COMUNICACION SOCIAL

CODIGO SNIES: 4148

FECHA GRADO: 28 DE MARZO DE 2025

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
MEDELLIN

En atencion a que MARIANA RINCON LOPEZ
con Ceédula de Ciudadania No 1.001.228.956 de Medellin

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: COMUNICADORA SOCIAL.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Medellin,
mediante acta No 004 en sesién del dia 26 de febrero de 2025.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus y Secretario (a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: MAURICIO MORALES SALDARRIAGA
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Medellin el dia 28 de marzo de 2025

Clonia fotwcia Qw.«p]
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

.



VETERANA

FUERZA PUBLICA
#LaFuerzaDelLaEsperanza m

ucrzuDeLaEspcrunm

#LaF

CERTIFICACION LABORAL
Copacabana, Antioquia, _11__ de Agosto__ de 2026

Yo, Carlos Alberto Murillo Portela, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.084.898, en calidad de Gerente de Campafia de la candidata
Lina Marcela Mena Cérdoba a la CAmara de Representantes por Antioquia por el
Partido Centro Democratico, certifico que:

La sefiora Mariana Rincon Lopez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.001.228.956, presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion
de servicios como Asistente Privada - Secretaria de la campafia politica de la
doctora Lina Marcela Mena Coérdoba, desempefiando sus funciones entre el 17 de
enero de 2026 y el 8 de marzo de 2026.

Durante el tiempo de vinculacion, la sefiora Mariana Rincén Ldpez tuvo a su cargo
actividades relacionadas con:

Apoyo administrativo y organizacional de la campafia.

Manejo de agenda y coordinacion de reuniones.

Elaboracion y gestion de documentos y comunicaciones.

Atencidn y seguimiento a lideres, aliados y ciudadanos.

Apoyo logistico en eventos y actividades de campafia.

Coordinacion de informacion y soporte a la candidata y al equipo de trabajo.

Durante el periodo mencionado, demostré responsabilidad, compromiso,
disposicion para el trabajo en equipo, organizacién y cumplimiento de las labores
asignadas.




CARLOS ALBERTO MURILLO PORTELA
C.C. No. 93.084.898
Gerente de Campaia

Celular 3207045047

Lina Marcela Mena Cérdoba
Camara de Representantes por Antioquia

LINA MARCELA MENA CORDOBA
Candidata a la Camara de Representantes por Antioquia
Partido Centro Democratico



FUERZAY
EXTERNA

FE-CE- 090

FUERZA EXTERNA TEMPORAL ESTS.A.S
NIT 901.707.447-2

CERTIFICA

Que el (la) senor(a): RINCON LOPEZ MARIANA , identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.001.228.956 de MEDELLIN, labord en esta empresa en calidad de trabajador en mision, en las
instalaciones de la empresa usuaria R & R NEW GROUP S.A.S , desde el 22 DE JULIO DE 2025
hasta el 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025, desempefando el cargo de COMMUNITY MANAGER
mediante un contrato OBRA O LABOR.

Durante la vigencia del contrato tuvo activa sus afiliaciones a seguridad social en las siguientes
entidades:

ARL: SURA ARL

EPS: EPS SURA

AFP: PROTECCION S.A.

CCF: COMFENALCO ANTIOQUIA

El presente certificado se expide con destino a quien pueda interesar y se firma el dia 03 DE
OCTUBRE DE 2025. Para su verificacion, favor comunicarse al teléfono 3173657244 o al correo
electronico recursoshumanos @fuerzaexterna.com.co .

Cordialmente,

Q- ,
) L fonac ;Q&\{'mu_ n2g
Dpto. de Gestion humana

FUERZA EXTERNA TEMPORAL EST SAS

FUERZA EXTERNA TEMPORAL ESTS.A.S.
NIT. 901.707.447-2

Perelra: Calle 18 No. 9 - 65 Ofic
Medellin: Carrera 63 B No. 32 E

Coneo electdnico:
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Envigado, Septiembre 01-2026

A quien corresponda,

Por medio de la presente la empresa GRUPO CASA PARIS SAS Nit. 901.632,278, certifica
que la sefiora MARIANA RINCON LOPEZ , identificada con C.C. 1.001.228.956 , labord en
nuestra empresa como freelancer, en el drea de marketing y apoyo en la feria Expobelleza,
desde el 11 de mayo hasta el 12 de junio de 2026; estamos ubicados en Envigado en la
direccidén Carrera 43 AN 50 D SUR 10.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderé.

Atentamente

i d/@h’dﬂ a/{;\u()

GRUPO CASA PARIS'SAS

NIT 901.632.278

JOHANNA MARIN SARMIENTO
C.C43.877.066

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Carrera 43 a # 50 d sur 10. Envigado.
PBX: 604 4999980
Email: Casaparisd350@hotmail.com




Medellin, 18 de octubre de 2026

A quien corresponda

Por medio de la presente la empresa AWA CYCLE SAS Nit. 901562404-1, certifica que la
sefiora MARIANA RINCON LOPEZ, identificada con C.C. 1.001.228.956, laboré en nuestra
empresa como freelancer, en el drea de comunicaciones desde 15 de abril de 2025 hasta el
15 de julio de 2025 y volvié a trabajar con nosotros el 25 de abril 2026 hasta el 25 de
agosto de 2026.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderé.

Atentamente,

A (16/{' :

AWA CYCLE SAS

NIT 901562404-1

ANA MARIA ALZATE MADRIGAL

Gerente




KUCELLI S.A.S.

NIT 901.720.847 - 9

Medellin, 21 de octubre de 2026

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, la empresa KUCELLI S.A.S., identificada con NIT 901.720.847 - 9,
certifica que la sefiora MARIANA RINCON LOPEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.001.228.956, labora en nuestra empresa bajo la modalidad de freelancer, en el area de
ventas y comunicaciones, desde ¢l 1 de agosto de 2026 hasta la fecha, desempefiando sus
actividades con alto grado de idoneidad, responsabilidad y compromiso.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderé.

Atentamente,

R

\

T

|
KUCELLI S.A.S.
NIT 901.720.847 - 9
MARIA JOSE PEREZ NEIRA

Representante de la empresa

KUCELLI S.A.S. - Medellin, Colombia - NIT 901.720.847 - 9



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | O | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario

'll]l

141237495867

BOZJ 000014123749586 7

5)7707212489984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

100122809560

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

14. Buzon electronico

11
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcacvbn_ N ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1001228956
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento " 156, Ciudacihicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 05 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre S 34. Otros nombres
RINCON LOPEZ MARIANA J
35. Razon social N~ o /
36. Nombre comercial N l 37.Cigla
VA 4 A K
UBICACION
38. Pais 30.Departamento /N N [/~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 [Medellin 0 0 1
41. Direccion principal S 7
CL57 39 A 39 AP 301
42. Correo electrénico marianarinconlopez7 @gmail.com N/
43. Codigo postal 44, Teléfono ! 7 3125149 2 6 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica N Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8299fl20o260 11 7f|| b {0 | l |- | | |
< e ——E;i:‘:nsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— 0 ) —A."\_ 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coapo[4 9| | A Syt O O
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
' I ! | \ \ \ I ) I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo I I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ‘ ] | | ‘ EX:E | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

S| NOD

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [:I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CIFUENTES BALLESTEROS DARWIN FERNEY
Gestor |

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-02-2026 01:56:29PM



ertificacion
Bancaria

Lunes, 28 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIANA RINCON LOPEZ identificado(a) con CC 1001228956, a la fecha de
expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

|
\
|
!
|
|
|
]
|
\
|
|
Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta de ahorros 91288031482 2025-07-21

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:Medellin - Local: (57~
4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales
telefonicas en el exterior: Espaina(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe

Gerente Servicios Contact Center & BPO
|
|
|

~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir
alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

i
B e e
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RE: Solicitud Certificacion Planta de Personal

Desde Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>
Fecha Jue 15/10/2026 9:32AM

Para Javier Hernando Cuesta Godoy <javier.cuesta@fcm.org.co>
Ana Maria Castafio Vargas <ana.castano@fcm.org.co>; Clara Yohanna Rivas Bernal <clara.rivas@fcm.org.co>; Norman Julio Mufioz Mufioz <norman.munoz@FCM.ORG.CO>

cc

@ 1 archivo adjunto (230 KB)

ESTUDIOS PREVIOS Mariana Rincon.docx;

Buenos dias Javier;

A continuacion, relaciono la revision a los Estudios previos en referencia, atendiendo al alcance de la Coordinacion del Grupo Financiero en cuanto a la perspectiva financiera, la cual se detalla a continuacion:
Es pertinente precisar que, de acuerdo con nuestra conversacion, se realizaron ajustes al estudio previo en cuanto al perfil requerido, al valor del contrato, a la forma de pago y a la perspectiva financiera, atendiendo a la

tabla de honorarios establecida por la entidad.

En consecuencia, en el documento de estudios previos se incorporaron los comentarios y ajustes correspondientes mediante control de cambios, con el fin de que sean revisados y se realicen las modificaciones a que

haya lugar.
]
Propuesta seleccionada MARIANA RINCON LOPEZ
Modalidad de contratacion [Contratacién Directa
Prestar servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocion y divulgacion de los Centros de Atencion SIMIT, mediante el
Objeto acompanamiento de actividades dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania, en el marco del cumplimiento de la
funcion publica asignada.
N° ALCANCE RESULTADO OBSERVACION
Para efectos presupuestales, la Federaciéon Colombiana de Municipios, cuenta con disponibilidad inicial para la vigencia
2026 asi:
Rubro: 2.1.2.02.02.008.003.
Nombre: Otros Servicios Profesionales, Cientificos Y Técnicos
! El valor del contrato se encuentre en el Adecuado Valor: $1 .6.000.(_)00
presupuesto Recursos: Propios
Tipo de gasto: Funcionamiento
CDP: CDP-2026-00177
Valor Contrato: $15.600.000
Codigo CPC: 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
LA FEDERACION se compromete a pagar al Contratista un valor total de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($157600.000), M/LEGAL, suma que incluye los impuestos y demds costos directos e indirectos a los que haya lugar, de la
2 Las cyofos descritas de la forma de pago Adscucido siguiente manera:
sean iguales al valor total del Contrato
1) Tres (3) pagos iguales, mes vencido, cada uno por valor de cinco millones doscientos mil pesos ($5'200.000) m/legal, suma
que incluye los impuestos y demas costos directos e indirectos a los que haya lugar.
3 fEiicpclJIozo contractual no supere la vigencia Adecuado El plazo de ejecucion no supera la vigencia actual
Perfil requerido *(Tomado de los Estudios Previos)
X -, Profesional en comunicacion social, publicidad o relaciones internacionales, con minimo un (1) afo de experiencia
Validaciéon del valor del contrato gontro le] relacionada con el objeto contractudl.
tabla de valores de referencia para
4 contratos  de  prestacion de servicios|  Adecuado con Excepcion Al comparar la tabla de contratos de prestacion de servicios profesionales, el valor CUMPLE y no supera la referencia
profesnor_wgles y de apoyo a la gestion de la establecida por la entidad — CATEGORIA Il Nivel 3 = Titulo Profesional + Doce (12) meses de experiencia profesional
Federacion Colombiana de Municipios relacionada con un maximo de honorario $5.200.000.
**Es importante aclarar que no se validan soportes de la hoja de vida del profesional.




ili s tributari
Se valida el RUT del proponente y especifica responsabilidad
49 - No responsable de IVA
Impuesto sobre las ventas
El servicio descrito en el objeto se encuentra gravado con IVA, sin embargo por la calidad del contribuyente NO DEBE emitir|
factura de venta electrénica discriminando el impuesto.
5 Analisis tributario Adecuado
lmpuesto de Industria y Comercio
El servicio descrito en el objeto se encuentra en las actividades econémicas gravada con el impuesto de industiia vy
comercio:
*Coédigo de Actividad CIIlU — 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
*Agrupacion Tarifa — 304
*Tarifa 9,66 por Mil Vigente
Desde el punto de vista financiero se advierte que en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago, la cual
6 PERSPECTIVA FINANCIERA: Visto/Bustio esfoble’ce:"‘.deqfro de las obligocioqes del confraﬁsfq se impone la de pres?nfar.un infomjg mensuol’ c_:lg o_cﬁvid_ades, quel
deberd ser verificado por el supervisor que sea designado por la entidad", la informacién del andlisis financiero no es
determinante para establecer las condiciones del contrato.
7 Pl Fecha estimada de contratacion octubre del 2026, en el evento que se supere dicha fecha y las cuotas no sean el mismo
azo 3.00 - i .
numero debe reducirse el valor del contrato para atender la tabla de honorarios.

Cordialmente,

De: Javier Hernando Cuesta Godoy <javier.cuesta@fcm.org.co>
Enviado: miércoles, 14 de octubre de 2026 2:54 p. m.

Para: Ana Maria Castafio Vargas <ana.castano@fcm.org.co>; Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>

Asunto: Solicitud Certificacién Planta de Personal

Buen dia,

de la manera mas atenta solicito su colaboracion en la expedicion de la certificacion de planta de personal para el siguiente contrato.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar acciones de comunicacion orientadas a la promocion y divulgacion de los Centros de Atencion SIMIT, mediante el acompafiamiento de actividades dirigidas a incrementar su conocimiento y utilizacion por parte de la

ciudadania, en el marco del cumplimiento de la funcion publica asignada.
Valor: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M.L ($ 16.000.000)

Duracién: 3 meses

Quedo atento

Cordialmente,

Javier Hernando Cuesta Godoy

FEDERAC'ON S?rz?;on Ejecutiva

Tel: +60 (1) 5934020 Ext. +571980

COLOMBIANA javier.cuesta@fcm.org.co - www.fcm.org.co

Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18

DE MUNICIPIQS | Poocte ™ Colomna- Suramenca

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

mana.

Antes de imprimir este mensaje, aseglirese que es necesario. Proteger el medio ambiente esta también en su

Cualquier copia, uso o distribucién no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. -
Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. - Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que

protege el acceso a la informacién publica
Cordialmente,




Deisy Andrea Leon Sastoque

FEDERACION Coordinadora del Grupo Financiero

Grupo Financiero

COLOMBIANA Tel: +60 (1) 5934020 Ext. +571887

deisy.leon@fcm.org.co - www.fcm.org.co

DE MUN'C]P'OS Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18

Bogota D.C. - Colombia - Suramérica

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

Antes de imprimir este mensaje, asegurese que es necesario. Proteger el medio ambiente estd también en su

mano.

Cualquier copia, uso o distribucién no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. «
Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. - Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que
protege el acceso a la informacién publica
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Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/10/2026 11:20:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001228956 y Nombre: MARIANA RINCON LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 150174476 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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