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ASUNTO: SOLICITUD ELABORACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES.

Solicitamos la elaboracién de un contrato de prestacion de servicios de
Profesionales, una vez verificados los requisitos de experiencia e idoneidad del
contratista de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998, segln
los términos descritos a continuacién:

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Contratista: STEFANIA PEREZ MEDINA
C.C. del contratista: 1144047280

Prestar servicios profesionales al Despacho del
Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del
Conocimiento para apoyar el seguimiento a la gestidn
administrativa, PQRSD, compromisos, informacion vy
demas asuntos requeridos para la organizacion,
control y trazabilidad de la gestiéon del Despacho

Objeto del Contrato

Atentamente,

Anexos: Los documentos se encuentran cargados en AZ Digital

Enlace:
https://sgdea.minciencias.analitica.com.co/AZDigital/ControlAdmin/Info/../
index.php?Dild=534272

Cédigo: A206PRO5F02
Versién: 03
Fecha: 2025/12/09
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Firma: Viceministro

César Dario Guerrero Santander
91271328
cdguerrero@minciencias.gov.co

Elaboracion: Contratista

Julietl: Feruanda Canelo Torres

Julieth Fernanda Canelo Torres
1013612537
jfcanelo@minciencias.gov.co
Contratista

Direccion de Ciencia
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones
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Version: 12
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VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos
de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

__ MINCIENCIAS 0

Recomendacion

Ano: 2026

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA, (es)
Bogota
oA

el

Misién EI Ministerio como rector del sector y del SNCTI
formula y articula la politica publica para la generacion de
conocimiento, la innovacion, la apropiacion social y la
competitividad. Potencia las capacidades regionales y
sectoriales de investigacion e innovacion para la
consolidacion de la sociedad del conocimiento. Igualmente,
promueve el bienestar social, el desarrollo econémico,
productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus
pobladores. Visién a 2030 El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion sera reconocido como el propulsor
de la transformacion de Colombia hacia una Sociedad del
Conocimiento y por enfrentar los retos y desafios de la cuarta
revolucion industrial. Igualmente, sera identificado por su
liderazgo e impacto en las regiones y por promover su
Desarrollo Sostenible desde la investigacion y la innovacion,
a través de la articulacién Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad.

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, esta constituido por 4 pilares, 5
transformaciones, 2 ejes transversales y 5 objetivos
estratégicos, a través de los cuales se definen y articulan el
despacho, viceministerios y direcciones, con el fin de cumplir
las metas institucionales para el cuatrienio. El Plan
Estratégico Institucional PEI, es una herramienta esencial que
posibilita la implantacién de un enfoque de gestién por
resultados, toda vez que el PEI define los objetivos e
indicadores estratégicos en los cuales se enmarcan las metas
institucionales programadas para el cuatrienio; seguidamente
cada area responsable debera estructurar su respectivo
programa e iniciativa estratégica como un subproducto
denominado Plan de Accién Institucional PAL.

Nombre:
Teléfono:

Correo electrénico:

Informacién relacionada

Andrés Felipe Valencia Lépez
601 6258480

afvalencia@minciencias.gov.co

Valor total del PAA:

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

48.293.574.798 COP

787.907.250 COP

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=779558
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Limite de contratacion Minima
78.790.725 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
(,_/'canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: C )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (49)

pechalcsinads Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de P e Duracién del Modalic

UNSPSC P proceso de de zfe i contrato selecci
seleccion

80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero 12 Mes (s) Contrat:

80101506 apoyo a la gestion de las areas de apoyo directa

80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero 12 Mes (s) Contrat:

80101506 apoyo a la gestion financiados por el proyecto de inversion: directa

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADE (..
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80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero 12 Mes (s) Contrat:
80101506 apoyo a la gestion financiados por el proyecto de inversion: directa
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA (...)

80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero 12 Mes (s) Contrat:
80101506 apoyo a la gestion para cumplir con las funciones directa
asignadas por el Sistema General de Regalias (...)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=779558 7/10
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78131602 Prestar los servicios de bodegaje, custodia, préstamo, Enero Enero 8 Mes (s) Contrat:
atencion de consultas y suministros de insumos de archivo directa
requeridos para la correcta administr (...)
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Necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Busqueda de necesidades adicionales

Exportar excel

Export Excel(CSV)

Buscar: C

)

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Caodigos

Datos de

UNSPSC Descripcién contacto del

posibles

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

responsable

¢Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes?
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Versiones previas

Versiones previas
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Exportar excel

Usuario

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

NATHALY
CASTILLO
VERGANO

Mision y vision

Misién El Ministerio
como rector del sector
y del SNCTI formula y
articula la politica
publica para ...

Mision El Ministerio
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articula la politica
publica para ...
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Mision El Ministerio
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y del SNCTI formula y
articula la politica
publica para ...

Mision El Ministerio
como rector del sector
y del SNCTI formula y
articula la politica
publica para ...

Misién El Ministerio
como rector del sector
y del SNCTI formula y
articula la politica
publica para ...

Perspectiva estratégica

El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, esta constitui ...

El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
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Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, esta constitui ...

El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
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El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, esta constitui ...

El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, esta constitui ...

El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, esta constitui ...
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NATHALY Misién El Ministerio El Plan Estratégico 4/06/2026 8:49:49 PM 10 Descargar
CASTILLO como rector del sector Institucional del Ministerio de ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
VERGANO y del SNCTI formula y Ciencia, Tecnologia e Quito)
articula la politica Innovacion, esta constitui ...
publica para ...
@:—) Volver Exportar todos
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Radicado:202600094 MEMORANDO

Bogota D.C., 2026-10-05 10:06:21

S.-
=

PARA: LUIS ERNESTO VARGAS DE LOS RIOS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Acuerdo: 20261005-100729-b9ba30-17806646
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DE: CESAR DARIO GUERRERO SANTANDER
VICEMINISTRO DE TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

ASUNTO: SOLICITUD CDP VICEMINISTERIO DE TALENTO Y APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

Cordial saludo.

De manera atenta, me permito solicitar su colaboracion con la expedicion de los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) relacionados en la tabla
adjunta, los cuales seran utilizados para adelantar el proceso de suscripcion de
contratos de prestacidn de servicios profesionales del Viceministerio de Talento y
Apropiacién Social del Conocimiento.

HONORARIOS VALORTOTAL DEL
MENSUALES CONTRATO

Prestar servicios profesionales al Viceministerio de Talento
y Apropiacion Social del Conocimiento para consolidar,
depurar, analizar y articular informacion asociada a sus

lineas misionales, mediante la identificacion de
tendencias, comportamientos, brechas y variables $ 6.500.000 $ 19.500.000
relevantes, generando insumos de analisis y evidencia
para el seguimiento de resultados, la evaluacién del

desempenio, la identificacién de oportunidades de mejora y

la toma de decisiones estratégicas.

DESPACHO
VTASC

Caddigo: A204PR0O1MO1
Version: 01

Fecha: 2020-02-07 Pagina 1 de 2



%j’?
Ciencias

Prestar servicios profesionales especializados al
Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del

Conocimiento para apoyar el analisis, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas,

programas e instrumentos de ciencia, tecnologia e $ 11.000.000 $ 33.000.000

innovacion, asi como la estructuracion, revision y

DESPACHO
VTASC

&

seguimiento técnico de convocatorias, lineamientos y
demas instrumentos que se adelanten en el marco de las
competencias del Viceministerio

Prestar servicios profesionales juridicos al Viceministerio
de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento para
apoyar la gestién contractual y brindar acompafiamiento
en la revision, analisis y elaboracion de insumos juridicos
DESPACHO requeridos para la atencién de actuaciones
VTASC administrativas, acciones constitucionales, procesos

Acuerdo: 20261005-100729-b9ba30-17806646

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-10-05T11:41:29-05:00 - Pagina 2 de 4
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$ 10.500.000 $ 31.500.000

judiciales, recursos y demas asuntos juridicos
relacionados con la gestion del Viceministerio, en
articulacion con las dependencias competentes del
Ministerio.

Prestar servicios profesionales al Despacho del
Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del

DESPACHO Conocimiento para apoyar el seguimiento a la gestion
VTASC administrativa, PQRSD, compromisos, informacion y $7.000.000 $ 21.000.000
demas asuntos requeridos para la organizacion, control y
trazabilidad de la gestién del Despacho.
Total: $105.000.000

Cordialmente,

Caddigo: A204PR0O1MO1
Version: 01

Fecha: 2020-02-07 Pagina 2 de 2
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MEMORANDO

Radicado:20260009541M
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Bogota D.C., 09 de Octubre del 2026

VTASC

PARA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE APOYO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
e DE: LUIS ERNESTO VARGAS DE LOS RIOS
§§g DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
égg ASUNTO: RESPUESTA AL MEMORANDO 20260009433M - SOLICITUD EXPEDICION CDPs

Por medio del presente solicito la expedicion de los siguientes Certificados de

Disponibilidad Presupuestal.

EXPEDICION
CODIGO | DESCRIPCION DEL VALOR
RUBRO RUBRO RECURSO OBJETO SOLICITUD
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
VICEMINISTERIO ~ DE  TALENTO Y
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
DE ASISTENCIA TECNICA - PARA CONSOLIDAR, DEPURAR, ANALIZAR Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ARTICULAR INFORMACION ASOCIADA A SUS
C-3999-  [CAPACIDADES LINEAS ~ MISIONALES, MEDIANTE LA
1000-1-  |ADMINISTRATIVAS, IDENTIFICACION DE TENDENCIAS,
53105B- [TECNOLOGICAS Y  DE COMPORTAMIENTOS, BRECHAS Y VARIABLES 19.500.000
3999067- |GESTION  INSTITUCIONAL RELEVANTES, GENERANDO INSUMOS DE
02 PARA IMPLEMENTAR LAS ANALISIS Y EVIDENCIA
POLITICAS DEL MODELO PARA EL SEGUIMIENTO DE RESULTADOS, LA
INTEGRADO DE PLANEACION EVALUACION =~ DEL  DESEMPENO, LA
Y GESTION NACIONAL IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS.
PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS AL VICEMINISTERIO DE
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL
DE ASISTENCIA TECNICA - CONOCIMIENTO PARA APOYAR EL ANALISIS,
FORTALECIMIENTO DE LAS FORMULACION, IMPLEMENTACION,
C-3999-  |CAPACIDADES SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS,
1000-1-  |ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE CIENCIA,
53105B- [TECNOLOGICAS Y  DE TECNOLOGIA E ) 33.000.000
3999067- |GESTION  INSTITUCIONAL INNOVACION, Ast COMO LA
02 PARA  IMPLEMENTAR LAS ESTRUCTURACION, REVISION Y
POLITICAS DEL MODELO SEGUIMIENTO TECNICO DE
INTEGRADO DE PLANEACION CONVOCATORIAS, LINEAMIENTOS Y DEMAS
Y GESTION NACIONAL INSTRUMENTOS QUE SE ADELANTEN EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL
VICEMINISTERIO
C-3999- 31.500.000
1000-1- |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO PRESTAR  SERVICIOS ~ PROFESIONALES
53105B- |[DE ASISTENCIA TECNICA - JURIDICOS AL VICEMINISTERIO DE TALENTO
3999067- |FORTALECIMIENTO DE LAS Y APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

A202PR01MO1
Version: 02
Fecha: 2023/12/19
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CODIGO | DESCRIPCION DEL VALOR
RUBRO RUBRO RECURSO OBJETO SOLICITUD
PARA APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL Y
BRINDAR  ACOMPANAMIENTO EN LA
CAPACIDADES REVISION, ANALISIS Y ELABORACION DE
ADMINISTRATIVAS, INSUMOS JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA
< TECNOLOGICAS Y DE ATENCION DE ACTUACIONES
£a GESTION  INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS, ACCIONES
585 02 PARA IMPLEMENTAR LAS CONSTITUCIONALES, PROCESOS
853 POLITICAS DEL MODELO JUDICIALES, RECURSOS Y DEMAS ASUNTOS
58 INTEGRADO DE PLANEACION JURIDICOS RELACIONADOS CON LA GESTION
232 Y GESTION NACIONAL DEL VICEMINISTERIO, EN ARTICULACION
08 CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES DEL
G{? Bk MINISTERIO.
885
28 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL

DE ASISTENCIA TECNICA -

DESPACHO  DEL  VICEMINISTERIO  DE
TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA APOYAR EL
SEGUIMIENTO A LA GESTION

FORTALECIMIENTO DE LAS
C-3999- [CAPACIDADES
1000-1-  |ADMINISTRATIVAS,

53105B- [TECNOLOGICAS Y DE ADMINISTRATIVA, PQRSD, COMPROMISOS, 21.000.000
3999067- |GESTION INSTITUCIONAL . P
INFORMACION Y DEMAS ASUNTOS
02 PARA IMPLEMENTAR LAS '
POLITICAS DEL MODELO REQUERIDOS PARA LA ORGANIZACION,
. CONTROL Y TRAZABILIDAD DE LA GESTION
INTEGRADO DE PLANEACION DEL DESPACHO
Y GESTION NACIONAL '
TOTAL 105.000.000

Cordial saludo,

A202PRO1MO1
Version: 02
Fecha: 2023/12/19
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHdherrera
39-01-01-000

DANIELA HERRERA SANCHEZ

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION GESTION GENERAL

9/10/2026 12:00:00 p. m.

- Pagina 1 de 3
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

66226 Fecha Registro:

2026-10-09

Unidad / Subunidad

39-01-01-000 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION GESTION GENERAL

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 21.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 21.000.000,00 Saldo x 21.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! . U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 69326 Fecha Registro: 2026-10-09 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3999-1000-1-53105B-3999067-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OPERACION COMPROMETER
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
000 GESTION GENERAL | ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGICAS Y DE Nacién 10 CSF
GESTION INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR
LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION NACIONAL
Total: 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00 21.000.000,00 0,00

Objeto:

MEMORANDO 20260009541M - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE
TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, PQRSD, COMPROMISOS, INFORMACION Y DEMAS ASUNTOS REQUERIDO

}u;s £ Ug@ S

Firma Responsable

Pagina 1 de
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LA Ciencias

Radicado:202600094

MEMORANDO

Bogota, D.C 2026-10-05 13:59:21

PARA: DIRECCION TALENTO HUMANO
DE: VICEMINISTERIO DE TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

ASUNTO: Solicitud certificado de no existencia de personal en planta

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista
personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que seran contratadas.

Por lo anterior, se solicita revisar la planta de personal junto con el Manual de Funciones y
certificar que no existe personal que pueda desarrollar las actividades que se relacionan a
continuacion y para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio o que aun
existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

AREA NOMBRE CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios profesionales
especializados al Viceministerio de
Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento para apoyar el
analisis, formulacion,
implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas, programas
e instrumentos de ciencia,
tecnologia e innovacioén, asi como la
estructuracion, revision y
seguimiento técnico de
convocatorias, lineamientos y
demas instrumentos que se
adelanten en el marco de las
competencias del Viceministerio

Profesional especializado - Politicas
DESPACHO publicas e

VTASC instrumentos/convocatorias de CTel
- Jairo Panqueva

DESPACHO Profesional - Seguimiento a la Prestar servicios profesionales al

Pagina 1 de 2 Avenida Calle 26 # 57 - 83
Cddigo: A206PRO8PLO1 Torre 8 Pisos del 2 al 6
Versién: 2 Teléfono: (57-1) 625 8480
Fecha: 09/12/2025 Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
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Ciencias

Despacho del Viceministerio de

Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento para apoyar el
gestion, PQRSD y trazabilidad de |seguimiento a la gestién

=

VTASC | informacién del Despacho - Stefania | administrativa, PQRSD,

Pérez Medina compromisos, informaciéon y demas
asuntos requeridos para la
organizacion, control y trazabilidad
de la gestion del Despacho.

Cordialmente,

AZG >

Firmado Electronicamente con AZSign
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i ente con AZSign
165805-af0094-28263619

PARA: CESAR DARIO GUERRERO SANTANDER
Viceministro de Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento

AZG >

Firmad
Acuerd
2026-10-10

DE: FRIDCY ALEXANDRA FAURA PEREZ
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Respuesta a solicitud de certificado de inexistencia de
personal en planta — Radicado No. 20260009446M de fecha el
cinco (05) de octubre de dos mil veintiséis (2026).

Cordial saludo,

En atencidon al memorando con radicado No. 20260009446M, mediante el
cual se solicitd la revision de la planta de personal de la Entidad en el
marco de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
la Direccion de Talento Humano efectud la verificacidon correspondiente de
los perfiles ocupacionales y de las funciones establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, frente a la informacion
remitida.

Las observaciones derivadas de dicha revision se presentan en el cuadro
relacionado a continuacion.

Asi mismo, se remite adjunta la certificacion expedida por esta Direccién
para los fines pertinentes.

Codigo: A204PRO1MO1

Version: 01 , .
Fecha: 2020-02-07 Pagina 1 de 2
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No.
AREA/ NOMBRE DEL OBJETO
MEMORANDO OBSERVACIONES
DEPENDENCIA DE SOLICITUD CONTRATISTA DEL CONTRATO
Prestar  servicios  profesionales
especializados al Viceministerio de|El Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento,
Talento y Apropiacion Social dellcuenta con los siguientes empleos un (1) Viceministro con la finalidad de Dirigir la
Conocimiento  para  apoyar el[formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las poliicas de CTel,
VICEMINISTERIO analisis, formulacion, |relacionadas con capacidades en CTel en las regiones, formacién de capital humano
DE TALENTO Y implementacion,  seguimiento  y|de alto nivel, redes y apropiacion social del conocimiento, un (1) Asesor Cédigo
APROPIACION evaluacion de polficas, programas e| 1020, Grado 13 con la finalidad de Asesorar al Viceministerio en el proceso de
SOCIAL DEL | 20260009446M | Jairo Panqueva |instrumentos de ciencia, tecnologia e|formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las polficas, estrategias,
CONOCIMIENTO innovacion, asi  como la|planes, programas y proyectos de CTel, relacionadas con: capacidades en CTel en
DESPACHO esfructuracion, revision y|las regiones, formacién de capital humano de alto nivel, redes y apropiacion social
VTASC seguimiento técnico de|del conocimiento, dos (2) Asesor Cédigo 1020, Grado 06 con la finalidad de
convocatorias, lineamientos y demas| Asesorar al Viceministerio en el proceso de formulacion, implementacion, seguimiento
instrumentos que se adelanten en elly evaluacion de las poliicas, estrategias, planes, programas y proyectos de CTel,
marco de las competencias delrelacionadas con: capacidades en CTel en las regiones, formacion de capital
Viceministerio humano de alto nivel, redes y apropiacion social del conocimiento, un (1) Técnico
— - Cadigo 3100, Grado 16 con la finalidad de Apoyar al despacho del Viceministerio en
Prestar servicios profesionales all;, cocion documental y apoyo administaivo para la ejecucion de los planes,
VICEMINISTERIO Despacho  del  Viceministerio - de|o0-amas v proyecos del despacho siguiendo los procedimientos y lineamientos
DE TALENTO Y Ta'e““? .y Apropiacion  Social dellspicos definidos, un (1) Secrefario Ejecuvo Cédigo 4210, Grado 16 con la
APROPIACION , Conocimiento  para  apoyar  ellsalijag de Realizar labores de apoyo administaivo en el Despacho del
SOCIAL DEL | 20260009446M ’Stefama‘ segtflrlnlentf;) a lagesidn Viceministerio, de acuerdo con los procedimientos internos e instrucciones del jefe
CONOCIMIENTO PerezMedina  |administaiva, —  PORSD.linmediaty y un Conducior Mecanico Codigo 4103, Grado 15, con la fnalidad de
DESPACHO compronisos, informacion y demas) presar 1 oportuno servico de conduccién de acuerdo con las instrucciones
VTASC as”"k?s ”requerldos para” la impartidas y las necesidades del servicio, siguiendo los procedimientos internos y la
organizacion, confrol y trazabilidad normativa en materia de ransio.
de la gestion del Despacho.
Atentamente,

Elaboré: Angie Vargas Rojas - Contratista — Direccion Talento Humano

Revis6: Luz Dary Laso - Contratista - Direccién Talento Humano .y

b

F\nﬂTe \faraas ﬁcjai

ol

Anexo: Certificacion sobre la inexistencia de personal para celebrar contratos de prestacion de servicios.

Caddigo: A204PR0O1MO1
Version: 01
Fecha: 2020-02-07
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Contratista

Direccion Talento Humano
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CERTIFICACION SOBRE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Directora de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Minciencias,
en cumplimiento de la delegacion conferida mediante la Resolucién N° 828 de 2026

TENIENDO EN CUENTA

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como organismo para la gestion de la
administracion publica, rector del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la
politica del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo,
requiere contratar personal que permita a las areas misionales, de ejecucion y de apoyo, contribuir
al logro de los objetivos planteados en la Ley 2162 de 2021.

Que de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista personal en la
planta con capacidad para realizar las actividades que seran contratadas.

Que de acuerdo con el mencionado articulo del Decreto 1068 de 2015, "Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

CERTIFICA

Que, a la fecha, de acuerdo con la solicitud identificada con radicado 20260009446M del cinco
(05) de octubre de 2026, y una vez revisada la planta de personal y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, no existe personal de planta suficiente para
atender el objeto contractual solicitado, en los términos previstos en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015.

La presente certificacion se expide en Bogota, Distrito Capital, a los cinco (05) dias del mes de
octubre de dos mil veintiséis (2026).

B aeeg = y.éﬂolz_i S e

FRIDCY ALEXANDRA FAURA PEREZ
Directora de Talento Humano
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Dependencia que requiere el servicio: Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento
Fecha: 14 DE OCTUBRE DE 2026

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y en especial lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales
al Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento para apoyar el seguimiento a
la gestion administrativa, PQRSD, compromisos, informacion y demas asuntos requeridos para la organizacién,
control y trazabilidad de la gestion del Despacho.”

1. De la descripcion de la necesidad que se busca satisfacer con la contratacion:

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, tendran en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Mediante la Ley 1951 de 2019, se cred el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, como ente rector de
la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del pais, con el cual se busca generar capacidades, promover el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como contribuir al desarrollo y crecimiento del pais.

La honorable Corte Constitucional en estudio de inexequibilidad, afirmé la inconstitucionalidad de la misma, por
atentar contra el articulo 150 de orden superior, estableciendo ademéas que el Congreso de la Republica, tiene
la funcion de determinar la estructura de los organismos que componen la administracién funcional, ademas de
crear, suprimir y fusionar ministerios y departamentos administrativos.

Asi, para la Corte, el fallo con relacién a la creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se dio
cuando se incumplié la ley 1951 de 2019, pues la regulacion no podria darse por medio del Plan Nacional de
Desarrollo, ya que esta normatividad no tiene el permiso para determinar la estructura de la administracion
publica. A pesar de la decision, esta tendra efectos diferidos, razon por la cual, el MINCIENCIAS podria seguir
operando hasta junio del afio 2023.

Sin embargo, el Gobierno Nacional encabezado por el Ejecutivo, acompafiado del ministro de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, presentaron ante el drgano legislativo, el proyecto de ley de creacién del ministerio,
fusionando con el anterior COLCIENCIAS, cumpliendo el procedimiento legislativo, y mediante la Ley 2162 de
06 de diciembre de 2021, se crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, con el objeto de contar con
el ente rector de la politica de ciencia, tecnologia e innovacién que genere capacidades, promueva el
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conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos
tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia mas
productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

Asi las cosas, el Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento en cumplimiento de lo
sefialado en la mencionada Ley, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1449 de 2022 mediante el cual se
adopta la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, indicando en su articulo 6° que, para el
desarrollo de sus funciones, tendra dentro de su estructura a la Viceministerio de Talento y Apropiacién Social
del Conocimiento, la que de acuerdo con el articulo 17, tiene las siguientes funciones:

“ARTICULO 17. Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento. Son funciones de la
Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento, las siguientes:

1.Asesorar al Ministro en el proceso de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
de CTel, relacionadas con capacidades en CTel en las regiones, formacion de capital humano de alto nivel,
redes y apropiacion del conocimiento.

2. Coordinar el disefio de las politicas de CTel relacionadas con capacidades regionales, formacion de capital
humano de alto nivel, redes y apropiacion del conocimiento y hacer seguimiento a su implementacion y
evaluacion.

3. Proponer y asistir al Ministro, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica, en la elaboracion y seguimiento
a proyectos de actos legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica, relacionados con las materias de
su competencia.

4. Liderar y elaborar, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, el disefio de
herramientas e instrumentos para la evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos del Ministerio,
relacionados con capacidades regionales, formacion de capital humano de alto nivel, redes y apropiacion del
conocimiento.

5. Impartir lineamientos, en coordinacién con la Direccién de Gestién de Recursos para la CTel, para el disefio
de instrumentos y mecanismos que permitan financiar los programas, proyectos y actividades de CTel
relacionados con las capacidades regionales, formacién de capital humano de alto nivel, redes y apropiacion
del conocimiento.

6. Liderar el disefio e implementacion de los instrumentos y mecanismos para la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades de CTel relacionados con las capacidades regionales, formacién de capital humano de
alto nivel, redes y apropiacion del conocimiento con el apoyo de las dependencias del Ministerio.

7. |dentificar y proponer areas, focos y misiones para promover las capacidades regionales, la formacién de
capital humano de alto nivel, redes y apropiaciéon del conocimiento, que conduzcan a la construccion e
implementacion de agendas para el desarrollo estratégico del pais.

8. Articular, con los Ministerios de Educacion Nacional, de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y del trabajo, la formulacion e implementacion de la politica integral de innovacién educativa.

9.Articular, con el Ministerio de Educacién Nacional, las estrategias, planes, programas y proyectos que, en
tematicas relacionadas con el fomento de la formacién de capital humano de alto nivel, disefien las direcciones
adscritas al Viceministerio.

10.Articular, con los Ministerios de Educacion Nacional y del Trabajo, el desarrollo de vocaciones, formacién y
capacidades en CTel, en la educacion basica, profesional y para el trabajo.

11.Liderar y coordinar la definicion de estrategias para la conformacién y consolidacion de alianzas y redes
entre la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad, que favorezcan la cultura y la apropiacién del conocimiento
en el pais.

12.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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Asi las cosas, el Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del debe asesorar al Ministro en los procesos
de formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de CTel, en aquellas tematicas que
se relacionan con capacidades regionales en CTel, formacién de capital humano de alto nivel, y redes y
apropiacion del conocimiento; Identificar y proponer areas, focos y misiones para promover dichas capacidades
a través de la construccion e implementacion de agendas para el desarrollo estratégico del pais, asi como
articularse con otras entidades nacionales para formulacion e implementacion de politicas en tematicas
relacionadas con formacién de capital humano de alto nivel, y redes y apropiacion del conocimiento.

Por lo anterior, el Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento requiere contar con personal
cualificado y competente que contribuya al cumplimiento de los objetivos encomendados al Ministerio, en el
marco de su liderazgo de los proyectos de inversion mencionados. Para ello, el Viceministerio se apoya de
manera transversal en la Oficina Asesora de Planeacion y en la Direccion de Gestién de Recursos. Este trabajo
conjunto exige que el Despacho disponga de un enlace, que haga seguimiento a los avances y a las actuaciones
derivadas de las politicas publicas, los convenios y los programas, y que los articule con esas dependencias.
Con ello se garantizan la organizacion, el control y la trazabilidad de la gestién del Despacho.

Para satisfacer esta necesidad, se requiere una persona con titulo profesional en ciencias naturales, biologia,
ciencias sociales, ciencias administrativas, ingenieria o areas afines, con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Gobierno y Politicas Publicas, Gerencia de Proyectos, Planeacion Estratégica, Gestion
Publica, Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y/o areas afines, con conocimientos basicos
esenciales en el seguimiento a la gestién administrativa y a compromisos institucionales, en la organizacion,
sistematizacion y trazabilidad de la informacién; y en el apoyo a la planeacion, seguimiento y reporte de planes,
programas y proyectos del sector publico, con 22 meses de experiencia profesional a 32 meses de experiencia
profesional.

En cumplimiento del deber de planeacion el requerimiento objeto de este estudio previo, se encuentra incluido
dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de bienes y servicios 2026 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Ahora bien, la Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento en su planta de personal, cuenta
con los siguientes cargos:

1 Viceministro

3 Asesores

1 Técnico

1 Secretario ejecutivo

Como se observa, es insuficiente el personal con que cuenta esta dependencia para atender la gran cantidad
de actividades que, valga la pena aclarar, implican la ejecucién de otro sin nimero de tareas. Por lo anotado, y
para cumplir cabalmente con las funciones asignadas al Viceministerio de Talento y Apropiacion social del
Conocimiento, es necesario contar con un nimero mayor de profesionales y/o de personal de apoyo a la gestidn
para el cumplimiento de estas actividades.

En Consideracion a todo lo anterior, es conveniente y necesario para atender los multiples tramites y funciones
a cargo del Viceministerio de Talento y Apropiacion social del Conocimiento se requiere contar con un personal
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idéneo y competente, que contribuya a las actividades relacionadas al seguimiento de las actividades de CTel
para la gestion del Viceministerio.

1.1 Justificacion de que no existe personal de planta disponible que pueda asumir el servicio que se
requiere

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 y, con base en la informacién suministrada por la Direccion de Talento Humano
de la entidad, se deja constancia de la insuficiencia de personal de planta disponible para atender las
actividades objeto de contratacion.

Lo anterior, considerando el volumen de actividades y compromisos a cargo del Viceministerio de Talento y
Apropiacién Social del Conocimiento, que requieren apoyo profesional para el seguimiento administrativo y
documental de los asuntos del Despacho, la gestion y trazabilidad de requerimientos, el seguimiento a
compromisos institucionales y la organizacion y consolidacion de informacion que facilite la coordinacién con
las dependencias y el cumplimiento oportuno de las funciones asignadas.

En consecuencia, se requiere contratar servicios profesionales que contribuyan al fortalecimiento de la
capacidad operativa y administrativa del Viceministerio, teniendo en cuenta que:

() No Existe personal de planta idéneo que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

(i) Existiendo personal en la planta adscrito al Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del
Conocimiento éste no es suficiente para el cumplimiento de las metas, y la prestacién del servicio
eficiente y oportuno.

9. Del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar:

2.1 Objeto: Prestar servicios profesionales al Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento para apoyar el seguimiento a la gestion administrativa, PQRSD, compromisos, informacion y
demas asuntos requeridos para la organizacién, control y trazabilidad de la gestién del Despacho.

CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios:

Clasificacion UNSPSC : 80111600 — Servicio de Personal Temporal.

Segmento: 80000000 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia: 80110000 Servicios de Recursos Humanos

Clase: 80111600 Servicios de personal temporal

Producto: 80111617 Servicios temporales

2.2 Obligaciones:
2.2.1  Obligaciones Generales:

2.2.1.1. Presentar los informes necesarios y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del
contrato.

2.2.1.2.  Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
respectivos comprobantes de pago periddico al supervisor, conforme lo establecido por el articulo
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22.1.3.

22.14.

2.2.15.

2.2.16.

22.1.7.

22.18.

22.19.

2.2.1.10.

22.1.11.

22.1.12.

2.2.1.13.

2.2.1.14.

2.2.1.15.

2.2.1.16.

50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, la Ley
1955 de 2019 y las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL/LA CONTRATISTA y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Constituir y allegar la garantia requerida, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato y el acta de liquidacién (si a ello hubiere
lugar).

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la supervision
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar a la supervision del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en
el contrato, junto con el informe de ejecucién de las obligaciones estipuladas en el contrato.
Gestionar y mantener actualizado diariamente los tramites asignados por el supervisor del
contrato mediante el Sistema de Gestién Documental (ORFEO o el que haga sus veces). De igual
forma mantener actualizado y organizado todo el acervo documental o archivos fisicos o
electrénicos o digitales que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con las normas y politicas archivisticas de la entidad.

El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en forma simultanea provenientes
de la ejecucion de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes seran
efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.
Cumplir con las directrices y con la politica de gestion documental adoptadas por la Entidad para
el control de los registros de informacién y en consecuencia deberd garantizar la implementacion
permanente de los instrumentos archivisticos, buenas practicas, estandares nacionales e
internacionales, normativa en materia de administracién de archivos y gestion documental y
acceso a la informacion publica para la creacidn y control de registros durante el ciclo de vida de
la informacidn puesta a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Cumplir con las directrices establecidas en el sistema de gestion de calidad y en consecuencia
garantizar la implementacién permanente de los requisitos de optimizacién, documentos,
indicadores, riesgos, acciones correctivas y preventivas, etc., segun corresponda.

Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad.

Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se consulté el “Boletin de
Responsables Fiscales” vigente, sin que aparezca alli registrado la CONTRATISTA.

Presentar un informe mensual al supervisor con la descripcién detallada de las actividades
realizadas con los respectivos soportes, en el formato definido por la entidad.

Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucién, el cual
debe contener un reporte sobre el Sistema de Gestion Documental asignado (ORFEO o el que
haga sus veces), las actividades pendientes de resolver, asi como la relacién y entrega de los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato.

No divulgar, sin la previa autorizacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la
informacion conocida en razén del desarrollo y ejecucion del presente contrato, la cual tendra el
caracter de confidencial, durante y después de su vigencia. Esta informacidn podra ser usada
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2.2.117.

2.2.1.18.

2.2.1.19.

2.2.1.20.

22.1.21.

22.1.22.

2.2.1.23.

2.2.1.24.

2.2.1.25.

2.2.1.26.

Unica y exclusivamente en el desarrollo y ejecucidn del presente contrato, por lo tanto, no podra
ser destinada a un propédsito diferente.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién
o documentos a terceros, sin la previa autorizacidn escrita del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién vy el
Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién adoptadas por la Entidad, propendiendo por
la proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Devolver al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, una vez finalizado la ejecucion del
contrato el carnet de identificacion y acceso a las instalaciones del Ministerio como contratista y
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Utilizar la imagen del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningln
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

La informacién obtenida y generada, no podra cederse, transmitirse o divulgarse a terceros sin el
consentimiento previo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, salvo que tales
acciones se requieran para el cumplimiento exclusivo de las obligaciones surgidas con ocasion
del presente contrato.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato.

Cumplir con las politicas, protocolos y deméas normatividad interna adoptada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral,
uso de los recursos ambientales y publicos, racionamiento de el agua y la energia, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales, politicas de reciclaje,
entre otros.

Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles e intangibles que hayan sido utilizados
para el reporte de informacion y desarrollo de las obligaciones contratadas.

Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles que hayan sido entregados
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para el desarrollo del contrato, la
constancia de entrega se tendra en cuenta para efecto del dltimo pago del contrato.

2.2.2  Obligaciones Especificas:

2.2.2.1. Apoyar el seguimiento y control de las PQRSD asignadas al Despacho del Viceministerio,
mediante la actualizacion de matrices de control, identificacion de términos y seguimiento a su tramite,
con el fin de facilitar su atencién oportuna por las dependencias responsables.

2.2.2.2 Realizar seguimiento a los compromisos, requerimientos y actividades administrativas del
Despacho, manteniendo actualizada la informacion sobre su estado, responsables, fechas y soportes,
y generando las alertas necesarias para su gestion.
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2.2.2.3. Apoyar la consolidacion, organizacion y actualizacion de la informacién requerida para el
seguimiento a la gestidn del Viceministerio, incluyendo planes, actividades, compromisos, reportes e
instrumentos de control que permitan contar con informacién trazable para la toma de decisiones.

2.2.2.4. Apoyar las actividades relacionadas con el sistema de gestion y calidad que correspondan al
Viceministerio, incluyendo el seguimiento a acciones, evidencias, documentos y requerimientos
asociados a los instrumentos institucionales aplicables.

2.2.2.5. Realizar el seguimiento y consolidar la trazabilidad de las publicaciones realizadas en medios
de comunicacion y otras fuentes de informacion publica relacionadas con la gestidén adelantada por el
Viceministro y el Viceministerio, registrando, entre otros aspectos, el medio o fuente, fecha de
publicacién, tematica y enlace o soporte correspondiente.

2.2.2.6. Apoyar la elaboracion y actualizacion de informes, matrices, presentaciones y demas
documentos de seguimiento requeridos por el Despacho, a partir de la informacién suministrada por
las dependencias y fuentes institucionales correspondientes.

2.2.2.7. Apoyar la organizacién y trazabilidad documental de los asuntos gestionados por el Despacho,
facilitando la identificacion y consulta de antecedentes, comunicaciones, soportes y evidencias
relacionadas con su gestion.

2.2.2.8. Participar en reuniones y espacios de seguimiento relacionados con el objeto contractual y
elaborar las ayudas de memoria, matrices de compromisos o documentos de seguimiento que sean
requeridos.

2.2.3 Identifique el contrato que se va a celebrar: Prestacion de servicios profesionales.

2.2.4 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato es DOS (2) MESES Y NUEVE (9) DIAS y/o hasta
el 31 de diciembre de 2026 o lo que primero ocurra, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio por las partes, previa aprobacion de la garantia Unica y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.2.5 Supervisor: De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive
del presente proceso de seleccidn sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision del contrato estara a cargo del viceministro(a) de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento
0 quien haga sus veces. En todo caso ellla ordenador/a del gasto podra variar unilateralmente la designacion
del/a supervisor/a, comunicando por escrito al/a designado/a.

2.2.6 Certificacion de idoneidad: Se deja constancia que el(a) Viceministro(a) de Talento y Apropiacion
Social del Conocimiento, cuenta con la idoneidad y experiencia suficiente, para garantizar en debida forma el
seguimiento, control y vigilancia requerida, para la correcta ejecucién del contrato de prestacién de servicios a
la gestién, de acuerdo con el perfil sefialado en estos estudios, aunado con el hecho que, como jefe de area,
tiene pleno conocimiento de los asuntos, consultas y competencias del Viceministerio y, por ende, se cumple
con la correcta supervision del contrato objeto de este estudio.
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Por lo anterior la persona que se sugiere es competente e idénea para garantizar la vigilancia y debida ejecucion
del contrato.

El supervisor sugerido asistié a las capacitaciones que en contratacion ha realizado la Secretaria General de
Min Ciencias o promovidas por la Direccidn Administrativa y Financiera.

10.De la modalidad de seleccion del contratista, incluyendo justificacion de contratacion y los
fundamentos juridicos que soportan su eleccion

Atendiendo los parametros legales, establecidos en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h,
concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015, la modalidad de seleccion corresponde a Contratacion Directa, toda vez que se requiere del apoyo a
la gestion de una persona natural que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual y no de consultoria, pues se trata de apoyar el cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

Se deja constancia adjunta en donde se acredita la idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del
contrato, de acuerdo con el perfil requerido.

De igual forma, se deja constancia adjunta que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual obra la constancia expedida por el ordenador del gasto.

11. Del valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que lo componen.

4.1 Valor estimado del contrato

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que ha dispuesto el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION para los efectos, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, se cuenta con un
presupuesto de hasta DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($16.100.000) IVA incluido, a razon
de unos honorarios mensuales por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) IVA
incluido, conforme a la Tabla de Honorarios adoptada mediante Resoluciéon 0861 de 2025 o instrumento
pertinente.

Forma de pago:

a. Un primer pago proporcional por el primer mes de ejecucién del contrato sobre la base de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) IVA incluido los dias ejecutados contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato. Para el calculo de los dias a cobrar se considerara mes de 30 dias.
b. Pagos mensuales iguales por un valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) IVA
incluido, Para el calculo de los dias a cobrar se considerara mes de 30 dias.

C. Un pago final proporcional sobre la base de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) IVA
incluido, por los dias ejecutados durante el tltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar. Para el calculo de
los dias a cobrar se considerara mes de 30 dias.

NOTA 1: Los pagos se realizaran previa presentacion del: Informe de actividades, autorizacién de pago firmada
por el supervisor, comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos
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Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, factura o documento equivalente
debidamente aceptada por el supervisor, documentos que seran presentados en los formatos vigentes del
Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio segun lineamientos de la Direccion Administrativa y Financiera.

Realizar la presentacion de la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020 cuando a ello este obligado.

De acuerdo con el articulo 244 de la ley 1955 de 2019 no es pertinente exigir a los contratistas el pago de
seguridad social de manera anticipada. Por lo anterior es obligacion del supervisor hacer seguimiento al
cumplimiento del aporte del ultimo mes de ejecucion con posterioridad al pago de los honorarios. En caso de
evidenciar que algun contratista no ha realizado dicho pago, informar a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL
Y PARAFISCALES -UGPP para que adelante la respectiva investigacion en el marco de sus competencias.

NOTA 2: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si existieren saldos sin ejecutar que
hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por la Direccién Administrativa y Financiera del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos
durante la presente vigencia. Para el efecto, si el saldo de la liquidacion del primer pago va a ser ejecutado en
un periodo posterior, el supervisor deberé indicarlo en el memorando de solicitud del segundo pago o en su
defecto, la Direccion Administrativa y Financiera procedera con su reduccién automatica.

Analisis que soporta el valor estimado del contrato.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de contratacion y el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, se definieron parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos, por lo que la Entidad adelanté los
analisis técnico-administrativos correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada y adopto la
Tabla de Honorarios mediante la Resolucion 0861 de 2025 o instrumento que se encuentre vigente.

ANALISIS DEL SECTOR:
Perspectiva Legal

La regulacién del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion del
presente proceso contractual tiene fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991 articulo 26.
Igualmente estd debidamente regulada por la legislacién colombiana, especificamente por el Ministerio de
Educacion Nacional, en atencién a la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccién, vigilancia y regularizacion de la misma esta en cabeza de la autoridad competente, quienes
expiden las normas especificas que reconocen y reglamenta el ejercicio de las diferentes profesiones.

Perspectiva Comercial y Organizacional

Para el presente analisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:
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El objeto de la contratacion pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados) fijados
por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, segun lo sefialado en los Estudios Previos.

Conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional, para el cumplimiento de los compromisos especificos a
MINCIENCIAS descritos en los estudios previos, se requiere del apoyo a la gestion que cuenten con la
idoneidad necesarias para la correcta ejecucidn del objeto contractual.

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, analizd
las condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de vinculacion contractual, encontrando ajustado
a las necesidades y a la normatividad el presente requerimiento.

Perspectiva Financiera

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del profesional
requerido, se tomé como base en el Anexo a la Tabla de Honorarios, informacion que se encuentra consignada
en el numeral valor de la contratacion del presente estudio previo.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de MINCIENCIAS y se evidencio que,
para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la
informacion al pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor
se realiza en la misma unidad de tiempo.

Apropiacion presupuestal

La contratacién objeto del presente estudio previo se encuentra respaldada por el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal: N° 66226 del 09 de octubre de 2026 bajo el gasto C-3999-1000-1-53105B-
3999067-02 ADQUIS. DE BYS - servicio de asistencia técnica - fortalecimiento de las capacidades
administrativas, tecnolégicas y de gestion institucional para implementar las politicas del modelo integrado de
planeacién y gestion nacional, Codigo BPIN 202300000000118.

12. De la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Se deja constancia de que el contratista esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que ha
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.

EDUCACION

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Gobierno y Politicas Publicas, Gerencia de Proyectos,
Planeaci6n Estratégica, Gestion Publica, Gestion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y/o areas afines.

Nota: En caso de requerirse, se aplicaran las equivalencias establecidas de conformidad con lo sefialado en la
Resolucién 0861 de 2025 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Titulo profesional en ciencias naturales, biologia, ciencias sociales, ciencia administrativas, ingenieria o areas afines.
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FORMACION
conocimientos basicos esenciales en el seguimiento a la gestion administrativa y a compromisos institucionales, en la
organizacion, sistematizacién y trazabilidad de la informacion; y en el apoyo a la planeacién, seguimiento y reporte de
planes, programas y proyectos del sector publico.

EXPERIENCIA

De 22 meses de experiencia profesional a 32 meses de experiencia profesional.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario
de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se deja constancia que, verificada la hoja de vida, el apoyo a
la gestion cuenta con la idoneidad requerida de acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para
ejecutar el objeto.

13. El andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion tipifico los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo
del contrato en la matriz de riesgo que se adjunta la cual contiene el analisis de los riesgos y su asignacion.

14. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

En armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
el articulo 2.2.1.2.1.4.5. y la Seccion 3 del Capitulo 2, Titulo 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere
que el contratista ampare los riesgos derivados de la presente contratacion en los siguientes términos:

GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, una garantia Unica que cubra el siguiente riesgo: a) El cumplimiento general del contrato de
prestacion de servicios, el pago de multas y clausula penal que se imponga en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. Esta
garantia Unica debera constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del
contrato.

El contratista se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en el evento
en que aumente el valor del contrato, se prorrogue o suspenda su vigencia. El contratista deberé reestablecer
el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por valor de reclamaciones.

15. La indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para las entidades estatales: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad
de contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

16. Declaracion inclusion de la presente contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA.
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El al Viceministro de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento declara que la presente solicitud de

contratacion se encuentra incluida en el PAA.

Gy

CESAR DARIO GUERRERO SANTANDER

Viceministro de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento
Elaboré: Julieth Femanda Canelo Torres / Contratista
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VERIFICACION DE REQUISITOS/ CERTIFICACION
DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA/ CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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Fecha: 2021-12-30
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Dependencia que requiere el servicio: VICEMINISTERIO DE TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO.
Fecha (dd-mm-aa): 14-10-2026
Nombre del evaluado: STEFANIA PEREZ MEDINA

Objeto del Contrato: “Prestar servicios profesionales al Despacho del Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del
Conocimiento para apoyar el seguimiento a la gestion administrativa, PQRSD, compromisos, informacién y demas asuntos
requeridos para la organizacién, control y trazabilidad de la gestién del Despacho.”

VERIFICACION DE LA COMPETENCIA REQUERIDA:

EDUCACION

Titulo profesional en ciencias naturales, biologia, ciencias
sociales, ciencias administrativas, ingenieria o areas afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
Gobierno y Politicas Publicas, Gerencia de Proyectos,
Planeacién Estratégica, Gestién Publica, Gestion de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y/o areas afines.

Cumple: Si (X ) No ()

Observaciones:

Para el titulo profesional el evaluado cuenta con titulo
profesional en Biologia.

Para el titulo de posgrado, de conformidad con la Resolucién
0861 del 01 de septiembre del 2025 emitida por la Entidad, se
aplica equivalencia de Dos afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre y cuando se acredite el titulo profesional.

FORMACION

Conocimientos basicos esenciales en el seguimiento a la
gestion administrativa y a compromisos institucionales, en la
organizacion, sistematizacion y trazabilidad de la informacién;
y en el apoyo a la planeacién, seguimiento y reporte de planes,
programas y proyectos del sector publico.

Cumple: Si (X)No ()

Observaciones: La persona por contratar cuenta con los
conocimientos basicos esenciales requeridos por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion derivados de su
trayectoria laboral, tal como consta en los certificados de
experiencia aportados, asi como los conocimientos adquiridos
avalados mediante certificados de estudios.

EXPERIENCIA

De 22 meses de experiencia profesional a 32 meses de
experiencia profesional.
Cumple: Si (X ) No ()

Observaciones: El evaluado cuenta con la experiencia
profesional conforme a la verificacién de requisitos de hoja de
formato interno de la Entidad con Cédigo A206PR0O5SF05
(Hoja de Vida).

RESULTADOS DE LA VERIFICACION
Nombre y cargo de quien efectla la verificacion:

CESAR DARIO GUERRERO SANTANDER
Viceministro Viceministerio de Talento y Apropiacién Social
del Conocimiento

Observaciones: El evaluado cumple con la experiencia
profesional relacionada para realizar la gestion integral,

adecuada y oportuna de las tareas y actividades que le

correspondan al Viceministerio.

NOMBRE Y FIRMA

iy

CESAR DARIO GUERRERO SANTANDER
Viceministro de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento

NOMBRE Y FIRMA 77(4‘///75_

MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO
Secretario General

Reviso: Andrea Galezo Ospino / contratista / Secretaria General



& ) Cdédigo: A206PRO5F05
Ciencias VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO Version: 01
- (Ver instrucciones) Fecha: 2020-06-03
Nombre del Contratista: STEFANIA PEREZ MEDINA
Eg;g"n"’;gf)” academica:  (Titulo \g16) oG1A UNIVERSIDAD ICESI Fecha de obtencién del titulo : 21/2/2015
Feha de tern_wmaaon de Materias: Fecha de Expedicidén de la Tarjeta o Matricula 2/8/2019
(Cuando aplique)
Posgrado: (Titulo de
especializacion, maestria o Fecha de obtencidn de titulo :
doctorado)
Posgrado: (Titulo de
especializacion, maestria o Fecha de obtencidn de titulo :
doctorado)
Experiencia acreditada (Relacione iinicamente la experiencia suficiente para que el contratista cumpla con el perfil requerido y que pueda acreditar a través de certificaciones contractuales o
laborales):
Tiempo especifico de la
Firma o entidad Fecha de inicio Fec_ha d.% exper|en_C|a relacionada con Perfil Obligaciones u Objeto Observaciones
terminacion el objeto del contrato
Aios Meses Dias
REDDI AGENCIA DE DESARROLLO Prestar serviCIoS profesionales especializados para
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION desempenarse como
coordinadora administrativa del proyecto "Fortalecimiento de
24-jul-23 20-mar-26 2 7 24 PROFESIONAL la innovacién en las MiPymes
a partir de los resultados de investigacion de las IES del
Departamento del Valle del Cauca",
RPIN 2022000100103
MINISTERIO DE CIENCIA, El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena
TECNOLOGIA E INNOVACION autonomia, técnica y administrativa, servicios
profesionales especializados para brindar apoyo,
24-may-23 31-jul-23 0 2 7 PROFESIONAL acompafamiento y soporte a la Direccidon de Vocaciones y
Formacion en la
gestidén, articulacidén con las politicas de planeacién y gestidn
de calidad: asi como en la aestidn v seauimientn a nlane
MINISTERIO DE CIENCIA, El LUN IRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena
TECNOLOGIA E INNOVACION autonomia, técnica y administrativa, servicios
profesionales especializados para brindar apoyo, se tiene en cuenta
18-ene-23 17-may-23 0 3 29 PROFESIONAL acompafiamiento y soporte a la Direccidon de Vocaciones y experiencia para la
Formacion en la equivalencia
gestion, articulacion con las politicas de planeacion y gestion
de calidad: asi caomo en la aestidn v seauimientq A nlanes
MINISTERIO DE CIENCIA, EL CONITRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con
TECNOLOGIA E INNOVACION plena autonoml'a, técnica y administrativa,
Servicios profesionales especializados para brindar apoyo, se tiene en cuenta
27-ene-22 20-dic-22 0 10 23 PROFESIONAL acompanamiento y soporte a la Direccion de experiencia para la
Vocaciones y Formaciéon en CTel en la gestidon, ejecucidon y  |equivalencia
seguimiento de las actividades propias y transversales
de 13 Direccidn: de canfarmidad con los manuales
MINISTERIO DE CIENCIA, Frestar serviCclos proresionales especializados para Drlndar
TECNOLOGIA E INNOVACION apoyo, acompafamiento y soporte a la Direccién
Generacién de Conocimiento en la planeacion y seguimiento |se tiene en cuenta
15-feb-21 20-dic-21 0 10 5 PROFESIONAL de las actividades para la gestion de la direccidn y apoyar en |experiencia para la
la formulacién e implementacién de politicas, planes, equivalencia
programas y proyectos estratégicos e instrumentos para el
fomentao a
Ainos Meses Dias
TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA 10 28
CON EL OBJETO DEL CONTRATO
OBSERVACIONES: Para el titulo de posgrado, de conformidad con la Resolucion 0861
del 01 de septiembre del 2025 emitida Evors:a Entidad, se aplica equivalencia de Dos afios Cumple el perfil requerido: S1 Nd:l
de experiencia profesional y viceversa, siempre y cuando se acredite el titulo profesional

Elaborado por: Julieth Fernanda Canelo Torres :F(’\ \\Q‘Clos

Aprobado por: Cesar Dario Guerrero Santander % %

Qh e)(? ‘\r
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