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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ANO: 2026 PROCESO: | DECRETO 052 DE 2017
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA QUE
PROYECTTA DIRECCION LOCAL DE SALUD
FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2026
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD
OBJETO SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO
CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA”
Aporte del municipio: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESQS M/CTE ($24.339.417)
PRESUPUESTO ASIGNADO Aporte de la ESAL: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
* DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($10.457.250) representados en ESAL
ofertado en dinero, por la Persona Juridica Sin 4nimo de lucro seleccionada a través del
presente proceso contractual.
DISPONIBILIDAD R 12311902U—Eggl‘iMPILLA N
PRESUPUESTAL 23.2.02.02.008 PRO ADULTO MAYOR 2026000573
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
Licitacion Seleccién Concurso de Minima Contratacion
MODALIDAD SE SELECCION Piblica Abreviada Meéritos Cuantia Directa
X
CODIGO BPIN 202500000040646
' SERVICIO DE SERVICIO INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
;NOMBRE DEL PROYECTO DESPROTECCION SOCIAL Y/0 FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIE)A HUILA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
En la Constitucién Politica de Colombia, se consagrd la planeacidn de las actividades para los organismos del] Estado, en
armonia con la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
normas estas que se constituyen en el cuerpo normativo, que obliga a los servidores ptiblicos a someter la accion contractual
a requisitos de planificacién que permita el adecuado manejo del gasto phblico y la satisfaccién de las necesidades: y, con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios piiblicos inmersos dentro de la Administracién Estatal.
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Asf, la planeacién entendida como la organizacién logica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un proyecto,
es pilar fundamental de la Contratacién Estatal; de hecho, el Estade al contratar bienes y servicios para garantizar el
cumplimiento de los fines constitucionales, debe procurar invertir correctamente los recursos publicos; de alii la
importancia que la actividad contractual sea el fruto de la planeacién, el control y el seguimiento por parte de los servidores
publicos: toda vez que la etapa precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion
o de los contratos que se suscriban.

Precisamente, con las mutaciones implementadas en la legislacion colombiana, se ha estructurado la ineludible obligacién
para las Entidades Piblicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios Previos! que permitan
evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada.

Precisamente, a la luz del Articulo 12 del texto fundamental, €l cual sefiala que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del interés general; principios estos que pueden
materializarse a través de la Contratacién Estatal, el Estado debe desarrollar estrategias encaminadas a la atencién integral
de este grupo poblacional.

De igual manersa, el Articulo 2 Superior Constitucional, preceptiia que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes de la Carta Politica, se ha disefiado en su parte organica toda una estructura
legal e institucional, conformada por 6érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del
accionar estatal; poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aungue desarrollado
especialmente en la Ley. Dentro de ese andamiaje, y especificamente al ocuparse de la organizacién territorial, el Articulo
286 superior incluyé como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestién de sus
intereses, con sujecidn a los limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facuitindoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias, ejercer las competencias que les correspondan, administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales.

De conformidad con el Numeral 32, del Articule 315 de la Constitucion Politica de 1991; es atribucién del alcalde dirigir la
accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al Numeral 59, ibidem; es funcion del alcalde presentar oportunamente
al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de desarrolio econdmico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el Articulo 46 de la Constitucién Politica dispuso que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracién a la vida activa y
comunitaria, garantizando los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.
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Por ello, para llevar a cabo un proceso de vital importancia en aras de lograr la atencién integral a las personas adultas
mayores del Municipio de Villavieja Huila, se requiere aunar esfuerzo de estrategia para garantizar los derechos de aquetlos
que especialmente se encuentran en condicién de desproteccion o vulnerabilidad en aras de propiciar mejoras en las
condiciones de vida. Ello como una estrategia que posibilita la participacion, inclusién y la atencidn integral del adulto mayor,
desde su contexto; preparandolos para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiologicos y socioculturales que les permitan
sentirse ttiles y valorarse en la vida social, familiar; y, sobre todo permitir su sostenimiento integral.

Aspectos Especificos Justificacion de 1a necesidad

De conformidad con el numeral 32 del articulo 315 de la Canstitucién Politica de 1991, es atribucion del alcalde dirigir 1a
accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al numeral 52 ibidem, es funcién del alcalde presentar oportunamente
al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras piblicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los dem4s que estime convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el “Articuio 46: El estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promuoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integra, y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Por otro lado, el Inciso segundo del articulo 355 de la Carta Magna dispuso que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Asi mismao es preciso retomar lo estatuido en la Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009, que modificd la Ley 687 del 15 de
agoste de 2001, teniendo por objeto esta nueva Ley la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles I y Il de Sishén, a través de los Centro de Proteccién o bienestar para personas mayores, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Del mismo modo en el articulo
3 de la misma norma determiné lo siguiente:

“Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y
a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion,
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidn y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de
dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional.”

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de indigencia; concurrir
a la proteccidon y asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar los servicios de seguridad social integral y
alimentacidn en caso de indigencia; resaltando gue es el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un
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problema de salud, sino un logre de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado.
Sin embargo, con el envejecimiento cambia el patrén de presentacion de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de
manera creciente, un grupo de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida.
La indigencia en la tercera edad es una situacién de abandono, marginacion social y desempleo que vive un alto porcentaje
de los ancianos en Villavieja Huila, con discapacidades especificas frente a la sociedad, que carecen de vivienda adecuada, de
ingresos propios y que viven en una situacién de pobreza.

El problema de la indigencia en la tercera edad se ha venido originando desde mucho tiempo atras, siempre se ha tenido la
concepcién de que los abuelos son personas muy dificil de manejar o de llevar debido a su estado de vejez, en muchas familias
no se ve a ese ser como alguien que necesita del apoyo, la comprensién y el carifio de los demés miembros del ncleo familiar
y es esta la causa principal de que nuestros ancianos se sientan comeo un objeto mas de la casa que no sirve para nada
lievandolos a un estado de total depresién y abandono lo que los conduce a buscar otros espacios donde segiin ellos puedan
demostrarse y demostrar que pueden valerse por s{ mismos a través de métodos no muy dignos y adecuados para su edad,
entre los més notorios la mendicidad y la indigencia.

Ahora bien, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamenté la celebracién de dichos contratos,
preceptuando en su Articulo Primero que el objeto del decreto es reglamentar la forma come el Gabierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrello,
en los términos del Articulo 355 de la Constitucién Politica.

Por su parte el Articulo Segundo del mismo decreto estipula un aspecto muy importante que necesariamente se debe tratar,
cual es la procedencia de la aplicacién de esta norma, misma que requiere de un analisis responsable para lo cual se cita a
continuacién: “Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin dnime de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Polftica y del presente
decreto.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreta, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del
Proceso la autorizacidn respectiva.”

Por todo lo anterior y, con el fin de atender las funciones propias y misién del Municipio de Villavieja Huila, ademas de dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo y los fines del Estado, el Municipio de villavieja requiere
suscribir convenio de asociacién con la Entidad sin Animo de Lucro, que cuente con la idoneidad, experiencia, infraestructura,
disponibilidad de personal de apoyo, y en general los demds requisitos que se estipulen en la convocatoria que se expida
para tal fin, para lo cual realizara convocatoria pitblica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, y los
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lineamientos de Celombia compra eficiente, Ia cual sera publicada en la pagina web del Municipio, bajo convocatoria abierta
a Entidades Sin Animo de Lucro, con el fin de seleccionar a Ja ESAL, que estuviera dispuesta a asociarse con el Municipio para
adelantar las actividades de interés general que se detallan en el presente estudio, y cuyo objeto social este directamente
relacionado con lo requerido por la Entidad.

Que desde la Direccién local de salud se procedid a realizar ilamado 2 la coordinadora del adulto mayor de la Gobernacién
del Huila donde suministro la base de datos de los hogares geriatricos del Departamento que cuenten con los permisos y
cumplan con los requisitos de habilitacién para funcionar, de acuerdo a lo anterior desde el correo de 1a direccién local de
salud se envié solicitud de cotizacidén y cupos para el adulto mayor donde el tinico hogar geriatrico que respondid fue la
fundaci6n caya manifestando estar interesados en realizar convenio con la alcaldia y soportando la documentacion solicitada
para establecer convenio con el municipio.

En el pais, dicho cuidado de las personas aduitas mayores, también se brinda a través de las instituciones publicas y privadas
que la ley denomina centros vida, centros dia o centros de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con
talento humano cualificado para cumplir con las labores de cuidado; afortunadamente la Secretaria de Salud -Gobernacion
del Huila, mediante Resolucién 029 de 2024, autorizé el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion Social para
Personas Adultos Mayores “FUNDACION CAYA", y por tal razdn, el Municipio de La Villavieja Huila, podri convenir con esta
Entidad, el cual se encarga de la prestacién de servicios de hospedaje, alimentacidn, bienestar social y cuidado integral a las
personas adultas mayores, de manera permanente 0 temporal.

Que, en consecuencia, el municipio de Villavieja en funcidn de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales,
se encuentra justificada la celebracién de un convenio de asociacién con la FUNDACION CAYA identificada con Nit
901.326.131-5, es una entidad sin dnimo de lucro, de caracter social, legalmente constituida, con una experiencia general de

més de dlez (10) afios en atencion a} adulto mayor cuyo ob]eto corresponde a: "Tm_w_hgagﬁgg_dglgs_cwu
dul

Por lo anterior, se requiere de un estudio juicioso de la situacién y condiciones ficticas del caso en concreto, y respecto a lo
cual, es importante resaltar que se ha evidenciado que en el Municipio de Villavieja Huila se cuenta con una poblacidn mayor
de 60 afios considerable, ya que la pirdmide poblacional ha venido en crecimiento segin censo DANE. En muchos de los
casos, los adultos mayores no cuentan con redes de apoyo familiares, o estdn en abandono social, razén por la cual requieren
apoyo y acompafiamiento Gubernamental que pueda garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de vida.
Para lo cual, requiere de atencion en diferentes dimensiones, mediante la que se brinde garantias a este grupo pebiacional,
ya que generalmente es uno de los que presenta mayor vulnerabilidad.

Razdn estd gue ha conllevado a la administracién municipal a realizar un analisis del sector, con el animo de encontrar un
centro de bienestar de larga estancia que pueda ofrecer solucion a la necesidad planteada, encontrando que el mds cercano
dentro del sector, se encuentra ubicado en el municipio de Neiva- Huila. Razén esta, que conllevd a la administracion
municipal, a contactar a }a FUNDACION CAYA, con el animo de convenir la prestacién del servicio de atencién integral a
través del Centro de Promocion y Proteccion Social para personas adultas mayores encontrando por parte de dicha Entidad
Sin Animo de Lucro, la disponibilidad para acoger a los adultos mayores en situacion de vuinerabilidad
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Los Centros de Proteccién o de Bienestar para la persona mayor a que refiere la ley 1276 son de responsabilidad piiblica,
razdn por la cual la norma establece que una vez creados, la administracion puede celebrar convenios para su manejo con
entidades con experiencia en la materia, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios prestados,
a través de la instancia especialmente creada para esta funcién; Ante lo precedente, se tiene que el municipio de Villavieja
Huila, no cuenta con un lugar propio para el cuidado integral de los adultos mayores de manera permanente, que preste
atencion lasa 24 horas del dia y siete dias a la semana; pero se tiene conocimiento que existencia fundaciones dedicadas a
ofrecer una atencién integral a los adultos mayores, las cuales podran suplir la necesidad referida en el presente proceso
Que el presente proceso contractual, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en €l desarrollo de
la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la promocién, respeto, restablecimiento asistencia y
ejercicio de sus derechos. La poblacién atender corresponde a las personas mayores que residen en el municipio de Villavieja
y cuya edad sea igual o mayor a los sesenta (60) afios, especialmente en poblacién en condiciones de vulnerabilidad, tanto
del sector urbano como rural. Aduitos mayores que por diversas situaciones ya sean econémicas, sociales y/o familiares son
identificados en estado de vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atenci6n a este grupo
poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Dicho lo anterior, se tiene que el presente proceso contractual, no es ajeno a la Politica Piblica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022-2031, adoptada por el Decreto 681 de 2022, tiene como propdsito garantizar las condiciones necesarias para
el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no
discriminacién, en el marco de la proteccién, promocién, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el
principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollara a través de seis ejes estratégicos
y 25 lineas de accién, la cual es consultable en el sitio web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los objetivos de la Politica Ptiblica Colombiana de Envejecimiento humano y vejez 2015-2024, buscan propiciar que las
personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma, digna e integrada, dentro del marco de la
promocién, realizacién y restitucién de los derechos humanos con base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y
territorial, puiblico y privado, sobre las condiciones de desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las
familias y la sociedad; asf como también, crear condiciones para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de
las y los colombianos, en condiciones de igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable, consistente con el principio
de corresponsabilidad individual, familiar y social.

1.1. Informe de trabajo social realizado el (26) de Diciembre del 2024.

Dentro de los anexos que el Hospital General Hernando moncaleano Perdomo envi6 al correo de la direccion local de salud
de Adulto Mayor, se encuentra el informe de trabajo social realizado, quien reporte caso paciente en abandono social del
adulto CAMILO LAMPREA, y solicita plan de Intervencién en “Gestionar ubicacién del usuario en hogar Geriatrico. Se activa
red institucional, realizando reporte a personeria, comisaria de familiar, secretaria de salud departamental.

Dentro de las observaciones y recomendaciones del informe de trabajo social se logra evidenciar los siguientes:

e Ausencia de red familiar.
o familia unipersonal
s adulto mayor solo sin acompafiante permanente
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» estado de abandono social, sin red familiar

Que el personero del municipio de Villavieja mediante oficio No 243 de fecha 26 de diciembre de 2024 manifiesta lo
siguiente:

Como es sabido, la poblacién de adultos mayores ha aumentado en los ultimos afios, y lamentablemente, muchos de ellos se
encuentran en situacién de abandono, soledad o riesgo social, careciendo de un espacio adecuado donde puedan recibir
cuidados dignos y de proteccion. La situacién se ha tornado atin mas critica debido a la falta de recursos y espacios adecuados
para su atencion, pese al seguimiento que hemos realizado como Personer{a, se tiene de presente el caso del sefior CAMILO
LAMPREA, quien a la fecha se encuentra en internado en el Hospital Hernando Moncaleano de Neiva, a la espera de
asignacion de hogar geriatrico para ser dado de alta,

En virtud de lo anterior, y considerando que el Estado tiene la obligacién de garantizar el bienestar de sus ciudadanos,
especialmente de los grupos mas vulnerables, solicitamos de manera respetuosa a su despacho que se suscriba un convenio
con un hogar de paso para adultos mayores, que brinde atencién integral a este sector de la poblacién en condiciones de
dignidad, respeto y bienestar.

De la misma manera el personero municipal mediante oficio No 171 de fecha 22 de julio de 2025 manifiesta lo siguiente:
Desde hace unos afios una ciudadana de Villavieja le ha brindado alojamiento y alimentacién transitoria al sefior GERARDC
RODRIGUEZ CULMA, ciudadano de ochenta y un (81) afios de edad, quien se encuentra en estado de aita vuinerabilidad. El
adulto mayor, seglin se constatd: i) Es sordo mudo, lo cual limita gravemente su comunicacion con el entorno; ii) Presenta
un nivel avanzado de artrosis idiopatica, con una curvatura severa de la espalda que le impide mantenerse erguido,
obligandolo a movilizarse con la ayuda de un baston artesanal, sin el cual no podria movilizarse o mantener el equilibrio; y
iii} Manifiesta no tener familiares que puedan asumir su cuidado o proveerle apoyo basico.

donde solicita de manera urgente su intervencion institucional para evaluar, atender y garantizar los derechos
fundamentales del ciudadano GERARDO RODRIGUEZ CULMA, especialmente en lo relativo al derecho a la salud, la vida digna,
el minimo vital y la proteccién especial que le corresponde por su condicion de adulto mayor en situacién de discapacidad.

Cabe resaltar la necesidad de que se adelanten las actividades necesarias para poder habilitar el centro de dia para el adulto
mayor del municipio de Villavieja, como una manera de brindar ciertos servicios a la poblacién adulta mayor del municipio
que lo requiera y proteger asf la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene que a la fecha se continta con la necesidad de facilitar un Centro de Bienestar al
adulto Mayor (Hogar Geridtrico) o Centro de Atencién integral permanente a favor del sefior CAMILO LAMPREA, GERARDO
RODRIGUEZ CULMA tomando en consideracién su estado de vulnerabilidad y que no cuenta con red de apoyo social ni
familiar, razén por la cual, la administracion municipal encuentra que en la actualidad el municipio de Villavieja Huila, no
cuenta con un centro de bienestar habilitado que permita la tenencia en el dmbito de la garantia de los derechos
fundamentales y que e ofrezca la atencién integral que por su condicién de vulnerabilidad requiere, ni existe dentro de la
estructura orgénica, personal calificado y/o suficiente que desarrolie con precision y calidez las actividades direccionadas a
la atencidn integral de la poblacién adulta mayor que se encuentra en situacion de abandono, de calle, en condicién de
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vulnerabilidad o de pobreza extrema y de desproteccién familiar, ya que no cuentan con esta red o la tienen pero no ostenta
la capacidad econémica paraapoyar el sostenimiente.

Que mediante oficio de fecha 18 de febrero de 2026 cuya referencia es lo siguiente solicitud de proteccién integral y
garantia de derechos fundamentales a adulto mayor en estado de abandeno y desproteccién social. El personero
municipal solicita al municipio atenci6n para el adulto mayor JACINTO TORRES, manifestando lo siguiente: El adulto mayor
se encuentra en estado de abandono y desproteccién social en la vereda Hato Nuevo, carece de red familiar y actualmente
presenta condiciones criticas que vulneran sus derechos fundamentales, particularmente la dignidad humana, la salud, la
seguridad social y la alimentacion.

Aunado a lo anterior, reside en el patio de una casa, expuesto a los humos de la quema de basura de vecindades, evidenciado
por el suscrito, quien anexa al presente documento fotografias de la situacién critica acd narrada; Sumado a todo, este adulto
mayor presenta discapacidad mltiple, ya que tanto su visi6n, habla y escucha se encuentran comprometidas de manera
desfavorable

La alerta de la presente situacion, radica en que la propietaria de la vivienda en la que el sefior jacinto se encuentra, manifesté
a este despacho que no puede seguir supliendo las necesidades del sefior, ya que se ausentara del municipio por un tiempo
superior a 3 meses y que este quedaria a la deriva y deambulando por la vereda del Municipio.

El personero municipal solicita mediante oficio No 218 de fecha 16 de octubre de 2026 manifiesta lo siguiente: En mi calidad
de Personero(a) Municipal de Villavieja, y en ejercicio de la funcién de velar por la proteccién de los derechos humanos y la
garantia de la igualdad y dignidad de todos los habitantes del municipio, respetuosamente en la presente me permito
manifestar una preocupacién recurrente respecto a la atencién y proteccién de los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad en nuestra localidad.

Como es sabido, la poblacién de adultos mayores ha aumentado en los tiltimos afios, y lamentablemente, muchos de ellos se
encuentran en situacién de abandono, soledad o riesgo social, careciendo de un espacio adecuade donde puedan recibir
cuidados dignos y de proteccién. La situacién se ha tornado aun mas critica debido a la falta de recursos y espacios adecuados
para su atencién, pese al seguimiento que hemos realizado como Personerfa, se tiene de presente el caso de la sefiora
ROSALBA PERDOMO TOVAR identificada con C.C. 41.734.309 de 70 afios de edad, quien se encuentra diagnosticada con
epilepsia y en el mes de junio de junio del afio 2025 sufrié un accidente cerebrovascular (ACV) que le ocasiono deficiencia
cognitiva severa, paralisis y perdida de movilidad . Por lo que depende totalmente de una tercera persona y se desplaza
exclusivamente en silla de ruedas.

En virtud de lo anterior, y considerando que el Estado tiene la obligacién de garantizar el bienestar de sus ciudadanos,
especialmente de los grupos mas vulnerables, solicitamos de manera respetuosa a su despacho que sea incluida a la
suscripcién del convenio que se encuentra vigente entre la alcaldia municipal y la fundacién CAYA y se que brinde atencién
integral a este sector de la poblacion en condiciones de dignidad, respeto y bienestar.

Ya dentro del contexto municipal y para lo que interesa el presente proceso de contratacién, se tiene que el municipio le
corresponde el cuidado de la poblacién adulta mayor que se encuentran en situacién de desproteccion, donde es deber dela
administracion garantizar la atencién integral de dichas personas, donde se tiene que en la actualidad, el municipio de
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Villavieja Huila, cuenta con cinco (05) adultos mayores que requieren de dicha atencién, y que a su vez se encuentran
incluidos dentro de los listados censales reportados al Ministerio de la Salud y la Proteccién, siendo este, el instrumento a
través dei cual se focaliza e identifica a la poblacién especial, en los términos del numeral 13 del articulo 2. 1. 1.3 del Decreto
616 de 2022, situacién estd que identifica que las siguientes personas forman parte de los grupos de pobreza extrema:

No. APELLIDOS Y NOMBRES EDAD EN ANOS
1 CAMILO LAMPREA 88
2 GERARDO RODRIGUEZ 81
3 HERNANDO CALDERON VANEGAS 84
4 JACINTO TORRES 86
5 ROSALBA PERDOMO TOVAR 93

Viendo la necesidad de garantizar el cuidado integral de estas personas como una actividad de interés publico, la cual debe
ser adelantada por parte del Ente Territorial atendiendo a las personas en su proceso de envejecimiento y en la vejez
significando ello proponer una perspectiva de desarrollo humano, entendiéndose como un proceso de relaciones integrales
que cubre todos los aspectos que conciernen al mejoramiento de la calidad de vida, dirigido a la satisfaccién de las
necesidades de las personas en sus diferentes momentos del ciclo vital y de la sociedad en general, como respuesta al deber
de la administracién de contribuir a garantizar los derechos de su poblacidn en especial a los ancianos o minusvélidos
domiciliados en el Municipio, no existiendo dentro de la estructura orginica del municipio, personal calificado y/o suficiente
que desarrolle suficientemente estas tareas, se requiere contratar a una Entidad sin animo de Lucro que permita a la
administracion municipal cumplir con las responsabilidades consagradas en favor de dicha poblacion.

En este marco la Administracién busca adelantar una estrategia que permita que, a todos los adultos mayores en cualquier
condicion de vida, pero sobre todo a los mas vulnerables. Dentro de dicho plan, se traza la educacion de adultos de manera
novedosa, (til y participativa, en el que ademas se plantea atender a los adultos en dos grupos consecutivos el primero va
desde los 55 a los 65 y el segundo desde los 66 afios en adelante, implementando procesos de formacion centrados en las
practicas, en el contexto y en los escenarios donde se desarrollan la necesidad de acompafiar a hombres y mujeres mayores
que llevan una vida normal, pero que no existe ninguna otra posibilidad que los desafie a vivir mejor, esto va a permitir
visibilizar la problematica, reflexionar sobre ella, establecer acciones articuladas y construir saberes respecto a las
situaciones que afectan la convivencia, la armonia y la dignidad del ser.

Por todo lo anterior, la Alcaidia Municipal pretende darle cumplimiento en forma oportuna los requerimientos y obligaciones
legales, y para ello estima necesario, canveniente y oportuno, realizar el presente proceso de seleccién con el fin de invitar a
ofertar a las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del convenio y que cumplan los
requisitos aqui exigidos conforme a la ley.

De esta manera se da por justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccién de
contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.
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Ublicaci6n de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

El presente proceso hace parte del Plan de Desarrollo “SEGUIMOS AVANZANDO POR VILLAVIE]JA" para el periodo
constitucional 2024 - 2027, del municipio de Villavieja Huila; asi:

SERVICIO DE  SERVICIO

4104 - atencién INTEGRAL DE POBLACION

N . integral de poblacion i 4104008 ~ Servicio | EN SITUACION

41 s;’l'i:;l]mén en situacion in terslusbggctoria] de atencién y PERMANENTE DE
reconcilia):: i6n permanente de proteccidn integral DESPROTECCION SOCIAL

desproteccién social
y fo familiar

desarrollo social al adulto mayor Y/0 FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

HUILA

Eficiente {SECOP].

Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la
vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica - Colombia Compra

2. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPOLOGIA CONTRACTUAL | Convenio de Asociacién - Decreto 092-2017.
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD
OBJETO SIN ANIMO DE LUCRO [)E RECONGCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO
CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA”
La compra objeto del presente Proceso de Contratacién est4 codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC}) con el tercer nivel, como se indica en la
CLASIFICACION DEL BIEN | TablaL:
Y/0 SERVICIO Cédigo _ . Descripcién _ ‘
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
Dentro del cumplimiento del objeto, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, prestara la
atencién integral a los adultos mayores, ejerciendo labores como centro de Proteccién y
ESPECIFICACIONES blenf_:s.tari.para lo cual contara con el siguiente presupuesto por parte de la administracidn
TECNICAS municipal:

UNIDAD DE

ITEM MEDIDA

DETALLE
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Servicio de Enfermeria: personal se requierenl técnico/s
laboral/es auxiliar/es en enfermeria o en satud publica cuenta/n con

1 constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la MES
atencién Integral de personas adultas mayores.
Cuidadores: bachiller, con capacitacién en adulto mayor y
2 experiencia minima de un afio en cuido de adulto mayores con MES
centros debidamente certificados. Ia cantidad de cuidadadores
estardn de acuerdo al decreto 055 de 2018
Servicios de limpleza, desinfeccién Y lavanderia: consta de 1
personas con certificacidn correspondiente a Primeros Auxilios, ,
Residuos Hospitalarios, Soporte Vital Basico, Humanizacién en el
3 Cuidado del Adulto Mayor, ademas de los insumos para llevar a cabo MES
el servicio tales como: Jabén en polvo, hipoclorito, ambientador,
bolsas de basura, escobas, trapeadores y papel higiénico. el valor
estimado debe garantizar los elemento requeridos durante todo el
mes de ejecucidn.
4 | Profesional en nutrlcién: valoracién mensual y minuta i/ MES
‘Allmenticibn Unidad .
Desayuno Unidad
5 Refrigerios Unidad
Almuerzo Unidad
Refrigerios Unidad
Cena Unidad
Transporte y Movilizacién de Adultos: por evento, trayecto de ida
6 |y regreso dentro de la zona urbana. Citas médicas, terapias, reclamo | Recorridos
de medicamentos y demds requeridas por el adulto mayor
7 | Incineracién de patbgenos MES
Servicio de vestuario: se requiere las prendas de: ropa interior,
g ropa en general y calzade, de acuerdo a la necesidad de cada adulto MES
mayor. El valor estimadoe debe garantizar el vestuario de los adultos
mayores durante el mes de ejecucién
Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre: Incluye los
materiales para llevar a cabo el taller tales como: Cartuling,
9 il X Por taller
temperas, tijeras de punta curva, cartén paja, resma de papel,
colores.
Servicio de alojamiento: para Persona adulto mayor, en habitacién
amoblada (mesa de noche, closet, cama sencilla con su respectivo
10 coichér ¢ colchoneta anti escara medidas 1920x90x5 cm). Las MES

instalacicnes deben estar adecuadas para personas de la tercera
edad v en condicidn de discapacidad. el valor estimado debe
garantizar el elemento requeridos durante todo el mes de ejecucidn.
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ESTUDIO PREVIO

PRESTACION DEL SERVICIO Y COBERTURA

El servicio se prestara de forma continua, las 24 horas del dia y siete (7) diasa la
semana de domingo a domingo

La atencion integral de adultos mayores abarca diversos componentes que se enmarcan en
el articulo 11 de laley 1276 de 2009:

1.

2,

e

10.

Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteice-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.
Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estaré a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién
mas especifica.

Atenci6n Primaria en Salud. La cual abarcard la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
Capacitaciéon en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de
ingresos, cuando ello sea posible.

Promocion de la constitucidn de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Camparte, como organismo
de la conectividad nacional.

OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:
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1. Garantizar la atencidn integral segin protocolos establecidos por la normatividad,
en albergue, alimentacion, vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la salud fisica y
mental, atencién psicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional,
transporte y movilizacidn, terapia ocupacional, recreacidn y ocupacidn del tiempo
libre y en general el debido cuidado general de los adultos mayores vuinerables,
objeto de este contrato.

2. Presentar un Plan y un cronograma para el desarrollo de cada una de las
actividades incluidas en la atencidn integral del adulto mayor, que serd aprobado
por direccién local de salud del Municipio, al inicio de la ejecucidén contractual.

3. A través de ta Red de prestadores de servicios de salud, brindar la atencién de
promocion y prevencidn, asi como los tratamientos médicos ordenados y los
procesos de rehabilitacién que sean necesarios para garantizar el derecho ala salud
de las personas mayores residentes en el hogar.

4, Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los
requerimientos nutricionales de la peblacion beneficiaria.

5. Gestionar el proceso de afiliacién del adulto mayor al régimen de seguridad social
en salud, cuando sea necesario.

6. Informar a la Secretaria direccién local de salud por intermedio del supervisor,
sobre el fallecimiento o retiro de los residentes en un tiempo no superior a 24 horas
luego del suceso.

7. Realizar orientacion psicosocial, la cual sera prestada de manera preventiva a toda
la poblacién adulta mayor del hogar, la cual busca mitigar el efecto de las patologias
de comportamientos que surgen en la tercera edad y los efectos que ellas conducen.

8. Garantizar la atencién y control en el tratamiento de salud mental en coordinacién
con la Red de prestadores de servicios de salud.

9. Garantizar el Servicio de Lavado y Planchado del vestuario del adulto mayor y ropa
de cama y toallas, utilizados.

10, Garantizar e! Transporte y Movilizacion de Adulto Mayor cuando sea necesario,
para el cumplimiento de las citas médicas programadas e imprevistas.

11. Garantizar los Insumos de Enfermeria y Aseo e Incineracién de Patogenos que se
requieran para la atencion de los adultos mayores.

12. Brindar apoyo espiritual y/o religioso.

13. Llevar a cabo actividades ludicas y recreativas a los adultos mayores, tendientes a
mejorar la calidad de vida.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
1. Exigir al Convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto pactado.
2. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
3. Pagar el valor det convenio en la forma y tiempo pactades en el mismo.
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4, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales.

6. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos
consagrados en la Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él hacen parte.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del convenido y la correcta
ejecucion del convenio.

9, Proyectar las actas que surjan de la ejecucién del convenio a celebrarse, incluyendo
el Acta de Liquidacién de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

La ejecucion de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuara en el
LUGAR DE EJECUCION Municipio de Villavieja Departall:aento _d_e} Huila, en las m_s’tal_acmnes que el proponente

presente en el proceso de seleccion habilitado para la atencién integral de adulto mayor en
cumplimiento del objeto del contrato a celebrar.

El plazo de ejecucién serd de dos (02) meses, trece (13) dias, contados a partir de la
PLAZO DE EJECUCION suscripcién del acta de inicio respectiva, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente documento {Estudios Previos) tiene su sustento legal en el Decreto 092 del 2017, mediante el cual se armohizo
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, en lo relacionado a la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucre.

El Articulo 2 del Decreto 092 del 2017 establece:

« Articulo 2.- Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con

ntidad ’

add animo de ro Vv de reconocidd ldoneiddd gs terminos det d o3, de ia (on [On]

Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:
b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

No obstante, el inciso segundo, del Articulo 355 del Texto Superior, determina ampliamente la potestad que tienen las
Entidades Territoriales en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal de celebrar contrates? con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. Desde esa dptica constitucional existe plena facultad
para que la Administracién Municipal de Timan4 - Huila, pueda contratar con una entidad sin animo de lucro de reconocida

2 Entiéndase este término de forma genérica y no como tarmino restrictivo.
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idoneidad; que pueda ejecutar el objeto de este procesa de Contratacién, ya que esta encaminada a ofrecer acompafiamiento
y atencion integral a los adultos mayores”.

4.1 Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad - G-GESAL-03
La mencionada guifa, con fundamento en Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin dnime de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del art{culo 355 de la Constitucién Politica, incluye las
definiciones, pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin animo de lucro
.que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas.

4.2.- Ambito de aplicacién

De otro lado, tenemos que el Decreto (92 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de
la Constitucién Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i} la contratacién a la cual
por expresa disposicién del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Armonizando el literal (i), el Decreto 092 de 2017 le es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital v municipal y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las
partes den al acto juridico y de la parte que tuve la iniciativa de celebrarlo.

Por tal motivo, es necesario traer a colacién que la naturaleza juridica hace referencia a la correspondencia directa entre el
objeto del convenio y el programa o actividad prevista en el plan de desarrolio. Si esta condicién no se cumple, el Proceso de
Contratacion no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Por tltimo; el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar
debe buscar exclusivamente la atencion y proteccion integral del adulto mayor.

4.2.1.- Seleccién.

La seleccién del convenido no tiene que ser competitiva cuando el Proceso de Contratacién corresponde a intervenciones
con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo con sus caracteristicas requieren una atencion social integral que
les permita reestablecer y mantener unas condiciones de vida digna, que solo pueden desarrollar determinadas personas,
condicidn que debe justificarse en los estudios y documentos previos. En algunas tareas relacionadas con atencién integral
de la poblaclon adulta mayor que se encuentra en sntuac:on o condicién de vu]nerablhdad de pobreza extrema o de

c1rcunstanc1a que 51empre deberé estar ]ustlflcada Esta excepcion obedece a la importancia representativa de las entidades
sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad en estos sectores puntuales.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017; establece que en los eventos en que exista mds de una entidad privada sin animo
de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del total del convenio; la
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Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva de las entidades sin 4&nimo de lucro para
seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para desarrollar el objeto.

Con el objetivo de salvaguardar el principio de la seleccién objetiva del Contratista o convenido, la Entidad procederé a
realizar el proceso competitivo que le permita la escogencia de una ESAL que cuente con: A.- Correspondencia entre el objeto
de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo. B.- Experiencia. C.- Estructura organizacional y, D.- Optima
reputacion.

Dentro del informe de gestiones presentado por la direccién local de salud, manifiesta la directora lo siguiente:
2. GESTIONES REALIZADAS

En desarrollo de las acciones de articulacién interinstitucional, la Direccién local de salud realizd consultas y gestiones
con los municipios de Aipe y Baraya - Huila, teniendo en cuenta que en dichos municipios se encuentran a habilitados
hogares geridtricos o instituciones destinadas a la atencion y proteccion de adultos mayores.

Como resultado de estas gestiones, se pudo establecer que, al momento de realizar las consultas no fue posible concretar
la asignacién de un cupo ni establecer un convenio para la atencion de nuevos adultos mayores, debido principalmente
a la limitada disponibilidad de cupos y a la demanda existente en dichas instituciones.

De acuerdo con la informacidn recibida, los hogares geridtricos de estos municipios deben atender prioritariamente a
los adultos mayores que ya se encuentran vinculados o que se presenten condiciones de vulnerabilidad dentro de sus
respectivos territorios, situacién que limita la posibilidad de recibir nuevos beneficiarios provenientes del municipio de
Villavieja.

3. GESTION ANTE LA GOBERNACION DEL HUILA

De igual manera, la Direccién local de salud, ha solicitado orientacidn y <poyo a la Gobernacién del Huila, con el finde
conacer, los requisitos, procedimientos, programas y alternativos institucionales disponibles para la atencion de adultos
mayores que requieren ingreso a un centro de proteccién, hogar geridtrico o institucion especializada.

Estas acciones tienen como finalidad fortalecer la articulacidn entre el municipio y el departamento y establecer
posibles alternativas que permitan garantizar una atencidn adecuada, continua y acorde con las necesidades
particulares de los adultos en situacién de desproteccion.

Ahora bien, desde la Direccién local de salud se procedié a realizar llamado a la coordinadora del adulto mayor de la
Gobernacién del Huila donde suministro la base de datos de los hogares geriatricos del Departamento que cuenten con los
permisos y cumplan con los requisitos de habilitacién para funcionar, de acuerdo a lo anterior desde el correo de la direccion
local de salud se envid solicitud de cotizacién y cupos para el adulto mayor donde el Unico hogar geriatrico que respondio
fue la fundacién caya manifestando estar interesados en realizar convenio con la alcaldia y soportando ta documentacién
solicitada para establecer convenio con el municipio.
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4. ANALISIS DEL SECTOR

- ANALISIS LEGAL.

Dada la naturaleza de la Entidad Contratante, su régimen jurfdico en la materia corresponde al sefialado entre otras, el
articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

- ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los
objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal.

Para la ejecucion de las actividades necesarias para el desarrollo de las actividades tendientes las actividades o programas
dirigidos a las personas adultos mayores en el municipio, es menester contar con el personal, apoyo administrativo y
logistico para la ejecucion adecuada e idonea de tales actividades, en dicho sentido, la Administracién Municipal procedié a
consultar en el mercado con personas naturales y juridicas encargadas de prestar este tipo de servicios, conforme la
normatividad vigente, observando que se debe convenir con quien ofrezca servicios mayormente favorecedores para la
Administracion Municipal y que cuya idoneidad y experiencia demuestre que puede ejecutar con mayor eficacia las
actividades planteadas para la poblacién adulta mayor con la administracién Municipal.
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Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el Decreto 092 de 20173, permite la contratacién con
Entidades sin Animo de Lucro cuando no se perciba una contraprestacién directa a favor de la Entidad contratante, maxime
cuando las Entidades Estatales siempre deben someterse a los procesos y procedimientos establecidos en las normas de
Contratacién Piblica, y excepcionalmente, segiin el programa que se vaya a ejecutar podrfan hacerlo directamente, siempre
y cuando se cumplan con el derrotero axioldgico que rige la funcién administrativa y que se instituye en el Articule 209 del
Catalogo Constitucional. De hecho, la época, y en ella las politicas sociales, se caracteriza entonces por una exhortacidén a la
participacidn de los particulares en los asuntos de interés colectivo.

La Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009; que modifico la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, teniendo por objeto esta nueva
Ley la proteccion a las personas de la tercera edad (o aduitos mayores) de los niveles 1 y Il de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.
Del mismo modo en el articulo 3 de la misma norma determiné que la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacién y funcicnamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.”

No obstante en el medio y la regién podemos encontrar mdltiples Entidades sin 4nimao de Lucro con objetos sociales que
pueden obtener similitud con el objeto del presente proceso, sin embargo nos remitiriamos a revisar su directa idoneidad
para desarrollar las actividades atinentes a un Centro de proteccién y Bienestar a la persona mayor que pueda atender a la
poblacion Villaviejuna que requiera de estos servicios, por lo que es importante mencionar que se da posibilidad de que a
través de un proceso selectivo, piiblico y transparente se conozca la necesidad sentida por esta administracién municipal, y
se pueda encontrar otras entidades con interés en ofertar los servicios siempre y cuando cumplan con la normatividad
expuesta anteriormente para el manejo de la estampiila pro-adulto mayor.

Sit embargo y como resultado a lo expuesto, Es imprescindible mencionar que segiin el analisis realizado, contratar con una
entidad sin 4nimo de lucro conlleva al municipio al alcance de su plan de desarrollo, y que realizar una contratacién para
este caso con una entidad sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad por el perfil y la experiencia del equipo de trabajo que
la conforma y por la experiencia en el desarrollo de trabajos similares en afios anteriores, lo que la hace reconocida en la
regidn y especialmente por los adultos mayores beneficiarios del proyecto adelantado por la alcaldia municipal.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, de acuerdo a lo analizado en el sector pueden existir diferentes entidades que
puedan desarrollar las actividades de un Centro de proteccion y Bienestar a la persona mayor, sin embargo serfa
imprescindible revisar su idoneidad y reconocimiento asf como su trayectoria, elementos tales que permiten un adecuado

1 DECRETO NUMERO 92 DE 2017, Por et cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica
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manejo de los recursos y mayor rendimiento de los mismos, habida cuenta que si se presentara una empresa con animo de
lucro estaria generando una utilidad a su favor sobre los recursos que se quiere que se inviertan todos en los adultos mayores
que viven de manera permanente en el centro de bienestar que funciona en el municipio.

El perfil de entidad sin dnimo de lucro que se pretende seleccionar es de una entidad con amplia experiencia y
reconocimiento en el sector, caracteristicas estas que le permitan a la administracién municipal esperar la completa
conformidad con el cumplimiento de los objetivos planteados dentro de un dmbito de eficiencia, muy buen manejo y alto
rendimiento de los recursos, que a su vez, gracias a su personal y experiencia mitigue el riesgo que se pueda dar en el
cumplimiento del objeto y que ademas de los aspectos mencionados esté en constante evolucién en cuanto al cumplimiento
de las funciones de un centro vida.

- ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las ESAL, son entidades de régimen tributario especial, reconocidas legalmente en Colombia por la Constitucién Politica de
Colombia (1991, art 2), donde su estructura administrativa y operativa estd presente en la mayoria de los sectores
econémicos del pais. Son personas juridicas que se constituyen por voluntad propia, con el fin de realizar actividades en
beneficio de sus asociados, de terceras personas o por la comunidad en general.

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiates. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo.

- Clasificacidn sectorial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU)
Con el proposito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios del pais de la manera mas precisa, las cAmaras
de comercio del pals, a partir del afio 2000, se rigen por la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (Cl1U) de todas

las actividades econémicas.

El Codigo CIIU fue elaborado por la Organizacién de Naciones Unidas y la revision 4 es una adaptacién para Colombia hecha
y revisada por el DANE

8810: Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas.
8899: Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.

- Producto Interno Bruto (PIB} Il trimestre 2026 preliminar
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de
2025pr {ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregade son:
- Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiente; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,9%. Las actividades econGmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién

anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Construccidn crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajusiada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Arnral Ao cormido Trinvestral
202674 / 2026/ 2026™ W/
202571 2025" 20267
Agnauttura, ganadena, (aza, sihvculturd y pescs -2 -7 G4
Expiotacion de minas y canteras 42 6 c4
Industnas manufacturetas 20 23 04
Sumintstro de declﬂcndad Gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Conztrucadén 22 -5 654
Comercio al por mayor y al por menor” 22 26 0.3
Informacion y comunicaoones 01 07 03
Actwvidades financieras y de sequros 43 5 19
Actvidades inmobkanas 21 21 05
Actividades profesionales, centificas y téerscas’ 26 23 o]
Agminstracdn pubkca defensa, educackin y sahud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, d? SMTELENIMENTD y rereacon y otras 95 64 40
achvidades de servicios® ’ ’ '
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Valor agregado bruto 16 29 14

Impuestos menos subvenciones sobre les productos 24 2.7 02

Producto interno Bruto 3.5 29 1.3

Fuente: DANE, PIB_T
Forehminar
"Seres encadenadas de vokurnen con #lo de referenas 2015

Summistre de slectinoded. gas, vapor y are xondiocnado Distribuedin de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas
writduales, geonon de desecho: y sctnedades de Larvamento smibnental,

‘Camercio al por mayor y al Do menor, reparacidn de vehiculo: automotare: y matocicketas: Tranzporte y almacenamiento’
Alojariiemio y senvicos de conwda.
‘Actividades profesonales centificas y tecrucas; Actividades de servicos adminstrativos y de apayo.

“Admumstracion pubhca y defersa; planes de sequndad sooal de afllacon abligatons: Educaudn Actividades de atencion de fa
salud humana y de servioss socales.

“Artvidades arbzbean. de entretenmuento y recreacon y ofras actividades de tenicoz; Adtividade: de jos hogares indrviduales
en cabdad de empleadores: actividades no diferendadas de lo: hogares indnviduales como productones de bienes y cervicios
pars uid propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el segundo trimestre de 2026pr, ¢l valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administratives y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de

las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y téenicas crece 1,5%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?’
Segundo trimestre 2026~

Tasas de crecimisnto {%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
estacional y calendarlo

Actividad economica

Anual ARo corrido ‘Trimestrat
2026 -ii / 2026™/ 2026711 /
2025%-11 2025" 2026% -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 26 25 08

Fuente: DANEPIB T

Ppreliminar

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracién pablica y defensail

En el segundo trimesire de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la satud humana y de servicios sociales crece 10,09 en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 15,1%.
. Educacion crece 8,8%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,8%.
. Educacidn crece 2,00%.
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. Actividades de atencitn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas de cracimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad ec . estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11/ 2026%/ 20261/
20251 2025 2026™-1
Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de
e ) ) 15,1 11.6 48
afiliacion obligatoria
Educacién BE 7.0 20
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociates 439 43 09
Administracion piblica y defensa’ 100 79 23

Fuente: DANE, PIB_T
Poretiminar

‘Adrranrstracion pubhica y defensa; planes de segundad social de afillacion obhgatona: Educacion; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servictos soctales.

*Ceties encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

- Producto Interno Bruto por Departamento

Resultados a precios corrientes Para 2024 pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes.
Los departamentos con mayor PIB son Bogotd D.C. y Antioguia con 430.151 y 253.232 iniles de millones de pesos,
respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos,
respectivamente.

ProyectG: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprohé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora locat de salud
Firma Firma;

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactengs@villavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.ca

Heo



= ,a\ ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 mpo | ==
") /\ Cédigo: SGG-210-04
+ Republica de Colombia DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobaci6n:
Departamento del
Huila Municipto de 29 noviembre 2024
ESTUDIO PREVIO ién:
Villavieja Version: 1
Pagina 25 de 62
Tabla 1. Producto interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes
2024"
Departamento 20247 Departamento 2024™
COLOMBIA 1.7060.447 Norte de Santander 27.389
Bogowd D.C. 430.151 Nania 25835
Antioquia 253232 Magdalena 24.026
Valle del Cauca 166.349 Casanare 231.586
Santander 109.532 La Guajita 17618
Cundinamarca 108.20¢ Quindio 14.587
Atantico 76818 Sucre 13770
Balivar 61.185 Arauca 9.209
Meta 54.797 Chocd 7582
Boyaca 45232 Caqueta 6831
Tolima 37046 Putumayo 6.091
Cauca 31.103 San Andrés y Providencia™ 2454
Cesar . 31092 Guaviare 1396
Cordoba 30952 Amazonas 133
[ Huia 29310 | Vichada 1.167
Caldas 28821 Guainia 605
Risaralda 28675 Vaupés 472
Fuente: DANE Proguctoicterns Bruto pit Departamento
*San Andies Proadenca v Santa Catahna {Archipglagos
Sprelarnirar
2.Producte Interno Bruto Departamental por habitante Para 2024 pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones
de pesos. Los departamentos que registraron un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta,
Santander, San Andrés, Providencia y Santa Cataling, Antioquia, Valle del Cauca v Boyaca,
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Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
2024""

o

fuente: DANE. Producto Interno Bruto por Departamento.
*Poblacion actualizada con las proyecciones y retroproyecciones del CNPY 2018, 22 de marzo 2023
Hpreliminar

Cargo: Contratista
Firma
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i
Comercio,

indysteia y Tunsmo

PIB Huila

La figura muestra la vanacion del crecimiento real det PIB del
departamento frente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PiB

2024

Mgy e |

La figura muestra ia partcipac:on porcentual de los sectores
en el PIB del departamento frente a la composiciaon nacional

Figura 4: Composicidn sectorial PIB
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Fuente Cuentas departamentales- DANE. Fecha cie Publicacidn. 30 de mayo de 2025

- indice de Preclos al Consumidor (IPC) agosto 2026

variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

1P total P

6,24

Fuenle: LAtE 10
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En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35%y la anual 6,24%.
En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

- indice de Precios del Productor (IPP)

Indice de Precios ded Productor (IPP)

Variacion mensual, afo carrwio y anual
Agosto de 7026 1#°*) Agosta de 205

[ EVEERSN R

K 43 0.4
ViR AL AR MR A Y iR Varla Ve Ak

En agosto de 2026, el Gnico sector que registré una variacion inferior a la media fue Explotacién de minas y canteras con -
1,13%. Los sectores de Industrias manufactureras (-0,29%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,01%)
presentaron variaciones superiores a la media (-0,33%).

- Salario Minimo legal vigente en Colombia:

En economias competitivas, tanto el salario minimo como el IPC y el IPP tienden a incrementarse anualmente. A
continuacién, se presenta una tabla con los valores del salario minimo en Colombia desde 2015 hasta 2026:

[ Salariominimo | Salarfo minimo ~ | Variacionporcentual | o= -

Afio . dlarie mensual - | anual% © ) oretos del Gobierno Naciongl
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22981,83 $ 689.455,00 7 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
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2022 $33.333,33 $ 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 38.666,67 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,33 $ 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500,00 6,5 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $58.363,5 $1.750.905 23 1462 025 de diciembre 29 de

Fuente: Elaboracién propia

- ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

s Poblacién Mayor en Colombia, estructura demografica y territorial

Se identifica a las personas adultas mayores como quienes tienen 60 afios o mas, de conformidad con el Articulo 3 de la Ley
1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores). Ademas, en algunos casos se desagrega la poblacién mayor en grupos mas detallados de edad, teniendo
en cuenta la diversidad en el curso de vida dentro de esta porcion de la poblacién.

AN < S ¢ De acwerdo con las proyeconss de
poblacion, para 2021, % estma que en
Colombia hay 7.107.914 personas adultas
mmaygres (60 y mas afos), es dear ei 13,9%
de b pablacion del pais.

Deellas:
¢ EL4A5% son hombres (318957 personas]

y e 551% son mujeres (3918300
persoaas).

o 23117 personas tienen 100 afios o mis
) De quienes & 373% son hombres v &
His 62,7% son mujeres

Wegrteg, 9050

¢ Distribucién de la poblacién mayor segiin dominio geografico 2021

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE FERDOMO Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www .villavieja-huila.gov.co

Ko




,«—-ﬂ\\ ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 mpg =
"] /\ Codigo: SGG-210-04
""" Replblica de Colombia

DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobacion:
e 20 noviembre 2024
Villavieja ESTUDIO PREVIO Versién: 1
Pagina 30 de 62

& Cabecer: Munaipal

= Lentras Pobiados y Rural
Buspersi

Fuente: DANTD Proyecoones g goblscion derwadas b INPYZOI2

En 2021, el 22,7% de las personas adultas mayores residen en centros poblados y rural disperso (equivalentes a 1.615.950
personas) y el 77,3% residen en las cabeceras municipales (equivalentes a 5.491.964 personas).

s Porcentaje de poblacién de adultos mayores segiin departamento 2021
Los departamentos con mayor porcentaje de personas adultas mayores, son:
» Quindio {19,7%)
» Caldas (19,3%)

» Risaralda (18,4%)

¢ Tolima (17,6%)
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Quindio
Caldas
Risaralda
Tdlima
Boyacd

Valle del Cauca
Antioquia
Santander
Archipiélago de San Andrés
Nanfio
Bogotd, D.C.
Taotal nactonal
Cundinamarca
Cauca
Cdrdoba
Sucre

Hulla
Atldntico
Norte de Santander
Bofivar

Meta
Magdalena
Caquetd
Putumayo
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Chotd
Casanare
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Guainia
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250

s Tasa global de participacién, tasa de ocupacién y tasa de desempleo, segiin grupos de edad y sexo Total

nacional, 2019y 2020

Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprob6: ANDRY SOACHE PERDOMOC
Cargo: directora local de salud

Firma:
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Grupos de edad

¥ Mo ,
De 10 a 25 anos 4234 A1 19.4% 39,00 25.75%
De 26 4 59 ahos 8263 75.54 458 78.39 1408
Hombres
De 10 a 25 anos A7.45 40.19 15.30 44.64 35,58

Oe 26 a 59 ahos 95,15 89,14 632 92,20 8200

Mujeres

De 10 & 25 afos 703 2177 25,00 az2 22,05 3342
De 26 a5%9 atos 70,72 62,62 11.46 65.19 53.3% 18,17

Fuente; PAMNE GRIM

Para el 2019, la TGP para las personas de 60 afios y mas fue 37,8%. Para el afio 2020, este porcentaje fue 33,0%, es deciruna

disminucién de 4,8pp. En 2020, la tasa de ocupacién para los hombres mayores fue 44,1% y para las mujeres mayores fue
de 18,6%.

e Analfabetismo- Poblacidn que sabe leer y escribir, segiin grupo de edad Total nacional. 2020

et B 1) drasn ot i 4t e ety eae il

Hombirg. ! Wjer v

Nurtera de 17.696.570 031058 19301 180 42525 Humera de 2729836 /2172 1296239 450096
iR e sura

Porcenta (B as s 43 a8 42 Porcemiag 1% 874
NI " 5l e 30 15 ARES 3 1o Uil 3l P Mgy
Fuente: Las Toouene e atalds e veile B0 it

Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SCACHE PERDCMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:
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¢ Personas de 60 afios y mds, segiin sexo y si le han diagnosticado alguna enfermedad crénica Cifras en miles
y porcentajes Total nacional. 2020

El 45,5% de las personas diagnosticadas con una enfermedad crénica son personas de 60 afios y mas. En la pregunta se
incluyen las enfermedades crdnicas comeo “enfermedades de larga duracién y prolongados tratamientos como:
enfermedades cardiovasculares, hipertensién, asma, bronquitis crénica, gastritis, lupus, cancer, gota, leucemia, diabetes,

"

etc.

enos de 5 afos 76982 10 34623 oY) 42 360} 1.4

5 814 afos 296 269 4.0 120462 2,7 175.807 59

15 & 29 afos 6795346 9.1 379.326 85 200,190 101

30 2 44 afhos 1042 GRB 140 H63043 14,9 378 TA6) 1
255 T 1238521

Fuenes: D8R S centabe Canndag e Vela LEY U000

e Proporcién de hombres de 62 aitos y mds / mujeres de 57 afios y mas con pensién Total nacional. 2020

_ . Mujeres ! Brachaen
Ciudades %Sm pension i(cﬂ pensnonESin 3% :C i0 iS' i :C i n: °P HiM
; ! pe sicn; an pension! in pensron! o pensio ic(}ﬂ pemsion
Total nacional 745 255 692 308 776 224 84
Cabeceras 105 295 631 169 74,4 256 1.3
Centros pobtados y rural dispersa 904 96 881 120 923 17 42

En 2020, del total de pensionados por jubilacién, sustitucién e invalidez, el 81% eran mujeres mayores de 57 afios y hombres
mayores de 62 afios, esta cifra corresponde a 1.737.265 personas -promedic mensual; de los cuales 775.486 eran hombres
y 961.779 eran mujeres. El 25,5% de los hombres cuya edad es de 62 afios 0 mas y mujeres mayores de 57 afios reciben
ingresos por pensiones De las mujeres mayores de 57 afios, el 22,4% tiene pension

FUENTE: : . L0V,

mayores-en-colombia-presentacion,pdf
Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:
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(Quiénes san las personas mayores?

De acuerdo con la legislacién colombiana, se identifica a las personas mayores como guienes tienen 60 afios o mas.3

Contexto y relevancia

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significatives en las tltimas décadas. Segun la Organizacion
Mundial de 1a Salud {OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo tendra 60 afios o mas. En ese momento,
el grupo de poblacién de 60 afios 0 més habra subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacion
mundial de personas de 60 afios 0 més se habré duplicado {2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas de B0 afios
o0 mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segin datos del DANE en 2023 existen
7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacion colombiana, de los cuales el 45% son
hombres y 55% son mujeres. La mayorfa de la poblacién mayor se concentra en Bogoté, Antioquia y Valle del Cauca.

En respuesta a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Piblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 -
2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de
una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Analogamente, la
encuesta Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esté volcada en tres elementos: la salud, la condicién econdmicay la
satisfaccién de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas mayores
y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencién en salud.

- COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA

© % ANALISIS DE LA DEMANDA s

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
— e
Vakoe Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 10 221 4725 859 Gasto Anual b ] :
& §1027 S1205T MMIAT  AEAX IPALI e 54D Seleccione ¢ afo:

2025 202 ey eiz PR UL ]

. [ER i
5 Seiscclone ia Fecka

. ‘ - Fatha frma
) y 9 e MAI2N2R UOB0ZE

: LA
o vt 3 a

. R R Departsments de Entidad
poa oo e M i l . l - .
' Ao

Nombre de Entidad {agregado)

Valor Tatal

S rgiee B ROmGnE hn tas

Ang il Fuerts @ SECOF . @uiU T o
Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERAT Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé; ANDRY SOACHE PERDOMC
Cargo: Contratista Cargo: directora loca! de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenos@villavieja-huita.gov.co
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LContratos Total

Cantidad de contratos - Mensuat 113

Cantidad de contratos

Valtor Totat Estimado por Familla

Valar

2_Famitia

2_025
Vailor

: 101 $9.505.291.800
12 $716.133.898
113 $10.221.425.699

= 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos l
5 9412 - Clubes ]
Total !

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Cantidad de contratos - Anual

123 art as &1 aTy T
'3 6
Afo
Fugnte @ T 07 @LECS

Saleccione una categoria:

Gegrients Fua - Do
e
W o Craerimacora e
s T TVater eontratade: T T T
=
B 50 5305 000 000 000
S

Modalidad de selecclon
I g patden

Eenpnicion

Curctn Capenial

Total

92.99% 101 $9.505.291.800 92,99%
7,01% 12 $716.133.899 7.01%
100,00% 113 $10.221.425699  100,060%

Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO
€argo: directora lecal de salud

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista

Firma

Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:

Qo
|

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villaviefa (+57)3232331086

contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.co




Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@i @l

Valar

Lwzey

Origen

§7o e v o

vaior Total Estenado

Valor Tatal Estimado por Onigen de Proveederes

Departamenta estandas

A

Numers de Contrates

Origen de Proveedores

Departamentc estanda

i

valor Totat Estimado por Modalidad de Seleccion

i

Contralos
Valor Totat [strmado

[ LUl P TR TR e
B Lbema mantd

® g e Linec s

Modaiidad general
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Proyecté: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Reviso: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:

Calle 4 No, 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja {+57)3232331086

Web: www.villavieja-huila.gov.co

L 9% contactenos@villavieja-huila.gov.co
IS




= ,ﬁ—-\ ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 mpg (==
) /\ Codigo: $GG-210-04
~ Replblica de Colombia DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobacién:
Departamento del .
Huila Municipio de ESTUDIO PREVIO 29 noviembre 2024
Villavieja Version: 1
Pagina 37 de 62

HUILA

- COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO MUNICIPIO DE VILLAVIEJA Y EN EL DEPARTAMENTO DEL

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos Y/O Convenios relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, e igualmente, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos
similares realizados por otras Entidades:

Decreto 092 de 2017

Y BIENESTAR, PARA LA ATENCION, PROTEGCION, ALIMENTACION Y
ASISTENCIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA (H)

No DE PROCESO TIPO DE OBJETO VALOR
CONTRATACION
Contratacién  régimen | AUNAR ESFURZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OPORAPA HUILA Y UNA
especial (con ofertas) ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDA
CONV-COMP-002- | 1. ars 092 de 2017 PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y 210.250.000
2024 LOGISTICAS A OFRECERSEN EN LA ESTRATEGIA CENTRO VIDA MOVIL PARA e
LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTQ MAYOR VILNERABLE
DEL MUNICIPIO DE OPORAPA HUILA
Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA
MP-SGIS-RE-CA-542- 1 - necial {con ofertas) BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYCR, A
2024 Decreto 092 de 2017 TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA EN EL 637.098.000
MUNICIPIC DE PITALITO HUILA
Contratacibn  régimen | AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, EN
especiat ARAS DE GARANTIZAR 1A PROTECCION Y BIENESTAR PARA EL ADULTO
CONV-COOP-ASO- | 1y ovo 092 de 2017 MAYOR, EN LA ATENCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA DE LOS ADULTOS 48.990.000
006-2024 MAYORES DEL MUNICIPIO DE TARQUI IHUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL e
PLAN DE DESARRGLLO MUNICIPAL "POR TARQUI, CON RESULTAROS Y DE
CORAZON VIGENCEA 2024-2027
CONVENIO Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE GARANTIZEN LA
COMPETITIVO 004 | especial {con ofertas) ATENCION EN EL CENTRQ DE BIENESTAR Y PROTECCION GUISEPPE '
OE 2024 Decreto 092 de 2017 CIFARECLL! Y LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES CON CALIDAD A 126.050.000
LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA HUILA
MNSDSIREPSG775- | Contratacién régimen | AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
2024 especial (con ofertas) INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL 697.284.000
Decreto 092 de 2017 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIQ DE NEIVA
Contratacién régimen | AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON
especial {con ofertas) UNA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
012024 IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION 109.473.600

S5CPECOLOO01-24

Contratacién  régimen
especial {con ofertas)
Decreto 092 de 2017

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTOS MAYORES ALBERGADOS
EN EL HOGAR DE ANCIANOS "SAN MAT{AS", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA

1.674.034.573

CONV-271-2025

Contratacién régimen
especial

AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE PALERMO, ORIENTADOS A LA ATENCION INTEGRAL,
PROMOCION, PROTECCION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR FISICO, MENTAL, SOCIAL Y OCUPACIONAL, CONFORME A LAS

| DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1276 DE 2009,

600.000.000

Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
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RE-ESAL-001-2025-

Contratacion régimen
especial

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS CON LA
FUNDACION CAYA SEDE 1 PARA QUE GARANTICE LA ATENCION,
PROTECCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA, A TRAVES DE UN CENTRO

8.840.000

Contratacién régimen
especial

GARANTICE LA ATENCIGN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUIL

VILLAVIE]A BIENESTAR HABILITADO, PARA ADULTO MAYOR SIN REDES FAMILIARES O
SOCIALES DE APOY0Q DEL MUNICIP10 DE VILLAVIEJA HUILA
RE-ESAL-002.2025. | Gontratacién régimen | LA ATENCION, PROTECCION, ALIMENTACIGN Y ASISTENCIA, A TRAVES DE
VILLAAVIEJA especial {JIN CENTRO BIENESTAR HABILITADO, PARA ADULTO MAYOR SIN REDES 11.050.000
FAMILIARES O SOCIALES DE APOYO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA."
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE
ESAL-0D1-2026 EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE 35.200.000

#

Agentia National

de Contrataciin Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Cantidad de contratos - Mensual

- COMPORTAMIENTO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE LA OFERTA

Vaior Tolw
FILTROS:
510 221 425 609 Gasto Anval e
Selectrone el ano

PALTE (LR YRS TR S )

Valor Total

Fuerte 821000 - @7ITIT

Contratos Total
13

Cantidad de contratos - Anual

LN £

3
Ly

OFHEEE o
PR e
e
Frche biriy

S IO CiTRIN

bt Seleccione Gna categona:
) ey Davia Tiwe

gt l -
R 1ok E s iavzesr, Jutes
- chELooMoe lNDODNEDONID T s
Afo

Cantdad de comratos

Fiigo de Departamento . Proveedor:

Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T

Cargo: Contratista
Firma

Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Firma:

Aprob6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
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Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:
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Valor Total Estimado por Entidad Departamentc de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

& O s i

Numer ¢ de Centr atos

Valar Total Estimado

Entidad

Conportamiento contralacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ak
Casile scos ohe Brerws y Serwvkmn - 1 amiba Laowrs st Pat treprae wn Comts aton . z P to i PORY
101 59505291800  92.90% 101 $9.505.291.800  9299%
12 3716.133.899 TH% 12 $746.133.699 7%
113 $10.221.425698  100,00% 113 $90.221.425659  100,00%

9413 - Organizaciones. asociaciones y movimientas Ciigas
S412 - Clubes
Totat

E! comportamiento de la oferta observamos que la modalidad de seleccién que utilizan para este tipo de procesos es el
régimen especial (contratacién directa) donde se suele contratar con entidades sin animo de lucro, sin embargo y dada ley

de garantias este proceso saldra de manera competitiva.

Las entidades de régimen especial son aquellas que, por expresa disposicién legal y por su naturaleza o situacién de
competencia, tienen condiciones diferenciales respecte de la normativa de contratacion piblica.
Se puede observar que los proveedores con el 100% no son oferentes plurales; los cuales han realizado una ejecucion de

contratos iguales en el Departamento del Huila.

A continuacién, se puede verificar la participacién en el codigo 941316 en el Municipio de Vilalvieja en el 2026.

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDCOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista | Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www.viliavieja-huila.gov.co
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Es importante resaltar que se ha evidenciado que en el Municipio de Villavieja Huila se cuenta con una poblacién mayor de
60 afios considerable, ya que la pirimide poblacional ha venido en crecimiento segiin censo DANE. En muchos de los casos,
los adultos mayores no cuentan con redes de apoyo familiares, o estan en abandono social, razén por la cual requieren apoyo
y acompafiamiento Gubernamental que pueda garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de vida. Paralo
cual, requiere de atencidn en diferentes dimensiones, mediante Ia que se brinde garantfas a este grupo poblacional, ya que
generalmente es uno de los que presenta mayor vulnerabilidad.

Razodn estd que ha conllevado a la administracién municipal a realizar un andlisis del sector, con el 4nimo de encontrar un
centro de bienestar de larga estancia que pueda ofrecer solucidn a la necesidad planteada, encontrando que el méas cercano
dentro del sector, se encuentra ubicado en el municipio de Neiva- Huila. Raz6n esta, que conllevd a la administracion
municipal, a contactar a la FUNDACION CAYA, con el 4nimo de convenir la prestacién del servicio de atencién integral a
través del Centro de Promocién y Proteccién Social para personas adultas mayores encontrando por parte de dicha Entidad
Sin Animo de Lucro, la disponibilidad para acoger a los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad

- ESTUDICO DEL MERCADO

Asimismo, se efectud solicitud de cotizacidn y justificacién de aporte del 30% del valor total del presente convenio, donde la
Fundacién Caya adjunto al tramite inicial la respectiva documentacién y su respectivo aporte:

CANTIDAD
UNIDAD DE VALOR
ITEM DETALLE MEDIDA UNITARIO mlyl.(;l'ko APORTE ESAL

Servicio de Enfermeria: personal se requierenl
técnico/s laboral/es auxiliar/es en enfermeria o
1 |en salud publica cuenta/n con constancia/s de MES $  520.000,00 5 $ -
asistencia o participacion a formaciones para la
atencién Integral de personas adultas mayores.

Cuidadores: bachiller, con capacitacion en
adulto mayor y experiencia minima de un afio en
2 cuido de adultc mayores con centros

debidamente certificados. la cantidad de MES $ 230.000,00 5 $ 150.000,00
cuidadadores estardn de acuerdo al decreto 055
de 2018
Proyecté; MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora iocal de salud
Firma Firma:
Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificic Municipal Villavieja (+57)3232331086

contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.co
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- FUNDACIONES A NIVEL DEPARTAMENTAL.

Fundacidn CAYA

Corporacién nutricién salud y bienestar NSB de Colombia
Corporacion Huellas de Amor para tu vida CORHUELLAS
Corporacion Minuto de Dios de Garzon

Fundacién FEI

Fundacién social amor y vida

AVO0SS

Fundacién caminando hacia un futuro mejor

Fundacion especial para la primera infancia nifiez juventud y familia
FUNSPAZ

Grupo asociativo afecto y vida

Fundacién FST

Fundacién FAMIAMOR

Corporacion Caminar hacia el futuro

FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DEL SUR COLOMBIANO
FUNDACION FUNDAFES

CORPORACION SOMOS COLOMBIA

[} [ ] » * & @ [ ] L ] - » o s 0 - [ ] [ ]

JUSTIFICACION DE ELECCION DE LA FUNDACION CAYA:

Desde la Direccién local de salud se procedi6 a realizar llamado a la coordinadora del aduito mayor de la Gobernacion del
Huila donde suministro la base de datos de los hogares geriatricos del Departamento que cuenten con los permisos y
cumplan con los requisitos de habilitacién para funcionar, de acuerdo a lo anterior desde el correo de la direccién local de
satud se envié solicitud de cotizacién y cupos para el adulto mayor donde el inico hogar geridtrico que respondio fue la
FUNDACION CAYA manifestando estar interesados en realizar convenio con la alcaldia y aportando la documentacion
solicitada para establecer convenio con el municipio.

En el pafs, dicho cuidado de las personas adultas mayores, también se brinda a través de las instituciones piiblicas y privadas
que la ley denomina centros vida, centros dia o centros de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con
talento humano cualificado para cumplir con las labores de cuidado; afortunadamente la Secretaria de Salud -Gobernacién
del Huila, mediante Resolucién 029 de 2024, autorizé el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccién Social para
Personas Adultos Mayores “FUNDACION CAYA”, y por tal razén, el Municipio de La Villavieja Huila, podr{ convenir con esta
Entidad, el cual se encarga de la prestacion de servicios de hospedaje, alimentacién, bienestar social y cuidado integral a las
personas adultas mayores, de manera permanente o temporal.

Que, en consecuencia, el municipio de Villavieja en funcién de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales,
se encuentra justificada la celebracién de un convenio de asociacién con la FUNDACION CAYA identificada con Nit
901.326.131-5, es una entidad sin 4nimo de lucro, de caracter social, legalmente constituida, con una experiencia general de

més de diez (10) afios en atencitn al adulto mayor cuyo objeto corresponde a: “Trghgjg en beneficio de los nifios. nifgs, |

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERAT
Cargo: Contratista
Firma

Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprohé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargeo: directora local de salud

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086

t. contactenos@villavieja-huila.gov.co
(% Web; www.viliavieja-huila.gov.co
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Proyectt: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMG
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:
Firma:
Q Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
L 9% contactengs@villavieja-huila.gov.co
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Servicios de

limpieza,

desinfeccién Y

lavanderia: consta de 1 personas con
certificacién  correspondiente a  Primeros
Auxilios, , Residuos Hospitalarios, Soporte Vital
Basico, Humanizacién en el Cuidado del Adulto
Mayor, ademds de los insumos para llevar a cabo
el servicio tales como: Jabén en polvo,
hipoclorito, ambientador, bclsas de basura,
escobas, trapeadores y papel higiénico. el valor
estimado debe garantizar los elementos
requeridos durante todo el mes de ejecucion.

MES

200.000,00

Profesional en nutricidén: valoracién mensual y
minuta

1/MES

140.000,00

taller tales como: Cartuling, temperas, tijeras de
punta curva, cartdn paja, resma de papel, colores.

Desayuno Unidad $ 5.500,00 150 $ 522.500,00
Refrigerios Unidad $ 5.000,00 150 $ 475000,00
RefrigeriOS Umdad $ 5.000,00 150 $ -
Cena Unidad b 9.000,00 150 $ -

Transporte y Movilizacion de Adultos: por

evento, trayecto de ida y regreso dentro de la

zona urbana. Citas médicas, terapias, reclamo de Recorridos $ 30.000,00 5 $ T

medicamentos y demdas requeridas por el adulto

mayor

Incineracién de patégenos MES $ 15.000,00 5 $ .

Serviclo de vestuario: se requiere las prendas

de: ropa interior, ropa en general y calzado, de

acuerdo a la necesidad de cada adulto mayor. El MES $ 60.000,00 5 $ 300.000,00

valor estimado debe garantizar el vestuario de

los adultos mayores durante el mes de ejecucién

Talleres para el aprovechamiento del tiempo

libre: Incluye los materiales para Hevar a cabo el Por taller $ 20.000,00 5 $ 100.000,00

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERAT
Cargo: Contratista
Firma

Firma:

Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora locat de salud

Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

deo
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Servicio de alojamiento: para Persona adulto
mayor, en habitacién amoblada {mesa de noche,
closet, cama sencilla con su respectivo colchon o
coichoneta anti escara medidas 190x90x5 cm).
10 |Las instalaciones deben estar adecuadas para MES $ 550.000,00 5 § 275000000
personas de la tercera edad y en condicidn de
discapacidad. el valor estimado debe garantizar
los elemento requeridos durante todo el mes de
ejecucion.

VALOR TOTAL POR 1 MESES 5 ADULTOS MAYORES $ 4.297.500,00
VALOR TOTAL 2 MESES 13 DIAS $ 10.457.250,00

JUSTIFICACION DEL PRECIO:

El valor estimado del presupuesto oficial fue determinade por el Municipio con fundamento en el aporte del 30% de la
Fundacién Caya que asciende a un valor de $10.457.250 correspondiente a los items 2,5,8,9 y 10, para un total de cinco (05)
adultos mayores, para un plazo hasta el 31 de diciembre del 2026 donde se garantiza su bienestar y proteccién.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION

En desarrollo del presente convenio de asociacién, el municipio de Villavieja realizara un aporte en dinero destinado a la
ejecucién de las actividades orientadas a garantizar la atencién integral de la poblacion adulta mayor, de conformidad con
lo establecido en el proyecto BPIN 202500000040646 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION ENN SITUACION
PERMANENTE DE DEPORTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA , HUILA, debidamente
viabilizado y atineado con el Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

Dicho aporte corresponde a ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR, los cuales se destinan de manera exclusiva al cumplimiento
del objeto del presente convenio, con el fin de garantizar la atencién integral de cinco (5) adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad del municipio.

En este sentido los recursos, del aporte municipal se discriminan conforme las actividades y componentes técnicos definidos
para la ejecucién del proyecto, tal como se detalla a continuacidn:

VALOR TOTAL APORTE MUNICIPIO: VEINT!CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($24.339.417)

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERAT Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma: .

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57}3232331086
contactenos@villavieja-huilagov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.co
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UNIDAD CANTIDAD APORTE
ITEM DETALLE DE VALOR UNITARIO | ADULTO MUNICIPIO
MEDIDA MAYOR
Servicio de Enfermeria: personal se requierenl
técnico/s laboralfes auxiliar/es en enfermeria o en
1 | salud publica cuenta/n con constancia/s de asistencia MES $ 520.000,00 5 $  2.600.000,00
¢ participacion a formaciones para la atencién
Integral de personas adultas mayores.
Culdadores: bachiller, con capacitacién en adulte
2 mayor vy experiencia minima de un afio en-cmdo de MES $  230.000,00 5 $  1.000.000,00
adultc mayores con centros debidamente
certificados. la cantidad de cuidadadores estardn de
acuerdo al decreto 055 de 2018
Servicios de limpleza, desinfeccion Y lavanderia:
consta de 1 personas con  certificacidn
correspondiente a Primeros Auxilios, Residuos
Hospitalarios, Soporte Vita! Bisico, Humanizacién en
3 el Cuidado del Adulto Mayc')r., ademas de los insumos MES $  200.000,00 5 $  1.000.000,00
para llevar a cabo el servicio tales como: Jabén en
polvo, hipoclorito, ambientador, bolsas de basura,
escobas, trapeadores y papel higiénico. el valor
estimado debe garantizar los elementos requeridos
durante todo el mes de ejecucién.
a Pr'ofesmnal en nutricién: valoracién mensual y 1/MES | & 140.000,00 5 $ 700.000,00
minuta
Desavuno Unidad $ 5.500,00 150 $ 302.500,00
5 Refr]gerios Unidad $ 5.000,00 150 S 275000,00
Almuerzo Unidad S 12.000,00 150 S 1.800.000,00
Refrigerios Unidad | $ 5.000,00 150 S 750.000,00
Cena Unidad | $ 9.000,00 150 $  1.350.000,00
Transporte y Movilizacién de Adultos: por evento,
g | trayecto de ida y regreso dentro de la zona urbana. | Recorridos | $ 30.000,00 5 $ 150.000,00
Citas médicas, terapias, reclamo de medicamentos y
demas requeridas por el adulto mayor
7 | incineracién de patdgenos MES $  15.000,00 5 5 75.000,00

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista

Firma

Firma:

Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
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Servicio de vestuario: se requiere las prendas de:
ropa interior, ropa en general y calzado, de acuerdo a
8 |la necesidad de cada adulto mayor. El valor estimado MES ) 60.000,00 5 ) -
debe garantizar el vestuario de los adultos mayores
durante el mes de ejecucién
Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre:
9 Incluye los mz—.lnterla!es para Hev"?r a cabo el taller tales Por taller | $ 20.000,00 5 g )
como: Cartulina, temperas, tijeras de punta curva,
cartdén paja, resma de papel, colores.
Servicio de alojamiento: para Persona adulto mayar,
en habitacidn amobilada {mesa de noche, closet,
cama sencilla con su respectivo coichdn o colchoneta
10 anti escara medidas 190x90x5 cm). Las instalaciones MES $  550.000,00 5 3 )
deben estar adecuadas para personas de ia tercera
edad y en condicidn de discapacidad. el valor
estimado debe garantizar los elementos requeridos
durante todo el mes de ejecucién.
VALOR TOTAL POR 1 MESES 5 ADULTOS MAYORES $ 10.002.500,00
VALOR TOTAL 2 MESES 13 DIAS - § 24.339.417,00

APORTES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL (CONTRAPARTIDA)}

En cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de lucro ESAL que participe en el presente proceso de asociacion, realizara un
aporte de contrapartida minimo equivalente al treinta por ciento (30%]) del valor total del convenio.

Este aporte podra materializarse en recursos en dinero, en especie o servicios, debidamente soportados, los cuales estaran
orientados al fortalecimiento y ejecucidn conjunta de las actividades previstas en el proyecto, garantizando la concurrencia
de esfuerzo técnicos, administrativos y financieros entre las partes.

Para efectos de su identificacion, cuantificacién y verificacidn, el aporte de contrapartida propuesto por la ESAL se
discrimina conforme a los componentes, actividades, unidades de medida, cantidades y valores unitarios que se detallan a
continuacion:

VALOR TOTAL APORTE FUNDACION CAYA: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($10.457.250).

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$34.796.667).

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086

contactenos@vitlavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila,gov.co
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ITEM DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
ADULTO
MAYOR

VALOR

UNITARIO APCRTE ESAL

mayores,

Servicio de Enfermeria: personal se requierenl técnico/s
laboralfes auxiliar/fes en enfermeria o en salud publica
1 |cuenta/n con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencibn Integral de personas adultas

MES

520.000,00 5 5 -

Cuidadores: bachiller, con capacitacién en adutto mayory
2 | experiencia minima de un afio en cuido de adulto mayores
con centros debidamente certificados.
cuidadadores estardn de acuerdo al decreto 055 de 2018

MES
la cantidad de

230.000,00 5 S 150.000,00

mes de ejecucion.

Serviclos de limpieza, desinfeccidn Y lavanderia: consta de
1 personas con certificacion correspondiente a Primeros
Auxilios, , Residuos Hospitalarios,
Humanizacién en el Cuidado del Adulto Mayor, ademds de
3 | losinsumos para llevar a cabo el servicio tales como: Jabén
en polve, hipoclorito, ambientador, bolsas de basura,
escobas, trapeadores y papel higiénico. el valor estimado
debe garantizar los elementos regueridos durante todo el

Soporte Vital Basico,

MES

200,000,00 5 5 -

4 | Profesionzl en nutricidn: valoracion mensual y minuta

1/ MES

140.000,00 5 s

Desayuno Unidad 5 5.500,00 i50 s 522500,00
5 fefrigerios Unidad S 5.000,00 150 3 475.000,00
Almuerzo Unidad | § 12.000,60 150 ] -
Refrigerios Unidag | $ 5.000,00 150 $ -
Cena Unidad | $ 9.000,00 150 $ -
Transporte y Movilizacion de Adultos: por evento, trayecto
6 |de ida y regreso dentro de la zona urbana. Citas médicas, | Recorridos | 5 30.000,00 5 3 -
terapias, reclamo de medicamentos y demés requeridas
por el adulto mayor
7 | Incineracién de patégenos MES s 15.000,00 5 5 -

Prayect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Reviso: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:

dro
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Servicio de vestuario: se requiere las prendas de: ropa
interior, ropa en general y calzado, de acuerdo a la
8 | necesidad de cada adulto mayor. £l valor estimade debe MES s 60.000,00 5 S 300.000,00
garantizar el vestuario de los adultos mayores durante el
mes de ejecucion

Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre: inciuye
los materiales para llevar a cabo e! taller tales como:
Cartulina, temperas, tijeras de punta curva, cartdn paja,
resma de papel, colores.

Portaller | & 20.000,00 5 5 100.000,00

Servicio de alojamiento: para Persona adulto mayor, en
habitacién amoblada (mesa de noche, closet, cama sencilla
con su respectivo colchon o colchoneta anti escara medidas
10 | 190x90x5 cm). Las instalaciones deben estar adecuadas MES S  550.000,00 5 ) 2.750.000,00
para personas de la tercera edad y en condicién de
discapacidad. el valor estimado debe garantizar los
elementos requeridos durante todo el mes de ejecucion.

VALOR TOTAL POR 1 MESES 5 ADULTOS MAYORES $ 4.297.500,00
VALOR TOTAL 2 MESES 13 DIAS $ 10.457.250,00
DESCRPCION DEL APORTE DEL CONVENIO VALOR
Total, aporte del municipio $ 24.339.417
Total, aporte de ESALES $10.457.250
TOTAL, COSTO DEL PROYECTO $ 34.796.667

FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSO0S

El Municipio de Villavieja cancelara el valor del presente Convenio con cargo al rubro de la estampilla pro aduito mayory la
disponibilidad efectiva de dichos recursos de la siguiente manera:

a} Hasta el noventa por ciento {90%) del valor total del convenio se pagara mediare actas parciales de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados durante el termino de ejecucién previa presentacién de los siguientes
documentos:

¥ Factura o cuenta de cobro
v Informe detallado de las actividades desarrolladas con los soportes verificables correspondientes, tales como
planillas, registro fotografico

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobdé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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v"  Informe de supervisién
v" Acreditacion del pago de la seguridad social integral

b) Eldiez porciento {10%}) restante se cancelara como pago final una vez verificada la ejecuci6n total de las actividades
en las condiciones pactadas del convenio, previa presentacidn de los siguientes documentos

Suscripcion del acta de cumplimiento final

Informe final de supervisién

Informe final de actividades con sus respectivos soportes
Acreditacién del pago de la seguridad social integral

Acta de liquidacién

AR SN NN

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la naturaleza del negocio juridico estatal, se entiende que el MUNICIPIO no realiza
ningin tipo de pago al convenido, lo que realizara corresponde al desembolso de recursos a la cuenta bancaria destinada
por el Convenido.

La cual sera responsable de la ejecucién del proyecto objeto del Convenio y del adecuade manejo y administracién de los
recursos publicos alli depositados, para lo cual realizara todas las actividades y labores tendientes a la buena administracién
e inversién de los mismos, bajo los principios de la funcién piblica, administrativa, presupuestal y de la responsabilidad
fiscal.

PARAGRAFO 2: Las demoras en los desembolsos originados por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos
para ello, seran responsabilidad del conveniente, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 3: Todos los desembolsos estdn sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Junto a la cuenta de cobro presentada al municipio, el convenido allegard el informe con
soportes de los gastos cargados al aporte, durante el periodo que se informe.

NOTA 1: Los recursos publicos que reciba la ESAL serdn para la ejecucion del objeto de este acuerdo, serdn invertidos de
forma exclusiva para el cumplimiento de las obligaciones del mismo, y en el evento de que no se desarrollen o gjecuten

algunas de las actividades sefialadas en el presupuesto oficial, estas no podran ser cobradas y dicho valor se constituird como
saldo a favor de la Entidad Territorial.

NOTA 2: Las sumas que no se llegaran a ejecutar dentro del plazo de ejecucién deberan ser reintegradas al municipio o
quedaran como saido a favor.

MANE]O DE LOS RECURSOS

Para el manejo y giro de los recursos del Presente convenio, aportados por el Municipio, se requiere por las partes de:

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobd: ANDRY SOACHE PERDOMO
Carge: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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Apertura de una CUENTA, que genere rendimientos en un banco legalmente constituido y supervigilado en
Colombia, a nombre del presente convenio, de tal manera que las transferencias que se realicen sean con cargoala
misma cuenta.

Los recursos del presente contrato no podran ser destinados para ningin fin diferente al establecido en el convenio
y por lo tanto debera ser estrictamente ejecutado por LA ESAL.

El Municipio en cualquier momento, podra solicitar a la ESAL, el estado de cuenta, asf como la destinacion que se
dard a los recursos entregados; si estos no se ajustan al presente convenio ni al objeto del mismo, o si dichos
recursos son utilizados transitoria o definitivamente para otros fines, El Municipio podra exigir a la ESAL su
restitucién inmediata,

Para efectos del giro de los recursos, 1a ESAL, debera presentar a la Secretarfa de Hacienda, certificacién bancaria
gue contenga la siguiente informacidn: Nombre exacto y sucursal del banco, nimero de la cuenta, oficina, ciudad y
nombre de la cuenta.

Los desembolsos parciales deberdn hacerse, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro por parte del
convenido, la cual a su vez debe contar con el respectivo informe de actividades, con registro fotografico, certificado
de la supervision y de los objetives alcanzados, junto con los demdés requisitos legales y convencionalmente
previstos a tal efecto.

OTROS GASTOS TENIDOS EN CUENTA:

retenciones que se aplican son las siguientes:

Una vez revisado el Estatuto Tributario de! Municipio de Villavigja, junto a todos sus acuerdos complementarios, las

ESTAMPILLA PRO CULTURA

e Contratosde 0 a5 SMMLV 0,60
¢ Contratode5al12SMMLV1,5%
& Contrato de 12 SMMLV 2,0%

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR:

4%

ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION:

. Contratos de 0 a 10 SMMLV 0,5%
. Contratos mayores de 10 SMMLV 1,0%

ESTAMPILLA PRO COMISARIA:

2% (excluidos los contratos de prestacién de
servicios cuyo pago de honorarios mensual sea
inferior a diez (10) SMLMV). Aplica a entidades
que conforman el presupueste anual del
municipio)

TASA PRO DEPORTE

¢ (Contratos de 0a 10 SMMLV 0,5%
» Contratos mayores de 10 SMMLV 1,0%

RETEICA

0.7%

CERTIFICADO DE

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato estara
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026000573 del 06 de

g;sﬁps%ﬁg‘é's‘;’xf’ octubre del 2026, por valor de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($24.933.000)
Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SCACHE PERDOMO Aprobd6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La presente contratacién se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, articulo 96
de 1a ley 489 de 1998 y el decreto 092 del 2017, el cual tiene por objeto reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Es asf que el presente proceso contractual se llevara a cabo bajo un régimen especial, lo anterior teniendo en cuenta que por
tratarse de un coenvenio de asociacién con una entidad sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, el convenio de
asociacién es la modalidad de contratacién escogido va que las actividades a desarrollar en el objeto det convenio tienen
correspondencia directa con el objeto social de la entidad sin 4nimo de lucro y se aporta recursos en una suma igual o
superior al 30% del presupuesto a ejecutar, siendo la forma més expedita en este caso, ya que estd inmersa la cooperacién
entre entidades y ademas no existe fuga de capital al sector privado en forma directa si no que el aportante, ejecutante y
ejecutor esta en posibilidad de mejor y comprometerse en los proyectos a realizar.

De igual manera el articulo 5 del decreto 092 establece que los convenios que se celebren con entidades privadas sin &nimo
de lucro de reconocida idoneidad y asociacién para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que a
les asigna la Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin 4nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn
internacional

La entidad sin 4nimo de lucro debera comprometer una contrapartida equivalente, como minimo, al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio, la cual podra materializarse en dinero, especie o servicios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Que el dia 20 de octubre de 2026, la FUNDACION CAYA radicé ante la Direccién local de salud manifestacion de interés de
aportar el 30% de los recursos requeridos para la ejecucién del proyecto, con el fin de ejecutar de manera conjunta con el
Municipio las actividades del proyecto * SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION ENN SITUACION PERMANENTE
DE DEPORTECCION SOCIAL Y/0 FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA, HUILA®

Enel pafs, dicho cuidado de las personas adultas mayores, también se brinda a través de las instituciones pitblicas y privadas
que la ley denomina centros vida, centros dfa o centros de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con
talento humano cualificado para cumplir con las labores de cuidado; afortunadamente la Secretaria de Salud -Gobernacién
del Huila, mediante Resolucién 029 de 2024, autorizé el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccién Social para
Personas Adultos Mayores “FUNDACION CAYA”, y por tal razén, el Municipio de La Villavieja Huila, podr{ convenir con esta
Entidad, el cual se encarga de la prestacién de servicios de hospedaje, alimentacion, bienestar social y cuidado integral a las
personas adultas mayores, de manera permanente o temporal.

Que, en consecuencia, el municipio de Villavieja en funcién de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales,
se encuentra justificada la celebracién de un convenio de asociacién con la FUNDACION CAYA identificada con Nit

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisd: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo; directora local de satud
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901.326.131-5, es una entidad sin dnimo de lucro, de caracter social, legalmente constituida, con una experiencia general de

mas de diez (10} afios en atencion al adulto mayor cuyo ohjeto currespunde a: "Tmb_q;g_e_n_bgg_gﬁg_g_iglqs_ﬂﬂm
ene i Ii : ! de g

ond

En consecuencia, se evidencia una relacion directa y coherente entre el objeto social de la FUNDACION CAYA y las actividades
que se pretenden desarrollar mediante el presente convenio de asociacion, circunstancia que permite acreditar su
pertinencia e idoneidad para participar en la ejecucién del proyecto.

7. CRITERIOS MINIMOS REQUERIDOS A TENER EN CUENTA DE LA ESAL

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara de manera objetiva una entidad sin dnime de lucro con la
idoneidad y experiencia necesarias para desarrollar proyecto de esta indele en el Municipio de Villavieja. Dado que el
municipio no cuenta con una entidad que promueva estas actividades, y considerando que se cuenta con la debida
autorizacién, se procede a seleccionar la ESAL evitando el proceso de convocatoria y/o concurso.

Con el objeto de cumplir con las condiciones minimas requeridas por la entidad esta debera reunir con los siguientes
criterios.

A. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
¢ Carta de presentacion de la propuesta

La Carta de Presentacién de la Propuesta, deberd estar debidamente diligenciada segln la informacién del modelo
suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se actita en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, deberd venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un consorcio
o una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigide en el Anexo No. 1 de la presente invitacién, la Entidad solicitara aclaracion al
proponente, para que dentro del plazo sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendran por NO escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente
proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes

Proyectd: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO
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¢ Autorizacién para presentar propuesta y suscribir contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura requiere autorizacion de sus drganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en les estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, anexard el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la
propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial de! preceso de seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada unc de los representantes legales de sus miembros debera
estar facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacién con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficlal. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo
en proparcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente allegue
le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

s Certificado De Existencia y Representacién Legal

v Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacidn Legal de la CAmara de
Comercio de su domicilio o por la entidad competente,

v expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista en el
cronograma.

v El objeto social de la persona juridica que corresponda al del presente proceso de seleccién;

v"  Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y
celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato;

¥ Lavigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo de! contrato y un (1) afio mas,

¥ Sesolicita el certificado en original, vigente y renovado

Nota: Si el certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, deberd
adjuntarse fotocopia de los mismos y copia del Acta de Junta de Socios ¢ documento de autorizacién debidamente suscrito,
en el que expresamente se le permita ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

+ Fotocopia de la cedula de ciudadania

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe anexar la fotocopia legible de la
cédula de ciudadanfa del Representante Legal, de la persona natural o apoderado, segun corresponda.

e Libreta militar (S6lo para hombres menores de 50 afios).

Proyecté: MARIA DEL PILAR CARRERAT
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El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar o0 documento que acredite la situacién
militar definida de la persona natural, el representante de la persona juridica o consorcio o unién temporal, igual que de
cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, segiin el caso, para hombres menores de 50 afios

s Registro Unico Tributario:

Los proponentes deberan allegar, en forma individual 0 como miembros de entes organizados bajo la forma de consorcio o
unién temporal, su inscripcidn en el registro finico tributario debidamente actualizada.

Cuando el proponente sea un consorcio o unidn temporal, cada una de las personas que hagan parte de los mismos, debera
presentar dicho certificado por separado.

Para los proponentes obligados a llevar contabilidad, deberdn adjuntar el RUT actualizado de tal modo que se identifique en
la hoja 2 el grupo de contabilidad a la que pertenece la empresa, y el c6digo que identifica el sistema que estd utilizando para
controlar las diferencias de [as bases tributarias frente a los nuevos marcos contables

s Pazy salvo municipal

Los proponentes deberan anexar paz y salvo municipal que acredite estar al dia con los impuestos municipales. En caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd anexar este certificado.

s Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 22 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la
presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el page de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago
de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello
hubiere lugar, durante los seis {6} meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién,

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley lo requiere, o
en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificactén, debera venir acompaiiada de
la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores.

En el caso de consorcios o unjones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberin presentar en forma independiente dicha certificaciéon expedida por el Representante

Legal o Revisor Fiscal respectivo y segiin corresponda.

Proyecté: MARIA DEL PILAR CARRERAT Revist: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
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Si el oferente es persona natural. debera allegar certificacion de encontrase a paz y salvo con las obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos altimos cuando a

ello hubiere lugar, junto con la fotocopia de la planilla de pago de los aportes del mes exigible

NOTA: En caso que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social
y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacién expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal o por la oferente persona natural, segin el caso, estos Gltimos bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn
presentar la certificacién mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo seftalado en la ley 789 de 2002.

Igual obligacién debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del contrato, el oferente favorecido, conforme o establece
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

¢ Certificado de no inclusién en el boletin de responsabilidad fiscal

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgénicas No. 5149 de 2000y 5677
de 2005, y a la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Repiblica, la Entidad verificard que
los proponentes no se encuentren reportados en el iiltimo Boletin de responsables Fiscales que expide la Contraloria General
de la Reptblica.

E articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, seglin se trate, no se encuentra reportada
en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de 1a Repitblica con periodicidad trimestral.

» Certificado de antecedentes disciplinarios
De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del consorcio
o0 unién temporal, segtn sca el caso.
e (Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes

judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal}, la Entidad,
verificara los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal,
segln el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones piblicas, la propuesta serd rechazada.

¢ (ertificado de antecedentes del RNMC (Registro nacional de medidas correctivas)
De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julic de 2016 {CAdigo Nacional de
Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las muitas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizara
e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto

¢ Consulta Redam.

El oferente, representante legal e integrantes (en caso de consorcios o UT) deberdn aportar consulta en el registro de
deudores alimentarios morosos.

» Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018

Se deberd anexar el Certificado de inhabilidades de delitos sexuales del proponente contra menores de 18 afios a nombre
del municipio de Villavieja ~ Huila, identificado con Nit 891.180.187-2

Criterio . R _Verificaclén -
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

REQUISITOS DE LA CAPACIDAD TECNICA DEL PROPONENTE
La ESAL debera acreditar experiencia relacionada al objeto a contratar, en minimo dos (02) contratos, la cual debera
certificar a través de contratos o convenios finalizados con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyos objetos o

alcances contemplen “la atencidn integral a adultos mayores”, suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas
o privadas.

Nota 1. Para acreditar la experiencia especifica el Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final
y/o Actas de liquidacion en la que se reflejan los siguientes requisitos:

Nombre del Contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato
Namero del contrato
Valor total del contrato
Plazo de ejecucién
Fecha de iniciacién

»  Fecha de Liquidacién

Proyecté: MARIA DEL PILAR CARRERAT Revist: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenps@villavieja-huila.gov.co

<ero

Web: www . villavieja-huila.gov.co




/—ﬂ\\ ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 mpg | =
ﬁ/’\ Codigo: SGG-210-04
~ Republica de Colombia DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobacion:
taye Ml B8 29 noviembre 2024
Viitavieja ESTUDIO PREVIO Version: 1
Péagina 58 de 62

»  El porcentaje de participacién y la ejecucién total y satisfactoria del proponente que haya intervenido alli como
miembro de un consorcio ¢ unién temporal
*  Lafirma de quien la emite

Las certificaciones deberan ser 100% legibles. Si el proponente no cumple con la experiencia especifica minima solicitada
sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que generara el rechazo de la misma.

Si los contratos con los que se acredita experiencia especifica, provienen de una relacién entre particulares o privadaos, el
proponente deber4 aportar con su oferta copia de la factura a través de la cual haya cobrado el valor del contrato

NOTA 1: En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion,
se debe anexar el contrato de la empresa con la ESAL, su acta final y copia de las facturas de pago del servicio prestado del
respectivo contrato.

Nota 2: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma
de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacién del proponente y para efectos de calcular la
experiencia del praponente, técnicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacién del proponente
en dicho contrato

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA 0 ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL OBJETO DEL CONVENIO

Es primordia! que el objeto de la entidad sin 4nimo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en consecuencia,
para la verificacién del mismo el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias, en el que se debe constatar en el objeto social tenga competencia para la ejecucion
del convenio. En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido: “fAtencidén integral al
aduito mayor)”

CERTIFICACION DE CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL.

El proponente debera expedir una certificacién donde manifiesta que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con e! objeto contractual; para el cual debera contar con el siguiente equipo minimo:

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Técnico o tecnbdloge en enfermeria mediante la presentacidn de la tarjeta
AUXILIAR DE 1 profesional y/o resolucién.
ENFERMERIA Experiencia profesional: Seis (6} meses en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de 1a expedicion de la tarjeta profesional y/o resolucién
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 Bachiller académico - Acreditar experiencia en haberse desempefiado
GENERALES coma contratista cuyo objeto esté relacionado con servicios generales
Proyectd; MARIA DEL PILAR CARRERA T Revist: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
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CUIDADORES 1 Bachilller 'acadé.mico ~ con curso de aFencic‘m adulto mayor, con
experiencia minima de un {01) afio en el cuidado de adultos mayores.
NUTRICIONISTA 1 Profesional en nutricién y dietista - deber acredita experiencia minima
de un (01) afic en el cargo que desempefa,

La ESAL en su calidad de proponente, debera allegar junto con su propuesta los siguientes documentos:

hojas de vida

Cédula de ciudadania

Titulo bachiller cuando aplique

Titule de profesional o técnico cuando aplique (diploma o acta de grado)

Certificaciones de experiencia

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, reporte de delitos sexuales
Carta de intencién de participacién en la ejecucion del convenio y disponibilidad del personal

e @ & & & & @

CERTIFICADO DE BUENA REPUTACION

La ESAL debe acreditar que cuenta con una reconocida idoneidad y por ende que cuenta con buena reputacidn en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés, para tales debe aportar:

v Al menos dos certificaciones de experiencia expedidas por entidades piblicas, en las que se califique su gestion
{buena, regular o insatisfactoria).
v"  Para ser tenida en cuenta la certificacion, la calificacion debe ser buena.

Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los documentos anteriormente requeridos.

RESOLUCION EMITIDA POR LA GOBERNACION DE HUILA DE AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES.

T criterio " Verificaclen
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

z

DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

La propuesta econdmica deberd presentarse en pesos colombianos, y describira la distribucién que le asignara al
presupuesto del presente convenio, ho exceder el presupuesto oficial estimado y comprender todos los costos directos e
indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya lugar.

Adicionalmente, la entidad sin animo de lucro debera ofertar el valor de su aporte econémico en la cual sefiale las actividades
que se ejecutaran con dichos recursos y que corresponden al objeto del Convenio y a las obligaciones que del mismo se
derivan.
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8. - SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDEC]BLES QUE
. PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO
De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién
Pliblica, Seccién 1 Modalidades de Contratacién, Subseccién 5 Minima Cuantfa, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento. De conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de la Jey 1150 de 2007 a entidad identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién
k k)
2 =2
s |8 | % & : | § § g %
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o o
8 del evento >
Wwi
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2 delegatarias < ;
tolg 12 | & ¢ g |E |8 |8
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9, ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

Teniendo en cuenta el anlisis del sector efectuado, la naturaleza, ¢l objeto del convenio a celebrar, la forma de pago, las
obligaciones especificas a cumplir y el andlisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como
garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacién, en las cuantias
igualmente relacionadas. La cual, debera ser constituida a favor del Municipio Villavieja - Huila, identificado con Nit.
891.180.187-2

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Igual al término de ejecucién del contrato y
Cumplimiento del contrato 10% del valor del contrato | seis (06) meses mds, contados a partir de la
fecha de suscripcidn.

lgual al término de ejecucién del contrato y

Calidad del servicio 10%del valor del contrato | Seis (06) meses mds, contados a partir de la
fecha de suscripcién

Pago de salarios, ci { 5%%) del Por el termine de duracién del convenio y
prestaciones sociales legales inca por clento (5%) del | tro5 (3) afios mas

. A valor del convenio
e indemnizaciones laborales

La garantfa debera ser enviada a través del SECOP I1 y remitida en fisico al municipio de Villavieja debidamente firmada en
original, dentro del término establecido.

Nota 1: El Contratista deberd restabiecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia
de las reclamaciones efectuadas por el municipio.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucién del Convenio, el Contratista
deberd ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segin el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza al municipio, para que con cargo a las sumas que esta altima le adeude, se descuente el valor
de las primas de seguro, cuando no constituya las garantfas, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de
los amparos, del presente numeral.

Nota 5: En casc de constituir garantia bancaria, estd debera ser a primer requerimiento.
Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: El amparo de cumplimiento deberd estar vigente para la liquidacién del Convenio, costo que sera asumido por el
Contratista.
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10. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger ia moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuard a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato
gjercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los
hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestades, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales
y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisidn de los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del
contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar, que serd asignado a Ja DIRECCION LOCAL DE SALUD.

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS : . o . S1 NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de registrado y actualizado en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal {Prestacion de servicios) X
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO:

ANDRY YULIET CHE PERDOMO
Directora local de salud.
Proyecto parte técnica
ovic (ol C -

ANA'MARIA CABRERA GUTIERREZ ‘ MARIA DEL AR UARS A\TRUJILLO

Proyectd andlisis del sector y econdmico. Proyectd texto tegal wjuridida
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