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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7569121- (13 DE MARZO DE 2025).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA DOMINGA CASAS MORENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. N 35604728 DE QUIBDO.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal de 31 instructores,
para orientar la formacidn profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2025, en las
Areas tematicas definidas en el anexo 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1. Establecer estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacién segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2. Orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes

3. Programar las actividades de ensenanza- aprendizaje-evaluacién de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional

4. Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza- aprendizaje en el portafolio personal,

para cuando sea requerido.

5. Reportar informacién académica y administrativa Segun las responsabilidades institucionales
asignadas

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
vigente.

7. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

8. Reportar 160 horas mes de labores en la formacidn.

9. Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia “Orientar formacidn presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo” segun las normas que aplican a la funcion del
instructor.

10. La demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
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PLAZO DE EJECUCION: 07 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de abril del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de octubre del 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses con vigencia de péliza hasta 28/02/2026

VALOR DEL CONTRATO: 42.492.798 CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($42.492.798)

SUPERVISOR: ELSA INES ROMANA ROMANA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35.603.674

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 42.492.798

Valor Ejecutado $37.336.768

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar $5.156.030
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo de ejecucidn del contrato se adelantaron las siguientes actividades:

¢ Durante la ejecucién del contrato se desarrollaron las siguientes formaciones en el municipio
de Quibdd. ZONA NORTE, BUEOS AIRES, MISEFUERZOS, GRUPOS DE DANZAS, L A SOLEDAD,
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DEL CARMEN CUESTA, RAMON LOZANO DE QUIBDO,

ABRIL:3200785,3200797,320088.

MAY0:3231671,3231682,3231689.

JUNIO: 3258250,3258242,3258228.

JULIO:3281190,3281194,31181196,3281188.
AGOSTO:331610,331606,3301599.
SEPTIEMBRE:3330579,3332122

Se cumplieron con las veinticinco (10) obligaciones del contrato de acuerdo con las

condiciones exigidas por el SENA.

Se cumplié con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parametros del

contracto

Se registré de Gestion de Calidad y Registro en los aplicativos del SENA; los juicios

evaluativos,
inasistencias y novedades durante el proceso de ejecucion del contrato.

Frente a la presentacion de informes mensuales, cuenta de cobro y pago de la Seguridad

Social,

se entregd de forma oportuna las cuentas de cobroN° 1, 2, 3,4,5,6 ,en los tiempos

establecidos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

r

S, ) /7

{lsy fois lnadid L.

SA INES ROMANA ROMARNA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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