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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre cuento con una poblacién de 25 PPR activos, y 1 inactivo.
En el mes de noviembre me fueron asignados dos PPR de los cuales uno logro ser contactado el otro no responde su
celular, esta informacién se socializa con la anterior reintegradora quien refiere que no tiene mayor informacién y con
la asesora. Las PPR continGian siendo atendiéndose la gran mayoria de manera virtual pese a que se ha realizado un
regreso a los GT que estan tramitando BIE o que se van a culminar del proceso de Reintegracion lograndose 6
asistencias presenciales durante el mes de noviembre.

GESTION REALIZADA|RESULTADO DE LA GESTION|

ESTADO PPR | No. PPR ESTADO e
Una de las PPR que |La PPR continua fuera del ACTIVO 24
pasa a EIPB, estaba [proceso ypor eso pasa a
i 2 INACTIVO 1
L inactiva desde el EIPB desde el mes de
En Investigacion mes de mayoyla |noviembre Sl Ly
por abandono al anterior compariera EIRB{CANSAR u
proceso de 4 |sentimental refiere ERBIRORIBANDONO) 4
reintegracion (6 que no cuenta se CAMBIO DE PROCESO 1
meses) encuentra en la SUSPENDIDO 4
comunidad indigena TOTAL 190
con ella.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulaciéon de los Planes de Trabajo de la poblaciéon objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se actualizan 2 tasas de desocupacién ya son dos PPR
asignados en este mes. En noviembre se cuenta con 4 ISUN de las cuales se entregan. 13 PPR activos son
poblacién masculina y 12 son mestizos, el mayor grupo armado receptor de la poblacién activa y cuiminada es las
FARC. La poblacién joven corresponde a 7 PPR activos. Se ha logrado realizar la evaluacion de 23 PDT los cuales
quedaran cerrados antes de terminar el mes de noviembre, con las respectivas orientaciones brindadas por areas
encargada.

Instrumentos No obser /pr
Encuestas
Tasa Dos  Tasas se  encuentran TGRS . o
desocupacion 5 vencidas pero una es PDC y la o oo oo || VS ||aresiemn
otra PPR no se ha logrado el A A e || O
contacto miento ento Post | >N el | calizadas
Total 2 Post P en el
periodo
FPR acom panados = ©
estabo | engestion de  |pendientes de [objeto de -
PPR formulacion de desembolso |ISUNen el ©Observaciones Culmina o 4 o o
Bie Soz0 me e
e = > o Soremiza o tramie ag]
s B B o |accamentacion para ‘el| [CARAGTENS
respectivo TICAS DELA EsTADO
BlE POBLACION
Cuiminado 2 ° a Categoria Activo  [mactive Culminados
HOMBRES FE] 1 113
MUDERES 11 ) £
I . . . SOV ENES ) ) B
ADULTO ° ° A
MAYOR
AFRODESGEN 5
ESTADO PLAN DE TRABAJO VST CH T T
NDIGENA >
CATEGORIAS TR a
ESTADOPPR NG TIENE 3 7
POR & [FARG 1 75
ENEJECUCION| EVALUADO | FINALIZADO |\ 1o |ELABORACIO | SINPAT | [RTic 2 5o
N ErP 1 2
ErG ) 1
[ACTIVO 0 23 2 0 0 0 BN 7 £
INACTIVO 0 1 0 0 0 0 TOTAL 88 449
[TOTAL 0 24 2 0 0 0

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas Yy culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realizan durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre asistencias en salud, Productividad, Ciudadania,
habitabilidad, educacién, etc. Lo que da respuesta al trabajo en casa y de manera virtual. Se continGan vinculando a|
actividades de familia y talleres virtuales donde también se registra asistencia.

Dimensiones N NO Acciones desarrolladas en el marco del PdT
Actividades
Se toma asistencia especial por COVID-19 otorgando
EV-PDT 25 orientaciones frente a cuidados, prevencion e informaticion
general
DC-PDT 1 Se registran asistencias para inicio de PDT
HABITABILIDAD > Se orienta fren(e a‘\a cumodlda‘d en el entorno y la orientacion
al manejo alimentario por situacion de Pandemia
e — 3 Orientacion virtual sobre el manejo de relaciones
interpersonales_y proyecto de vida
Orientacién sobre el inicio del proyecto productivo y bisqueda
PRODUCTVIDAD 4 de alternativas financieras para superacion de dificultades,
asi como orientacion laboral
SALUD 2 Orientaciones informativas de prevencién del COVID-19
e 2 Se orienta frente a la prevencion de la VIF y el ejercicio de
roles dentro del contexto. Se realiza atencion familiar
EDUCACION 3 Se real\%a acompafiamiento a las PPR en las vinculaciones de
formacion de FA y FPT
SEGURIDAD 4 Se orienta frente a medidas de prevencion de la seguridad
CIUDADANIA 4 Se orienta f!enle ala importancia de realizar el Servicio Social
Yy la obtenci6n de los documentos de identidad
Total 50

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se cuenta Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre con 25 Planes de trabajo en ejecucion los cuales
se evaluaran al 30 de noviembre. 22 acuerdos establecidos en el mes de noviembre; los cuales las PPR han
cumplido y se gestiona el respectivo seguimiento. Se toma asistencia a 3 familiares asistencia que se toma luego de
la asistencia a un taller de prevencién de consumo y de una actividad enviada al celular. Se toma asistencia en otras
actividades.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
No PDT | No DE No DE No DE Mo DE Mo DE
o [ Acuero | AcumRbos [AcUmmbos| Acummpos [ACUTOS | AcUERDOS | Tl s | Mo oE
Estado PPR | i 1A [ A oos | oo - |eumPLio| SN s ASISTENCIAS
N MES ENSIR s PROCESO | S CON |SEGUMIENT] payiijares | NPIVIPUALES
Activo 25 22 16 22 0 o 3 22
Inactivo 1
ESTADO DEL
. Estado del Plan 5 Registro ACUERDO:

Nombre Fechade creacién P Periodo Anioae | cumpio -no

CUMPLIO CON

JUSTA CAUSA
CiD7.4.2.1 2/11/2020 0:00 | ejecuicion NOVIEMBRE No cumplio
SALS.3.1.3 2/11/2020 0:00 | ejecuicion NOVIEMBRE No cumplio
SEG8.1.4.1 2/11/20200:00 NOVIEMBRE No EOTpITS)
CiD7.2.2.2 2/11/2020 0 NOVIEMBRE No cumplio
FAM3.5.1.3 2/11/20200:00 |ejecuicion NOVIEMBRE No cumplio
CiD7.2.22 2/11/20200:00] < NOVIEMBRE No ERTpITS)
PRO2.3.1.3 2/11/20200:00 NOVIEMERE No cumplio
SEGS.1.4.3 2/11/2020 NOVIEMBRE No cumplio
FAM3.2.1.2 2/11/2020 NOVIEMBRE No cumplio
PRO2.2.1.2 2/11/20200:00 NOVIEMBRE No cumplio
SEG8.1.3.2 2/11/2020 0 NOVIEMBRE No cumplio
CID7.2.1.2 2/11/20200:00 |ejecuicion NOVIEMBRE No cumplio
SEGs.1.2.1 2/11/20200:00 e NOVIEMBRE No cumplio
SALS.2.1.3 2/11/20200:00 NOVIEMBRE No cumplio
SEG8.1.4.3 2/11/2020 NOVIEMBRE No cumplio
PER1.3.1.2 2/11/20200:00 |ejecuicion NOVIEMBRE o cumplio
HABA.3.1.3 3/11/20200:00 | ejecuicion NOVIEMBRE o cumplio
CiD7.1.1.1 3/11/20200:00 i NOVIEMBRE o cumplio
PRO2.3.3.2 2/11/2020 0 NOVIEMBRE o cumplio
[Ev-poT 2/11/2020 6n NOVIEMBRE o cumplio

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politcas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes de noviembre se continGa realizando acompafiamiento debido a la emergencia
presentada por cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes estrategias para dar continuidad al
objeto contractual y lograr atender a la poblacién dando soluciones a las inquietudes de cada uno de
ellos y velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron iniciar la ruta de
desmovilizacién. Desde el acompafiamiento en el comité de empleabilidad se genera una reunién virtual
con entidades que brindan servicios en la busqueda y ubicacion laboral y se lleva a cabo un taller de
emprendimiento a PPR y PER que se encuentren iniciando una unidad productiva. Asi mismo se
continGa teniendo contacto con Alianza Soluciones buscando estrategias de generacion de empleo y
disminucién de despidos. Se realiza la solicitud para aprendiz SENA en varias areas y nos encontramos
en el mes de la recoleccién de informacion y postulacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se tienen 7 PPR objeto de F.A. de los cuales se encuentran|
estudiando 6 PPR en diferentes colegios del estado. Se realiza la firma de 4 actas para cierre en el médulo de terminaciones
las cuales al 30 de noviembre quedaran cargadas. 15 PPR son objeto de FPT. 2 PPR se mantienen en técnicos virtual con|
CEIL. 1 estudia un tecnélogo presencial a través del SENA. 15 PPR cuentan con culminacién por FAy 7 PPR se encuentran
en agotamiento de tiempos por FPT. Toda la poblacién cuenta con la vinculacion al sistema de salud.

ESTADO. POBLACION ESTUDIANDO FpT
POBLACION ESTUDIANDO FA Poblacién Operario /| )
PPR Complementario Técnico |Tecnoldgico
ESTAI 0 VAL objeto Augiliar
Poblacién | Ciclo | Ciclo | Ciclo Ciclo | Ciclo | Ciclo "
PPR SEPT | DACI| SMN Activo 14 1 0 2 1
objeto 1 2 3 4 5 6
N Inactivo 1 0 0 0 0
Activo 7 o [o[1[1[1]ofoz2]1 Total 5 T 0 2 1
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 0 1 1 1 0 0 2 1
ESTADO DE CIERRES FA FpT MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
Culminacion 15 3 ESTADO|Ciclo [Ciclo [Ciclo |Ciclo [Ciclo [Ciclo | Sin | VALI[SEPTI| SIN
6 tlempo 2 7 PPR [ 1 | 2| 3| 4|5 [ 6 |vNa|DACI| MO | MN | OCTAVO
" T 0 OoN
de opciones
" - Activo 1 10 3 1 2 6 1 1 2 0 1
Retiro voluntario o 3
” Inactivo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excepcional 2 g Total 1 10 3 1 2 6 1 1 2 0 1
Sin cierre de componente 7 12 EL
TOTAL 25 25
ESTADO ESTADO VINCULACION EN SALUD
PPR Activo | Suspendido | Retirado | Sin afiliacion
Activo 25 0 0 0

Inactivo 1 0 0 0
Total 26 0 0 0

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se postula 1 PPR para culminacién en la base solicitada y
donde ya se cierran todas las gestiones encontrandose en el médulo.

POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO
DE REINTEGRACION
ACTIVOS [ ACTIVOS [ACTIVOS OTROS
CATEGORIA
EXAUC | EXFARC | EXGAOML
HOMBRES ) 1 )
MUJERES 0 ) 0
TOTAL 0 i 0
POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
e Estado de Estado  [Estado svg | sercio socia | E5tad del Ca'g;do 8| Novedad de | OBSERVACIO
PIERENES PDT beneficio FA |Beneficio FPT alu eicoloc BIE socializaclon | = oo cepto NES
postuladas del
monitoreo?
SE
1 FINALZADO | CERRADO |CERRADO ACTVO | cuMPLDO | DESEVBOLSO sl [AcTuALZADO| ENCUENTRA
POSTULADO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre con 17 PPR que culminan las 80 horas del SS, 8
sin servicio social. Se orienta frente a la vinculacién y cumplimiento segun lo establecido en la Resolucién. Durante el

mes de noviembre se

estiona un autogestionado.
ESTADO SERVICIO SOCIAL

ESTADO | Certificadt focon | Mo [cermimicano| s

o ertificado |,

80 horas fancuisdos JUSTA JUSTA PARCIAL ASS
causa | caupa

Activo 17 o o °© S 7
inactivo o o [ o ) T

Total 17 o ° o o B

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

. Trabaja Estudia | Tr@slado por caso de[0BSERVACION
riesgo ES

SETRASLADAN DE LA |* TERMINARON

Activo 2 o EL SERVICIO

CIUDAD

sociAL

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se continGian realizando reuniones de manera virtual con
evidencia de una mayor demanda de conectividad, luego del beneficio de herramientas tecnolégicas. Se ha realizado
encuentros virtuales también con entidades como el SENA, con Alianza Soluciones y con procesos de la ARN a nivel

Nacional.

. TEMAS GENERALES
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TR
9/11/2020 REUNION MEMORANDO ENTREGAS
10/11/2020 REUNION RENDICION DE CUENTAS
= REVISION CARPETA
11/11/2020 REUNION e
13/11/2020 REUNION FERIA EMPRENDIMIENTO
17/11/2020 REUNION PLAN DE CONTROL
18/11/2020 REUNION TABLERO CONTROL
19/11/2020 TALLER FOTOGRAFIA
19/11/2020 TALLER PREVENCION SPA
20/11/2020 FERIA ALIANZA SOLUCIONES
, PROCESO DE
27/11/2020 REUNION NP BRE)
27/11/2020 REUNION SODEXO
30/11/2020 REUNION SEGUIMIENTO

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se evidencia que al dia 25 se ha cumplido con 19 entregas
a solicitudes contractuales las cuales se realizan a través de correos electrénicos y fisicos los cuales se entregan en
el GT evidenciandose que por emergencia sanitaria se otorga respuesta con las solicitudes contractuales y mayores
solicitudes para evidencia del trabajo en casa.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/11/2020 BASE POSTULACION CULMINADOS ASESORA
6/11/2020 SEGUIMIENTO SAN PABLO
7/11/2020 BASE BIE PRODUCTIVIDAD
7/11/2020 SEGUIMIENTOS POSTULADOS BIE ASESORA
10/11/2020 META BIE ANALISIS BOGOTA PRODUCTIVIDAD
11/11/2020 POSTULACION TALLER JURIDICA
12/11/2020 POSTULACION TALLER SENA EMPLEABILIDAD
15/11/2020 POSTULACION TALLER FAMILIA FAMILIA
19/11/2020 REGISTROS DE SALUD LILIANA GIL
19/11/2020 SEGUIMIENTO POST ASESORA
22/11/2020 FERIA ARN CAROLINA Y VICTOR
22/11/2020 ASISTENCIA TALLER SER SABER HACER LAURA
22/11/2020 TRASLADOS CRISTIAN DANIEL
23/11/2020 ENCUENTA FPT ASESORA GENNY
24/11/2020 DOCUMENTOS CONTRATO ADMINISTRATIVA
25/11/2020 CARPETAS BIE PRODUCTIVIDAD
25/10/2020 INFORME ASESORA
26/11/2020 ISUN TECNICO
30/11/2020 ACTA DE SEGUIMIENTO ASESORA

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se cuenta que Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre con 26 PPR con CODA, asi mismo 26
cuentan con cedula de ciudadania y 5 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. Se realiza orientacién a una

PPR frente a la obtencion de

una libreta militar con apoyo de la abogada.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Libreta militar | Teléfono-Direccion-
ESTADO| Coda | Cédula
PPR (Hombres) Localidad
SI | NO| SI | NO SI NO SI NO
Activo 28| 0 |28 | 0 10 5 28 0
Inactivo 1 0 1 0 0 0 0 1
Total 28| 0 |28 0 10 5 28 1
Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre se realizara la entrega del FUID en gestién documental.
Las ISUN contintian enviandose de manera virtual. Se cuenta con autorizacién para gestiones de traslado de las
PPR a otros GT y se realizan las gestiones respectivas.
FECHA ~ AREA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA ENTREGADA
ASISTENTE
NOVIEMBRE TRASLADO PPR AL CHOCO TECNICO
ASISTENTE
NOVIEMBRE TRASLADO CORDOBA TECNICO
NOVIEMBRE |ACTA DE FPT ASSTENE
" TECNICO
NOVIEMBRE [ACTA DEFA ASISTENTE
TECNICO
NOVIEMBRE |ACTA DEPSI ASISTENTE
TECNICO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[En el mes de noviembre se realiza la atencién de 23 PPR de 26 asignados cumpliendo con el 88% de asistencias
acuerdo al objeto del presente contrato. tambien durante el mes se gestiona la obtencién de planillas de FA y FPT con otras instituciones para evidencia de
asistencia de las PPR, asi como contacto con otras entidades nacionales para beneficio y apoyo de la poblacién en
esta nueva emergencia sanitaria. Se postulan tres PPR a la feria Expo SENA con apoyo del profesional encargado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

Se establece contacto con a

Coordinadora Colegio Liceo

1/11/2020 Planilla de asistencia FA Femenino para la respectiva

verificacion y firma digital de la planilla
por Emergencia Sanitaria

Se establece contacto con el

coordinador del Colegio Alpes

2/11/2020 Planilla de asistencia FA | Jornada Nocturna para la respectiva

verificacion y firma digital de la planilla
por emergencia sanitaria

2/11/2020 PLANILLAFPT Tecnologo SENA

3/11/2020 Planilla FA Fundacién para el Desarrollo
Se establece contaco con el coordinar
del Colegio Alpes fines de semana

4/11/2020 Planilla de asistencia FA | paralaresp ificacion yfirma
digital de la planilla por emergencia
sanitaria
19/11/2020 GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA
26/11/2020 ACTAS VERIFICACION EETPLANILLAS FAY
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié a cabalidad la obligacién No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

G Sy 2 K O

MARLEYN ROA VANEGAS EUNICE CRISTINA ESQUIVIA
Fecha VoBc 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




