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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

1. Promover acciones que fortalezcan

CONTRATO
POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR|PORCENTAJE %
Activo 27 13
Inactivo 2 1
Culminado 153 77
EIPB (abandono) 6 3
EIPB (causal sobreviniente) 7 3
Suspendido 4 2
Total 199 100

EIl 100% de poblacién asignada para este periodo corresponde a 199 PPR, el 13% (27 PPR) se encuentran en
estado activas, el 1% (2 PPR) se encuentra en estado inactiva, el 77% (153 PPR) se encuentran en estado
culminado, el 3%, (6 PPR) en EIPB por abandono, el 3% (7 PPR) en EIPB por Causal sobreviniente y 2% (4|
PPR) suspendidas.

Estado PPR ASISTENCIA
Asignados Inasistencias | Porcentaje | Contacto Cel] Visita Observacion
Activo 27 27 2 27 o Durante este periodo dado a|
93% ontingencia relacionada con pandemia
Inactivos 2 ° ° ° 0 |de COVID-19, las atenciones de Ia
poblacién se hacen \virtuales o
telefénicas y las asistencias se registran
en las planillas de atencién psicosocial
Total 29 27 2 93% 27 0 |de manera digital y sin firma.
REGISTRO ASISTENCIAS
No. Actividades | No. PPR Observacién
Registro SIR 100 29 N N .
Durante este periodo dado a contingencia relacionada con
- pandemia de COVID-19, las asistencias se registran en las
Registro Planilla 100 29 planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma
TOTAL 100 29

Durante el desarrollo de este periodo, de la poblacién asignada el 93% (27 PPR) se encuentran en estado
activo, en este periodo se inactivan 1% (2PPR), esto a razén de la incomunicacién que se ha tenido en los|
Gltimos 3 meses, 1 PPR en su Ultimo contacto manifiesta que se encuentra realizando actividades laborales en
zona rural, la comunicacion telefénica se limita, al marcar el nimero de celular se va a sistema correo de voz,
se han dejado mdltiples mensajes via WhatsApp y mensaje de texto, sin obtener respuesta, se genera
comunicacién con la esposa, en la Gltimo contacto refiere que no tiene contacto con él y no brinda mayor

la participacion activa e|informacion; con la otra PPR que fue asignada en el mes de octubre no se ha logrado contacto al nimero de

ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los|celular brindado por la anterior profesional, la cual refiere que no ha tenido comunicacién con el PPR hace dos

distintos espacios y contextos asignados,
lineamientos institucionales establecidos,

poblacion y el contexto territorial.

los!
las necesidades de

al meses, se logra la atencién de 27 PPR para un porcentaje total de 93%; Dado a contingencia relacionada con
pandemia de COVID-19, las atenciones de la poblacién se hacen virtuales o telefénicas y las asistencias se
registran en las planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma, se continua enfatizando en cada|
atencion la orientacion frente al manejo de protocolos para la prevencion del virus COVID-19, asi mismo se|
indica las instituciones y rutas de atencién determinadas por el gobierno nacional y distrital para la atencién de
la emergencia de salud publica, posteriormente se realiza exploracién para identificar si algin PPR o familiar|
presenta sintomas y realizar el reporte en el instrumento de COVID-19 Reintegracion, en el mes de noviembre
ninguna PPR refiri6 sintomas de gripa. Por otro lado, se socializa a cada uno de los participantes los
acuerdos establecidos para el desarrollar durante el mes, motivando al cumplimiento de cada uno y el avance|
en cada dimensién priorizada; durante este periodo mediante estrategias virtuales 27 PPR ejecutaron
acuerdos, se utilizaron videos, audiovisuales y cuestionarios, que permitieron el conocimiento y abordaje de|
cada uno de los temas planteados en los acuerdos, la mayoria de los participantes se acogieron a las|
estrategias, evidenciando interés en el desarrollo de las actividades, reflexion y andlisis. A continuacion, se|
relacionan los soportes de las gestiones descritas: Planilla de asistencia beneficio acompafiamiento psicosocial
relacionando los cédigos de atencién de cada PPR.
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ESTADO PPR

No. PPR

GESTION

RESULTADO DE LA GESTION

EIPB por
abandono

EIPB por causal
sobreviniente

La hbor se realza para el
segumiento a PPR en estado, EIPB
por abandono y causal sobrevinentel
¥ para la avance en I05 Procesos|
rigicos Se realza segUMIENto 3 1)
potiacion que contiene & nombre]
los datos OB lcentfcackn oe i3S
PPR, e proceso adminsirtvol
sanc onatodo PAS (sl o tiene). el
estado el PAS en SIR, 1a blsquedal
en 12 pagina del FOSYGA (paral

2 PPR se encuentran en proceso en curso y vigente, 1 PPR se
archiva proceso sancionalorio con acto de fecha 23 de marza de
2018, actuaimente tiene estado por abandono por ausencia reiterada,
1 PPR en proceso sancionalorio vigente en curso, se encuentra en
SGL para decidrr si pierde beneficios o si se archiva, 1 PPR tieng
Acto de perdida de fecha 28 de febrero de 2020, no ha sido notficadol
por parte de la SGL, 1 PPR en proceso sancionalorio vigente en
curso, se encuentra en SGL para decidir si pierde beneficios o si se

1 PPR no fiene archives en documenics adunios, no reporta nada; 5|
PPR se encuentran en establecimiento penitenciario, es del casol
realizar acto de pérdida de beneficios, solicitar elementos probatorios|
en bs juzgados; 1 persona tiene reporte en establecimiento carcelario,

VERSION : V-4

\bicaxcion en el termiono nacional)
botAL | Procumonin (o0 llene documeniacin en adunios de SIR nunca ingreso al

dentmc acion de posipies| Programa, no obstante, sale reportado con profesional
antecedentes) en & pagna cel
INPEC (para identificacidn de posible]
apira yio condera en
municipio el terrtono naciona) y | 2 PErsonas con, comunicacion de Asunto: "Suspension de Beneficis’,

Fi ‘Compafiia La Gaitana', Autcridad Juridica: “Juez 26 Penal del
Circuito de Bogotd' emitida e 14 de diciembre de 2011; 2 personas
privadas de la libertad, 1 por delito sexual con menor de catorce afios
¥ 1 por delito posterior

Inactivo 0 No se presentan inactivos

suspendidos 4 [|petprotesionaljuidco

Del total de la poblacién, se identifica en este primer periodo que del total de los PPR asignados, el 2% (6
PPR) se encuentra en estado EIPB por abandono, el 3% (7 PPR) se encuentran en EIPB por causal
sobreviniente y el 2% (4 PPR) suspendido. Se identifican 17 PPR de las cuales se determiné las razones de su|
estado actual, la profesional juridica de la sede realiza exploracién y revisién de cada uno de los casos, los|
cuales estéan descritos en la matriz.

No. Aplicaciones Observaciones / proyeccién

Linea base 0 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Tasa desocupacion 10 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Instrumento hébitat 3 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Censo familiar 0 EI 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
EMP 0 El 67 % de la poblacién atendible cuenta con el instrumento aplicado y registrado
EMP-R 0 El 67% cont6 con devolucion por parte de la profesional clinica
EMP-C 3 El 16% conté con devolucién EMP-C de la profesional clinica.
Conceptos 2 El 100% de las PPR en estado activo cuentan el concepto actualizado en SIR.

0

Intrumento COVID-
19 Reintegracion

En este periodo no se reportan casos

Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio Y|
fortalecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de|
linea base en el SIR; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicacién de tasa de desocupacion en el
SIR; en cuanto a la instrumento de habitat se evidencia que el 100% de PPR en estado activo cuenta con|
actualizacion; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicacion del censo de familia; el 67% de PPR)|
en estado activo cuenta con instrumento de EMP, el 67% EMP-R, el 16% con EMP-C; en cuanto a los
conceptos de reintegracion se identificé un 100% de PPR con estado activo cuentan con actualizacién. En|
este periodo se actualiza 2 conceptos de reintegracion correspondiente a dos PdT que pasan a ejecucion; este|

periodo no se reportd casos en el instrumento COVID-19 de reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post,
lineamientos dispuestos por la Entidad.

de acuerdo con

la normatividad y

j Seguimiento noviembre ISUN
Estado PPR PPTSE':\JIS'O g Seguimiento y/o observaciones
Empr

Activo 1 1 0 0
En este periodo se identifica poblacion objeto de|

Culminado 12 7 0 0 ISUN asignados a 1 PPR Y 12 PDC, durante el|
mes de noviembre se identifican 8 ISUN de los|

Total 13 8 0 0 cuales se logra ejecutar 8.

Segun linea estratégica de productividad, durante este periodo corresponden la ejecucion de 8 ISUN, se logra
la ejecucion de 8 ISUN , el seguimiento se realiza generando contacto telefénico con 7 PDC, 1 PPR, las cuales
facilitaron la informacioén y el registro fotogréafico para diligenciar el instrumento de seguimiento a la Unidad de
Negocio, con 1 PDC se procede a realizar constancia secretarial en compafiia con el profesional de
seguimiento, dado a que no envié evidencia de la venta de su UN; Teniendo en cuenta la contingencia de la
pandemia por COVID-19, los instrumentos de ISUN se diligencian con la informacién y registro fotogréfico|
facilitado por las personas titulares de las unidades de negocio, sin firma. Documentos soporte: 8 instrumentos
de Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN), base de datos Seguimiento ISUN Prioritarios.

p . Terminaron Hacen parte de | Visitas (IEEH AR
Item/Culminados . . - encuestas
Estrategia Post | Estrategia Post | realizadas "
realizadas
No. Culminados 18 29 20 20
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En cuanto a la estrategia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de la poblacién asignada (196
PPR), el % 77 (153 PDC) son personas que culminaron su proceso de reintegracion, de los cuales 29 hacen
parte de la estrategia Post, se aplican instrumentos de la estrategia de productividad y visita domiciliaria a 14
PDC, del total asignadas 20 fueron efectiva, dado a la contingencia por COVID-19, se realizé por medio de
llamada telefénica. Documentos soporte: 14 instrumentos de encuesta de productividad estrategia de
acompafiamiento post y 14 intrumentos de visita domiciliaria estrategia de acompafiamiento post registrados
en SIR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos Culminados

Hombres 15 111
Mujeres 12 42
Jévenes 7 0
Adultos 21 148
Adultos mayores 0 3
Afrodescendientes 1 0
Indigenas 4 1
Ex FARC 17 90
Ex AUC 8 53
Otros GAI 2 10

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterizacion de la poblacién a cargo, refleja los
siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la poblacion atendible que hace referencia a los estados|
activos, inactivos y culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 63% (126 hombres), el
género femenino cuenta con un 27% (54 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo|
vital, segun los estandares de la Agencia se considera jévenes a las personas entre 18 y 26 afios de edad
entre los que se identifica 3% (7 jovenes); adultos son aquellos entre los 27 y 59 afios de edad entre los que se
encuentra el 84% (169 adultos). En lo que respecta al grupo étnico se encuentra 1 afrodescendientes y 5|
indigenas. Finalmente, de los GAI provenientes se tiene que el 53% (107) son de proveniencia de las FARC; el
30% (61) pertenecieron a las AUC y el 6% (12) son provenientes de otro GAI. Es de resaltar que tanto en el
estado activo como en el estado culminado prevalece el GAI FARC.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado PPR

stado En elaboracién | En ejecucién | Evaluado | Finalizado | Validacién Sin PdT
Activo 1 6 19 3 0 0
Total 1 6 19 3 0 0

Durante este periodo de la poblacién asignada en estado activo (27 PPR), 1 PPR se encuentran con PdT en
elaboracién, 6 PPR se encuentran con PdT en ejecucion, 19 PPR se encuentran con PdT evaluados, dado|
cumplimiento al MEM20-012924 Cierre de vigencia 2020 y 3 con PdT finalizado por postulacién a culminacién
de la ruta; El ejercicio de actualizacién de conceptos, diligenciamiento de las caracterizaciones y priorizacion de|
los acuerdos de las dimensiones en los PdT, se realiza con el acompafiamiento, supervision y visto bueno de
la asesora Genny Tatiana Herrera. Documentos soporte: 2 Resumen de acuerdo de Plan de Trabajo y 2 actas
de Justificaciéon de PDT en ejecuciéon y capturas de pantalla de 19 PdT evaluados, 3 Finalizados y 1]

caracterizacion.

Estado PPR ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO
Acuerdos mes | Registrados SIR | Cumplidos | En proceso | No con justa causa | Sin A Fanmiliares
Activo 51 51 51 0 4 0 0
Total 51 51 51 0 4 0 0
Cédigo Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT
ATEV_0754 24 Atencion telefonica o virtual por contigencia COVID-19
DC-PdT 4 Proceso de caracterizacion y priorizacién
CID 3 Actividad de culminacién del beneficio psicosocial
Ev-PdT 18 i .
Evaluacion del plan de trabajo de las PPR
Total 49 P 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante el desarrollo del periodo se realiza ejecucion de 100 actividades las cuales se registran en el SIRR, 51|
son acuerdos establecidos en cada una de las dimensiones priorizadas en los 24 PdT que se encontraban en|
ejecucion y se evaluaron dando cumplimiento al MEM20-012924 Cierre de vigencia 2020 y 49 actividades|
descritas a continuacién: 4 cédigos de DC-PDT de PdT en elaboracion, 3 cédigos CID de los PPR que se|
encuentran en proceso de culminacién, 24 cédigos ATEV_0754 de atencién telefénica o virtual por
contingencia COVID-19. Para el desarrollo de los acuerdos establecidos en los PdT, se socializa a cada uno
de los participantes los acuerdos establecidos para el desarrollar durante el mes, motivando al cumplimiento de|
cada uno y el avance en cada dimension priorizada; durante este periodo mediante estrategias virtuales 27|
PPR ejecutaron acuerdos, se utilizaron videos, audiovisuales y cuestionarios, que permitieron el conocimiento
y abordaje de cada uno de los temas planteados en los acuerdos, la mayoria de los participantes se acogieron
a las estrategias, evidenciando interés en el desarrollo de las actividades, los 51 acuerdos cumplidos se|
encuentran evaluados en SIR en los tiempos establecidos, 4 acuerdos se evalian como no cumplié estado
finalizado, esto a razén de la inasistencia de 2 PPR en el desarrollo de los mismos. La atencion a familias se|
focaliza en la prevencion ante el COVID-19 y acuerdos relacionados con la priorizacién de la dimensién familiar
de algunos PPR. Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio acompafiamiento psicosociall

relacionando los cédigos de cada acuerdo de cada PPR.

Dimensién Actividades Acciones desarolladas en el marco del PAT

Personal 12
Productividad 7
Familiar 2
Habitat 6 Ejecucién de actividades programadas por categoria
Salud 5 de avance: cognitiva, reflexiva y préactica de acuerdo a
Educacién 0 las metas priorizadas.
Ciudadania 11
Seguridad 8

Total 51

Durante la ejecucién de este periodo la tendencia en la ejecucién de acuerdos se evidencia en la dimensién
personal con 12 acuerdos, seguida de la dimension de ciudadania con 11 acuerdos, contintian las dimensione
de seguridad con 8 acuerdos, sigue la dimensién de productividad con 7 acuerdos, habitad con 6 acuerdos,
salud con 5 acuerdos y por Ultimo la dimensién de familia con 2 acuerdos, en este periodo la dimensién de|
educacion no presento acuerdos. Lo que permite identificar que uno de los temas de mayor impacto para los|
PPR en este periodo fue el personal, esto relacionado con los elementos que pueden movilizar para mejorar
sus relaciones personales, metas y objetivos, sin dejar de lado la parte de ciudadania y seguridad, las cuales|
son de aporte para la estabilidad integral de cada PPR. Aparte de la ejecucién de cada acuerdo programado
para este periodo se continta fortaleciendo la informacién y orientacién frente al manejo de protocolos para la
prevencion de contagio del COVID-19, rutas e instituciones de atencién. Documentos soporte: Planilla de

asistencia beneficio acompafiamiento psicosocial relacionando los cédigos de cada acuerdo de cada PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a|
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del tejido social y la reconciliacién.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Validacién
objeto Ciclo 4 Ciclo 6 Secundaria Sin MNA
Activo 10 2 1 1 2
Porcentaje 100% 25% 12% 12% 25% |
ESTADO PPR .F’OBL.ACION ESTUDIANI?O FpT __
Poblacién objeto [Complemetario| Tecnolégico
Activo 18 0 0
Porcentaje 100% 0% 0
ESTADO VINCULACION EN SALUD
ESTADO PPR = REGIMEN P. ESPECIAL |SISBENIZADO
Activo Re&irado| Sin afiliacion [— L EE S Lo 5O SIRINCE
Activo 27 ] 0 0 17 12 29 0 14 | 15 |
Inactive 2 [+] Q 1] 1] [+] 0 0 0 0
Total 29 1] o o w 12 29 0 14 15 |

Se realiza gestion y legalizacion de seguimiento educativo de 3 PPR que se encuentran ejecutando proceso
académico en los ciclos 4 y 6, en el colegio IE RAFAEL URIBE URIBE (Meta), en la institucién educativa
PANAMERICANA |.E.D. y en la institucién educativa LOS ALPES I.E.D. En cuento a los procesos de FpT,
hasta el momento no se ha logrado vincular a las PPR objeto, esto debido a las dificultades para identificar|
ofertas que le generen facilidad para lograr mantener su espacio laboral y la contingencia del por el COVID-19,
la mayoria de las PPR objeto de FpT proyecta su vinculacién para el siguiente afio. Documento soporte Planillal
de asistencia a Formacion Académica y Actas de legalizacion asistencias por colegio. En cuanto a la
vinculacion al SGSSS, se identifica que el total de la poblacién asignada 27 PPR activos y 2 PPR inactivos,
cuenta con estado activo y 28 con rotulacion de poblacién especial, para la PPR faltante se realiza la gestion
correspondiente con la profesional de salud, 17 se encuentran en regimen subsidiado y 12 en regimen|
contributivo, 14 cuentan con puntaje del SISBEN. En este periodo se realizd solicitud de portabilidad de 1 PPR|
que se trasladaron a GT Bogota.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

ESTADO PPR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Empleo formal | Empleo informal | Desempleado | Cényuge trabaja | Trabaja en su BIE | Hogar | Por definir
Activo 9 7 5 4 1 5 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

De la poblacién activa asignada se identifica que el 55% de las PPR (16) se encuentran trabajando de manera|
formal o informal, existe un 17% de PPR (5) que se encuentra desempleada, un 17% de PPR (5) que se
encuentra realizando labores del hogar y dependen de los ingresos de su pareja y un 3% de PPR (1) trabaja en|
su BIE. Durante este periodo se identifica que algunas PPR que se encontraban desempleadas logran|
ubicacién laboral, de manera formal e informal siendo 16 PPR de 29 laborando actualmente. Instrumento de|
empleabilidad ARPA.

PPR acompariadas en gestion y formulacion del | o o - oS SR,
Estado PPR BIE E
Radicados D
Educacion
Activo 3 0 0 3 0 0 0
Se realizan las gestion,

Culminado b 0 L b 0 0 0 postulacién y radicacion de 4

Total 3 0 1 4 0 0 0 BIES.

En cuanto al Beneficio de Insercién Econémica durante este periodo realiza la gestién, formulacién,
postulacién y radicacion de 4 BIE. Asi mismo se culmina la entrega de bienes de 1 BIE. Documentos soporte:

4 Carpetas BIE.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y cargado la
socializacion del
monitoreo?

Si

Novedad de
concepto

Estado de
PDT

Estado
beneficio FA

Servicio
Social

Estado del

Estado Beneficio FPT o

PPR Postuladas Salud

Finalizado Culminacion Culminacion Y Retiro voluntario Certificado | Entregado Actualizado

3 Culminacion
Total 2

Para este periodo se logra realizar las gestiones pertinentes con 3 PPR para postulacién a culminacion de la

ruta, sin embargo 1 PPR no se logra culminar por situacion juridica, las 2 PPR restantes se encuentran en

proceso final para notificacion de la culminacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NATH.

ALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.733.318 CONTRATO No. 1375/2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 4
Abandono con justa causa 2
Certificado 20
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 2
Vinculado 1
TOTAL 29
No. PPR
CONVOCATORIAS RECIBIDAS POSTULADOS OBSERVACIONES
Postulacion a sensibilizacion estrategia promotores del N Se postlaron 1 PPR
cuidado
GoFest! Festival del de Bogota 0 No se identifico poblacion objeto
De Usme 9 Se 9 personas entre PPR
De Kenned: 1 Se postularon 1 personas entre PPR
Oferta laboral Auxiliar de Ventas ARN - KOBA Grupo 2 0 No se identifico poblacion objeto
Oferta laboral- ACO Bogota ] No se identifico poblacion objeto

Difusion Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas ARN
2019

C ia para el cierre de Amiguitos ARN

Taller Presento A Mi Familia

Tercer Taller Virtual Prevencion

Se invitan 10 PPR

Se 1 PPR
Se 1 PPR
Se postularon 6_PPR

.
EYNIINE

En cuanto a las Accione de Servicio Social se identifica que a la fecha han sido certificadas 20 PPR, durante
este periodo se logra la certificacion de 2 PPR la en la institucién Siglo XXI, se postulan 5 PPR para esta
institucién, sin embargo no se logra el objetivo dado a que no cumplian con su habitad en la localidad de San
Cristébal; las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS estan siendo sensibilizada para dar inicio a
sus acciones de servicio social, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo, como aspecto fundamental de|
la ruta reintegradora. Para las personas objeto de Acciones de Servicio Social, se prioriza en el PdT la
dimensién de ciudadania y los acuerdos tendiente a dar cumplimento con los compromisos del proceso de|
reintegracién conforme a lo establecido en la Resolucion 1356 de 2016 y de igual formar le permita acceder a|
los beneficios juridicos. En este periodo se realizaron las postulaciones en espacios que contribuyen a lal

participacion de las PPR en escenarios sociales que le permiten la adquisicién y desarrollo de herramientas.

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiten adquirir

herramientas para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Investigacion Doctorado FUKL Espacio Con Profesionales

5/11/2020 Colaboradores

Evaluacion del proceso

6/11/2020 Cierre Contractual PRIl VIG 2020 Productos entrega cierre contrato
10/11/2020  |Rendicién de Cuentas Institucional

12/11/2020 | Socializacién tablero control proceso de Reintegracion Evidencia metas de los procesos
19/11/2020  |Tercer Taller Virtual Prevencién Sustancias Psicoactivas Prevencion

Evaluacion proceso de acompaiiamiento y tramite de fichas

2711172020 BIE convenio ARN - CCB

Evaluacion del proceso

Para este periodo se relaciona a continuacién la matriz que reflejé el envio de la informacién solicitada en las

diferentes fechas, el tipo de informacion y el area de destino.

"Toda impresion fisica de este documento se c

onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

| VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.733.318

CONTRATO No. 1375/2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido |
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA -
e INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Noviembre _|Planilla de Atencion Psicosocial Asistente de atencion
Noviembre _|Formatos ISUN noviembre Asistente de atencién
Noviembre _|Planilla de Formacion Tecnico
Noviembre | Actas de Culmnacién y Terminacién FA - FPT- PS Profesional )
3/11/2020 6n a ser 6n estrategia promotores del cuidado Asistente de atencion
9/11/2020 _|PDT para pasar a ejecucién Asesora
10/11/2020 _|Carpetas BIE Noviembre Profesional
12/11/2020 _|Acta de asistencias Legalizacién insfitucién educativa Liceo Femenino _|Profesional Enlace
12/11/2020 _|Acta de asistencias L 6n institucion educativa Los Alpes Enlace en institucion
11172000 |ACta de asistencias Legalizacion institucion educativa PANAMERICANO |Enlace en institucion
12/11/2020 _|Acta de asistencias | 6n institucion educativa Rafel Uribe Enlace en institucion
12/11/2020 _|Base postulados identificacion de Usme Profesional )

Productos Cierre  Contarto 2020: PDT (evaluados, _finalizados,

caracterizacion, Soportes) Relacion de asistencias (marzo-octubre), FA

(actas legalizacion planilias de asistencia, soportes matriculas, directorio

i FPT inacion de

14112020 = i6n Documental (Inventario documental digital y fisico, consolidado|”S¢5%™

por mes is psicosocial, actas ion planillas  de

asistencia, inventario documental FA Soportes) Soporte PDT (Inventario

D soportes)
17/11/2020 _|Base de salud Noviembre Profesional 6n
18/11/2020 | Ajustes BIES primer Filtro Profesional Productividad
10/11/2020 _|Acta de Sostenibilidad Asesora
10/11/2020 6 i mes de_y junio Asesora
10/11/2020 _|Documentos Contrato 2021 Tecnica Administrativa
24/11/2020 6 ias Psi marzo - septiembre Gestion
24/11/2020 _|Base postulados identificacion de necesidades Kenned Profesional )
24/11/2020 _|Base ia para el cierre de Amiguitos ARN Profesional )
24/11/2020 Entorno Productividad Casa Taller 23 de Noviembre Asesora
25/11/2020 Informe y base de gestion Noviembre Asesora

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases

de reasignaciones, seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a cambios de estado de las|

PPR, los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los conceptos de reintegracion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia del
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos |

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccién - localidad
ESTADO PPR
STADO Sl NO S NO Sl NO | NIA S NO
Activo 27 0 27 0 10 1 16 27 0
Inactivo 2 0 2 0 2 0 [} 0 0
Total 29 0 29 0 12 1 16 27 0

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

El total de las PPR asignadas fidelizan su informacién de ubicaciéon y contacto telefénico, este Ultimo se
actualiza en el SIR.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

Durante este periodo se inicia la legalizacion y recopilaciion para entrega de la documentacion fisica a
gestién documental.

ENTREGA DE DOCUMENTO S

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS

FECHA ENTREGA

Dado a la contingencia por pandemia de COVID-19 la documentacion sera entregada gestion documental
terminado el aislamiento obligatorio preventivo. Sin embargo la informacién se maneja por medio del correo
institucional, en reunion de equipo se realiza aclaracion sobre el manejo del SIGOB.

Durante este periodo no se realiz6 solicitud de documentacién a gestién documental.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este periodo se continla apoyando en la linea estratégica de educacion, igualmente se realiza apoyo

en la jornada de Peregrinacion de la poblacién de Reincorporacion, asi mismo realizaron actividades de|

acuerdo a directrices recibidas, se asiste al 100% de las reuniones y espacios programados.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS

se cuenta con

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




