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Santiago de Ca!i,  Febrero 15 de 202fl

Licenciado
OBERNEY YAGARI GONZALEZ
Subsecretario
Subsecretaria de Cobertura Educativa
Secretaria de Educación Departamental
Gobemación del Valle
Cali
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Asunto:  Des¡gnación  Supervisión  eontrato  de  PB'estación  de  Sewicios  y  apoyo  a  !a
gestión   No  fi.2io.3o_i2.i4_o3oi

C®rclia! saludo,

Se  le  informa  que  una  vez  se  han  cumplido  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y
ejecución, es usted designado para ejei®cer la supervisión del contrato cle la referencia,
conf®rme las especificaciones y fundamentos que se señalan a continuación:

ri .   Espec¡fiGaci®nes del contrato a supervisar

CLASE DE CONTRATO CONTFmTO  DE  pREsTACION  DE  SERvicios pRoFEs,oNALEs y/o
APOYO A LA GEST!ON

NuMERO DE CONTFmTo 1.210.30-12.14-030112 de febrero del 2021

CONTRATISTA DAEICY STHEFANY GARCES AGUDELO

CEDULA 1,114.211.549 de La Victoria (V)

OBJETO Prestación  cle  Servicios  cle  Apoyo  A  la  Gestión  en  el  Componente  de
Mon¡toreo y Control del Programa de Alimentac¡ón Escolar de la Secretaria
de Educación Departamental, en el Marco del Proyecto " Actualización c¡el
Programa    de    A¡¡mentación    Escolar    PAE,    en    los    Establecimientos
Educativos     Oficiales     de     los     34     Municipios     no     Cert¡ficados    del
Departamento del Valle del Cauca"
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TELEFONO 322 258 4470

CORREO  ELECTRONICO dae¡Sy.'LOJ@b mé:i¡¡. com

D¡RECCION  DE  NOTIFICACION Carrera 6 No.15 75 Santa Teresa  -La Victoria  (V)

FECHA        DE         FIRMA        DELCONTRATO 12 de febrero de' 2021

VALOR DEL CONTRATO Seis Millones de Pesos ($6.000.000).M/Cte.

NUMERO      DE      SEGUIMIENTOSECOP S ED-292-2021

2.  Marco normativ®

®     Constitución  Política de Colombia, Artículos 6,123,124, 209
®     Ley 80 de 1993 Estatuto General cle Contratación de la Administración Púb¡ica,

Ariículos 3,4, 5,  fi4,23, 24,25,26, 32, 5o, 51, 52, 53, 56, 58,60,6fl .
®     Ley 734 cle 2002 Código único Disc¡plinario Artículos 40, 48 (numeral 34)
®     Ley 1150 de20O7 Pormediode ¡a cua¡ se ¡ntroducen mec¡idas para laeficiencia

y  la  transparencia  en   la   Ley  80  de   1993  y  se  dictan   otras  disposiciones
generales sobre la contratación con recurs®s públicos 2,11,14,17, 23.

®     Ley 1474 de 2011  Estatuto Ant¡corrupción, Artículos 44 al 45, 82 al 85,118
®     Decr®to  É082de26demayo2015
®     Manual' de Contratación de la Gobemación del Valle del Cauca.

3.     Obligaciones generales del supervisor

®     Controlar,   supewisar  y  vigi!ar  la   ejecuc¡ón   del   contrat®   asignad®   a  fin   cle

garantizar el cumplimient® de las obligaciones pactadas.
®     Servir cle ¡nterl®cutor entre el ordenac¡®r de] gasto y el contratista.
®     Mantener debidamente ®rganizado el archivo con toda la información producto

de la ejecución del contrato objeto de vigi]ancia.
®     Suscrib¡r  t®das   las  actas  a  que   haya   lugar  en   desarroI!o  clel  objeto  y  las

obligaciones del contrato.
®     Responder las solicitucles y  peticiones  del  contrat¡sta dentro  del término  legal,

evitando que se configure el silencio ac¡ministrativo positivo.
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®     Efectuar los requerimientos al contratista que sean  necesai-ios a fin de exigirle
e] caba! cumplimiento del contrato.

®     Tramitar  las  soI¡citudes  de  aclición,  prorroga,  suspens¡ón  o  m®dificación,  las
cuales deben estar c!ebiclamente s®portadas en razones que la justifiqueno

®     Presentar  informes  sobre  situaciones  que  alteren  el  equilibrio  económico  o
financiero  del  contrato,  para  esto  deberá verificar que  durante  el  desarrollo  y
ejecución  del  ccmtrato  se  mantengan  las  condiciones  económ¡cas,  técnicas y
financieras inicialmente presentadas por el contrat¡sta al momento de presentar
su oferta.

®     Comprobar durante la ejecución de! contrato,  los aspectos relacionados con los
pagos,  verifiGanclo  e!  cumplim¡enéo  de  los  requisitos  establecidos  para  cacla
pago,  aprobando  oportunamente  'las  cuentas  de  cobr®  presentadas  por  eI
co ntratista.

®     Comunicaraquel!as situac¡ones que conozcan en ejercicio de sus funciones que
puedan  poner  en  riesgo  el  pati-imonio  públic®  o  hayan  causado  detrimento
patrimonial  a  la  Gobemación  de¡  Valle  del  Cauca-Secretaría  de  Educación
Departamental.

4.     Obligaciones posteriores a la legalización del ccmtrato

®     Revisar y  analizar el  contenido  del  contrato,  en  especial  las  obligaciones  allí
pactadas, y realizar las recomendaci®nes qu© considere al ®rclenador del gasto.

®     Suscribir oportuna y conjuntamente  Gon  el  ccmtratista  el  acta  de  iniciación  de[
c®ntrato.

5.    ObligaG¡ones durante la ejecución del contrato

®     Verificar  y  contro[ar  permanentemente  el  cumplimiento  cle   ¡as  obligaciones
pactadas en e¡ contrato y ciemás documentos ccmtractuales.

®     Exigir al  contratista  la extensión,  ampliac¡ón,  restablecimiento  u  otorgamiento
de garantías si es del caso.

®     Controlar e informar per¡ódicamente al ordenador del gasto sobre el avance del
ccmtrato con base en el plazo clel mismo, cuando haya !ugar a ell®.

®     Conceptuar,  con  su  deb¡da justificación,  sobre  la  viabilidad  de  !as  adiciones,
cesiones,  prorrogas y demás modificaci®nes al contrato a  las que haya  lugar,
así como e¡ envío de su correspond¡ente solicitud.

®     Sum¡nistrar al contratista toda la inf®rmación y documentos necesarios para la
correcta ejecución clel contrato.
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®     Requerir al contratista para que clé cumplimiento a las obligaciones que no esté
cumpliendo de conformidad con lo pactado en el contrato.

®     PFesentar los informes correspondientes sobre la ejecución clel contrato y asistir
técn¡camente al ordenador del gasto en asuntos relacionados con la ejecución
del mismo.

®    Verificar  para  efectos  de  pago,  que  el  contratista  este  cumpliendo  con  las
obl¡gac¡ones de afiliación y pagos al sistema de seguridad social ¡ntegral, ARL
y  aportes  parafiscales,   según  sea  el  caso,  e  ¡nformar  en  caso  de  exist¡r
incump¡imiento de estas ob!igaciones.

®     En éaso de que sea necesario sol¡citar ¡a imposición de sanciones al contratista
para lo cual deberá enviar en forma oporiuna el correspondiente informe acerca
del incumplimiento, así como de los requerimientos efectuados al contratista y
sus c®rrelativas respuestas.

®     Elaborar la  respuesta a los  requerimientos o peticiones del contratista,  según
su competenc¡a,

®     Revisar  las  facturas  o  document®s   equivalentes,   y  las  cuentas  de  cobro
presentadas por el contratista verificanclo que en el!as se consignen claramente
el  co'ncepto  y  valor  del  servic¡o  prestado  y  de  [os  bienes  entregados  y  que
corresponc!an ccm  la ejecución del objeto, obligaciones y actividades pactac!as
y plazos convenidos.

6.    Obl¡gaciones pos contractuales

®     Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su calic!ad,
serieclad y cump!imiento.

®     Solicitar     al      Depariamento     de     Hacienda     y     Finanzas     Públicas     los
correspondientes estados de cuentas del c®ntratista.

®     Rev¡sar los documentos  necesarios  para  la  liquidación final clel contrato,  si es
del caso.

®     Exig¡r  a[  conti'at¡sta  la  extensión,  ampliación,  restab¡©eimiento  u  otorgamiento
de garantías si es del caso.

®     Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones c!el contratista
frenté  a  los  aportes  a  iós  sistemas  de  sa[ud,  riesgos  laborales,  pensjones  y
aportes   a   las   Cajas   de   Compensación   Familiar   y   Serv¡cio   Nac¡onal   cle
Aprend¡zaje cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relac¡ón entre
los  pagos  efectuados,  valores  no  ejecutados  a  favor  de  !a  Gobemación  del
Valle- Secretaría de Educac¡Ón Departamental' a favor del  contratista.

®    Tramitar en  ciebida forma y en  el término señalado para tal  efecto,  el  acta cle
liquidación con todos sus soportes y anexos.
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Para  el  eorrecto  ejercicio  de  la  Supewisión  a  usted  encomenclada,  contará  con  el
apoyo   de   contratistas   aclministrativos   y   de   camp®,   que   serán   vinculados   para
comp!ementar la acción del equip® de supewisión.

E!  Grupo  de  trabajo  de  Gestión  Administrati.va `proce.derá  a.t` brindar[e  elc `apoyo  que
requjera para e[ cabal cumplimiento de las actividades de supervisión designadas.

Atentam©nte,

Transcr¡bió:  D¡ego Femando Malpica Mahecha -ProfesionaI Contratista -Equipo de Apoyo al PAE

Notificado

Fecha l6~Ü:LúLÍ       Hora O_q±
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