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b4 ADMINISTRATIVOS ARCHIVO X | _BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X_| BIENAL X | BIENAL X | BIENAL
E ADMINISTRATIVOS ATENCION AL PUBLICO X | BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL
g ADMINISTRATIVOS OFICINA X | BIENAL | X | X | BIENAL X [ BIENAL X | BIENAL X_| BIENAL
= ALCALDE X | BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL X_| BIENAL
z BIBLIOTECARIOS X | BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X |_BIENAL X | BIENAL
F GUIAS TURISTICAS E HISTORICAS X | BIENAL | X | X | BIENAL X_| BIENAL X_| BIENAL X_|_BIENAL X | BIENAL
o SECRETARIAS X | BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL
< SECRETARIOS DE DESPACHO X | BIENAL | X | X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL X | BIENAL
COMISARIOS DE FAMILIA X | ANUAL | X | X | ANUAL X [ANUAL X [ ANUAL X | ANUAL
GESTORES CIVICOS (no conduccion) X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
GESTORES DE MOVILIDAD X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
INGENIEROS DE SISTEMAS (sin altura) X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
INSPECTORES DE POLICIA X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
INSTRUCTORES DE DANZAS, PINTURA, DIBUJO, MUSICA. | X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X [ ANUAL
OPERATIVOS |MENSAJERO EN BICICLETA X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
MONITOREO DE CAMARAS X | ANUAL | X | X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
PERIODISTAS, CAMAROGRAFOS X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
PSICOLOGAS X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
TRABAJADORAS SOCIALES X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
VACUNADORES X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X
VETERINARIOS X | ANUAL | X | X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X
OPERATIVOS |53 QUITECTOS, INGENIEROS CIVILES, TOPOGRAFOS X [ ANUAL | x [ x [ ANUAL X | ANUAL x | ANUAL X | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL
::::;‘;ssl INGENIEROS DE SISTEMAS X | ANUAL | X | x | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ ANUAL X | ANUAL
CONFINADOS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X | ANUAL | X [ x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
RIESCO ALMACENITAS X | ANUAL | x | x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
QUIMICO INGENIEROS AMBIENTALES X | ANUAL | x| x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X |ANUAL
INSPECTORES SANITARIOS Y AMBIENTALES X | ANUAL | x| x | ANUAL x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
ESPACIOS )
CONFINADOS/A OPERARIO ELECTRICISTA (el certificado de aptitud debe
LTURA/ emitirse como apto para trabajos con tension de acuerdo a X | ANUAL | X | X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
R. ELECTRICO resolucion 5018)
5 AGENTES DE TRANSITO X | ANUAL | x| x [ ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
5] BIENESTAR ANIMAL CANINOS Y FELINOS x | ANUAL [ x| x | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X
E CONDUCTOR DE VEHICULO X | ANUAL | x [ x | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
3 8 GESTORES CIVICOS X | ANUAL | x | x [ ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
€ O MANTENIMIENTO VEHICULOS X | ANUAL | x | x [ ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X |ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
5% MENSAJERO EN MOTOCICLETA x | ANUAL | x| x [ ANuAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
o= OPERARIO CONDUCTOR x [ ANUAL [ X | x [ ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
O OPERARIO CONDUCTOR - MEAQUINARIA AMARILLA Y x | ANUAL | X | x | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X [ANUAL| X | ANUAL X | ANUAL
g OPERARIO CONDUCTOR - MECANICO X | ANUAL [ X | x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL| X | ANUAL X | ANUAL
o OPERARIOS AGRICOLAS x [ ANUAL | X | x | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X |ANUAL
- OPERARIOS PECUARIOS X [ ANUAL [ x | x | ANUAL x| ANUAL X | ANUAL X |ANUAL| X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL x | ANUAL X
SERVICIOS GENERALES X [ ANUAL | x | x | ANUAL X | ANUAL X [ANUAL X | ANUAL X | ANUAL X | ANUAL
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*Si la prueba de Rosa de Bengala resulta positiva, se debera realizar una prueba confirmatoria de anticuerpos IgG e IgM para determinar si se trata de una infeccion activa (aguda). pasada o

B e | cronica.
S % *Si fa IgG para toxaplasmasis en el examen de preingreso resulta positiva, no serd necesario repetirla en los eximenes médicos ocupacionales periodicos, ya que indica inmunidad adquirida. En
caso de resultado 1gG negativo en el preingreso, se recomienda control serologico anual debido a la susceptibilidad a infeccion. *La IgM para Leptospirosis, tomar en el ingeso y en post

Dra. RAQ ME: MARGARI'ITA UTTSEI?"MAN N CH. oxposicion o sintomas clinicos compatibles con leptospirosis. “HBsAg, Ac-HCY y VIH (ELISA 4* generacion): se realizaran en el examen de ingreso como linea basal y en casos de post-
eédico especialista en SS 2 s 2 : s ¥ 2 . P
Licencia 11714 de 2016 S.D.S Bogota exposicion bioldgica. *Anti-HBs (Ac HBs): se tomara en el examen de ingreso, se controlara cada cinco (5) anos y se evaluara el estado de vacunacion.
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