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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
NUMERO DE INFORME |1
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 09/09/2026 Hasta: 09/10/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO O |NUMERO: 4600019618
CONVENIO X |FECHA DE SUSCRIPCION: 04/09/2026
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 17217
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 09/09/2026

OBJETO: Aunar esfuerzos para fomentar el establ

la produccion de unidades productivas de panaderi

ecimiento de capacidades técnicas y operativas en
ia, reposteria, confeccion y sublimacién para

promover la autonomia econdmica de las mujeres del municipio de Cisneros, en el marco del Sistema

del Cuidado de Antioquia.

ORGANISMO CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
/CONVENIANTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES
CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA
CONVENIANTE NIT 890.910.913-3
DOSCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS
INICIAL: SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
VALOR [$]: Y NUEVE PESOS M/L ($213.577.289 M/L)
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
DOSCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS
VALOR TOTAL: SETENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/L ($213.577.289 M/L)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500067657
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/09/2026

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO: INICIAL

Hasta tres (3) meses y diez (10) dias calendario,

contados a partir de la firma del acta de inicio, sin

superar en todo caso el 15 de diciembre de 2026.
(Plazo activo de ejecucion: 3 meses y 7 dias
calendario contados a partir del 09/09/2026)

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

09/09/2026 15/12/2026




Cadigo: FO-M7-P6-016

OBERAGEN b ANTION INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
BERNACION DE ANTIOQUIA A
ANACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Focha de aprabacion
22/04/2024
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A N/A
P FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: Yo | PECMATIIEYO SUSPENOION | REANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15/12/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | S|
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON Sandra ggﬂg'g)@'?g es Villa
INTERVENTOR SOCIAL: . : _
Supervisora (Secretaria de las Mujeres)
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 12%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0%

2.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS

PARTES

Conforme a la verificacion del cumplimiento del objeto contractual se adjuntan los siguientes anexos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asi:

©ONO O~ WN R

©

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Certificado de Delegacién enlace de gestion municipio de Cisneros.

Plan Operativo y cronograma de Conveniante-Ejecutor (Municipio Cisneros).

Plan Operativo y cronograma aprobado por supervision del departamento.

Informe de ejecucion mensual de Conveniante-Ejecutor con anexos.

Acta de reunién: 01_Ac_Convenio4600019618 15062026

Acta de reunion: 02_Ac_Convenio4600019618 18062026

Acta de reunion: 03_Ac_Convenio4600019618 15102026

Certificado de Cuenta Bancaria Exclusiva: Certificacion del IDEA acreditando la apertura
de la Cuenta de Ahorros Supervisada y Exclusiva a nombre del Municipio.

Decreto Municipal de Incorporacion Presupuestal: Copia del Decreto expedido por la
Alcaldesa de Cisneros mediante el cual se incorporan formalmente los recursos
departamentales ($149.302.245 M/L) al presupuesto municipal de la vigencia 2026.

Acta de Articulacion y Uso Compartido con el SENA: Documento suscrito con la
Subdireccién del SENA (Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial) que ampara la
instalacion de la dotacion y la formacion técnica en la Casa de la Mujer.

Acta de Inspeccion Sanitaria de la Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antiogquia con
concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS (89%).

Planillas de pago de seguridad social integral correspondiente al mes de septiembre.
Certificado paz y salvo parafiscales_07102026

Documento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo del Municipio de Cisneros.
Acuerdo Municipal No 024 de 2020, el cual prohibe el uso de plasticos de un solo uso e
icopor en la contratacion y ejecucion publica del Municipio de Cisneros.
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16. Certificados antecedentes municipio de Cisneros 16/10/2026.
17. Oficio Unificado Requerimientos y Alerta N°01_R012026030781589

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE N/A
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

% DE EJECUCION FINANCIERA | N/A
CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

%

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS QEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
5% 20% El Municipio de
Cisneros
present6 el Plan
Operativo y
Cronograma
detallado
(aprobado tras
subsanaciones
1 Ejecutar de manera directa vy el 14/10/2026) y
eficiente los componentes, el informe del

subcomponentes y actividades del
proyecto, conforme a los lineamientos detallado e (09/09/2026 a
definidos en los estudios previos, el informes,de avance 09/10/2026),

anexo técnico, el cronograma de con soportes de alcanzando un
ejecucion y demas documentos avance del 5%

rimer periodo
Plan y cronograma b P

contractuales, garantizando resultados verificacion Y| sobre el 20% de
o . : anexos. i
verificables, pertinentes y alineados la ponderacion
con los fines institucionales del total de este
Departamento de Antioquia. compromiso. No
obstante, la

documentacion
aportada resulté
insuficiente, por
lo que se
requirio al
Municipio la
subsanacion
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perentoria de las
siguientes
evidencias:
Componente 1
(Formacion y
Acompafamient
0): Aportar las
planillas de
asistencia diaria
presencial de
los cursos, la
acreditacion de
idoneidad y
hojas de vida
del equipo
docente/profesio
nal vinculado, y
el disefio
metodoldgico de
las asistencias
técnicas  para
las tres
iniciativas
productivas
(panaderial/repo
steria,
confeccion y
sublimacion).
Componente 2
(Dotacion de
Activos): Remitir
la narrativa
explicativa y los
soportes
precontractuales
(estudios del
sector,
cotizaciones vy
pliegos) y de
adecuacion
locativa en la
Casa de Ila
Mujer, conforme
a la modalidad
contractual
adoptada para
la adquisicién de
la maquinaria y

equipos.
3) Habeas Data:
Adjuntar los

consentimientos
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informados de
Proteccion  de
Datos
Personales (Ley
1581 de 2012)
firmados por las
beneficiarias.

Invertir los recursos aportados por
el Departamento Unica y

1% 3% El Municipio de
Cisneros
acredito el

Decreto 0338 del 09
de septiembre de
2026 por medio del
cual se incorporan
los recursos del

cumplimiento de
los requisitos
financieros
habilitantes
mediante la
expedicion  del
Decreto
Municipal N°
0338 del
09/09/2026 vy la
certificacién de
la Cuenta
Supervisada vy

exclusivamente en el cumplimiento Sggggfé%ls d Exclusiva en el
del objeto del convenio, fomento dg IDEA N°
absteniéndose de destinarlos al capacidades 200001814,

reconocimiento de hechos téonicas y otorgandose un
cumplidos, honorarios, utilidades o operativas en la avance del 1%
figuras contractuales indirectas roduccion de sobre el 3%
como administracion delegada, Enidades asignado a este
mandato o gerencia de obra. El roductivas de las compromiso. Se
uso indebido de los recursos dara pro d verificd que
lugar al reintegro inmediato a la ggjﬁéfjs_ 3 durante este
Secretaria de las Mujeres del e primer periodo

Certificado de

Departamento de Antioquia, sin

apertura de cuenta

no se han

perjuicio de las acciones IDEA No 200001814 efectuado giros,

administrativas y legales a que pagos por
haya lugar CONVENIO hechos
yalugar. 4600019618 ;

CAPACIDAD cumplidos,

TECNICAS DE ;(c)itr:ﬁ]Sistraciénde

MUJERES. delegada ni

intermediacione

s no

autorizadas. La
ponderacién

restante del 2%
se ird
reconociendo de
manera gradual
en los siguientes
informes, previa
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auditoria de los

extractos
bancarios del
IDEA que

demuestren el
giro directo a los
proveedores de
la dotaciéon vy

3 Suministrar los bienes y/o prestar los
servicios asociados al convenio,
cuando aplique, conforme a las
especificaciones técnicas, normas de
calidad y condiciones pactadas en el
anexo técnico.

personal del
convenio.

2% 45% Durante el
periodo
informado, el
Municipio de
Cisneros
acreditd el

Acta de compromiso
y uso compartido
del taller de
confecciones (SENA
- Municipio  de
Cisneros del
14/09/2026); actas
de entrega e

inventario de
activos; fichas
técnicas de
maquinaria; e

informes de avance
de formaciébn vy
asistencia técnica.

cumplimiento
parcial de este
compromiso con
un avance del
2% sobre la
ponderacién
total del 45%,
representado en
la  suscripcién
del Acta de
compromiso con
el SENA
(14/09/2026)
para la
articulacion del
taller de
confecciones 'y
uso del espacio
fisico en la Casa
de la Mujer, y
fotografias  de
sesiones
formativas
relacionadas
con confeccién.
Sin embargo, el
43% restante de
este
compromiso se
encuentra
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pendiente
congelado
debido a que el
Municipio no ha
iniciado la
adquisicion ni
el  suministro
de los bienes y
magquinaria
industrial para
las tres lineas
productivas
(panaderial/repo
steria,

y

confeccion y
sublimacién), ni
ha remitido el
acta de
articulacion para
la linea de
alimentos. Se
requirié al
Municipio
acelerar los
procesos
precontractuales
de dotacién e
iniciar las
asistencias
técnicas
conforme al

Anexo Técnico
N° 1.

0% 3%

4 Asumir la responsabilidad integral
por la planeacion, disefio,
presupuesto, ejecucién, supervision y
control técnico del proyecto,
incluyendo la contratacion de la obra,
bienes y/o servicios y la interventoria
(cuando aplique), de conformidad con
la normativa del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion
Publica.

Informes mensuales

de avance con
soportes;
expedientes
precontractuales 'y

contractuales de los
procesos derivados

en SECOP Il
(estudios  previos,
pliegos,

cotizaciones y
contratos); y
actas/informes  de

supervision o control

técnico interno
emitidos  por el
Municipio.

En el informe
del primer
periodo
(09/09/2026 al
09/10/2026), el
Municipio de
Cisneros
registra un
avance del 0%
sobre la
ponderacién
total del 3%

asignada a esta
obligacién, toda

vez que los
anexos
aportados no
permiten
identificar ni
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valorar acciones

concretas de
planeacion,
disefio
presupuestal,
estructuracion
de pliegos ni
control  técnico
contractual. En

el requerimiento
de subsanacion

se solicité
formalmente al
Municipio
allegar la
trazabilidad
completa del
ejercicio de
supervision e
interventoria
interna, asi
como la
publicacién en
SECORP Il de los
procesos
contractuales
derivados para

la adquisicién de
la maquinaria y
la contratacion
del equipo
docente, en
cumplimiento
del Estatuto
General de
Contratacion de
la
Administracion
Publica.

0% 5% En el informe
Informes mensuales | del primer
5 Realizar los procesos contractuales de avf';lnce con periodo
requeridos para la ejecucion del soportes;  estudios | (09/09/2026 al
. : del sector y de|09/10/2026), el
proyecto, incluyendo estudios del mercado  (andlisis | Municipio de
sector que analicen aspectos legales, PO : P
técnicos comerciales legal, _ tecnico, Cls_neros
organizacionales, financieros y de come;tzal,flﬂggcl)esr)o. ;e\gﬁg: del 0%2
riesgo, garantizando condiciones de ylie os 9 dé sobre la
economia y eficiencia. pliegos Lo .,
condiciones/invitacio | ponderacion
nes publicas; [total del 5%
cotizaciones; y | asignada a esta
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expedientes
transaccionales
publicados
SECOP II.

en

obligacién, toda

vez que no
aporté evidencia
de haber
iniciado o]
estructurado los
estudios del
sector ni los
procesos de
selecciébn para

la adquisicién de
la dotacién ni la
contratacion de
personal
docente. En el
reguerimiento
de subsanacion

se solicité al
Municipio
allegar de
manera
prioritaria los
estudios de
mercado que
garanticen las
condiciones de
economia,
eficiencia y
pluralidad de
oferentes,  asi
como la
publicacién
formal en
SECOP Il de los
procesos
contractuales
derivados para
la dotacion de
las tres lineas
productivas.
0% 3% Informes mensuales |En el informe
de avance con |del primer
6 Exigir a los contratistas soportes; copias de | periodo
seleccionados la constitucion y/o las polizas de | (09/09/2026 al
modificacion de polizas de garantia 09/10/2026), el
cumplimiento, estabilidad, calidad, constituidas por los | Municipio de
seguridad social, parafiscales y contratistas Cisneros
responsabilidad civil extracontractual, derivados; registra un
incluyendo como beneficiario  al actos/formatos  de |avance del 0%
Departamento de Antioquia. aprobacion de | sobre la
garantias emitidos | ponderacién
por el Municipio; y |total del 3%
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certificaciones  de
las aseguradoras
donde conste el
Departamento  de
Antioquia como
asegurado/beneficia
rio.

asignada a esta
obligacién, toda
vez que no ha

adjudicado ni
suscrito los
contratos

derivados para
la dotacion de
maquinaria e
insumos ni para
la  vinculacion
del equipo

docente. En el
reguerimiento
de subsanacién
se recordé al
Municipio su
obligaciéon legal
y contractual de
exigir a cada
contratista
seleccionado la
constituciéon de
las garantias
correspondiente
s (cumplimiento,
calidad, salarios
y RCE),
verificando que
en todas ellas
se incluya de
manera expresa
al
Departamento
de Antioquia —
Secretaria de
las Mujeres
como  entidad
beneficiaria/ase
gurada, y
aportando las
aprobaciones
respectivas ante
la supervision.

1% 4%
7 Tramitar y obtener, por su cuenta y
riesgo, todos los permisos, licencias o
autorizaciones requeridas para la

ejecucion del proyecto, asumiendo la

Acta de Inspeccion
Sanitaria del 21 de
septiembre de 2026
(Secretaria de Salud
e Inclusién Social);

El Municipio de

Cisneros
registro un
avance del 1%

sobre el 4% de

totalidad de los costos y Plan de |la ponderacion
responsabilidades asociadas. Subsanacién e|total de este
Inspeccién compromiso, al
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Sanitaria; concepto

técnico de
seguridad de
Bomberos.

aportar el Acta
de Inspeccion
Sanitaria emitida
el 21/09/2026
por la Seccional
de Salud, en la
cual se emitid
Concepto
Favorable con
Requerimiento
s (89% de
cumplimiento)
para las
instalaciones de
la Casa de la
Mujer. Se
notifico al
Municipio que el
3% restante de
esta obligacion
se encuentra
condicionado al
levantamiento
total de las
observaciones
de la visita
sanitaria y a la
expedicion  del

Concepto
Favorable
Definitivo
(100%), el cual
es requisito
legal e

infranqueable

para autorizar el
inicio de la
produccion y
manipulacion de
alimentos en la

unidad de
panaderia y
reposteria (Res.
2674/2013).
Se le solicita
allegar
conceptos  de
seguridad.
8 Garantizar la calidad técnica, |0% 3% Informes  técnicos |En el informe
funcional y operativa de los productos mensuales de | del primer
entregados, atendiendo las avance, actas de |periodo, el

observaciones

del supervisor del

entrega y recibo a

Municipio de
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convenio, realizando los ajustes o satisfaccion de | Cisneros
correcciones necesarias cuando asi se dotacion, fichas | registra un
requiera. técnicas de |avance del 0%
maquinaria/equipos |en esta

y certificados de | obligacion, toda
garantia legal (Ley|vez que no ha

1480 de 2011). iniciado ni
adjudicado los
procesos
contractuales

derivados para
la adquisicién de

la dotacién
industrial
(panaderia,
reposteria,
confeccion y
sublimacion).
Asimismo, la
documentacién
aportada no
incluye las
fichas técnicas

de equipos ni
los  protocolos
de control de
calidad. En el
reguerimiento

de subsanacion
se solicit6 al
Municipio que, a
medida que
avance en la
contrataciéon

derivada,
allegue la
trazabilidad
documental que
acredite la
idoneidad
técnica,
funcional y
operativa de los
bienes y
servicios

suministrados.

9 Presentar
mensuales de
presupuestal, que

técnicos | 0,5% 3%
fisico y
contengan
evidencia del cumplimiento de metas e
hitos, incluyendo
documentales, registros fotogréficos,

informes
avance

soportes

Informes mensuales | EI Municipio de
de avance técnico- | Cisneros

financiero; planillas | acredito la
de asistencia diaria | radicacion
presencial con firma | formal del

de beneficiarias; | primer _informe
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actas y deméas elementos que registro  fotogréafico | mensual de
permitan la verificacién objetiva de la fechado y | avance técnico y
gestion. georreferenciado; presupuestal
hojas de vida vy |dentro del plazo
soportes de | estipulado,
idoneidad del | otorgandose un
equipo avance parcial

profesional/docente;
actas de comité; e
instrumentos de
autorizacion de
tratamiento de datos
personales (Habeas
Data - Ley 1581 de
2012).

del 0,5% sobre
la ponderacién
total del 3%
asignada a esta
obligacién. Sin
embargo, el
2,5% restante
se encuentra
suspendido
debido a que el
informe fue
presentado con
anexos
incompletos,
omitiendo
evidencias
fundamentales
como las
planillas de
asistencia diaria
presencial  del
componente de
formacién, las
hojas de vida y
perfiles del
equipo docente,
el disefio
metodoldgico de
las asistencias
técnicas, la
narrativa de los
procesos
precontractuales
de dotacion vy
las
autorizaciones
de Habeas
Data. Se otorgd
un plazo
perentorio  de
cinco (5) dias
habiles para la
subsanacion
respectiva.
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0% 2% Esta obligacion
es de
exigibilidad
diferida al
vencimiento del
plazo de
ejecucion del
convenio (15 de
diciembre de
2026), por lo
cual en el
informe del
primer periodo
(09/09/2026 al

Informe técnico final | 09/10/2026) se
consolidado de | registra un
10 Entregar un informe técnico final féi?gjglog’eﬁﬁﬁit\?o dg igg?ece del OT/;
consolidado al cierre del convenio, con . - i
una relacion detallada de las s_atlsfacmon . _de ponderacion
actividades ejecutadas, productos bienes y SErvicios, total del 2%'. Se
entregados, cronograma cumplido, balance_ financiero aclg_ra que dicha
dificultades enfrentadas, lecciones Icijc?ui dag:g:'e par:; gslr'g%?j;oen no
aprendidas y recomendaciones para ’ ) r=
futuras intervenciones. carpeta acumulada | incumplimiento
de anexos | contractual del
fotogréficos y | Municipio de
probatorios. Cisneros, sino
que responde a
la naturaleza
temporal del
entregable final.
La evaluacion
de este
compromiso se
realizara en el
informe
consolidado de
cierre previo al
tramite de
liquidacién  del
convenio.
0,5% 1% Actas de comité y |Durante el
reuniones de | periodo
seguimiento; informado

11 Atender de manera oportuna y
diligente los requerimientos,
observaciones y solicitudes
formuladas por la supervision del
convenio, asi como por los érganos de
control.

comunicaciones y
correos electrénicos
institucionales;

oficios de
requerimiento de
subsanacion;

matrices de control
de compromisos; y

(09/09/2026 al
09/10/2026), el
Municipio de

Cisneros

acreditd un
avance del 0,5%
sobre la

ponderacién




il INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA CcO NTRATACION ESTATAL

Republica de Colombia

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

22/04/2024

Fecha de aprobacion:

radicados formales
de respuesta
aportados por el
Municipio.

total del 1%
asignada a este
compromiso,
representado en
la atencion
parcial de los
ajustes
requeridos para
la  aprobacién

del Plan
Operativo y
Cronograma
detallado
(avalado el
14/10/2026). Sin
embargo, el
0,5% restante
se mantiene
congelado

debido a la falta
de respuesta

oportuna y
completa frente
a los

reguerimientos
técnicos de la

supervision
respecto a la
entrega de
planillas de
asistencia
presencial,
hojas de vida
del equipo
docente,
narrativa
precontractual
de dotaciéon y
formatos de

Habeas Data.
Se otorgd un
plazo perentorio
de cinco (5) dias
habiles para
subsanar
integramente las
observaciones

formuladas.
12 Mantener comunicacién constante | 0,5% 1% Actas de comité y |Durante el
con el Departamento, propiciando la ayudas de memoria | periodo
articulacion institucional y el de mesas de trabajo | reportado

intercambio de informacién para el

virtuales/presenciale

(09/09/2026 _ al
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adecuado desarrollo de las actividades
convenidas.

s; cruce de correos
electrénicos
institucionales;
registros de
articulacion con el
Enlace de Gesti6on
Municipal; e
informes de
radicacion de
informacion técnica.

09/10/2026), se

otorga un
avance del 0,5%
sobre la

ponderacién
total del 1%
asignada a esta
obligacién, en
reconocimiento
a los canales de
comunicacion
mantenidos por
la Enlace de
Gestion del
Municipio de
Cisneros con la
supervision  de
la Secretaria de
las Mujeres para
la coordinacién
operativa del
proyecto. No
obstante, el
0,5% restante
se encuentra
condicionado a
que dicha
articulacion
institucional
trascienda a la
radicacién
efectiva,
completa y
oportuna de los
requerimientos
de subsanacion
del convenio
(planillas de
formacion,
narrativa
precontractual
de dotacion y
autorizaciones

de Habeas
Data),
garantizando

una respuesta
idbnea a las
observaciones
formuladas.

13 Aplicar mecanismos de | 0,5%
seguimiento, control 'y  mejora

2%

Informes mensuales
de avance; Matriz

Durante el
periodo
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continua, implementando  buenas
practicas de aseguramiento de
calidad, control de riesgos vy
evaluacion de resultados, conforme a
los principios de gestion publica.

de Monitoreo vy
Control de Riesgos
del proyecto;
registro  fotografico
fechado del espacio

lGdico/infantil de
cuidado; planillas de
atencion a

dependientes/hijos
de beneficiarias; e
instrumentos de
evaluacion de
calidad.

informado

(09/09/2026  al
09/10/2026), el
Municipio de

Cisneros

registro un
avance del 0,5%
sobre la

ponderacion
total del 2%
asignada a este
compromiso,
acreditado en la
adecuacién y
reporte
fotografico  del
espacio ladico
infantii  en la
Casa de |Ia
Mujer, medida
afirmativa
orientada a
mitigar el riesgo
operacional de
desercién de las
beneficiarias por
sobrecarga de

labores de
cuidado no
remunerado. No
obstante, el

1,5% restante
se encuentra
condicionado a
que el Municipio

presente la
Matriz de
Riesgos

actualizada con
la valoracién de
controles frente
al retraso en la
adquisicion  de

dotacion, asi
como los
formatos de
control de

calidad de las
capacitaciones y
las planillas de
registro del
espacio del
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14 Conservar debidamente organizada

actualizada la

y

técnica del convenio, incluyendo fichas
técnicas, bitacoras, reportes, actas y
demés soportes que
ejecucion contractual, para efectos de
seguimiento, control interno y auditoria

externa.

documentacion

respalden la

ylo repositorio
digital); bitacoras de
seguimiento técnico;
fichas técnicas de
maquinaria; carpeta
de actas de comité;

e informes
mensuales de
avance con sus

anexos probatorios.

22/04/2024
cuidado.

1% 2% Expediente El Municipio de
documental y | Cisneros
archivo de gestion | acreditd un
del convenio (fisico |avance del 1%

sobre el 2% de
la ponderacién

total de este
compromiso, al
mantener
organizado el
expediente
administrativo
de inicio del
convenio

(documentos de
representacion

legal,
incorporacion
presupuestal,
cuenta IDEA,
poéliza de
garantia y Plan
Operativo). Sin

embargo, el 1%
restante se
encuentra

condicionado a
gue el Municipio

estructure y
actualice las
bithcoras de
campo del
equipo
profesional,
compile las
fichas técnicas
definitivas de los
equipos a
adquirir e
integre al
archivo de
gestion las

planillas fisicas
de formacién y
autorizaciones

de Habeas
Data,

garantizando la
foliacion y

ordenacion
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exigida para
auditorias de
entes de control
(Contraloria
General de
Antioquia y
Control Interno).
0% 1% Durante el
periodo
informado
(09/09/2026 al
09/10/2026), se
registra un
avance del 0%
sobre la
ponderacién
total del 1%
asignhada a esta
obligacion, toda
vez que no se
identificaron  ni
Actas de rebquirieron
compromiso gdir?i(s)nales
presupuestal Y
municipal; adecuaciones _
certificaciones extrag ni
. . expedidas por la traba_uos no
15 Asumir en su totalidad los costos Secretaria de previstos en las
de obras adicionales, extras o nho L instalaciones de
previstas que eventualmente se PIaqeamon/Obras Olla casa de la
requieran para la adecuada ejecucién H?‘C'e”d"’_‘ . de Mujer. Se aclara
del objeto contractual Cisneros; '”for_”?es que dicha
' de supervision e
técnica: y a calificacion
Clausula Décima L%Sn%?;gi a 0:2
(numeral 15) de la eventualidad/co
Minuta del Convenio | .. )
N° 4600019618, | ntngencia - del
compromiso 'y
no a un

incumplimiento
del Municipio de
Cisneros. La
ponderaciéon del
1%
permanecera en
reserva técnica
y se reconocera
Unicamente en
el evento de que
durante el
montaje e
instalacién de la
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magquinaria
industrial se
requieran y
asuman

financieramente
adecuaciones

complementaria
s, sin trasladar

16 Ejecutar todas las demas
actividades técnicas necesarias para
el cumplimiento del objeto, aunque no
estén  expresamente  enunciadas,
siempre que se deriven del objeto
contractual, los estudios previos, el
anexo técnico, la propuesta avalada o
los documentos que integran el
convenio.

costos al
Departamento
de Antioquia.
0% 1% Durante el
periodo
reportado
(09/09/2026 al
09/10/2026 -
Mes 1), se
registra un
avance del 0%
sobre la

Informes mensuales
de avance técnico;
actas de comité
técnico-operativo;
bitacoras de campo;
reportes de
contingencias o]
requerimientos
complementarios de
instalaciéon/formacio
n; y la Clausula
Décima (numeral
16) de la Minuta del
Convenio N°
4600019618.

ponderacion
total del 1%
asignada a este
compromiso,
toda vez que en
la fase de inicio

y viabilidad no
se  requirieron
actividades
técnicas

adicionales o no
previstas para el
cumplimiento
del objeto. Se
deja constancia
de que la
calificacion  de
0% responde al
caracter
residual,
contingente vy
diferido de esta
obligacion frente
al Cronograma
de Ejecucion. La
ponderaciéon del
1% se
mantendra
disponible y se
ird reconociendo
de manera
gradual en los
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siguientes
periodos (Meses
2y 3) en la
medida en que,
durante la
entrega,
montaje de
maquinaria e
intensificacion
de la formacion,
surjan 'y se
ejecuten
actividades
técnicas
complementaria
s derivadas del
objeto
contractual.
0,0% 1% Esta

obligacién/comp
romiso  tendra

17 En caso de ser necesario, participar Z?gwmlem:riogg

en la socializacion y divulgacion de N/A correspoﬁdiente

res_ultados, fortaleciendo la visibilidad a la

de impactos. socializacion de
resultados, en
caso de llevarse
a cabo.

TOTAL 12% 100,0%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

Para facilitar la verificacién del acumulado final del 100%, los 17 compromisos técnicos del Conveniante-
Ejecutor determinados en la Clausula Décima de la Minuta del Convenio No 4600019618, se han
distribuido utilizando porcentajes enteros simples. Bajo este esquema simplificado, la ejecucion fisica
total del convenio se proyecta en tres cortes mensuales asi: El Informe 1 que corresponde a los meses
de Septiembre-Octubre se proyecta con un 31%, el Informe 2 entre Octubre-Noviembre con un 39%
(Acumulado: 70%), y el Informe 3 entre Noviembre-Diciembre se proyecta con un 30% (Acumulado
Final: 100%).

La ponderacion distribuye el 100% del alcance técnico entre las 17 obligaciones contractuales,
asignando a cada una un peso fijo proporcional a su grado de complejidad, carga operativa y
representatividad presupuestal dentro del convenio asi: Ejecutar de manera directa y eficiente (20%) +
Invertir los recursos aportados por el Departamento Unica y exclusivamente en el cumplimiento del
objeto del convenio (3%) + Suministrar los bienes y/o prestar los servicios asociados al convenio (45%)
+ Asumir la responsabilidad integral por la planeacién, disefio, presupuesto, ejecucion, supervision y
control técnico del proyecto (3%) + Realizar los procesos contractuales requeridos para la ejecucion del
proyecto (5%) + Exigir a los contratistas seleccionados la constitucién y/o modificacion de polizas de
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cumplimiento (3%) + Tramitar y obtener, por su cuenta y riesgo, todos los permisos, licencias o
autorizaciones requeridas (4%) + (Garantizar la calidad técnica, funcional y operativa de los productos
entregados (3%) + (Presentar informes técnicos mensuales de avance fisico y presupuestal (3%) +
Entregar un informe técnico final consolidado al cierre del convenio (2%) + Atender de manera oportuna
y diligente los requerimientos, observaciones y solicitudes (1%) + Mantener comunicacién constante con
el Departamento (1%) + Aplicar mecanismos de seguimiento, control y mejora continua (2%) +
Conservar debidamente organizada y actualizada la documentacion técnica del convenio (2%) + (Asumir
en su totalidad los costos de obras adicionales 1%) + (Ejecutar todas las demds actividades técnicas
necesarias para el cumplimiento del objeto 1%) + (Participar en la socializacién y divulgacion de
resultados 1,0%).

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONVENIO:

Durante la fase de inicio del Convenio Interadministrativo N° 4600019618 (periodo del 09/09/2026 al
09/10/2026), el seguimiento al Componente Social se estructuré a partir de la articulacion directa entre
los objetivos de autonomia econdémica de las mujeres y las acciones afirmativas del Sistema del Cuidado
de Antioquia. El proyecto "Mujeres avanzando juntas en Cisneros" tiene como meta social beneficiar a
sesenta (60) mujeres Cisnerefias en situacion de vulnerabilidad, mediante la formacion certificada e
instalacion de capacidades en cuatro (4) unidades productivas: panaderia, reposteria, confeccion textil y
sublimacién. Para el presente periodo de reporte (Mes 1), el avance social se concentr6 en los
siguientes hitos y mecanismos de gestion: 1) Articulacién Institucional para la Formacion: Se formalizé la
alianza entre el Municipio de Cisneros y el SENA (Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial)
mediante la suscripcion del Acta del 14/09/2026 para el uso compartido del taller de confecciones en la
Casa de la Mujer, garantizando el espacio fisico y pedagoégico para el inicio del ciclo formativo de las
beneficiarias. 2) Mitigacion del Riesgo de Deserciéon y Redistribucién del Cuidado: En cumplimiento del
Anexo 1 Técnico y la Clausula Octava (Paragrafo 9°) de la Minuta, el Municipio habilité e informé el
registro fotografico del espacio ludico infantil en la Casa de la Mujer. Esta medida afirmativa esta
orientada a remover barreras de acceso y prevenir la desercién escolar provocada por la sobrecarga de
labores de cuidado no remunerado y la atencion de dependientes durante las jornadas de capacitacion.
3) Requerimientos de Subsanacion Social y Proteccion de Datos: Con el fin de blindar la trazabilidad
social y el cumplimiento normativo, la Supervision requirié al Municipio la entrega inmediata de: a) Las
planillas fisicas de asistencia diaria presencial con firma de las participantes. b) Los formatos de
caracterizaciéon socioeconomica de la totalidad de las 60 beneficiarias. c) Las autorizaciones firmadas de
tratamiento de datos personales (Habeas Data - Ley 1581 de 2012 / Obligacién 15). d) La programacion
de talleres sobre corresponsabilidad familiar y derechos de las mujeres.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONVENIO:

En el marco de la fase de inicio del Convenio Interadministrativo N° 4600019618 (periodo reportado:
09/09/2026 al 09/10/2026 - Mes 1), el Municipio de Cisneros acreditdé el cumplimiento formal habilitante
mediante la radicacion del Acuerdo Municipal N° 024 de 2020, norma territorial que prohibe de manera
taxativa la adquisicion, uso y suministro de plasticos de un solo uso e icopor en la contratacion y
ejecucion publica municipal. Dicho soporte respalda el compromiso normativo local en consonancia con
la Ordenanza Departamental N° 1 de 2020 de la Gobernacion de Antioquia y los principios
institucionales de Compras Publicas Sostenibles.
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No obstante, de conformidad con la Clausula Cuarta de la Minuta y el Numeral 4.3 del Anexo 1 de
Especificaciones Técnicas, la gestion ambiental del proyecto contempla directrices obligatorias de
prevencién y sostenibilidad que abarcan las tres (3) unidades productivas (panaderia y reposteria;
confeccion textil y sublimacion). Dado que el proyecto transita hacia la estructuracion de la contratacion
derivada en SECOP Il y la adecuacién locativa de la Casa de la Mujer (Mes 1 y Mes 2), la Supervision
proyecta la emision de un requerimiento preventivo para la entrega gradual de los siguientes soportes
técnicos especificos:

1. Inclusién de criterios de Compras Publicas Sostenibles (Estructuracion SECOP Il - Mes 1/Mes
2):

a) Guia de Compras Publicas Sostenibles (Colombia Compra Eficiente): Exigir en los pliegos de
condiciones y cotizaciones de maquinaria textil la seleccion de motores ahorradores o tecnologia Direct
Drive de alta eficiencia energética, la promocion de impresiones a doble cara y el uso de papel reciclado
libre de cloro elemental.

b) Fichas Técnicas Ambientales del MADS: Para la adquisicion de componentes de computo All in One
e impresoras de sublimacion, incorporar de forma obligatoria los parametros ambientales definidos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(https:/lwww.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/155-plantilla-asuntos-
ambientales-y-sectorial-y-urbana-8), solicitando las certificaciones de consumo energético de los
fabricantes.

2. Subsanacién Ambiental y Sanitaria de la Casa de la Mujer (Adecuacién Locativa - Mes 2):

a) Instalacion de Trampa de Grasa (Res. 0631 de 2015 MADS): Aportar el soporte técnico e
inspeccion de la trampa de grasa instalada en los desagles y pocetas lavaloza de la Casa de la Mujer,
previniendo el vertimiento de residuos grasos u organicos a la red de alcantarillado publica.

b) Lavamanos de accionamiento No manual (Res. 2674 de 2013 Minsalud): Presentar evidencia de la
instalacion de lavamanos accionados por pedal o sensor en la zona de produccién de alimentos, medida
higiénica exigida en el Acta de Inspeccién Sanitaria N° 20260921MARO1 (concepto 89%) que impacta
directamente en el ahorro y uso eficiente del agua.

¢) Plan de Saneamiento y Basura Cero (Ordenanza 10 de 2016): Radicar el Plan de Saneamiento en
limpio aplicado a la Casa de la Mujer (con sus programas de limpieza, residuos sélidos, control de
plagas y agua potable) y el registro fotografico de los puntos ecoldgicos / estaciones de reciclaje para la
separacion en la fuente de residuos textiles, de panaderia y empaques.

Se aclara que la formulacion de estos requerimientos responde a un ejercicio de control preventivo y
acompafamiento por parte de la Supervision Departamental, con el fin de asegurar que los pliegos de
seleccién derivada y la infraestructura fisica cumplan con la normatividad vigente antes del montaje de
maquinaria e inicio de la produccién comercial, sin que la falta de entrega en este primer reporte
configure un incumplimiento contractual del ejecutor.
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2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONVENIO:

Durante el periodo reportado (09/09/2026 al 09/10/2026 - Mes 1), la Supervision adelanto la verificacion
del cumplimiento normativo en materia de Seguridad Social Integral y del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), observando los siguientes aspectos:

1.

2.

Acreditacion habilitante e institucional: EI Municipio de Cisneros aport6 el documento general del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aprobado el 12 de abril de
2024, el cual fija la estructura institucional para la prevencion de riesgos laborales. Asimismo,
adjunto las planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
ARL y Caja de Compensacion) correspondientes al mes de septiembre de 2026 para la nébmina
de personal de planta, dando cumplimiento formal a la verificacion habilitante exigida en la Ley
828 de 2003.

Aspectos Pendientes de Subsanacion en Seguridad Social y Parafiscales: a) Relacion de

Personal vinculado al Convenio: Se constaté que las planillas aportadas no discriminan ni

relacionan el personal docente, técnico y administrativo directamente asignado a la ejecucion del

Convenio N° 4600019618 (con sus respectivas hovedades o cambios). Se requiere al Municipio

allegar la nébmina detallada y los soportes de pago de salarios y seguridad social de dicho

personal adscrito. b) Subsanacion formal del Paz y Salvo (Ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007):

Si bien se presento la certificacion firmada por la Alcaldesa Municipal con fecha 07 de octubre de

2026, el documento no cuenta con la firma obligatoria del/la Contador(a) Publico(a) o Revisor(a)

Fiscal, ni se adjuntaron los soportes del profesional contable (copia de la cédula, tarjeta

profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de

Contadores - JCC).

Requerimientos Técnicos Especificos de aplicacion del SG-SST en campo (Decreto 1072/2015 y

Res. 0312/2019): Con el objetivo de garantizar la prevencion de riesgos e indemnidad durante las

capacitaciones y el posterior montaje de la maquinaria industrial en la Casa de la Mujer, la

Supervisién formula requerimiento perentorio al Municipio para la entrega de los siguientes

soportes de aplicacién practica:

e Plan de Prevencion, preparacién y respuesta ante Emergencias de la Casa de la Mujer:
Registro fotografico fechado de la sefalizacion visible de rutas de evacuacion, extintores
multipropésito (solkaflam/ABC) con recarga y mantenimiento vigente, y botiquin de primeros
auxilios debidamente dotado segun norma.

e Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP): Planillas firmadas de entrega de EPP
especificos para las beneficiarias y capacitadores(as), diferenciados segun el riesgo de cada
linea productiva (cofias, tapabocas, delantales y calzado antideslizante para
panaderia/reposteria; mascarillas para material particulado, gafas de seguridad y protectores
ergonémicos para confeccion y sublimacion).

¢ Autoevaluacién de Estandares Minimos (Res. 0312 de 2019): Copia de la autoevaluacion
vigente del SG-SST debidamente firmada por el representante legal y el/la profesional
responsable del disefio e implementacion del sistema, acompafada de la respectiva licencia en
SST.

211 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO:
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE C%ASEAIIDE/EIO VEI\IQIIEFDI(ISAEIEON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Se verific6 y validé Ila
disponibilidad efectiva e
incorporacion oportuna de los
recursos estipulados para la
ejecucion del Convenio N°
4600019618, cuyo valor total
asciende a $213.577.289 M/L.
El  Municipio de Cisneros
acreditd el cumplimiento formal
de esta obligacion financiera
Carta de compromiso del mediante: 1) La expedicién del
prom .| Decreto Municipal N° 0338
municipio de Cisneros; :
. .|del 09 de septiembre de
1 Aportar los recursos Decreto  Municipal N 2026, por el cual incorpord
X 0338 del 09/09/2026 de '
comprometidos conforme a la incorporacion formalmente al presupuesto
distribucion  establecida en el P ) .. | municipal de la vigencia 2026
= presupuestal; Certificacion
presupuesto oficial, asegurando su CUMPLE . los recursos aportados en
! S bancaria de apertura de la .
incorporacion oportuna y efectivo por el Departamento
. o : Cuenta de Ahorros L .
disponibilidad efectiva para la . . de Antioquia — Secretaria de
ejecucion del convenio Supervisada e Exclusiva las Mujeres ($149.302.245 M/L
' en el IDEA N° 200001814; - 69,91%) U
y Presupqesto detallado 2) La certificacion de la Carta
del convenio. .
de Compromiso para
garantizar el aporte en especie
por valor de $64.275.044 M/L
(30,09%), representado en
talento humano, logistica y el
inmueble de la Casa de la
Mujer.
3) La apertura de la Cuenta de
Ahorros Supervisada y
Exclusiva en el IDEA N°
200001814 el 11/09/2026.
Certificacion bancaria de | Se verificé la gestion inicial de
apertura y saldo de la|los recursos de cofinanciacién
Cuenta de Ahorros | por valor total de $213.577.289
2 Gestionar los recursos aportados Supervisada e Exclusiva | M/L, constatando el
por ambas partes bajo criterios de en el IDEA N° 200001814; | cumplimiento de los principios
eficiencia, economia y Decreto  Municipal N°|de eficiencia, economia,
transparencia, en concordancia 0338 del 09/09/2026 de |transparencia e intangibilidad
con los estudios previos, el anexo incorporacion financiera.
P . ! CUMPLE . . S .
técnico y las orientaciones del presupuestal; auxiliar [ El  Municipio de Cisneros
supervisor del convenio. Su contable / centro de |acreditd la trazabilidad
utilizacion debera limitarse costos  exclusivo  del | contable y el aislamiento de los
estrictamente al objeto contractual convenio; extracto | fondos mediante:
y garantizar trazabilidad contable. bancario de periodos | 1) La apertura de la Cuenta de
correspondientes a |Ahorros Supervisada vy
09/10/2026; 09/11/2026 | Exclusiva en el IDEA N°
09/12/2026); e informes | 200001814 (titular: Municipio
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de ejecucion
presupuestal.

de Cisneros — Convenio
Mujeres 4600019618),
destinada exclusivamente al
manejo de los  aportes
departamentales
($149.302.245 MIL).

2) La comprobacion de que
durante el periodo reportado
(09/09/2026 al 09/10/2026 -
Mes 1) no se realizaron
desembolsos ni giros de dicha
cuenta, manteniéndose los
recursos intactos a la espera
de la adjudicacibn de los
contratos derivados.

3) La habilitacion del centro de
costos especifico dentro del
sistema contable municipal
para garantizar que cada
erogacion futura se destine
Unicamente al objeto
contractual bajo el visto bueno
de la Supervision.

3 Aperturar y administrar una
cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de los recursos del
convenio, en entidad financiera Certificado de apertura de
legalmente reconocida, exenta del cuenta IDEA con
gravamen a los movimientos expedido por el IDEA del
financieros (GMF - 4x1000), a CUMPLE 11/09/2026; Extractos
nombre  del  proyecto. Los bancarios; e Informes
rendimientos financieros financieros mensuales de
generados deberan ser rendimientos.

reintegrados mensualmente  al
Departamento, conforme al
instructivo tributario vigente.

El  Municipio de Cisneros
acredito el cumplimiento formal
y operativo de esta obligacién
mediante la apertura, el 11 de
septiembre de 2026, de la
Cuenta de Ahorros
Supervisada y Exclusiva en el
Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA) N°
200001814, bajo la
denominacion: "CONVENIO
4600019618 CAPACIDAD
TECNICAS DE MUJERES".

Se verific6 que la cuenta
mantiene la condicién de
Cuenta Supervisada, por lo
gue ningln giro 0 movimiento
financiero podré realizarse sin
la previa autorizacion escrita
de la Supervision
Departamental. Y se recuerda
al  Municipio  solicitar la
certificacion de exencion del
Gravamen a los Movimientos
Financieros (GMF - 4x1000 y la
obligacion de reportar
mensualmente los
rendimientos financieros
generados para su
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correspondiente tratamiento

4 Asumir en su totalidad los costos
y trdmites necesarios para la
legalizacion, ejecucion y cierre del
convenio, incluyendo licencias,
permisos, estampillas, impuestos,
tasas, contribuciones y demas
cargas derivadas del régimen legal
aplicable.

CUMPLE

Poéliza Unica de Garantia
expedida por
Aseguradora Solidaria de
Colombia S.A. N° 510-47-
994000029343-0;
Aprobacién de Garantias
FO-M7-P6-014 del
24/09/2026; Constancia
de publicacién del
proceso en SECOP I,
Certificado de exencién
de GMF en la cuenta del
IDEA N° 200001814; vy la
Clausula Décima Sexta
(Gastos e Impuestos) de
la Minuta del Convenio N°
4600019618.

tributario 'y reintegro  al
Departamento al cierre del
convenio.

El  Municipio de Cisneros

acreditd el cumplimiento de las
cargas financieras y tributarias
de legalizacion e inicio del
convenio, sin trasladar
erogacion alguna al
Departamento de Antioquia. Se
verific6 expresamente que: 1)
El Municipio asumié el costo
total de la expedicién de la
Péliza Unica de Garantia
(amparos de Cumplimiento,
Calidad del servicio, Calidad de
bienes y Salarios) aprobada
mediante el formato FO-M7-
P6-014 el 24 de septiembre de
2026.

2) Se dej6é constancia de que
los costos por concepto de
retenciones, impuestos
municipales/departamentales,
estampillas aplicables (Pro-
Hospitales, Pro-Desarrollo,
Adulto Mayor, Politécnico JIC,
IUE, Tasa Pro-Deporte e U
Digital - Ordenanza 48 de
2025) y gastos de liquidacién
final seran asumidos en su
totalidad por el Municipio de
Cisneros o retenidos a sus
contratistas derivados.

5 Presentar oportunamente las

cuentas de cobro y demas
documentos exigidos para el
desembolso, cumpliendo los

requisitos fiscales, contractuales y
formales establecidos por el
Departamento.

CUMPLE

Factura electronica de
venta validada por Ila
DIAN o cuenta de cobro
oficial (Art. 617 Estatuto
Tributario);  Certificacién
de apertura de la Cuenta
Supervisada e Exclusiva
en el IDEA N° 200001814;
Certificacion de pago de
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
y Parafiscales de la
entidad territorial; Planilla
Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) del mes
de septiembre de 2026;
Acta de Aprobaciéon de

El  Municipio de Cisneros
cumplié con la radicacion de
los documentos habilitantes
exigidos en la Clausula Octava
de la Minuta para tramitar el
desembolso Unico de
cofinanciacién por valor de
$149.302.245 M/L. Se verifico
la entrega de: (i) Certificacion
de la Cuenta Supervisada en el
IDEA N° 200001814, (i) Acta
de inicio del 09/09/2026, (iii)
Pdéliza Aprobada N° 510-47-
994000029343-0, y (iv) Plan
Operativo Aprobado
(14/10/2026).

Observacién de Subsanacién
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Garantias FO-M7-P6-014;
y Plan Operativo vy
Cronograma Detallado
avalado por la
Supervision.

para Giro: Para la liberacion
de los fondos por parte de la
Secretaria de Hacienda, el
Municipio debe subsanar la
certificacién de paz y salvo de
seguridad social del
07/10/2026, incluyendo la firma
del/la Contador(a) Publico(a) o
Revisor(a) Fiscal, acompafada
de la tarjeta profesional, cédula
y el certificado de
antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta
Central de Contadores (JCC),
conforme al Art. 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007.

Decreto  Municipal  N°
0338 del 09 de
septiembre de 2026 de
incorporacion
presupuestal; Certificado
de apertura y Extracto
bancario del periodo de la
Cuenta Supervisada e
Exclusiva en el IDEA N°
200001814; Certificacién
expedida por la Tesoreria
Municipal de no pago por
hechos cumplidos;
Registro de auxiliares
contables por centro de
costos del convenio; y la
Clausula Sexta (Paragrafo
CUMPLE 4°) de la Minuta.

6 Destinar los recursos aportados
por el Departamento
exclusivamente a la financiacion
del objeto del convenio. Se prohibe
su utilizacién para fines distintos o
para el pago de hechos cumplidos.
En caso de desviacién, debera
reintegrar los recursos y los
rendimientos financieros
generados.

El  Municipio de Cisneros
acreditd el cumplimiento de la
destinacion exclusiva e
intangibilidad de los recursos
aportados por el Departamento
de Antioquia — Secretaria de
las Mujeres ($149.302.245
M/L). Se verific6 y dejo
constancia de que: 1) Mediante
el Decreto Municipal N° 0338
del 09 de septiembre de
2026, la entidad territorial
incorpor6  formalmente  los
fondos con asignacion
especifica para el proyecto en
la vigencia fiscal 2026. 2)
Durante el periodo reportado
(09/09/2026 al 09/10/2026 -
Mes 1), los recursos
permanecieron congelados en
la Cuenta Supervisada del
IDEA N° 200001814, sin haber
registrado desembolsos  ni
destinaciones a hechos
cumplidos, honorarios,
utiidades o costos indirectos
de administracién. 3) Se reiteré
al Municipio que la liberacién
de fondos se realizara
Unicamente contra entregables
aprobados por la Supervision,
y que cualquier uso desviado
activard la obligacibn de
reintegro inmediato del capital
mas los rendimientos
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financieros generados.

7 Mantener
administrativa,

una organizacion
contable y

documental adecuada, conforme al Cent.ro. . de costos del L

Régimen de Contabilidad Pblica, municipio as_omado al | EI municipio no ha reporta@o

garantizando la  conservacion, NO CUMPLE proyecto .reIaC|onado con | soportes dg esta organizacion

sistematizacién y disponibilidad de el convenio. administrativa y contable.

los soportes tanto en medio fisico

como digital.
El  Municipio de Cisneros
present6 el primer reporte
mensual de ejecucion (periodo
09/09/2026 al 09/10/2026 -
Mes 1); no obstante, la
documentacién allegada
resulta insuficiente para
verificar a cabalidad el
porcentaje real de avance
técnico, administrativo y
juridico del Convenio.
Se califica CUMPLE
PARCIALMENTE debido a los
siguientes vacios probatorios
gue deben ser subsanados:
1) Técnico-Social: Omisién de

8 Rendir informes financieros, planillas fisicas diarias de

juridicos, administrativos y técnicos asistencia  presencial con

mensuales, o cada vez que sean firmas de las participantes y

requeridos, con evidencias Informes mensuales de formatos de caracterizacion

documentales verificables CUMPLE avance con soportes de socioeconomica.

(actas, registros, fotograficos, | PARCIALMENTE 2) Contratacion Derivada:

reportes de interventoria, entre
otros) que acrediten el avance y
cumplimiento del objeto
contractual.

verificacion y anexos.

Inexistencia de reporte sobre la
estructuracion de pliegos vy
solicitudes de cotizaciébn en
SECOP |l para la adquisicion
de magquinaria y contratacién
del equipo docente.

3) Seguridad Social y SST:
La certificacion de parafiscales
carece de la firma del/la
Contador(a) Pdblico(a) vy
soportes de la JCC; asi mismo,
no se aporté el Plan de
Emergencias de la Casa de la

Mujer ni las planillas de
entrega de EPP.

Efecto Contractual: En
observancia de la Clausula
Octava (Paragrafo 1°), la

autorizacion de giros desde la
cuenta del IDEA permanece
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suspendida hasta tanto el
Municipio atienda en su
totalidad el Oficio de

Requerimiento e Integracion de
Subsanaciones formulado por
la Supervisién Departamental.

9 Designar por escrito un enlace
institucional, quien actuara como
interlocutor permanente con el
Departamento durante toda la
ejecucidn del convenio.

CUMPLE

Oficio [/ Certificado de
Delegacion de Enlace de
Gestion expedido por la
Alcaldia  Municipal de
Cisneros del 10/09/2026;
y la Clausula Décima
(numeral 9 del literal A) de
la Minuta del Convenio
Interadministrativo N°
4600019618.

El  Municipio de Cisneros
acreditoé el cumplimiento formal
de este compromiso mediante
la designacién por escrito de la
servidora publica MILENA
VALENCIA GARCIA
(identificada con C.C. N°
43.483.807), en su condicién
de Autoridad / Enlace de
Género Municipal, como
interlocutora institucional
permanente frente a Ia
Gobernacion de Antioquia —
Secretaria de las Mujeres.

Se verific6 que la delegacién
fue oficializada mediante
documento expedido el 10 de
septiembre de 2026,
garantizando la articulacién
continua entre las partes
durante toda la vigencia del
proyecto.

Se record6 al Municipio la
obligacion de mantener activo
este canal de comunicacion
para el tramite de los
requerimientos de supervision
y notificar de inmediato
cualquier eventualidad o]
sustitucion en la
representacion designada.

10 Constituir y entregar las
garantias  exigidas para la
legalizacion, ejecucion y
cumplimiento del convenio,
conforme a lo pactado y la
normativa vigente.

CUMPLE

Péliza Unica de Garantia
N° 510-47-
994000029343-0 (Anexo
0) expedida por
Aseguradora Solidaria de
Colombia Entidad
Cooperativa; Acta de
Aprobacién de Garantias
FO-M7-P6-014 del
07/09/2026; Alcance N° 1
al Acta de Aprobacion de
Pélizas del 14/09/2026;
Aprobacién transaccional
publicada en SECOP II; y
la Clausula Vigésima

El  Municipio de Cisneros
acreditd el cumplimiento
oportuno y formal de Ia
constitucién y entrega de la
Garantia Unica de
Cumplimiento a favor del
Departamento de Antioquia —
Secretaria de las Mujeres. Se
verificé y dejo constancia de
que:l) La Pdliza N° 510-47-
994000029343-0 fue expedida
por Aseguradora Solidaria de
Colombia el 07/09/2026, por un
valor asegurado total de
$85.430.915,60 M/L.
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Cuarta de la Minuta del
Convenio N° 4600019618.

2) Mediante Alcance N° 1 del
14/09/2026  (publicado  en
SECOP lI), la Secretaria de las
Mujeres aprobd la totalidad de
los amparos requeridos: (i)
Cumplimiento ($21.357.728,90

/ vigencia 04/09/2026 al
15/04/2027), (ii) Calidad del
Servicio  ($21.357.728,90 /
vigencia 04/09/2026 al

15/04/2027), (iii) Calidad de los
Bienes  ($21.357.728,90 /
vigencia 04/09/2026 al
15/04/2027), y (iv) Pago de
Salarios e Indemnizaciones
Laborales ($21.357.728,90 /
vigencia 04/09/2026 al
15/12/2029).

3) Se recordé al Municipio la
obligacioén contractual de exigir
a todos sus proveedores en la
contratacion derivada la
constitucién de pdlizas con
amparo de RCE, figurando la
Gobernacion de  Antioquia
como beneficiario adicional.

11 Acreditar y mantener al dia las
obligaciones laborales, de
seguridad social y parafiscales,
tanto en el momento de la
suscripcibn como durante la
ejecucion del convenio.

CUMPLE (con
observacion de
subsanacion)

Certificacion de
cumplimiento de aportes a
la Seguridad Social
Integral y Parafiscales
expedida por el Municipio
de Cisneros (07/10/2026);

Planilla  Integrada de
Liguidacion de Aportes
(PILA) del mes de

septiembre de 2026; Acta
de Inicio del 09/15/2026; y
la Clausula Décima
Tercera (Aportes y Control
a la Evasion al Sistema de
Seguridad Social) de la
Minuta del Convenio N°
4600019618.

El  Municipio de Cisneros
acredito el cumplimiento formal
inicial de estar al dia en el
pago de sus aportes a la
Seguridad  Social Integral
(Salud, Pension, ARL) vy
Parafiscales. Se verifico la
entrega de: (i) la certificacién
suscrita por la Alcaldesa
Municipal con fecha 07 de
octubre de 2026, y (i) los
soportes de pago PILA
correspondientes a la némina
de personal de planta del mes
de septiembre de 2026.

Observaciéon de Subsanacién
requerida: Con el fin de dar
estricto cumplimiento al Art. 50
de la Ley 789 de 2002 y al Art.
23 (Par. 10) de la Ley 1150 de

2007, el Municipio debera
subsanar esta certificacion
incorporando la firma

obligatoria del/la Contador(a)
Publico(a) o Revisor(a) Fiscal,
acompafada de copia de la
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cédula, tarjeta profesional y
certificacion vigente de
antecedentes disciplinarios

expedida por la Junta Central
de Contadores (JCC). Asi
mismo, en los proximos
reportes de ejecucidon debera
relacionarse el personal
directamente adscrito al

12 Asumir de forma directa y
oportuna el pago de salarios,
prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, respecto
del personal vinculado a la
ejecuciéon del convenio, ya sea
propio o contratado a través de
terceros.

CUMPLE
PARCIALMENTE

convenio.
Comprobantes de pago|El Municipio de Cisneros
de némina / cuentas de |acredit6 parcialmente esta
cobro de honorarios del | obligacion mediante la

personal adscrito al
convenio; Planilla
Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) del mes
de septiembre de 2026;
relacion oficial
discriminada de personal
vinculado (propio o de
terceros); Certificacion de
pago de aportes a la
seguridad social y
parafiscales suscrita por
Contador(a)/Revisor(a)

Fiscal; copia de cédula,

tarjeta  profesional vy
certificado  vigente de
antecedentes

disciplinarios expedido por
la  Junta Central de
Contadores (JCC); vy la
Clausula Décima (numeral
12 del literal A) de la
Minuta del Convenio N°
4600019618.

radicacién de los soportes de
pago de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes
(PILA) correspondientes a la
némina general de planta del
mes de septiembre de 2026.
Se asigna la calificacion de
CUMPLE PARCIALMENTE
debido a los siguientes
pendientes documentales que
deben ser subsanados en el
requerimiento  unificado: 1)
Relacion y comprobantes de
némina del Convenio: Faltan
los soportes de pago de
salarios/honorarios y la planilla
de liquidacién con la
discriminacion  explicita del
personal docente, técnico,
administrativo y de apoyo
directo a las actividades del
proyecto (bien sea personal
propio o contratado a través de
terceros). 2) Acreditacion

Contable del Paz y Salvo
(Ley 789 de 2002): La
certificacibn  de  seguridad

social y parafiscales aportada
carece de la firma del/la
Contador(a) Pdblico(a) o
Revisor(a) Fiscal de la entidad,
asi como de la tarjeta
profesional, cédula y el
certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de
Contadores (JCC).

13 Responder integramente por
los actos y omisiones de los

CUMPLE (con
observacion de

Clausula Décima Séptima
(Indemnidad) y Clausula

Se verifica que la obligacién de
indemnidad se  encuentra
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contratistas que intervengan en la| aplicacién enla |Décima (numeral 13 del | plenamente perfeccionada vy
ejecucion del convenio, contratacion literal A) de la Minuta del | surte efectos juridicos directos
manteniendo indemne al derivada) Convenio desde la suscripcion del
Departamento frente a cualquier Interadministrativo N°|Convenio N° 4600019618,
tipo de responsabilidad. 4600019618; Poliza Unica | mediante la cual el Municipio
de Garantia N° 510-47-|de  Cisneros asume la
994000029343-0 responsabilidad exclusiva e
expedida por | integral por los  actos,
Aseguradora Solidaria de | omisiones, dafos o}
Colombia; Alcance N° 1 al | reclamaciones (laborales,
Acta de Aprobacion de |civiles, fiscales o]
Pélizas del 14/09/2026; e | administrativas) derivadas de
inclusion de pdlizas de |la ejecucion contractual o de
RCE e indemnidad en los |sus contratistas  derivados,
pliegos de condiciones de | eximiendo de toda
la contratacion derivada | responsabilidad al
en SECOP Il Departamento de Antioquia —
Secretaria de las Mujeres. Se
precisa que este compromiso
constituye un deber operativo
permanente durante toda la
vigencia del proyecto y su
posterior  liquidacion. Para
garantizar la efectividad de la
indemnidad en la fase de
ejecucion, la  Supervision
requiere al Municipio: 1)
incorporar expresamente la
cldusula de indemnidad a favor
del Departamento de Antioquia
en todos los  contratos
derivados que celebre en
SECOP Il (maquinaria,
insumos, equipo docente), y 2)
exigir a sus proveedores
privados la constitucion de
pélizas de Responsabilidad
Civil Extracontractual (RCE) y
cumplimiento, donde la
Gobernacion de  Antioquia
figure  formalmente  como
coasegurado y Dbeneficiaria
adicional.
CUMPLE Documento marco del |[El Municipio de Cisneros
PARCIALMENTE | Sistema de Gestion de |acreditd el cumplimiento formal
14 Aplicar la normativa vigente en Seguridad y Salud en el |inicial mediante la presentacion
seguridad y salud en el trabajo Trabajo (SG-SST) del|del documento marco de su
(Decreto 1072 de 2015, Municipio de Cisneros |Sistema de Gestion de
Resolucién 0312 de 2019, Ley (12/04/2024); Plan de|Seguridad y Salud en el
1562 de 2012). Prevencion, Preparacién y | Trabajo (SG-SST) institucional,
Respuesta ante | aprobado el 12 de abril de
Emergencias de la Casa|2024. Se asigna la calificacion




N INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

de la Mujer;
Autoevaluacion de
Estandares Minimos (Res.
0312/2019); Planillas de
entrega de Elementos de
Proteccién Personal

(EPP); Manual de SST
para  contratistas  del
Departamento de

Antioquia; y la Clausula
Décima (numeral 14 del
literal A) de la Minuta del
Convenio N° 4600019618.

de CUMPLE PARCIALMENTE
por cuanto no se aportaron las
evidencias de aplicacion
practica e implementacion del
SG-SST en el sitio de
ejecucion del proyecto (Casa
de la Mujer) y en las tres (3)

unidades productivas
(panaderia y reposteria;
confeccion textil y
sublimacién), conforme al

Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.
Requerimientos pendientes
de Subsanacién en SST:
Para el préximo informe y en el
contexto de capacitaciones
presenciales y montaje
industrial, el Municipio debera
allegar: 1) Plan de
Emergencias de la Casa de la
Mujer: Registro fotografico
fechado de la sefializacion
visible de rutas de evacuacion,
extintores multipropésito con
recarga/mantenimiento vigente
y botiquin de primeros auxilios
debidamente dotado. 2)
Planillas de Entrega de EPP:
Registro firmado de entrega de
Elementos de Proteccion
Personal para participantes e
instructores (cofias, delantales,
tapabocas y calzado
antideslizante para alimentos;
mascarillas  para  material
particulado vy protectores
ergonémicos para confeccién y

sublimacion). 3)
Autoevaluacion de
Estandares Minimos (Res.
0312/2019): Certificado de

autoevaluacion vigente firmado
por la Alcaldesa y ella
profesional responsable del
SG-SST, acompafado de la
correspondiente Licencia en
SST vigente.

15 Cumplir lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 en materia de
proteccion de datos personales.

NO CUMPLE

Certificado/consentimiento
de proteccion de datos
personales de las
beneficiarias del

Se asigna la calificacién de NO
CUMPLE por cuanto el
Municipio de Cisneros no
aporté ningun soporte, formato
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convenio.

o certificacion que acredite el
cumplimiento de la Ley 1581
de 2012 ni de las directrices de
proteccion de datos personales
respecto a las 60 mujeres
beneficiarias del convenio.
Requerimiento Perentorio de
Subsanaciéon: Dado que la
ejecucion del convenio implica
la recoleccion de datos

sensibles (fichas de
caracterizacion, listados de
asistencia y registros

fotogréaficos/audiovisuales), el
Municipio debera incorporar al
Oficio Unico de
Requerimientos los siguientes
soportes de manera urgente e
ineludible: 1) Modelo del
Formato de Autorizacion de
Habeas Data adaptado al
proyecto "Mujeres Avanzando
Juntas en Cisneros". 2) Copia
de las autorizaciones firmadas
por las participantes vinculadas
en la fase de inicio. 3)
Certificacion firmada por el
Enlace Institucional que
garantice el almacenamiento
seguro y la confidencialidad.

Acuerdo Municipal N° 024
de 2020; Ordenanza
Departamental N° 1 de
2020; Ordenanza
Departamental N° 10 de
2016; Guia de Compras

Publicas Sostenibles
16 Implementar la Ordenanza 1 de (Colombia Compra
2020 (plasticos de un solo uso), la Eficiente / Gobernacion
Ordenanza 10 de 2016 (Basura CUMPLE de Antioquia); Fichas
Cero), y la Guia de Compras Técnicas Ambientales del
Publicas Sostenibles del MADS; pliegos de
Departamento. condiciones y solicitudes

de cotizacibon de la
contratacién derivada en
SECOP |lI; y el Numeral
43 del Anexo 1 de
Especificaciones Técnicas
del Convenio N°
4600019618.

El  Municipio de Cisneros
acreditd la suficiencia del
marco normativo territorial
habilitante mediante la
radicacion del Acuerdo
Municipal N° 024 de 2020,
norma que prohibe de manera
taxativa la adquisicién, uso y
suministro de plasticos de un
solo uso e icopor en la
contratacion y ejecucion
publica municipal, garantizando
la alineacion con la Ordenanza
Departamental N° 1 de 2020.
Observaciéon Preventiva para
la contratacion derivada y
operacion: Con el fin de
mantener esta calificacion
durante la estructuracion de la
contratacion derivada en
SECOP Il y la adecuacién
locativa de la Casa de la Mujer
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(Mes 2 del cronograma), el
Municipio debera acreditar: 1)
Criterios de Compras
Sostenibles en SECOP |l:
Exigir en las cotizaciones y
pliegos de maguinaria
industrial la inclusion de
motores de alta eficiencia
energética o tecnologia Direct
Drive en confeccién textil, la
promocion de impresiones a
doble cara, el uso de papel
reciclado libre de cloro y la
adopciébn de las Fichas
Técnicas  Ambientales  del
MADS para equipos All in One
e impresoras de sublimacién.
2) Programa Basura Cero
(Ordenanza 10 de 2016):
Instalar puntos ecoldgicos /
estaciones de reciclaje en la
Casa de la Mujer para la
correcta separacion en la
fuente de residuos orgénicos,
textiles y empaques.

17 Aplicar la normatividad técnica y
sectorial vigente aplicable al objeto

del convenio.

Documento marco del
SG-SST del Municipio de
Cisneros; Acta de
Inspeccién Sanitaria N°
20260921MARO01 del
21/09/2026 (Concepto
89% Favorable con
Requerimientos);
Resolucién 2674 de 2013
CUMPLE del Ministerio de Salud
PARCIALMENTE | (BPM); Resolucién 0631
de 2015 del MADS
(Vertimientos y trampas
de grasa); Ley 603 de
2000 (Licenciamiento de
Software y Derechos de
Autor); y el Anexo 1 de
Especificaciones Técnicas
del Convenio N°
4600019618.

El  Municipio de Cisneros
acreditd6 la radicacion del
documento marco del SG-SST
municipal; no obstante, omitio
aportar los soportes de
aplicacion préactica y
cumplimiento de la
normatividad técnica sectorial
especifica requerida para la
puesta en marcha de las tres
(3) unidades productivas del
convenio (panaderia y
reposteria; confeccion y
sublimacién) en la Casa de la
Mujer. Se asigna la calificacion
de CUMPLE PARCIALMENTE
debido a los siguientes
requerimientos sectoriales y
sanitarios pendientes de
subsanacion: 1) Sector
Alimentos / Gastronomia
(Panaderia y Reposteria):
Acreditar el plan de
subsanacion del Acta Sanitaria
del  21/09/2026  (concepto
89%), mediante: (i) instalacion
de lavamanos con
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accionamiento no  manual
(pedal o sensor) [Res.
2674/2013], (ii) instalacion y
mantenimiento de la trampa de

grasa en desagles [Res.
0631/2015 MADS], (iii)
implementacién del Plan de

Saneamiento escrito 'y (iv)
certificados de manipulacién de
alimentos (BPM) para
instructores y beneficiarias. 2)
Sector Tecnolégico y
Sublimacidén: Certificacién de
licenciamiento de software
original y derechos de autor
para los equipos de cémputo
All in One y programas de
disefio vectorial (Ley 603 de
2000). 3) Sector Textil:
Protocolos de manejo seguro

de agujas, magquinaria
industrial y material
particulado.

18 Presentar al finalizar
convenio un informe

consolidado—técnico,
juridico, ambiental
administrativo— con
completas, sistematizadas
organizadas cronol6gicamente.

el
final

financiero,

y

evidencias

y

N/A (No Aplica
para el periodo
reportado)

(Exigibles al cierre del
convenio): Informe Final
Consolidado de Ejecucién
Fisica y Financiera del
Conveniante-Ejecutor;

Expediente  Contractual
Fisico y Digital indexado
(Ley 594 de 2000); Actas
de Recibo a Satisfaccion
de bienes e insumos
entregados en la Casa de
la Mujer; Certificaciones
finales de Paz y Salvo de
Seguridad Social y
Parafiscales firmadas por
Contador/Revisor Fiscal;
Extracto final con saldo
cero y cierre de la Cuenta
Supervisada en el IDEA
N° 200001814; y Acta de
Liquidacion Bilateral del
Convenio N° 4600019618.

La presente obligacibn NO
APLICA para la evaluacion del
primer periodo de seguimiento
(09/09/2026 al 09/10/2026), por
cuanto su cumplimiento esta
condicionado a la terminacion
del plazo de ejecucion de la
etapa contractual (fijado para el

15/12/2026). Recordatorio
preventivo de gestion
documental: Se notifica al

Municipio de Cisneros que el
seguimiento y verificacion de
este compromiso se realizara
durante el periodo de cierre del
convenio. No obstante, en
observancia del principio de
planeacién y la Ley General de
Archivos, la entidad territorial
debera realizar la
sistematizacion, foliacion y
organizacion cronoldgica
continua de todos los soportes
técnicos, planillas presenciales,
expedientes de contratacion en
SECOP Il, comprobantes
contables y actas sanitarias
desde el inicio del proyecto,
garantizando la  suficiencia
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probatoria para la liquidacién
bilateral del convenio dentro de
los cuatro (4) meses siguientes
a su vencimiento.

19 Reintegrar al Departamento los
recursos no ejecutados, junto con

los rendimientos financieros
generados, cancelar la cuenta
bancaria exclusiva y adjuntar

constancia de cierre en el acta de
liquidacién del convenio.

N/A (No Aplica
para el periodo
reportado)

(Exigibles en liquidacion):
Comprobante de
transferencia a la
Tesoreria Departamental
de saldos no ejecutados;
comprobante de reintegro
de rendimientos
financieros; Extracto
bancario final con saldo
cero y constancia de
cancelacién de la Cuenta
Supervisada en el IDEA
N° 200001814; y Acta de
Liquidacion Bilateral.

La obligacion NO APLICA para
la evaluacion del primer
periodo de seguimiento
(09/09/2026 al 09/10/2026), por
cuanto su exigibilidad esta
condicionada a la terminacion
del plazo de ejecuciéon
contractual (15/12/2026) y al
inicio de la etapa liquidatoria.
Recordatorio preventivo:
Conforme al Paragrafo 8° de la
Clausula Octava de la Minuta,

los rendimientos financieros
que genere la  Cuenta
Supervisada del IDEA N°

200001814  pertenecen  al
Departamento de Antioquia y
deben ser reintegrados
mensualmente conforme al
instructivo tributario. Al cierre
del proyecto, el Municipio
debera cancelar la cuenta y
anexar el certificado de saldo
cero al Acta de Liquidacion
Bilateral dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la
terminacion.

20 Informar oportunamente al
Departamento  sobre  cualquier
circunstancia que afecte la

ejecucion integral de las obras,
bienes y/o servicios, exponiendo
las razones técnicas, juridicas o
financieras de su eventual
incumplimiento.

N/A (Seguimiento
continuo)

Comunicados
correos

oficiales,
electrénicos
institucionales, actas de
comités técnicos de
seguimiento y solicitudes
formales de ajuste al
cronograma.

La calificacion asignada es N/A
(Seguimiento Continuo). No
obstante, la Supervision deja
constancia de que durante el
primer periodo reportado se
evidenciaron retrasos en la
radicacién del Plan Operativo y
Cronograma detallado, asi
como omisiones en los
soportes del primer informe
mensual. Se requiere al
Municipio de Cisneros informar
de manera inmediata cualquier
evento sobreviniente, de fuerza
mayor o alteracion en los
procesos contractuales de
SECOP Il que impida cumplir
la fecha limite de ejecucién (15
de diciembre de 2026).

21 En caso de auditoria con
hallazgos en firme que concluyan

N/A (No Aplica
para el periodo

Informes definitivos de
auditoria de la Contraloria

La obligacién NO APLICA para
la evaluacion del primer
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gue la ejecucién no constituye una reportado) General de Antioquia; | periodo. Se notifica
inversion funcional, reintegrar los conceptos de evaluacion |formalmente al Municipio de
recursos afectados sin perjuicio de de inversion funcional | Cisneros que el alcance del
las acciones legales a que haya emitidos por la | proyecto exige la entrega de
lugar. Supervision unidades productivas 100%
Departamental; y | operativas en la Casa de la
comprobantes de | Mujer y la formacion certificada
reintegro de recursos. de 60 mujeres. De no lograrse
la funcionalidad integral del
proyecto por causas
imputables al ejecutor, la
Gobernacién aplicara la regla
de proporcionalidad y exigira la
restitucion inmediata de los
recursos no amortizados, sin
perjuicio de las acciones
fiscales (Ley 610 de 2000) y
sancionatorias del Art. 86 de la

Ley 1474 de 2011.
CUMPLE Plan Operativo y | Se asigna la calificacion de
PARCIALMENTE | Cronograma detallado | CUMPLE PARCIALMENTE
ajustado; actas de |por cuanto el Municipio de
reuniones de seguimiento; | Cisneros ha atendido de forma
correos institucionales; e |limitada e intempestiva las
Informes de | observaciones de la
22 Acatar todas las instrucciones Requerimientos de | Supervision. Aunque se logré
emitidas por el supervisor Subsanacién  expedidos |la  aprobacién  del Plan
designado por el Departamento por la Supervision. Operativo el 14/10/2026 tras
De Antioquia, incluyendo ajustes, sucesivos reajustes, el
correctivos 'y requerimientos de Municipio aun no ha
informacion. subsanado los vacios
documentales del Informe N° 1
(planillas  presenciales de
asistencia, perfiles del equipo
docente, paz y salvo de
seguridad social firmado por
Contador/JCC y Habeas Data).
CUMPLE (con | Certificado de |El  Municipio de Cisneros
observacion de | Compromiso acreditd el cumplimiento formal
23 Declarar bajo gravedad de aplicacion a Anticorrupcion; de las declaraciones
juramento la inexistencia de contratistas Declaracion de |juramentadas institucionales
inhabilidades, incompatibilidades o derivados) Inexistencia de | durante la etapa de
conflictos de interés por parte de la Inhabilidades, legalizacion  del  convenio.
entidad, sus directivos y Incompatibilidades y | Observaciéon de Subsanacién
contratistas, 'y  exigir igual Conflictos de Interés; |para la contratacion
manifestacion a sus Certificacion SARLAFT; y |derivada: En observancia de
subcontratistas. Asi mismo, certificados de(la Ley 1918 de 2018, el
verificar antecedentes por delitos antecedentes judiciales, | Municipio debera exigir y
sexuales conforme a la Ley 1918 disciplinarios, fiscales vy |allegar las certificaciones de
de 2018. del Registro de | verificacion de antecedentes

Inhabilitados por Delitos
Sexuales (Ley 1918 de

por delitos sexuales contra
menores de edad respecto a
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2018) del equipo docente
y contratistas.

todo el personal instructor,
docente y logistico que tenga
contacto directo con las
participantes y sus
beneficiarios en la Casa de la
Mujer.

24 Suscribir, legalizar y custodiar,
de manera previa al inicio de las
obras o a la instalacion de
infraestructura (como
invernaderos, casetas, etc.), los
respectivos contratos de comodato
a favor del Municipio sobre las
porciones de los predios privados
donde se ejecutara la inversiéon
con recursos del convenio. EIl
Municipio garantizara que el
término del comodato ampare la

Certificate de Libertad y
Tradicion (Matricula
Inmobiliaria  N°  038-

10013) y Escritura Publica
N° 0576 de 1996 de la

"Casa de la Mujer”;
Numeral 2.2.1 de los
Estudios Previos N°
17217; Acta de

compromiso para el uso
compartido del taller de
confecciones y
funcionamiento de la
unidad productiva
(SENA - Municipio de
Cisneros del
14/09/2026); y la Clausula
Segunda (numeral 1) de
la Minuta del Convenio N°

El  Municipio de Cisneros
acredito el cumplimiento de las
condiciones legales e
institucionales de tenencia y
disponibilidad de la
infraestructura  locativa. Se
verific6 y dejé constancia de
que:l) La inversion en
adecuaciones  locativas Yy
dotacién industrial no se

ejecuta en predios privados,
sino en el inmueble publico de
propiedad municipal
denominado "Casa de la
Mujer" (Matricula Inmobiliaria
N° 038-10013), por lo que no
es exigible la suscripciéon de
comodatos con particulares. 2)
En cumplimiento de la regla de

vida util de los bienes construidos CUMPLE 4600019618. ejecucion contractual sobre el
y su destinacion exclusiva a las comodato vigente del SENA en
beneficiarias del proyecto, dicho inmueble, el Municipio
asumiendo la responsabilidad suscribié y aporté el Acta de
integral por la validacion de la compromiso y uso
titularidad de los predios vy compartido con el SENA del
exonerando al Departamento de 14/09/2026, formalizando Ia
Antioquia de cualquier alianza para la formacién
responsabilidad por ocupacion técnica y la operacion del
irregular, detrimento patrimonial o Taller de Confecciones vy
inversion indebida en propiedad unidades productivas a favor
privada (Art. 355 Constitucion de las 60 beneficiarias. 3) La
Politica y Ley 610 de 2000). magquinaria adquirida ingresara
al inventario publico municipal
con destinacién especifica e
imprescriptible para la politica
publica de mujeres,
exonerando al Departamento
de cualquier reclamacion sobre
tenencia.
25 Cumplir con todos los deméas CUMPLE Informes mensuales de |Se califica CUMPLE
compromisos administrativos, | PARCIALMENTE |avance con soportes de | PARCIALMENTE debido a que

legales y financieros establecidos
en el presente convenio, sus
anexos y documentos
contractuales, conforme a la
normativa vigente y las

verificacion completos;
expediente contractual en
SECOP |lI; y actas de
comités de seguimiento.

la efectividad de los
compromisos generales
inherentes al objeto contractual
se encuentra supeditada a que
la entidad territorial atienda de
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competencias del municipio.

manera satisfactoria y oportuna
la totalidad de los
requerimientos técnicos,
sociales, ambientales, de SST,
de Habeas Data y financieros
notificados en el Oficio
Unificado N° 01.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
CUMPLE Certificado de|El Departamento de
PARCIALMENTE | Disponibilidad Antioquia — Secretaria de
Presupuestal (CDP) N°|las Mujeres cumplié en
3500057602 del [su totalidad con las
18/08/2026; Registro | gestiones presupuestales
Presupuestal de|y de aseguramiento
Compromiso  (RP)  N°|financiero, garantizando

1 Realizar el desembolso de los
compromisos contractuales,
conforme a la forma y plazos
establecidos en el convenio, previa
verificacion del cumplimiento de los

requisitos legales, técnicos y
contractuales exigidos, asi como
adelantar las gestiones

administrativas y presupuestales
necesarias para la disponibilidad,
apropiacion y traslado de los
recursos.

4500067657 por valor de
$149.302.245 MI/L;
Certificacion de apertura
de la Cuenta Supervisada
e Exclusiva en el IDEA N°
200001814; Alcance N° 1
al Acta de Aprobacion de
Garantias del 14/09/2026;

Plan Operativo y
Cronograma  detallado
Aprobado por la

Supervision (14/10/2026);
e informe de seguimiento
del convenio.

la apropiacion y reserva
del 100% de los recursos
de cofinanciacion
($149.302.245 MI/L)
mediante el CDP N°
3500057602 y el RP N°
4500067657. Se asigna
la calificacién de
CUMPLE

PARCIALMENTE debido
a que la transferencia
bancaria efectiva no se
realiz6 dentro del primer

periodo de reporte
(09/09/2026 al
09/10/2026), debido a
que la radicacion
subsanada del Plan

Operativo y Cronograma
por parte del Municipio
de Cisneros se efectud el
sabado 10/10/2026,
obteniendo el aval
técnico de la Supervision
el miércoles 14/10/2026.
Tramite Actual:
Cumplido el requisito
habilitante de aprobacion

del Plan Operativo vy
Cronograma, el
desembolso Gnico se

encuentra en tramite de
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programacion del Plan
Anual Cancelado de Caja
(PAC) ante la Tesoreria
Departamental de Ia
Secretaria de Hacienda,
previo recibo y validacion
de la factura/cuenta de
cobro y paz y salvo
contable de seguridad
social del Municipio.

2 Suministrar al CONVENIANTE
EJECUTOR, de manera oportuna,
la informacion, documentacion e
insumos que sean necesarios para
el adecuado desarrollo de
actividades previstas en el objeto

contractual.

CUMPLE Estudios Previos
aprobados (Formato FO-
M7-P6-022); Anexo 1 de
Especificaciones Técnicas
del Convenio N°
4600019618; Manual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas
del Departamento; Guia
de Compras Pdublicas
Sostenibles; Actas de
Reuniones de Inicio vy
Articulacién Técnica N° 01
(15/09/2026), N° 02
(18/09/2026); y N° 03
(15/10/2026); y correos
electronicos institucionales
entre la Supervision y el

las e
Enlace Municipal.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres acreditd el
cumplimiento  oportuno
de la entrega de la
informacion,
documentacién técnica y
lineamientos requeridos
por el Municipio de
Cisneros para el inicio
del proyecto. Se verifico
la puesta a disposicion
de: (i) el Anexo 1 de
Especificaciones
Técnicas detallado por
linea productiva, (ii) las
indicaciones para la
radicacion  del Plan
Operativo y reportes de
ejecucion, 'y (i) las
directrices del Sistema

del Cuidado de
Antioquia. Esta
obligacion es de

seguimiento continuo,
por lo cual la Supervision
Departamental
mantendra el flujo
constante de informacion
y asistencia  técnica
durante las fases de
contratacion derivada en
SECOP Il 'y montaje
industrial.
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3 Designar un supervisor del
convenio, quien ejercera las
funciones de seguimiento y control
sobre la  ejecuciébn  técnica,
administrativa, financiera, contable
y juridica del convenio, conforme al
Manual de Supervision e
Interventoria del Departamento de
Antioquia y a la normativa vigente.

CUMPLE

Comunicacion escrita de
Designacion de
supervision expedida por
la Secretaria de las
Mujeres con Radicado N°
2026020034609 del
04/09/2026; Acta de Inicio
del 15/09/2026; Numeral 9
(Tipo de Supervision) de
los Estudios Previos FO-
M7-P6-022; y la Clausula
Duodécima (Supervision)
de la Minuta del Convenio
N° 4600019618.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres cumplié a
cabalidad con la
obligacioén legal e
institucional de designar
la supervision oficial del
convenio previa al inicio
de la ejecucion. Se
verificd y dejo constancia
de que: 1) Mediante
radicado N°
2026020034609 del
04/09/2026, la
Ordenadora del Gasto
designé formalmente a la
servidora publica
SANDRA PATRICIA
VALOYES VILLA (C.C.
N° 43.873.779),
Profesional Universitaria
adscrita a la Direccion de
Desarrollo y Autonomia
Econdmica de la
Secretaria de las
Mujeres. 2) La
supervision asignhada
corresponde a la
Tipologia C (Integral),
con alcance sobre los
componentes técnico,
administrativo, financiero,
contable, legal,
ambiental, social y de
SST. 3) La supervisora
ha ejercido activamente
el control de legalidad,
adelantando comités de
seguimiento, revisando
los  entregables  del
Municipio y expidiendo
los actos administrativos
y el informe oficial FO-
M7-P6-016.

4 Verificar la efectiva recepcion de
las obras, bienes y/o servicios
contratados y el cumplimiento
integral de los compromisos a
cargo del CONVENIANTE
EJECUTOR, incluyendo la calidad
de los productos entregables y el
cumplimiento del cronograma de

N/A
(No Aplica para el
periodo reportado)

(Exigibles en las fases de
entrega y montaje): Actas
Tripartitas de Recibo a
Satisfaccion (suscritas por
la Supervision
Departamental, la Alcaldia
de Cisneros y el
Contratista/Proveedor);

La presente obligacion
NO APLICA para la
evaluacion del primer
periodo de seguimiento
(09/09/2026 al
09/10/2026), por cuanto
en esta etapa inicial la
ejecucion se concentrd
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ejecucion. planillas de inventario y |en los tramites

placa de activos fijos en la
Casa de la  Mujer;
comprobantes de entrega
de kits e insumos a las 60
beneficiarias; informes de
control de calidad; vy
certificaciones de
culminacién de maédulos
técnicos.

precontractuales en
SECOP Il 'y en la
aprobacion  del  Plan
Operativo y Cronograma,
sin que se hayan surtido
entregas materiales de
maquinaria, bienes o0
certificaciones de
formacién. Recordatorio
preventivo y alcance de
control: Se notifica que
el seguimiento estricto a
este compromiso  se
ejecutard durante las
fases de montaje vy
formacion (Meses 2 y 3
del cronograma). La
Supervision
Departamental
condicionara la firma de
las Actas Tripartitas de
Recibo a Satisfaccion a
la inspeccion fisica en la
Casa de la Mujer,
verificando que la
dotacién de panaderia,
reposteria, confeccién y
sublimacién cumpla al
100% con las fichas
técnicas del Anexo 1, las
normas de seguridad
industrial y el concepto
sanitario vigente.

CUMPLE Oficios oficiales de
requerimiento y
comunicacién formal
expedidos con ndmero de
radicado por la Secretaria

5 Canalizar todas las de las Mujeres; Actas de
comunicaciones formales al Reuniones de Seguimiento
CONVENIANTE EJECUTOR por Técnico N° 01
escrito, incluyendo solicitudes de (15/09/2026) y N° 02
servicios, observaciones, (18/09/2026); correos
requerimientos, quejas o reclamos electrénicos institucionales
relacionados con la ejecucion del emitidos desde la cuenta
convenio. oficial de la Supervisora

Departamental; Oficio

Unificado de

Requerimientos y Alerta
Preventiva N° 01 de fecha
23/10/2026; y la Clausula

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres acreditd el
cumplimiento estricto del
deber de canalizar por
escrito la totalidad de las
comunicaciones,

requerimientos,

observaciones técnicas y
actas de concertacion
dirigidas a la Alcaldia
Municipal de Cisneros y
a su Enlace Institucional
de Gestion. Se verificd y
dej6 constancia de que:
1) La Supervisora
Departamental ha
remitido mediante
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Undécima (numeral 5) de
la Minuta del Convenio N°
4600019618.

canales institucionales
formalizados

(@antioquia.gov.co) las
observaciones al Plan
Operativo y Cronograma,

las alertas sobre el
cronograma y las
solicitudes de

subsanacion de soportes
documentales. 2) Se han
elaborado, numerado y
firmado las Actas de
Reuniones de Inicio vy
Seguimiento Técnico N°
01 (15/09/2026) y N° 02
(18/09/2026), dejando
trazabilidad formal de los
acuerdos entre las
partes. 3) Se expidié y
notifico formalmente el
Oficio  Unificado de
Requerimientos N° 01
del 23/10/2026,
garantizando el debido
proceso (Art. 29 C.P.) y
el principio de publicidad
y transparencia en las
actuaciones
administrativas.

6 Velar por el cumplimiento
normativo del CONVENIANTE
EJECUTOR, en especial Ilo
relacionado con el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a contratistas del
Departamento de Antioquia Yy
demas disposiciones en materia de
riesgos laborales.

CUMPLE

Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para
Contratistas del
Departamento de
Antioquia; Decreto 1072
de 2015; Resolucion 0312
de 2019; Ley 1562 de
2012; documento marco
del SG-SST del Municipio
de Cisneros; Oficio
Unificado de
Requerimientos N° 01 del
23/10/2026; e informe de
seguimiento del convenio.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres adelantd la
revision y control
normativo  sobre los
soportes de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) radicados por la
entidad territorial, es ese
sentido, la Supervision
Departamental constato
que el Municipio de
Cisneros Unicamente
aport6 el documento
marco institucional del
SG-SST  (12/04/2024),
omitiendo entregar las
evidencias de aplicacion
practica en la Casa de la
Mujer requeridas por la
norma departamental.
Gestion de Vigilancia
Adelantada: En ejercicio
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de su funcion de control,
la Supervision notifico
formalmente el Oficio
Unificado N° 01 del
23/10/2026, requiriendo
al Municipio la entrega
de: 1) Plan de
Emergencias con registro
fotografico de extintores
recargados y botiquin
dotado, 2) planillas de
entrega de EPP por
unidad productiva, y 3) la
autoevaluacion de
estandares minimos
firmada por profesional
con Licencia en SST
vigente.

CUMPLE Planilla  Integrada de
Liquidacién de Aportes
(PILA) de no6mina de
planta del Municipio de
Cisneros (septiembre de
2026); Certificacién de paz
y salvo de seguridad social
suscrita por la Alcaldesa
Municipal (07/10/2026);
relacion discriminada del
personal docente, técnico
y logistico adscrito al
proyecto;  comprobantes
de pago de salarios y

7 Verificar el cumplimiento del pago honorarios; certificacion
de salarios, honorarios y demas contable  firmada  por
obligaciones laborales por parte del Contador/Revisor  Fiscal
CONVENIANTE EJECUTOR, asi con copia de cédula,
como los aportes al Sistema de tarjeta profesional y
Seguridad Social Integral. certificado de

antecedentes JCC; Oficio

Unificado de

Requerimientos N° 01 del
23/10/2026; y la Clausula
Décima Tercera (Aportes y
Control a la Evasion) de la
Minuta del Convenio N°
4600019618.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres adelantd la
revision 'y verificacion
documental sobre los
soportes laborales y de
seguridad social
presentados por el
Conveniante-Ejecutor; es
por lo anterior que la
Supervision

Departamental constato
qgue el Municipio acreditd
de forma general el pago
de aportes a la
Seguridad Social (Salud,
Pension, ARL,
Parafiscales) del
personal de planta del
mes de septiembre de
2026, pero evidenci6 los

siguientes vacios
documentales

pendientes de
subsanacion: 1)
Discriminacién de

personal y némina del
Convenio: Omisién en la
entrega del listado vy
soportes de pago de
salarios/honorarios  del
personal  directamente
asignado a la ejecucion
de las unidades
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productivas  (propio 0
contratado a través de
terceros). 2)
Acreditacion Contable
del Paz y Salvo (Ley
789 de 2002): La
certificacién aportada
carece de la firma del/la
Contador(a) Publico(a) o
Revisor(a) Fiscal de la
entidad territorial, asi
como de la tarjeta

profesional y la
constancia vigente de
antecedentes

disciplinarios  expedida
por la Junta Central de

Contadores (JCC).
Gestion de Control: La
Supervision solicitd
formalmente la

subsanacion de estos
requisitos en el Oficio
Unificado N° 01,
recordando que  su
aprobacion es condicion
previa para autorizar
giros desde la Cuenta
Supervisada en el IDEA
N° 200001814.

CUMPLE Formato Oficial FO-M7-
P6-016 (Version 03) -
Informe Parcial N° 01 de
Seguimiento a la
Contratacion Estatal
(periodo  09/09/2026 al
09/10/2026) debidamente

8 Elaborar y conservar los informes diligenciado y firmado por
de supervisién del convenio, en los la Supervisora
cuales se evidencie el seguimiento Departamental; expediente
periddico a la ejecucion contractual, de los anexos probatorios
el  cumplimiento del objeto gue soportan el informe;
contratado 'y los resultados cargue documental en la
obtenidos, de acuerdo con la plataforma SECOP 1l

periodicidad exigida. (Proceso N° 17217); e
incorporacion al sistema
de gestion documental
institucional de la
Gobernacion de Antioquia.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres cumpli6 a
cabalidad con la
elaboracion, radicacion y
conservacion del primer
informe  periédico de
supervision

correspondiente al Mes 1
de ejecucién del
Convenio N°
4600019618. Se verifico
y dej6 constancia de que:
1) La Supervisora
designada consolidé el
Formato FO-M7-P6-016,
evaluando el
cumplimiento integral del
objeto contractual, la
ejecucion fisica (15%),
presupuestal (0%), los
componentes de SST,
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ambiental, financiero y
de contratacién derivada.
2) Se adjuntaron e
indexaron los anexos

obligatorios que
sustentan las
calificaciones vy los
requerimientos de

subsanacion formulados
al Municipio de Cisneros
(Plan Operativo
Aprobado, Certificacion
IDEA, Decreto N°
0338/2026, Actas de
Reunién N° 01, 02 y 03,
y Acta Sanitaria). 3) Se
garantiza la custodia
digital del informe y sus
anexos en el expediente
contractual de SECOP 1l
y en los archivos del

organismo, en
cumplimiento del Manual
de Supervision e

Interventoria y la Ley
General de Archivos.

CUMPLE Expediente electrénico e
historial de cargue de
documentos en el portal
SECOP Il (Proceso N°
17217); Poliza Unica N°
510-47-994000029343-0

con su Alcance N° 1 al
Acta de Aprobacién del
14/09/2026; Acta de
Inicio del 15/09/2026;
registros del Banco de
Proyectos del Sistema del
Cuidado de Antioquia;
Clausula Trigésima Cuarta
(Publicacion); e informe de
seguimiento del convenio.

9 Mantener actualizado el SECOP
II, en lo relacionado con el
convenio, garantizando la
transparencia y la publicidad de la
informacion, conforme a Ia
normatividad vigente en materia de
contratacion publica.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres cumpli6 a
cabalidad con la
obligacion de mantener
actualizado el expediente
contractual del Convenio
N° 4600019618 en la
plataforma SECOP I,

garantizando la
publicidad y
transparencia de la
gestiéon estatal. Se

verificd y dejé constancia
de que: 1) La
Supervisora

Departamental alimento
y publicé oportunamente
los documentos de
perfeccionamiento y
legalizacion: Acta de
Aprobacién de Garantias
con su Alcance N° 1 del
14/09/2026; el Acta de
Inicio del 15/09/2026,
Constancia  Publicacién
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Gestion Transparente del
07/10/2026. 2) Se
actualizé la informacion
de registro y trazabilidad
del proyecto en el Banco
de Proyectos del Sistema
del Cuidado de
Antioquia. 3) Se notifica
gue esta obligacion es de
seguimiento continuo,
por lo cual la Supervision
continuara publicando

mensualmente los
informes de avance FO-
M7-P6-016, las
comunicaciones de
requerimiento y  los
soportes de la

contratacién derivada
que reporte el Municipio
de Cisneros.

10 Adoptar las demas medidas
necesarias que permitan facilitar la
labor de supervision y asegurar el
cumplimiento del objeto
contractual, incluyendo las
actuaciones que correspondan
para prevenir o] corregir
desviaciones en la ejecucién.

CUMPLE

Expediente documental
del primer periodo de
seguimiento; Plan
Operativo y Cronograma
Aprobado  (14/10/2026);
Decreto  Municipal  N°
0338/2026 de
incorporacion

presupuestal; Certificacion
de apertura de la Cuenta
Supervisada del IDEA N°
200001814; Acta  de
Articulacién y Uso
Compartido con el SENA
(14/09/2026); Acta de
Inspeccion Sanitaria N°

20260921MARO01
(Concepto 89%
Favorable con

Requerimientos);
Acuerdo Municipal N° 024
de 2020 (Plasticos de un
solo uso); Planilla PILA de
septiembre  de  2026;
documento marco del SG-
SST; Oficio Unificado de
Requerimientos N° 01
del 23/10/2026; e Informe
parcial de supervisién FO-
M7-P6-016.

El Departamento de
Antioquia — Secretaria de
las Mujeres cumplid en
su totalidad con el deber
de adoptar las medidas
preventivas, correctivas e
institucionales

necesarias para
salvaguardar el correcto
uso de los recursos
publicos cofinanciados vy
asegurar la ejecucion
idénea del objeto
contractual. Se verifico y
dej6 constancia de que:
1) La Supervision
Departamental adelanto
el analisis exhaustivo e
integral de la totalidad de
la documentacion
radicada por el Municipio
de Cisneros durante el
periodo 09/09/2026 al
09/10/2026. 2) En
ejercicio de la funcién de
control de desviaciones,
la Supervision identifico
los siguientes vacios
documentales

pendientes de entrega:
(a) Certificado de paz y
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salvo de  seguridad
social/parafiscales

firmado por
Contador(a)/Revisor(a)

Fiscal con tarjeta
profesional y

antecedentes  vigentes
de la Junta Central de
Contadores (JCC); (b)
Relacioén discriminada
del personal adscrito con
comprobantes de pago
de salarios/honorarios;
(c) Consentimiento
informado para
tratamiento de datos
personales y uso de
imagen (Habeas Data -
Ley 1581 de 2012); y (d)
Evidencias de aplicacién
practica del SG-SST vy
plan de saneamiento
ambiental en la Casa de
la Mujer. 3) Medidas
correctoras adoptadas:
La Supervisora expidi6 el
Oficio  Unificado de
Requerimientos y
Alerta Preventiva N° 01
del 23/10/2026 e
implementé la medida
cautelar de suspension
de autorizaciones de giro
desde la cuenta
exclusiva en el IDEA,
previniendo riesgos de
ejecucion frente al
vencimiento del convenio
(15/12/2026).

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO AS;(;IS?C(;(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $149.302.245 $64.275.044 $0 $213.577.289
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS $149.302.245 $64.275.044 $0 $213.577.289

COMPROMETIDOS
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

4. Anticipos

$0 $0

$0 $0

5. Recursos pagados /
desembolsados

$0 $0

$0 $0

6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS

$0 $0

$0 $0

7. Recursos ejecutados

$0 $0

$0 $0

8. Recursos no

ejecutados

$149.302.245 $64.275.044

$0 $213.577.289

2.4,

N/A

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

15/09/2026

Reunién formal de inicio de ejecucion del
Convenio Interadministrativo entre la supervisora
de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia
(Sandra Patricia Valoyes) y la persona Enlace de
Gestion Municipal designada por la alcaldesa de
Cisneros (Milena Valencia Garcia).

El orden del dia se enfocdé en socializar la
apertura formal del convenio, revisar los tres
componentes del convenio, definir el cronograma
de informes de supervision y coordinar aspectos
administrativos como la cuenta supervisada del
IDEA vy la articulacion con el SENA.

Se ratificé que el plazo final de ejecucion es
el 15 de diciembre de 2026, por lo que se
exigio al Municipio presentar el Plan
Operativo y cronograma ajustado con fechas
concretas. En cuanto a las observaciones
técnicas, se identific6 la necesidad de
acelerar el proceso para la adquisicién de la
dotacién y se generé una alerta sobre los
tiempos para adecuar las trampas de grasa
exigidas en la cocina para la habilitacion
sanitaria. Los compromisos pactados
incluyeron avanzar en la firma del Acta de
Articulacién con el SENA, actualizar los
datos de la supervision ante el IDEA vy
programar una nueva reunién con la
Secretaria de Salud de Cisneros quien se
encuentra al tanto de la contratacion y
actividades relacionadas con el proceso de
gestion de la dotacion definida en el
convenio.

18/09/2026

Reunién de seguimiento técnico y revision del
cronograma de trabajo, compartido en esta
misma fecha. Participd la supervisora de la
Secretaria de las Mujeres de Antioquia, el enlace
de gestiébn municipal y la Directora Local de
Salud de Cisneros (Verdnica Catafio Acevedo).

El propdsito del encuentro fue verificar el avance
de los compromisos de la sesion anterior, y
revisar la programacion detallada de actividades
en relacién con las especificaciones técnicas del

La supervision hizo hincapié en que el
cronograma debia desglosar las 17
actividades del convenio con fechas fijas y
concretas (evitando agrupaciones
semanales) para permitir la medicién objetiva
del porcentaje de ejecucion fisica. Se
concluy6 adelantar los cursos transversales
(educacion financiera y atencion al cliente)
mientras se tramita la subasta (modalidad
elegida por el municipio) en SECOP I, cuya
entrega se estim@ tentativamente para el 19
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convenio.

de octubre. Asimismo, se definieron medios
de verificacion para la legalizacion mensual
(como facturas electronicas DIAN,
certificados, listados de asistencia y actas de
almacén entre otros) y se confirmaron los
cortes para la entrega de informes el 9 de
octubre, 9 de noviembre y 9 de diciembre de
2026.

15/10/2026

Reunién de seguimiento a la ejecucién del
convenio, revision de cronograma ajustado y
aprobado por la Supervisién, y observaciones
para la subsanacion del primer informe mensual.

Si bien, esta acta se realiz6 posterior al periodo
de revisién (09/09/2026 a 09/10/2026), se anexa
en este informe dado que tuvo como objetivo
realizar un seguimiento al cronograma Yy
observaciones del primer informe entregado por
el municipio de Cisneros.

A pesar de la reciente aprobacion del
cronograma, se identificaron ajustes de
programacion de actividades en la oferta

formativa y reestructuracion de ferias
comerciales.
Asi mismo, la Supervisibn enfatizé en

alcanzar el 100% del concepto favorable
como requisito obligatorio y previo para
recibir e instalar la maquinaria de la linea de
panaderia y reposteria. Y emitid una alerta
debido a que el segundo mes, segun el
avance planteado requerira una alta
concentracién y aceleracion de actividades
para compensar.

Se record6 el plazo de subsanaciones
establecido para el 16 de octubre con la
estructuracion técnica del informe incluyendo
las 17 obligaciones técnicas de la Clausula
Décima de la Minuta e indicar el avance
porcentual fisico y financiero; con los
respectivos soportes de formacion,
precontractuales de dotacion, y la
documentacion legal y administrativa.

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

El Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres realizara un Unico desembolso al Municipio de
Cisneros por valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($149.302.245 M/L), el cual incluye todos los
impuestos y tasas a que haya lugar. Este desembolso se efectuara tras la suscripcion del acta de inicio,
la apertura por parte de Cisneros de una Cuenta de Ahorros Supervisada y Exclusiva en el Instituto para
el Desarrollo de Antioquia (IDEA) exenta del GMF, y tras recibir y aprobar de manera satisfactoria el
Plan Operativo y el Cronograma Detallado de Trabajo por parte de la supervisién del convenio.

El monto sera depositado en una Cuenta Supervisada que el Municipio de Cisneros Antioquia debera
abrir en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA), a nombre del municipio y especificamente
para este proyecto. La apertura de dicha cuenta debera realizarse bajo la denominacion del proyecto
cofinanciado, y los recursos depositados serén utilizados exclusivamente para el objeto del convenio, en
cumplimiento de los documentos previos que forman parte integral de esta relacion juridica obligacional.
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El desembolso esta sujeto a la programacién del PAC por parte de tesoreria departamental de la
secretaria de Hacienda a la entrega de la factura respectiva a la cual debera anexarse la certificacion de
pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos soportes y
constancias.

El municipio, debera reintegrar al Departamento, los recursos no ejecutados del convenio al igual que los
rendimientos financieros que los recursos depositados en la citada cuenta generen, lo que se efectuara
una vez se proceda con la liquidacion de este.

La facturacién debera realizarse en todo caso en pesos colombianos.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO MENSUAL DE RECURSOS CONTRA
ENTREGABLES: Sin perjuicio de que el Departamento realice un Unico desembolso del cien por ciento
(100%) de su aporte en la cuenta supervisada del IDEA, el reconocimiento, legalizacion y autorizacion
de uso de estos recursos publicos a favor del Municipio de Cisneros se realizara mediante la modalidad
de reconocimiento mensual contra entregables, condicionado a la aprobacion previa, expresa y por
escrito de la supervision del convenio por parte del Departamento.

Para que la supervisién departamental autorice al Municipio la liberacién y pago de recursos para cada
componente, el Enlace Municipal debera radicar de forma mensual (en un plazo maximo de tres (3)
meses y diez (10) dias de ejecucidn) los siguientes entregables obligatorios:

1. Informe Técnico Mensual de Avance: Documento consolidado que certifique el porcentaje de
ejecucion fisica de las actividades programadas en el Plan Operativo del mes vencido, detallando
las beneficiarias activas e intermediacion de capacitaciones.

2. Planillas de Asistencia Diaria y Soportes de Formacion: Planillas de asistencia presencial a los
cursos practicos del SENA y talleres de género, debidamente firmadas por las participantes, junto
con el registro fotografico y bitacoras del Tecnélogo de acompafiamiento.

3. Informe Financiero y de Ejecucion de Caja: Detalle del estado de cuenta del IDEA, anexando el
extracto bancario del mes de la cuenta exclusiva, facturas electronicas de proveedores de
maquinarias e insumos que cumplan con los requisitos de la DIAN, y las correspondientes actas
de recibo a satisfaccion individualizadas de la dotacion entregada.

4. Certificacion de Parafiscales: Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
de los contratistas del Municipio, donde conste el pago de la seguridad social y aportes
parafiscales del personal adscrito que presto los servicios durante el periodo reportado.

PARAGRAFO 1°: La no entrega o la desaprobacion de cualquiera de estos soportes por parte de la
supervision del Departamento dara lugar a la suspension inmediata de la autorizacion de giros desde la
cuenta del IDEA, sin que esto exima al Municipio de Cisneros de su obligacion de continuar con la
ejecucion del cronograma integrado dentro del plazo del convenio

PARAGRAFO 2°: Para el tramite de las cuentas el CONVENIANTE EJECUTOR tendra en cuenta la
Circular 463 de 2014, 538 de 2015 y demas circulares al respecto, emanadas de la Secretaria de
Hacienda, donde se establece el procedimiento para la acusacion de las cuentas por pagar a los
distintos acreedores del Departamento de Antioquia, asi mismo se establecen aclaraciones sobre el
tratamiento tributario para cierto tipo de contratos/convenios.
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La respectiva factura o cuenta de cobro, se presenta en original y copia, la cual deberda cumplir como
minimo con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
Cddigo de Comercio. La fecha de la factura o cuenta de cobro deberd corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el nUmero del contrato/convenio y el concepto del bien o servicio que se
esta cobrando.

PARAGRAFO 3°: PAC y proceso de gestion financiera La transferencia electrénica o consignacion para
la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia. En todo
caso, el desembolso estard sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, y s6lo se aprobara el desembolso de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas
por el CONVENIANTE EJECUTOR las cuéles seran consignadas en el informe de supervision y seran
parte integrante del acta de desembolso.

PARAGRAFO 4°: el desembolso se hard mediante transferencia electronica a la cuenta que el
CONVENIANTE EJECUTOR informe, previa presentacion de la certificacion expedida por su revisor
fiscal (cuando aplique) o representante legal, en la que certifique que el CONVENIANTE EJECUTOR se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar), cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 5°: El CONVENIANTE EJECUTOR autoriza expresamente al Departamento de Antioquia,
para descontar de sus desembolsos 0 demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por
error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccién correspondiente a impuestos y similares que las
normas legales establezcan para este tipo de desembolsos.

PARAGRAFO 6°: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas,
gastos, costos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del
presente convenio, los cuales seran sufragados por el CONVENIANTE EJECUTOR, para cuyos efectos
se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

El CONVENIANTE EJECUTOR acepta que todos los gastos, costos e impuestos que puedan afectar
sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del convenio, tales como: Impuesto a la Renta,
Industria y Comercio, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion de garantias, asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado IVA sobre la utilidad del convenio, y otras a
que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes (Estampillas y tasas), los cuales se relacionan de
forma enunciativa, son deber del CONVENIANTE EJECUTOR informarse y atender su pago.
Actualmente operan las siguientes deducciones en la Gobernacion de Antioquia:

Resaltando que los anteriores gravamenes, gastos, costos, tasas, retenciones, estampillas y/o
impuestos son a titulo enunciativo y la Entidad Territorial no aceptard reclamacion alguna por estos
conceptos y es responsabilidad del CONVENIANTE EJECUTOR informarse adecuadamente al
respecto.

Asi mismo, y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por
la Secretaria de Hacienda del Departamento, el CONVENIANTE EJECUTOR debera acreditar con
anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y comercio respectiva.

PARAGRAFO 7°: En caso de que el CONVENIANTE EJECUTOR esté obligado a facturar
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electrénicamente estara obligado a presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el desembolso, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020
y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 8°: El Conveniante Ejecutor se obliga a la apertura de una cuenta bancaria exclusiva para
el manejo de los recursos del convenio, en el IDEA, a nombre del proyecto o del convenio, la cual
deberd estar exenta del gravamen a los movimientos financieros (GMF — 4x1000) y generar
rendimientos financieros. Estos rendimientos deberan ser reintegrados mensualmente al Departamento
de Antioquia, conforme al instructivo tributario vigente, debiendo reportarse dicha operacién dentro de
los informes financieros mensuales. La cuenta bancaria debera mantenerse activa durante toda la
vigencia del convenio, y una vez culminada la ejecucion, el Conveniante Ejecutor deberéa reintegrar al
Departamento los saldos no ejecutados junto con los rendimientos pendientes, cancelar la cuenta
bancaria y remitir copia del extracto final y constancia de cierre, los cuales deberan anexarse al acta de
liguidacion correspondiente.

PARAGRAFO 9°: Amortizacion, reconocimiento del desembolso y penalidades por disminuciéon de la
meta fisica. En cumplimiento del Principio de Planeacion y para garantizar la debida ejecucion de los
recursos del Departamento, el Municipio de Cisneros asume el riesgo técnico y operacional de la
ejecucion de los cursos. Si durante la ejecucion se presenta inasistencia o desercion que ponga en
riesgo la meta social de sesenta (60) mujeres certificadas, el Municipio estard obligado a realizar
convocatorias extraordinarias y cohortes de nivelacion dentro del plazo contractual de hasta tres (3)
meses y diez (10) dias para garantizar el cumplimiento del indicador.
La amortizacién e informes de justificacion del desembolso de los recursos publicos se realizardn de
manera mensual por parte del Municipio de Cisneros mediante la entrega a la supervision de un Informe
de Avance Fisico y Financiero, el cual debe venir acompafado del listado de asistencia fisica diario,
registros fotograficos y encuestas de satisfaccion debidamente firmadas por las participantes.
Si al finalizar el plazo contractual del convenio (15 de diciembre de 2026) se consolidara una
disminucion definitiva de la meta esperada de mujeres certificadas por causas no imputables a fuerza
mayor o caso fortuito:
0] El Departamento aplicara la regla de proporcionalidad sobre la liquidacién del convenio.
(i) El reconocimiento de los recursos se limitara estrictamente al porcentaje de mujeres
efectivamente certificadas y los insumos de panaderia, reposteria, sublimacion y costura
aprovechados.
(iii) El Municipio de Cisneros estara obligado a realizar el reintegro inmediato y total al
Departamento de Antioquia de los saldos de recursos no ejecutados, junto con la totalidad
de los rendimientos financieros generados en la cuenta del IDEA, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de terminacién o liquidacion conjunta,
bajo sancién de incurrir en presunto detrimento patrimonial e incumplimiento de las
obligaciones convencionales.

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Con relaciébn a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del contrato o convenio y la calidad del contribuyente. En caso de que no
haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.
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En todo caso, corresponde al conveniante sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

Adicionalmente, el conveniante deberd acreditar con anterioridad a la realizacién del primer desembolso
su registro en la oficina de industria y comercio en el (los) municipio (s) que aplique (n).

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
Articulo 343°.

Territorialidad DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. El impuesto de industria y comercio se
causa a favor del municipio en el cual se realice la actividad gravada, bajo las siguientes reglas:
Se mantienen las reglas especiales de causacién para el sector financiero sefialadas en el articulo 211
del Decreto Ley 1333 de 1986 y de servicios publicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.
(...)
2. En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:
a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en puntos de venta,
se entendera realizada en el municipio en donde estos se encuentren.
b. Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos de
venta, la actividad se entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por lo tanto,
el impuesto se causa en la jurisdiccion del municipio en donde se convienen el precio y la cosa vendida.
(...)
Es de aclarar, que en todo pago se efectuard la retencién de las siguientes estampillas, que le apliquen:

» Estampilla Pro-Hospitales Publicos 1%

» Estampilla Pro-Desarrollo 0.6%.

» Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2%.

» Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.

« Estampilla Pro-Desarrollo de la Institucién Universitaria de Envigado (I.U.E) 0.4%.

» Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato.

» Estampilla Pro-Institucién Universitaria Digital de Antioquia IU 0.40%

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del convenio de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas

segun lo previsto en la Ordenanza N° 48 del 17 de octubre de 2025.

Resaltando que los anteriores gravamenes, gastos, costos, tasas, retenciones, estampillas y/o
impuestos son a titulo enunciativo y la Entidad Territorial no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos y es responsabilidad del CONVENIANTE informarse adecuadamente al respecto.

Todos los gastos, impuestos y/o tributos que se causen con ocasion de la suscripcion del presente
convenio, y los demas que puedan derivarse correran por cuenta de EL CONVENIANTE EJECUTOR.
Es responsabilidad exclusiva del CONVENIANTE EJECUTOR establecer, calcular y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos impositivos y aduaneros a que haya
lugar, y/o de cualquiera de otra naturaleza que conlleve la celebracién del convenio.

VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZACION COMPROBANTE DE
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO ANTICIPO EGRESO
valor Inicial | 04/09/2026 | $213.577.289 $§1238'g7
Adiciones N/A N/A N/A
Pago No.1/
Desembolso
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Pago No.2/
Desembolso

Pago No.2/
Desembolso

TOTALES

N/A

N/A

5.

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El Conveniante-Ejecutor (Municipio de Cisneros) presentd para el primer periodo de seguimiento los
siguientes soportes para acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Aportes Parafiscales (salud, pension, ARL, SENA, ICBF y Caja de Compensacion): 1)
Documento firmado el 07 de octubre de 2026 por la Alcaldesa Municipal, Lina Maria Correa Valencia, en
el cual certifica estar a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y de seguridad social del
personal empleado en el municipio. 2) Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) de la nbmina
de planta municipal correspondiente al mes de septiembre de 2026.

EVALUACION Y HALLAZGOS DE LA SUPERVISION DEPARTAMENTAL:

Una vez auditada

la documentacion,

la Supervision Departamental

evidencié

las siguientes

inconsistencias que impiden el aval técnico-financiero: a) Incompletitud en la Acreditacién Contable (Ley
789 de 2002 / Ley 1150 de 2007): La certificacion presentada el 07/10/2026 no contiene la firma del/la
Contador(a) Publico(a) o Revisor(a) Fiscal del Municipio, omitiendo adjuntar la fotocopia de la cédula,
tarjeta profesional y la Certificacién Vigente de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios emitida por la
Junta Central de Contadores (JCC). b) Indeterminacién del Personal del Convenio: Aungue las planillas
PILA de septiembre amparan formalmente al personal de planta del municipio, la entidad territorial no
aport6 la relacion discriminada e individualizada del personal docente, profesional y técnico vinculado a
la ejecucion del Convenio N° 4600019618, ni alleg6é las planillas o comprobantes de egreso que
soporten el pago de sus salarios u honorarios correspondientes.

MEDIDA ADOPTADA:

En cumplimiento del Paragrafo 1° de la Clausula Octava y de la Clausula Décima Tercera de la Minuta

Contractual, la no entrega satisfactoria de estos soportes conlleva la suspension de autorizaciones de
giro desde la Cuenta Supervisada e Exclusiva en el IDEA N° 200001814, notificandose el requerimiento
de subsanacion mediante el Oficio Unificado N° 01.

6.

CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad realizé matriz de riesgos del estudio y

documentos previos, la cual se encuentra en el expediente fisico y en el archivo digital. En el andlisis de

dicha matriz de riesgos esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a

los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion del presente convenio.

- CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/| COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO 5 < EVIDENCIA
RIESGO EL RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
Ejecucidon | Riesgo Operacional: Contratista/ |« Especial Monitoreo * Actas de
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Cronograma Conveniante |atencion al Mensual y Reunién de
(Incumplimiento, retrasos | (Municipio de | cumplimiento del | Continuo: Seguimiento
o desfases en los plazos | Cisneros) Plan de Accién |Evaluacién N° 01
y entregas de las e periddica (15/09/2026
actividades programadas Intensificacion | efectuada ), N° 02
gue afecten el Horaria para durante el (18/09/2026
cumplimiento de metas en condensar los analisis y )
la vigencia 2026) moédulos reajuste del y N° 03
formativos en el | Plan Operativo | (15/10/2026
plazo perentorio |y Cronograma |)
al 15/12/2026. « | (aprobado * Correos
Implementacion | formalmente el | electrénicos
del esquema de |14/10/2026 institucional
reconocimiento |tras es entre
de recursos devoluciones), | Supervision
condicionado a |comités de y Enlace
entregables seguimiento y | Municipal.
aprobados y la revision del |+ Plan
retencion primer informe | Operativo y
cautelar de giros. | de avance del |Cronogram
* Definicion de Municipio. a Aprobado
plazos Se evalué el el
razonables y riesgo frente al | 14/10/2026.
ajustados a la plazo * Informe de
realidad improrrogable | Seguimiento
operativa del del convenio FO-M7-P6-
convenio. (15 de 016.
» Comunicacion | diciembre de
permanente y 2026).
formal por escrito
para identificar y
corregir
desviaciones de
forma oportuna.

Ejecuciéon |Riesgo Operacional: Contratista/ |« Instalacién de |Monitoreo * Actas de
Coordinacién Conveniante | mesas de Periddico y Reunién de
Interinstitucional (Municipio de |trabajo técnicas | Extraordinari | Seguimiento
(Deficiencias en la Cisneros) entre la o: N° 01
articulacion entre Supervision Evaluacion (15/09/2026
entidades que impidan Departamental, |realizada ), N° 02
trabajar de manera la Alcaldia de durante la (18/09/2026
conjunta y eficaz) Cisneros, el revision de los |)

Enlace de reajustes del |y N° 03
Género, la Plan (15/10/2026
Secretaria de Operativo, y la |)

Salud Local, el revision del

SENAYy informe » Correos
servidores(as) mensual N° 1 | electrénicos
que que evidencid |institucional
implicados(as) omisiones de |es.

en la ejecucion soportes

segun la obligatorios * Acta de
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necesidad. (ausencia de | Articulaciéon
* Articulacion de | planillas y Uso
compromisos presenciales Compartido
para la diarias de con el
adecuacion formacion, SENA del
locativa de la perfil docente, |14/09/2026
Casa de la Mujer |pazy salvo

y subsanacién laboral/JCCy |- Oficio

del Acta Habeas Data). | Unificado
Sanitaria N° de
20260921MARO1 Requerimie
(89%). ntosy

* Expedicion Alerta
formal del Oficio Preventiva
Unificado N° 01 N° 01 del
de 23/10/2026.
Requerimientos

y Alerta

Preventiva para

canalizar las

solicitudes de

subsanacion.

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la
supervision del convenio durante su vigencia, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento de mitigacion sefalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de
contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la
ejecucion contractual.

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

Durante el periodo evaluado, la Supervision activo la alerta de este item al constatar circunstancias
previsibles de riesgo operacional, tales como la ausencia de soportes de verificacién de avances de los
componentes del convenio, la entrega incompleta de registros diarios de asistencia de los cursos de
formacion y la baja capacidad de respuesta institucional del Municipio para atender con oportunidad los
requerimientos técnicos. En consecuencia, se dejan consignadas las acciones correctivas exigidas y los
plazos de subsanacién fijados para salvaguardar el cumplimiento de las metas del convenio. En
concordancia, la supervision departamental aplica un modelo gradual de control frente a cualquier riesgo
previsible o desviacion en el cronograma asi:

1. Nivel preventivo y correctivo: Monitoreo constante del avance fisico, realizacion de comités técnicos
perioddicos y emision de requerimientos escritos de subsanacion con plazos perentorios ante omisiones
documentales o retrasos parciales (formalizado mediante el Oficio Unificado de Requerimientos y Alerta
Preventiva N° 01 del 23/10/2026).

2. Medidas de mitigacion financiera y retencion: De conformidad con la Clausula Octava (Paragrafos 1°y
9°) y Clausula Vigésima Tercera de la Minuta, el incumplimiento o desaprobacion de los entregables
mensuales, faculta a la supervision a suspender de manera inmediata la autorizacion de giros o
desembolsos de la cuenta supervisada del IDEA N° 200001814. Asimismo, se aplicard la regla de
proporcionalidad en la liquidacion final en caso de desercion no justificada de las beneficiarias.
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3. Mecanismos sancionatorios contractuales: Cuando las acciones preventivas resulten insuficientes o
se evidencie la materializacion de riesgos por falta de capacidad de respuesta del Conveniante-Ejecutor,
la supervision elevara el informe correspondiente ante el Ordenador del Gasto y el Comité de
Contratacion para dar inicio al procedimiento administrativo sancionatorio contemplado en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. Este procedimiento contempla la imposicion de multas (Clausula Vigésima
Primera), la efectividad de la Clausula Penal Pecuniaria por el 15% del valor total ($32.036.593 M/L), la
efectividad de los amparos de la Pdliza Unica de Garantia N° 510-47-994000029343-0 y la eventual
compulsa de copias a los entes de control fiscal y disciplinario.

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES

Durante el desarrollo de las reuniones de seguimiento técnico y la revision del primer informe mensual
de ejecucion, esta Supervision Departamental evidencié una limitada capacidad de respuesta técnica,
administrativa y logistica por parte del Municipio de Cisneros para atender con oportunidad, rigurosidad y
exhaustividad las solicitudes de informacion, ajustes en la planeacion y el envio de los soportes
probatorios obligatorios pactados en la Minuta y el Anexo 1 del convenio.

Esta situacion se sustenta principalmente en el retraso en la radicacion y consolidacion del Plan
Operativo y Cronograma; si bien la entidad territorial presenté las propuestas iniciales, estas requirieron
reajustes y devoluciones sucesivas hasta lograr su aprobacion formal el 14 de octubre de 2026
(aproximadamente un mes después de la fecha fijada en el Acta de Inicio del 15/09/2026). De igual
manera, en la radicacion del primer informe mensual (09/10/2026), el Municipio omitié la entrega de
evidencias técnicas y juridicas fundamentales, tales como la totalidad de las planillas diarias
presenciales de asistencia con firma manuscrita, el disefio metodolégico de las asistencias técnicas y los
soportes precontractuales en SECOP Il de los procesos de adquisicion de la dotacion industrial.

La falta de oportunidad en la compilacién y envio de archivos en los plazos acordados advierte un riesgo
previsible sobre el flujo de desembolsos y el cumplimiento de las metas fisicas de certificacion de las 60
beneficiarias. En consecuencia, la Supervisibn Departamental emite las siguientes alertas formales y
acciones de mejora de obligatorio cumplimiento:

1. Alerta por Riesgo de Atraso en la dotacidn Industrial: Ante la ausencia de reportes y soportes que
acrediten la apertura de los procesos precontractuales para la adquisicibn de maquinaria e
insumos en SECOP II, el Municipio debera acelerar los tramites de seleccién para evitar el
desabastecimiento de los talleres de confeccion, panaderia, reposteria y sublimacion.

2. Alerta de Condicionamiento Sanitario (Acta N° 20260921MAROQ1): El Acta de Inspeccion Sanitaria
expedida por la Secretaria de Salud e Inclusién Social del departamento registr6 un concepto
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS (89%). Se notifica de manera perentoria al Enlace
Municipal que alcanzar el 100% del concepto favorable es un requisito previo, obligatorio e
inexcusable antes de autorizar la recepcién, entrega e instalacion de los equipos e insumos de
panaderia y reposteria en la Casa de la Muijer.

3. Alerta formal de Aceleracion del Cronograma para el Mes 2: Se emite advertencia explicita de
que el segundo periodo de ejecucién (octubre - noviembre de 2026) exigira una alta
concentracion operativa, duplicacion de jornadas e intensificacion horaria semanal para
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compensar las bajas metas alcanzadas en el primer mes y asegurar la culminacién del proyecto
antes del vencimiento del plazo (15/12/2026).

4. Exigencia de Reajuste y Trazabilidad en los préximos reportes: Para los informes de avance
subsecuentes, el Municipio deberd reestructurar la calidad de los anexos documentales,
aportando evidencias que reflejen de manera fidedigna, verificable y proporcional el porcentaje
real de ejecucion fisica y presupuestal del convenio.

| 9.  ANEXOS

Relacién de anexos del presente informe:

Certificado de Delegacion enlace de gestion municipio de Cisneros.

Plan Operativo y cronograma de Conveniante-Ejecutor (Municipio Cisneros).

Plan Operativo y cronograma aprobado por supervisién del departamento.

Informe de ejecucién mensual de Conveniante-Ejecutor con anexos.

Acta de reunion: 01_Ac_Convenio4600019618 15062026

Acta de reunién: 02_Ac_Convenio4600019618 18062026

Acta de reunion: 03_Ac_Convenio4600019618 15102026

Certificado de Cuenta Bancaria Exclusiva: Certificacion del IDEA acreditando la apertura de la

Cuenta de Ahorros Supervisada y Exclusiva a nombre del Municipio.

Decreto Municipal de Incorporacién Presupuestal: Copia del Decreto expedido por la Alcaldesa de

Cisneros mediante el cual se incorporan formalmente los recursos departamentales ($149.302.245

M/L) al presupuesto municipal de la vigencia 2026.

10. Acta de Articulaciéon y Uso Compartido con el SENA: Documento suscrito con la Subdireccion del
SENA (Complejo Tecnolbgico Minero Agroempresarial) que ampara la instalacion de la dotacion y la
formacion técnica en la Casa de la Mujer.

11. Acta de Inspeccion Sanitaria de la Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia con concepto
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS (89%).

12. Planillas de pago de seguridad social integral correspondiente al mes de septiembre.

13. Certificado paz y salvo parafiscales 07102026

14. Documento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo del Municipio de Cisneros.

15. Acuerdo Municipal No 024 de 2020, el cual prohibe el uso de plasticos de un solo uso e icopor en la
contratacion y ejecucion publica del Municipio de Cisneros.

16. Certificados antecedentes municipio de Cisneros.

17. Oficio Unificado Requerimientos y Alerta N°01_R012026030781589

ONogak~wdE
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Para constancia, se firma la presente acta el 23/10/2026:

gﬁ\v\dfz\\/ﬂ\\ov\ﬂ V.

Nombre: Sandra Patricia Valoyes Villa
SUPERVISORA



ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

CERTIFICACION DE DELEGACION
La suscrita alcaldesa del municipio de Cisneros, Antioquia,
CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA VALENCIA GARCIA identificada con Cedula de ciudadania N° 43.483.807
quien desempefia como enlace de gestién en la coordinacion de autoridad de género, diversidad
sexual, fortalecimiento, desarrollo e implementacion de la politica publica de mujeres. Queda
delegada como enlace municipal ante la secretaria de mujeres para la articulacién, acompafamiento
en el Convenio 4600019618 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para fomentar el establecimiento de
capacidades técnicas y operativas en la produccion de unidades productivas de panaderia,
reposteria, confeccion y sublimacion, con el propésito de promover la autonomia econémica de las
mujeres del municipio de Cisneros, en el marco del Sistema del Cuidado de Antioquia” Bajo la
supervisién de la Direccion Local de Salud.

En virtud de esta delegacion, la sefiora Milena Valencia estara facultada para:

1. Servir como enlace entre la Alcaldia de Cisneros, la Gobernacion de Antioquia y las demas
entidades participantes en el convenio.

2. Asistir a reuniones, mesas técnicas, jornadas de seguimiento y demas espacios
relacionados con su ejecucion.

3. apoyo en la consolidacion de la informacién requerida para el desarrollo y seguimiento del
convenio.

4. apoyo en el avance de los informes y realizar las gestiones que sean solicitadas dentro del
ambito de sus funciones.

5. Informar oportunamente al Despacho de la alcaldesa y a la Direccion Local de Salud sobre
los avances, compromisos, dificultades y resultados de la ejecucion del convenio.

La presente delegacion tendra vigencia durante el plazo de ejecucion del convenio y hasta la
culminacioén de las actividades de seguimiento y cierre correspondientes, sin perjuicio de que
pueda ser modificada o revocada mediante comunicacion escrita.

S
LINA'TMARIA CORREA VALENCIA
alcaldesa municipal
Municipio de Cisneros, Antioquia

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
/ e-mail:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
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PLAN OPERATIVO

Componente item Actividad

Componente 1 1.1 Curso en manejo de maquinaria de confeccidén industrial, Patronaje y
caonfeccién de blusas, patronaje y confeccion de pantalon

Componente 1 1.2 Curso basico en Reposteria (80 horas presenciales)

Componente 1 1.3 Curso basico en Panaderia (80 horas presenciales)

Componente 1 1.4 Curso basico en CorelDRAW (80 horas presenciales en disefio vectorial)
Componente 1 1.5 Curso basico en Personalizacion de Souvenirs / Sublimacién (80 horas)

Componente 1 1.6

Asesoria técnica a iniciativas y organizaciones de mujeres



Componente 2 2.1

Adquisicién e instalacién de maquinaria e insumos para Panaderia y
Reposteria

Componente 2 2.2

Adquisicién e instalacion de maquinaria e insumos para Confecciones

Componente 2 2.3

Adquisicidén de equipos para Artes Graficas / Sublimacion y Cémputo

Componente 3 3.1 Feria Mercado 'Juntos Emprendemos' (Organizacion, logistica y muestra
comercial)

Componente 3 3.2 Marca Colectiva 'Juntos Emprendemos Cisneros' (Identidad visual,
concepto y 2 talleres)

Componente 3 3.3 Evento transversal: encuentro de mujeres para capacitacion en género

y economia del cuidado
Componente 3 3.4 Capacitacion en género y economia del cuidado

Componente 3 3.5

Curso Complementario en educacioén financiera (40 horas)



Componente 3 3.6
Términos de Referencia Bolsa de Empleo

Componente 3 3.7

Capacitaciones complementarias: Marketing digital (40 horas)

Componente 3 3.8

Capacitaciones complementarias: Atencion al cliente



PROYECTO: “Mujeres avanzando jun

Semana(s) Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2
4,5,6,7,8,9,10,11,12

7,8,9,10

X X X X
7,8,9,10

X X X X
6,7,8,9 X X X X
6,7,8,9 X X X X

5,7,10 X X X



3,4,5,6

3,4,5,6

3,4,5,6

8,9,10,11,12

6,7,8,9

10

5y6



10

7,8,9,10

7y 8



itas en Cisneros: Establecimiento de capacidades técnicas y operativas |

Fecha inicio Fecha final Mes(es) Objetivo / resultado esperado

1,2y3 Fortalecer competencias técnicas en confecciones.
2 Fortalecer competencias técnicas en reposteria.
2 Fortalecer competencias técnicas en panaderia.
2 Fortalecer competencias en disefio vectorial.
2 Fortalecer competencias en personalizacion y
sublimacién.
2y3 Fortalecer técnica y organizacionalmente iniciativas y

organizaciones de mujeres.




ly2

[E
<
N

ly2

2y3

Dotar y poner en funcionamiento equipos e insumos
para panaderia y reposteria.

Dotar y poner en funcionamiento maquinaria e
insumos para confecciones.

Dotar de equipos para artes gréficas, sublimaciény
computo.

Generar un espacio de promocidn y comercializacion.

Desarrollar identidad colectiva para fortalecer
presentacion y comercializacion.

Promover conocimientos sobre género y economia del
cuidado.

Fortalecer conocimientos sobre género y economia del
cuidado.

Fortalecer conocimientos financieros.



2y3

Dar a conocer las diferentes Bolsas de Empleo en las
que pueden postular su hoja de vida para aplicar a
vacantes en el municipio y en la region.

Fortalecer capacidades para promociény
comercializacién digital.

Fortalecer competencias de atencidn y servicio al
cliente.



»ara el fortalecimiento de organizaciones e iniciativas p

Meta Indicador

25 Mujeres beneficiarias capacitadas Numero de mujeres vinculadas y
participantes

20 Mujeres beneficiarias capacitadas Numero de mujeres capacitadas
20 Mujeres beneficiarias Numero de mujeres capacitadas
capacitadas

20 Mujeres beneficiarias capacitadas Numero de mujeres capacitadas

20 Mujeres beneficiarias capacitadas Numero de mujeres capacitadas

3 Iniciativas/ 1 organizacion Numero de iniciativas y organizaciones
asesorada asesoradas



Magquinaria/equipos adquiridos e Porcentaje de elementos adquiridos e
instalados instalados

Magquinaria/equipos adquiridos e Porcentaje de elementos adquiridos e

instalados instalados

Equipos adquiridos y recibidos Porcentaje de equipos adquiridos y
recibidos

5 Feria realizada Numero de ferias realizadas

Marca colectiva y 2 talleres Marca desarrollada y nimero de talleres
realizados

1 Encuentro realizado Numero de encuentros y participantes

60 Mujeres capacitadas Numero de participantes capacitadas

60 Mujeres capacitadas Numero de mujeres capacitadas



60 Mujeres Capacitadas Numero de mujeres capacitadas

20 Mujeres capacitadas Numero de participantes capacitadas

60 Mujeres capacitadas Numero de participantes capacitadas



roductivas de mujeres en el municipio de Cisneros, Antioquia”

Responsable Medio de verificacion Valor presupuestado

Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del

desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.

Certificados individuales del curso. $4.222.754
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del

desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.

Certificados individuales del curso. $4.351.210
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del

desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.

Certificados individuales del curso. $4.351.210
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del

desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.

Certificados individuales del curso. $4.351.210
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del

desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.

Certificados individuales del curso. $4.351.210
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por

cada una de las participantes.

Registros fotografico Encuestas o

evaluaciones de satisfaccion. Disefio

metodoldgico de la asistencia técnica e Informe de

acompafiamiento $4.351.210

Municipio de Cisneros y SENA

Municipio de Cisneros y SENA

Municipio de Cisneros y SENA

Municipio de Cisneros y SENA

Municipio de Cisneros y SENA

Municipio de Cisneros



Departamento- Municipio

Departamento- Municipio

Departamento- Municipio

Municioio de Cisneros

Municipio de Cisneros

Municipio de Cisneros

Municipio de Cisneros

Municipi ode Cisneros

Facturacion electrénica DIAN.
Certificados de garantias.
Acta de recepcion.
Registro fotografico de montaje e instalacion.
Acta Tripartita de entrega, instalacidn y recibo a
satisfaccion.
Acta de inspeccién Sanitaria DSSA $37.248.808
Facturacién electrdnica DIAN.
Certificados de garantias.
Acta de recepcion.
Registro fotografico de montaje e instalacion.
Acta Tripartita de entrega, instalacién y recibo a
satisfaccion.
Pliegos de condiciones y contratos derivados para
la adquisicidn de los bienes. Registro fotografico y
certificacion de las acometidas eléctricas
independientes para confeccidn (iluminacion LED,
tuberia EMT/PVC y proteccion contra sobrecarga)
$95.566.635
Facturacién electrdnica DIAN.
Certificados de garantias.
Licencias de Software.
Acta de recepcion.
Registro fotografico de montaje e instalacion.
Acta Tripartita de entrega, instalacién y recibo a $14.814.302
satisfaccion.
Pliegos de condiciones y contratos derivados para
la adquisicién de los bienes. Acreditacién de
criterios de Compras Publicas Sostenibles

piezas de divulgacién, fotografias, listado de

) . $12.388.199
asistencia
Disenos, piezas graficas, listados, fotografias

piezas e g $12.388.199

Listados de asistencia, fotografias $0
Listados de asistencia firmada por cada una de las $0
participantes, fotografias
Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por
cada una de las participantes.
Registros fotografico: Evidencia visual del

8 g $ 1.000.000

desarrollo de las clases y practicas.
Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.
Certificados individuales del curso.



Municipio de Cisneros

Municipio de Cisneros -SENA

Municipio de Cisneros -SENA

Listados de asistencia, fotografias

documento tecnico (termoinos para la insersion
laboral)

Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por
cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del
desarrollo de las clases y practicas.

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.
Certificados individuales del curso.

Listado de asitencia: Planillas fisicas firmadas por
cada una de las participantes.

Registros fotografico: Evidencia visual del
desarrollo de las clases .

Encuestas o evaluaciones de satisfaccion.
Certificados individuales del curso.



% participacion

68%

Estado

En ejecucion

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Observaciones

Como medida de mitigacién del riesgo de desercion la casa
de la mujer contara con un espacio adecudo para la atencion
de los nifios y nifias durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacién del riesgo de desercion la casa
de la mujer contara con un espacio adecudo para la atencion
de los nifios y nifias durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacién del riesgo de desercion la casa
de la mujer contara con un espacio adecudo para la atencion
de los nifios y nifias durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacién del riesgo de desercion la casa
de la mujer contara con un espacio adecudo para la atencion
de los nifios y nifias durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacién del riesgo de desercion la casa
de la mujer contara con un espacio adecudo para la atencion
de los nifios y nifias durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacidn del riesgo de desercion la casa de la
mujer contard con un espacio adecudo para la atencion de los nifios
y nifias durante el tiempo de formacion.



Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada



Programada

Programada

Programada

Como medida de mitigacidn del riesgo de desercion la casa de la
mujer contara con un espacio adecudo para la atencion de los niios
y nifas durante el tiempo de formacion.

Como medida de mitigacidn del riesgo de desercion la casa de la
mujer contara con un espacio adecudo para la atencion de los niios
y nifas durante el tiempo de formacion.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 4600019618
Municipio de Cisneros y Departamento de Antioquia — Secretaria de las Mujeres
OBJETO:

Aunar esfuerzos para fomentar capacidades técnicas y operativas orientadas a la
consolidacién de unidades productivas de panaderia, reposteria, confeccion y
sublimacion, promoviendo asi la autonomia econdmica de las mujeres del municipio de
Cisneros en el marco del Sistema del Cuidado de Antioquia.

De conformidad con lo estipulado en la Clausula Octava de la Minuta del Convenio No
4600019618 y el numeral 4.9 del Anexo 1 de Especificaciones Técnicas, se procede a
realizar la aprobacidon del Plan Operativo y Cronograma, dado que el Municipio de Cisneros
envio el documento inicial el 7 de octubre de 2026, sobre el cual la supervisién del Convenio
emiti6 comunicacion de  APROBACION CONDICIONADA A SUBSANACION, solicitando
posteriormente la inclusién de componentes obligatorios relativos a medios de verificacion
ajustados a la documentacién del convenio, ajuste de cronograma y aspectos que incluyen
la visibilizaciébn de la mitigacibn del riesgo de desercién (Sistema de Cuidado),
adecuaciones locativas y soportes que acrediten la adquisicion de los bienes dando
cumplimiento a aspectos legales y normativos. Para el 10 de octubre de 2026 el Municipio
de Cisneros envié la version ajustada y complementada del Plan Operativo y Cronograma.

La supervision del convenio procedié a la revision del documento ajustado, verificando el
cumplimiento de los siguientes elementos:

. Estructura por componentes y medios de verificacion relacionados: El Plan desglosa
adecuadamente todas las actividades y soportes basicos del Componente 1 (Formacién
Técnica y Acompafiamiento Social), Componente 2 (Adquisicion, Instalacién y Dotacién
Industria) y Componente 3 (Estrategia Comercial, Marca Colectiva y Educacién Financiera).

. Ajuste temporal y cierre fiscal: El cronograma de ejecucién garantiza la
intensificacién horaria de los cursos y programa la culminacion de todas las metas fisicas
antes del 15 de diciembre de 2026, respetando tanto el limite del cierre de la vigencia fiscal
del Departamento como la fecha de finalizacion del convenio.

. Sistema de Cuidado y control de desercién: Se verificé la inclusién un espacio infantil
ladico en la Casa de la Mujer, aportando a la atencién de hijas e hijos de algunas
participantes que lo requieran, con el fin de mitigar el riesgo de desercion y asegurar la meta
del convenio.

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

. Adecuaciones locativas: Se integré en el cronograma la adecuacion del espacio
Casa de la Mujer previo a la ejecucién del componente 2 y 3 de convenio.

Con base en la verificacion satisfactoria de las condiciones expuestas se APRUEBA de
manera formal y expresa el Plan Operativo y Cronograma presentado por el Municipio de
Cisneros para la ejecucion del Convenio Interadministrativo N° 4600019618. Con ello, se
espera la viabilizacion y el tramite administrativo para el unico desembolso por valor de
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($149.302.245 M/L), a favor del Municipio de Cisneros,
a ser depositado en la cuenta de ahorros supervisada del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA): CONVENIO 4600019618 CAPACIDAD TECNICAS DE MUJERES No
200001814.

Anexo 1. MINUTA CONVENIO CISNEROS 04092026
Anexo 2. Plan_CronogramaAJUSTADO_10102026
Anexo 3. Certificado Cuenta IDEA 11092026

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento, el dia 14 de octubre de
2026:

gﬂ\wdm\/ﬂ\\oqu V.

SANDRA PATRICIA VALOYES VILLA

C.C. N° 43.873.779

SUPERVISORA DEL CONVENIO

Secretaria de las Mujeres — Gobernacion De Antioquia

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

INFORME #1 Pagina 1 de 17

Cisneros, Antioquia 9 de octubre del 2026

Convenio 4600019618

Conveniante Departamento de Antioquia — Secretaria De Las Mujeres
NIT 890.900.286-0

ASOCIADO: MUNICIPIO DE CISNERQOS, ANTIOQUIA

NIT N° 890.910.913-3

Objeto del Convenio

AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS EN LA PRODUCCION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS DE PANADERIA, REPOSTERIA, CONFECCION Y
SUBLIMACION PARA PROMOVER LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CISNEROS, EN EL MARCO DEL SISTEMA DEL
CUIDADO DE ANTIOQUIA.

Valor

DOSCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MIL ($213.577.289 M/L), valor que
incluye la totalidad de los bienes, servicios, dotacion, asistencia técnica, logistica,
impuestos, tasas, retenciones y estampillas obligatorias.

Aporte Conveniante

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($149.302.245 MIL),
correspondiente al 69.91% del valor total del convenio.

Aporte Asociado

Municipio de Cisneros: Aportara en especie (talento humano de seguimiento,
articulacion con el SENA, logistica del mercado local, y uso del inmueble de la
Casa de la Mujer) un valor equivalente a SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L
($64.275.044 MIL), correspondiente al 30.09% de la inversion.

Plazo

Hasta tres (3) meses y diez (10) dias, contados a partir del acta de inicio, sin
superar el 15 de diciembre de 2026.

Nombre del Supervisor

SANDRA VALOYES

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

Actividades

Actividades o Productos realizados y evidencias | EVIDENCIAS

Con el propdsito de verificar las condiciones sanitarias y locativas
del espacio destinado a la instalacion y funcionamiento de los
equipos de panaderia y reposteria, se realizd visita de inspeccion
por parte de la Inspectora de Sanidad.

Durante la visita se efectuo la revision de las condiciones del lugar,
teniendo en cuenta aspectos relacionados con las condiciones
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Visita de inspeccion

sanitaria al espacio
destinado a la
instalacion de los

equipos de panaderia y
reposteria.

locativas, distribucidn del espacio, higiene, condiciones sanitarias
y demas aspectos requeridos para el desarrollo de actividades
relacionadas con la manipulacion y elaboracion de alimentos.

Como resultado de la visita se emitié un concepto FAVORABLE
CON REQUERIMIENTOS, obteniéndose un puntaje de 89 puntos.

Este resultado permite evidenciar que el espacio presenta
condiciones favorables para el desarrollo de las actividades
proyectadas, sin perjuicio de los requerimientos vy
recomendaciones formulados por la autoridad sanitaria, los cuales
deberédn ser atendidos con el propésito de garantizar el
cumplimiento de las condiciones sanitarias requeridas para la
puesta en funcionamiento del &rea de panaderia y resposteria.

En este sentido, se continuard con el seguimiento a las
recomendaciones realizadas durante la inspeccion y con las
acciones necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

ANEXO 1
Concepto sanitario.

Registro  fotografi
del espacio.

co

Ajuste y actualizacion
del cronograma de
actividades

Para garantizar una adecuada organizacion y seguimiento al
desarrollo del proyecto, se realiz6 el ajuste y actualizacion del
cronograma de actividades, incorporando las diferentes acciones
contempladas para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

El ajuste permitio organizar de manera articulada las actividades
relacionadas con los procesos de formacion, convocatorias,
adecuacion de espacios, instalacion y puesta en funcionamiento
de equipos, acompafiamiento a las iniciativas productivas y demas
acciones previstas en el proyecto.

De esta manera, se cuenta con una herramienta de planificacion
que permite realizar seguimiento al avance de cada actividad,
establecer responsables y fechas de ejecucion, asi como
identificar las acciones pendientes y las actividades que requieren
continuidad, de igual manera se realizo envio por medio de correo
electrénico a la persona encargada de la supervision de la
Gobernacion de Antioquia

El cronograma continuard siendo objeto de seguimiento y
actualizacién de acuerdo con el avance de las actividades y las
necesidades que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

ANEXO 2

Cronograma
actividades

de
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Gestion y solicitud de
procesos de
capacitacion ante el
SENA

En el marco del fortalecimiento de las capacidades técnicas de las
mujeres  beneficiarias, se realizaron las  gestiones
correspondientes para solicitar al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA con sede en el municipio de cisneros, el
acompafiamiento y desarrollo de procesos de formacion
complementaria dirigidos a las participantes del proyecto.

Las solicitudes realizadas tienen como propdsito ampliar las
oportunidades de capacitacion y cualificacion de las muijeres,
fortaleciendo sus conocimientos y habilidades para el desarrollo
de actividades productivas y el fortalecimiento de sus
emprendimientos.

La gestion ante el SENA constituye una estrategia de articulacion
institucional orientada a facilitar el acceso de las participantes a
procesos de formacion pertinentes con las necesidades
productivas identificadas en el municipio.

ANEXO 3

Oficios de solicitud
dirigidos al SENA.

Correos electronicos
de gestion.

Inicio del curso
complementario  de
patronaje de blusas

Se dio inicio al proceso de formacion complementaria en patronaje
de blusas, dirigido a las mujeres participantes del proyecto.

Durante las primeras jornadas de formacion, las participantes han
avanzado en el aprendizaje de conceptos y procedimientos
basicos relacionados con la toma de medidas, aspecto
fundamental para el desarrollo posterior de los patrones y la
elaboracién adecuada de prendas de vestir.

El proceso formativo busca fortalecer las competencias técnicas
de las participantes, brindandoles herramientas que puedan ser
aplicadas tanto en el &mbito personal como en el desarrollo y
fortalecimiento de iniciativas productivas relacionadas con la
confeccién.

El avance observado durante las jornadas iniciales evidencia
disposicion e interés por parte de las participantes y permite
establecer una base para continuar desarrollando conocimientos
relacionados con patronaje, corte, confeccion y elaboracion de
prendas.

Respuestas 0
comunicaciones
recibidas.

ANEXO 4

Listados de
asistencia  firmado

por cada una.
Registro fotografico

Evidencias de las
actividades practicas.

Convocatoria
cursos
complementarios

para

Con el propésito de ampliar la participaciéon de mujeres en los
procesos de formacion y fortalecer diferentes lineas productivas
incluidas dentro del proyecto MUJERES AVANZANDO
JUNTAS EN CISNEROS: ESTABLECIMIENTO DE
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CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES E
INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CISNEROS, se realiz convocatoria para la
inscripcidn a los cursos complementarios de:

e Panaderia.

e Reposteria.

e Personalizacion de suvenires.
La convocatoria se realizd mediante diferentes canales de
comunicaciéon comunitaria, haciendo uso de redes sociales,
grupos de mujeres y grupos de presidentes de Juntas de Accion
Comunal, buscando garantizar una mayor difusion de la oferta
formativa y facilitar el acceso de las mujeres interesadas.

Esta estrategia permitio socializar la informacion relacionada con
los cursos, requisitos y posibilidades de inscripcidn, promoviendo
la participacion de mujeres del municipio interesadas en adquirir o
fortalecer conocimientos y habilidades productivas.

ANEXO 5

Piezas de
convocatoria.
Capturas de

publicaciones en
redes sociales.

Adecuacion de espacio
para la atenciéon de
nifios y ninas

En el marco del proyecto se realiz6 la adecuacidn de un espacio
con implementos ludicos para la atencion de los nifios y nifias,
hijos e hijas de las mujeres que participan en los procesos de
formacién.

Esta accidn responde a la necesidad de generar condiciones que
faciliten la participacion de las mujeres en las jornadas de
capacitacion, teniendo en cuenta que algunas de ellas tienen a su
cargo nifios y nifas.

El espacio fue acondicionado con elementos e implementos
ludicos como libros de cuentos, lapices para colorear, balones,
caja de multijuegos, entre otros, orientados a brindar a los
menores un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades
recreativas, educativas y de sano esparcimiento, durante el
tiempo en que sus madres participan en las jornadas de
formacion.

La adecuacion de este espacio constituye una estrategia de apoyo
a la participacion de las mujeres, contribuyendo a disminuir las
posibles barreras relacionadas con el cuidado de sus hijos e hijas
y favoreciendo su permanencia en los procesos formativos.

Evidencias de
difusiébn en grupos
comunitarios.
Formularios 0
listados de
inscripcion.
ANEXO 6

Registro fotogréfico.
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Avance en el proceso
de contratacion

ANEXO 7
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
Visita de inspeccion sanitaria al espacio destinado a la instalacion de los equipos de panaderia y reposteria.

AUTORIDAD sa«mm .,

FAVORABLE C
REQUERIMIENT%';

o EVENTO: Nam 20260921 MARO
B FECHA: 21/08)1026

& ADHESIVO: Nam. FR- 5207
g.

SOSERNASON 0E ANTOGU
Ranima & Coonee
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ANEXO 3
Gestion y solicitud de procesos de capacitacion ante el SENA

u.chAinIA DE CISNERDS
ameeto de
e RADICADOR gotios, eliquetas, taretas, empaques y diferentes elementos para la
DE SALIDA de yp
Cisneros, 30 de septiembre de 2026 Nwh-hrhvoreﬁuutocdlloc__()]sd « Atencién y servicio al cliente, fortal las P
Oficio No. MC-DSL- 0942026 necesarias para brindar una atencion adecuada, mejorar la comunicacion
30 SEP 2 con los clientes y a la satisfaccion y
34 ™ fidelizacion de los mismos.
Sefior « Marketing digital, enfocado en el manejo de redes sociales, promocion de
MAURICIO ARMANDO PENA y de jas basicas de
¢ del 4 Minero comerciakzacién y utikzacitn de herramientas digitales para fortalecer los
Clanaros emprendimientos.
. i i i al i de imi y
ASUNTO: Solicitud de cursos de formacién complementaria para el habilidades para el adecuado manejo de las y
for de P y de emp elaboracion de presupuestos, ahorro, mane;o rasponnble del crédito,
ion de i y gastos, ifi i y toma de
Cordial Saludo, decisiones econdmicas.
Por medio de la p ici al Servicio Nacional de Desde la casa de la mujer agrad: el iento que como siempre nos
Aprendizaje - SWMWYWMNNHWYMMGQ ha brindado, yaquoauarmdadssdema mpcmr\uapnmlafumncmladehs
cursos de f gidos a las mujeres de la comunidad mujeres, para el trabajo, emp y de
cisnerefia, oonolprwouodo i y
que pudan ir al de inici i y Cordialmente,

de de i dentro del proyecto “MUJERES
AVANZANDO JUNTAS EN ClSNEROS ESTABLECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS Y OPERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES E
INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS"

A ion, le las f i que de acuerdo a las especificaciones
del proyecto son requeridas:
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de diferentes p yalfe L de Ami que puedan ser
2 st e :
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[ Recibidos 12
¥r Destacados del j delamujer nujer@cisneros-antioguia.gov.co> @ mi¢ 0 sept, 1558 (hace 8dfas) ¥ @ €
para mpena v
@® Pospuestos
Buenas tardes sefior Mauricio, reciba un cordial saludo desde la Casa de la Mujer.
B> Enviados
Anexo salicitud en la cual muy respetuosamente solicito el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para |a gestion y realizacion de programas de formacion
D Borradores 1 complementaria dirigidos a mujeres de nuestro municipio, con el propésito de fortalecer sus conocimientos, habilidades y capacidades para el emprendimiento, la autonomia
D ca B economica y el desarrollo de iniciativas productivas, dentro del proyecto, ‘MUJERE S AVANZANDO JUNTAS EN CISNEROS: ESTABLECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
» ategorias
gort Y OPERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES E INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS”
v Mas
De antemano agradezco su amable apoyo.
Etiquetas +
® PROYECTO MUJERES 1 MILENA VALENCIA GARCIA

Coordinadora Equidad de Género
Cisneros Antioquia
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. Articulacion para proceso de formacion complementaria — Casa de la Mujer  Exdenal Recibidos x 8 O
Ana Maria Henao Aguirre <amhenaca@sena.edu.co> mar, 6 oct, 957 (hace 2dias) Y @ €

para mi, Adriana, Mauricio v

Cordial saludo, sefiora Milena Valencia Garcia.

Reciba un atento saludo.

He sido designada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA -CTMAE para acompafiar el proceso de formacién complementaria dirigido a las mujeres

participantes del proyecto “Mujeres Avanzando Juntas en Cisneros: Establecimi de Capacidades Técnicas y Operativas para el Fortalecimiento de

Organizaciones e Iniciativas Productivas de Mujeres en el Municipio de Cisneros”.

Con el propésito de realizar un primer acercamiento y avanzar en la planeacién de las acciones de formacién, me permito manifestarle mi disposicion para

orientar programas relacionados con Atencién al Cliente o Marketing Digital, de acuerdo con las idades e intereses identificados en la

beneficiaria.
Agradeceria la posibilidad de coordinar una reunion o espacio de didlogo en los préximes dias, con el fin de definir aspectos como:

* Programa de formacion de mayor interés para las participantes.
+ Numero estimado de beneficiarias.
* Horarios y disponibilidad.

« Lugar de realizacién de la formacion.

ANEXO 4
Curso complementario de patronaje de blusas

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cédigo Postal: 053050 www.cisneros-
antioguia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

INFORME #1 Pégina 11 de 17

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cédigo Postal: 053050
/ e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

INFORME #1 Pégina 12 de 17

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cédigo Postal: 053050 www.cisneros-
antioguia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

INFORME #1 Pagina 13 de 17

. Z ~
PLANILLA DE ASISTENCIA
Heso o s
DEPENDENCIA - [ wear [(ay Ay 5 [V oer [ recua] 5\ ocp 2022
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: | |- ?\.Y,,( PR S T ¥ e
. CON uhe bl
=
Nombres y Apellidos N" de Documento | Teléfono Barrio Correo —t ;; IRMA
- i "
HH R AHEE S &
; if°
LEB'J}‘“‘ Vwweea V_od\Qu(jé [{3@(%6\12 QIOQ(JQ'ZCD Mo UJ‘Q Ve Yl advees N | = L J&#%
'Fﬂ Cogedia bhicnmd Do 21652 83 30045260501 Crve Jen () olocel] | [ o
g Moo Fucie LEESB52 R il L4 1« 3D v L s s
L2 ‘c/- e lalnce oo bad 216opac2 132162991¢5) Flavep e osbvicl 4 ahdre oo ]X i - Pts A
2- ‘4’-. -{r(*‘: Mowetl /623G 3//397CY3} l)'..l.u«/., Lf.llj..,oa amad ca] 1l Wi
3 lang Jatvie Lgempns Yelogs 111483972 2128815140 va“,“d:“ Nog s Gwgas L X Tt
j{,“’“%’“‘.“‘"' e :/‘QK{. 3112216982 ? Y E B
Al iartag Fline Lot Yive PBrpe 478 $4553995( \/Q‘z}&j . 3 :E;
oo Bedeo Cxenc B Meneasosaq mm; kigheta 71o® bobagad N % Yoo cvonie
Eoud. b Lo Dise Yic: 632529 2155 2§§IZE| <l ang X Adia > ook m
Derrs V2o ’ TE o 2205 Y Ziurd 339 oo | pue L omiraicicd s @.Lom IN 4 & & MR O
e AL . Y2 43G2oY U4y Lo Ceotencia Mendidion oo sne - temii & g
/ARSI F) 2l 44 bopun 3 [REZEHSS ly etsulles  [ofidu) Ousim «Gor QLiad y
'ﬂ_‘. 2 tlodus Cooydy 1 21429 G3¢ 200 397,32 \illo Nelly < X j‘. <
7w KA Gy, Logslosd bossavauy, Vilh dedo . Sy yjo goTaesy] o T
7
/
— —- Y SEs—— —— D, A | SE—
PLANILLA DE ASISTENCIA
Hcaon o comor ;
DEPENDENCIA : 1 LUGAR: l ‘TA £y .’{I» I.!J {7 Wov I FECKl:l 2! - $ep ,2 CZ {
NOMBREDELAACTVIOAD: | Iy bopaic N (onliriimo di Llvses
- : - T T5n une X 5 R que
Nombres y Apellidos N* de Documento | Teléfono Barrio Correo -Fl: HARE | - FIRMA
HARAHEAS .
IR L s st
. -~ 7}
N s il s | 2122577 Tl g Ot
Jnag 0lde) loprz o3 004Uy et ¥syiasive ) —
A Boelo Muitcz Gomez |g1653 164 |3405 ,nebubk _—/.;//../f‘.//(\/ .
R is Hocsscr UL 27 et €5 Br2aurpirel flevetio Y fivaa Neogamig

TOTALES

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050 www.cisneros-
antioguia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

INFORME #1 Pégina 14 de 17

ANEXO 5

Convocatoria para cursos complementarios

Aprende a personalizar SUVENIRES y
marca tu estile

vasos termos. camisetas

Inscribete en la casa de la mujer
debes llevar copia de tu documento

o [}
@ SENA
Pepiicn os Cokomtse ALCALDIA DE CISNEROS

2:46 al 46

< 2 ASOCOMUNAL - Presidente... @

Adiela Presidenta Sabanalarga, Ag

» | ot et s e )

Cambi¢ tu codigo de seguridad con Jorge.
M4as informacién

Hoy

~ Reenviado

@ SBENA
e A
curse de
PANADERIA Y REPOSTERIA
EN LA CASA DE LA MLUJER
INSCRIBETE

@ En la casa de la mujer o
llama al tel: 3105009674

Debes Hevar copla de
cédula ampliads al 150%

P qﬁ@&‘/“

i ]
Alcaldia Municipal de Cisneros
iInscripciones Abiertas 1 o+ La Casa
de la Mujer con el apoyo del Complejo

Tecnologico Minero..

& facebook.com (£)

®
%@u N

taments o AX0qUa

curso de

PANADERIA Y REPOSTERIA

EN LA CASA DE LA MUIJER

INSCRIBETE

@ En la casa de la mujer o

llama al tel: 3105009674

Debes llevar copia de
cédula ampliada al 15

& Alcaldia Municipal de Cisneros
==/ 3h-Q

iInscripciones Abiertas I @8

La Casa de la Mujer con el apoyo del Complejo
Tecnologico Minero Agroempresaria * SENA*
invita a toda la comunidad cisnerefia para que
se inscriban totalmente GRATIS %2 al curso de:
PANADERIA Y REPOSTERIA, ADEMAS aprende
a personalizar SUVENIRES @ en la Casa de la
Muijer, diagonal a la Alcaldia Municipal.

Juntos trabajando por el futuro de los

cisnerenos. #AlcaldiadeCisneros

#MagiaSobreRieles #CasadelaMujer
- /A\Y

Apranda & personalizar SUVENIRES y
mRErea b @l

citrfo /&
PANADERIA Y REPOSTERIA

EN LA CASA DE LA MUJER

INSCRIBETE

Q Enta casa de la mujer o
Hama al tel: 3105009674

Debes lievar copia de .
cédula ampliada al 150% \
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Mujeres Cisnerefias @
solo los administradores pue...

< 2

Cisneros diverso..
Alba, Alvarito, Jorge Ivan...

el municipio de Cisneros

Asociacion de muijer... ®
11 en linea

WHLOHN IKJIYETIWULNAJYNPDd

LL .
https:

| VA5s0s termos. gamizetas

Inscribete en la casa de la mujer
dabas Bevar copla de tu documento g
& 7%

Crle l/e
PANADER{A
ENLA

Q Enla cosa de ta mujer o
Nlama al tek: 3105009674

Debes lleyar copi de
cédula ampliada al 1509%

I "”‘Q
AN

La casa de la mujer invita a todas las
mujeres que residan en el municipio
de Cisneros, que deseen hacer

parte de los proyectos productivos
como panaderia y reposteria,
personalizacion de souvenirs y
confecciones para que se inscriban en
la casa de la mujer. 2:52p.m.

& Asociacion de mujer... D)

9 en linea

Denix cambid su nimero de teléfono. Enviar
mensaje o anadir niumero nuevo

PATRONAJE Y CONFECCION DE
BLUSAS

INSCRIBE SS—
{ @ Casadelamujer } { Iniciael27dejulio &

» Patronaje de blusas
* Manejo de maquina familiar

« Toma correctamente las
medidas del cuerpo

* Prepara los moldes para el
proceso de corte.

{ Horario a convenir con
el estudiante

Postlate a través de (J i 226 p. m.
00.su/05akml
953a. m. v ™ Reenviado
S
Hay
' A
© Eliminaste este mensaje. ., o cur 4&

PANADER{A Y REPOSTERIA

> .
» Reenviado EN LA CASA DE LA MUJER

8 e

INSCRIBETE
Q En la casa de s mujer o

Citrfe 4& llama al tel: 3105009674
PANADER{A ﬁasposmm A
EN LA CASA DE LA MUJER Debes llevar copla de \ \\
céduls amplisda ol 150% | |
INSCRIBITE
@ En 1a caa de b mider & -}Qf? .
A al tet 3105000674 /3

» A
Doses el cozly o \ ‘\ £
oAl ampind al 1T0% P/

Alcaldia Municipal de
Cisneros

ilnscripciones Abiertas ! *e La

Alcaldia Municipal de

Cisneros Casa de la Mujer con el apoyo

\Inscripciones Abiertas | ¢ La del Complejo Tecnologico

Casa de la Mujer con el apoyo Minero...

del Complejo Teenologico

Minero... @ facebook.com (£]

> facebook.com 0 310p. m. v
248p.m. v

PATRONAJE Y CONFECCION DE
BLUSAS

INSCRIBE o,

© Casa de la mujer _ Inicia el 27 de julio

“n

¢ Patronaje de blusas
¢ Manejo de maquina familiar

* Toma correctamente las

medidas del cuerpo

¢ Prepara los moldes para el
proceso de corte.

{ Horario a convenir con
el estudiante ‘
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ANEXO 6
Adecuacion de espacio para la atencion de nifios y nifas

El perroe que

{ 4
Keiko®RasZa
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MILENA VALENCIA GARCIA
Autoridad de genero
Municipio de Cisneros
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Cddigo: FO-M1-P5-005

ACTA DE REUNION

Versién: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA —
Republica de Colombia Fecha de aprobacion:
25/06/2018
Tipo de reunidn: Inicio convenio 4600019618 Fecha de reunion:
15/09/2026
Organismo, Dependencia o Proceso: Desarrollo y Autonomia Econémica, Secretaria de Fecha de elaboracion:
las Mujeres de Antioquia 18/09/2026

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Milena Valencia Garcia - Municipio de Cisneros (Enlace municipal) N/A

Clara Yurley Hernandez Garcia - Secretaria de las Mujeres,
Gobernacién de Antioquia (Apoyo financiero)

Sandra Patricia Valoyes Villa - Secretaria de las Mujeres,
Gobernacién de Antioquia (Supervision)

Orden del Dia:

Inicio de ejecucién del Convenio 4600019618
Componentes y obligaciones objeto de seguimiento
Entregables y cronograma de supervision

Cuenta supervisada IDEA vy articulacién con el SENA
Comunicacioén y trazabilidad documental
Compromisos pactados

oukrwnNE

Desarrollo de la Reunion:

Sandra Patricia Valoyes Villa, supervisora designada por parte de la Secretaria de las Mujeres da inicio a la
reunién convocada, saludando a Milena Valencia Garcia, enlace de gestion del convenio y autoridad de género
del Municipio de Cisneros. Solicita permiso de grabacién para facilitar la realizacién de la memoria del
encuentro.

1.Inicio de ejecucion

La supervisora hizo un recuento de lo ocurrido en los dltimos dias relacionados con el Convenio
Interadministrativo 4600019618 entre el Municipio de Cisneros y la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, para
“Aunar esfuerzos para fomentar el establecimiento de capacidades técnicas y operativas en la produccion de
unidades productivas de panaderia, reposteria, confecciéon y sublimacion para promover la autonomia
economica de las mujeres del municipio de Cisneros, en el marco del Sistema del Cuidado de Antioquia”,
recordando que el 4 de septiembre se suscribi6 la Minuta correspondiente y se realizé la designacion de la
supervisién a su encargo. Por su parte, el 9 de septiembre se aprobaron las garantias y se dio inicio a la
ejecucion del convenio, cuya Acta de inicio se encuentra publicada en SECOP Il. Recordé que el plazo de
ejecucion se extiende hasta el 15 de diciembre del afio 2026, por lo que se requiere, tal y como lo indica la
minuta ajustar la programacion a fechas concretas y realizar seguimiento permanente al cumplimiento de las
actividades.

Por su parte, el enlace municipal informé que se inicié trabajo con un grupo de mujeres en confecciones,
especificamente en patronaje y confeccion de blusas, con algunas sesiones realizadas a la fecha. Asimismo, se
efectud acercamiento con el SENA para gestionar las demas formaciones y abrir las convocatorias
correspondientes. También manifesté que se adelanta la focalizacion de participantes y que se ampliara la
convocatoria para contar con suficientes mujeres ante posibles deserciones. Reiteré que el enfoque del
convenio corresponde a mujeres y que la convocatoria debe ser amplia. En relacion con las ferias “Juntos
Emprendemos”, el enlace municipal indicé que cuenta con soportes de actividades realizadas en septiembre y
proyecta actividades para octubre, noviembre y la primera semana de diciembre. La supervision indicé que todo
lo mencionado debera quedar articulado con el cronograma ajustado y los soportes correspondientes.

2.Componentes y obligaciones objeto de seguimiento

La supervision socializo las actividades previstas en las especificaciones técnicas, agrupadas en tres
componentes: (i) formacién y acompafiamiento técnico, (ii) dotacion, equipamiento y adecuacion locativa, y (iii)
fortalecimiento empresarial y comercial. En el componente de formacion se realizard seguimiento a la asesoria

1
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técnica para las iniciativas y organizaciones de mujeres y a los cursos de confecciones, reposteria, panaderia,
CorelDRAW y personalizacion de suvenires/sublimacion, verificando disefios metodolégicos, planillas de
asistencia, registros fotograficos, informes y certificaciones segin corresponda. En dotacion y equipamiento se
hara seguimiento a la adquisicién de maquinaria e insumos para panaderia y reposteria, confecciones y artes
gréaficas/sublimacién, con sus contratos derivados, facturas electrénicas, actas de recepcion y entrega e
incorporacion al inventario municipal. En fortalecimiento empresarial y comercial se verificara la realizacién de la
feria “Juntos Emprendemos”, la marca colectiva, las capacitaciones transversales en educacion financiera y
género/economia del cuidado, el encuentro sobre género, y la coordinacidn técnica y articulacién con la Bolsa
de Empleo.

El enlace municipal informé que el Municipio adelanta el proceso de contratacion para la compra de la dotacién
mediante subasta, cuyo tramite puede tomar aproximadamente entre veinte (20) dias y un (1) mes. Indica que
se encuentra a la espera del Acta de inicio para solicitar el CDP a la Secretaria de Hacienda del municipio; por
su parte, la supervisora reitera que se encuentra publicada en el SECOP Il y que de igual forma se compromete
a enviarla una vez finalice la reunion.

El Municipio inform6 que el SENA esta realizando adecuaciones en el piso y en las redes eléctricas del espacio
destinado a las maquinas. Se identificé una alerta respecto al tiempo de adecuacion de las trampas de grasa
requeridas para la cocina, con lo cual la supervision solicitd hacer seguimiento y definir la solucién por tratarse
de un aspecto relacionado con el cumplimiento del convenio.

La supervisién recordé que, conforme a la minuta, posterior al inicio de ejecucién debe entregarse a la
supervision, dentro de los ocho (8) dias calendario, la programacién de trabajo y el cronograma, respetando el
plazo maximo de ejecucion al 15 de diciembre de 2026 y el presupuesto aprobado.

El enlace municipal manifestdé que aln no cuenta con el cronograma ajustado. Se acord6 remitir el 17 de
septiembre de 2026 el plan de trabajo completo (Plan Operativo) y el cronograma actualizado, con fechas
concretas para cada actividad y la focalizacién y caracterizacion de las participantes.

3.Entregables y cronograma de supervision

La supervisién socializd, acorde a la documentacion del convenio que el Municipio debera presentar
mensualmente: informe técnico de avance; planillas de asistencia de las sesiones de formacion y soportes de
formacion; informe financiero y de ejecucién de caja con extracto de la cuenta exclusiva del IDEA, facturas
electronicas y actas de recibo de la dotacidn; y certificacién de seguridad social y aportes parafiscales del
personal correspondiente al periodo reportado.

La Supervision presentd el cronograma de informes con entrega por parte del Municipio los dias 9 de cada mes,
es decir, 9 octubre, 9 de noviembre y 9 de diciembre de 2026. Para octubre y noviembre se prevén dos (2) dias
hébiles para revision de la supervision y dos (2) dias habiles para subsanaciones; y para diciembre se prevé un
(1) dia habil para revision y (1) dia habil para las subsanaciones a las que sean necesarias, por la cercania con
la terminacion del convenio. Los informes de supervision se proyectan para el 16 de octubre, 13 de noviembre y
14 de diciembre, y el acta de terminacion para el 15 de diciembre de 2026.

El enlace municipal solicit6 a la supervision compartir un modelo de informe de avance que sirva como guia
para estructurar los reportes mensuales.

4.Cuenta supervisada IDEA y articulacion con el SENA

Se confirmd que el Municipio cuenta ya con el envio del certificado de la cuenta de ahorros supervisada y
exclusiva para el convenio, expedida por el IDEA. El enlace municipal informé que la supervision debe realizar
la actualizacion de datos requerida por el IDEA.

ContinGia pendiente el Acta de Articulacién y Uso Compartido con el SENA, documento que ampara la
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instalacion de la dotacion en la Casa de la Mujer. El enlace municipal informé que el coordinador del SENA
escal6 el tramite al subdirector regional y se encuentra a la espera de autorizacion para la firma.

5.Comunicacion y trazabilidad documental

La supervision reiteré que los informes, solicitudes y demas documentacién relacionada con la ejecucién del
convenio deberan remitirse por correo institucional (sandrapatricia.valoyes@antioguia.gov.co y
casadelamujer@cisneros-antioquia.gov.co) con el fin de garantizar su recibo y trazabilidad.

Finalmente, el enlace municipal propuso realizar una reunion con la sefiora Verdnica Catafio, Secretaria de
Salud del Municipio, para que esté informada del contexto sobre la ejecucion del convenio. Se acordoé realizarla
el viernes 18 de septiembre en horas de la mafiana, horario por confirmar por parte del Municipio. La
supervision indica que se aproveche el espacio para socializar y revisar el plan y cronograma actualizado.

La Supervision recomendd mantener comunicacion fluida entre las partes, utilizando los canales institucionales
para toda documentacion formal y los medios personales inicamente para comunicaciones operativas
inmediatas.

6.Compromisos pactados

Fecha de

No. Compromiso Responsable Logro

Resultado Esperado

1 Envio de Acta de inicio al correo Sandra Patricia Valoyes 15/09/2026 Tramite de la modalidad de contratacién

de enlace municipal Villa - Supervision del municipio de Cisneros

2 Actualizar los datos de la Sandra Patricia Valoyes A la mayor Datos de Supervisién actualizados ante el
Supervisién en el IDEA para la Villa - Supervisién brevedad IDEA y cuenta habilitada para el
cuenta de ahorros supervisada y seguimiento financiero.
exclusiva del convenio.

3 Continuar y culminar el tramite Milena Valencia - Enlace A la mayor Acta suscrita con la Subdireccién del SENA
del Acta de Articulacion y Uso municipal brevedad y soporte incorporado al expediente del
Compartido con el SENA para la convenio.

instalacion de la dotacion en la
Casa de la Mujer.

4 Remitir el plan de trabajo Milena Valencia - Enlace 17/09/2026 Cronograma actualizado que permita
completo, el cronograma municipal realizar seguimiento al cumplimiento de los
ajustado de ejecucion y el tres componentes dentro del plazo del
cronograma de focalizacion y convenio.

caracterizacion de las
participantes, con fechas
concretas por actividad.

5 | Compartir al enlace municipal Sandra Patricia Valoyes Antes del {tems claros para la consolidacion técnica y
propuesta de informe de avance Villa - Supervisiéon primer informe | financiera.
para orientar la presentacion de mensual
los informes mensuales.

6 | Coordinar reunion con Verénica Milena Valencia - Enlace Viernes Reunion realizada con participacion de la
Catafio, Secretaria de Salud, y municipal 18/09/2026, | Secretaria de Salud y revisién conjunta del
confirmar el horario para revisar jornada de la | cronograma y asuntos pendientes.
el cronograma actualizado y mafiana (hora
aspectos de ejecucion del por confirmar)
convenio.
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Tipo de reunién: Convenio 4600019618 Fecha de reunion:

) 18/09/2026
Organismo, Dependencia o Proceso: Fecha de elaboracion:
Desarrollo y Autonomia Econémica, Secretaria de las Mujeres de Antioquia 24/09/2026
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Milena Valencia Garcia - Municipio de Cisneros (Enlace municipal) N/A
Veronica Catafio - Municipio de Cisneros (Direccién Local de Salud
de Cisneros)

Sandra Patricia Valoyes Villa - Secretaria de las Mujeres,
Gobernacién de Antioquia (Supervision)

Orden del Dia:

1. Compromisos anteriores
2. Revision de cronograma
3. Compromisos pactados

Desarrollo de la Reunioén:

Se inicia la reunion con el permiso de grabacién para facilitar la realizacién de la memoria del encuentro.
Sandra Patricia Valoyes Villa, Supervisora designada del Convenio 4600019618 por parte de la Secretaria de
las Mujeres de Antioquia saluda a Milena Valencia Garcia, Enlace de Gestion del convenio y Autoridad de
Género del Municipio de Cisneros, y a Veronica Catafo, Directora Local de Salud del Municipio de Cisneros.

1. Compromisos anteriores

Los compromisos de la reunion realizada el 15 de septiembre de 2026 se enmarcan en la necesidad de ajustar
el cronograma a la ejecucion real del convenio y revisar los tiempos disponibles hasta el 15 de diciembre de
2026.

Del mismo modo, el Acta de Inicio fue enviada el 15 de septiembre via correo electrénico institucional para las
respectivas gestiones de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cisneros en relacion con el convenio
interadministrativo.

La actualizacion de datos de la supervisién en la cuenta de ahorros exclusiva del convenio en el IDEA se
encuentra en tramite por parte de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

Asi mismo continla en tramite por parte del Municipio de Cisneros el Acta de Articulacion y Uso Compartido con
el SENA.

No se comparte un modelo especifico para la realizacién del informe, sino que se definen lineamientos para el
informe mensual de avance, para que se realice bajo el modelo del Municipio de Cisneros.

Se programa la presente reunion como compromiso de la anterior. En la actual se abordara el plany
cronograma actualizado que se habia fijado asi dentro de los compromisos pasados.

2. Revisién de cronograma

La supervisora apoya con la presentacion del cronograma enviado por el enlace de gestion y se revisa
conjuntamente el cronograma ajustado. Se contrasta su contenido con las especificaciones técnicas y las
actividades comprometidas en el convenio. Se recuerda que la ejecucién se contabiliza desde el 9 de
septiembre de 2026, y que el plazo de ejecucion finaliza el 15 de diciembre de 2026, con lo cual se debe ajustar
semana a semana. La Directora Local de Salud explica que la viabilidad del proyecto que se describe en la
primera semana ya se surtig, en la medida en que ya el departamento de Antioquia realiz6 el proceso
precontractual y se firmaron y publicaron la minuta y el acta de inicio, entre otros documentos.

Respecto al componente 1 de formacidn y acompafamiento técnico se revisan los cursos de Confecciones,
Reposteria, Panaderia, CoreIDRAW, Personalizacion de Suvenires/Sublimacion y la asesoria técnica a
iniciativas y organizaciones de mujeres. En este item el enlace del municipio informa que el proceso de
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patronaje y confeccién de blusas ya inicid y llevan tres sesiones; con lo cual la fase practica dependera de la
llegada de la dotacién. La Directora Local de Salud indica que se plantea adelantar, mientras llega la dotacién,
con los cursos complementarios que se mencionan en el componente 3 como educacion financiera, marketing
digital y atencién al cliente. El enlace de gestion del Municipio de Cisneros indica que con el SENA se
encuentran reprogramando instructores/as para ajustarse al tiempo requerido y dar cumplimiento a los términos
del componente de formacién con los cursos de las tres lineas productivas.

Respecto al componente 2 de adquisicién, instalacion y dotacién industrial, que contiene la adquisicion de
magquinaria e insumos para Panaderia/Reposteria y Confecciones, asi como equipos para Artes
Graficas/Sublimacion, computadores y software licenciado; la Direccion Local de Salud explica que la
adquisicion se realizara mediante proceso de subasta, con un periodo aproximado de 20 dias en plataforma
SECORP I, precedido por la preparacién contractual y posteriormente con la recepcion de las propuestas de
oferentes. Explica que se espera la firma del CDP por parte de la alcaldesa para que la préxima semana se
inicie el proceso. La Directora Local de Salud indica que, una vez adjudicado el proceso, se estima un plazo
aproximado de 10 dias habiles para la entrega por parte del proveedor. Como referencia de planeacion se
proyectd que este proceso puede ser viabilizado en el municipio alrededor del 19 de octubre, sujeto a los
tiempos efectivos de contratacion.

Con relacion al componente 3 de estrategia comercial, marca colectiva y educacion financiera, que contiene la
Feria y Mercado “Juntos Emprendemos”, la Marca Colectiva “Juntos Emprendemos Cisneros”, el encuentro
transversal y capacitacion en género y economia del cuidado, curso complementarios educacién financiera,
términos de referencia de Bolsa de Empleo y los cursos complementarios; se analiza la posibilidad de articular
una actividad de género y economia del cuidado con una fecha conmemorativa, incluida como opcion el 25 de
noviembre, sin perjuicio de realizarla antes si existe disponibilidad. También se revisa el encuentro de género y
economia del cuidado para que quede explicito en el plan y cronograma.

La supervisién indica que el cronograma debe contener las 17 actividades del convenio y sus fechas concretas,
mas que referencias generales por semanas, para facilitar las alertas y la medicién del porcentaje de avance en
la ejecucion del convenio. El ajuste debera incorporar los tiempos confirmados con el SENA y el proceso de
contratacion que adelanta el municipio. La supervisién hace mencién de las asistencias técnicas que también
deben quedar de manera clara y expresa, y en esa medida la Directora Local de Salud indica que es una
actividad que la Autoridad de Género realiza con las mujeres mas en la postproduccion y en la cual se les sigue
incentivando sus emprendimientos, y potenciandolos desde la mediacion del mercado que se realiza una vez al
mes o desde las redes sociales. En ese sentido, la supervisién indica que es importante la forma en como
hacen la descripcion o narracion de la actividad y las evidencias que presenten ya que, por ejemplo, en los
documentos del convenio se registran evidencias relacionadas con disefios metodolégicos, listados de
asistencia y registro fotografico para que se tenga en cuenta a la hora de informarlo.

En general para el los reportes y evidencias, la Directora Local de Salud explica que el municipio utilizara su
formato institucional de informe de actividades, identificando claramente cada componente y actividad, la
descripcion, fecha, participantes y evidencias. La supervisora agrega que para el componente de formacion se
deberan aportar, segun corresponda, listados de asistencia, registros fotograficos, encuestas de satisfaccion y
certificados. Para el componente de dotacion se deberan incorporarse los soportes contractuales, facturas
electronicas, certificados y procesos previos que posibiliten la dotacién, registros de ingreso al almacén
municipal y demas evidencias de recepcion y montaje. Precisa que estos soportes sustentaran el informe de
avance y el posterior informe de supervision. Ademas, la supervision reitera que los informes mensuales se
presentardn los dias 9 de octubre, 9 de noviembre y 9 de diciembre, con el fin de permitir revision y
subsanaciones antes de la terminacion prevista para el 15 de diciembre de 2026.

Finalmente, la Directora Local de Salud propone coordinar con la Gobernacion de Antioquia las actividades
relacionadas con género y economia del cuidado dado que por estas fechas se encuentra un equipo en el
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municipio de Cisneros con quienes validaran el apoyo para dichas acciones. El enlace de gestién municipal
consultara la posibilidad de programarlas y comunicara a la supervision la fecha definida.

Por su parte, la supervision solicita puntualidad en la entrega de los informes para disponer del tiempo
necesario para revision y correcciones antes del cierre del convenio.

3.Compromisos pactados

Se pactan los compromisos relacionados en la tabla siguiente, orientados al ajuste definitivo del cronograma,
articulacion con el SENA, gestion de la dotacion, programacién de actividades transversales y presentacion
oportuna de informes mensuales.

No. Compromiso Responsable F?_%hga:ge Resultado Esperado

1 | Ajustar el cronograma Milena Valencia Garcia - A la mayor Cronograma actualizado que permita medir
incorporando todas y cada una Enlace municipal brevedad el avance y cumplimiento del convenio.
de las actividades del convenio,
con fechas concretas,
considerando los tiempos del
SENA'y del proceso de
contratacion.

2 Adelantar el proceso contractual Verénica Catafio - Septiembre - | Proceso contractual gestionado; entrega de
para la adquisicién de dotacion, Municipio de Cisneros octubre 2026 | dotacién proyectada aproximadamente
una vez se cuente con el CDP Direccion Local de Salud hacia el 19/10/2026, sujeta a los tiempos
firmado. de Cisneros contractuales.

3 Programar las actividades de Milena Valencia Garcia - Por definir Actividades transversales programadas y
género y economia del cuidado Enlace municipal articuladas; se consider6 el 25/11/2026 u
con el recurso humano otra fecha previa.
disponible de la Gobernacion y
comunicar la fecha a la
supervision.

4 Radicar los informes mensuales | Milena Valencia Garcia - 09/10/2026, | Informes oportunos para revision,
de avance con sus evidencias y Enlace municipal 09/11/2026 y | subsanacion si hay lugar y cierre del
soportes. 09/12/2026 convenio al 15/12/2026.

- Dependencia: ﬂTeléfnnn - Correo electronicoZfg
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Desarrollo y Autonomia Econdémica, Secretaria de las Mujeres de Antioguia 15/10/2026
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:

Milena Valencia Garcia - Municipio de Cisneros (Enlace N/A
municipal); Clara Hernandez Garcia y Sandra Patricia
Valoyes Villa - Secretaria de las Mujeres, Gobernacion de
Antioquia (Supervision).

Orden del Dia:

1. Compromisos anteriores.
2. Revisién de cronograma aprobado y primer informe de ejecucion (observaciones para subsanacion).
3. Compromisos pactados.

Desarrollo de la Reunioén:

Sandra Patricia Valoyes Villa, Supervisora designada del Convenio 4600019618 por parte de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia, da apertura al espacio de reunidn solicitando permiso de grabacion para facilitar la realizacion de la memoria del
encuentro. Se encuentran presentes Milena Valencia Garcia, designada como Enlace de Gestidn por parte del municipio de
Cisneros (Autoridad de Género), y Clara Hernandez Garcia, profesional de apoyo del &rea financiera de la Secretaria de las
Mujeres de Antioquia.

1.

Compromisos anteriores.

Corresponden a:

2.

Ajustes del plan y cronograma detallado por parte del Enlace de Gestién Municipal con la incorporacion de todas y
cada una de las actividades del convenio: formacion, proceso de contratacion para dotacion y comercializacién, con
sus respectivas fechas de inicio y finalizacién, y medios de verificacion. La Supervision realizé observaciones que
fueron subsanadas y enviadas (10/10/2026), y posteriormente se realz6 su aprobacién (14/10/2026). En el
momento de la reunién se encuentra en tramite el proceso para el desembolso en la cuenta que el municipio abrié
en el IDEA.

AuUn no te tiene cuenta con informacién del avance del proceso contractual para la adquisicion de dotacion que
permita confirmar la gestién para la entrega estimada para el mes de octubre del presente afio.

En el momento el Enlace Municipal continGia con las gestiones de algunas actividades transversales programadas
en el cronograma y que se espera articulacion con la Gobernacion de Antioquia.

El Enlace Municipal envi6 via correo electronico institucional el primer informe mensual de avance en el dia previsto
09/10/2026.

Revision de cronograma aprobado y primer informe de ejecucidn (observaciones para subsanacion).

En primer lugar, se confirma que el plan operativo y cronograma ajustado por el Enlace de Gestiéon Municipal fue revisado y
formalmente aprobado por la Supervisién ya que incorpora la totalidad de las actividades acordadas en las especificaciones

técnicas.

Respecto al cronograma el Enlace de Gestion Municipal explica que sera necesario realizar reprogramacion de:

Formaciones correspondientes a Corel Draw y disefio, la cual requiere un instructor especializado que no esta
disponible localmente en Cisneros, como medida de mitigacion el coordinador académico del SENA ha gestiona
alianzas con otros centros SENA para verificar la asignacion de un/a docente, pero hasta su regreso de vacaciones
el 26 de octubre, no se puede validar esta informacion. Ademas, agrega que el curso podria ampliarse a mas
plataformas o sistemas de ediciéon de mas facil manejo para las mujeres.

La formacién en Atencion al Cliente se debera dictar en dos grupos de 30 mujeres cada uno, debido a que las 60
mujeres que se tiene como meta es un ndmero muy extenso para la logistica del curso. El primer se tiene
programado del 26 al 30 de octubre y el segundo grupo del 3 al 6 de noviembre.

El curso de Panaderia y Reposteria quedd proyectado para ejecutarse entre el 3y el 10 de noviembre.

Todos los cursos tendran como fecha méaxima de finalizacién el 27 de noviembre teniendo en cuenta la restriccion
de operacion del SENA, que cierra atencién a grupos en esa fecha.

1
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e Del mismo modo, se deben ajustar las ferias ya que estas se tenian previstas de manera mensual y no semanal, y
en los tres meses de ejecucion del Convenio se deberan trasladar al Ultimo mes como ferias, exhibiciones
comerciales y desfiles de los productos elaborados por las mujeres, para cumplir la meta dentro del plazo
contractual.

Por parte de las profesionales de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia se hizo mencion sobre las modificaciones en las
fechas de los procesos de formacion y de comercializacion en relacién a su viabilidad siempre que se garantice el
cumplimiento del 100% de las intensidades horarias y acciones estipuladas, y mientras no se sobrepase la fecha limite de
finalizacion del convenio prevista para el 15 de diciembre.

La Supervision insistio en la necesidad de informar las fechas en las que se realizaran las subsanaciones de los
requerimientos de la Direccion Seccional de Salud del Departamento para la consecucién del Acta de Inspeccién Sanitaria
DSSA favorable al 100%; ya en la actualidad se encuentra en un 89% con requerimientos y este es un requisito obligatorio y
previo a la llegada de la maquinaria e insumos de la linea productiva de Reposteria y Panaderia.

Respecto a las actividades para la dotacion de la maquinaria de las lineas productivas el Enlace de Gestién Municipal se
compromete a realizar la debida confirmacion de tiempos con los procesos de contratacion de la alcaldia, y esto permitira
ademas la planeacion coordinada con el departamento de la entrega y recibo a satisfaccion.

Se deja la alerta de que el segundo mes de ejecucién podra requerir una alta concentracién de las acciones previstas en el
cronograma inicial.

De otro lado, la Supervision entreg6 las observaciones para la subsanacién del primer informe enviado por el Enlace de
Gestion Municipal, asi:

e Compromisos Técnicos: Se solicitd incluir en la columna izquierda del formato de informe las 17 obligaciones
técnicas establecidas en la Minuta del Convenio (Clausula décima), asociando el avance de las actividades citadas
en el informe del municipio, y sus respectivos anexos y soportes de avance. A modo general, se solicitd que en el
informe se determine el avance porcentual que se considera para esta ejecucion fisica del primer mes, y en los
proximos meses de reporte también se incluya el porcentaje de avance de ejecucion financiera.

e Soportes: Para el caso del componente de formacion se requiere que el municipio aporte todos los listados de
asistencia diaria de todos los cursos iniciados, y en la descripcién del avance del informe se exponga el nimero de
mujeres focalizadas/caracterizadas por curso, total de sesiones estipuladas y ejecutadas, e indicar el porcentaje
real de avance de cada curso ya que este elemento permitirA un seguimiento optimo y en el caso que sea
necesario, generar acciones de mitigacion de alertas encontradas. Asi mismo, se indica anexar el disefio
metodoldgico preparado para las asistencias técnicas dirigidas a las 3 iniciativas productivas de las mujeres. Para
el componente relacionado con la dotacién, dado que la compra de equipos no se realiza en el primer mes, es
necesario adjuntar las evidencias que den cuenta del avance en el proceso precontractual o previo a la
contratacién de la modalidad seleccionada por el municipio. Esto evitara que el componente de dotacidon de
magquinaria e insumos para las tres lineas productivas figure en 0% de avance fisico en este primer mes, en el
entendido de que se han realizado estos procesos. Ademas, y por supuesto esta situacion repercutira
negativamente en el avance consolidado del mes.

Adicionalmente se recuerda la documentacion administrativa, legal y financiera que es indispensable para el cumplimiento
de estas obligaciones también definidas en Minuta del Convenio (Clausula décima), y con ello para la verificacion del
cumplimiento en el informe parcial de la supervision y el posterior proceso de desembolso:

e Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social: Certificacion vigente del Municipio en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002.

e Certificados vigentes de cumplimiento normativo y antecedentes del municipio (Procuraduria, Contraloria, Policia,
REDAM y Medidas Correctivas).

e Planillas de pago al dia de aportes a la seguridad social y parafiscales del personal adscrito.

e Relacién de personal citado en la ejecucion del contrato/convenio (con soportes de sus perfiles profesionales) y
cambios de personal que se den durante la ejecucion.

e Protocolo/Manual de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) del municipio.

e Formatos firmados de consentimiento informado para el tratamiento de datos personales y derechos de imagen de
las participantes que dé cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 en materia de proteccion de datos
personales.
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e Relacién de personal vinculado a la ejecucion del convenio y soportes de sus perfiles profesionales.

e  Certificacion de Cumplimiento Ambiental: Adjuntar la certificacion de cumplimiento normativo ambiental con base en
la Ordenanza 1 de 2020 (plasticos de un solo uso), la Ordenanza 10 de 2016 (Basura Cero) y la Guia de Compras
Publicas Sostenibles.

Tal y como se habia acordado en la primera reunion de seguimiento a la ejecucién del convenio, se recuerda y se deja como
compromiso que como tiempo de subsanacion es de dos (2) dias habiles (jueves 15y viernes 16 de octubre de 2026 ya que
la Supervision remitio las observaciones el miércoles 14 de octubre), para que el informe de supervision se pueda consolidar
el lunes 19 de octubre y ser publicado en la plataforma SECOP Il a més tardar el 21 de octubre de 2026.

3. Compromisos pactados.

Se pactan los compromisos relacionados en la tabla siguiente:

No. Compromiso Responsable F?_(;hge:ge Resultado Esperado
1 Reajuste de cronograma con los Enlace de Gestion 16/10/2026 Seguimiento ejecucién del Convenio.
cursos, la reorganizacion de la Municipal (Milena
propuesta operativa que se Valencia Garcia)
homologa a las Ferias de
emprendimiento a formato
semanal/desfiles y muestra de
muestra de productos, y los
detalles de las actividades de
dotacién conforme a lo
identificado en la presente
reunion.
2 | Gestion la informacion y Enlace de Gestién 16/10/2026 Subsanacion primer informe de avance del
documentacion de avance del Municipal (Milena convenio.
componente de dotacion Valencia Garcia)
(contratacién municipal).
3 Envio de subsanaciones del Enlace de Gestién 16/10/2026 Subsanacion primer informe de avance del
Informe 1 (Tabla de 17 Municipal (Milena convenio.
obligaciones técnicas con las Valencia Garcia)
actividades reportadas y
ajustadas, soportes de
formacién, disefio metodologico
de asistencias técnicas, soportes
de seguridad social,
antecedentes, y certificaciones
de consentimientos de datos,
ambientales y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otros)
compartidas via correo
electronico y en la presente
reunion.
4 | Consolidar la revision de las Supervision (Sandra 19 al 21 de Cumplimiento de compromisos del
subsanaciones recibidas y Valoyes Villa) octubre convenio.
tramitar la publicacion del
informe de supervision en
SECOP.
5 Tramitar el desembolso a la Supervision (Sandra 21/10/2026 Cumplimiento de compromisos del
cuenta de ahorros aperturada en Valoyes Villa) / Apoyo convenio.
el IDEA tras la aprobacion del Financiero (Clara
cronograma. Hernandez Garcia)
6 | Confirmar la asignacion del Enlace de Gestién 26/10/2026 Seguimiento ejecucion del Convenio.
instructor para la formacién en Municipal (Milena
programas de edicion/Corel. Valencia Garcia)




Codigo: FO-M1-P5-005
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hd Nombre y apellidos hd Dependencia: hd Teléfono M Correo electrénico2
10/15/2026 MILENA VALENCIA GARCIA "43483807 Autoridad de genero secretaria de salud 3105009674 casadelamujer@cisneros-antigouia.gov.co
10/15/2026 Sandra Patricia Valoyes Villa "13873779 Profesional Universitaria Secretaria de las Mujew'3838538 sandrapatricia.valoyes@antioguia.gov.co
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teabitata per
Oravmlin o Antinques

Medellin, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026

LA GERENCIA COMERCIAL Y DE FOMENTO

DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

Se permite certificar que el (Ia) cliente MUNICIPIO DE CISNEROS, Identificado  con NIT.
890910913, tiene con el Instituto el siguiente producto:

2 FECHA DE
CUENTA DESCRIPCION CUENTA ESTADO APERTURA
CONVENIO 4600019618 CAPACIDAD
200001814 ACTIVA 2026/05/11
TECNICAS DE MUJERES

CUENTA CON SUPERVISION EXTERNA

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con los teléfonos
(4) 354 77 00 extensiones 253 — 124 — 195.

Cordialmente,

ELIANA MEJIA RESTREPO
Directora de Operaciones

P
S e " ©
[) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia [} contactenos@idea.gov.co lcontec

www.idea.gov.co (57) 01 8000 942002 / PBX: (604) 354 77 00

SC1599-1



ALCALDIA DE CISNERQS

Departamento de Antiaquia

DECRETO 0338
09 DE SEPTIEMBRE DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN LOS RECURSOS DEL CONVENIO
NRO. 4600019618 DE FOMENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS EN LA PRODUCCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CISNEROS.

El alcalde del Municipio de Cisneros, Antioquia en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los articulos 72 de la ley
38 de 1989, articulo 38 de la ley 179 de 1994, artficulo 8 de la Ley 225 de 1995
(disposiciones normativas compiladas por el articulo 89 del Decreto 111 de
1996), ley 819 de 2003 y el articulo 37 del Decreto 0568 de 1996y,

CONSIDERANDO:

A. EL recurso motivo de la incorporacion al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2026, provienen de Convenio Nro. 4600019618,
firmado con entidades del Gobierno Departamental, para aunar
esfuerzos para las capacidades en las unidades productivas de
la mujer Cisnerena.

B. EL ejecutivo Municipal se encuentra autorizado, segun acuerdo
021 de noviembre municipal de 2025, para incorporar vy
adicionarlos recursos de convenios y/o excedentes que no estén
contemplados en el presupuesto, conservando siempre la
estructura y destinacion de los mismos, al igual que realizar los
traslados de recursos que considere necesarios para cumplir con
el Plan de Gobierno y el Plan de Desarrollo.

C. Y que de conformidad con el literal G del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, es facultad de losalcaldes en materia
presupuestal, sin necesidad de acuerdo que lo faculte o lo
autorice, incorporar dentro del presupuesto municipal los
recursos que haya recibido del tesoro municipal como
cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacion internacionai,
frente alo cual no se requiere autorizacién de ninguna indole; vy
dichos recursos son provenientes del Presupuesto General de la
Nacion y el Departamento.

DECRETA

e



ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la parte de ingresos del Tesoro Municipal, la suma de
($149.302.245) CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L, segun lo enunciado en
el literal A), y certificados de adicién presupuestal 0026 de Septiembre
de 2026, asi:.

RUBRO FONDO/ATRIBUTO DESCRIPCION INGRESO EGRESO
1.1.02.06.006.06 1.2.3.3.04- 120701- Convenio $149.302.245
TCC022 4600019618 -Otras
unidades de
Gobierno
2.3.2.02.02.009 CPC 95993-LE1- Servicios de $149.302.245
CCPET4103005 Asistencia técnica
para el

emprendimiento e
inclusién social
Total $149.302.245 $149.302.245

ARTICULO TERCERO: Ordénese en todos sus efectos legales ala Secretaria
de Hacienda Municipal, para que proceda a efectuar los registros
contables e imputaciones en los respectivos libros a que haya lugar,
dentro del manejo presupuestal.

expedicion. Dado en la
(09) dias del mes de sepfi

N
LINA MARIA CORREA VALENCIA
Alcaldesa Municipal

Proyecto: GMV secretaria de hgéienda
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMPROMISO PARA EL USO COMPARTIDO DEL
TALLER DE CONFECCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Cisneros 14/09/2026 HORA  INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 4:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CISNEROS / ANTIOQUIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Antioquia CENTRO: Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacion de asistencia.

2. Presentacion del objetivo de la reunion.

3. Socializacién del proyecto de fortalecimiento productivo de la Casa de la Mujer y dotacion del
Taller de Confecciones.

4. Revision del uso compartido del Taller de Confecciones entre la Administracion Municipal, la
Casa de la Mujer y el SENA.

5. Definicion de la prioridad de los procesos de Formacion Profesional Integral y demas

actividades formativas.

Andlisis de la implementacion y funcionamiento de la unidad productiva de confecciones.

Acuerdos sobre el uso compartido de maquinaria, equipos e infraestructura.

Definicion de responsabilidades para la conservacion y adecuado uso de los bienes.

Analisis de escenarios de crecimiento de la unidad productiva y posibles requerimientos de

ampliacion o reubicacion.

10. Establecimiento de compromisos y mecanismos de seguimiento.

11. Cierre de la reunidn.

v wNo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formalizar el uso compartido del taller de confecciones entre la Administracién Municipal de Cisneros
y el SENA para:

1. El desarrollo de procesos de formacién profesional integral.

2. La ejecucion de programas complementarios de capacitacion.

3. El funcionamiento de una unidad productiva que contribuya al fortalecimiento de las
competencias laborales y empresariales de las beneficiarias del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

PRIMERO. Uso prioritario para formacién Las partes acuerdan que el taller de confecciones tendra como
finalidad principal y prioritaria el desarrollo de actividades de formacién profesional integral lideradas
por el SENA y otros procesos formativos debidamente autorizados. La ejecucién de actividades
productivas debera programarse de manera que no interfiera con los procesos de formacién,
garantizando siempre la disponibilidad de los espacios, equipos e infraestructura para las acciones de
capacitacion.

GOR-F-084 V02
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SEGUNDO. implementacién de la unidad productiva

La Casa de la Mujer podré desarrollar una unidad productiva de confecciones utilizando la maquinaria
y equipos dispuestos en el taller, con el propésito de fortalecer el emprendimiento, la generacién de
ingresos y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos por las participantes.

TERCERO. Uso compartido de equipos e infraestructura

Los equipos y maquinas instalados en el taller podréan ser utilizados tanto para actividades de formacion
como para actividades de la unidad productiva, bajo criterios de disponibilidad, programacién y
cuidado de los bienes.

CUARTO. Crecimiento de la unidad productiva

Las partes reconocen que el espacio fisico del taller ha sido concebido principalmente para el desarrollo
de procesos formativos.

Por lo anterior, en caso de que la unidad productiva experimente un crecimiento que implique:

e Incremento significativo de produccién.

e Contratacion de personal adicional.

e Necesidad de expandir dreas de almacenamiento o produccion.

* Afectacion de la capacidad instalada para la formacién.

e Limitacién o restriccion del acceso de aprendices y procesos pedagégicos.

La Administracién Municipal y la organizacién responsable de la unidad productiva deberan gestionar
y disponer de un espacio independiente y adecuado para el desarrollo de las actividades productivas,
garantizando que el taller continte cumpliendo prioritariamente su funcién de formacion.

QUINTO. Conservacién de la finalidad educativa

Ninguna actividad comercial o productiva podré prevalecer sobre los procesos de formacién impartidos
por el SENA. El taller conservara en todo momento su caracter de ambiente de aprendizaje.

SEXTO. Seguimiento

Las partes realizaran revisiones periddicas para evaluar el uso de la infraestructura, el cumplimiento de
los compromisos aqui establecidos y la necesidad de reubicar la unidad productiva cuando su
crecimiento asi lo requiera.

SEPTIMO. Contraprestacién

GOR-F-084V02
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Con el fin de fortalecer los procesos de formacién practica de los aprendices SENA y optimizar el
aprovechamiento de los recursos institucionales, se propone la implementacién y utilizacién del Taller
de Confecciones mediante un esquema de contraprestacion.

La propuesta consiste en que los aprendices vinculados al programa de confecciones puedan hacer
uso de las instalaciones, equipos y maquinaria disponibles en el taller para desarrollar practicas
formativas, fortalecer sus competencias técnicas y adquirir experiencia en procesos productivos reales.
A cambio de esta oportunidad de formacién y utilizacion de la infraestructura institucional, los
aprendices podran contribuir de manera organizada y supervisada con actividades de apoyo
relacionadas con la prestacion de servicios en las instalaciones del Centro de Formacién.

Dentro de estas actividades de contraprestacion, los aprendices podran participar en labores de
confeccién requeridas por las diferentes dependencias del SENA, elaboracién de elementos textiles
institucionales, mantenimiento basico y organizacién del taller, asi como apoyar iniciativas que
contribuyan al mejoramiento de los espacios de formacién. Adicionalmente, de manera voluntaria y
acorde con sus competencias y bajo la orientacion de los instructores responsables, podran colaborar
en actividades de apoyo relacionadas con servicios locativos y operativos que beneficien la
infraestructura institucional.

Beneficios de la propuesta

e Fortalecimiento de las competencias técnicas y productivas de los aprendices.

e Mayor aprovechamiento de la maquinaria y equipos del Taller de Confecciones.

» Desarrollo de experiencias de aprendizaje en contextos reales.

* Generacion de sentido de pertenencia y corresponsabilidad con los bienes institucionales.
* Contribucién al mejoramiento de los servicios y espacios del Centro de Formacién.

* Promocion de la cultura de trabajo colaborativo y aprendizaje basado en proyectos.

Consideraciones

Las actividades de contraprestacion deberan estar alineadas con los objetivos de formacién, respetar
la normatividad vigente del SENA y no podran sustituir funciones propias de cargos de planta o
contratistas. Asimismo, toda actividad desarrollada debera contar con acompafiamiento, supervisién y
seguimiento por parte de los instructores y responsables de la unidad productiva.

Esta iniciativa busca consolidar un modelo sostenible donde la formacién practica, la productividad y
el beneficio institucional se integren de manera arménica en favor de los aprendices y del Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Octavo. Pago de energia eléctrica

Las partes acuerdan que el costo asociado al consumo de energia eléctrica generado por las actividades
de la unidad productiva de confecciones serd asumido por la organizacién responsable de su

GOR-F-084 V02
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operacion, conforme a los mecanismos de medicién, liquidacién o acuerdos que establezcan la
Administracion Municipal y dicha organizacién.

En todo caso, el uso de la infraestructura y los equipos deberé realizarse de manera eficiente y
responsable, promoviendo el ahorro y uso racional de la energia eléctrica.

Cuando se evidencie un incremento significativo en los costos del servicio derivado de la operacién de
la unidad productiva, las partes revisaran las condiciones de uso del taller y adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la sostenibilidad financiera del espacio y la continuidad de los procesos de
formacidn profesional integral.

Ademas, sugiero incorporar este punto en las Conclusiones y en la tabla de Compromisos, indicando el
responsable del pago y el mecanismo de seguimiento para evitar futuras controversias.

CONCLUSIONES

Una vez analizados los puntos tratados, las partes acuerdan que el Taller de Confecciones mantendra
como propésito principal el desarrollo de procesos de Formacién Profesional Integral, garantizando
que las actividades académicas lideradas por el SENA tengan prioridad sobre cualquier actividad
productiva. Asimismo, se avala el funcionamiento de la unidad productiva de la Casa de la Mujer como
estrategia para fortalecer el emprendimiento y la generacién de ingresos, siempre que su operacién no
afecte los procesos de formacién ni la disponibilidad de los ambientes, equipos e infraestructura para
los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA o)
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA (o]

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Fernando Cano | Subdirector ; Fimado dghaiments por

Gém _F;f; 20260930 16:44:12)

Mauricio Coordinador

Armando  Pefia | Académico Q) s a bR

Betancur n ﬂ

Milena Valencia | Autoridad de

Garcla Género

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02



35 Acta de Inspeccién Sanitaria con enfoque de riesgo para

Cadigo: FO-M2-P5-085

establecimientos de preparaciéon de alimentos Version 2

RSN HER BT prep Fecha: 10-01-2025

CIUDAD| CISNEROS | FECHA | | ACTAN°| 20260921MARO1 |
ADHESIVON® FR-08207 |

TIPO DE ESTABLECIMIENTO:

Restaurante I:l Cafeteria I:l Panaderia Fruteria |:|

Comidas répidas [__| Comedores | [cuat: |
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD | SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL |
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
* CAMPO OBLIGATORIO

RAZON SOCIAL | CASA DE LA MUJER |
*CEDULA/NIT [ 890910913-3 *NUMERO DE INSCRIPCION | 05190890910913 |
*NOMBRE COMERCIAL | MUCIS |
*DIRECCION [ Cll 20 CON K#20 |  MATRICULA MERCANTIL | NR |
*DEPARTAMENTO [ ANTIOQUIA |  *MuNicIPIO | CISNEROS |

Barrio|:|
Otro|:| Cuél:l

TELEFONOS |
CORREO ELECTRONICO |
NOMBRE DEL PROPIETARIO |

Vereda|:| Comuna|:| Localidad|:| Sector Corregimiento[l Caserl’o|:| UPZD

ALCALDIA

3105009674 | FAx | NO

casadelamujer@cisneros-antioguia.gov.co

MUNICIPIO DE CISNEROS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

*DIRECCION DE NOTIFICACION |

*NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | LINA MARIA CORREA VALENCIA
ce. ce[ ] NT[_ ] *Numero de documento] 43.483.244
cll20#20-37
ANTIOQUIA | *MUNICIPIO | CISNEROS

*DEPARTAMENTO [

*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO

C.C. C.E. |:I NIT |:| Numero de documento |

LUNES A VIERNES 8AM-12M Y 2:00PM-6PM;

SABADO 8AM-12M NUMERO DE TRABAJADORES 1

CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA

FAVORABLE
Fufg:;\'n:DE LA FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO N/AY
] REQUERIMIENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION 0
INSPECCION
DESFAVORABLE
*MOTIVO DE LA VISITA
PROGRAMACION| x SOLICITUD DEL INTERESADO| x ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
. . SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
SOLICITUD OFICIAL EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA PROCESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
OTRO | Especifique:

EVALUACION

Aceptable (A)

Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos descritos en el instructivo para
el aspecto a evaluar

Aceptable con Requerimiento (AR)

Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructivo para
el aspecto a evaluar

Inaceptable (1)

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el instructivo para
el aspecto a evaluar

No Aplica (NA)

Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por parte del establecimiento y
calificar como Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica en el espacio de hallazgos.

Critico (C)

Marque con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte la inocuidad de los
alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento continue ejerciendo
sus labores




|. CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESO

EDIFICACION E
INSTALACIONES

A

AR

HALLAZGOS

1.

-

Localizacién y disefo.

(Resolucion 2674/2013, Articulo 6,
Numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 23 y
2.6,; Articulo 32, Numerales 1, 2,

3,4, 6y 7. Articulo 33, Numeral 8)

1.2

Condiciones de pisos y
paredes.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 7,
Numeral 1, 2. Articulo 33,
Numerales 1,2y 3.)

Las uniones entre piso-pared y pared con pared no son redondeadas, lo que dificulta las
labores de limpieza y desinfeccion y favorece el albergue y proliferacion de plagas,
desprendimiento superficial de pintura en zona de proceso

1.3

Techos, iluminacion y
ventilacion.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 7,
Numeral 3, 4, 5, 7, 8. Articulo 33,
Numeral 4.)

1.4

Instalaciones sanitarias.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
Numeral 6.1, 6.2, 6.3, 6.4;
Articulo 32, Numeral 9 y 11.)

El establecimiento no cuenta con lavamanos de accionamiento no manual en el area de
preparacion de alimentos o en zonas cercanas a esta, destinados de manera exclusiva para el
uso del personal manipulador de alimentos

CALIFICACION DEL BLO

QUE

La calificacion del bloque corresponde al 10% del total del acta

EQUIPOS Y UTENSILIOS

AR

HALLAZGOS

21

Condiciones de equipos y
utensilios.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 8,
Articulo 9, Numerales 1, 6,8y 9,
Atrticulo 10, Numerales 2 y 3.
Articulo 34.)

2.2

Superficies de contacto con
el alimento.

(Resolucion 2674/2013, Articulo 8;
Articulo 9, Numerales 2, 3, 4, 5, 7
y 10; Articulo 34. Articulo 35,
Numeral 8 y 10.

Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013)

CALIFICACION DEL BLO

QUE

12

La calificacion del bloque corresponde al 12% del total del acta

PERSONAL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

AR

HALLAZGOS

3.

-

Estado de salud.

(Resolucién 2674/2013, Articulo
11; Numeral 1, 2, 4, 5. Articulo 14,
Numeral 12.)

3.2

Reconocimiento médico.

(Resolucién 2674 de 2013,
Articulo 11, Numeral 1, 2, 3, 4)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentos

3.3

Practicas higiénicas.

(Resolucion 2674/2013, Articulo
14, Numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, 11, 13 y 14. Articulo 36.
Articulo 35, Numeral 5y 7.)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentos

3.4

Educacion y capacitacion.

(Resolucion 2674/2013, Articulos
12y 13. Articulo 36.)

4

CALIFICACION DEL BLO

QUE

20

La calificacion del bloque corresponde al 20% del total del acta




REQUISITOS HIGIENICOS

AR

HALLAZGOS

4.

-

Control de materias primas e
insumos.

( Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucién 2674/2013, Articulo

16, Numerales 1, 3, 4y 5 ; Articulo
35, Numerales 1, 2y 3.
Resolucién 5109 de 2005.
Resolucion 1506 de 2011.
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013.)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentos

4.2

Prevencion de la
contaminacioén cruzada.
(Resolucién 2674/2013, Articulo
16, Numeral 7; Articulo 18,
Numeral 7; Articulo 20, Numeral 5;
Articulo 35, Numeral 4.)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentos

4.3

Manejo de temperaturas.
(Ley 9 de 1979, Articulo 293, 425.
Resolucién 2674/2013, Articulo
18, Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5.)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentosNO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar
instalaciones locativas para la actividad de preparacion de alimentos

4.4

Condiciones de
almacenamiento.
(Resoluciones 683/2012,
2674/2013 Articulo 16, Numeral 5
y 6. Articulo 33, Numeral 9.)

NO APLICA: visita de inspeccion solicitada para evaluar instalaciones locativas para la
actividad de preparacion de alimentos

CALIFICACION DEL BLO

QUE

25

La calificacion del bloque corresponde al 25% del total del acta

SANEAMIENTO

AR

HALLAZGOS

5.1

Suministro y calidad de agua
potable.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3, 3.5.1, 3.5.2
y 3.5.3, Articulo 26, Numeral 4.
Articulo 32, Numeral 8. Resolucion
2115 de 2007, Articulo 9.)

5.2

Residuos liquidos.
(Resolucién 2674/2013 Articulo 6,
Numeral 4, Articulo 32, Numerales
5y10.)

desague de 1 de las pocetas lavaloza se encuentra sin conexion a la red de alcantarillado

5.3

Residuos sélidos.
(Resolucién 2674/2013 Articulo 6,
Numerales 5.1, 5.2 y 5.3. Articulo
33, Numerales 5, 6 y 7. Articulo
18, Numeral 11.)

Control integral de plagas.
(Resolucion 2674/2013 Articulo
26, Numeral 3.)

No cuenta con recipiente con tapa destinado para la recoleccion de residuos

5.5

Limpieza y desinfeccion de
areas, equipos y utensilios.
(Resolucién 2674/2013 Articulo 6
Numeral 6.5; Articulo 26 Numeral

1)

5.

[e2)

Soportes documentales de
saneamiento.

(Decreto 1575 de 2007, Articulo
10. Resolucién 2674/2013
Articulo 26.)

no cuentan con un plan de saneamiento por escrito que contenga como minimo los siguientes
programas:

a. limpieza y desinfeccion

b. desechos sdlidos.

c. control de plagas

d. abastecimiento o suministro de agua potable

ademas, no cuenta con registros que soporten el cumplimiento del plan de saneamiento

CALIFICACION DEL BLO

QUE

25

La calificacion del bloque corresponde al 33% del total del acta




% DE CUMPLIMIENTO | CONCEPTO. scicccione con una equis () of concepto NIVEL DE CUMPLIMIENTO .
sanitario a emitir En caso que uno o mas de los aspectos a evaluar
FAVORABLE 90-100% sea identificado como critico y calificado como|
Inaceptable (I), independiente del porcentaje de
89 FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 60 - 89,9% cumplimiento obtenido, el CONCEPTO SANITARIO aj
emitir sera DESFAVORABLE y se procedera a aplicar|
DESFAVORABLE <59,9% la MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD respectiva.

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS 0
NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS 0

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.

|
T
|

1) Dar Cumplimento a todos y cada uno de los items evaluados como Aceptable con Requerimiento (AR) e Inaceptable ( |)

enla presente acta (desde el item 1.1 al 5,6)

2) Se raliza inspeccion sanitaria a solicitud de los interesados con el fin de que se evaluen las condiciones locativas del area de preparacion de alimentos.

3) Al momento de la inspeccién no se elaboran alimentos por lo que algunos items son calificados como No aplica

sin observaciones

Para constancia previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta firman los funcionarios y personas que intervinieron en la visita, hoy 21 del mes
septiembre de del afio 2026 en la Ciudad de Cisneros.

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendio la visita.
Se realiz6 reunién de apertura SI_X NO___

Se realizé reunién de cierre SI_X_~ NO___

Los abajo firmantes manifestamos que: SI___ NO_X tenemos un posible conflicto de interés o causal de impedimento o recusacion.
El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

NOTA: Para interponer cualquier denuncia relacionada con la visita de inspeccion, vigilancia y control, se puede comunicar al correo electrénico
gestiondocumental@antioquia.gov.co

FIRMA: % /gmh Pw FIRMA:

NOMBRE: MARTA ALICIA RUA NOMBRE:
CEDULA: 22187964 CEDULA:
CARGO: Técnico Area Salud CARGO:
INSTITUCION: Secretaria de Salud e Inclusion Social INSTITUCION:

FIRMA: FIRMA:
: L e AL

NOMBRE: MILENA VALENCIA GARCIA NOMBRE:
CEDULA: 43483807 CEDULA:
CARGO: Autoridad de género CARGO:
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MUNICIPIO DE CISNEROS

Documento NI1890910913 Direccion CL 20 #20 - 37

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8631567

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CISNEROS Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal CORREA VALENCIA LINA MARIA Identificacion CC 43483244

Total Afiliados 19 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|5|B|a
CC 1032248144 | PALMIRA CECILIAWILCHES o1 00 0 230301) PORVENIR $2532.864|  $405.300|(EPS037) NUEVA EPS $2532.864|  $316.700 0,522 $2532.864)  $13.300 ﬁﬁfg&igwsmwo $2532.864| $101.400( $12700| $76.000| $12700|  $25.400 $963.500
CC 1035388168 gﬁg‘f}"é EEERIED o1 00 0 230301) PORVENIR $3.630.507|  $580.900|(EPS010) EPS SURA $3.630.597|  $453.900 0,522 $3.630.597|  $19.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.630.507| $145.300( $18.200| $100.000| $18.200|  $36.400 $1.380.900
cc 1035388101 | PANELEERNANDO o1 00 0 230201) PROTECCION | $5450.785|  $873.600|(EPS037) NUEVA EPS $5450.785|  $682.500 0,522 $5.450.785|  $28.600 ﬁﬁfg&igwsmwo $5450.785| $218.400 $27.300| $163.800| $27.300|  $54.600 $2.076.100
CC 1035389413 | ZABETH AGUDELO o1 00 0 230301) PORVENIR $3.613.509|  $578.200(EPS040) SAVIA SALUD $3,613.599| $451.700 0,522 $3613.59|  $18.900 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3613509| $144.600| $18.100| $108500| $18.100)  $36.200 $1.374.300
CC 1035390285 Oé[‘lngﬁLEEZJANDRA ISAZA 01 00 0 230301) PORVENIR $2.580.476|  $412.900|(EPS037) NUEVA EPS $2.580.476  $322.600 1,044 $2.580.476|  $27.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $2580.476| $103.300( $13.000( $77.500| $13.000]  $25.900 $995.200
CC 1035390541 | TATIANA LOPEZ JARAMILLO o1 00 0 230301) PORVENIR $2.143.337|  $343.000((EPS010) EPS SURA $2.143337|  $268.000 0522 $2143337|  $11.200 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $2.143.337| $85800| $10.800( $64.400| $10.800|  $21.500 $815.500
CC 1035391921 | J0AR SEBASTIAN CARDONA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $5.323.666| $851.800|(EPS037) NUEVA EPS $5.323.666| $665.500 0,522 $5.323.666|  $27.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $5323.666| $213.000( $26.700| $150.800| $26.700|  $53.300 $2.024.600
cC 1089925557 | RSTIAN LEANDRO DUQUE o1 00 0 230301) PORVENIR $5.323.666| S 851.800|(EPS037) NUEVA EPS $5.323.666)  $665.500 0522 $5.323.666)  $27.800 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $5323.666| $213.000( $26700| $150.800| $26.700|  $53.300 $2.024.600
CC 1001677377 | AIRA CAMILA QUINTERO o1 00 0 230201) PROTECCION | $5450.785|  $873.600|(EPS010) EPS SURA $5450.785|  $682.500 0,522 $5.450.785|  $28.600 ﬁﬁfg&igwsmwo $5450.785| $218.400 $27.300| $163.800| $27.300|  $54.600 $2.076.100
cciss3eaa  |HERNONDO ALBERTO o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $5531553|  $885.100|(EPS037) NUEVA EPS $5531.553|  $691.500 6,960 $5531.553|  $385.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $5531.553| $221.300( $27.700| $166.000| $27.700|  $55.400 $2.459.700
cc21652000 | SLADYS MARGARITA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $5.323.666| $851.800|(EPS010) EPS SURA $5.323.666| $665.500 0,522 $5.323.666|  $27.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $5323.666| $213.000( $26.700| $150.800| $26.700|  $53.300 $2.024.600
CC 39270657  |LENIS EDITH SILVA NOVOA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $6.824.732| $1.092.000|(EPS010) EPS SURA $6.824.732|  $853.100 0522 $6.824.732|  $35.700 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $6.824.732| $273000| $34.200( $204.800| $34.200)  $68.300 $2.595.300
Ceasagzogs | GACDIA PATRICIABERRIO o1 00 0 230301) PORVENIR $2143.337|  $343.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.143.337|  $268.000 1,044 $2143.337|  $22.400 ﬁﬁfg&igwsmwo $2143337| $85.800| $10.800| $64.400| $10.800|  $21.500 $826.700
CC 43483206 |BLANCA INES MESA CARVAJAL| 01 00 0 230301) PORVENIR $3.630597|  $580.900((EPS010) EPS SURA $3.630507|  $453.900 0522 $3.630597|  $19.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3630597| $145300) $18.200( $109.000| $18.200|  $36.400 $1.380.900
Ceasagazas  |LINA NARIA CORREA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $6.824.732| $1.082.000|(EPS037) NUEVA EPS $6.824.732|  $853.100 0,522 $6.824.732|  $35.700 ﬁﬁfg&igwsmwo $6.824.732| $273.000| $34.200| $204.800| $34.200]  $68.300 $2.595.300
Cc4saganas |02 BERONICA RS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $5323.666| $851.800|(EPS005) EPS SANITAS $5.323.666)  $665.500 0,522 $5.323.666)  $27.800 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $5323.666| $213.000( $26700| $150.800| $26.700|  $53.300 $2.024.600
CC 43484208 |ANA MARIA CARDONA TIRADO | 01 00 0 230201) PROTECCION | $4.259.659| $ 681.600(EPS010) EPS SURA $4.250.659| $532.500 0522 $4.250.659|  $22.300 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.250.650| $170.400| $21.300( $127.800| $21.300|  $42.600 $1.619.800
ceagssorry  |[02 SABRIELAJIMENEZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.143.337|  $343.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.143.337|  $268.000 0,522 $2143337|  $11200 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $2143337| $85.800( $10.800| $64.400| $10.800|  $21.500 $815.500
Ce70255201 | SIOVANNY ARBEY CEBALLOS | gy 00 0 230301) PORVENIR $3.613.509|  $578.200|(EPS037) NUEVA EPS $3.613.509|  $451.700 0,522 $3.613.599|  $18.900 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.613509| $144.600| $18.100| $108500| $18.100|  $36.200 $1.374.300
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



IILTOTALES

Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacic‘)n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$81.686.653 $81.686.653 $81.686.653 $81.686.653 $13.070.500 $10.211.700 $808.000 $3.268.400 $409.500 $2.451.900 $409.500 $818.000 $0 $0 $ 31.447.500 $0| $31.447.500




ALCALDIA DE CISNEROS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cisneros, 07 de octubre de 2026

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS

Certifica

Que el Municipio de Cisneros con NIT 890 910 913-3 a la fecha se encuentra a paz
y salvo por concepto de aportes parafiscales y aportes a la seguridad social de los
empleados y trabajadores a su servicio.

(en los ultimos seis meses).

Lo anterior, para conocimiento de interés y demas fines pertinentes.

Dado en el municipio de Cisneros a los siete (07) dias del mes de octubre del 2026.

&' ‘ |
- \ \g}
N — Y\ /! )
INA MARIS CORREA @Eﬁcm :

Alcaldesa
Municipio de Cisneros

INOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro ITatiana Lopez Jaramillo — Auxiliar Administrativa — Secretaria de| 07/10/2026

Planeacion y Obras Publicas
Reviso Cristian Leandro Duque Monsalve — Secretario de Planeacion y Obras 07/10/2026

Publicas
IAprobo Lina Maria Correa Valencia — Alcaldesa Municipio de Cisneros 07/10/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910913 -3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cddigo Postal: 053050
/ e-mail: alcaldia@cisneros-antioguia.gov.co



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y v.,.bd v 3‘,‘” SST-MN-02

SALUD EN EL TRABAJO (SG -SST) Fecha: 28-05.2021
| Alcaldia de Cisneras |

PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actuaimente representa una de las herramientas de gestién
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en la entidad y con ella su competitividad,

esto es posible siempre y cuando la entidad promueva y estimule en todo momento la creacién
de una cultura en seguridad y salud en el trabajo.

Es porello que LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CISNEROS tiene entre sus propésitos desarrollar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar |a
calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos generados por los accidentes y las

enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos
para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacién

trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar mnhmorm a
la normatividad vigente. :

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una
adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control pbr(naneiﬂ de los mismos
en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, manw y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacién refleja el Sistema de Gatlén de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST para la entidad basado en las caracteristicas especificas de su
proceso y su actividad econémica.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 -3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 - 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050

www.cisneros-antioguia.qov.co / e-malil: alcaldi isneros-antl

Escaneado con CamScanner



g - Cédigo; AC-SST-MN-
@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Vers%n: 01C PETHIE
SALUD EN EL TRABAJO (SG -SST) Fecha: 28-05-2021

Alcaldia de Cisnern

LIBENTIF_ICACION DE LA ENTIDAD

e« Nombre: Alcaldia municipal de Cisneros
o Nitt 890.910.913-3

o Direccion: Carrera 20 # 20-37

o Teléfono: 8631567- 8631430

o Actividad econémica Decreto 768 de mayo de 2022: Actividades ejecutivas de la
administraciéon publica, incluye el desempefio de las funciones gubernamentales de
caracter ejecutivo, desarrolladas por los érganos y organismos centrales, regionales y

locales.
o Cobdigo 768/2022): 8412.
o Clase de riesgo: II- lll- IV,

« Descripcién del proceso productivo o de prestacion del servicio: atencién directa al
pablico, entidad pblica.
e Turnos de trabajo: lunes a viernes: 8:00 a.m.- 12: 00 am. y 2:00 p.“m.‘ - 6:00 p.m.
SABADOS: 8:00 a.m. — 12:00 a.m. o
PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO: Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacion
trabajadora con el fin de orientar las actividades del Sistema de Gestion de la Sé_ﬁuridad y Salud
en el trabajo. Se actualiza al afio 2024 a través de formularios de Google. ;
4 DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA DEL PERSONAL.
1. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de partida
para la actualizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, se realizara
un diagnéstico para medir el nivel de desarrollo en SST.
AUTOEVALAUCION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST, y se realiza los reportes a
través de la pagina de la ARL y al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio.

2. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- NO CONSUMO

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890'910 913-3
Carrera 20 # 20-37 / Tel' 8683 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
www._cisneros-antioquia. gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antiogui

Escaneado con CamScanner
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| Alcaldia de Cisneras 1

LA ALCADIA MUNICIPAL DE CISNEROS declara a través de la politica de Seguridad y Salud
en el trabajo, el compromiso con la seguridad y el cuidado y establece los lineamientos de la
gestion del riesgo ocupacional, de igual manera establece el no consumo de sustancias
alcohdlicas y psicoactivas, estas politicas se actualizan a través de la Resolucién 067 de 23 de
febrero de 2024 en la cual ademas se deroga la anterior Resolucién 261 del 28 de agosto de
2021.

4 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4 POLITICA DE NO CONSUMO.

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

RIESGO POTENCIAL
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CISNEROS realiza la identificacion de pellgros evaluacion y
valoracion de los riesgos a partir de los controles existentes lo cual le permitira conocer los riesgos
significativos, la Matriz de identificacién de peligros IPEVR es una herramienta dindmica y como

tal la entidad garantizara su actualizacién anual como minimo.

De acuerdo a la resolucién 2646 de 2008, la organizacion determinara el nesﬁo y el nivel de
riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de las Iiﬁterias o de otro

instrumento validado.

Control de cambios: Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizara la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos que puedan derivarse de estos
y adoptar las medidas de prevencién y control necesarias.

4 MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS IPEVR.

4 PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO.

RIESGO EXPRESADO

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910913 =3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cédigo Postal: 053050

www.cisneros-antioguia.gov.co / e-mail: glcaldia@cisneros-antioguia.gov.co

Escaneado con CamScanner
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|caldia de Cisnerns

CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD: El encargado de Seguridad y Salud en el

Trabajo es responsable de mantener actualizada |a caracterizacion de la accidentalidad para su
analisis y seguimiento periodico.

4 MATRIZ DE INDICADORES.

CARACTERIZACION DEL AUSENTISMO: El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo es

responsable de mantener actualizada la caracterizacion de ausentismo para su analisis y
seguimiento periddico.

4 MATRIZ DE AUSENTISMO.

ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagnéstico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se relacionan los
riesgos significativos considerados como no aceptables y que serén objeto de intervencién.
PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD
Riesgos Significativos Sistemas de vigilancia Areas de intervencion
Biomecénico SVE BIOMECANICO- DME ADMINISTRATIVQS

4. REQUISITOS LEGALES

Para garantizar |a actualizacién continua de la normatividad inherente al Slstema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CISNEROS ha determinado la
matriz de requisitos legales.

4 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.

4 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DELA MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES.

NORMAS TECNICAS

Para el desarrollo metodolégico del SG-SST, se tomaran como referencia las siguientes normas
o0 guias técnicas colombianas:

% GTC 45: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 = 3

Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cdbdigo Postal: 053050
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| Alcaldia de Cisneras

4 NTC 4114: Seguridad Industrial. Realizacién de inspecciones planeadas.
| 5. OBJETIVOS
|

OBJETIVOS DEL SG- DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO GENERAL
Abordar la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores y/o contratistas a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
OBJETIVOS ESPECIFICOS ;
 |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en |a entidad.
» Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
¢ Incluir dentro de los parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas
criterios que le permitan conocer que la entidad a contratar cuente con el SG-SST
» Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los accidentes laborales.
« Definir |a estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST.
e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.
e Velar por la recuperacién del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de
reintegro laboral.
e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST.
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO
La entidad definird un plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo y los programas
de control de riesgos con base en el anélisis integral de las condiciones de trabajo y salud firmado

y aprobado por la alta direccién.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
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13. PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Este plan incluira los siguientes elementos:

¢ Analisis de amenazas e inventario de recursos

» Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accién

e Informar, capacitar y entrenar periédicamehte a todos los trabajadores

Comité de emergencia y brigadas de apoyo
e Plan de evacuacion

e Simulacros

Primeros auxilios: Los botiquines de primeros auxilios se ancontrarén ubicados en un lugar
visible con su correspondiente sefializacién y de facil acceso, sin medicamentos, solo personal

autorizado y capacitado brindara los primeros auxilios basicos requeridos, para posteriormente
realizar la respectiva remisién a un centro asistencial.

#+ PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PARA LA ENTIDAD
Y SUS SEDES.

’ 14. ADMINISTRACION INTEGRAL DE CONTRATISTAS

La entidad garantizara que el personal contratista o independiente cumpla con las disposiciones
de Seguridad y Salud en el trabajo al realizar sus Iaboreé, para lo cual se contara con un manual
del contratista en el cual se especificaran los términos de cumplimiento.

% PROCEDIMIENTO DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

4 MATRIZ DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

15. MONITOREO BIOLOGICO

La entidad garantizara la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periédicas y de retiro con relacién a la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 -3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo !’ostal: 053050

www cisneros-antioquia.gov.co / e-mail: glcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

Escaneado con CamScanner



| Codigo: AC-SST-MN-
@ ~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ey T

Versién: 01
_ l SALUD EN EL TRABAJO (SG -SST) Fecha: 28-05-2021
Alcaldia de Cisneras

4 SEGUIMIENTO EXAMENES DE INGRESO, PERIODICOS O DE RETIRO.
% PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.

L16. BIENESTAR LABORAL

Este tipo de actividades se realizan en conjunto con el 4rea de talento humano y como
cumplimiento a los planes sectoriales que la entidad tienen establecidos, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida mediante capacitaciones, salidas ludicas, incentivo de
cumpleafios, mejor empleados del mes y demés actividades programadas al inicio de afio en

donde se intervienen los factores de riesgos que pueden afectar la salud mental e integral de los
colaboradores oficiales vinculados y contratistas. '

De igual manera se realizaran como bienestar laboral se realiza un programa de pausas activas,

con el objetivo principal de cambiar de actividad y mantener un ambiente sano durante la jornada
laboral.

4 PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS.

17. GESTION INTEGRAL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE Y ENFERMEDADES
DE ORIGEN LABORAL

La entidad cuenta con un procedimiento para la notificacién e investigacién de los accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que plantea la resolucién
1401 de 2007.
4 PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES-
FORMATO INTERNO DE INVESTIGACION- LECCIONES APRENDIDAS

Reintegro Laboral: La entidad se compromete a promover que los trabajadores regresen a su
actividad laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo haga

en el momento en que el estado de salud alcanzado por él permita su desempefio laboral y
permitan potencializar su recuperacion.
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Alcaldia de Cisnerns |

4 PROCEDIMIENTO DE REINTREGO LABORAL.

{ 18. INDICADORES

% MATRIZ INDICADORES SG-SST.

\ 19. REVISION POR LA GERENCIA Y MEJORA CONTINUA

La gerencia, minimo cada afio, hara una revisién general del sistema de gestién de salud y
seguridad a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta revisién incluiré
el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los planes propuestos, los
recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las

investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la
gestion del sistema,

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su mejora
continua, las conclusiones de la revisién se deben registrar y comunicar a las personas
responsables |ste77 comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

A2

" Fifma representante legal / * Firma responsable SST
Nombre -] . r\ Fecha
Elaboré Ana Marfa Parra Monsalve- Especialista- 1 ﬂ u&’ i 12-04-2024
profesional SST
Revisé Lina Marla Peldez Amariles- secretaria / 12-04-2024
eneral y de erno
Aprobé Lina Maria Peldez Amariles- secretaria 12-04-2024
neral y de gobierno
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
|_legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra lo presentamos para firmar.
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Municipio de Cisneros
Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 024
(26- de noviembre de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL PLAST!CO DE UN SOLO USO Y EL POLIESTIRENO
EXPANDIDO, EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS
— ANTIOQUIA

EL CONCEJO MUNIICPAL DE CISNEROS EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUSINALES
Y LEGALES EN ESPECIAL LAS CONFERIDADS EN EL NUMERAL 313 DE LA COSNTITUCION
POLITICA, LA LEY 136 DE 1994, LEY 1551 DEL 2012 Y LA ORDENANZA 01 DEL 14 DE
FEBRERO DEL 2020.

ACUERDA:

ARTICULO 1 -OBJETO. Prohibir el plastico de un solo uso y el poliestireno expandido en los
procesos de contratacion que se adelanten en la Alcaldia de Cisneros, incluyendo las etapas de
formulacién de proyectos, la presentacion de documentos técnicos precontractuales y la ejecucién
de los contratos, con el fin de disminuir el impacto negativo generado por estos productos en el medio
ambiente y la salud.

PARAGRAFO PRIMERO. Dentro de los plasticos de un solo uso se incluyen: bolsas, botellas,
cubiertos, vasos, platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos
de consumo inmediato (icopor)

ARTICULO 2 - EXCLUSION. Se excluyen de la prohibicién, los plasticos de un solo uso destinados
a propdsitos meédicos, la contencion de sustancias quimicas, para la disposicién de residuos
hospitalarios, y las de uso industrial o aplicaciones profesionales que no sean distribuidas a los
consumidores, incluyendo los mecanismos para su funcionamiento.

ARTICULO 3 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION. . Se deberan plantear e incentivar diferentes
estrategias de comunicacion y sensibilizacion ambiental en el Municipio de Cisneros y todas las
dependencias de la Alcaldia y sus entidades adscritas y vinculadas segun la ordenanza
departamental nimero 01 del 14 de febrero del 2020.

ARTICULO 4- VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacioén.

ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C

PABLO RAFA ARCESIO DE JESUS PELAEZ
Presidente Honorable Concejo Municipal Vicepresidente Primero

Cavios Ayppersf MAnM&uu

CARLOS ANDRES PARRA LIGIA CALDERON LINCE
Vicepresidente segundo Secretaria General

o Carrera 20 N° 20 - 37 3er piso, Celular: 3235783798
‘, <8 E-mail: concejo@cisneros-antioquia.gov.co

LN WAL
CISHERDS
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:14:41
No. 304901792 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE CISNEROS identificado(a) con NIT nimero 8909109133:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:31 AM horas del 16/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 890910913

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2026 11:27:47 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 890910913

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149699567 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
octubre de 2026, alas 13:45:58, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8909109133
Cédigo de Verificacion 8909109133261023134558

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 23/10/2026

Doctora

LINA MARIA CORREA VALENCIA

Alcaldesa Municipal

Alcaldia Municipal de Cisneros, Antioquia

Atencion: Sra. MILENA VALENCIA — Enlace Municipal de Gestion y Género
Direccion: Palacio Municipal, Cisneros - Antioquia

Correo Electrénico: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co

ASUNTO: Requerimiento Unificado de Subsanacion Documental, Alerta Preventiva por
Ejecucion de Cronograma y Notificacion de Suspension Cautelar de Giros — Convenio
Interadministrativo N° 4600019618 (Mujeres avanzando juntas en Cisneros).

Respetada Alcaldesa:

En mi condicion de Supervisora del Convenio Interadministrativo N°4600019618,
designada mediante el Radicado N°2026020034609 del 04 de septiembre de 2026, me
dirijo a su Despacho en cumplimiento de los deberes de fiscalizacion, vigilancia y control
asignados por el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el
Manual de Supervisién e Interventoria del Departamento de Antioquia.

Una vez adelantada la revision técnico-juridica, administrativa, ambiental, de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y financiera correspondiente al Informe Parcial N° 01 de
Seguimiento (periodo comprendido entre el 09 de septiembre y el 09 de octubre de
2026), esta Supervision verificd que el proyecto registra un avance fisico real alcanzado
del 12% frente a un 31% proyectado, asi como un avance financiero ejecutado del 0%
en desembolsos, evidenciandose serias omisiones documentales y un riesgo previsible
de incumplimiento de la meta fisica antes del vencimiento del plazo contractual
estipulado para el 15 de diciembre de 2026.

1. REQUERIMIENTOS TAXATIVOS DE SUBSANACION DOCUMENTAL Y TECNICA

Con el propdsito de garantizar el debido proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica)
y otorgar la oportunidad legal de subsanacion, se requiere al Municipio de Cisneros para
que en el plazo perentorio fijado en el presente oficio aporte la totalidad de los siguientes
soportes faltantes:

1.1. Paz y Salvo de Seguridad Social y Parafiscales (Ley 789/2002 y Ley
1150/2007): Aportar la certificacion de paz y salvo debidamente avalada y firmada por
ellla Contador(a) Publico(a) o Revisor(a) Fiscal del
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) ic&%‘ic
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. J—

Fecha Radicado: 2026-10-23 15:12:03.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Municipio, adjuntando fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y la Certificacion
Vigente de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores (JCC).

1.2. Relacion de Personal y Pagos de Nomina/Honorarios: Entregar la relacion
discriminada e individualizada de todo el personal docente, técnico y logistico asignado
a las tres (3) unidades productivas, junto con las planillas de pago de salarios/honorarios
y comprobantes de egreso correspondientes al periodo ejecutado.

1.3. Caracterizacion socioecondmica de las 60 beneficiarias.

1.4. Planillas Presenciales de Asistencia (Formacion): Aportar la totalidad de los
registros y planillas diarias presenciales de asistencia con firma manuscrita de las 60
mujeres beneficiarias de los cursos de formacién técnica iniciados en la Casa de la
Mujer.

1.5. Soportes Precontractuales de Dotacion en SECOP II: Acreditar el inicio de los
procesos de contratacién derivada en SECORP Il para la adquisicion e instalacion de la
maquinaria, equipos e insumos industriales de panaderia, reposteria, confeccion y
sublimacion.

1.6. Consentimiento Informado Habeas Data (Ley 1581/2012): Allegar las 60
certificaciones individuales de autorizacion previa, expresa e informada firmadas por las
participantes para el tratamiento de datos personales, registro sensible y uso de imagen
institucional.

1.7. Verificacién de Antecedentes Delitos Sexuales (Ley 1918/2018): Certificar la
verificacion de antecedentes por delitos sexuales contra menores de edad respecto a
todo el personal docente e instructor que tenga contacto directo con las beneficiarias en
la Casa de la Muijer.

1.8. Plan de Subsanacion Sanitaria (Concepto 89%): Acreditar las acciones de
adecuacion locativa y trampas de grasa para atender el 100% de los hallazgos del Acta
N° 20260921MARO1 emitida por la Secretaria de Salud e Inclusién Social
departamental, requisito previo a la produccién de alimentos.

1.9. Evidencias Practicas del SG-SST y Medio Ambiente: Entregar el Plan de
Emergencias de la Casa de la Mujer (con registro de extintores y botiquin), Concepto
técnico de seguridad de Bomberos; Planillas de Elementos de Proteccién Personal,
EPP, autoevaluacion de estandares minimos firmada por Licenciado en SST vy
certificaciéon de cumplimiento del Acuerdo Municipal N° 024 de 2020 (prohibicién de
plasticos de un solo uso e icopor).

2. ALERTA PREVENTIVA SOBRE EJECUCION DEL CRONOGRAMA

Se emite ALERTA FORMAL Y PREVENTIVA al Municipio de Cisneros por cuanto la
demora inicial de un mes en la consolidacion del Plan Operativo (aprobado el
14/10/2026) y el retraso en la contratacion derivada en SECOP Il reducen el margen de
ejecucion efectiva a menos de dos (2) meses. En consecuencia, la entidad territorial
debera aplicar de manera inmediata el Plan de Intensificacién Horaria Semanal pactado
en el Anexo Técnico para garantizar la formacion y
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certificacién de las 60 mujeres beneficiarias antes de la fecha limite e improrrogable del
15 de diciembre de 2026.

3. PLAZO DE SUBSANACION Y SUSPENSION CAUTELAR DE GIROS

Para dar respuesta al presente requerimiento y aportar la totalidad de los soportes
solicitados, se otorga al Municipio de Cisneros un plazo perentorio e improrrogable de
CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir de la notificacion formal del presente oficio.

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula Octava (Paragrafos 1° y 9°) y Clausula
Vigésima Tercera de la Minuta Contractual, la desaprobacion o falta de soportes en las
entregas mensuales faculta a la Supervision a mantener la SUSPENSION DE
AUTORIZACION DE GIROS Y DESEMBOLSOS desde la Cuenta Supervisada e
Exclusiva en el IDEA N° 200001814 hasta tanto no se subsanen de manera idénea las
inconsistencias notificadas.

4. ADVERTENCIA DE APREMIOS Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

En el evento de persistir el incumplimiento o de vencerse el plazo otorgado sin la entrega
completa de los requerimientos, la Supervision Departamental procedera a informar al
Ordenador del Gasto para dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio
previsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), el cual
contempla:

a) Imposicion de multas diarias por mora (Clausula Vigésima Primera).

b) Declaratoria de incumplimiento con efectividad de la Clausula Penal Pecuniaria por el
15% del valor total del convenio ($32.036.593 M/L).

c) Ejecucion de los amparos de Cumplimiento, Salarios y Prestaciones Sociales de la
Péliza Unica N° 510-47-994000029343-0 expedida por Aseguradora Solidaria de
Colombia.

d) Compulsa de copias con informe especial ante la Contraloria General de Antioquia y
la Procuraduria General de la Nacion.

Atentamente,

Candne Vlogerd

SANDRA PATRICIA VALOYES VILLA
Profesional Universitaria
Secretaria de las Mujeres
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