INFORME DE DEL No. 08009162024 DE 2024
INFORME PERIODICO PARCIAL No. 23 - SEPTIEMBRE

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion

2. Datos supervisor
jo Supenvsor ICBF (segun clausula de supervsion

el contatloomerior
jo Supervisor ICBF (que conocio de la
clocutidn de contrateiconvenlo - En orden cronoldgico)

Profesional universitario

Glancarios Baros Suarez- Profesional universTiariol Paola
Awarino- Profesional universitariol Jennifer Stefanny Casseres- Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico 31/1212024 a 17/02/2025; 1810212025 - 19/06/2025; 20/06/2025 - hasta la fecha O
Profesional 0

hasta la terminacion del plazo) 8009162024
Tipo de contratolconvenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 3171212024
Valor Inicial 2481294374 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando: 3010612026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la tltima prorroga 31/10/2025|

Objeto

Prestar los senicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en amonia con la politica dela de

“cero a siempre”
Alcance del objeto (si aplica) NiA

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para sfectos de

liquidacion) ‘Supenvisores ofras entidades (cooperantes) - (i aplica)

Otros supenvisores (*) Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

CORPORACION PARA EL ESTUDIO COMPRENSION Y cedulao
Nombre Contratista UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA T
Direccion: KRS A41891

Correo
electronic
o

Representante Legal que suscribié e contratolconvenio: JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Representante Legal que suscibrd ol acta e enificas T
Uidacion
Documentos que acredian f competenca  faculaces ) .
para liquidar Aportar e indicar en este espacio segun aplique POF XXXXXXXX, porla (
tar i esauson g omeramiorto e e poseson . tc o oh expodion 1o mayor 30 108
Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i)
s
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha nicio del I /121202 Fecha d6 teminacion Inicial 3000612026 |
Facha aprobacion paiizas: [ 311212024 Focha expedicion R P 311212024 |
Fecha aca de nico (s apica) [ siraizozs
Fecha documento de Prorroga (si aplica): 30/06/2026 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2026
Fecha aprobacion piza do la promoga:
R A———
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.637.584.580
porte ICBF $ 843.709.794
elovigencia 2026
No. de CDP: 14226 Fecha CDP: 08/01/2026 Valor de CDP: $ 843.709.794
No.de VP Fecha Valor de
e Ve v
Fecha Valor de
RP. 14526 RP. 0810172026 e, s 843.709.794
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/06/2026 Valor Adicion: $ 500.660.194,00
Descrpeion del concepo de adicio eaizad en el perods
No.CDP Adicion: 14526 ;::":ir:mma‘ ¥lo de operacion del CDP 30/06/2026 Valor CDP Adicion: $ 500.660.194,00
No.de RP Adiien s Focha ncal o do peracién de RP soioe20z5  VelorRP Adiien s 50066019400
Valor adicién aporte contratista: S -
Fecha sprobaien plizade 1 accén TR
No.COP Adcion sz Focha ncal o do 0poracion el OO o5/ 1012035,  valor COP Adiio: s 4047220000
No.de RP Adiien s Fecha ncal i do peracién del RP soioe20z5 VelorRP Adicien
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 22/10/2025 Valor disminucion $ 4.400.704
Descrpeion del concepo de diminucon eaizad en f periods
No.COP dsminucion Josuzs Fecta o 6o RN OOT 0005 v P e
No.de R prren Fecha ity deoperacien de RP Vo R csmineion
dminucién smiucien
Fecha Documento Disminueién Valo dminucion
Descrpeion del conoepo de diminucon eaizad en f periods
No.COP disminucion Fecha nicialyo do cperaien dl CDP
2 Fochalnca 227102025 VelorCOP isminucion s s
No.ce R P Fecha iialyo decparacien del RP Vo R csmineion
sminucion dsminuien-
No.CDP disminucién 24725 Fecha inicial y/o de operacion del CDP 2610512026 Valor CDP disminucién
dsminuien-
No.ce R Fecha iialyo decparacien del RP
No.dorp 10525 Fochalnca 20052025 Valor RP isminucion s w01
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 2.902.450.732
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcenaje amorizacén s apica) WA Periodofacurado SEPTIEWBRE
Forma de Pago: PAGO MENSUAL
| 5. (si aplica)
1 supensor cerifi que urante 1 ejsoucion el conteta convenio No. 08009162024 Dervada a cuan a )
No. de " " P " Plazo del Fecha de Certificacion del
Contrato/convenio Fecha contrato/convenio Valor total del contrato/convenio liquidacion contratista
7. Corticaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo cerificado Facha de certfcacion Vator pagado Ubicacion de documenta soporis
var22025 1752175 GUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
Zoaizize a5 636442 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
20032025 125570609 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
Ziiozize 145011001 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
Za0si2625 145156697 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
2025 o7 202506 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
Zaorzize 125 165,050 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
ez 125165088 CUENTA DE COBRO WONTADA EN SEC
a9z 2516500 CUENTA DE COBRO NONTADA EN SEC




8. Pagos Efectuad

Namero do
“ (si el valor pagado fue diferente al pactado en la 5
Valor Fecha de la orden de pago correspondients Nimero de la orden de pago correspondiente it doscrion breve jusicacion desedentoy Ubicacién del documento soporte
forma de pago concepto de los mismos)
1DESEMBOLSO | § 77921120 1610212026 31658526 INFORME PRSUPUESTAL
2DESEMBOLSO | § 149.636.442 2610212026 49283426 INFORME PRSUPUESTAL
3DESEMBOLSO | § 125.570.669 2710312026 91968926 D Ny MACRES QUE NO PAGAN INFORME PRSUPUESTAL
4DESEMBOLSO | § 146.011.001 2410412026 133146126 © DESCUENT PENSION o pAGAN INFORME PRSUPUESTAL
5DESEMBOLSO | § 146.156.693 2810512026 188414326 ey e INFORME PRSUPUESTAL
6 DESEMBOLSO No se evidencia desembolso por falta de PAC aa fecha INFORME PRSUPUESTAL
7DESEMBOLSO | § 167.242.906 2310772026 278090426 €l desembolso de junio entro en el mes de julo
8DESEMBOLSO | $ 125.165.050 0610812026 305547326
9DESEMBOLSO | & 125.165.048 2810812026 37812226
70 DESEMBOLSO | § 125.165.048 250912026 386823526
11 DESEMBOLSO
TOTALES $ 1.188.033.977
| 9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberat Valor DescuentolL Goncepto Descuentoll
2211012025 s 4.400.704 b lavigencia 2024
2211012025 $ 68.795.209 Se realializa liber de uds cerradas en la vigencia 2025
26/05/2026. s 46.780.131
TOTAL 119.976.044
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
[ Tipode Reintegre | Fecha reintegro T Valor reintegro T Wo. reintegro T Justificacion del reintegro
Fecha de la certificacion del Entidad  Bancaria
cierre de la cuenta bancaria (aplica para
Nota: De acuerdo con el ipo de liquidar, se debera cuadro de balance ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuale rtida, en caso de que P indicar en este espacio * CERO ($0'.

1. Resumen ejec

lica también para informe final)

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 843.700.794
VALOR APORTE ICEF: 5 843.70.794
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $541.132.402,00
VALOR ADICION APORTE ICBF $541.132.402.00
VALOR ADICION APORTE (S1 Aplica) 50,00
VALOR TOTAL $119.976.044,00
VALOR REDUCCION APORTE ICEF: 5119.976.044,00
VALOR REDUCCION APORTE (S1 Aplica) 5000
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.384.842.196,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $1.384.642.196.00
VALOR TOTAL APORTE (S1 Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.188.033.977]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: s 1188033977
VALOR EJECUTADO APORTE 1 Aplica) X

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATE s 7188033977

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

VALOR NO EJECUTADO APORTE (Si Aplica)

'SALDO POR PAGAR AL

5 196.808.219,00|

‘A FAVOR DEL ICBF

SALDO
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

5000
Este aparte el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :
Saldos a liberar: N/A
Estado de 105 recursos a N
liberar:
Saldos pendientes por pagar |\
Estado de los recursos N/A
Compensacion por sancion | N/A
impuesta al contratista
Fecha estado de cuenta
| 12. Garantias
. Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo e —
Cumplimiento del contrato 11212024, 1212026
Pago de salarios, preslaciones sociales e Taborales 8544101135250 11212024, 10612029
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 11122024 12/2026
Ci 85-40-101061849 0| 11122024 /06/2026
Cumplimiento del contrato 3 11212024, 10412027
Pago de salarios, prestaciones sociales Taborales 8544101135250 3 11212024, 111012029
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 3] 11122024 010412027
Ci 85-40-101061849 2| 11122024 1/10/2026
Nota: i debe por a@
1.2.3.1.12 del Decrelo 1062 de. i

Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones.

Tipo de Sancién

o

(seleccionar con una x) ‘administrativo sancionatorio contractual.

resolvié ol recurso (si
anlica)

Valor de Ia sancién impuesta

Multa, ar. 17 Loy 115000
2000

Toclarato [Tom
riade

incumpli
miento

Parcial

[Caducidad @t 12,10

14, Cumplimiento de Obligaciones




Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALENTE, NA) (1)

Ubicacién u.l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, aca(anﬂa lo dispuesto en la.
Ley, nomativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, paltas Manusles
Técnicos de las

expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su cel
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del
conirato, Ios cuales hacen parte integral el presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
senicio.

d estar bl
2. Registro de coberturas atendidas
3. Informes tecnicos y financieros.
4. Actualizacién en el talento Humano.
5. Gestiones de articulaciones realizadas

las UDS)

2.1 OBLIGACIONES GLES

La entidad Corpointeligencia aporta los documentos que establecen el cumplimiento de la obligacion.

2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
o presonts conrato, on of Manal do Contratacion vignte, on f Manual Tcrico do a Mocaldad
correspondiente, el Lineamiento Té para el desamollo integral de la primera infancia, la
nancia, la adeioscanca, 1as familes  1es comundados e sus vorsonos igants 3 domde
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

de Informe Té; deal

de ejecucion del contrato.

a
3. Acta de inicio del contrato
4. Certificacion de cumplimiento

2.1 OBLIGACIONES GLES

La entidad Corpointeligencia aporta los documentos que establecen el cumplimiento de la obligacién.

2.3. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al

senicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descitas en Ia Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

Certificacion de no acceso a persona ajena

2.1 OBLIGACIONES GLES

2.4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actiidades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

Certificacion de no realizacién de algun acto procelitista

2.1 OBLIGACIONES GLE

o confirma la de actividades proselitistas ni de

ala prestacion del servicio.

2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y

lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los
e so encuenire vigote durnte o suscripien o ejecuidn de
contrato e aporte, lo anterior sin el ejercicio|
e Tocmisacin d acuend con Ik amarionias diserads para tal efecto,

1. Formatos de focalizacién

2.1 OBLIGACIONES GLES

2.6 Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supenvision
ylo intenventoria del ICBF, entre otras acciones, documenlando su gosion, facilitando el acceso a
toda la informacion relacionada con la rici
merco ol plazo olargado. a3 Salciudes formuladas, envecanda Joe mfommee que 1o sean
Colctados, Sdoptands 12 recomendacionce y aceionce due 1o sea requeridas

1. Acta comité técnico operativo
2 3.c

informacién.

2.1 OBLIGACIONES GLES

Paracl o Ia informacién requerida por
parte del supenvisor del contrato al centro zonal

2.7. Permilir Ia participacion del talento humano vinculado a a ejecucion del contralo, previa
coordnacién con s anidades ofernte,  los procesos do formacien, cualfcacién,capaclacién
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacin de
1a pliia do Estado De Cero a Siempro confrne o las ms(mm:mnes y guias que imparta la.
entidad sobre los respectivos. proc PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de|
Coniormacion do wlonts numanc, 56 pnunzaré o coninaid do s dhersos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento
de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, o cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respeciivas producto de Ia (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.

ACTA DE ASISTENCIA TECNICA

2.1 OBLIGACIONES GLES

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y
juridicos) asociados a la jecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el
momento que el supervisor os requiera

1. Registro que da cuenta de la direccién de la oficina

2.1 OBLIGACIONES GLES

La EAS cuenta con una oficina donde reposa toda la documentacién, formatos y soportes financieros,
técnicos, administrativos y juridicos asociados a la ejecucion del contrato.

9. Con el prop6sito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato

infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de

acompanamiento y formacion a familias y cualiicacion del talento humano, o dispuesto en la Ley)

2089 de 2021, el Lineamiento para Ia prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la
Prolocclo e actuciones. anie aeras do. amenaza,

inobservancia de derechos en 10 senicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF" o el

documento que lo modifiaue o susttuya.

1. Plan de formacion dirigido a las Familias
2. Plan de formacién dirigido al Talento Humano

2.1 OBLIGACIONES GLES

2.40. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia,inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

En este periodo no se registraron requerimientos ni hallazgos por parte del supenvisor del contrato ni de
los entes de vigilancia.

241, Informar de manera oficial al supenisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o exraordinarias presentadas durante la
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

1. Certificado de No ocurrencia de hechos.

2.1 OBLIGACIONES GLES

242, Informar de manera oficial al supenisor o las autoridades y entidades competentes de
05 en que se identifiquen situaciones que

garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con la
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de Ias violencias
conira nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneraci6n o Inobservancia de Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos
por el ICBF.

1. Certificado de No ocurrencia de hechos.

2.1 OBLIGACIONES GLES

2.43. Garantizar que en las Unidades de Sevicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que o modifique, sustituya o
derogue.

Certificado de vinculacién y atencién de poblacién ética.

2.1 OBLIGACIONES GLES

214, Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
teritorio, para mejorar la calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y
personas en periodo de gestacion, niias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre ey 1804 de 2016).

1.Gestiones con las entidades del SNBF

2.1 OBLIGACIONES GLES




215 Camunioarce marars necitay fomazs s il cores el o speniacr |

rato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
paricipanies da los ssnicios g prmera Inance, 88 como dligenciar y envegar de manere

Gompleta, oportuna y con calidad mensualmento el “Formato de reporte do presuntos hechos do)
Volencias, seudentes y aleomientos 8o Ios usuarios de Ios serdcon e pimers kfanci o |
documenta qus ko modfaue o susituys, sore o resunos Hechos de vlenc, accidetss, o
olecimianas 48 los prisipantes aChos Qs 6 presomen an cuscuir ogh. En coce de n s
rosrtarsa as sluaconos mancionadas antorarmants con 05 pariipanies 4o Ios soniclos oo
atencion, la EAS debera reporar mensualmente a través de correo electronico al supenvsor del
Gontrato Ta no ocurrencia de violencias, accidentss y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de|
presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diligenciar y enviar al supenvsor a
1o dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya.

1. Certificado de NO ocurrencia de violencias, v

21 Gles

En el mes de Agosto no se registraron episodios de violencia, wineraciones de derechos ni

los usuarios vinculados al presente contrato de aportes.

2.16. Garanizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y niftos en primera infancia y el Protacolo

1. Certificado de No ocurrencia

En el mes de agosto de violencia, e derechos ni
fallecimientos entre los usuarios vinculados al presente contrato de aportes. Se trabajo con las familias

Senicios 4 Menion 3 s Pimers manc 41 CaFo lo dmmens e ln modfnen o sl frtlecinintodo o3 vlor ara o desamolo il do s personas  conivencisosial y
Ias obhgacmnes con el Sistema General de 59mmdad Social en Salud, Pens\on iesgos s 1. Planillas de pago del Talento Humano 2.1 OBLIGACIONES GLES La entidad aporta los documentos de los aportes de seguridad social en salud, los comprobantes de
que ce\ebre‘ respecto de lo cual se obliga a mantener mdemna al ICBF.
1. Planillas de pago de némina
248, G " " " ‘ veed tad d 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio, El 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion 2.1 OBLIGACIONES GLES Enel mes de agosto se realizaron de manera puntual los pagos a los proveedores relacionados con la
del contrate deal d 6n del operacion del senvicio del presente contrato,

4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedor.
la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que Io realizo en el mes de febrero con el objetivo de mostrar la importancia del sentido de la educacion inicial
modifque o sustiuya. » - part integ desarolo nogral da s s  ninas desdo a gestacion as! como (oda 1 cperativdad dolsorvco

L4 que se brinda en las UDS vinculadas al CTO 8009162025.

instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de| El No aplica para el periodo reportado.
Administradoras de\ Servlc\o -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del
el ulveclmlenlo realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en e\ marco de |
diver rsus numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; Dala lo anterior el oomralwsla
b :rz:;:r:':z:.:n::;:; SELAEED . o

a6l onile contatads,

permita registrar, y sugerencias, quejas
¥ reclamos y generar las acciones pertinentes. Buzon de sugerencias.
6. Presupuesto de gast
7. documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados
de I de calidad.

evidencias del seguimiento del Plan de Trabajo

La entidad aport6 la documentacién que avala el cumplimiento de la obligacion.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garaniizar las
condiciones necesarias para dar inicio al senicio, segin lo establecido en el Manual Operativo de
a Modalidad segin corresponda el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria

NA

€ 6 mité técnico
operalio,la EAS present sopores dola vmnuesta financieray o proolo o ioseguidad. Verfcable
n: Carpeta digital

31 (Aplica solo para las asociaciones o cooperalivas de padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y
asociaciones o cooperalivas mixtas entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres yio
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del
Contato 2 mas tardar donf, el mes SGuISNS 3 4 SuscrpUGn ol conrato, 106 sapories del
cumplimiento de las condiciones e confomacién de la organizacién acorde con lo siguiente: -
Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo n 90% de padres ylo madres
comunitarias en ejercicio. i la composicion es mixta entre padres yio padres usuarios del senvicio
¥ padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Blenestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifos a atender
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifos a atender

NA

No aplica para esta entidad, teniendo en cuenta que esta constituida como una fundaciontl

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Obligaci i

la prestacién de

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

umm.en dul documento soporte en el
iente contractual

Observaciones (iv)

3.2.1. Biindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a n el (os)
serdcols) (seqin apiaue), en 1as UDS cotespondientes af Gonro Zonal G coalo, de a
respectiva Regional, garantizando los dias de atencin a los que haya lugar, dependiendo del
senicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de alencion segun

corresponda, en cuanto a su estructura aparalwa o fraccion proporcional a partir
de los requisitos de aporte

RAM 6 b
humano.

taelnto

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON (A

PRESTACION DE SERVICIO

Durante los dias del 01 al 31 de agosto
usuarios en el municipio de Santo Toms, a través de los 28 Hogams Comunitarios habilitados
suscritos al presente contrato.

3.22. Realizar |a alencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

— '

talento
humano.

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON (A

PRESTACION DE SERVICIO

3.1.3. Garantizar Ia gratuidad del sencio a las y los usuarios. PARAGRAFO; Los padres, madres,
culdadores u ot persanas nauralesy rdicas, pocrn da aprts lunarios, on atencidn o
dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del
oo, ravee 4o s oo ericiacon (Rosalucion 1903 do 2014) s oros apares vounarcs
que dentro de los recursos La falta de pa aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para interumpir su atencion o
retiraro de este.

Certificado de gratuidad

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON (A

PRESTACION DE SERVICIO

Se garantiza la gratuidad del senvicio a todos los usuarios vinculados a los programas operados por la
EAS CORPOINTELIGENCIA,




promuevan e los usuarios en la UDS.

3.2 OBUIGACIONES RELACIONADA CON (A

La entidad realizé acompaniamientos y actividades directas con los beneficiarios y sus familias, se

s Aca de formacion a familia lideraron formaciones a padres donde se abordaron e forma lidica tematicas relacionadas con
PRESTACION DE SERVICIO iransito ammonico
3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel terftorial 2
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacién de los senicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencién. La EAS, durante el periodo reportado, se entregaron las cartas de articulacion a los entes territoriales
o Oficios de articulacién con entes territoriales 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA | con el propésito de solicitar acompanamiento en diferentes acciones que fortalezcan el desarrollo
PRESTACION DE SERVICIO integral de Ia primera infancia.
nifas.
3.1.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer Ia calidad y pertinencia del
senicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante Ia ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, Ia aplicacién del
instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -
EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo de a Modalidad Institucional. (aplica para servicio
IER)
n No aplica para esta modalidad

33 Familia, Sociales.

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.4 Dar cumplilenlo & cada ura de iss ofentacones ricionsces con of componenty
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senicio, y las demas
aroniacionss ylo recomendaciones expedicas por o ICBF

Caracterizacién. Pacto de Convivencia. Articulacion. Plan formacion a
familias. Plan de formacion al talento humano. Control social. Certificado de

PHVLF. Directorio de

articulacion. Acta de atencion a familia

e

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

3.3.2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra

s geslntes, I EAS deberd il en los planes do fomacien y

acciones que pemitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de

Ton s e sorvio sobrs a protoccn do 1os derochos de nihas  nios, as fomas de
violencia y las la salud mental y su

Plan de formacién a familias. Actas de formacién

3.3 FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifos y ninas, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor yio
interventor del contrato.

1. Acta Jornada reflexion pedagogca
2. Evidencias fotograficas
3. Registros de asistencia

3.3 FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

La EAS realizs formacion al talento humano con la temética *Activa tu mente: Ejercicios para
fortalecer la memoria y a atencion” con el objetivo de fortalecer en las madres comunitarias
nabidades do memaria. aencion,concentracidn, gmnasa cerebral yaglidad mental, madiante
sjercicios sencillos que puedan aplicar en o
con los nifios y nifias del hogar comunitario

Cumplimiento (SI, O,
PENDIENTE,
PARCIALENTE, NA) (1)

Ubica on n-l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

3.44.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segn corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBH

sl

3. Formato de Tomas nutricionales y seguimiento.
4. Concepto higienico saniario y/o gestion.
Plan de sanemiento basico.
6.BPM.
7. Reporte cuentare.

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.42. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los
senicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF. asi como proceder de conformidad con las orentaciones del Manual Operatio igente
de la Modalidad, y las demds vio técnicas y

expedidas por el ICBF.

NA

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.43. Entregar deniro de los dos primeros meses de ejecucion del conlralo el plan de|

e limpieza . manejo de residuos s6lidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion
y distribucién de alimentos que apliuen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad
Vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutiicion para los programas y
proyectos misionales del ICBF.

sl

‘de Manufactura y formatos de implementacion

Buenas Précticas

3.4 SALUD Y NUTRICION

4.4.Notfica f supentsordel conato dentrodo o cnco dlas siguientes @ aus engan ugar, es
actualizaciones de los proveedores de alimentos y a informacion complementaria relacionada con

registros y conceptos sanitarios en el formato ot por el ICBF, cada vez que se requiera yio|
cambie aigin proveedor

3.4 SALUD Y NUTRICION

En el presente periodo no se presentaron novedades con los proveedores, se anexa acta que asi lo
riifica,

3.45. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun apligue, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios HCB, HCB
AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el
ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER),
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas,
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados
y entregados a cada UDS o UA.

sl

Lista de mercado, evidencias folograficas

3.4 SALUD Y NUTRICION

La EAS aporta los listados de mercado y presenta evidencias fotogréficas de las raciones
suministradas.

3.4.6. Disefiar ylo implementar segun aplique de acuerdo con el senvicio, el ciclo de mends de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la
atencion efectiva a los usuarios del servicio.

sl

3.45ALUD ¥ NUTRICION

347, Parilpar  facilar f desaroll o a5 acciones do oducacidn aimentaria y nuricional, n
matco de la estiaeglas e inomacién, edicacidn y comunicacion paa a salus, en seguidad
alimentaria del ICBF, en virtud de la “Gui Heonia Dol Gom mponente De alimentacion Y nutricién
Para Los Programas Y Proyectos. Misonales el B

sl

Acta de formacion a familia y taento humano

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nuticién
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en o referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del senicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.

sl

raciones preparadas

3.4 SALUD ¥ NUTRICION

[ aporta los documentos soportes que dan cumplimiento de la obligacion.




3.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique el
senicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo
de la toma.

NA

1. Formato do captura de datos aniropométricos.
2. Reporte del sistoma de Informacién Cuéntame

yio oficio masivo).
4. Formato de seguimiento alestada de salud

3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas &
individuales de ‘educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda.

sl

Acta de reunien

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.4.11. Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente

3.4 SALUD ¥ NUTRICION

Certiican la no ocurencia de enfermedades transmitidas por alimentos en el mes de septiembre

suministro, inventario y

3.5 Obligaci i con la recepcion,
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplment (8.40.
PENDIENTE.
PARCIALMENTE, NA) (1)

um-mon u.l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

5.1. Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto de enirega o puntos primarios donde |
el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,

del responsable y suplente, nimero de identificacion, telsfonos, horario de atencion,
nmero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

sl

Certificado

35 AN

Certifican no haber presentados cambios en responsable y suplente del punto AAVN.

3,52 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la
Modalidad de atencion, . lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podrd donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, estinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente aa autorizada por el ICBF.

sl

Acta de entrega, formato de control de inventario, formato centrega a
benefiicarios , formato de entrega a unidades ejecutoras

AAVN

La entidad porta los formatosdel manejo e la beinenstarinase anexa acta de recibo del AAVN,
formato de entrega a beneficiarios y formatos de entrega a unidades ejecutoras.

3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con [0 establecido en
la nomatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

sl

g2, evidencia lugar de

AAVN

Presentan registro fotograficos de lugar de almacenamiento.

3.54. Informar al ICBF oportunamente (como méxmo_ el de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recit si como los saldos de los AAVN en los puntos de
entoge, pars aue of CBF pusda sivsar Ias canlidades a enrogar on o sguion mesy reatier]
las acciones correspondientes.

sl

Certificado de no ocurrencia

35.AAVN

La enidad manifiesta que no tuvieron novedad

3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecuioras o
de senvicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

sl

Formato entrega a unidades ejecutoras.

AAVN

Presentan el formato de entrega a unidades ejecutoras.del mes informado.

3.56. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento

seldosy fa personas responsables de su reclho y ditbucen, ol cul debe corsponcer ala
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben pre:  en medio magnético o en
Gocumento fiio e acuerdo con 1as partcandades de os ertonios donds %0 ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

sl

Formato.

AAVN

Presenta formatos de entrega a beneficiarios control de inventario y entrega a unidades ejecutoras.
correspondientes al mes informado.

‘Alimentos de Alt idad o de senvicio en

357 o
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del prind

sl

Documento del vehiculo transportador

35.AAVN

3,58 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

NA

En el mes de sept se realizo t desde el Centro zonal

3.5.9 Realizar actividades que promuevan e control social para el adecuado uso de Ios Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asf como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

Certifacion

AAVN

La entidad aporta acertificacion de Ia realizacion de control social de control social e

3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
spuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NA

35.AAVN

Eneste mes nose realizaron requerimientos relacionados con los AAVN

3,541 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse olro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

NA

35.AAVN

No  averi ol mes

3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventora.

para a recepcion amacenamiento y control de AAVN

35.AAVN

E110 de septiembre recibieron visita por parte de la interventoria obteniendo un porcentaje de
cumplimineto de 100%

3,543 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alo Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NiA

El contrato o ha finalizado




Dotz

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

Ubicacién u.l documento soporte en el
jente contractual

Observaciones (iv)

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de Ia Modalidad segiin coresponda el senvicio, Anexo
Técnico Desarollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER)
¥ las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

sl

Regisiroftogrico o cspacios podagigioos. Plan do Gesiion do Desasires

Novedat sobre las rutas de
evacuaciones, Poliza de Sequro

3 \TIVOS Y PROTECTORE:

La entidad aporta soportael la obligacion.

362 La EAS debo garanzaras acciones encaminadas a 1 identfcacén, roducien d resgos

¥ actuacién oportun: ccidentes y emergencias que afecten Ia vida e integridad fisica

Ga'las nihas, nihos y mujoros gestanis do acuowo con o e Operativo vigente de la

Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la

Primera Infancia o el documento que la modifique o susituya, y las demas orientaciones y/o
cnicas y didas por el ICBF.

sl

Poliza de seguro, Plan de gestion del riesgo de desastre por UDS, Acta de

\TIVOS Y PROTECTORE:

reunion de actividad con participantes sobre las rutas de

dan cuenta de las ala idenif

reduccion de riesgos.

La entidad aporta

3.63. Llevar la conlabiidad de los bienes muebles por -clasiicacion de fuentes y usos’, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rjan para el
senicio, en los casos que aplique.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Las unidades de senicios cuentan con los formatos de inventario actualizados

364, Informar al supenisor del contrato y a la aseguradora la existencia de sinestros dentro de|
Ios cinco (5) dias habiles a su ocurencia

Certicado de no ocurrencia

La entidad en el mes de junio certifica que no se presentaron siniestros

3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, Ios elementos de propiedad de
la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Senicio UDS.

NA

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, Ios elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF sean ransferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia
del supenvisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de Ia Direccion
Regional cuando aplique

NiA

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

En el mes de junio i traslado de

3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de Ios elementos, conforme
alas directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez.
Para a seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
senicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adauiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supenvisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas.

Para el periodo la entidad no realiza reposicién de dotacion porque no correspondia para el periodo.

3,68, Utiza los bienes eniregados por of ICBF yio adquidos durante a sjecucién del conlato
para efectos del

sl

Certficado de uso de Bienes

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta certificacion de que los bienes e la UDS son utiizados exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones

5639, Roalzar los ajstes razonablos en a UDS pare garaniza s acesibidad y paricpacien do
las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en
los Manuaos Tecnicos. Guias Operatvas y con baso a ormacion registrada en la ficha

d v anexa a éstos.

sl

Informe usuario con discapacidad

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Remiten informe de usuario con discapacidad donde manifiestan actividaes realizadas con el menor
garantizar su participacion.

5610, Adauirir mateil didicico accosile y mulisensorial para garanizara partcipacin do as
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resalar,
o ot Condcionss pra loar & cabo 18 adquIiion d este materl debon ostar aprobadas on o
marco del Comité Técnico Operativo.

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo la entidad no ha realizado la adquisicion de material didactico multisensorial

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el
buen uso de estos.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

3.6.12. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
nomal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supendsor(a) ylo interventor del
conirato, Io anterior deberé realizarse previo a la terminacion del contrato,

No aplica para el periodo el contrato se encuentra en ejecucion

3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contralo el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral®, en
su tltima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimesiral a la
supenision del contrato.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad aporta los formatos de inventario de dotacién actualizado.

3.6.14 Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su ltima version cada vez que se realice,
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles® en su Gltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo Ja entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion" y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para
su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supenvision del contrato, con el objetivo
de identificar los bienes de dotacion a adauiri

sl

No aplica para el periodo, la entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion,

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento "Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencién Integral®, en su Gltima version, frente a Ia adquisicion de dotaciones con recursos ICBF,
en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no

devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

La entidad no ha 3 de reposicion por parte de la

entrega
Fundacion.

3.7 Obli

del Proceso Pedagdg

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

Ubica én n-l documento soporte en el
fente contractual

Observaciones (iv)

3z, 1 componente
ahiodon oyt Operativo de la Mosadad segn corresponda el servicio, Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las.
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

1. Proyecto pedagogico 2.Planeaciones pedagogicas 3. Actas de acciones de
cuidado, 0 3. Observadores y acta de seguimiento 4. Acta de Jornada de
reflexion pedagogica.

PROCESO PEDAGOGICO

2 para garanizar el nifias y nifos al sistema de
educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y
s desdo o Programas de

0 el documento que
modifigue o susituya, en artculacion con Ias familias e Instituciones Educativas, foarteiora ez
de en el Manual Op el senvicio.

sl

Cartas de articulacién de transito armonico, Acta de transito arménico

3.7, PROCESO PEDAGOGICO

3.7.3. Realizar acciones para garantizar la atencion en un
nicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el
pe Zonal. (Aplica para el

NiA

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplment (5. 10,
ENDIENTE,
PARGIANENTE, W) ()

ummon dul documento soporte en el
iente contractual

Observaciones (iv)

8. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senvicio, Anexo

1. Acta de socializacion y formacion a Talento Humano, 2. Reporte de

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el senicio DIER) y las st cuentame et La entidad presents los documentos que dan cuenta del cumplimiento

‘demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

3.8.2. Asegurar la incorporacién, pemanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion

del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el

cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de La la permanencia y estabilidad laboral
2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre ol sl 1. reporte de talento humano 3.8 TALENTO HUMANO e ios e commnans dvesnget o comram Ll comolo establece f manual operato e a

e o macre comuniara 1o se aya profedo acto it ce cle de la Unidad de
Senvicio -UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de
Unidades de Servicio"” o documento que lo i, mociiaus, adicione o sustioya




3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segn los tiempos de atencion dada la

estructura operativa de cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el

‘acompanamiento en la atencion de nifos y nifias que presenten discapacidad mtiple, que

requieran apoyos para la realizacin de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en

el desarollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica nicamente para las zonas
ue cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario),

No aplicaparaesto contat debidoa quo o e con ofrecurso par 2 contatacén do osto per
lbargo, Ia psicsloga de la entidad, hace acompaamiento al menos en condicio
discapacidad y brinda orientaciones a las madres comunitarias.

3.84. Cumpiir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre ofros, a
victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
como poblacion de las comunidades indigena, negra,
. raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO EI supenvisor o el interventor,
seqtin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seloccionado (que 1o petenezcan a o5 gupos poblacionles anunciados on a presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 3 te los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplird con las aviisden osaiscése sl

sl

Hojas de vida con soporte . Acta de aprobacion. Comite Tecnico Operativo.

Certificacion de cumplimiento con el 5 % de esta Poblacion.

ALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realiz6 convocatorias teniendo en cuenta el 5% de la poblacion minoritaria

y de Gestion.

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.9, Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo

1. dentidad institucional 2. Cuentamedehz\enwhumznn3 Informe del

o izo aperur el buzin o sugeroncias con a3 famiias con a fnaldad do enicary gestonar
las posibles unidades d
senicio, al momenlu o hacerla apenura se emuenmam

arte de una UDS relacionadas

39,

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senicio DIER) y las s PARSF del YOEGESTION | res e, repas.mn o cochonetas yvenlnladmes estas solicitudes fueron registradas y

demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF control social 5 "0"13 mes de septiembre {omillias para su especiva goslion y seguimiento tenando en coenta su mporancia para contibur
al bienestar, comodidad y adecuada atencion de las niftas y los niios beneficiarios del servicio. Se
recibieron 0 sugerencias, 0 quejas y 0 reclamos

3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato - Durants este periodo no se recibieron requerimientos por parte del supenisor delconlrato.

en el plazo indicado por este.

istradora del Servicio en el marco de la;

30 Obligaciones de la Entidad Admi
trategia de compras local

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.101. E1 contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, ~organizaciones de estos productores o a las industias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras debersn realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
*G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y senicios de la entidad o el medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Geslion de Calidad.

sl

Formato de compras locales

FINANCIERQ

La entidad en este periodo septiembre presento reporte de compras locales con un porcentaje de
90,01 % como e eslpul o o 2046 do 2020 est so iocula aniendo o cuentaof 0% minimo de
para . el cual debe ser adauirido de los

Ia secretaria d turay enla

ductores campecinos los cual

umata,

3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
ictores de la Agricultura Camy

alos pequeios productor
izaciones, se

res y demas actores de la agricultura campesina,
debera realizar er

monto o transferencias a cuentas de ahoros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo inico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion el contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

sl

Formato de compras locales

FINANCIERO

las del periodo el
campesino

los proveedores pequefio productor

del registro y

Cumplimiento (SI, O,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

Ubica én n-l documento soporte en el
fente contractual

Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecologicas que el ICBF
defina de form:
formacion reaci
n la politica piblica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencién
el los procesos do fomacien  lae famiias e 05 beneficarios conforme 2l Manual
Operaio y las drectrices de a Dirocién de Primera nfancia, y dems dalos que sean requeridos
¥ lamision del ICBF la calidad requerida.

sl

Reporte de Cuentame, Certificado de cobertura

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

En el mes de septiembre se registrd la vinculacion de 7 nuevos usuarios para un total de 355
articipantes atendidos durante este periodo.

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el registro

de la informacion en las plataformas yio herramientas tecnoldgicas que el ICBF|
n Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
¥ teléfono exacto de la sede principal)

defina,
(direcci

sl

1.Aplicativo Cuentame

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se realizs el cargue, actualizacion y registro de la informacién de los beneficiarios, talento humano y
datos de la E

3.41.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, senvicio
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

NA

La entidda cuenta con usuarios CUENTAME para el cargue de la informacion al aplicativo desde la
EAS.

3.41.4 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame yio sistema o
herramienta que el ICBF defina, los atos actualizados de las UDS al iicio el conlrato y cada vez
que el senicio lo requiera conforme a Ia aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La scualzacion d Ia iformacidn de jas UDS debers Incl: of omre do I UDS la drecclén

los recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
gecnslarenc\acmn en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos

NA

1.Aplicativo Cuentame

311 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante el mes de agosto, la entidad continué con la veriicacion de los datos actualizados de las 28
UDS habilitadas para Ia prestacion del servicio.

3.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una
vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
n los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar Ia desvinculacion de la mujer
lactante.

NA

No aplica para esta modalidad de atencion.




3.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las

directrices del ICBF, haciendo Ia vinculacion a la UDS con Ia fecha real del inicio de la atencion,

par lo cual debo recalectr 2 autorizacion do Ios paos o responsablos para o ratamionto do
tos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direc

rme a los recibos de sevicios publicos, la georeferenciacion en coordenadas. geugrancas

con Latitud y Longitud expresado en grados, minuios y segundos (cuando aplique) y registro

fotografico del beneficiario.

sl

1. Reporte Aplicativo Cuentame

3,11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante el mes de 1a vinculacion de I tendidos
periodo. Dicho reporte, se adjunta en l Drasenle oo

3417 Realizar ol registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma

tecnolsgica que el ICBF dsfina del talento humano contratado para Ia atencin de los beneficiarios

segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la

nformacién corospondients a Ios rocoses de farmacion y cuslifcadon en el marco dol prosente
contrato

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

ando la mes ] a
evidencia al talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios. Dicho soporte se
ncuentra adjunto al presente informe.

311 Reskzar ta deminculaoin on o Sst ds Iuomacen e, d o8 bengliarios
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o

fimalie a prestacion del Senico. En los G280 Que se delociado una deswincuiaccn inoportung
del beneficiario, la EAS tendra Ia obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al ICBF proceders a informacion
del Sistema Cusntame y generar s acciones respectivas

sl

Reporte de cuentame.

3.11 REGISTRO Y P 3
INFORMACION

Eneste p de usuarios por retiro voluntario. Por su parte con el
e e e reporta desvinculaciones.

3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o

mienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senicio,
para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

NiA

No aplica para el periodo reportado, debido a que en el periodo no se presents fallecimiento de
beneficiarios ni talento humarno.

3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o herramienta que el ICBF
defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se cuenta con usuario CUENTAME para el cargue de la informacion al aplicativo desde la EAS.

34111 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
vez el ICBF solicite el dil

imposiiidad dol digenciamiento del RAM digal. s EAS doberd presontr ol supervior del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucior
1os fomatos de registrs de asistencia mensual (RAM) en fisco, arantizando la coherencia ot
la informacion reportada en el RAM y el Ta atencion d

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se realizd el
cuentame.

asistencias I o enel

84112 Rogisrara normacion on a5 laaformas locncgicas quo of (CBF dofina as dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora mpra de la dotacién en Modalidades de|
cdeacion ic on el marco ds I atoncon risqrl segun las directrices del ICBF.

No aplica para el periodo reportado.

3.41.13 Diligenciar y firmar el fomato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de fa
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de Ia informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
regitor onofSistoma do nfomacidn n as platalomas ecnolgicas e of COF defig a oma
ntriionl d alguno delos benficiarios atendidos curanto l perido de a toma o a fonacién
Ge los paches y-cuidadores d ot benefanos atenddos o no parieipen o Iag actvidadss de
formacién a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Senicio deberé aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
itiacion,la ol sor sildaca o o Supenisor el conrato del IGBF  PARAGRAFO SEGUNDO
Cuando por razones asociadas al ¥ reportadas pora linea de soporte

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se anexa el sop y
informacion firmado por a representante legal de la EAS

3.12 Obligaci i con la Administracion de Recursos

Cumplimiento (SI, O,
PENDIENTE,
PARCIALENTE, NA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3121, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion
de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
Ios valores por concepto de cuotas de participacién y recursos de cofinanciacién y cuando aplique
el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la
conlrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del senvcio. En los casos en que la EAS requiera realizar
sjustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Téonico Operativo
para revision y aprobacion.

Presupuesto - Acta de coité técrico

FINANCIERQ

acta del p

3422 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la_ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés
recursos que reciba para (2 ejecucién dal mismo; lo cual 3o veifcard & travs de los nformes
téenicos, v

‘Acta del primer conité t6cnico operativo

FINANCIERQ

aEAS marco del p é tecnico operativo; el onenel
Pl por el ICBF.

3123 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de Ia fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya ulilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la

deci ors_ dobidamorte. notiicada. por o1 ICBE 5 ravis 4ol Soperdsor el contalo
comunicando al contratista la

Certiicacion bancaria de la cuenta que ulliza a entidad

FINANCIERQ

La EAS anexo certificacioon bancaria de la cuenta de ahorro para la elaboracion del contrato de aporte:
desde el periodo inicial

3.12.4. Garantizar que Ios recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar
con ocasion del tiizados unic:

para
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente conrato.

Informe de ejecucidn técnica financiera

FINANCIERQ

La entidad no recauda tasa compensatoria

3125, Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto do los senclos prostados, salvo o astablac\du en relacién con los recursos de
el Manual Ope de la Modalidad

Informe de ejecucion técnica financiera

FINANCIERQ

La entidad garantiza gratuidad en el senvicio

3.426. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
se requieran de pagos a terceros.

Informe de ejecucidn tcnica fisanciera- Legalizacion

FINANCIERQ

| pago de las prest: les del para el
al mes de septiembre.

3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado

Informe de ejecucion técrica financiera- Legaiizaion

FINANCIERQ

pago del talento




3.128. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Informe de ejecucidn tenica fisanciera- Legalizacien

FINANCIERQ

So evdoncia on a5 logalizaciones ofpago oportno a s provedores
de alimentos en el mes de seplie

3425, Presentar informe financiero mensusimento al supervior, los primercs cico (5) dias
habiles siguientes al mes efecutado, que tenga como soportes las cerlificaciones de pago a
proveedores y serviios piblicos derivados del presente contrato, asi como. de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de senvicios, certificado que deber ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Piblico de Ia Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del exracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF

Informe de ejecucidn técnica fisanciera

FINANCIERQ

La EAS presenta Ialegal
soportes correspondientes al pennﬂn

de los recursos con los

31210, Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacién bancaria al supenvisor del contrato.

Informe de ejecucién técrica firanciera-Legalzacién

FINANCIERQ

En este periodo no pagaron rendimientos financieros.

34241, Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de
participacion para el senicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

NA

FINANCIERQ

Se evidencia el pago de los rendimientos financieros.

3.1242. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

Formato de compras locales

FINANCIERQ

La entidad en este periodo presento reporte de compras locales con un porcentaje minimo de 30,01 %
cumpliendo segun lo estipulado en la ley 2046 de 2020. con sus respectivas facturas

21143 Presentar al supenisor del contrato los informes de ejecucin técnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

Informe de ejecucion técrica administrativa y financiera

FINANCIERQ

La EAS presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo establecido para la legalizacion de
recursos del periodo.

31214, Garantizar el ubrmirto e o Dohza e sequro en caso do accidentes  odas as ifas,
nifios y mujeres gestantes, desde el o ater

Informacion Gotntame an af sonico Jo Sistema o ramatmion que el ICBF defina, teniendo en
cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor
del conirato el respectivo soporte de pago

Poiza de seguros

FINANCIERQ

La EAS adquirio al inicio del la vigencia la poliza, anexando los soportes

31215, Abstenerse de uliizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Informe financiero.

FINANCIERQ

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ol ICBF al término del conirato de aporte, 05
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros:
) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o tasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo

Informe de efecucion técrica administrativa y financiera

FINANCIERQ

los hechos p Ia ejecucion del contrato y
ol periodo actual

3.1247. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

34218, Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contraciuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las,
directrices impartidas por la supension del contrato.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.1219. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro

de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de|

shorros o nejscuciones que o sean edisruidos o ramertdos confome a (o dispussto on o
. se laliberacion de d

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1. Eje de calidad

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

Ubica 6n dul dncumlmo soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para
garantizarta optima prestacion del servicio

sl

Cuentame Talento humano

4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La la

talento humano _ ma




4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actiidades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatiidad intena vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documenos,
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

La entidad llews a cabo la induccién del talento humano en la fase preparatoria, siguiendo las

N directrices establecidas por el ICBF. Los documentos que respaldan esta actividad fueron adjuntados al
informe técnico correspondiente al mes de Enero
4.3 Entrogar [os resultados de Ia percepcion del beneficiaro fente a 1a prestacion del sevicio o
bien adauirido
Formato K PERTURA
si O O ATO AT DEA La entidad durante el periodo realizo cargue e formatos de verificacion
4, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Se realiz6 el proceso de seguimiento a la recepcion de PRSF con la madre comunitara, padres de
familia y representante del comité. 1.Como
accién de mejora frente a la pelicién preseniada por los padres usuarios a wravés del PORSF,
relacionata con la reposicién y adquisicion de colchonetas y ventiladores para mejorar las condiciones.
414 Genifcarygesionar acsones do mejora qu oraezcando manera adecuacafa prstacin s act do segimineto 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 8@ Dienestar y comodidad de los nifts y nifas, se realize Ia gestien correspondiente ante las instancias
de senic 4. SISTEMAINTEGRADO DEGESTION | rogponsabies.
2. Actualmente, se encuentra pendiente la aulorizacién y aprobacién de la compra de dotacién de
reposicién por parte del ICBF. con el fin de dar cumplimiento a la soliitud y garanizar la adecuada
implementacién de esta accin de mejora; una vez se cuente con dicha aprobacién, se confinuard con
ol proceso de adquisicion e instaacion do Ios elementos requeridos.
415 Contar con informacion documentada para Ia recepcion, ratamiento y respuesta a las,
peiciones, quejas, reclamos y sugerencias (PORS), en el marco de la ejecucion del objelo
contractual
si Socialzacion Buzon de Sugerencias PRSF. nfoms PORSF 4. SISTENAINTEGRADO DE GESTION | La EAS presenta informe de la apertura dsl buzon de sugerencias
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto
ot o comeris counan cn coiBcacones icis 4o cabracin y st vrasones s Caat g coltraciond Eqos .SSTEMA INTEGAADO DE GESTION |2 914ad preseia o corficado d caltracn e o cquipos ankapamticos con fchade 146
intermedias.
417 Contar con un registro de los documentos ullizados para la operacion del senicio,
incluyendo de ser necesario, e onirol de los cambios realizados,
si Protacolo de gestin documental 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.2. Eje de seguridad de la informacion

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

4.2 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos comespondientes a

seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la sl Certificado 4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ejecucion del objeto del contrato.

422 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al

supenisor el conirato una vez se fime el contrato. sl Gertfcado de compromiso de confidenciaidad La entidad al inicio de la prestacion del servicio suscribio el compromiso de confidencialidad ante el
supenvisor del contrato.

423 nformar al superdsor, on 6l memento quo oeuran nidenls do seguridad o so matralco

un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibiidad, integridad yio NiA 4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ No se presentaron incidentes para el periodo.

confdendiaidad do 8 mformacien del IGBE. on ol merco de 1 a@cucmn del contrato.

4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del senicio contratado ante 10 eventos que

puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este.

A Para el periodo en mencién se encuentra en construccion el plan de recuperacion y contingencia del

senicio.

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

4.3, Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la noma que adicione, modifique o

La entidad presento ceriificacipon donde insica qeu no aplica, de acuerdo con de acuerdo con la

NA 4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | dinémi tiva y a planeacion del servic
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la Son R vémica operativa planeacién del senicio
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
4.3.2 Prosentar la identificacion de pellgros, valoracion e iesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. s 4 SSTEMAINTEGRADO DE GEsTION |1, EAS centa con los prolocolos para s ientfcacien e pelios, valoraion de Sl
ASBTEMAINIEGRARO DECESTIOR n 6l marco
4.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato A 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | L2 entidad tiene programado en los prosimos meses Ia induccion al equipo en materia de seguridad y
o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ASBTEMAINTEGRADO DECESTION 52149 n ol rabajo.
4.3.4 Suministrar a 105 colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato o Gonvenio 105,
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades NiA 4.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ Para el periodo no se realizo entrega de EPP.
4.3.5 Presentar ol concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la A Certicacion 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | A1 Tnicio de la prestacién del senicio se realizaron los examenes médicos ocupacionales a las 28
ejecucion del contrato o convenio ASBTEMAINTEGRADO DECESTION. | ryadres comunitarias, ya se cuentan con los resultados de los mismos para su respeciiva revision.
4.3.6 Formular el plan preparacion y .
La entidad indicé que icio los planes de gestion de riesgo y manejo de accidentes y gestién de riesgos
s 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 21 emergencias por desastres naturales e los HCB, teniendo en cuenta las necesidades existentes

en cada HCB, su ubicacion y factores de riesgos identificados, se encuentran actualizados en cada
Unidad de Serv en la unidad como fuera de ésta.




Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (1)

4.4. Eje ambiental

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica sl
ambiental de Ia Entidad

B manufacturas,

4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El talento humano en coordinacion de la EAS, adopta costumbres ecolégicas para cuidado y
presenvacion del medio ambiente en las diferentes unidades de servicio. Todo lo anterior conforme a la
politica ambiental adoptada por ICBF.

4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion
del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en sl
dichos documentos.

Oficio Solciud Uso de Suelo

4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Todas las unidades de senicio cuentan con el certificado de uso del suelo vigente.

443 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de lo
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad sl
vigente.

Acta Manejo de Productos Quimicos

4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Corpointeligencia indica que teniendo en cuenta la polica ambiental adoptada por ICBF y lo
establecido en n de saneamiento basico de la EAS, se adoptan lodas la medidas

para el para y manejo productos quimicos.

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los

Ia ejecucién del contrato st

Plan do Saneamiento Basico Buenas Practicas de Manufacturas Manejo do Residuos
Pogrosos.

4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La entidad cuenta con plan de saneamiento basico,Presentan certificacion en las unidades de servicio
de HCB o hay manejo de residuos especiales o peligrosos.

4.45 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de sl
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Plan do Saneamiento Basico Buenas Practicas de Manufacturas Manejo do Residuos
Pogrosos.

4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La entidad cuenta con un manual de BPM y plan de saneamiento basico que contrubuyen a garantizar
la prestacion del senicios con nommas e higiene, limpieza y desinfeccion.

446 Utizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si

Certiicacion de Uso de Empagues Amigables

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La entidad presenta certficacién indicando con la normatividad vigente teniendo en cuenta que sus.
productos, empaques y materiales son de caracteristica amigables con el medio ambiente.

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos NiA
generados.

No aplica, las UDS funcionan en las casas de las madres comunitarias

0 & Super

m) o
una obligacion WA debera usiicar po quo 1o 50 reqiio y

Supenvisor

.

)

nformes, cotfcacionss, comunicacionas, ofios, memorandos,

i el ropore o o informe Fi alogar roporte ot mismo. i ol que
"PENDIENTE on ofInformo Final de Supervision se debera seflar 1as acciones sancionalorias adelaniadas fronte al mismo. Si ol supenvsor sefala quo una obligacion o5 "PARCIAL en ol Informe Finl de Supervision se debera sefalar o porcentaje do docucion realzacd y ol

generalcusiquir

5. Seguimiento a matriz de riesgos.

el

5 2 ST T X NO T
Luego del seguimiento deectd alguno con alta probabiidad d ocurrencia? ST [ NO [
Detalle cual(es) resgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia
Observaciones adicionales: _El valor del resumen de ejecucion presupuestal corresponde al valor de la vigencia 2026 menos o ejecutado en la misma, tambien se evidencia la reduccién que se le hizo al contrato en la vigencia 2025.
O
| 16, Cortficacion |
El supenvisor, con la suscripcion del presente informe, Gertifica que el contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Itegral y Parafiscal con el Ley 789 de 2002
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