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INTRODUCCION

El MUNICIPIO DE ARMENIA, en adelante la Entidad, pone a disposicion de los interesados el
proyecto de pliego de condiciones para seleccionar al contratista que ejecutara la consultoria
cuyo objeto se describe a continuacion. La Secretaria de Desarrollo Econémico es la dependencia
responsable de la necesidad.

ESTUDIOS ESPECIAL.IZADOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL MEDIANTE EL DIAGNOSTICO Y LA
OPTIMIZACION DE SUS PROCESOS, METODOLOGIAS Y LA ESTRUCTURACION DE
GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APROVECHAMIENTO EN PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y GESTION DE ACTIVOS INMOBILIARIOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO EN SUS DIFERENTES SECTORES PARA EL MUNICIPIO DE
ARMENIA

La seleccion se adelantara por concurso de méritos abierto, de conformidad con el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2 y el numeral 4 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones. El precio no constituye factor de
puntuacion.

Los documentos se publicaran en SECOP IlI. La publicacion de este proyecto permite formular
observaciones y no obliga a la Entidad a abrir el proceso. Los campos entre corchetes deberan
ser diligenciados y armonizados con los estudios previos antes de la publicacion de los
documentos definitivos; los que determinan alcance y respaldo presupuestal deben completarse
desde la planeacion.

Se invita a las veedurias ciudadanas y demas interesados a ejercer control social, consultar el
expediente publico y presentar recomendaciones en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de
1993, con proteccion de la informacion sometida a reserva legal.
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CAPITULO 1. INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL MEDIANTE EL DIAGNOSTICO Y LA
OPTIMIZACION DE SUS PROCESOS, METODOLOGIAS Y LA ESTRUCTURACION DE
GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APROVECHAMIENTO EN PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y GESTION DE ACTIVOS INMOBILIARIOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ECONOMICO EN SUS DIFERENTES SECTORES PARA EL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Condicién Determinaciéon
. $695.330.001, incluidos costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
Presupuesto oficial contribuciones aplicables.
Plazo Siete (7) meses, contados desde el inicio registrado en SECORP |,
cumplidos los requisitos de ejecucion.
L Armenia, Quindio; actividades de campo y coordinacién con el Municipio y
ugar
la EDUA.
Depandencea Secretaria de Desarrollo Econémico
responsable ’
Supervision Doctor DIEGO FERNANDO TOBON, previa designacion escrita de la

autoridad competente.

La consultoria comprende el diagndstico integral, la evaluacion comparativa de alternativas y la
formulacion de una hoja de ruta para fortalecer la capacidad institucional en proyectos
estratégicos y gestion de activos inmobiliarios. No supone una decision anticipada de liquidar,
transformar o capitalizar la EDUA. Su alcance, productos, equipo y criterios de aceptacion
constan en el Anexo 1.

El universo maximo de inmuebles, proyectos, visitas y avallos, sus caracteristicas y los insumos
disponibles se identificaran en la ficha de delimitacion del Anexo 1 antes de recibir propuestas.
Las mesas de trabajo durante la ejecucion precisaran e individualizaran los elementos dentro de
esos limites; no podran ampliar gratuitamente el objeto, los productos ni las cargas de trabajo.
No se incluyen disefios de ingenieria de detalle, obras, licencias, litigios, saneamiento material
de titulos ni enajenacion de activos.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Integran el proceso el aviso, los estudios previos y del sector, sus soportes, este pliego y sus
anexos, el acto de apertura, las adendas, las observaciones y respuestas, las ofertas, los informes
de evaluacion, el acto de adjudicacion o de declaratoria de desierto y el contrato. Las
modificaciones de las reglas del pliego se realizaran mediante adenda. Las respuestas a
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observaciones no sustituyen la adenda cuando alteren una regla. El documento complementario
de anexos y formatos forma parte del presente proyecto.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las comunicaciones y observaciones se presentaran por los canales del proceso en SECORP I,
dentro del cronograma. La Entidad respondera por el mismo medio. No seran vinculantes
orientaciones verbales ni comunicaciones privadas de servidores. Para eventos de
indisponibilidad se aplicara el protocolo vigente de Colombia Compra Eficiente y el canal alterno
que se indique en el aviso: juridico@armenia.gov.co. El canal alterno no sustituye la presentacion
electronica ordinaria de ofertas.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Cédigo UNSPSC Descripcion

80101504 ssetrr\;ggls Cge asesoramiento sobre planificacion
80101600 | Gerencia de proyectos

80131800 Servicios de administracion inmobiliaria
81131500 Planeacion urbana

93151500 Administracion publica

La clasificacion describe el objeto y no reemplaza la verificacion material de la experiencia. Se
aplicara al tercer nivel del clasificador para los contratos inscritos en el RUP, conforme al numeral
10.1.3, sin exigir que cada antecedente contenga todos los codigos del objeto.

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad debera contar con disponibilidad y autorizaciones suficientes antes de ordenar la
apertura y afectara los recursos mediante el registro presupuestal correspondiente. La
publicacion del proceso se realiza sin certificado de disponibilidad presupuestal, en virtud de lo
permitido por el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, que
disponen que el certificado de disponibilidad presupuestal debera estar expedido por la entidad
al momento de publicacién del acto administrativo de apertura.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

Se requerira la subsanacion de los requisitos que no afecten la asignacion de puntaje ni la
comparacion de ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la
Ley 1882 de 2018. Deberan aportarse a mas tardar hasta el vencimiento del traslado del informe
de evaluacion. No se podran acreditar circunstancias ocurridas después del cierre ni completar o
mejorar los factores de puntuacion.
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La aclaracion podra explicar informacion ya presentada sin sustituir al proponente, aumentar su
experiencia puntuable, cambiar al profesional evaluado para obtener mayor puntaje o introducir
compromisos que no existian en la oferta. La omision de entrega de la garantia de seriedad con
la propuesta es insubsanable; los defectos de una garantia efectivamente aportada se analizaran
conforme a la ley.

Las inconsistencias puramente aritméticas se tramitaran segun el capitulo V. No se considerara
subsanable la ausencia material de la oferta econémica ni la modificacion del alcance o del valor
ofrecido, salvo las correcciones objetivas previstas en este pliego. La consulta de registros
oficiales podra verificar hechos oportunamente acreditados, sin convertirse en oportunidad para
mejorar la propuesta.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Anexo 2 contiene la secuencia de actuaciones y los campos de fecha y hora que se
incorporaran en SECOP |I. El proyecto estara publicado por un término no inferior a cinco (5) dias
habiles. El informe de evaluacion se publicara por tres (3) dias habiles para observaciones y
subsanacion. Las adendas respetaran los términos y horarios legales; las que modifiquen reglas
de presentacion se expediran, a mas tardar, el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
ofertar. Las modificaciones posteriores al cierre solo podran referirse al cronograma, en los
términos legales.

1.8. IDIOMA

La oferta y las comunicaciones se presentaran en espaiol. Los documentos en otro idioma se
acompainaran de traduccion en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso y
las reglas aplicables. Se admitira traduccion simple para la presentacion cuando legalmente
proceda, sin perjuicio de exigir la traduccion oficial correspondiente en la oportunidad legal. No
se exigiran traducciones de expresiones técnicas universales que no impidan comprender el
soporte.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos otorgados en el exterior cumpliran las exigencias de apostilla o
legalizacion aplicables, salvo dispensa derivada de convenio internacional. Los privados no se
sujetaran a una formalidad propia de documentos publicos por el solo hecho de provenir del
exterior. Se admitiran documentos equivalentes expedidos por la autoridad competente del pais
de origen y se verificara su contenido, evitando imponer registros o certificaciones que no existan
en ese ordenamiento.

1.10. GLOSARIO

Entidad: Municipio de Armenia. EDUA: Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia. Consultor:
adjudicatario del contrato. Proponente plural: consorcio o unién temporal. RUP: Registro Unico
de Proponentes. SMMLV: salario minimo mensual legal vigente, sin auxilio de transporte. RAA:
Registro Abierto de Avaluadores. Producto: entrega verificable descrita en el Anexo 1. Dias:
calendario, salvo indicacion de dias habiles o regla legal especial. Trato nacional: tratamiento
reconocido por acuerdo comercial, reciprocidad o régimen comunitario aplicable.
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1.11. INFORMACION INCONSISTENTE Y/O INEXACTA

La Entidad podra contrastar la informacion con emisores y registros publicos y solicitar
explicaciones. La falta de respuesta de un tercero no constituye por si sola falsedad o causal de
rechazo. Si, respetado el derecho de contradiccién, se acredita informacion materialmente falsa
o inexacta que impida demostrar un requisito o altere la comparacion, se aplicara la consecuencia
correspondiente y se dara traslado a las autoridades cuando proceda.

1.12. INFORMACION RESERVADA

El proponente identificara separadamente la informacion sometida a reserva, indicara su
fundamento legal y aportara una version publica cuando resulte procedente. La sola declaracion
de confidencialidad no convierte en reservada una oferta. La Entidad decidira con fundamento en
la Constitucion, las Leyes 1712 de 2014 y 1581 de 2012 y las normas especiales aplicables.

1.13. MONEDA

La propuesta econémica se expresara en pesos colombianos. Para experiencia se utilizaran los
SMMLYV registrados en el RUP; para no obligados, el valor ejecutado se expresara en pesos a la
tasa oficial aplicable a la fecha de terminacion y se dividira por el SMMLV de ese afo. Si la
moneda no tiene cotizacion directa, se acreditara su conversion a délares estadounidenses con
fuente oficial y luego a pesos. Los estados financieros extranjeros se convertiran a pesos con la
tasa de cierre de su corte contable, identificando fuente y operaciones. Se conservara la
trazabilidad y se evitaran dobles conversiones. El umbral de experiencia es $695.330.001 dividido
por el SMMLYV vigente al cierre.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar quienes estén incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal.
Los interesados declararan conflictos reales que comprometan la independencia del diagnostico
o la igualdad de acceso a informacion. La Entidad evaluara sus efectos y las medidas legalmente
procedentes. La elaboracion de antecedentes o la vinculacién previa con una entidad no crea,
por si misma, una inhabilidad adicional no prevista en la ley. Los evaluadores deberan declarar
sus impedimentos.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad rechazara la oferta, mediante motivacion y previa aplicacion de las reglas de
subsanacion cuando correspondan, en los siguientes eventos:

1. Presentacion extemporanea o por medio distinto al autorizado, salvo aplicacion acreditada del
protocolo de indisponibilidad de SECORP II.

2. Falta de capacidad legal para contratar o configuracion de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion aplicable.

3. No entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta.

4. Incumplimiento de un requisito habilitante que no haya sido subsanado dentro de la oportunidad
legal, o pretension de acreditarlo con hechos posteriores al cierre.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Correo Electrdnico: juridico@armenia.gov.co

Cartdiste tin
LAT - 0¥a

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



|B:{* Departamento
\LD" Administrativo de
ALCALDIA DE Te I
ARMENIA Juridica

5. Ausencia de oferta econdmica, valor corregido superior al presupuesto oficial, o condiciones
econdémicas que impidan determinar objetivamente el precio total.

6. Presentacion de oferta parcial o condicionada que excluya obligaciones esenciales, altere el
objeto o supedite su cumplimiento a condiciones no admitidas.

7. Oferta artificialmente baja cuya justificacion, requerida y evaluada, no demuestre su seriedad
y viabilidad.

8. Informacion falsa o inexacta material, comprobada con contradiccion, que impida acreditar
requisitos de participacion o determinar la oferta elegible.

9. Presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, individualmente o integrando
proponentes plurales, que contravenga las reglas de participacion y comprometa la seleccion
objetiva; la Entidad verificara identidad y alcance, sin extender la prohibicion por simple
coincidencia de profesionales.

10. Las demas causales expresamente previstas en la ley. La falta de puntaje en un factor
opcional no es, por si sola, causal de rechazo.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La declaratoria de desierto procedera mediante acto motivado por razones que impidan la
seleccion objetiva, incluida la inexistencia de ofertas o de ofertas admisibles. No se declarara
desierto por la sola existencia de una propuesta si esta reune las condiciones exigidas, ni por
razones ajenas a los requisitos publicados.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego se interpretara integralmente, conforme a la ley y a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, igualdad y seleccion objetiva. Las reglas especiales se leeran en
armonia con las generales. Las contradicciones advertidas antes del cierre se resolveran
mediante respuesta y, cuando corresponda, adenda. No podran crearse después del cierre
requisitos o factores de evaluaciéon nuevos.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

El proponente podra retirar su propuesta antes del cierre mediante la funcionalidad de SECORP Il
y, si desea participar, presentar oportunamente la version definitiva. El retiro después del cierre
se sujetara a sus efectos legales y a la garantia de seriedad. La Entidad no modificara propuestas
por solicitud informal.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Los soportes sobre discapacidad, violencia intrafamiliar, pertenencia étnica, reincorporacion y
demas datos sensibles se cargaran con reserva y acceso restringido, cuando la plataforma lo
permita, o mediante el mecanismo seguro informado por la Entidad. Se aportara la autorizacion
del titular cuando corresponda, sin exigir historias clinicas ni diagnésticos innecesarios. Las
versiones publicas de evaluacion omitiran la identificacion sensible y conservaran la trazabilidad
de la verificacion.
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CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Se diligenciara el Formato 1, suscrito por la persona natural, representante legal o apoderado
facultado. Identificara proponente, integrantes y porcentajes, objeto, aceptacion de condiciones,
vigencia de la oferta, datos de contacto y declaracion de ausencia de inhabilidades. La calidad
de ingeniero del proponente no se exige indiscriminadamente para esta consultoria
interdisciplinaria; las actividades reservadas a una profesion seran ejecutadas y suscritas por
profesionales legalmente habilitados.

2.2. APODERADO

Podra actuarse mediante apoderado con facultades suficientes para presentar la oferta, atender
requerimientos y, si se confiere expresamente, celebrar el contrato. El poder cumplira las
formalidades legales aplicables. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia
observaran las reglas de representacion y notificacion correspondientes, sin exigirles inscripcion
en RUP cuando estén exceptuados.

2.3. LIMITACION A MIPYME

El presupuesto de $695.330.001 supera el umbral de US$125.000 expresado para 2026 en
$511.708.497. Por tanto, no procede limitar esta convocatoria a Mipyme por cuantia. Se
conservan los requisitos diferenciales y el puntaje establecidos en los capitulos Il y IV. Si la
apertura cambia de vigencia, la Entidad actualizara el analisis del umbral antes de adoptar el
pliego definitivo.

2.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta se presentara electrénicamente en SECOP Il por el usuario del proponente; los
consorcios y uniones temporales utilizaran la cuenta de la estructura plural. Los archivos seran
legibles, integros y organizados conforme a los capitulos de este pliego. Incluiran carta,
documentos habilitantes, experiencia, compromiso del equipo, soportes de factores puntuables,
incentivos y oferta econémica. Los formularios electronicos se diligenciaran de manera
consistente con los archivos anexos.

La separacion de componentes en SECOP |l obedecera a la configuracion publicada del proceso
y no otorgara puntaje al precio ni habilitara negociacion posterior del alcance. Las ofertas se
mantendran vigentes por tres meses desde el cierre, con las ampliaciones que legalmente se
requieran. Todos los costos de preparacion seran del interesado. Se admitiran formatos
equivalentes que contengan integramente la informacion exigida.

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

En la fecha y hora de SECOP |l se cerrara la recepcion y se efectuara la apertura electronica
conforme a las funcionalidades de la plataforma. Se dejara constancia de las ofertas recibidas y
su identificacion. No se admitiran documentos nuevos para obtener puntaje después del cierre.
La existencia de una sola oferta no impide continuar la evaluacion.
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2.6. INFORME DE EVALUACION

El comité evaluador verificara requisitos habilitantes, consistencia econémica y factores de
calificacion y publicara un informe motivado, con solicitudes de subsanacion individualizadas y
cuadro de puntajes. El traslado sera de tres (3) dias habiles. Se resolveran las observaciones y
se publicara la evaluacion definitiva, conservando la reserva legal.

Se aplicara el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de
2021. La evaluacion no comprende una negociacion del objeto, del alcance ni de las condiciones
econdmicas con el primero en el orden de elegibilidad. La verificacion del precio persigue
comprobar el presupuesto, integridad y viabilidad de la oferta; no altera la puntuacion por méritos.

2.7. ADJUDICACION

Agotado el traslado y resueltas las observaciones, la autoridad competente adjudicara mediante
acto motivado al oferente que cumpla todos los requisitos y obtenga el mayor puntaje, previa
aplicacion de los desempates cuando proceda. Si una oferta resulta inadmisible se excluira
motivadamente y se determinara el orden entre las restantes ofertas validas, sin negociacion
sucesiva. El acto se comunicara y publicara conforme a la ley. El adjudicatario suscribira el
contrato y cumplira los requisitos de ejecucion dentro del cronograma.

2.8. PROPUESTAS PARCIALES

No se admiten. La oferta debera comprender la totalidad del diagnéstico, componentes, productos
y equipo minimo del objeto integral.

2.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admiten ofertas alternativas que sustituyan el alcance o los criterios de seleccion. Las
alternativas institucionales que deba formular el consultor son productos del contrato y no
propuestas alternativas dentro del concurso.

2.10. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O SEGMENTOS

El proceso se estructura como un Unico objeto integrado, sin lotes: los diagnésticos juridico,
financiero, institucional e inmobiliario alimentan una misma evaluacion de alternativas y hoja de
ruta, cuya consistencia exige responsabilidad unificada. La Entidad debera documentar esta
justificacion en la planeacion inclusiva prevista por el Decreto 0287 de 2026, manteniendo la
participacion plural y los requisitos diferenciales.
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CAPITULO lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
3.1. GENERALIDADES

Los requisitos habilitantes se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE y no generan puntaje. El
comité comprobara capacidad juridica, financiera y organizacional, experiencia minima y
compromiso del equipo. Se aplicaran las reglas de subsanacion y los criterios diferenciales
expresamente establecidos. No se exigira inscripcion o clasificacion en documentos tipo de
infraestructura de transporte.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras y consorcios 0 uniones
temporales, capaces de ejecutar el objeto y libres de inhabilidades e incompatibilidades. Se
verificaran objeto o capacidad, facultades del representante, autorizaciones, duracion exigible y
demas requisitos legales. La Entidad consultara los antecedentes y registros oficiales pertinentes,
sin trasladar al oferente la expediciéon de certificados que pueda verificar directamente.

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Se aportaran o identificaran los documentos que permitan verificar la existencia, representacion
y facultad de obligarse al cierre del proceso.

3.3.1. PERSONAS NATURALES

Documento de identidad y, cuando aplique, registro mercantil. La tarjeta o matricula profesional
se exigira para el ejercicio de actividades legalmente reguladas. Para extranjeros se admitira
pasaporte o documento equivalente y se acreditara la habilitacion profesional que corresponda
para ejecutar el contrato en Colombia.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con
informacion actualizada y verificable, preferiblemente dentro de los treinta dias anteriores al
cierre. Se comprobaran objeto compatible, representante, limitaciones y duracién no inferior al
plazo contractual y un afio mas, cuando resulte exigible conforme al articulo 6 de la Ley 80 de
1993. Si el representante requiere autorizacion, esta debera existir al cierre. Su acreditacion
documental estara sujeta a subsanacion cuando legalmente proceda. Las entidades publicas o
personas con régimen especial acreditaran su creacion, representacion y facultades mediante los
actos correspondientes.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

Se aportara el documento de conformacién, con denominacion, identificacion de integrantes,
modalidad, porcentajes que sumen 100%, actividades y responsabilidad segun se trate de
consorcio o unién temporal, representante y suplente, reglas de relacién y duracion suficiente
para ejecucion y liquidacion. Cada integrante acreditara su capacidad y ausencia de
inhabilidades. No se podra modificar la composicion para subsanar falta de capacidad al cierre.
Los porcentajes serviran para verificar beneficios y atribucion de experiencia, conforme a sus
reglas especificas.
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3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Se acreditara el cumplimiento de los aportes exigibles al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. Se utilizara el Formato 4 o certificacion equivalente.

3.4.1. PERSONAS JURIDICAS

Certificacion del revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo o del representante legal, sobre el
pago de los aportes exigibles de los seis meses anteriores al cierre, o desde la constitucion si
esta es inferior. Las exoneraciones se indicaran con fundamento normativo, sin certificar pagos
que legalmente no correspondan.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

Acreditaran afiliacion y pago de aportes exigibles conforme a su condicién y régimen. Si tienen
trabajadores, certificaran los aportes que correspondan como empleadores. No se exigiran
aportes a cajas o al SENA e ICBF cuando la ley no los imponga.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada integrante acreditara individualmente el cumplimiento conforme a su naturaleza. La
certificacion del representante de la estructura no reemplaza la obligacion propia de sus
integrantes.

3.4.4. ACREDITACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario actualizara la acreditacion para la suscripcion y en cada pago, conforme a la ley.
El contratista conservara los soportes y los suministrara a la supervision cuando sean necesarios
para verificar el cumplimiento.

3.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Férmula Requisito
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente 22,87
Endeudamiento Pasivo total / activo total <046
Cobertura de intereses Utilidad operacional / gastos de intereses >1,84

Para proponentes plurales cada indicador se calculara dividiendo la sumatoria de los
numeradores de los integrantes por la sumatoria de sus denominadores, sin promediar cocientes
ni ponderarlos por porcentajes de participacion. Con pasivo corriente cero se cumple liquidez; con
gastos de intereses cero se cumple cobertura. El activo total cero impide acreditar los indicadores
que lo requieren como denominador. Los datos deberan ser contablemente consistentes.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Comeo Electronico: juridico@@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025




e Departamento

:‘g.- Adrpi'nistrativo de
ARMENIA Juridica

3.6. CAPITAL DE TRABAJO

No se exige capital de trabajo ni patrimonio minimo adicional. La capacidad financiera se acredita
exclusivamente mediante los indicadores del numeral 3.5 y la capacidad organizacional del
numeral 3.7.

3.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Férmula Requisito
Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / patrimonio =>0,06
Rentabilidad del activo Utilidad operacional / activo total 20,02

Se aplica la misma regla de agregacion para proponentes plurales. Si el patrimonio es cero o
negativo no se acreditara su rentabilidad mediante un cociente aparente positivo; si el activo total
es cero, no se acreditara la rentabilidad del activo.

3.7.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se utilizara informacion del corte contable legalmente aplicable y se verificara que las cifras
correspondan al mismo periodo para cada proponente o integrante. No se seleccionaran partidas
de distintos periodos para construir artificialmente un indicador.

3.7.1.1. PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los obligados a RUP acreditaran sus indicadores mediante la informacion registrada, vigente y
en firme conforme a las reglas legales de inscripcion y renovacion. La Entidad verificara la
continuidad de efectos de la renovacion presentada oportunamente, cuando corresponda. No se
exigira aportar nuevamente estados financieros que constituyan informacion verificada en el RUP,
salvo aclaracion legalmente necesaria.

3.7.1.2. PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los sujetos exceptuados del RUP aportaran estados financieros, notas y certificacion o dictamen
exigibles segun su régimen, suscritos por quienes correspondan, junto con el Formato 5 de
calculo y conciliacién a los indicadores colombianos. Identificaran el corte, moneda, tasa de
conversion y fuente. Se aceptaran equivalencias justificadas en la denominacion de partidas y
documentos del pais de origen, con traduccion y formalizacién cuando procedan.

3.8. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO

La experiencia del proponente se distingue de la experiencia personal de los integrantes del
equipo. La primera no puede suplirse unicamente con hojas de vida; la segunda se acredita
individualmente por profesional.

3.8.1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
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3.8.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia general mediante la presentacion de hasta tres (3)
contratos terminados, celebrados con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, cuyo
objeto o actividades comprendan la prestacion de servicios de consultoria, asesoria, asistencia
técnica, acompafnamiento profesional especializado, estudios, diagnésticos, planeacion,
estructuracion, evaluacion o gestion de procesos, programas o proyectos en areas
administrativas, institucionales, organizacionales, técnicas, econémicas, financieras o juridicas.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien
por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso de contratacién, expresado
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), conforme a las reglas de conversion
y acreditacion establecidas en los documentos del proceso.

Para la acreditacion de este requisito:

1. No sera necesario que los contratos aportados tengan un objeto idéntico al del presente
proceso de seleccion, siempre que permitan verificar experiencia en alguna de las
actividades anteriormente senaladas.

2. No se exigira que cada contrato comprenda la totalidad de las actividades o componentes
del objeto contractual.

3. Se aceptara experiencia adquirida en el sector publico o privado, sin restricciones
relacionadas con la naturaleza juridica del contratante o su nivel territorial.

4. Se permitira acreditar la experiencia mediante contratos que comprendan una o varias de
las actividades relacionadas, sin que sea obligatorio que todas ellas concurran en un
mismo contrato.

5. Los contratos utilizados para acreditar la experiencia general podran ser los mismos que
se presenten para demostrar la experiencia especifica, siempre que satisfagan los
requisitos previstos para cada una.

Criterios habilitantes diferenciales

En aplicacién de las disposiciones reglamentarias que promueven la participacion de sujetos
beneficiarios de medidas diferenciales en la contratacion puablica, se admitiran:

e Hasta cuatro (4) contratos para las Mipymes y los emprendimientos y empresas de
mujeres que acrediten las condiciones legalmente exigidas, asi como para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que acrediten las
condiciones reglamentarias correspondientes.

En todos los casos se mantendra el porcentaje minimo del valor acumulado exigido para acreditar
la experiencia general.

Cuando un proponente retna simultaneamente las condiciones para acceder a varios beneficios,
se aplicara el namero maximo de contratos que le resulte mas favorable, sin que proceda la
acumulacion de dichos beneficios.
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3.8.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se acreditara experiencia en contratos ejecutados de consultoria relacionados con diagnéstico o
fortalecimiento institucional, evaluaciéon organizacional, gestion publica, proyectos estratégicos,
estructuracion financiera o gestion de activos inmobiliarios. En conjunto deberan demostrarse
actividades de analisis institucional u organizacional y actividades de evaluacion financiera o
gestion inmobiliaria. No se exigira que cada contrato reproduzca literalmente todo el objeto ni que
haya sido celebrado exclusivamente con municipios.

La sumatoria de los contratos debera ser, como minimo, equivalente al cien por ciento del
presupuesto oficial. Para la comparaciéon en SMMLYV se utilizara el valor del presupuesto dividido
por el salario minimo vigente al cierre del proceso, y para los contratos certificados la expresion
reconocida en el RUP o la conversion correspondiente al afo de terminacion para quienes no
estén obligados.

Se admitiran hasta tres (3) contratos para la acreditacion ordinaria, y hasta cuatro (4) para
MiPymes o emprendimientos y empresas de mujeres que acrediten el beneficio, y para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Si concurren varios beneficios se
aplicara el nimero mas favorable, sin reducir el valor acumulado requerido. La ampliacion facilita
acreditar capacidades mediante contratos de menor valor individual, preservando experiencia
sustancial suficiente para la consultoria integrada.

En consorcios y uniones temporales se reconocera la experiencia efectivamente atribuible a cada
integrante. Para acceder al diferencial por discapacidad, al menos un integrante debera acreditar
la condicidn, participacion no inferior al diez por ciento y aporte de experiencia proporcional a esa
participacion, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Para los beneficios de MiPymes y empresas de
mujeres se aplicaran los requisitos reglamentarios de participacion.

El diferencial por discapacidad exige domicilio en el territorio nacional. Para los beneficios de
Mipyme y empresas de mujeres en propuestas plurales, al menos un integrante acreditara la
condicion y participacion no inferior al 10%, de acuerdo con la regulacion aplicable. El Formato 6
diferenciara los contratos utilizados para habilitacion de aquellos presentados para obtener
puntaje adicional. Las reglas de prueba se desarrollan en el capitulo X.

3.8.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

Perfil Cant.  Dedicacién f:m';" Sl
Director del proyecto o consultor senior 1 100% | 10/ 5 afios

Experto juridico 1 100% 8 /5 afos

Experto en gestion inmobiliaria 1 100% 8/5 anos

Profesional de apoyo técnico 1 100% 2 anos relacionados
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Experiencia general /

 Perfil Cant.  Dedicacién especifica

| Especialista en modelos de gestion publica 1 | 50% 7/ 3 anos
Experto financiero | 1 50% 7 /3 anos
Experto urbanistico o territorial 1 | 30% 5/ 3 anos
Experto perito RAA 1 30% 5/ 3 anos
Especialista en innovacion o transformacion 1 | 30% | 5/ 3 afios

institucional

La formacién, experiencia especifica y funciones de cada perfil estan definidas en el Anexo 1y
son parte de este requisito. Con la oferta se aportara el compromiso de disponer de los nueve
profesionales. Por cada perfil respecto del cual se solicite puntaje se presentaran desde el cierre
identificacion, compromiso, titulos y certificaciones del minimo y del adicional invocado. Los
soportes restantes seran verificados antes de autorizar las actividades del respectivo profesional.

La afinidad de un titulo se justificara por su contenido académico y relacion sustancial con las
funciones del perfil, sin limitarla al nombre literal del programa. No se admiten equivalencias
automaticas. Para el perfil inmobiliario, la equivalencia expresamente permitida por los estudios
previos debera concretarse en el Anexo 1 antes de recibir ofertas. Las dedicaciones deben ser
reales y compatibles con otros compromisos.
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

| Factor Puntaje maximo
Experiencia adicional del proponente | 400
Experiencia y formacion adicional del equipo 475
Apoyo a la industria nacional | 100
Incentivo por discapacidad | 20
Emprendimientos y empresas de mujeres | 25
Mipyme domiciliada en Colombia | 2.5

TOTAL 1.000

Solo se califican ofertas habilitadas. No se asignan puntos por precio, metodologia, sostenibilidad
ni criterios distintos a los aqui previstos. Los ofrecimientos puntuables y sus soportes deben obrar
en la propuesta al cierre. No se adicionaran puntajes mediante subsanacion.

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Se asignaran 200 puntos por un contrato adicional y 400 puntos por dos 0 mas contratos
adicionales ejecutados, relacionados con las actividades descritas en el numeral 3.8.1. Cada
contrato adicional debe tener un valor acreditado equivalente, por si solo, al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV. El maximo es 400 puntos.

No se reutilizara para este puntaje un contrato aplicado al requisito minimo. En antecedentes
ejecutados en estructura plural se tendra en cuenta el valor efectivamente atribuible al integrante,
segun su participacion y ejecucion acreditada. EI Formato 6 identificara expresamente la
destinacion de cada antecedente; no se podra reorganizar después del cierre para mejorar el
puntaje.

4.2. EQUIPO DE TRABAJO

Perfil | S N Maximo

' Director 100 25 125
Juridico 75 | 25 | 100

| Financiero | 75 25 100

| Inmobiliario 50 25 75
Modelos de gestion publica 20 5 25
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Perfil asonar | {adicional . | Wximo
Urbanistico o territorial 15 5 20
Perito RAA 15 0 15
Innovacion o transformacion 10 5 15
TOTAL 360 115 475

El profesional de apoyo técnico no genera puntaje. No se puntuara a quien no acredite los
minimos del perfil con la documentacion oportunamente aportada, sin perjuicio de las reglas
aplicables a la acreditacion del requisito minimo y del compromiso de disponer del equipo.

4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Para cada perfil puntuable, un (1) aio completo de experiencia especifica adicional al minimo da
derecho al 50% del puntaje maximo de experiencia de ese perfil; dos (2) o mas afios completos
dan derecho al 100%. Menos de un afio adicional no genera puntaje. No se redondean fracciones
para completar anos. Los periodos simultaneos se contabilizan una sola vez dentro del mismo
criterio. La experiencia especifica puede formar parte de la general, sin exigir periodos
consecutivos independientes.

4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Se otorgara el puntaje de formacion de cada perfil cuando el profesional acredite un titulo de
posgrado adicional, relacionado con sus funciones y distinto del utilizado para satisfacer la
formacion minima. Un titulo no podra acreditarse simultaneamente como minimo y adicional. No
se exigira exclusivamente maestria o doctorado. Cuando el perfil minimo no exige posgrado, un
posgrado pertinente permitira obtener el puntaje previsto. El perito RAA no recibe puntaje por
formacion adicional.

4.2.3. CAMBIO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

La sustitucion de un profesional requiere autorizacion previa de la supervision y un reemplazo
que cumpla los minimos y conserve, como minimo, las condiciones que originaron el puntaje. La
solicitud debera justificarse y acompanarse de soportes dentro de los cinco dias habiles
siguientes al conocimiento de la circunstancia. No se admitiran cambios que disminuyan la calidad
ofrecida ni acumulaciones de dedicacion incompatibles con el desempefio real.

La autorizacién de sustitucion durante la ejecucion no permite cambiar después del cierre al
profesional ofrecido para mejorar la calificacion. El contratista mantendra las dedicaciones y
asegurara entrega organizada de informacion y continuidad de las actividades.

4.3. CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

No se asigna puntaje por este concepto. Durante la ejecucion se priorizaran entregas digitales
editables, uso racional de papel y desplazamientos necesarios, sin reducir visitas o productos
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pactados. La accesibilidad documental y de las actividades de socializacion se verificara
conforme a la ficha del Anexo 1 y constituye obligacion contractual, no un factor adicional de
comparacion.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgaran 100 puntos por servicios nacionales o con trato nacional, o 50 puntos por servicios
extranjeros sin trato nacional con componente colombiano en las condiciones del numeral 4.4.2.
Los puntajes son excluyentes y no acumulables. La falta de acreditaciéon del incentivo produce
cero puntos en este factor, sin generar por si sola rechazo. Se diligenciara el Formato 8 y se
aportaran los soportes de origen y compromisos aplicables.

4.4.1. SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Se reconocera el incentivo conforme a la Ley 816 de 2003 y a los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.21.241.3y2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Para este objeto no se identifican bienes
nacionales relevantes. Cuando corresponda a la definicion reglamentaria de servicio nacional, se
comprometera la vinculacion de personal colombiano en proporcion no inferior al 80% del
personal requerido para cumplir el contrato. Se respetaran las reglas de trato nacional por
acuerdos, reciprocidad y normativa comunitaria, sin imponeries condiciones incompatibles.

4.41.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

Se verificara nacionalidad o constitucion y domicilio segun la naturaleza del oferente, junto con el
Formato 8. El extranjero que invoque trato nacional identificara el acuerdo, régimen comunitario
o certificado de reciprocidad aplicable; la Entidad verificara la fuente oficial. En proponentes
plurales se examinara la condicion de sus integrantes y de la oferta conforme a la regulacion. La
sola localizacion de una oficina o sucursal no sustituye la prueba requerida para obtener el
incentivo.

4.4.2. COMPONENTE COLOMBIANO EN SERVICIOS EXTRANJEROS

El oferente de servicios extranjeros sin trato nacional obtendra 50 puntos si asume con la oferta
el compromiso de incorporar personal colombiano en proporcion superior al 90% del personal
requerido para la ejecucion, conforme a los estudios previos. El porcentaje se calculara sobre
personas efectivamente vinculadas a la ejecucion y debera ser verificable por la supervision. No
bastara una manifestacion genérica de intencion. No se sumara este puntaje con los 100 puntos
del numeral anterior.

4.5. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se asignaran veinte (20) puntos, equivalentes al 2% del total, por acreditar alguna de las
alternativas del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, incorporado por el Decreto
0287 de 2026: condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, o
vinculacion de trabajadores con discapacidad en los términos reglamentarios. Las alternativas no
se acumulan. Se diligenciara el Formato 9 con los soportes correspondientes.
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La condicion empresarial se acreditara segin el articulo 2.2.1.2.4.2.6: persona natural con
discapacidad que ejerza profesion liberal; comerciante con la antigiedad exigida; persona juridica
con mas del 50% de propiedad de personas con discapacidad mantenida durante al menos el
ultimo afo; o vinculacion laboral de al menos una persona con discapacidad en nivel directivo
durante ese periodo. Se aportaran identificacion, certificado de discapacidad, titulo o registro
pertinente y, segun la alternativa, certificacién de propiedad o vinculacién con sus soportes. Las
certificaciones se expediran bajo juramento dentro de los treinta dias calendario anteriores al
cierre.

Para la alternativa de trabajadores vinculados, se acreditara el namero de empleados de la planta
y el minimo de trabajadores con discapacidad de la siguiente tabla, mediante certificacion y
soportes exigidos en la norma:

Total de trabajadores de planta Minimo con discapacidad
1a30 2

31a 100 3

1012 150 4

151 a 200 5

201 a 300 7

301 a 400 10

401 a 500 12

501 a 600 14

601 a 700 16

16 mas dos por cada cien trabajadores adicionales,

Mas de 700 segun la regla reglamentaria

Se aportaran certificacion del representante legal y revisor fiscal, cuando exista, o contador, con
expedicién no superior a treinta dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta;
identificacion de trabajadores, vinculo laboral a tiempo completo y exclusivo, soportes de
seguridad social de los tres meses anteriores, certificados de discapacidad y certificacion vigente
del Ministerio del Trabajo, en los términos reglamentarios. No se confunde esta regla con el 10%
de némina previsto para desempate.

Para proponentes plurales, en la alternativa de vinculaciéon se atendera la planta del integrante
de mayor participacion, conforme a la norma vigente. La condicion de emprendimiento o empresa
se verificara bajo su regla propia, sin trasladarle automaticamente el antiguo requisito de aportar
40% de experiencia. El diferencial habilitante del numeral 3.8.1 tiene requisitos distintos del
puntaje. Durante la ejecucion se mantendran y verificaran las condiciones que dieron lugar al
incentivo, con las salvedades legalmente procedentes.
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4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se asignaran 2,5 puntos al proponente que acredite alguna de las condiciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, mediante el Formato 10 y los soportes de propiedad,
nivel directivo, actividad comercial o composicion asociativa que correspondan. Se observaran
los porcentajes, antigiedad minima y certificaciones previstos en la norma. En proponente plural,
al menos un integrante debera acreditar la condicion y participacion igual o superior al 10%. Este
beneficio puede concurrir con el de Mipyme y no modifica los requisitos de experiencia sustancial.

4.7. MIPYME

Se asignaran 2,5 puntos a la Mipyme domiciliada en Colombia que acredite su tamano conforme
al Decreto 1074 de 2015y al articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Se verificara el RUP
vigente y en firme cuando corresponda o los documentos reglamentariamente admisibles. En
proponente plural, al menos un integrante debera acreditar la condicion y participacion igual o
superior al 10%. La acreditacion debera obrar oportunamente en la oferta para obtener puntaje;
la subsanacion de requisitos habilitantes no permite incorporar un incentivo no acreditado al
cierre.

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igualdad de puntaje entre ofertas admisibles se aplicaran, de forma sucesiva y
excluyente, los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacion, respetando
el trato nacional. El Formato 11 relaciona los soportes; no basta una afirmacion sin las pruebas
legalmente exigidas.

1. Oferta de bienes o servicios nacionales frente a extranjeros, con observancia del trato nacional
aplicable.

2. Propuesta de mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o persona juridica
con participacion mayoritaria de aquellas; en proponentes plurales se cumpliran las condiciones
reglamentarias de sus integrantes.

3. Proponente que acredite al menos 10% de su némina con discapacidad, certificado por la
autoridad laboral, vinculacion por el término legal y compromiso de mantenimiento. En plural, el
integrante beneficiario tendra al menos 25% de participacion y aportara al menos 25% de la
experiencia acreditada.

4. Mayor proporcion de personas vinculadas que hayan cumplido la edad de pension y no sean
beneficiarias de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, con los requisitos de antigiiedad y
prueba reglamentarios.

5. Mayor proporcion de personas de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en la ndmina, acreditada conforme al régimen aplicable.

6. Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, persona juridica con participacion
mayoritaria de estas o estructura plural que cumpla las condiciones reglamentarias.

7. Proponente plural con al menos una madre cabeza de familia o persona en reincorporacion o
reintegracion, o persona juridica con participacion mayoritaria de estas, con participacion minima
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de 25%, aporte de al menos 25% de la experiencia y sin los vinculos prohibidos con otros
integrantes.

8. Mipyme, cooperativa o asociacion mutual, con las reglas reglamentarias de preferencia por
tamano y composicion plural.

9. Proponente plural constituido totalmente por micro o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales, conforme a la regulacion.

10. Proponente que acredite pagos a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por al
menos 25% del total de pagos del afo anterior, con las reglas de prueba, participacion e
independencia aplicables.

11. Empresa del segmento Mipyme reconocida como sociedad de beneficio e interés colectivo
(BIC).

12. Método aleatorio descrito a continuacion.

Si persiste el empate, se realizara sorteo publico presencial o transmitido, con convocatoria en
SECORP Il. Se asignara a cada empatado un nimero consecutivo segun el orden de presentacion
registrado. Se introduciran en un recipiente opaco balotas idénticas, una por niumero, se verificara
publicamente su integridad, se mezclaran y un servidor distinto del evaluador extraera una. El
numero extraido ocupara el primer lugar; de ser necesario se continuara sin reposicion para
establecer el orden restante. Se dejara acta y registro audiovisual. La inasistencia no impide el
sorteo.

Los supuestos y medios de prueba de los numerales 1 a 11 se regiran por el articulo 2.2.1.2.4.2.17
y las disposiciones concordantes del Decreto 1082 de 2015. Se presentaran con la oferta los
documentos para invocar el desempate, sin perjuicio de aclaraciones que no acrediten hechos
posteriores ni mejoren el ofrecimiento. La Entidad protegera los datos sensibles y comprobara los
porcentajes sobre bases homogéneas.
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CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

El Formulario 1 incluira el valor total y su desagregacion en personal, costos indirectos y tributos
aplicables, dentro del presupuesto oficial de $695.330.001. Los honorarios y dedicaciones del
presupuesto de referencia son insumos de estimacion; el proponente formulara su precio sin
disminuir perfiles, dedicaciones, productos ni derechos laborales.

El precio cubrira siete meses, desplazamientos y visitas previstos, avaltos incluidos
expresamente, herramientas, reuniones, entrega de archivos, accesibilidad, garantias y demas
costos del objeto delimitado. No se pagaran doblemente costos del personal como gastos
administrativos. Los tributos se discriminaran segun el régimen real del oferente, con su base y
tarifa; no se presume una tarifa uniforme de IVA ni se suman gravamenes incompatibles. No
habra anticipo.

El pago se efectuara hasta el 90% mediante productos recibidos a satisfaccion y el 10% final
contra entrega integral y cierre de productos. La distribucion por hitos debera quedar definida en
el Anexo 1 antes de recibir ofertas y reflejarse en el Formulario 1. El precio no genera puntaje ni
habilita negociacion de obligaciones después del cierre.

5.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

Se corregiran exclusivamente errores de suma, multiplicacion o traslado evidentes a partir de
valores efectivamente ofrecidos. Prevalecera el precio unitario o mensual inequivocamente
indicado sobre su producto aritmético y la suma de componentes sobre el total errado. No se
crearan precios faltantes ni se escogera discrecionalmente entre dos valores incompatibles. La
correccion y su sustento seran comunicados al oferente. Si el total corregido excede el
presupuesto, procedera el rechazo. Si no es posible determinar el precio sin modificar la voluntad
economica, la oferta sera rechazada motivadamente.

5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando el analisis objetivo de costos, dedicaciones, productos y condiciones del mercado revele
un valor que pueda comprometer la ejecucion, se requerira explicacion al proponente conforme
al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Se valoraran eficiencias acreditadas,
disponibilidad de medios, régimen tributario y demas razones verificables. No se aplica rechazo
automatico por un porcentaje de descuento. El comité recomendara aceptar o rechazar con
motivacion, sin permitir sustituir el precio o reducir obligaciones.
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CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 del documento complementario identifica los riesgos previsibles, sus causas,
consecuencias, asignacion, estimacion inicial y residual, tratamiento y seguimiento. Se incorpora
al contrato y se examinaran las observaciones recibidas durante la seleccion.

6.1. ASIGNACION DE RIESGOS

Cada riesgo se asigna a quien esté en mejor condicién de gestionarlo. El Municipio asume la
disponibilidad de informacién a su cargo, delimitacion del universo, decisiones, permisos que le
correspondan y respaldo presupuestal; el consultor responde por calidad técnica, equipo,
planeacién de actividades y costos ordinarios. Las obligaciones de seguridad de la informacion
se distribuyen segun el control efectivo de cada parte.

La asignacion no exonera responsabilidad por incumplimiento propio ni traslada genéricamente
al consultor toda contingencia. La fuerza mayor, hechos extraordinarios y equilibrio contractual
se examinaran conforme a la ley, causalidad, prueba y distribucion pactada. La supervision
actualizara el seguimiento mensualmente y ante eventos relevantes; modificar la matriz de
seguimiento no autoriza alterar el contrato sin competencia y formalizacion.
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CAPITULO VIl. ACUERDOS COMERCIALES

Acuerdo o régimen Resultado del analisis

Presupuesto inferior al umbral subcentral de servicios de

Alianza del Pacifico con Chile y Peru $1.091.804.264: no cubierto por cuantia.

Chile bilateral | Inferior a $1.091.059.175; no cubierto por cuantia.
| Costa Rica Inferior a $1.940.398.620; no cubierto por cuantia.
AELC y Unién Europea | Inferior a $1.131.227.573; no cubierto por cuantia.
Reino Unido | Inferior a $1.091.059.175; no cubierto por cuantia.

El nivel municipal puede estar cubierto. Completar verificacion
Guatemala del limite inferior de menor cuantia municipal de 2026 y de
excepciones aplicables antes de publicar.

Aplicar el trato nacional a servicios de Bolivia, Ecuador y Peru
CAN e k=
conforme al régimen comunitario.

La inclusiéon del Municipio de Armenia no se presume. Canada,
Otros acuerdos comerciales Estados Unidos, México, Corea, El Salvador, Honduras e Israel
no se trasladan como cobertura municipal por analogia.

La cobertura se examina respecto del Municipio de Armenia como entidad contratante. Antes de
publicar el pliego definitivo se incorporara la verificacion pendiente del acuerdo con Guatemala y
se ajustara el cronograma si resulta aplicable algun plazo de cobertura. El trato nacional por
reciprocidad o régimen comunitario se verifica independientemente de que el contrato supere un
umbral de acuerdo comercial. La Entidad actualizara este analisis si la convocatoria se realiza en
otra vigencia.
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CAPITULO VIil. GARANTIAS
8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente entregara con su oferta garantia a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA, NIT [NIT
DE LA ENTIDAD], por el 10% del presupuesto oficial, equivalente a $69.533.000,10, con vigencia
inicial de tres (3) meses desde el cierre efectivo. Comprendera los riesgos de seriedad legalmente
previstos. Se ampliara cuando sea necesario hasta la aprobacion de la garantia contractual. Se
aceptaran los mecanismos permitidos por el Decreto 1082 de 2015.

En consorcio o unién temporal se identificaran todos sus integrantes y porcentajes. El tomador y
garantizado deberan corresponder al oferente. La falta absoluta de entrega con la propuesta
causa rechazo; los defectos de una garantia entregada se tramitaran conforme a las reglas de
subsanacion.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

El adjudicatario constituira las garantias a favor del Municipio dentro del término del cronograma.
Su aprobacién y el registro presupuestal seran previos al inicio. Deberan mantenerse y ampliarse
por prérrogas, adiciones o suspensiones cuando corresponda, sin interrupcion de cobertura.

8.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Amparo Suficiencia Vigencia
Plazo de ejecucion y hasta la liquidacion;

cobertura inicial por el plazo mas cuatro meses,
ampliable cuando corresponda.

20% del valor

Cumplimiento contractual

Salarios, prestaciones e 20% del valor

: gt Plazo de ejecucion y tres afios mas.
indemnizaciones laborales contractual ) y

Responsabilidad civil
extracontractual

Durante la ejecucion, por los riesgos de visitas y

200 SMMLV actividades de campo.

La poliza de responsabilidad civil extracontractual observara las condiciones de asegurados,
beneficiarios y amparos del Decreto 1082 de 2015. La garantia no limita la responsabilidad legal
del contratista ni sustituye las medidas preventivas de seguridad.

8.2.2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

Se exigira amparo de calidad del servicio por el 20% del valor contractual, durante cuatro (4)
meses contados desde el recibo final a satisfaccion, conforme a los estudios previos. El acta de
recibo identificara la fecha de inicio del amparo. No se confundira esta cobertura con calidad de
una obra o de equipos que no son objeto de la consultoria.
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CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

El Anexo 4 contiene la minuta base. El contrato se celebrara entre el Municipio de Armenia,
representado por el alcalde o funcionario con delegacion valida para el concurso, y el
adjudicatario. La competencia debera individualizarse con el acto correspondiente; una
delegacion limitada a contratacion directa no habilita por si sola la adjudicacion de este proceso.
El contrato integrara la oferta aceptada, el pliego definitivo, anexos y adendas, sin introducir
obligaciones materiales no conocidas por los oferentes.

9.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

La supervision sera ejercida por el doctor DIEGO FERNANDO TOBON, previa designacion
escrita. Verificara productos, cronograma, equipo, seguridad social, compromisos de inclusion,
industria nacional, riesgos y garantias, conforme a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
Podra contar con apoyo interdisciplinario sin trasladar su responsabilidad.

El consultor entregara plan de trabajo dentro de cinco (5) dias habiles del inicio, informes de
avance y entregas de acuerdo con el Anexo 1. La supervision formulara observaciones concretas
sobre integridad, consistencia, fuentes, reproducibilidad de modelos y accesibilidad. La
aceptacion no estara condicionada a que la Administracion adopte la alternativa recomendada.
Las instrucciones no modificaran precio, plazo u objeto.

Cada pago requerira producto aprobado, informe de supervision, factura o cuenta procedente,
acreditacion de aportes y verificacion de condiciones que originaron incentivos. Los productos
seran entregados en formatos editables y de consulta. No se pagaran actividades adicionales sin
modificacién previa validamente autorizada y respaldo presupuestal.

9.2. ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

No se reconocera anticipo ni pago anticipado. Los pagos procederan contra productos y
condiciones pactadas. El 10% final no dependera de resultados politicos, judiciales o de inversion
ajenos al control del consultor.
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CAPITULO X. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
10.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se presentara el Formato 6 y los soportes que permitan comprobar los antecedentes destinados
a habilitacion y puntuacion, con identificacion inequivoca y sin duplicarlos entre ambas
finalidades.

10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS APORTADOS

Los contratos deberan estar ejecutados y terminados antes del cierre y corresponder a
consultorias relacionadas con el numeral 3.8.1. Se admitiran contratos publicos o privados,
nacionales o extranjeros. Se acreditara valor ejecutado, no Unicamente valor inicial. La
experiencia se apreciara por actividades efectivas, sin exigir identidad literal con el objeto
presente ni experiencia exclusiva con alcaldias.

10.1.2. CONDICIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

No se contara dos veces un mismo contrato por sus adiciones, proérrogas o certificaciones. En
estructuras plurales se reconocera la participacion efectivamente acreditada. La experiencia de
socios de personas juridicas con menos de tres afos de constitucion se examinara segun las
reglas legales y del RUP, sin extender ese beneficio a supuestos no autorizados. La experiencia
personal del equipo no se convierte automaticamente en experiencia contractual de la persona
juridica.

10.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Para los obligados al RUP, los contratos se identificaran con el consecutivo y al menos una
clasificacion al tercer nivel relacionada con los cédigos del numeral 1.4 y con las actividades que
se pretendan acreditar. No se exigira que todos los antecedentes reinan simultaneamente todas
las clasificaciones. La codificacion no acredita por si sola el contenido material; cuando sea
necesario se complementara con certificaciones o documentos contractuales.

10.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Se indicaran contratante y contacto verificable, contratista, niumero y objeto, actividades
pertinentes, fechas de inicio y terminacion, valor ejecutado, moneda, conversion a SMMLV y
participacion. La informacion no acreditada por el RUP podra demostrarse mediante documentos
complementarios. Para no obligados se realizara verificacion directa con documentos
equivalentes.

10.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION

Se admitiran certificaciones del contratante, actas de recibo o liquidacion y contratos
acompanados de soportes de ejecucion, individualmente o en conjunto, siempre que permitan
comprobar la informacion. La ausencia de membrete, sello no exigido por ley o respuesta de un
tercero no determina automaticamente rechazo. Las aclaraciones no permitiran adicionar
contratos para mejorar puntuacion después del cierre.
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10.1.6. CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Se aportaran certificacion del cliente y documentos de ejecucion o pago que permitan establecer
la realidad de la prestacion y su valor, cuando sea necesario complementar la certificacion. No
se impondra liquidacion bilateral como unica prueba de un contrato privado que no esté sujeto a
esa formalidad. La Entidad podra verificar autenticidad y consistencia.

10.1.7. SUBCONTRATOS

Solo se reconoceran las actividades y valores efectivamente ejecutados por el subcontratista que
presenta el antecedente, mediante certificacion de quien lo contratd y soportes que identifiquen
objeto, alcance, fechas y cumplimiento. No se atribuira al subcontratista el valor o totalidad del
contrato principal. Se acreditard la autorizacion de subcontratacion cuando fuera legal o
contractualmente exigible.

10.2. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se diligenciara el Formato 7 por profesional y se adjuntaran los documentos de formacion,
habilitacion y experiencia correspondientes al perfil y al puntaje solicitado.

10.2.1. CONDICIONES DE VALIDEZ

El computo de experiencia observara el régimen de cada profesion y su momento legal de inicio.
Los periodos simultaneos se contaran una sola vez para el mismo criterio. La experiencia
especifica puede integrar la general. Se verificaran fechas, funciones y dedicacion cuando sea
necesaria, sin sumar periodos incompatibles ni atribuir afios por el solo titulo de un cargo. La
experiencia adicional se contara después de completar el minimo especifico.

10.2.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION

Se aceptaran certificaciones laborales o contractuales, actas de recibo y demas documentos
idoneos que identifiquen al profesional, entidad o cliente, actividades y fechas. Los contratos por
si solos se complementaran con prueba de ejecucion cuando no acrediten cumplimiento. Para
experiencia independiente se aportaran documentos del cliente y soportes pertinentes; la sola
autodeclaracion no sustituye prueba objetiva de actividades.

10.2.3. ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA

Se aportaran diploma o acta de grado, matricula o tarjeta profesional y constancia de vigencia
cuando legalmente procedan. Los titulos extranjeros se sujetaran a las reglas de convalidacion
aplicables para ejercer la profesion en Colombia. La inscripcion RAA debe estar vigente en la
categoria correspondiente a los avaluos incluidos. Los posgrados puntuables seran pertinentes y
diferentes de los usados como requisito minimo.
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CAPITULO XI. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
11.1. ANEXOS

Anexo 1. Alcance técnico, delimitacion del universo, productos, equipo, pagos y accesibilidad.
Anexo 2. Cronograma del proceso de seleccion.

Anexo 3. Compromiso de integridad.

Anexo 4. Minuta base del contrato de consultoria.

11.2. FORMATOS

Formato 1. Carta de presentacion. Formato 2. Conformacion plural. Formato 3. Compromiso y
disponibilidad del equipo. Formato 4. Seguridad social y parafiscales. Formato 5. Indicadores
financieros y organizacionales. Formato 6. Experiencia del proponente. Formato 7. Perfil,
experiencia y formacion del profesional. Formato 8. Industria nacional. Formato 9. Incentivos por
discapacidad. Formato 10. Empresas de mujeres y Mipyme. Formato 11. Criterios de desempate.
Formato 12. Autorizacion y tratamiento de datos personales.

11.3. MATRICES

Matriz 1. Verificacion habilitante. Matriz 2. Consolidacién de puntuacion. Matriz 3. Riesgos
previsibles. Las dos primeras son instrumentos de registro del comité y no crean requisitos
adicionales; la tercera forma parte de las obligaciones de gestion del contrato.

11.4. FORMULARIOS

Formulario 1. Oferta econémica y distribucion por productos. Todos los anexos, formatos,
matrices y el formulario se encuentran en el documento complementario que integra este
proyecto. Se aceptaran documentos equivalentes cuando contengan la totalidad de la informacion
y compromisos exigidos, salvo campos electrénicos obligatorios de SECOP Il

BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ
Subdirectora DAJ

Elaboroé: Andrés Mauricio Quiceno Arenas — Asesor de Despac

1

Lina Maria Mesa Wmm Despacho Alcald
Los aspectos financieros y técnicos se encuentran contenidos en la justificac/on de la necesidad, estudios previos y estudios del

sector, documentos allegados a esta dependencia por la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Reviso: Yohana Yeraldin Cepeda Avellaneda — Directora DAJ"
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