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OBJETO DEL CONTRATO:

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial

Durante el periodo del mes de noviembre con base al memorando MEM 20-004535 sobre medidas preventivas 

enviado por la entidad dada la situación actual del país por presencia del COVID-19, se da continuidad a la 

atención por medios virtuales y telefónicos, en tanto se logra la asistencia del 96% de la población asignada en 

estado activo, es decir, 30 PPR de 31 asignados, no se cuenta con población inactiva para este mes, ya que 

se lograron activar 3 PPR y continúan en estado activo. 

Las atenciones logradas del 96% de la población activa, se evidencian en las planillas de asistencia enviadas 

diariamente al técnico para su respectivo cargue en SIR. Estas atenciones se realizaron vía telefónica y vía 

virtual de acuerdo a los medios que fueron de facilidad para cada PPR.

La PPR faltante por asistencia reporta vía mensaje de texto que no desea continuar en la ruta, se intenta la 

comunicación vía texto, whasap, llamadas, etc., las cuales son rechazadas y sin respuesta. 

Para este mes los 31 PDT en estado de ejecución pasan a estado evaluado según orientación de MEM20-

012924/ IDM 112000, se realiza el procedimiento de seguimiento a acuerdos, evaluación de metas, evaluación 

de PDT y se establece estado terminado/evaluado a los 26 PDT, 3 PDT fueron evaluados por traslado de GT  y 

los 3 PDT restantes continúan en ejecución puesto que cuentan con acuerdos proyectados hasta el mes de 

mayo del próximo año 2021. Durante este mes se enfatiza la atención en temas como: seguimiento a 

sintomatología COVID -19 en identificación de síntomas y alertas, orientación para la aplicación de pruebas, 

gestiones intra e interinstitucional con el fin de dar respuesta a situaciones de alta vulnerabilidad. De igual 

forma se realiza atención a grupo familiar en tanto la orientación de manejo del consumo de SPA, 

herramientas para la vida, gestiones de apoyo de emergencia, orientación en procesos de salud, 

relacionamiento con referentes secretaria de salud y entidades locales, y abordaje de temas relacionadas a la 

dimensión de Salud y Familia.

De igual forma durante las atenciones se llevó a cabo el abordaje de los acuerdos y actividades según los 

PDT, lo que conllevo a la emisión de estrategias pedagogía tales como; talleres, videos, imágenes, textos, con 

el fin de abordar los diferentes acuerdos pactados. Para este mes se incrementaron las atenciones familiares 

debido a la identificación de consumo de SPA en los integrantes del núcleo lo que requirió de personas 

culminadas las cuales solicitaban atención y orientación en ayudas, área jurídica, ámbito social, personal entre 

otras. 

Dando continuidad a la gestión con el actor externo Iglesia Adventista Luna Park para este mes se continua la 

articulación con el comité de jóvenes, junta directiva de dicha organización, para la implementación de 

conversatorio en el marco de la reconciliación y la solidaridad, el cual se proyecta a ejecución el próximo mes 

de diciembre, de igual forma se gestiona 4 apoyos alimentarios en mercados de emergencia con el fin de suplir 

necesidades básicas de 4 PPR y sus familias priorizadas por alta vulnerabilidad.   

Por otra parte, en el marco del comité de incidencia política se realiza gestión con Alcaldesa local de Usme, 

quien acepta reunión para la socialización de los objetivos de la ARN, política de reintegración y 

reincorporación, permitiendo la apertura de acciones programáticas en pro de disminuir barreras de acceso de 

la población excombatiente, de igual forma se logra la articulación con referente de derechos humanos de la 

Alcaldía local con quien se abre espacio para la socialización de la ARN a instituciones locales, buscando la 

alianza para la trazabilidad de rutas de atención. Finalmente, se continua la presencia y participación activa en 

la CLIP (Comité Local Interinstitucional de Participación), articulación con coordinador del CPL a fin de 

posicionar la población excombatiente. .

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS
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DEL 01  DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 31

Inactivo 0

Culminado 127

EIPB (Abandono) 7

EIPB (Causal Sobreviniente) 9

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 1

Total 175
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Actualmente se cuenta con un total de 31 participantes asignados los cuales se encuentran en estado activo 

logrando la asistencia del 96%. Para el mes de noviembre se realizaron las diferentes actividades y acuerdos 

programados en los PDT´s, se dio uso a herramientas pedagógicas tales como: talleres, videos, imágenes, 

textos, lo cual facilitó el abordaje de los diferentes acuerdos, de igual forma se realizó el proceso de evaluación 

de metas, evaluación de PDT, con el fin de cerrar ciclo por procedimientos de cierre de año. Por su parte los 

participantes refirieron algunas reflexiones en el marco de las temáticas abordadas, lo que permitió evaluar la 

apropiación de las temáticas abordadas y por ende facilitando el seguimiento de los acuerdos.  La PPR sin 

asistencia corresponde a 1 PPR el cual reporta vía mensaje de whasap la decisión de no continuar con la 

asistencia ni con la ruta, se intenta la comunicación vía texto, whasap, llamadas telefónicas, las cuales son 

rechazadas y sin respuesta.   De igual forma, se avanzó en la evaluación de planes de trabajo que se 

encontraban con acuerdos cumplidos en el marco de las acciones para las culminaciones T4, se actualizaron 

conceptos de reintegración de PPR postuladas a culminación, como a PPR que solicitaron traslado de GT, las 

cuales en su mayoría se ven forzadas a retornar a otras regiones debido a la ausencia de redes de apoyo, 

ausencia de estabilidad económica, lo cual les genera la necesidad de trasladarse a regiones como Putumayo, 

Cali, Choco, Nariño, entre otras. De igual forma se realizo seguimiento a monitoreo post de 5 PDC que no se 

había logrado contacto los cuales se encuentran en SIR en el módulo de gestión y los instrumentos aplicados 

en aplicativo ARPA.  En relación a seguimiento de unidades de negocio se cuentan a cargo 16 ISUN para 

seguimiento, de las cuales 14 ISUN se encuentran en cumplimiento de los tiempos, es decir cuentan con 

seguimiento al día y de manera oportuna. A la fecha no se cuenta con pendientes de entrega de bienes e 

insumos, se continua con 2 PDN sin lograr contacto con la PDC, estas unidades se recibieron con más de 123 

días vencidas adicional no cuentan con primer seguimiento,  pese a todos los esfuerzos en generar contacto no 

ha sido posible, por un lado los números registrados en SIR se encuentran fuera de servicio, apagados o ya 

pertenecen a otra persona, y por otro, los lugares no son viables para realizar desplazamiento por riesgo de alto 

contagio como lo es Corabastos y Soacha. Estas ISUN cuentan con el reporte de la gestión a través de acta de 

ISUN NO EFECTIVAS enviadas a la asesora de sede, dejando la anotación que dichas ISUN no se ha logrado 

contacto desde hace más de un año. Las 4 ISUN realizadas en el mes de noviembre se realizó el proceso de 

manera virtual, siguiendo con las indicaciones y procedimientos establecidos por pandemia COVID-19.

3. Concertar el plan de trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la entidad.

Para el periodo de noviembre en atención virtual - modalidad teletrabajo, se cuenta con 21 PDT en estado de

evaluación, 3 PdT evaluación por traslado de GT, 3 PdT continuaran en ejecución por programación de

acuerdos hasta mayo del año 2021, y finalmente 5 PdT evaluados por culminación de la ruta postuladas para

culminaciones T4. En relación a los planes de trabajo en estado de ejecución se abordaron las actividades y

acciones correspondientes a derechos deberes en salud, mecanismos de garantía de los servicios de salud,

programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, estructura de los servicios de salud,

manejo y resolución de conflictos, autopercepción, entre otras, dichas actividades se llevaron a cabo de manera

virtual y telefónica con cada una de las PPR, utilizando una metodología de; encuadre de la actividad,

socialización del objetivo, visualización de material pedagógico, retroalimentación y finalmente reflexión o

socialización de lo aprendido, las ayudas pedagógicas utilizadas fueron: talleres, videos, imágenes, textos,

entre otros, que facilitó el abordaje de cada uno de los acuerdos programados, y donde los participantes dieron

reflexiones y respuestas en el marco de las temáticas abordadas facilitando el seguimiento de los acuerdos. 

En relación al proceso de acompañamiento de la ruta, se realizaron acciones las cuales no hacen parte de los

acuerdos establecidos en el PDT, pero que surgen como necesidades sentidas en los PPR y sus familias, por lo

que se realizó la consulta en la paginas habilitadas para la contingencia COVID-19 tales como; personería,

derechos de petición, atención para el abordaje y manejo de adicciones, manejo del ciclo de la adolescencia,

asesoría área jurídica por parte de universidad del externado, asesoría por área jurídica de la ARN, entre otras,

según la necesidad de cada participante, de igual forma se gestionó contacto con secretaria de salud con el fin

de abordaje de caso especial por ECV. De igual forma se convocó a la población asignada a las diferentes

acciones grupales tales como: amiguitos ARN, asesorías con cámara de comercio, socialización de la

estrategia de prevención del consumo, convocatoria población desvinculada con la universidad del Rosario.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el 

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la 

entidad, la formulación de los planes de trabajo de la población objeto 

de atención, el seguimiento a las Unidades de negocio y la estrategia 

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y los 

lineamientos dispuestos por la entidad.
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

En el mes de noviembre, se cuenta con 3 PDt en ejecución los cuales corresponden a aquellos que cuentan

con acuerdos programados hasta el mes de mayo del próximo año, los restantes PDT fueron evaluados por

cierre de ciclo de pdt, culminaciones o traslado según corresponde. Para los PDT en ejecución se abordaron las

actividades virtuales donde se abordaron temáticas como: "derechos de la familia", "proyecto de vida",

"alimentación saludable", "herramientas de autocontrol", compartidos a través de diferentes formatos: video

clips, textos, guía de preguntas, lecturas, imágenes, que permitieron de una manera creativa y visual, afianzar

conceptos básicos relacionados a los acuerdos según los planes de trabajo, de esta manera las PPR

generaron sus reflexiones las cuales se expusieron vía virtual.

Dando continuidad a la gestión con el actor externo Iglesia Adventista Luna Park para este mes se continua la 

articulación con el comité de jóvenes para la implementación de conversatorio en el marco de la reconciliación 

y la solidaridad, el cual es proyectado para la ejecución el próximo mes diciembre, de igual forma se gestiona 

el apoyo alimentario con mercados de emergencia para 4 PPR y sus familias que son priorizadas por su 

condición de alta vulnerabilidad.

Por otra parte, en el marco del comité de incidencia política se lleva a cabo la presentación de la ARN, política 

de reintegración y reincorporación ante la Alcaldesa Local de Usme, tal como se había planeado en el mes 

anterior, así mismo se logra la coordinación con referente de derechos humanos de la alcaldía local de Usme 

con quien se socializa principales barreras de acceso para la población excombatiente en lo local, donde se 

genera trazabilidad de un plan de acción con acciones proyectadas entre diciembre y enero del próximo año. 

De igual forma, se continua la presencia y participación activa en el CPL (Comité de Participación Local) de la 

localidad de Usme.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilizarían de las políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a 

la población asignada, así como para la implementación de las 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del tejido social y la reconciliación.

Estado PPR

# de PDT 

en 

ejecución

# de 

Acuerdos 

del mes

# de 

Acuerdos 

cargados 

en SIR

# de 

acuerdos 

cumplidos

# de 

acuerdos 

en proceso

# de 

acuerdos 

no cumplio 

con justa 

causa

# de 

acuerdos 

sin 

seguimient

o

# de 

asistencias 

familiares

# de 

asistencias 

individuale

s

Activo 3 72 72 72 0 0 0 2 73

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

LINEA ESTRATÉGICA:

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Iglesia Adventista Luna Park
Articulacion para la realizacion de conversatorio sobre la solaridad, 

la reconciliacion
12/11/2020

Comité incidencia politica: Coordinacion de la CLIP 

IDPAC
Invitacion a cierre proceso MFC de la ARN 28/11/2020

Secretaria Distrital de salud Articulacion para la atencion de caso especial EVC 22/11/2020

CIUDADANIA
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto de 

atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de 

Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e 

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y 

la normatividad vigente.

En relación a BIE, con proyección de radicación 2 en el mes de noviembre sin embargo se cuenta con una 

dificultad la no entrega de documentación por parte de las PPR para iniciar el trámite y radicación de BIE, ya 

que estas PPR radicaran con base a certificación de experiencia, pese a que constantemente se insiste frente 

a importancia y la urgencia para la radicación, se continua en espera que la s PPR proyectadas para 

radicación envíen la documentación requerida.

De otro lado, se reporta que: de 13 postulados para tramite de BIE de los cuales, se radico 1 en el mes de 

julio, 1 en el mes de octubre y se proyecta la radicación de 4 BIE para el mes de diciembre, de los cuales 2 con 

CCB; en estos fue necesario reemplazar la PPR que venía con acompañamiento ya que desistió del proceso, 

la nueva PPR será asumida por la profesional en la orientación, formulación y radicación de BIE en espera que 

la PPR allegue documentación para dar inicio al trámite, 2 que ya se cuenta con documentación y se 

encuentran en trámite para su radicación,1 envía documentación de certificado de experiencia sin embargo no 

se logra tramitar ya que no cumple con el tiempo establecido en la resolución 0754 de 2013 (mínimo 2 años),  

por lo anterior se descarta la radicación,  4 desean modalidad de inversión en vivienda, donde se  dio inicio en 

el mes de septiembre con el ahorro programado requerido, lo que  genera que no sea viable la formulación y 

radicación de estos proyectos en el presente año, seguido de 3 que no se cuentan con la documentación 

requerida (certificación de experiencia y estudios en formación para el trabajo), lo imposibilita avanzar en la 

formulación y radicación de BIE, 2 que cuentan con los requisitos sin embargo no tramitaran BIE ya que 

realizaran traslado de GT, sin embargo, se continua con el proceso para la radicación de nuevos PDN teniendo 

en cuenta habilidades capacidades, y documentación requerida según la resolución 0754 de 2013. 

FA: En relación a FA se cuenta con 6 PPR población objeto según el reporte dado en base de datos, se aclara 

que de dicha población 6 ya cuentan con MNA (ciclo 6), sin embargo 3 PPR no cuentan con el soporte (acta o 

diploma de bachiller), debido a que no cuentan con el recurso económico para el pago adicional de derechos 

de grado y ello no permite la entrega del soporte para realizar el cargue en SIR.  Por tanto, 2 PPR no cuentan 

con el interés en continuar con la vinculación a FA por tanto se realizará acta, de igual forma se proyecta y 

firma acta de agotamiento de tiempo a 4 PPR las cuales ya se encuentran debidamente cargadas en SIR. Es 

urgente la apertura de oferta de convalidación, puesto que este proceso es requerido de manera urgente ya 

que ello ha generado barreras para el avance en la ruta de reintegración de 3 PPR. 

En FPT: Para el mes noviembre se cuenta con 5 PPR población objeto, de los cuales 3 PPR no cuentan con 

soportes necesarios para iniciar acciones de FPT, y 2 PPR se realiza la inscripción en plataforma Sofia plus, 

apertura de cuenta e inscripción de ofertas en SENA virtual los cuales continúan en espera de completar cupos 

para dar inicio. De estos procesos las PPR De igual forma se realiza un video clip explicativo con el fin de 

apoyar a los PPR en el afianzamiento de la plataforma de Sofia plus. De otro lado, en el marco de formación 

para el trabajo y fortalecimiento de capacidades y habilidades se realiza acompañamiento orientación y 

postulación a PPR para las ofertas de trabajo gestionadas desde el comité de productividad, en el cual se logra 

avanzar y dar continuidad en el proceso de selección.

En Salud: Pese a la situación de pandemia COVID-19 , las afiliaciones en salud se mantienen y para el periodo 

se cuenta con la afiliación del 100% de la población activa,  para este mes continúan las dificultades con Adres 

frente al cambio continuo de estados, el día la consulta por la PRII y el día de revisión por parte de la 

profesional de salud en ADRES el estado cambia. De otro lado, se realiza gestión y articulación con referente 

de discapacidad de la secretaria de salud que permita gestionar acciones para el trámite y manejo de una PPR 

que sufre un ECV, buscando el retorno a centro hospitalario de la PPR o remisión a centro especializado 

donde se garantice la atención integral y adecuada para el tratamiento de este evento.  

De otro lado, se cuenta con el 100% de la PPR asignados con rotulo de población especial, de igual forma, 

finalmente se cuenta con la afiliación de PPR con quien se realizó proceso de plena identidad, lo que ha 

permitido que la PPR ya cuente con cambio y modificación de coda, rotulación población especial, y afiliación 

en SGSSS.     iares, se realizó orientación familiar.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo Territorial o Punto de atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

Para este periodo se realizo procedimiento de terminacion de FA, FPT, BIE, con el fin de postular a

culminación 5 PPR. De igual forma se avanza en la fidelización de la información para su preparación al

proceso de culminacion de la ruta de reintegracion, se firma notificacion personal de estas 5 PPR de las

cuales 1 PPR a la fecha ya cuenta con acto administrativo de culminacion exitosa, en espera de las 4

PPR restante frente a este procedimiento.

8. Participar en las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del tejido social y la reo

En el mes de noviembre se logra la certificación de las 80 horas de servicio social de 5 PPR quienes

participaron de manera activa en Servicio social virtual con la fundación siglo XXI, los cuales ya se

encuentran debidamente cargados en SIR, finalmente se continua en la sensibilización y motivación a la

población para su vinculación, a las PPR restantes se presenta aspectos legales y jurídicos

contemplados en la Resolución 0754 de 2013 con el fin que la PPR conozca las implicaciones y

compromiso en esta área

Sin registro 3

Abandono con 

justa causa
1

Certificado 23

Registrado 0

Retirado por no 

inicio
0

Exonerado de SS 0

Vinculado 9

TOTAL 36

ESTADO DE PPR ASS

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

5/11/2020
Comité incidencia politica: Alcaldesa Local

Presentacion objetivos de la ARN, politica de 

reintegracion y reincorporacion

10/11/2020 Rendicion de cuentas
RENDICION DE CUENTAS ANR 2019 PREVIA 

INSCRIPCIÓN.

10/11/2020 CUIDADO AL CUIDADOR SESION DE SEGUIMIENTO

18/11/2020 Comité incidencia politica: Participacion CLIP
COMISIÓN LOCAL INTERSECTORIAL DE 

PARTICIPACIÓN DE NOVIEMBRE

18/11/2020 Profesional de seguimiento ARN Socializacion tablero de control

19/11/2020 Estrategia Prevencion del consumo Participacion tercera sesion Prevencion del consumo

24/11/2020 Comité incidencia politica: Alcaldia Local Usme
Socializacion de barreras de acceso, trazabillidad de 

acciones 2021

25/11/2020 Reunión sub grupos responsables estrategia
Redistribucion metodología: Socialización de 

formación "ser, saber y hacer en prevención del 

27/11/2020 Profesional de seguimiento ARN
Evaluación proceso de acompañamiento y trámite de 

fichas BIE convenio ARN - CCB

28/11/2020
Comité incidencia politica: Coordinacion de la CLIP 

IDPAC
Invitacion a cierre proceso MFC de la ARN

28/11/2020 Implementacion sesion 4 Prevencion del consumo Realizacion 4ta sesion prevencion del consumo
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

52.957.855

DEL 01  DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

3/11/2020
Envio base postulacion promotores del 

cuidado
Genny Herrera - PRI

4/11/2020
Envio base y hoja de vida contrato de 

aprendizaje
Marcela Tovar- Orientadora

5/11/2020 Envio acta gestion ISUN No efectivas Genny Herrera - PRI

6/11/2020 Envio soportes AEBI Subia Cundinamarca Victor Aguilar -PRI

7/11/2020 Base afiliaciones en salud Noviembre Silvia Granados - PRII

10/11/2020 Envio base trabajo es local Marcela Tovar- Orientadora

10/11/2020
Envio seguimiento postulacion promotores del 

cuidado
Genny Herrera - PRI

10/11/2020
Envio base consolidacion postulacion 

culminaciones T4
Genny Herrera - PRI

15/11/2020 Envio producto de entrega PDT, otros Genny Herrera - PRI

18/11/2020 Envio acta agotamiento FA firma Coord GT Jose silvestre- Tecnico administrativo 

19/11/2020 Envio postulacion PPR oferta ACCO Marleny Roa - PRII

20/11/2020 Envio base necesidades usme Vanessa Torres- PRI

23/11/2020 Actas de agotamiento Jose silvestre- Tecnico administrativo 

25/11/2020 Postulacion sesion prevencion del consumo
Link de inscripcion sesion 28 

noviembre
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

52.957.855

DEL 01  DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S):

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Eunice Cristina Esquivia Restrepo:

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información -SIR-, la 

información referente a la población asignada, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción de Tejido social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable 

y veraz.

ENTREGABLES: 

Planillas de asistencia relacionando cada uno de los códigos de atención al técnico para cargue en SIR, 

4 seguimientos ISUN.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de Gestión

documental de la Entidad.

En el mes de noviembre se hace envio de planillas de atencion via correo

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza gestión de monitoreo Post, donde se logra la aplicación de encuesta de productividad y

encuesta de hábitat. 

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 31 0 31 0 3 0 6 31 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIR

ESTADO 

PPR

Coda Cédula Libreta militar Telefono - 
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