PROCESO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, octubre 13 de 2026

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8886537

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad.

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Octubre de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8886537 del afo 2026

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.448.471. de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA'Y SIETE MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y OCHO
MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($37.268.176). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b)
SEIS (7) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480)

cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de OCTUBRE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros DAVIVIENDA No. 046000773823 cuyo titular es la
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista deberad ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (13) de Octubre de 2026.

GCCON-F-087 V3



Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacion establecidos por
el CIDM del SENA, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de | Se ejecutd la formacién segin | Se ejecutd la
manera personal e indelegable, con | lineamientos del Sena y cada uno | formacion
plena autonomia técnica y | de los requisitos establecidos en
administrativa, disponiendo de su | el contrato. Evidencia
capacidad profesional, experiencia e fotografica.
idoneidad, actuando con *FICHA 3612458:
responsabilidad, eficiencia y calidad, y | Implementacion de la
garantizando el adecuado desarrollo | Responsabilidad Ambiental

1 de los procesos de formacion técnica | Como Un Modelo de Vida.
asignados en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la planeacién
académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA.

Disefar, preparar, orientar, desarrollar | Se ejecutdé la formacién segin | Se ejecutd la
y apoyar los procesos de aprendizaje | lineamientos del Sena y cada uno | formacion

que le sean asignados, en cualquiera de | de los requisitos establecidos en

las estrategias de respuesta | el contrato. Evidencia
institucional del SENA, dirigidos a los fotografica.
distintos grupos poblacionales objeto | *FICHA 3612458:

de la Formacién Profesional Integral, | Implementacion de la

de conformidad con los programas, | Responsabilidad Ambiental

2 metodologias y resultados de | Como Un Modelo de Vida.
aprendizaje  establecidos por Ia
Entidad.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se ejecutd la formacién segun | Se reportaron
un plazo maximo de tres (3) dias | lineamientos del Sena y cada uno los  juicios
habiles, una vez se ejecute la accién | de los requisitos establecidos en | evaluativos al correo

3 correspondiente, todas las actividades | el contrato. complementaria.
gue de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
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tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn

*FICHA 3612458:
Implementacién de la
Responsabilidad Ambiental
Como Un Modelo de Vida.
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Apoyar, cuando asi se

actividades de promocion, divulgacién

requiera,

y socializacién de los programas de
Formacién Profesional Integral, asi
como los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programadas

por el Centro de Formacion.

Disefiar y ajustar plantilla de

divulgacion de los diferentes
programas de formacion.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia
fotografica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos de
induccién, debido a que fueron
atendidos en su totalidad cursos
de formaciéon complementaria.

N.A
COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo

del
apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres

(portafolio de  evidencias

instructor, material de

aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por

el desarrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTARIA

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Se ejecutd la formacidon segln
lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en el
contrato.

Se ejecutd la
formacion evidencia
fotografica.
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Acreditar el pago mensual de las
Sistema de
(salud,
como trabajador

obligaciones frente al
Seguridad Social Integral
pension y ARL)
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
contratistas coticen su

que los

seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA serd causal
para la declaracion de incumplimiento

y caducidad administrativa.

Se realizé el respectivo pago de los
aportes al sistema general de
seguridad social.

Se entrega el
soporte
de pago de seguridad

respectivo

social del respectivo
mes.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

La formacién se estd llevando a
cabo de manera presencial en las
instalaciones de la empresa para
las fichas de formacion

complementaria.

Registros de
evidencias en el
archivo de Word, de
la gestiona
adelantada en cada
empresa.
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Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter

contractual y técnico formulados por
el Supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de ejecucion
que evidencien el cumplimiento del

objeto contractual.

Se presenta informe mensual

ejecucion.

Manejo plataformas:
Compromiso
Sena Sofia

SICONTRATISTA

11

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
dentro del Las

canceladas mes.

cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no responderd
por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentacién tardia de las cuentas

de cobro.

Se presenta informe mensual

ejecucion.

Manejo plataformas:

Se carga el informe
en Secop I

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
del objeto
previa autorizacidn de la Entidad, y

ejecucion contractual,
legalizar las 6érdenes de viaje conforme
a los procedimientos y lineamientos
del SENA

Se realizara cuando se requiera.

Se dejara evidencia
de entrega de
informes cuando se
realicen
desplazamientos.

13

Contar con la disponibilidad necesaria
para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas,
del
servicio y la planeacién académica

conforme a las necesidades

institucional.

Se realizara cuando se requiera.

14

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Las que requiera el Sena.
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vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No se realizaron
desplazamientos

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9510313682

Certificacidén de antecedentes fiscales: 17/10/2026

Certificacidon de antecedentes penales: 17/10/2026
Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 17/10/2026

Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 17/10/2026

de la planilla expedido por Aportes en Linea, correspondiente al mes de Septiembre de 2026.

Cordialmente,

0/51(40/5055'7’\0)%

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No.

63.448.471.

wkw3

JAVJER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8886537 de 2026 Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No.

91.494.177
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [t
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:57:08
No. 304945131 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 63448471:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de
octubre de 2026, a las 09:58:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63448471
Caodigo de Verificacion 63448471261017095821

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/10/26, 9:59 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:22 AM horas del 17/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63448471
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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17/10/26, 10:00 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2026 10:00:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63448471 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149752836 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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17/10/26, 10:00 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2026 10:00:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63448471 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149752836 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

EVIDENCIA CARACTERIZACION DE FICHAS MES DE OCTUBRE DE 2026:

CO1.PCCNTR.8886537— CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

31/05/2026  ([0J06/2006) Fundamentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 16/06/2026 27/06/2026 3533233
COORDINACION
“#] ACADEMICA 31/05/2026  ([@#/06/2026) Fundamentos del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo 21/06/2026 05/07/2026 3533480
COMPLEMENTARIA
31/05/2026  ([006/2026) Fundamentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 21/06/2026 05/07/2026 3533483
CONSULTAS ¥ REPORTES
30/06/2026  ([io72026) Primeros Auxiliares 33110233 16/07/2026 29/07/2026 3561809
ggg Oferta Complementaria
Abiert; Impl de la Resp bilidad Amb | Como Un Modelo de
e 1/07/2026  ([02f0if2026) vid 41311339 16/07/2026 05/08/2026 3561825
ida
Sp Juicios Enviados
Impl i6n de la R bilidad Ambiental Como Un Modelo de
1/07/2026  ([BjoT2026) 41311339 17/07/2026 05/08/2026 3561830
(), Solicitudes Realizadas Vida
4/08/2026  (05J08j2026) Primeros Auxiliares 33110233 18/08/2026 31/08/2026 3588501
REGISTRO DE INFORMACION
Impl i6n de la Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo de
4/08/2026  (O5jo8je02E) 41311339 20/08/2026 06/09/2026 3588505
Registro de Fichas Vida
X 4/08/2026  ([O5j0B/2028) | igacion de Incid y Accid Laborales 22670000 20/08/2026 12/09/2026 3588506
[#  Envio de Juicios
Implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
1/09/2026  ([2M9j2026) T 'L _ &9 Y 22620456 17/09/2026 29/09/2026 3612453
rabajo
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
1/09/2026 (02409420260 T 'L i 9 Y 22620456 17/09/2026 30/09/2026 3612455
rabajo
Impl t dela R bilidad Ambiental Como Un Modelo de
1/09/2026  ([O2f09j2026) \n; 41311339 30/09/2026 09/10/2026 3612458
da
Javier Diaz Diaz
Coordinador Académico
2
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EVIDENCIAS DESARROLLO DE LA FORMACION FICHAS MES DE OCTUBRE DE 2026:

Giréon
Santander

-

l
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SENA

3/10/2026 2:35:35 p. m.
# 26-51 Calle 20

Girén

Santander

SENA

N
“CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION
DE RESIDUQOS SOLIDOS EN LA FUENTE”

Claudia Patricia Bermudez Santamaria
cbermudez@sena.edu.co
3166197383

Gvof
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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@
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS SENA

® Resolucién 2184 del 26-12-2019. articulo 4- “Ministerio de Ambiente y Desarrollo7/\V
Sostenible”: Cadigo de colores para la separacion de residuos sélidos en la fuente.

®  se aplica a partir del 01-01-2021 en el territorio nacional

El ambiente

Minambiente
es de todos

o

RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Cartén Restos de comida Servilleta:
Vidrio
Papel
Metales

)

) 7
i El futuro digital ; K
a es de (odosg MiaTiC. §

CARTILLAABC
DEL

_RECICLAJE,

L4 ' X
#ConectadosConLaNaturaleza
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Economia Lineal

T ki am

PmOmONOD

EXTRAE F DESECHA

MODELO INSOSTENIBLE

Nuestro planeta tiene recursos limitados, nos
estamos quedando sin materiales que extraer, ni
lugares dénde disponer los residuos.

Economia Circular

@ USALOS m
RESIDUOS

Reincorpora COMO INSUMOS

Economia

o <y Circular
Preserva, reduce
el consumo de Rediock
recursos o

Reutilizar

Reciclar

MODELO SOSTENIBLE

Este sistema esté preparado para reusar, reparar y
reciclar los recursos una y otra vez, haciéndolos mas
valiosos al reincorporarlos como materia prima en los
procesos de produccion

:POSCONSUMO?
Es una estrategia ambiental de
largo plazo, orientada a que
algunos residuos de consumo
masivo generados en nuestros
hogares, las instituciones, el
comercio, entre otros, sean
separados desde la fuente de los
demas residuos y sean manejados
de forma adecuada, promoviendo
su recuperacion o reciclaje.

Produccién

Comercializacion y Uso (consumidor)
venta

Almacenamiento y Recoleccién

Aprovechamiento de

materiales
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EVIDENCIA REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:

SENA

COORDINACION

@] ACADEMICA
COMPLEMENTARIA

CONSULTAS Y REPORTES

omplementaria

Zp Juicios Enviados

Q  solicituc

Z Envio de Juicios

Javier Diaz Diaz
Coordinador Académico

3/06/2026

3/06/2026

3/06/2026

3/07/2026

3/07/2026

9/07/2026

9/07/2026

10/08/2026

10/08/2026

10/08/2026

7/09/2026

15/09/2026

3/10/2026

3/10/2026

13/10/2026

claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com
claudia.bermudez1706@gmail.com

claudia.bermudez1706@gmail.com

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

3504066

3504067

3509015

3533233

3533170

3533483

3533480

3561809

3561825

3561830

3588501

3588506

3612455

3612453

3612458

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

CERTIFICADA

04/06/2026

04/06/2026

04/06/2026

06/07/2026

06/07/2026

10/07/2026

10/07/2026

11/08/2026

11/08/2026

11/08/2026

08/09/2026

15/09/2026

05/10/2026

05/10/2026

14/10/2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.8886537 del 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de
acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL SANTANDER / CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CO1.PCCNTR.8886537 del 2026

CONTRATANTE

[CONTRATO NRO.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y desarrollar procesos de formacion titulada, complementaria y

OBIJETO virtual, de conformidad con los programas de formacidn establecidos
por el CIDM del SENA, Regional Santander. Avanzado trabajo seguro
en alturas

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14 de enero de 2026

FECHA DE INICIO 16 de febrero de 2026

PLAZO INICIAL 236 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 13 de Octubre del 2026

RAZON SOCIAL Claudia Patricia Bermudez Santamaria

CCo NIT 63448471

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Km 6 AUTOPISTA FLORIDBLANCA # 50- 33 -SENA floridablanca
VALOR INICIAL 37.268.176

Sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a
SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS

FORMA DE PAGO




TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHETA PESOS M/CTE.
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de OCTUBRE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3226
CERTIFICADO DE REGISTRO 1126
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | 37.268.176

FECHA DE TERMINACION FINAL

13 de Octubre de 2026

FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 37.268.176
VALOR TOTAL EJECUTADO 37.268.176
SUPERVISOR Javier diaz Diaz
APOYO A LA SUPERVISION N.A.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

personal e indelegable,

autonomia  técnica y
disponiendo de su capacidad

responsabilidad, eficiencia y

1. Ejecutar el objeto del contrato de manera

administrativa,

experiencia e idoneidad, actuando con

con plena

profesional,

SI Evidencia Ubicada en: SECOP II,

calidad,
Y portafolio del instructor y Sofia

garantizando el adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica asignados en
el drea para la cual fue contratado,
conforme a la planeacion
académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el

SENA.

Plus.




2. Disefiar, preparar, orientar, desarrollar
y  apoyar los procesos de aprendizaje
que le sean asignados, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional
del SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados de
Aprendizajes establecidos por la Entidad

S|

Evidencia Ubicada en: SECOP I,
portafolio del instructor y Sofia
Plus.

3. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo mdximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la  accion
correspondiente, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro

de juicios evaluativos, creacion de

rutas, asociacion de Aprendices,

registro  de juicios evaluativos

del reconocimiento  de aprendizajes

previos 'y comunicar

oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Sl

Evidencia Ubicada en: SECOP II,
portafolio del instructor y Sofia
Plus.

4. Apoyar,cuando asi se requiera, actividades
de promocion, divulgacion y socializacion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, asi como los servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro
de Formacion.

S|

Evidencia Ubicada en: Redes

5. Coadyuvar en el proceso el ingreso e
induccion a los Aprendices.

S|

Evidencia Ubicada en: Redes




6. Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliogrdfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demds documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

S|

Evidencia Ubicada en: Portafolio
del Instructor y Sofia Plus

7. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion  complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

S|

Evidencia Ubicada en: Portafolio
Del Instructor y Sofia Plus

8. Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. Lademora enla entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion
de incumplimiento y caducidad administrativa.

S|

Evidencia Ubicada en: SECOP Il

9. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar

cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

S|

Evidencia Ubicada en: SECOP I,
portafolio del instructor y Sofia
Plus.




10. Atender de manera oportuna los
requerimientos de cardcter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales
de ejecucion que evidencien el cumplimiento
del objeto contractual

S|

Correos enviados desde
coordinacion académica.

11. Presentar por medio de la plataforma
ISECOP I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El SENA no
responderd por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Sl

Evidencia Ubicada en: SECOP II,
Portafolio del instructor y Sofia
Plus.

12. Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte necesario
para la adecuada ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las drdenes de viaje conforme a los
lprocedimientos y lineamientos del SENA

N/A

N/A

13. Contar con la disponibilidad necesaria

para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional.

S|

Evidencia Ubicada en: portafolio
del instructor y Sofia Plus.

14. Las demds necesarias para El cabal
cumplimiento del Objeto contractual.

Sl

Evidencia Ubicada en: Plataforma
Sofia Plus.




SENA

N

El cabal
Objeto contractual.

14. Las demds necesarias para
cumplimiento del

Sl

Evidencia Ubicada en: Plataforma
Sofia Plus.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400 47 994000112176
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 15/01/2026
FECHA APROBACION 05/02/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 16/02/2026 02/01/2027 3.079.362
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GGARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400 47 994000112176
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION 06/08/2026
FECHA APROBACION 27/08/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
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N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO
16/02/2026 14/02/2026 3.726.817,60

3.2

33

Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento total al objeto contractual establecido en el Contrato No.
CO1.PCCNTR.8886537 del 2026, consistente en “Contratar los servicios personales de
cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos de formacion titulada, complementaria y
virtual, de conformidad con los programas de formacion establecidos por el CIDM del
SENA, Regional Santander. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista desarrollé las actividades de formacion
asignadas a las fichas programadas, atendiendo los horarios establecidos, garantizando la
continuidad del proceso formativo y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Se
realizd la planeacidn, orientacidon, seguimiento, evaluacién y registro de los juicios
evaluativos en los sistemas institucionales, asi como la documentacion del proceso
formativo en las plataformas LMS y el Portafolio del Instructor.

Se presentaron oportunamente los informes mensuales y las cuentas de cobro a través de
SECORP I, sin que se registraran novedades, retrasos, imposicién de multas o procesos de
incumplimiento. Los servicios prestados fueron recibidos a satisfaccidon por la supervision,
conforme a los lineamientos institucionales y al proyecto formativo del programa.

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato, se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos por
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, atendiendo las politicas
institucionales en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestidn energética,
gestidon documental, accesibilidad, uso responsable de recursos y demads directrices
aplicables al desarrollo de la Formacién Profesional Integral.

El contratista adoptd las medidas necesarias para garantizar un ambiente de formacién
seguro, ordenado y adecuado, cumpliendo con los procedimientos de bioseguridad,
manejo de equipos, autocuidado y prevencién de riesgos establecidos por el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura. Asi mismo, se atendieron las orientaciones y
capacitaciones institucionales impartidas en temas de SST, emergencias, buenas practicas
de uso de recursos y normatividad vigente.

GCCON-F-030 V05




3.4

N

En materia de gestion documental, se realizé la carga oportuna de la informacién en las
plataformas institucionales (SECOP IlI, Sena Sofia Plus, LMS y Portafolio del Instructor),
asegurando el adecuado registro, conservacién y control de la documentacién generada
durante el proceso formativo, conforme a las directrices de la Tabla de Retencién
Documental.

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

Mediante los informes presentados durante la ejecucidn del contrato y entregados oportunamente para
el proceso de pago mensual, se evidencidé que el contratista cumplié con el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y ARL), conforme a los plazos y disposiciones normativas
vigentes. Por lo anterior, se certifica que el contratista se mantuvo al dia en la presentacion de los soportes

Certificado de pagos de seguridad social

requeridos para cada periodo ejecutado.

3.6

Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision a:

Javier Diaz Diaz 15 de enerode 2026

Jairo Orlando Ramirez Montero 17 de marzo de 2026

Leonardo Andrés Nufiez Garcia 15 de abril de 2026

Javier Diaz Diaz 13 de mayo de 2026

3.7

4,

Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecid que, una vez finalizado el plazo de
ejecucién y verificado el cumplimiento integral del objeto y de las obligaciones contractuales por
parte del contratista, procede la liquidacion bilateral del negocio juridico, conforme a lo dispuesto
en la minuta contractual. En este sentido, no se registran saldos pendientes por pagar o por
reintegrar, ni existen obligaciones adicionales a cargo de las partes, dado que la totalidad de los
servicios fueron recibidos a satisfaccidn por la supervision. Por lo anterior, se suscribe la liquidacidn
del contrato en los términos establecidos por el SENA.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA
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N

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico S

37.268.176
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $37.268.176
Valor ejecutado $37.268.176
Valor pagado $37.268.176
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 13 de Octubre de 2026

kw3
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor del contrato

— Copia Pago de segurida.
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 91491606 LOPEZ AMAYA LUIS GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 594158832 9510114631 | 2026/09/02 2026/08/25 | BANCOLOMBIA 0 $540,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,992  $303,200 $1,894,992  $236,900 $540,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,992] $303,200] $1,894,992 $236,900 $0| $0) $0| $0| $0| $0| $540,100
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,894,992]  $303,200 $1,894,992]  $236,900) 50 $0 $0 50 5 5 $540,100

1 |cc |91491eus |LOPEZ s | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,992 s303,200]epsorof 30 | 51,894,992 s236,900) 0 50| 30 0 50| 0.000%] s o 50l sof N $540,100
Total Afiliados( 1) $1,894992]  $303,200) $1,894,992  $236,900) 50 50 50 50 50 ) $540,100

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 103742307 9500667221 | 2026/03/17 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $517,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $18,300 $517,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $218,900) 50 50 $1,750,905, $18,300 50 50 $517,400
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905|  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $18,300 5 50 $517,400

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePsoto] 30 | $1,750,905]  $218,900) 0 50| so| 14-23] 30 | 1,750,905 1.0443] $18,300[ o 50 sof N $517,400
Total Afiliados( 1) $1,750,905| 280,200 $1,750,905| 218,900 50 50 $1,750,905] $18,300) 50 50 $517,400

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$280,200
$280,200
$18,300
$18,300
$218,900
$218,900
$517,400

S0
$0
0
50
0
50

S0 $280,200
$0 $280,200
$0 $18,300
$0 $18,300
S0 $218,900
S0 $218,900
$0 $517,400
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SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,806,093

$289,000 $1,806,093

$225,800

$1,806,093

$18,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 198054157 9502690862 | 2026/04/20 2026/04/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $533,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$533,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,806,003  $289,000) $1,806,003  $225,800) 50 50 $1,806,093 $18,900 50 50 $533,700
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,806,003  $289,000 $1,806,003  $225,800) 50 $0 $1,806,093 $18,900 5 5 $533,700

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | |><| | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,806,093 s289,000[epsorof 30 | 51,806,093 s225,800) 0 50l so| 1423] 30 | 51,806,003 1.044% 518,900 0 50l sof N $533,700
Total Afiliados( 1) 51,806,003 289,000 51,806,003 225,800 50 50 $1,806,093) $18,900) 50 50 $533,700

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$289,000
$289,000
$18,900
$18,900
$225,800
$225,800
$533,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $289,000
$0 $289,000
$0 $18,900
$0 $18,900
S0 $225,800
S0 $225,800
$0 $533,700



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,806,093

$289,000 $1,806,093

$225,800

$1,806,093

$18,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 270176733 9503946582 | 2026/05/20 2026/05/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $533,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$533,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,806,003  $289,000) $1,806,003  $225,800) 50 50 $1,806,093 $18,900 50 50 $533,700
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,806,003  $289,000 $1,806,003  $225,800) 50 $0 $1,806,093 $18,900 5 5 $533,700

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,806,093 s289,000[epsorof 30 | 51,806,093 s225,800) 0 50l so| 1423] 30 | 51,806,003 1.044% 518,900 0 50l sof N $533,700
Total Afiliados( 1) 51,806,003 289,000 51,806,003 225,800 50 50 $1,806,093) $18,900) 50 50 $533,700

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$289,000
$289,000
$18,900
$18,900
$225,800
$225,800
$533,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $289,000
$0 $289,000
$0 $18,900
$0 $18,900
S0 $225,800
S0 $225,800
$0 $533,700



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,993

$303,200 $1,894,993

$236,900

$1,894,993

$19,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 357602068 9504702443 | 2026/06/18 2026/06/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$559,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,993  $303,200) $1,894,993|  $236,900) 50 50 $1,894,993 $19,800 50 50 $559,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,894,993 $303,200 $1,894,993]  $236,900) 50 $0 $1,894,993 $19,800 5 5 $559,900

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | |><| | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,993 s303,200]epsorof 30 | 51,894,993 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | 51,894,993 1.044% $19,800 0 50l sof N $559,900
Total Afiliados( 1) 51,894,993 303,200 s1,894,993 236,900 50 50 $1,894,993) $19,800) 50 50 $559,900

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$303,200
$303,200
$19,800
$19,800
$236,900
$236,900
$559,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
$0 $19,800
$0 $19,800
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $559,900



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,993

$303,200 $1,894,993

$236,900

$1,894,993

$19,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 440273528 9507156410 | 2026/07/17 2026/07/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$559,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,993  $303,200) $1,894,993|  $236,900) 50 50 $1,894,993 $19,800 50 50 $559,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,894,993 $303,200 $1,894,993]  $236,900) 50 $0 $1,894,993 $19,800 5 5 $559,900

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,993 s303,200]epsorof 30 | 51,894,993 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | 51,894,993 1.044% $19,800 0 50l sof N $559,900
Total Afiliados( 1) 51,894,993 303,200 s1,894,993 236,900 50 50 $1,894,993) $19,800) 50 50 $559,900

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$303,200
$303,200
$19,800
$19,800
$236,900
$236,900
$559,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
$0 $19,800
$0 $19,800
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $559,900



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,993

$303,200 $1,894,993

$236,900

$1,894,993

$19,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 519237174 9508756862 | 2026/08/20 2026/07/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$559,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,993  $303,200) $1,894,993|  $236,900) 50 50 $1,894,993 $19,800 50 50 $559,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,894,993 $303,200 $1,894,993]  $236,900) 50 $0 $1,894,993 $19,800 5 5 $559,900

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,993 s303,200]epsorof 30 | 51,894,993 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | 51,894,993 1.044% $19,800 0 50l sof N $559,900
Total Afiliados( 1) 51,894,993 303,200 s1,894,993 236,900 50 50 $1,894,993) $19,800) 50 50 $559,900
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$303,200
$303,200
$19,800
$19,800
$236,900
$236,900
$559,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
$0 $19,800
$0 $19,800
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $559,900



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,993

$303,200 $1,894,993

$236,900

$1,894,993

$19,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-08 2026-08 594171413 9510115315 | 2026/09/16 2026/08/25 | BANCO DAVIVIENDA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$559,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,993  $303,200) $1,894,993|  $236,900) 50 50 $1,894,993 $19,800 50 50 $559,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,894,993 $303,200 $1,894,993]  $236,900) 50 $0 $1,894,993 $19,800 5 5 $559,900

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,993 s303,200]epsorof 30 | 51,894,993 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | 51,894,993 1.044% $19,800 0 50l sof N $559,900
Total Afiliados( 1) 51,894,993 303,200 s1,894,993 236,900 50 50 $1,894,993) $19,800) 50 50 $559,900
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$303,200
$303,200
$19,800
$19,800
$236,900
$236,900
$559,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
$0 $19,800
$0 $19,800
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $559,900



aportes

Planilla Resumen
enlinea

&

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,993

$303,200 $1,894,993

$236,900

$1,894,993

$19,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 63448471 BERMUDEZ SANTAMARIA CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 62 No 30 - 117 piso 2 BUCARAMANGA-SANTANDER 3157098662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-09 2026-09 702969474 9510313682 | 2026/10/19 2026/10/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$559,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,993  $303,200) $1,894,993|  $236,900) 50 50 $1,894,993 $19,800 50 50 $559,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) 1,894,993 $303,200 $1,894,993]  $236,900) 50 $0 $1,894,993 $19,800 5 5 $559,900

fec [posseart  Joermuoez | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,894,993 s303,200]epsorof 30 | 51,894,993 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | 51,894,993 1.044% $19,800 0 50l sof N $559,900
Total Afiliados( 1) 51,894,993 303,200 s1,894,993 236,900 50 50 $1,894,993) $19,800) 50 50 $559,900
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enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$303,200
$303,200
$19,800
$19,800
$236,900
$236,900
$559,900

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
$0 $19,800
$0 $19,800
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $559,900





