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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

El articulo 56 del Decreto 120 de 2026 determina las funciones de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano,
entre ellas. “7. Ejecutar los programas institucionales de salud y seguridad en el trabajo, enfocados en la prevencion
de riesgos, la salud ocupacional y el mejoramiento de la calidad de vida laboral, conforme a las disposiciones legales
vigentes.”

A su vez, la Resolucion 1148 de 2026, establece como funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, entre otras:

“[...]5. Gestionar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
Integrado relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando su
cumplimiento y aplicacion permanente.[...]”

En Colombia se tiene contemplado el compromiso de los empleadores a cumplir con la reglamentacion al uso y la
implementacién de Elementos de proteccion Personal, Ergondmicos y para Emergencia en los lugares de trabajo, asi:

El art. 10 del Decreto 13 de 19671, que modificé el articulo 348 del C.S.T., sefiala:

“Todo empleador 0 empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la sequridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y
adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad
de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el
Ministerio de Trabajo.” (Subrayado fuera de texto).

A su vez, la Ley 9 de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional) plantea en el Articulo 80 Literal a., como uno de sus objetivos
tratandose de salud ocupacional:

“Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente
Ley establece normas tendientes a

a. Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo.

[.]

La misma ley en el literal a) de su Art. 84, consagra como obligacién de los empleadores:
“Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:

a.  Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer
métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de produccion

1 Por el cual se incorporan al Codigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la Ley 73 de 1966.
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Asi mismo, la Resolucidn 2400 de 19792, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, capitulo Il, numeral
2.1.2 obligaciones de los patronos articulo 2 literal f. sefiala: “Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de
control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y
condiciones o contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo’.

Por su parte, el literal ¢) del articulo 2 del Decreto 614 de 1984, establece como objeto de la Salud Ocupacional:
“Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que pueda afectar la salud individual y colectiva en
los lugares de trabajo.” (Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Resolucion No.1016 de 1989, proferida por los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
reglamento la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos y empleadores del pais; Igualmente, establecid el derecho que tienen los servidores publicos que realicen
actividades que impliquen riesgos con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros, que puedan
afectar la salud individual y colectiva en lugares de trabajo, al suministro de elementos de proteccion personal.

En articulo 11, la misma resolucién sefiala;

“Articulo 11. El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y
que puedan afectar la salud de los trabajadores.

En el numeral 12

T.]

12. Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en la fuente y
en el medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccion personal, previo
estudio de puestos de trabajo”

[..]

A su vez el Decreto 1295 de 19943, plantea en el literal a, de su Articulo 2° como objetivo:

[..]
“Articulo 20. OBJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. El Sistema General
de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:

a. Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y

Salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del trabajo
que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos, psicosociales, de saneamiento y de sequridad.

2 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

3 Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Por todo lo anterior, se evidencia la competencia que tiene esta Subdireccion para solicitar el inicio del proceso
contractual sefialado en este escrito.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

Debido a que la poblacién trabajadora en su ambiente laboral puede estar expuesta a riesgos, corresponde al Ministerio
de Salud y Proteccion Social cerciorarse que las formas de trabajo sean las més adecuadas en lo referente a
manipulacion de documentos, correspondencia, archivo, almacenaje o que eviten estar expuestos a factores de riesgos
ocupacionales, ambientales, riesgo bioldgico, riesgo biomecanico, locativo, de origen natural y accidentes de trabajo,
por lo tanto es importante la adquisicion de elementos de proteccion personal, ergonémicos y para emergencias (estos
Ultimos comprendidos por botiquines y repuestos de desfibriladores), los cuales tienen como propésito generar
ambientes seguros cumpliendo no solo con la normatividad vigente sino asegurar las condiciones de bienestar y salud
en sus lugares de trabajo.

Para efectos en el presente estudio, se definen 2 lotes para hacer referencia a los elementos a adquirir:

e LOTE 1: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS,
e LOTE 2: REPUESTOS DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA).

Los elementos que integran los dos lotes —LOTE 1: elementos de proteccion personal, ergondmicos y de emergencias,
y LOTE 2: repuestos de desfibriladores externos autométicos (DEA)— se entienden como elementos de seguridad y
salud en el trabajo (SST). Todos ellos constituyen medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos laborales,
0 recursos de preparacion y respuesta ante emergencias, que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su calidad
de empleador o contratante, debe suministrar y mantener dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la vida, la integridad y la salud de los servidores publicos, contratistas y
demas personas que permanecen en sus instalaciones.

Este entendimiento tiene sustento en los siguientes referentes normativos y técnicos:

a) El articulo 1 de la Ley 1562 de 2012y el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 definen la Seguridad y Salud
en el Trabajo como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Las directrices del SG-SST son
de obligatorio cumplimiento para los empleadores publicos y privados y cubren a los servidores y a los contratistas
(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.1).

b) El articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 establece las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos,
entre las que se incluyen la adecuacion de los puestos de trabajo y el suministro de equipos y elementos de proteccion
personal. Por su parte, el articulo 2.2.4.6.25 del mismo Decreto exige implementar un plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, o que comprende contar con los recursos y equipos para atenderlas, comprendiendo
amenezas y peligros que deban mitigarse en diferentes &mbitos incluyendo aquellas médicas que requieren botiquines
y los equipos de atencion de paro cardiorrespiratorio.

c) La Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, que define los estandares minimos del SG-SST, incluye

como estandares verificables la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) y la capacitacion en su uso
adecuado, asi como el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.
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d) La Ley 9 de 1979 (articulos 122 y 123), la Resolucion 2844 de 2007 y el Decreto 1477 de 2014, citados en este
estudio, respaldan el suministro de elementos de proteccién personal y de elementos ergondmicos para controlar los
factores de riesgo biomecanico y los demés factores de riesgo ocupacional.

e) La Ley 1831 de 2017 regula el uso del desfibrilador externo automético (DEA) como equipo de atencion de
emergencias cardiovasculares; sus repuestos y consumibles (como los electrodos de desfibrilacién y las baterias)
garantizan que el equipo permanezca operativo y compatible, y por ello hacen parte de los recursos de emergencias
del SG-SST.

f) La norma técnica NTC-1SO 45001:2018 (Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo) establece que la
organizacion debe eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST mediante la jerarquia de controles, incluida la
provision de equipos de proteccidn personal, y debe establecer procesos para prepararse y responder ante situaciones
de emergencia.

En consecuencia, las referencias que este estudio y sus anexos técnicos hacen a los elementos de cada lote deben
interpretarse como elementos de SST, cuya adquisicién responde a las obligaciones del Ministerio en materia de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de atencién de emergencias.

En consecuencia, la adquisicion de los elementos objeto del presente proceso se enmarca en las medidas de
prevencion y control de los riesgos laborales y de preparacidn y respuesta ante emergencias del SG-SST, y guarda
correspondencia con las necesidades institucionales descritas en los siguientes numerales, de acuerdo con la finalidad
de cada elemento.
A continuacion, se describe la necesidad puntual de los elementos a adquirir.

1.2.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Los Elementos de Proteccion Personal son dispositivos disefiados para proteger partes del cuerpo, y asi evitar que los
servidores publicos entren en contacto directo con factores de riesgo que le pueden causar un accidente de trabajo o
una enfermedad, por el ejercicio de su labor.

Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de proteccidn personal (EPP) son las siguientes:

¢ Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona.
e Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador.
e Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.*

El uso y la implementacion de los Elementos de Proteccidn Personal, se encuentran contemplados en:
La Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional) en el Titulo lll Salud Ocupacional, en sus Articulos 122 y 123, consagra:
“Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,

elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes
en los lugares de trabajo.

4 http://josebritolozano.blogspot.com.co/2012/08/elementos-de-proteccion-personal.html
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Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de segquridad aprobadas por el Gobierno.”

A continuacion se cita el Decreto 1072 de 20155 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo el cual dispone:

Articulo 2.2.4.6.24 del numeral 5. “Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.” (Subrayado fuera de texto)

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin
ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados
por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida Util para la proteccion de los trabajadores.

En consecuencia, los elementos de proteccién personal objeto de adquisicion contribuyen a prevenir o reducir la
exposicion a los peligros y riesgos asociados a las actividades laborales, de acuerdo con su finalidad y las condiciones
de uso previstas. Su adquisicién se relaciona con las medidas de proteccion de la poblacion trabajadora en el marco
del SG-SST.

La descripcion de la necesidad a suplir y las cantidades requeridas segun cada elemento que hara parte de este LOTE
se sefialan en el numeral 3 del presente estudio.

1.2.2 ELEMENTOS DE ERGONOMICOS

La Resolucién Nos. 2844 de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se adoptan las 10
Guias de Atencion Basica Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia, y que entre ellas estan: Desérdenes
musculo- esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores (STC, Epicondilitis y
enfermedad de De Quervain) y Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo. Ademas de la Guia
para dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacién de cargas y otros factores de
riesgo en el lugar de trabajo. Recomienda que: “...] como medida preventiva de los DME (Desordenes musculo
esqueléticos), se tengan en cuenta las siguientes variables de prevencion para un buen disefio de los puestos de
trabajo: Postura de trabajador, altura del plano de trabajo, zonas de alcances, dispositivos que mejoren la posicion del
trabajador (Apoya muriecas, raton, apoya pies, entre otras), herramientas manuales. (Recomendacion 7.2.4)”

En el anexo técnico, del Decreto No. 1477 de 2014, seccién 1 describe detalladamente los factores de riesgo
ocupacional a tener en cuenta para la prevencidn de enfermedades laborales:

5 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Agentes Quimicos
Agentes Fisicos
Agentes Bioldgicos
Agentes Psicosociales
Agentes Ergonémicos

gk~

El Ministerio dentro del programa “Entorno Laboral Saludable”, estrategia Seguridad y Salud en el Trabajo SST, efectla
andlisis de puesto de trabajo para calificar origen, solicitados por las respectivas EPS. Los documentos de anélisis
fueron remitidos a la EPS correspondiente, quien en primera instancia emite la calificacion de enfermedad laboral o
comun. Ademas efectla inspecciones ergondmicas a puestos de trabajo a los servidores publicos y contratistas,
emitiendo recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones del puesto de trabajo, entrega de elementos
ergondmicos como el pad mouse, apoya mufiecas teclado, descansa pies, sillas y cojines y asi corregir posturas y
movimientos inadecuados, para mitigar exposicion a factores de riesgo biomecénico derivados de la ejecucién de sus
funciones tales como: labores en oficinas con video terminales, manipulacién de documentos, correspondencia,
archivo; entre otros, con el fin de evitar efectos nocivos en la salud, brindando de esta manera, seguridad en los
puestos de trabajo y dar cumplimiento a las regulaciones normativas contempladas en la Ley 9 de 1979, Titulo IlI
articulos 80 y 82, Decreto 13 de 1967, que modificd el Codigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Xl en lo relativo a las
normas de Higiene y Seguridad Industrial. Dichos informes reposan en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano
en la estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, los elementos ergondmicos objeto de adquisicidn guardan relacién con las recomendaciones
derivadas de los analisis e inspecciones de los puestos de trabajo y contribuyen a mejorar las condiciones ergondmicas
y a intervenir los factores de riesgo biomecanico identificados en el desarrollo de las actividades laborales.

La descripcion de la necesidad a suplir y las cantidades requeridas segun cada elemento que hara parte de este LOTE
se sefialan en el numeral 3 del presente estudio.

1.2.3 ELEMENTOS DE EMERGENCIAS

El Ministerio adquirié en el afio 2023, elementos para dotar los botiquines para todo el edificio, Zona Franca y vehiculos
de conductores, algunos de estos elementos tienen fecha de vencimiento, por lo que se debe hacer reposicion.

En consecuencia, la adquisicion de los elementos destinados a los botiquines se relaciona con la reposicién de
insumos vencidos y con la disponibilidad de recursos para la atencion inicial de emergencias, en el marco del SG-SST
y del Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias del Ministerio.

La descripcidn de la necesidad a suplir segun cada elemento que haréa parte de este LOTE, se sefiala en el numeral 3
del presente estudio.

1.2.3.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS A ADQUIRIR -
LOTE 1.

Para satisfacer la necesidad respectiva, el MINSALUD requiere adquirir el siguiente listado de elementos, en las
cantidades que se sefialan en el numeral 3 del presente estudio:

e Tapabocas (mascara-respirador) para material e Tapabocas desechable

particulado o Guantes de nitrilo desechables
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e  Gel antibacterial o Aseptidina Al 4%
o Descansapies e  Solucién salina
e Plantilla para mouse o Silbato
e Diadema con micréfono para computador e Linterna
o Termoémetros e Maquina De Afeitar
o Curas o Tijeratrauma
e (asas x 12 sobres o (Caja plastica para botiquines
e Alcohol antiseptico

Los elementos relacionados en el listado son considerados parte de las medidas y recursos de apoyo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debido a que contribuyen a la prevencion de riesgos laborales,
la proteccion de la salud de los trabajadores, la promocién del bienestar fisico y la atencién inicial de emergencias.

Entre estos se encuentran los tapabocas (mascaras o respiradores para material particulado), los tapabocas
desechables y los guantes de nitrilo desechables, que ayudan a reducir la exposicién a agentes potencialmente
perjudiciales, de acuerdo con los riesgos identificados en las actividades laborales. Asimismo, el gel antibacterial, el
alcohol antiséptico, la Aseptidina al 4 % y la solucién salina son elementos de apoyo para la higiene y la atencion
basica, segun su uso previsto. Por su parte, las curas, las gasas en sobres y las tijeras de trauma contribuyen a la
atencion inicial de lesiones menores y al manejo basico de emergencias, mientras que la caja plastica para
botiquines permite almacenar y organizar los insumos destinados a estos fines.

De igual manera, elementos como los termémetros, permiten disponer de recursos para la medicion de la temperatura
cuando sea necesaria y garantizar el funcionamiento de los equipos correspondientes. El silbato y la linterna facilitan
la comunicacién, la sefializacién y la orientacion durante una emergencia 0 una evacuacion, especialmente en
condiciones de baja visibilidad.

Por otro lado, el descansapiés y la plantilla para mouse contribuyen a mejorar las condiciones ergonémicas de los
puestos de trabajo, favoreciendo una postura mas cémoda y reduciendo posibles molestias musculoesqueléticas. La
diadema con micréfono para computador puede apoyar la adopcion de condiciones de trabajo mas cdmodas
durante actividades prolongadas de comunicacién y atencion virtual, segun las caracteristicas del puesto.

Finalmente, la maquina de afeitar permite retirar el vello del pecho de una persona cuando sea necesario para
garantizar la adecuada adherencia de los electrodos del desfibrilador externo automatico (DEA). Esto favorece el
contacto de los electrodos con la piel y contribuye al uso eficaz del equipo durante la atencién de un posible paro
cardiaco, facilitando una respuesta oportuna ante este tipo de emergencias.

En conjunto, los elementos del Lote 1 contribuyen a atender necesidades de proteccidn personal, intervencion de
factores de riesgo ergondmico y disponibilidad de insumos para la atencion inicial de emergencias. Su adquisicion se
enmarca en las medidas de prevencién y proteccion contempladas en el SG-SST, segun la finalidad especifica de
cada elemento.

1.2.4 REPUESTOS DESFIBRILADORES - LOTE 2

Los DEA son elementos importantes del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que
contribuyen a la prevencion y atencién oportuna de emergencias médicas que puedan presentarse en el entorno
laboral, especialmente en casos de paro cardiaco subito. Su disponibilidad permite actuar de manera rapida mientras
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llega la asistencia médica especializada, aumentando las posibilidades de supervivencia de la persona afectada y
reduciendo el riesgo de consecuencias graves para su salud.

La inclusién de los desfibriladores en el SG-SST se relaciona con el deber de las organizaciones de identificar y
gestionar los riesgos, establecer mecanismos de respuesta ante emergencias y proteger la vida y la integridad de los
trabajadores y demas personas presentes en sus instalaciones. Para garantizar su efectividad, es importante que el
MINSALUD cuente con estos equipos y la reposicion de sus componentes cuando se venzan, asegurando su adecuada
ubicacion, sefializacion y mantenimiento, cuando se requieran para una eventual maniobra de reanimacion
cardiopulmonar (RCP), como parte de sus estrategias de prevencion y preparacion para emergencias.

Por ello, el MINSALUD celebro el Contrato No. 646 de 2020, cuyo objeto fue la adquisicién de ocho (8) desfibriladores
externos automaticos (DEA) y sus respectivos gabinetes para uso interno de la entidad. En desarrollo de dicho contrato,
se recibieron desfibriladores marca SCHILLER, modelo FRED PA-1, destinados a fortalecer la capacidad institucional
de respuesta ante eventuales emergencias médicas.

DEFIBRILLATOR

SCHILLER

Desfibrilador FRED PA-1

Ahora bien, en el marco del Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se identifica la necesidad de adquirir ocho (8) juegos de componentes de reposicion,
correspondientes a electrodos de desfibrilacion desechables para adultos y pediatricos compatibles con los
desfibriladores existentes. Esta necesidad obedece a que los electrodos para adultos tienen como fecha de
vencimiento el 7 de diciembre de 2026, por lo que se encuentran proximos a vencer, mientras que los parches
pediatricos vencieron el pasado 6 de diciembre de 2025 (se adjuntan imagenes de soporte).
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La cantidad requerida corresponde a ocho (8) unidades, teniendo en cuenta que los desfibriladores se encuentran
ubicados estratégicamente en las sedes Urano y Zona Franca del Ministerio, con el propdsito de facilitar su
disponibilidad y acceso ante una eventual emergencia médica. En la sede Urano, los equipos estan distribuidos en el
semis6tano y en los pisos 1, 4, 5, 10, 18 y 21; el equipo restante se encuentra ubicado en la sede Zona Franca.

La reposicion de estos componentes resulta necesaria para prevenir afectaciones en la disponibilidad de los
desfibriladores y procurar que cada equipo cuente con los insumos requeridos para su utilizacion, de conformidad con
las especificaciones técnicas y las recomendaciones del fabricante. En particular, la sustituciéon de los parches
pediatricos vencidos y la reposicién oportuna de los electrodos para adultos préximos a vencer contribuyen a mantener
la capacidad de respuesta institucional ante emergencias médicas.

En consecuencia, la adquisicién de ocho (8) juegos de electrodos de desfibrilacion desechables para adultos y
pediatricos compatibles con los desfibriladores SCHILLER, modelo FRED PA-1, responde a una necesidad técnica y
preventiva de la entidad, orientada a mantener la disponibilidad de los equipos instalados en sus diferentes sedes y
fortalecer la implementacion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Por lo anterior, se hace necesario adquirir electrodos nuevos y compatibles con el desfibrilador de referencia, con el
fin de mantenerlos disponibles y dptimas condiciones adecuadas para su funcionamiento, garantizando asi su uso
oportuno cuando sea requerido

En consecuencia, la adquisicion de ocho (8) juegos de electrodos para adultos y pediatricos guarda correspondencia
con los desfibriladores instalados en las sedes del Ministerio y con la necesidad de reemplazar los componentes
vencidos o proximos a vencer. Esta adquisicion contribuye a mantener la disponibilidad de los insumos requeridos para
utilizar los equipos ante una eventual emergencia médica, en articulacion con el Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias.

De otra parte, la referencia al modelo SCHILLER, FREDPA-1, incluida en la descripcion de los electrodos de
desfibrilacién y en el ANEXO 1- ESPECIFICACIONES TENICAS LOTE 2, obedece exclusivamente a la necesidad de
garantizar la compatibilidad técnica de los elementos a adquirir con los desfibriladores actualmente disponibles en la
entidad.

En ese sentido, la mencion al modelo del equipo no constituye una exigencia de marca, fabricante o referencia
comercial especifica, sino una condicion técnica necesaria para asegurar que los electrodos sean compatibles con los
equipos existentes y puedan cumplir adecuadamente su funcién.

1.3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

En virtud de las necesidades de contratacidn planteadas, y teniendo en cuenta que el valor estimado del presente
proceso no supera la minima cuantia, se requiere adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia para celebrar
un contrato de compraventa a fin de adquirir elementos para el sistema de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

’ 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS ‘

2.1. OBJETO

Adquisicion de elementos para el sistema de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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2.1.1. LOTES DEL PROCESO:

e LOTE 1-ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS
e LOTE 2-REPUESTOS DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA)

2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idénea.
Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestién y deméas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento
a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién
o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisién
y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucidn del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion,
cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
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de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante
certificacidn expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podréa dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya
lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccién de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periodicas, certificados de capacitacién en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término sefialado en la carta de presentacion de la propuesta, cuando a ello hubiere lugar.

24. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS - LOTE 1

1. Asumir, los costos directos e indirectos de traslado y entrega de los elementos objeto de la aceptacion de oferta,
de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos, invitacion publica y sus anexos,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, en el almacén general del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, ubicado en la
Zona Franca, sector Fontibon de la ciudad de Bogota D.C.

2. Para efectos de la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de los elementos objeto del
contrato, EL CONTRATISTA deberé traer un elemento de cada uno de los items que integran el(los) LOTE(s)
adjudicado(s) en la sede principal del Ministerio, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, donde el supervisor verificara que cumpla con las
condiciones establecidas. Una vez verificado que este elemento cumple con las especificaciones requeridas, el
contratista hara entrega de todas las cantidades requeridas en el contrato, segun lo sefialado en la obligacién
especifica No. 1. En todo caso, el supervisor verificara que todos los elementos cumplan con las condiciones
técnicas requeridas.

3. Entregar garantia de los bienes suministrados con una vigencia minimo de seis (6) meses contados a partir del
recibo a satisfaccion de los mismos, garantizando de esta manera el correcto funcionamiento y calidad de los
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bienes suministrados, procediendo a la reparacién y/o reposicién del bien afectado en un plazo no mayor a 5 dias
habiles a la solicitud de garantia del Ministerio.

El contratista debera entregar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, las fichas
técnicas actualizadas de todos los productos y/o bienes que seran suministrados en el marco del Lote 1, si hubiere
lugar a ello. Las fichas técnicas deberan estar debidamente firmadas por el fabricante o distribuidor autorizado y
deberan permitir verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en el proceso de contratacion.
Garantizar el cambio de los elementos que no cumplan con las caracteristicas técnicas sefialadas en la invitacion
publica. El supervisor contara con cinco (5) dias calendario para la revisién de los elementos y en caso de encontrar
que alguno(s) no cumpla con las caracteristicas técnicas sefialadas en la invitacion publica, hara la solicitud por
correo electronico al contratista, quien contara con un término de cinco (5) dias calendario posteriores al recibo de
la solicitud, para hacer el cambio y entregar los nuevos elementos.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios conforme a la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo para todo el personal que presté servicios por parte del CONTRATISTA para la entrega de los
elementos objeto del contrato.

2.2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS - LOTE 2

Entregar e instalar en los desfibriladores propiedad del Minsalud, los elementos objeto de la aceptacion de oferta,
de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos, invitacién publica y sus anexos,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, en la sede principal y sede de la Zona Franca, sector Fontibon del Ministerio de
Salud y la Proteccion Social.

Garantizar el cambio de los elementos que no cumplan con las caracteristicas técnicas sefialadas en la invitacion
publica. El supervisor contara con cinco (5) dias calendario para la revisién de los elementos y en caso de encontrar
que alguno(s) no cumpla con las caracteristicas técnicas sefialadas en la invitacion publica, hara la solicitud por
correo electronico al contratista, quien contara con un término de cinco (5) dias calendario posteriores al recibo de
la solicitud, para hacer el cambio y entregar los nuevos elementos.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios conforme a la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo para todo el personal que presté servicios por parte del CONTRATISTA para la entrega de los
elementos objeto del contrato.

Entregar garantia de los bienes suministrados con una vigencia minimo de seis (6) meses contados a partir del
recibo a satisfaccion de los mismos, garantizando de esta manera el correcto funcionamiento y calidad de los
bienes suministrados, procediendo a la reparacion y/o reposicion del bien afectado en un plazo no mayor a 5 dias
habiles a la solicitud de garantia del Ministerio.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo al
CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera
reflejado en los informes de ejecucion y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan
ser cargados en la plataforma de SECOP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.
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6. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

10. Participar en las reuniones, encuentros o0 comités, segun corresponda, que se desarrollen en ejecucién del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la
supervisién y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacién negocial, procedera a establecer el plan de
pagos del contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP II.

12. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

13. Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

14. Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere lugar.

15. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

16. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

17. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.4. INFORMES

El contratista debera presentar un informe final de actividades, conforme al formato suministrado por el supervisor del
contrato, a efectos de tramitar el pago. Asi mismo, deberd aportar las fichas técnicas, si hubiere lugar a ello, de los
elementos entregados, que contenga la siguiente informacién: identificacidn del elemento, especificaciones técnicas si
las hay, datos de fabricacion, datos de entrega, datos de garantia e instrucciones de uso y mantenimiento.

2.5. PRODUCTOS
No aplica
2.6. PLAZO DE EJECUCION - PARA AMBOS LOTES

El plazo de ejecucién del contrato sera de DOS (2) MESES, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
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El plazo de entrega de los elementos objeto del contrato sera de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.7. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

LOTE 1: EL CONTRATISTA debera entregar los bienes objeto del presente contrato en las instalaciones del Almacén
General del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ubicada en la Zona Franca de Fontibon Carrera 106 No. 15 - 25,
manzana 14 Bodega 80, o en la sede principal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ubicada en la Carrera 13
No. 32-76 de Bogota D.C., segun establezca el supervisor del contrato.

LOTE 2: EL CONTRATISTA debera entregar e instalar en los desfibriladores propiedad del Minsalud, los bienes objeto
del presente contrato en la sede principal del Ministerio de Salud y Proteccién Social, ubicada en la Carrera 13 No. 32-
76 de Bogota D.C., y sede de la Zona Franca, sector Fontibon del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, ubicada
en la Zona Franca de Fontibon Carrera 106 No. 15 - 25, manzana 14 Bodega 80.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
2.8. CONTRATO POR CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un contrato de compraventa, el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

De conformidad con el Manual de Contratacion del Ministerio, previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello
hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion y/o permisos:

AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA, CERTIFICACION O COMPROMISO REQUIERE(SI/NO)
Para contratos que incluyan alojamiento o alimentacion en el marco de seminarios o NO
actividades de capacitacion — articulo 2.8.4.6.2 del Decreto 1068 de 2015

Suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de NO
bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a los NO
recursos administrados por terceros — articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones NO
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacion y la NO
Comunicacién - OTIC.

Contratos con objetos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios, NO
medicamentos y elementos indispensables.

Contratos con objetos transversales a diferentes areas NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion NO
obtenida durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.10.IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

Grupo Segmento Familia Descripcion

E 42 17 21 42172100 Pr.c)(.juctos’ qe resucitacion de.
servicios médicos de emergencia
Cintas adhesivas médicas y
E 42 31 17 42311700 quirurgicas y productos relacionados
para el uso en especialidades
Vendas y vendajes y productos

E 42 31 15 42311500 }

relacionados
E 46 18 17 46181700 Protectores de cara y cabeza
E 46 18 22 46182200 Equipo de apoyo ergonémico
E 51 10 27 51102700 Antisépticos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para la presente contratacion, el Ministerio de Salud y Proteccién Social define como especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento, las que se describen en el archivo en Excel denominado ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES
TECNICAS en DOS (2) LOTES, descritas en igual nimero de pestafias dentro del archivo. Estas deben ser tenidas
en cuenta por el proponente, al momento de estructurar su propuesta que se entienden aceptadas al momento de
diligenciar la propuesta econémica en el SECOP II.

Nota 1: Con excepcion de las fotos de los elementos que sirven como guia para el proponente, el incumplimiento de
cualquiera de las condiciones técnicas establecidas en el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS sera causal
de rechazo de las propuestas.

Nota 2: Los LOTES descritos en el ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS se agrupan de acuerdo con el tipo
de bienes a adquirir y los posibles oferentes. El presente proceso se adjudicara por LOTES, el proponente podra
presentar una OFERTA para uno o varios LOTES, con la totalidad de elementos que lo integran. Si la oferta omite
cotizar la totalidad de elementos para el LOTE o LOTES en el que presenta propuesta, la oferta sera RECHAZADA
para el respectivo LOTE. El proponente sefialard en su carta de presentacion a que LOTE o LOTES presenta
propuesta.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccidn, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente
contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y economicas previstas
en esta Invitacion Publica

El Ministerio de Salud y Proteccion Social aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la

sumatoria de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos para el respectivo LOTE o LOTES a que haya
presentado propuesta, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos y técnicos.
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El Ministerio revisara las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Ministerio verificara el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1, LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP i

EI VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para
la entrega de los bienes a adquirir de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el
presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

El proponente debera diligenciar el listado de precios que aparece en el SECOP Il indicando el valor total de la oferta,
segun el lote o lotes a los que presenta propuesta.

Precio Valor total

total de la oferta
Ref. Cédigo o . . Prec!o Total | Ofertado | (Valor total
articulo | UNSPC Descripcion Cantidad | Unidad Estimado por el ofertado por
parael LOTE | LOTE - el LOTE -
IVA IVA

INCLUIDO | INCLUIDO)

LOTE 1;
Adquisicion de
elementos para el
sistema de
1 46181500 | seguridad y salud 1 UN $44.981.742 $ $
en el trabajo del
Ministerio de Salud

y Proteccién
Social.
LOTE 2

Adquisicién de
elementos para el
sistema de
seguridad y salud

il e 6 1 UN $6.124.640 $ $
Ministerio de Salud
y Proteccion
Social.

1 42172100

Adicionalmente los proponentes deberan diligenciar su propuesta econémica directamente en el FORMATO NO. 4 -
LISTADO DE PRECIO SECOP Il (se debe diligenciar y cargar en el SECOP Il el FORMATO NO. 4 - LISTADO DE
PRECIO SECOP Il en formato EXCEL. No se aceptaran propuestas econémicas en otros formatos distintos
al FORMATO NO. 4 - LISTADO DE PRECIO SECOP Il), donde deberan sefialar el valor unitario ofertado para cada
elemento (casillas verdes), y el formato arrojara automaticamente el valor total segun la cantidad requerida de
elementos, y hara la sumatoria total de la propuesta econémica para cada LOTE.
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En caso de discrepancia entre el valor total de la oferta sefialado en el SECOP Il y la sumatoria de valores ofertados
en el FORMATO NO. 4 - LISTADO DE PRECIO SECORP II, prevalecera lo diligenciado en el formato.

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al valor
total del presupuesto para el proceso de contratacién.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se deberé tener en cuenta lo siguiente:

1. Lallista de precios se diligenciara directamente en el FORMATO NO. 4 - LISTADO DE PRECIO SECORP II.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes, con el lleno de los requisitos técnicos, para
poder tener en cuenta su propuesta

4. El proponente debe diligenciar en su propuesta econdmica, el valor unitario de cada item, IVA incluido. La
sumatoria de los valores totales unitarios ofertados por cada articulo, multiplicado por las cantidades
estimadas, sera el valor de la OFERTA econdmica a evaluar.

5. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

6. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

7. Se deberaincluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes ofertados y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA)
u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO
en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

8. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

9. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

10. Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste seré el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

11. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

12. En caso de que dentro del valor de la propuesta se supere el valor oficial estimado unitario de algun item para
la presente contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

13. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcidn de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).
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14. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la manifestacion de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

15. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, se compararé el valor de su oferta independientemente
del régimen tributario En todo caso, los proponentes deberan ofertar todos los valores incluido IVA (si
aplica) y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

16. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de
que apligue dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se
adjudicaré el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,
TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

4.3. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacién de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

4.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

4.4.1 EXPERIENCIA PARA EL LOTE 1:

El proponente debera anexar maximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, cuyo objeto u
obligaciones guarde relacion con el suministro o venta de Elementos de Sequridad y Salud en el Trabajo, que de
manera individual o sumado su valor total, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el LOTE
1, establecidos en SMMLV al momento de finalizacion del(los) contrato(s) acreditado(s), es decir: 25,69 SMMLV

4.4.1 EXPERIENCIA PARA EL LOTE 2:

El proponente debera anexar maximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, cuyo objeto u
obligaciones guarde relacién con la venta de desfibriladores externos automaticos (DEA) o sus repuestos, que
de manera individual o sumado su valor total, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el
LOTE 2, establecidos en SMMLV al momento de finalizacion del(los) contrato(s) acreditado(s), es decir: 3,50 SMMLV

4.4.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA APLICABLES PARA AMBOS LOTES:

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razon social de la empresa o entidad contratante
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b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas, que deben cumplir con los requisitos
sefialados en este numeral.

d. Fecha de inicio y fecha de terminacién.

e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f.  Valor del Contrato

g. Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion.

h.  Numero telefénico y/o correo electrénico para confirmar la informacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte de
la informacion antes sefialada.

Nota 2: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Todos los proponentes deberén relacionar en el FORMATO No. 2, los contratos que el Ministerio debera tener
en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3. Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera bienes
diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva certificacion, el valor del
bienes suministrados que hagan referencia a la presente contratacion o anexar los soportes (Acta de
liquidacion y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva verificacion de
experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la informacién particular.

4. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

5. Setendrén en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

6. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participacion de los socios
en el capital de la persona juridica.

7. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

8. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por
los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

9. Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos v licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).
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Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo
de cuatro (4) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados, segun el LOTE al que presente propuesta.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces.

4.5. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

4.51 LOTE 2: PERMISO DE COMERCIALIZACION DE REPUESTOS DE LOS DESFIBRILADORES
EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA)

El proponente debera anexar a su propuesta copia de la resolucion donde se le otorgd el permiso de comercializacidn
expedido por el INVIMA para los repuestos de los desfibriladores externos automaticos SCHILLER, MODELO FRED
PA-1, conforme a lo sefialado en el Articulo 7 de la Resolucién 3316 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, permiso que debe encontrarse vigente al momento de presentacion de la oferta.

En caso de que el proponente no sea el titular del permiso de comercializacién emitido por el INVIMA para los repuestos
objeto del contrato, debera adjuntar certificacidén expedida por el representante legal titular del permiso (comercializador
autorizado por el INVIMA), en la que se acredite una relacién comercial vigente en la que se establezca que el
proponente es distribuidor autorizado para la comercializacién de repuestos para desfibriladores externos automaticos
SCHILLER, MODELO FRED PA-1. Esta certificacion debera tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la presente contratacion y la necesidad planteada en el numeral 1 del presente documento, se hace necesario
realizar la adquisicidn de estos elementos de seguridad y salud en el trabajo, compuesto en dos (2) LOTES:

e LOTE 1: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS
e LOTE 2: REPUESTOS DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA)

Para establecer el valor estimado unitario de ambos LOTES, en primera medida se publico el MSPS-RF1-060-2026 el
21 de agosto de 2026, donde se solicitd a todos los proveedores registrados en el SECOP I, la remisién de cotizacion
para todos los elementos que requiere el MINSALUD. EI RFI cerré el 27 de agosto de 2026, sin que se presentara
ninguna cotizacion.

Por lo anterior, para establecer los precios techo de cada item para el LOTE 1, se acudié en primera medida a valores
histéricos de los contratos celebrados en las Ultimas cinco (5) vigencias para la adquisicién de elementos similares a
los del presente proceso.

e CONTRATO 491 DE 2021 GLOBAL SUPPLIERS SAS
o CONTRATO 147 DE 2022 INDUHOTEL SAS
o CONTRATO 845 DE 2023 DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE
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o CONTRATO 846 DE 2023 SERVICIOS Y SUMINISTROS EMPRESARIALES SYS
o CONTRATO 1601 DE 2025 ORION CONIC SAS

De estos contratos se tomaron los valores unitarios. A cada valor se le efectud el incremento del IPCé correspondiente
certificado por el DANE. Lo anterior, a fin de actualizar sus valores a la fecha

IPC 2021 IPC 2022 IPC 2023 IPC 2024 IPC 2025 IPC Corrido 20267
5.62% 13.12% 9.28% 5.20% 5.10% 5.35%

De igual forma se consultaron precios en paginas web de proveedores de estos elementos para aquellos items no se
poseian una pluralidad de precios histéricos, (se adjunta copia tanto del valor de los contratos como de las cotizaciones
obtenidas).

Para el estudio de mercado adelantado para este proceso, se tuvo en cuenta solo las cotizaciones que cumplian con
las condiciones técnicas minimas y se podia determinar los valores unitarios segun las unidades de medida solicitadas,
y para promediar cada uno de los valores.

Los valores de las cotizaciones, el valor promedio y el andlisis estimado por elemento en cada uno de los items, se
encuentran dentro del ANEXO 2 — ANALISIS ESTIMADO DEL CONTRATO, teniendo en cuenta la cantidad de
cotizaciones que se incorporaron, y el tamafio del cuadro, que hace imposible su impresion fisica para una lectura
clara. A los valores se les aplico una media simple para determinar el valor techo unitario de cada item.

De lo anterior, se concluye que el valor estimado del presente proceso de seleccion es hasta por la suma de
$51.106.382 INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de selecciédn, para la totalidad
de LOTES.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Como quiera que el presente proceso se adjudicara por LOTES, a continuacion, se sefialan los presupuestos
estimados para cada uno, |VA incluido:

LOTE 1 - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS: El Presupuesto
oficial estimado hasta la suma de $44.981.742 INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

LOTE 2 - REPUESTOS DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA): El Presupuesto oficial estimado
hasta la suma de $6.124.640 INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

5.2.1. VALOR TECHO UNITARIOS

8 EllPC acumulado que se sefiala en el ANEXO 2 - ANALISIS ESTIMADO DEL CONTRATO, corresponde a la multiplicacién de los IPC de los respectivos
para los que se hace la indexacidn. Cada valor histérico, dependiente del afio de su obtencidn, se multiplico por el IPC acumulado hasta poder
obtener valores indexados a la fecha.

7 El IPC corrido 2026, corresponde al reportado por el DANE con corte a agosto de 2026.
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Los valores que se presentan en el archivo denominado FORMATO NO. 4 — LISTADO DE PRECIO SECOP Il que
hacen parte integral del presente estudio son el resultado del analisis de precios de cada uno de los lotes, valores
estimados de conformidad con el procedimiento descrito en el numeral 5.1 del presente documento. En este archivo
se sefialan los valores unitarios techo incluido IVA (cuando aplica), para cada una de las especificaciones técnicas y
elementos solicitados, que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros proponentes para la presentacion de la Oferta
Econdmica. El proponente NO debera superar los valores unitarios techos sefialados, so pena de RECHAZO de su
propuesta, segun el LOTE para el que presenten propuesta.

NOTA IMPORTANTE: El valor que resulte de la sumatoria de los precios unitarios ofertados multiplicado por las
cantidades requeridas, sera el valor de la Oferta Econémica que se tomara como criterio de seleccion, y sera el valor
del eventual contrato de la propuesta ganadora, segun el LOTE respectivo. El FORMATO NO. 4 - LISTADO DE
PRECIO SECOP Il esta configurado para multiplicar automaticamente los valores unitarios (casillas verdes) que el
proponente oferte, y para hacer el sumatorio total de propuesta para cada LOTE.

5.3. FORMA DE PAGO - PARA AMBOS LOTES

Un Unico pago, equivalente al 100% del valor del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezaré a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la programacion y aprobacién del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional - DGCPTN, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en
el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demés normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen.

PARAGRAFO CUARTO: El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros ylo corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, asi:
EJ. . PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
(=] NO. DESCRIPCION DEL /
a LINEA ELEMENTO CANT. MES DURACION VALOR MOD. CONT.
Adquisicion de elementos para
el sistema de seguridad y
4400 | 4400-013 | salud en el trabajo del 1 Octubre 2 meses $60.000.000 Minima cuantia
Ministerio de  Salud vy
Proteccion Social.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, asi:

NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO | RECURSO USOS PRESUPUESTALES El;fm:r’:cT&iA
A-02-02-01-002-007

A-02-02-01-002-007 ARTICULOS TEXTILES ARTICULOS TEXTILES LOTE 1: Elementos de

244126 | 2026-09-25 $5.950.000 (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) 10 (EXCEPTO PRENDAS DE proteccién personal
VESTIR)
A-02-02-01-003-006 PRODUCTOS DE CAUCHO A-02-02-01-003-006-09 LOTE 1: Elementos
245426 | 2026-10-14 $30.167.000 Y 10 OTROS PRODUCTOS DE or o.nc')micos
PLASTICO PLASTICO g

A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTOS A-02-02-01-003-005-02 LOTE 1: Elementos
244226 | 2026-09-25 $5.154.720 QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS 10 PRODUCTOS emér encias

INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) FARMACUTICOS g

A-02-02-02-008-007 -01-05
A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE SERVICIOS DE

245526 | 2026-10-15 $6.125.000 MANTENIMIENTO, REPARACION E 10 MANTENIMIENTO Y LOTE 2: Repuestos DEA

INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

REPARACION DE OTRA
MAQUINARIAY OTRO
EQUIPO

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades del
Ministerio, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de
seleccion que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA.

7.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Debido a la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuara a través de MiNIMA CUANTIA
procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, asi:

“6) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a la cuantia del presente proceso de seleccion, EL MINISTERIO adelantara un proceso por la
modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
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2007, ley 2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
concordantes y complementarias sobre la materia.

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

|. ASPECTOS GENERALES

En sus ultimas estimaciones, la OIT descubrié que ademas de las muertes relacionadas con el trabajo, cada afio los
trabajadores son victima de unos 268 millones de accidentes no mortales que causan ausencias de al menos tres dias
del trabajo y unos 160 millones de nuevos casos de enfermedades profesionales. Anteriormente, la OIT habia
calculado que los accidentes y las enfermedades laborales son responsables de que alrededor del 4 por ciento del PIB
mundial se pierda en concepto de pago de compensaciones y ausencias del trabajo.

Con la caida de las barreras arancelarias, con la menor intervencion de Estado en los asuntos econdmicos, con la
globalizacion de la economia, los mercados van haciéndose mas y mas transparentes, y toda empresa que pretenda
mantenerse en el mercado debe hacerlo con base en una mejora continua de su competitividad.

Dentro de los factores fundamentales que determinan la competitividad de una empresa se destacan tres: su capacidad
de innovacién, la calidad de sus productos y la productividad.

En el anélisis del factor productividad surge una nueva cultura de la relacién de la empresa con sus trabajadores y se
resume en la necesidad de "invertir" en el trabajador, tanto en lo que se refiere a su capacitacién y en el mejoramiento
de sus condiciones de trabajo.

Es importante destacar como los avances de la ciencia nos ha llevado al desarrollo de nuevos sistemas productivos:
informatica, automatizacion, cibernética, nuevos materiales, uso de nuevos productos quimicos, biotecnologia, etc.,
los cuales estan generando gran impacto en los ambientes de trabajo y particularmente en el tipo e intensidad de las
exposiciones. Este proceso de cambios rapidos en la estructura mundial de produccién tiene un profundo impacto
sobre las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores en el mundo y estan conduciendo a nuevas exigencias
para la productividad, la calidad y la necesidad de respaldar la innovacion y la motivacion del trabajador y esté llevando
a nuevos tipos de organizaciones, nuevos empleos (teletrabajo, trabajadores independientes, etc.), nuevos horarios
(flexibilizacion laboral), nuevos sistemas de direccion y administracion.

Estos cambios conducen a reflexionar sobre como debe ser nuestra forma de gerenciar los programas de salud y
seguridad y de manera prioritaria, cdmo integrar esta gestion a otros procesos corporativos de gestién administrativa
(gestion de la calidad, gestion ambiental, mantenimiento productivo total, entre otros), de tal forma que puedan ser
potencializados.

Como resultado de esos cambios en las condiciones de trabajo, se estima que cada afio ocurren en el mundo 120
millones de accidentes de trabajo y 200.000 muertes. Los costos médicos y sociales y las pérdidas en productividad
de estas lesiones se estiman en méas de 500.000 millones de délares cada afio. En algunas actividades econdmicas
como la mineria, la silvicultura, la construccion y la agricultura el riesgo es desmedido y anualmente de una quinta a
una tercera parte de estos trabajadores sufren lesiones en su trabajo.?

8 Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana. Salud ocupacional para todos: propuesta de una estrategia mundial de la OMS. Vol 119. No 5. Noviembre de 1995. Pag. 442 a 450
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Los costos de los accidentes de trabajo y de la enfermedad de origen profesional afectan el PIB Mundial que para
1997 fue calculado en 21.6 trillones de délares y particularmente en los paises en via de desarrollo se afectan mas
significativamente?

La OMS brinda formas de influenciar sobre el ambiente fisico de trabajo: Este es el escenario tradicional de la salud y
seguridad ocupacionales.

Para prevenir la exposicion a riesgos y los accidentes y enfermedades resultantes, deben reconocerse y evaluarse los
riesgos en el espacio de trabajo mediante una jerarquia de controles que incluya su eliminacién o sustitucion, controles
de manufactura, controles administrativos y equipo de proteccion personal, de preferencia en ese orden. Algunas veces
se expresa esto como la colocacion de controles en la fuente, en el medio o en el trabajador.

En lo referente al equipo de proteccion personal la OMS recomienda: Proveer respiradores (mascaras) para los
empleados que trabajan en presencia de polvo; proporcionar cascos y botas de seguridad los Trabajadores de la
construccién. Estos tienen que elegirse en tallas y configuraciones adecuadas tanto para hombre como para mujeres. 0

En Colombia, con un crecimiento del PIB bajo e incluso negativo en los Ultimos afios, la situacion se hace mas penosa,
los costos de nuestros accidentes y enfermedades profesionales significan, segin un estudio realizado por SURATEP,
el 1.5% del PIB, es decir la suma de 1 billén 300 mil millones de pesos al afio." Ningin pais en el Mundo puede
permitirse afectar su productividad, medida a través del PIB, como consecuencia de malas practicas gerenciales en
materia de salud y seguridad.

Cuando se discrimina quién paga los costos de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, muchos
empleadores creen que por estar "asegurados” a través de una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) el costo
no es significativo para ellos; sin embargo, diversos estudios han demostrado que el costo para los empleadores es
significativo e incluso superior al que deben asumir las ARL's. Un estudio reciente mostré que, del costo total pagado
por los accidentes de trabajo, los empleadores deberian asumir el 65.2%.12

Colombia atraviesa por una de sus méas grandes crisis de la historia moderna. Lograr la competitividad de una
economia globalizada requiere de una capacidad gerencial importante y de un compromiso estatal decidido que apoye
su sector productivo y le permita subsistir en el mundo actual de los negocios, requiere de grandes cambios culturales
para entender que la productividad de sus empresas tiene inmersos muchos factores, que deben ser tenidos en cuenta
ala hora de tomar decisiones y, que de un buen o mal anélisis de esta realidad, dependeré el futuro de la organizacién.

Desafortunadamente muchos empresarios colombianos siguen viendo al Sistema de Riesgos Laborales como un gasto
mas y N0 como una inversion, y esta es una de esas decisiones que afectan considerablemente el éxito o fracaso de
una organizacion. Es ahi en donde el empresario colombiano tiene que cambiar su forma de pensar y entender que la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la inversidn en Prevencién de Riesgos son fundamental para la productividad de su
empresa y por ende para la del pais.

Todos los argumentos para que existan programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas son validos,
pero la mayoria de ellos deben estar representados por el valor del beneficio que producen y por ello se debe trabajar
en la internalizacion de estas variables.

9 Problematica mundial de salud ocupacional. En: Proteccion y Seguridad. Revista del Consejo Colombiano de seguridad. Afio 44. No 257. Bogota. Enero - Febrero 1998

10 Entornos Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS: Contextualizacion, Practicas y Literatura de Apoyo, 2010

1 Accidentes le cuestan al pais el 1.5% del PIB. En: Proteccion y Se?uridad. Revista del Consejo Colombiano de Seé;;JridadA Afio 44. Volumen 259. Bogota. Mayo - Junio 1998
"2 Aguilar B., Jairo. Indices y costos de los accidentes de trabajo en algunas ARP's privadas, Medellin, Colombia, 1997. Documento académico
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Muchos estudios se han presentado en el mundo sobre el costo de la accidentalidad laboral, basta con mencionar la
informacién que publica la OIT, en el cual se plantea que la accidentalidad le cuesta al mundo el 4% del PIB mundial,
para decirlo en palabras simples, el equivalente a toda la produccién del continente africano. Esta cifra demuestra con
datos reales la incidencia y el costo para el mundo de no tener una consciencia preventiva y de seguir mirando la
prevencion como un gasto y no como una inversion.

Lo importante es insistir en un cambio estructural sobre la manera de entender la prevencion de riesgos y en crear una
cultura sobre la misma que permita focalizar los esfuerzos hacia el logro de objetivos comunes. En la medida en que
esto se dé, estoy seguro que Colombia va a ser mas productiva y el acceso a los mercados internacionales va a ser
mas facil y contara no solo con un buen nombre y un buen producto, si no con una ventaja competitiva real para
incursionar en los mismos.

En el primer congreso de prevencion de Riesgos Laborales en América Latina se establecieron las siguientes
recomendaciones Practicas Generales:

e Se considera necesaria la constitucién formal de los Comités de Salud y Seguridad en los lugares de trabajo.

o Debe realizarse la evaluacion de los riesgos por parte de los trabajadores y de los empleadores

o Esimprescindible que sean aplicados planes de gestion en la prevencidn de riesgo que constituyen el escalon
inicial para mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo (C y MAT)

e La capacitacion y la formacién de los trabajadores, técnicos y profesionales es indispensable para la
aplicacién de politicas de salud y seguridad.

o Debe activarse de manera permanente los principios generales de la prevencion, para que estos incluyan
como objetivos primordiales: identificar y evaluar peligros, combatir los riesgos en su origen; evitar los riesgos
“evitables”, desarrollar procedimientos seguros para aquellos que no se pueden evitar; adaptar el trabajo a
la persona. En particular en lo que respecta al disefio de los puestos de trabajo, la eleccidn del equipo de
proteccidn personal y colectivos y los métodos de trabajo y de produccion; tener en cuenta la evolucion de la
técnica y la tecnologia; sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningun peligro; adoptar medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual y dar la debida y tan necesaria capacitacion para los
trabajadores.

Recomendaciones practicas sobre el uso de los elementos de proteccién personal y colectiva:

e Se debera consolidar el concepto de la adaptacién de medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual,

e Constituye una responsabilidad primaria del empleador la entrega de los elementos de proteccién personal
y disponer de las medidas de proteccion colectivas,

o Los elementos de proteccién personal deben ser intransferibles y personales.

e Los elementos de proteccion personal y colectiva deben ser la Ultima barrera que existe entre los trabajadores
y los agentes de riesgos capaz de generar un accidente laboral.

o Los trabajadores deben estar informados sobre los agentes de riesgo que se estan generando a su alrededor
y proponer por los medios disponibles las medidas de proteccidn colectiva, asimismo deben estar
debidamente informados sobre cual es el grado de proteccion del elemento de proteccion personal y colectiva
que se esta utilizando.

o Debe ejercerse el control de calidad de los EPP (elementos de proteccion personal)

Recomendaciones practicas en materia de ergonomia:

Pagina 27 de 49 Fecha de version: 17 de septiembre de 2024




() PROCESO GESTION DE CONTRATACION oLl GCOF37

Sa‘lud

ESTUDIOS PREVIOS
MiNIMA CUANTIA

FORMATO

Version: 04

Se debera adaptar los procesos de trabajo a los trabajadores.

Inspecciones de puestos de trabajo, para emitir recomendaciones.

Se debe garantizar la entrega de elementos ergonémicos para confort postural, segin necesidad.

Reorganizacion de los elementos que conforman un puesto de trabajo desde una visidén ergondmica.

Capacitacion en temas relacionados con la Higiene Postural y Desordenes Musculo Esqueléticos.

La silla debe tener la posibilidad de graduarse segun las necesidades del usuario y las actividades que este

realice, por tanto, se requiere que la altura, él espaldar y los apoyabrazos sean regulables.

Realice pausa y descansos periddicos.

e Mantener ordenado el puesto de trabajo, libre de obstaculos.

e Se deberan implementar medidas que tiendan a la rotacién de los trabajadores frente a exigencias fisicas
constantes y repetitivas.

e Promover la confeccion de fichas con identificacion de los riesgos y de las buenas préacticas. Esta

documentacion estara a disposicion en el lugar de trabajo.

La prevencion aparece ligada a factores que algunos pensaran ajenos al mundo del trabajo y en rigor de verdad, son
centrales, como la asuncion de las propias responsabilidades y deberes, la planificacion, el respeto a la vida y la
dignidad de los trabajadores y finalmente a razones econdmicas porque la evidencia logica indica que es mas barato
prevenir o minimizar el riesgo que reparar la contingencia.

Respecto de responsabilidades y deberes no debe perderse de vista que si existe riesgo es justamente porque hay
trabajo, con lo cual ningun empleador puede desligarse o desentenderse de su deber primigenio, el de seguridad.

Cada uno de los actores sociales, en la medida de su responsabilidad, debe comprometerse y contribuir a generar
este salto cultural que, de verificarse indudablemente, los beneficiaria a cada uno de ellos individualmente y a la
sociedad en su conjunto, por eso entendemos que para el desarrollo de la cultura preventiva es importante un proceso
continuo de formacion e informacién de todos los actores sociales, siendo el Estado el principal responsable de
planificarla e impartirla ,con participacién de todos.

Se anexa una lista con los contratistas con los que anteriormente se ha cumplido con un histérico de compras o
adquisiciones dentro de la entidad, donde se filtraran unicamente a los proveedores que configuran como empresa
MIPYMES. De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 2063 de 2020, el cual fue modificada por el articulo
12 de la Ley 590 de 2000. Teniendo en cuenta esto las empresas que cumplen con este requisito son:

PROYECTOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SAS
VICARTECHZ SAS

SUPERIOR DE DOTACIONES S.A.S

PROTECCION X

COMPANIA INDUSTRIAL FERRETERA SAS
INDUHOTEL SAS

AN N NN NN

B- Andlisis Legal

Las prestaciones sociales comenzaron en el pais desde comienzos del siglo XX. La primera ley que se expidio referente
a Riesgos Profesionales fue la Ley 57 de 1915, en donde se regularon los accidentes de trabajo y se establecié que el
patrono seria responsable de los accidentes de trabajo ocurridos a sus operarios en el ejercicio de su profesion. Es
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por medio de esta norma que se constituye la primera forma de aseguramiento sobre este tema en el pais, se define
el accidente de trabajo y se establecen las indemnizaciones por esta causa.

El patrono podria contar con un seguro en el cual los beneficiarios fueran los obreros que sufrieran los accidentes. En
el afio 1945, con la promulgacion de la Ley 6, se establece la definicidn y prestaciones por enfermedad profesional.

Con la promulgacién de la Ley 90 de 1946 que crea el Instituto Colombiano de Seguro Social (ICSS), se establece el
seguro social obligatorio para los trabajadores del sector privado, que incluye los derechos de los trabajadores, se
definen los tipos de incapacidades, los beneficios en caso de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional,
se establecen las cotizaciones y las sanciones por incumplimiento a las obligaciones. Pero es hasta 1964 con el
Decreto 3170 que el ICSS asume y establece el Reglamento General del Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales. Ese mismo afio, con el Decreto 183 se crea la Comision de Clasificacion de Empresas
para la asignacién de la clase y el grado de riesgo de cada empresa; se establece entonces, una tabla de actividades
economicas por clase de riesgo, elaborada en funcion del riesgo intrinseco y extrinseco de cada actividad, mediante
la cual se define la cotizacidn de cada empresa a cargo exclusivamente del patrono.

En el afio 1968, se define el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales a cargo de la Caja
Nacional de Prevision Social. En la década de los afios 60 se desarrolla la legislacidn en temas relacionados con la
prevencion y la salud ocupacional. En 1967, con el acuerdo 241, se reglamenta el primer documento técnico sobre
este tema, y es hasta 1984 que mediante el Decreto 614 se define el objeto de la salud ocupacional, su campo de
accion y en general se establecen los programas y las responsabilidades de cada una de las partes: empleadores
(quienes tienen la obligacion de estructurar y desarrollar programas de salud ocupacional), empleados y el Estado.
Durante la década del ochenta, el marco normativo en materia de salud ocupacional tiene como referente la Ley 9 de
1979, conocida como Codigo Sanitario, que trajo consigo una vasta reglamentacion técnica que en su momento coloco
a Colombia a la vanguardia, no solo en América sino a nivel mundial en esta materia. Algunas de las normas méas
importantes de este ano fueron: la Resolucién 2400 de 1979 que establece disposiciones sobre higiene y seguridad
industrial en el trabajo, la Resolucion 2413 de 1979 para la industria de la construccion, el Decreto 614 de 1984 que
da las bases para la organizacion de la salud ocupacional en el pais y la Resolucién 1016 de 1989 que reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar las empresas, muchas
de las cuales aun siguen vigentes.

Desde la mitad del siglo XX y hasta la constitucion de 1991, el Seguro de Riesgos Profesionales era expedido por el
Estado por medio del ICSS para 1 Decreto 3135 de 1968 los trabajadores del sector privado y la Caja Nacional de
Prevision para los del sector publico.

El empleador podia contratar con una entidad aseguradora los riesgos profesionales como minimo con las mismas
coberturas del Seguro Social. Sin embargo, en desarrollo del articulo 48 de la Constitucién de 1991 se expide la Ley
100 de 1993, en donde se establece el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP). Mas adelante, el Decreto
ley 1295 de 1994 se constituye como el marco normativo de aseguramiento referente a riesgos profesionales:
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Con esta ley se desmonopoliza el manejo del aseguramiento y se autoriza que aparte del Instituto de Seguros Sociales,
las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), compafiias aseguradoras de vida autorizadas para operar el
ramo, puedan ofrecer este seguro. El sistema comienza a operar a partir del 1 de agosto de 1995 para las empresas
del sector privado y del 1 de enero de 1996 para las del sector publico.
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La Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional) sefiala que “la salud de los trabajadores es una condicion indispensable
para el desarrollo socioecondmico del pais, su preservacion y conservacién son actividades de interés social y sanitario
en las que participan el Gobierno y los particulares”.

Igualmente, la citada Ley plantea como uno de sus objetivos “prevenir todo dafio para la salida de las personas derivado
de las condiciones de trabajo”.

La misma ley en el literal a) de su Art. 84, consagra que todos los empleadores estan obligados a “proporcionar y
mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y sequridad, y establecer métodos de trabajo
con el minimo de riesgo para la salud dentro de los procesos de produccion.”

Asi mismo, la Resolucién 2400 de 1979, establecié algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y consagré las obligaciones para
los empleadores y trabajadores en materia de seguridad industrial, de los inmuebles destinados a establecimientos de
trabajo, higiene, normas generales sobre los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos en los sitios de trabajo. De igual
manera, se establecieron los colores de seguridad, prevencidn y extincién de incendios y elementos de proteccidn
personal.

De igual manera, mediante el Decreto 614 de 1984, se determinaron las bases para la organizacién y administracién
de la Salud Ocupacional en Colombia, los objetivos de la Salud Ocupacional relacionado con las definiciones de higiene
industrial, seguridad industrial, medicina del trabajo y riesgo latente, obligaciones del empleador, el comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, hoy denominado COPASO ( el contenido, requisito y forma de los Programas de Salud
Ocupacional y las Obligaciones de los trabajadores en materia de Salud Ocupacional).

El Articulo 1 de la Ley 1295 de 1994, del Sistema General de Riesgos Profesionales, como:

“...Un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles en ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.”

En 2002, como respuesta al mandato de la Corte Constitucional que habia declarado inexequibles los articulos del
Decreto Ley 1295 de 1994 en los que se derivan las nuevas prestaciones asistenciales y econdmicas, el legislativo
promulga la Ley 776 que restablece las prestaciones a cargo del sistema.

El Sistema General de Riesgos Profesionales las cuales incluyen: subsidio para los aliados incapacita-dos
temporalmente, indemnizacion para personas con incapacidad permanente parcial, pensién de invalidez para las que
hayan perdido 50% o mas de su capacidad laboral, pension de sobrevivientes para los beneficiarios de los aliados o
pensionados por invalidez fallecidos y el auxilio funerario.

En resumen, el marco legal del Sistema de Riesgos Profesionales colombiano esta circunscrito especialmente en dos
grandes leyes, el Decreto Ley 1295 de1994 y la Ley 776 de 2002.

Expedicion de la Ley 1562, por medio de la cual se modifico el Sistema de Riesgos Laborales, esta Ley, permitira al
Gobierno ampliar la cobertura de trabajadores que deberan ser afiliados al sistema, asi como del trabajador informal
que ahora podra afiliar de manera voluntaria. Se incluyd, dentro de los riesgos laborales, aquellos eventos que les
sucedan a los trabajadores en ejercicio de funcién sindical, ain en permiso sindical.
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También se realiz6 un replanteamiento a las Juntas de Calificacion de Invalidez. Se establecioé conformar una comision
permanente de inspectores del trabajo, especializada y dedicada al seguimiento de los temas del sistema de riesgos
laborales. Se protegi6 la economia de los trabajadores al establecer que las prestaciones econdmicas que antes
prescribian al afio, ahora prescribiran en tres afios, las incapacidades temporales que les sean pagadas se indexaran
y se le asegura al trabajador el pago de sus prestaciones econdmicas, aunque se encuentre en controversia el origen
de su accidente o enfermedad, entre otras.

Expedicidn de las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, por medio de las cuales se reglamentd la conformacién
y funcionamiento del comité de convivencia que les ordena a las empresas la conformacién del comité de convivencia
laboral y establecié un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo, para prevenir las conductas de acoso
laboral y de esta manera estas dieran cumplimiento a la Ley 1010 de 2006.

Proyecto de decreto por medio del cual se reglamenta la Ley 1562 de 2012 en relacién con la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
superior a un mes, el cual se consulté al Consejo Nacional de Riesgos y al Comité Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi mismo a las centrales sindicales y a los gremios, lo que permitié que este decreto se enfocara para que
todo contratista con contrato superior a un mes esté afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales.

También se logré que el pago de la cotizacion de los trabajadores de alto riesgo sea hecho por el con-tratante y que
la economia del trabajador independiente sea protegida, al establecer que las prestaciones econémicas como sus
incapacidades temporales sean cubiertas por la totalidad de los contratos y no solo por el Ingreso Base de Cotizacién
del contrato donde haya tenido la enfermedad o el accidente.

La Ley 1562 de 2012 mediante el cual se reglamenta la inscripcion en el Ministerio de los agentes, agencias y
corredores de seguros, los recursos propios de las administradoras de riesgos laborales y la inspeccién, vigilancia y
control a la que se destinaran recursos econdémicos del fondo de riesgos labora-les. Este borrador se puso en consulta
publica ante los miembros del Consejo Nacional, Comité Nacional de Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo, a las centrales sindicales obreras, gremios y red de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, el Decreto 1443 de 20147, en su articulo 24 numeral 5 del Capitulo 5 dispone:

“Articulo 24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base
en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

()

“5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.”
(Subrayado fuera de texto).

La prevencion de los riesgos laborales es una obligacion y una responsabilidad de todos los involucrados en los
procesos productivos, pero en especial del empleador, puesto que es €l quien tiene mas control sobre todos los factores
que puedan generar un accidente o una enfermedad profesional.
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A continuacion, se cita el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo el cual dispone:

Articulo 2.2.4.6.24 del numeral 5. “Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. EI empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.” (Subrayado fuera de texto)

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin
ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados
por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.25 del numeral 11. “Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;” (Subrayado
fuera de texto)

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién nimero 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y el Ministerio de Salud,
Decreto Ley 1072 del 26 de mayo de 2015

C-Aspecto Internacional

La OIT ha adoptado mas de 40 normas que tratan especificamente de la Seguridad y la Salud en el trabajo, asi como
mas de 40 repertorios de recomendaciones practicas. Cerca de la mitad de los instrumentos de la OIT tratan directa o
indirectamente de cuestiones relativas a la seguridad y a la salud en el trabajo.

Principios Fundamentales sobre seguridad y salud en el trabajo

» Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (ndm. 155) - [ratificaciones]g Este Convenio
prevé la adopcién de una politica nacional coherente sobre seguridad y salud en el trabajo, y acciones de los
gobiernos y dentro de las empresas, para promover la seguridad y la salud en el trabajo, y mejorar las
condiciones de trabajo. Esta politica debera ser desarrollada tomando en consideracion las condiciones y las
practicas nacionales. El Protocolo exige el establecimiento y la revision periddica de los requisitos y

13 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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procedimientos para el registro y la notificacién de los accidentes y las enfermedades en el trabajo, asi como
la publicacién de las estadisticas anuales conexas.

» Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161) - [ratificaciones] Este convenio prevé el
establecimiento de servicios de salud en el dmbito de la empresa, a quienes se asignan funciones
esencialmente preventivas y que son responsables de aconsejar al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en la empresa acerca del mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

» Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num.187)-[ratificaciones]
Este Convenio tiene por objeto promover una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud con
vistas al logro progresivo de un medio de trabajo seguro y saludable. Exige que los Estados ratificantes
desarrollen, en consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativas, politicas,
sistemas y programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo. La politica nacional debe elaborarse
conforme a los principios establecidos en el articulo 4 del Convenio nim. 155 sobre la seguridad y salud de
los trabajadores, 1951. A su vez, los sistemas y programas nacionales deben ser concebidos teniendo en
cuenta los principios contemplados en los instrumentos pertinentes de la OIT, cuya lista figura en el anexo de
la Recomendacidn nim. 197 sobre el marco promocional para la seguridad y la salud en el trabajo, 2006. Los
sistemas nacionales deben suministrar la infraestructura necesaria para la implementacion de politicas y
programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, lo cual incluye la legislacion, las autoridades o los
drganos adecuados, los mecanismos de control, tales como sistemas de inspeccién y acuerdos a nivel de la
empresa.

Repertorios de recomendaciones practicas

Los repertorios de recomendaciones practicas de la OIT establecen directrices practicas para las autoridades publicas,
los empleadores, los trabajadores, las empresas, y los organismos especializados de proteccion de la seguridad y la
salud en el trabajo (como los comités de seguridad de las empresas). No son instrumentos legalmente vinculantes y
no apuntan a sustituir a las disposiciones de la legislacion nacional; tampoco a las normas aceptadas. Los repertorios
de recomendaciones practicas aportan directrices sobre la seguridad y la salud en el trabajo en algunos sectores
economicos (por ejemplo, la construccion, las minas a cielo abierto, las minas de carbén, las industrias del hierro y del
acero, las industrias de metales no ferrosos, la agricultura, la construccion y la reparacién de buques, y la industria
forestal), sobre la proteccion de los trabajadores contra determinados peligros (por ejemplo, radiaciones, rayos laser,
unidades de presentacion visual, productos quimicos, asbesto, sustancias en suspension en el aire) y sobre algunas
medidas de seguridad y salud (por ejemplo, sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, directrices
éticas para el control de la salud de los trabajadores, registro y notificacion de los accidentes y enfermedades del
trabajo, proteccion de los datos personales de los trabajadores, seguridad, salud, y condiciones del trabajo en la
transferencia de tecnologia a los paises en desarrollo).

Il. ANALISIS DE LA DEMANDA

A. Adquisiciones previas de la Entidad Estatal:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en afios anteriores ha adquirido los elementos para el sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo repuestos de desfibriladores externos automaticos (DEA), mediante procesos de
seleccion asi:
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No. de
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR

FORMA DE PAGO

646 de 2020

IMCOLMEDICA S.A.

Adquisicién de desfibriladores y sus
respectivos gabinetes, para el uso
interno del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

$38.530.504

Contra entrega

301 de 2020

PROYECTOS
INSTITUCIONALES DE
COLOMBIA SAS.

Adquisicién de sefializaciones para
las sedes del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

$9.078.510

Contra entrega

189 de 2020

PMI PROYECTOS
MONTAJES E NGENIERIA

Adquisicion de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de

Salud y Proteccién Social. (Gel anti
bacterial)

$7.258.800

Contra entrega

196 de 2020

FABIAN PEREZ

Adquisicion de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de

Salud y  Proteccién
(tapabocas desechables)

Social.

$7.417.500

Contra entrega

485 de 2020

FACOMED S.AS.

Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de

Salud y  Protecciéon  Social.
(tapabocas desechables y
reutilizables)

$13.338.700

Contra entrega

490 de 2021

COMPARIA INDUSTRIAL
FERRETERA

Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. (LOTE 1)

$ 18.956.746

Contra entrega

491 de 2021

GLOBAL SUPPLIERS SAS

Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. (LOTE 2 'Y 3)

$ 8.525.200

Contra entrega

147 de 2022

INDUHOTEL SAS

Adquisicion de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

$32.063.500

Contra entrega

844 de 2023

GLOBAL SUPPLIERS
SAS

Adquisicion de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

$20.973.500

Contra entrega

845 de 2023

DISTRIEQUIPOS DEL
CARIBE SA.S

Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

$14.628.000

Contra entrega

846 de 2023

S&S SUMINISTROS
EMPRESARIALES S.AS.

Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

$2.085.510

Contra entrega

1181 de 2023

INCOLMEDICA

Adquisicion de repuestos
desfibriladores externos automaticos
(DEA) propiedad del MINSALUD

$4.564.773

Contra entrega

1601 de 2025

SERVICIOS 'Y ORION
CONIC SAS

Adquisicion de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccién Social (LOTE 1)

$59.968.938

Contra entrega
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Adquisicién de elementos para el
sistema de seguridad y salud en el
S&S SUMINISTROS trabajo del Ministerio de Salud y
EMPRESARIALES SAS | Proteccion Social’. LOTE 2 — | 98600000 Contra entrega
REPUESTOS DESFIBRILADORES
EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA)

1602 de 2025

De esta manera se concluye que la Subdireccion de Gestién del Talento Humano de este Ministerio procura el cuidado
integral y del ambiente laboral, teniendo como fin el disminuir, aislar, o eliminar riesgos que puedan afectar al servidor
publico, con la entrega de los elementos ergondmicos, de proteccion personal, dotacion para la Brigada de
emergencias y cambio de elementos de botiquin.

Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del servicio

Respecto a la adquisicién de elementos de seguridad y salud en el trabajo, en otras entidades publicas se identificaron
los siguientes procesos de contratacion durante la vigencia 2026 dentro del Modelo de abastecimiento estratégico de
Colombia Compra eficiente:

Valor Total

Gasto Mensual $71.616.559.221

$20 mil M

$10 mil M

2026
30 mil M

enero febrero marzo abril mayo junio Jjulio agosto

Ao 2026

Valor mensual ejecutado por las entidades registradas en SECOP Il para elementos de SST

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 359

100

50

2026

enero febrero marzo abril mayo Jjunio Jjulio agosto

Ao ®2026

Numero de contratos celebrados por las entidades registradas en SECOP Il para elementos de SST
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
1 @ Distrito Capital de Bogoté

3 (1,3%)(%3%) - @®Boyaca
4(173%)

Anticquia
— 61(26,41%)

5(2,16%

( 9 @Valle del Cauca
(2,16%) @®Cundinamarca
6 @ Santander

(2,6%)
73.)— Meta
7 @ Atlantico
3,03%
{ K ; ®Caldas
—~ 19
(3,03%) T (8.23%) @ Norte de Santander
- '
10 (4,33%) @ Narifio
_/ N 18 (7,79%)
15 (6,49%) v @ Casanare
15 (6,49%) | 16 (6,93%) @®Cesar

hd

Origen de los proveedores que celebraron contratos para el suministro de elementos de SST en 2026

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$62,83 mil M
$60 mil M
(o)
3
g Modalidad de Seleccién
:—-;J $40 mil M ® Contratacién directa
= @ Licitacion Piblica
°
— @ Minima cuantia
L
Tou $20 mil M @Régimen Especial
>
® Seleccion abreviada subasta inversa
$7,99 mil M
$0 mil M FrTT———
Competitiva Especial Directa

Modalidad general
Modalidades de seleccidn adelantadas para la celebracion de contratos para la compraventa de elementos de SST en 2026

lIl- ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo a la experiencia las adquisiciones a que se hace referencia para el LOTE 1, segun los cuadros
anteriormente incorporados en el presente andlisis, existe una variedad de empresas en el mercado que pueden
suministrar los elementos que el Ministerio requiere, como lo son: INCOLDEXT LTDA, ERGO & HEALTH LTDA,
SUPERIOR DE DOTACIONES S.A.S, SOLUCIONES INTEGRALES VER & CIA LTDA, , INCOLDEXT LTDA,
ASPRESEG S.A.S, C&P LICITACIONES Y CONSULTORIAS S.A.S, INCOLDEXT, GLOBAL E- COMMERCE S.A.S,
COLTECH SAS, MAP INGENIEROS, S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES, VICARTECHZ SAS,
COMERCIALIZADORA SAMY J&D SAS, INVERSION Y HOGAR SAS, RES-Q SOLUTIONS SAS, IMCOLMEDICA
S.A., PROYECTOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SAS., PMI PROYECTOS MONTAJES E NGENIERIA,
FABIAN PEREZ, FACOMED S.A.S, GLOBAL SUPLIERS SAS, COMPANIA INDUSTRIAL FERRETERA SAS,
INDUHOTEL SAS., entre otros.
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Respecto al LOTE 2, es importante sefialar que el suministro de repuestos para desfibriladores externos automaticos
(DEA), tiene una regulacién especial, y establece permisos otorgados por el INVIMA para aquellas empresas que
deseen proveer estos elementos para la referencia especifica de DEA que tiene el MINSALUD. Es por ello que dentro
del presente documento, se exige como requisito habilitante la presentacién del permiso de comercializacion de
repuestos de los desfibriladores externos automaticos (DEA) expedido por el INVIMA, en las condiciones sefialadas
en el numeral 4.5.1

De otro lado, y a partir del anélisis de contratos celebrados por el MINSALUD para la adquisicion de este tipo de
repuestos, podemos encontrar a los siguientes proveedores:

e INCOLMEDICA
S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS
En ese orden de ideas, y a fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el presente proceso se ha divido en 2 lotes:

LOTE 1: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ERGONOMICOS Y DE EMERGENCIAS
LOTE 2 - REPUESTOS DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA)

Por otra parte, y con el fin de demostrar la pluralidad de oferentes en anteriores procesos de contractuales para el
mismo objeto del presente estudio previo, a continuacion, se relacionaran las propuestas presentadas en los procesos
de seleccion de los afios 2023 y 2025:

e Proceso MSPS-SMC-018-2023

En el proceso de seleccion MSPS-SMC-018-2023, el Ministerio de Salud y Proteccion Social estructuré la adquisicion
de los elementos requeridos mediante la conformacion de tres (3) lotes: Lote 1: Elementos de proteccién personal,
Lote 2: Elementos ergondémicos, y Lote 3: Elementos de emergencias, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los bienes objeto de contratacion. Esta modalidad permitié organizar el proceso de adquisicion y
facilitar la participacidn de los interesados en funcion de los elementos ofertados.

Como resultado de dicha estructuracion, se conto con la participacion de ocho (8) oferentes y de estos tres (3) radicaron
oferta para los tres (3) lotes, lo que evidencia la concurrencia de pluralidad de participantes en el proceso y constituye
un antecedente relevante para el andlisis de las condiciones de participacion y competencia del mercado en la
adquisicion de este tipo de bienes.
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INFORME DE VERIFICACION TECNICA PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA - MSPS-SMC-018-2023
OBJETO: Adquisicion de elementos para el sistema de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

A continuacién, se presentan los valores totales (IVA INCLUIDO) ofertados por cada proponente, segun el LOTE o LOTES

para que presentaron oferta, conforme a lo diligenciado en

EORMATO No. 4:

T PROPONENTE HaREL LOTE 2 HRES 7 E
EPP ERGONOMICOS EMERGENCIAS

GRUPO ACEC SAS No diligencié formato 4 $16.720.820 No diligencié formato 4
DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE S.A.S. No diligenci6 formato 4 $14.628.000 $2.192.100
GLOBAL SUPPLIERS SAS '$20.973.500 $15.748.000 $2.154.000
ICSAFER S.A.S No diligencié formato 4 | Nodiligencié formato 4 | Nodiligencid formato 4
JAVILINDUSTRIALS.A.S $24.849.415 $16.940.800 No oferté
NECONSERSAS $23.244.500 $15.419.400 $2.181.900
SUPERIOR DEDOTACIONES SAS $21.199.695 Nodiligencié formato 4 | Nodiligencié formato 4
S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS No diligencié formato 4 $16.930.300 52.08.510 o

Proceso MSPS-SMC-009-2025

Ofertas presentadas dentro del proceso MSPS-SMC-018-2023

GCOF37

Teniendo en cuenta que en el proceso MSPS-SMC-018-2023, se habia evidenciado una pluralidad de ofertes para
todos los tipos de elementos del SSST, para el proceso de seleccién MSPS-SMC-009-2025, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social estructuré la adquisicion de los bienes requeridos en dos (2) lotes, diferenciados de acuerdo con su
naturaleza y finalidad: el Lote 1 fue destinado a la adquisicion de elementos de proteccién personal, ergondmicos y
de emergencias, y el Lote 2, correspondiente a la adquisicion de repuestos para los desfibriladores de la entidad.

Esta estructuracion permitio diferenciar los bienes objeto de adquisicion y facilitar la participacion de los interesados
conforme a las caracteristicas de cada lote. Asimismo, en el desarrollo del proceso se evidencio la pluralidad de
oferentes, lo que constituye un antecedente relevante para el andlisis de las condiciones de participacion y
competencia del mercado, pues se presentaron diez (10) proponentes para el primer lote, y cuatro (4) proponentes
para el Lote 2:

Mediana

Desviacion estandar
Valor minimo aceptable

Presupuesto del proceso o sumatoria de precios unitarios (costo estimado del contrato):

$ 77.852.855,00

$ 7.993.392,00

$ 69.859.463,00

$ 91.371.484,00

OFERTAS RECIBIDAS

|

No Proponente Valor Total de Ia_ Ofert_a o_Sumatoria de » 2'::?:";'2"’\7;;?2:’?";0"
lix] Rd precios unitarios R o i LJ

1 1_4PODER360_L1 $ 76.722.047,00 9,82%

2 2_SOLUCIONES ESTETICAS Y MEDICAS SAS L1 $81.363.684,00 16,47%

3 3_ORION CONIC SASL1Y 2 $ 59.968.938,00 -14,16%

4 4_LA GEMA SAS L1(0OK) $ 78.585.700,00 12,49%

5 5_DIGECOL SASL1Y 2 $77.199.009,07 10,51%

6 6 E&T SAS $67.967.741,00 -2,71%

7 7_S&S SUMINISTRO S EMPRESARIALES SAS L1Y 2 $ 84.967.900,00 21,63%

8 8_PROVEEDORES GLOBALES SASL 1Y 2 $ 78.506.700,00 12,38%

9 9_TECNISERVICIOS JG SAS L1 $71.269.757,52 2,02%

10 10_TUBERIAS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES SAS L1 $89.200.124,00 27,69%
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Presentacion de ofertas Lote 1 Proceso MSPS-SMC-009-2025
Mediana No aplica
Desviacion estandar No aplica
Valor minimo aceptable No aplica
Presupuesto del proceso o sumatoria de precios unitarios (costo estimado del contrato): $ 8.625.632,00
OFERTAS RECIBIDAS
Valor Totalde la Oferta o Sumatoria de % Diferenciade/lainte _na con
No. Proponente 2 N respecto al Costo Estimad~
- v precios unitarios - -
e [ - del contrato e
1 3_ORION CONIC SASL1Y 2 $8.625.608,00 0,00%
2 5_DIGECOL SASL1Y 2 $7.733.394,00 -10,34%
3 7_S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES SASL1Y 2 $8.600.000,00 -0,30%
4 8_GLOBAL SUPPLIERS SASL1Y 2 $8.400.000,00 -2,62%

Presentacion de ofertas para el Lote 2 Proceso MSPS-SMC-009-2025

Integralidad de los elementos requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST

Los elementos de proteccion personal (EPP), los elementos para la atencidon de emergencias, los elementos
ergondmicos requeridos para el control de los riesgos laborales y los repuestos de los desfibriladores externos
automaticos (DEA) objeto de la presente contratacién constituyen recursos complementarios y necesarios para la
implementacién efectiva del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la medida en que
permiten materializar las medidas de prevencién, proteccion y control derivadas de la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos.

Su adquisicion, disponibilidad, mantenimiento y reposicién se enmarcan en las obligaciones del empleador
establecidas en el Decreto 1072 de 2015, particularmente en los articulos 2.2.4.6.8, relativo a las obligaciones del
empleador; 2.2.4.6.24, sobre medidas de prevencion y control; y 2.2.4.6.25 del citado Decreto, referente a la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

En materia de EPP, la obligacion de suministro gratuito y de garantizar su utilizacién y reposicion cuando sea necesario
se encuentra expresamente desarrollada en el articulo 2.2.4.6.24 Ibidem. A su vez, los elementos ergonémicos deben
responder a las necesidades identificadas mediante la evaluacion de las condiciones de trabajo y los riesgos
biomecanicos, mientras que los recursos de emergencia y los DEA deben mantenerse en condiciones adecuadas de
disponibilidad y funcionamiento, conforme a los requisitos aplicables; para estos Ultimos, resultan relevantes la Ley
1831 de 2017 y la Resolucion 3316 de 2019, segun el ambito de aplicacion correspondiente.

En consecuencia, estos recursos no deben entenderse como adquisiciones accesorias o independientes del SG-SST,
sino como medios materiales para ejecutar los controles establecidos, prevenir accidentes y enfermedades laborales,
reducir la vulnerabilidad institucional y garantizar una respuesta adecuada ante emergencias.

Por lo anterior, la falta de existencias, la ausencia de elementos requeridos para controlar riesgos o la permanencia de
consumibles vencidos en los DEA exige una evaluacion técnica prioritaria y la adopcion de medidas eficaces, pues las
dificultades administrativas o contractuales que retrasen su adquisicién no suspenden las obligaciones legales de
prevencion y proteccion del empleador.

Conclusién del analisis de la oferta
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Con fundamento en la revision de los antecedentes de contratacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
particularmente los procesos MSPS-SMC-018-2023 y MSPS-SMC-009-2025, se evidencia que la adquisicién de
elementos de proteccion personal y de repuestos para los desfibriladores ha contado con una participacion plural de
oferentes, bajo esquemas de estructuracion por lotes que permiten diferenciar los bienes de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

En el proceso MSPS-SMC-018-2023 se registré la participacion de diversidad de oferentes, mientras que en el proceso
MSPS-SMC-009-2025 se estructurd la adquisicidn en dos (2) lotes, uno correspondiente a elementos de proteccion
personal, ergondémicos y de emergencias, y otro a repuestos para los desfibriladores (tal y como se pretende adelantar
la presente contratacion), evidenciandose igualmente pluralidad de oferentes. Estos antecedentes constituyen
referentes del comportamiento del mercado y permiten identificar la existencia de proveedores interesados en participar
en procesos de adquisicion de esta naturaleza o modalidad.

En consecuencia, el analisis de la oferta, sustentado en los antecedentes contractuales sefialados, permite establecer
que existen indicios favorables de pluralidad de oferentes y condiciones de competencia en el mercado para los bienes
objeto de la presente contratacion. Esta circunstancia respalda la estructuracién del proceso bajo condiciones que
promuevan la concurrencia de interesados, la seleccién objetiva y la obtencion de condiciones favorables para la
entidad, sin que ello implique garantizar anticipadamente un numero determinado de propuestas, toda vez que la
participacién efectiva dependera de las condiciones definitivas del proceso y de las decisiones de los potenciales
oferentes.

En ese escenario, el proceso se estructurd en dos lotes, de esta forma, aquellas empresas interesadas en proveer la
totalidad de elementos de proteccion personal, ergondmicos y de emergencias tendran la oportunidad de participar en
igualdad de condiciones para el LOTE 1.'Y, por otro lado, aquellas empresas que cumplan con el requisito establecido
en el numeral 4.5.1 del presente estudio, podran participar dentro del LOTE 2.

Desde el punto de vista financiero es necesario aclarar que para la determinacién del valor de esta contratacion el
Ministerio lo realiza con base a la proporcion de las cotizaciones consultadas en paginas web de posibles oferentes y
por valores historicos, realizando un previo analisis de las empresas privadas que nos pueden ofertar este servicio,
analisis que se encuentra incorporado en el estudio previo.

De la pertinencia de adquisicion de las diademas para computador

En relacion con las diademas para computador incluidas en la solicitud de adquisicion, se precisa que, si bien estos
elementos no corresponden a Elementos de Proteccién Personal (EPP) en sentido estricto, se encuentran
contemplados institucionalmente como Elementos de Proteccion Ergonémica (EPE). En consecuencia, su inclusion en
la presente adquisicion obedece a una necesidad identificada y sustentada técnicamente por el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en el marco de sus competencias y de conformidad con los lineamientos e instrumentos
técnicos adoptados por la Entidad.

En particular, las diademas para computador se encuentran incluidas en la Guia para la Gestién Integral de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y de Proteccion Ergonémica, identificada con el codigo GTHG14, asi como
en la matriz institucional de Elementos de Proteccion Ergondmica (EPE), identificada con el codigo GTHF64. Estos
instrumentos constituyen referentes técnicos para la identificacion y atencidon de las necesidades institucionales
relacionadas con la prevencidn y el control de factores de riesgo en el entorno laboral.
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De acuerdo con la guia GTHG14, las diademas para computador se contemplan como elementos que contribuyen al
confort durante las actividades laborales que requieren el uso de herramientas de comunicacién virtual, especialmente
cuando las condiciones de ruido ambiental pueden interferir en la comunicacién efectiva, generar situaciones de estrés
o afectar el desarrollo de las actividades laborales. Por esta razon, su disponibilidad responde a las necesidades de
los servidores publicos que participan en reuniones virtuales y demas actividades laborales que requieren su utilizacion.

En concordancia con lo anterior, las especificaciones técnicas de estos elementos contemplan caracteristicas
relacionadas con la ergonomia, la comodidad durante su uso prolongado, la posibilidad de ajuste a diferentes tamarios
y formas de cabeza, la calidad del microfono y de los auriculares, la cancelacion de ruido, el control de volumen y la
facilidad de limpieza y almacenamiento, entre otras condiciones establecidas en los instrumentos técnicos
institucionales.

Por consiguiente, la inclusion de las diademas para computador en el presente proceso de adquisicion se encuentra
sustentada en las necesidades identificadas por el Grupo SST y en los referentes técnicos institucionales que orientan
la gestion de los elementos de proteccion ergonoémica. Su incorporacion responde a criterios de necesidad y pertinencia
técnica, en funcién de las actividades desarrolladas por los servidores publicos y de las condiciones requeridas para
favorecer un entorno de trabajo adecuado.

Para efectos de la trazabilidad y el soporte de la necesidad identificada, se toman como referencia la guia GTHG14,
la matriz de Elementos de Proteccion Ergonémica GTHF64 y los demés formatos institucionales relacionados con la
identificacion y gestion de estos elementos. En consecuencia, su inclusion en el analisis de la demanda y de la oferta
se realiza como parte del conjunto de bienes requeridos para atender las necesidades de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, sin perjuicio de las caracteristicas particulares que deben
considerarse para el analisis de mercado de cada elemento.

ANALISIS DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Para el presente proceso y en atencion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, no se
puede exigir que el futuro contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la prestacion de los servicios a
contratar por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional debido a que el contrato a celebrar es
de compraventa que no exige ningun tipo de personal especifico para su ejecucion. Es por esto por lo que resulta
imposible exigir que el futuro contratista cumpla con esta exigencia.

No obstante, y de acuerdo con las empresas constituidas como MYPIMES que como potenciales proponentes puedan
participar y que fueron sefialadas en parrafos anteriores, se incluira un criterio diferencial de los que se sefialan en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 para quienes acrediten dicha constitucion.

9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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En consecuencia, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el termino previsto en el
cronograma del proceso y deberan indicar expresamente el lote respecto del cual se solicita la limitacién, segun
corresponda.

10. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

10.1.  DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcién del contrato:

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania: Fotocopia de la cedula ciudadania del proponente escogido o del
representante legal en caso de consorcios o uniones temporales.

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

o Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a ejecutar
en esta ciudad).

o Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion de servicios con
persona natural, EI MINISTERIO consultara y verificara en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y
Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los
hombres menores de 50 afios.

e Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

10.2. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

No aplica

11. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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Consecuencia de la ocurrencia del evento
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Impacto

Valoracion del Riesgo

Categoria

¢A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser implementados

Impacto después
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\Valoracion del Riesgo
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Monitoreo
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o [Contrato
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Mensual
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recursos.
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

12. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION - PARA AMBOS LOTES

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Garantia Unica en los términos
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
AMPAROS PORCENTAJE DE VALOR VIGENCIA
ASEGURABLE
- Equivalente al 25% del valor del El término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
Cumplimiento ;
contrato. mas.
Calidad y correcto Equivalente al 10% del valor del El término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
funcionamiento contrato mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

13. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon, Version CCE-EICP-MA-07
publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a) Vigencia del Acuerdo Comercial

b) Ministerio de Salud y Proteccion Social incluido en el Acuerdo Comercial

c) Elpresupuesto oficial estimado del proceso de contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
comercial es aplicable

d) Determinacion de Excepciones

A continuacion, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:

Valor del Proceso
de Contratacion Excepcion
superior al Aplicable al

Proceso de
Entidad Contratacion
. N - .
Acuerdo Comercial ¢ Vigente? Estatal umbral del Proceso de cubierto por el

AbLzic] Acuerdo Contratacion Acuerdp
Comercial

Comercial
Alianza Chile NO NO
Pacifico México Sl Sl NO NO NO
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| Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados (AELC) Sl Sl NO NO NO
México Sl S| NO NO NO
Tridngulo El Salvador Sl Sl NO NO NO
Norte Guatemala Sl Sl NO NO NO
Honduras Sl Sl NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Sl Sl NO NO NO
Norte'4
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

En conclusion, le es aplicable el acuerdo con la Comunidad Andina.

14. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodoldgica de compras
publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

15. DERECHOS DE AUTOR

El Ministerio de Salud y Proteccion Social considera que, en atencidn a que los productos a desarrollar por parte del
contratista no corresponden a aquellos de produccion intelectual, no seran objeto de transferencia de los derechos
patrimoniales al Ministerio.

16. LIQUIDACION

De conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, la Entidad considera que no es necesaria la liquidacion del contrato, teniendo
en cuenta que el(los) contrato(s) a celebrar sera(n) de ejecucion instantanea.

14 Para el umbral para el acuerdo comercial con Reino Unido e Irlanda del Norte se debe aplicar le mismo del Acuerdo con la Unién Europea,
mientras se espera la revision del Acuerdo por parte de la Corte Constitucional para su entrada en vigor.

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/texto_uk_ajustado_0.pdf
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| 17. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en la Resolucion No. 546 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La supervision estara a cargo del Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

\A‘.Q,, Firmado digitalmente
= por Maria Fernanda
Maldonado Avendaiio

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Reviso y aprobo: Juan Manuel Gémez Prada — Coordinador Grupo de SST
Revis6 y aprob6: Oscar Mauricio Bello Rico — Coordinador Grupo de Apoyo Estratégico del Talento Humano == &

[ CONTACTO AREA TECNICA | Oscar Mauricio Bello Rico obello@Minsalud.gov.co
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