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ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION,
ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO".

. INTRODUCCION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Arficulo 2° establece "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado fienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armoénicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucién
Nacional es facultad del alcalde asegurar la accidén administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo ala vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencién integral de los ninos, ninas vy
adolescentes, confribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdmico de laregién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion
ciudadana en la identificacion, validaciéon, priorizacion y ejecucion de
intervenciones estratégicas y fransformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
que el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
escucha, el dialogo y la concertaciéon, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.
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Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generaciéon de la salud y proteccion social, la equidad vy la
inclusion social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
transparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un tferritorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccion de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando
oportunidades de crecimiento econdmico, garantizando una administracién
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.

Que el Municipio de Galapa cuenta con diversos parques, plazas y zonas verdes
que constituyen el principal patrimonio de espacio publico para el disfrute, el
deporte, la recreacion y la integraciéon de la comunidad. Estos lugares son
fundamentales para fomentar la cohesion social y mejorar la calidad de vida de
los habitantes.

Que para garantizar que estos espacios cumplan su funcidon social, es necesario
asegurar su preservacion, cuidado y buen estado, asi como promover una cultura
de apropiacién y respeto por parte de los ciudadanos. La falta de supervision
puede llevar al deterioro de la infraestructura (juegos, bancas, canchas, zonas
verdes) y a la generaciéon de conflictos de convivencia.

En virtud de lo anterior, se hace necesario contratar personal de apoyo a la gestion
para fomentar en la comunidad las buenas prdcticas para el disfrute colectivo y la
sana convivencia en dichos espacios, sirviendo de enlace permanente entre la
comunidad y el municipio.

El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos
estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades conftribuye al
cumplimiento de objetivos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo
Municipal vigente; No obstante, la capacidad de planta de la administracion
municipal, estd limitada por el nUmero de cargos existentes y la suficiencia de los
mismos para el caso en concreto, de suerte que, es pertinente evaluar, la
capacidad de respuesta de esta administracion publica frente a las obligaciones
adquiridas por lo preceptuado en conformidad al articulo 209 de nuestra
Constitucion Politica, colocando al municipio en dificultad de servir a los intereses
generales segun los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar los fines del
Estado.
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Lo anterior, ademds, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015 sobre las condiciones para contratar la prestacidon de servicios “(...) Se
enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente puUblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo™.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos previamente resenados. La Alcaldia
Municipal de Galapa, como toda entidad publica, tiene una estructura y unos
medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para
la prestacion de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las
necesidades de manera fransitoria.

Por ello, es vital efectuar la contfratacion de una persona que acredite la
experiencia necesaria para cumplir con las metas de los procesos que en el marco
del plan de desarrollo la SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO desarrolla y que esta entidad adelanta.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario
confratar personal con la idoneidad suficiente, que pueda cumplir con el objeto
contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS
PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO".

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION, ORIENTACION Y
CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
GALAPA -ATLANTICO".

A continuacién, se menciona la clasificaciéon de las naciones unidas (UNSPSC)
aplicadas al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 93142006 Servicios de control o regulacion del
desarrollo urbano

Il.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
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El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividod econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los
siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la
ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades
publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogrdficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informdaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades

Ofros servicios de enfretenimiento y otfros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

10. Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

11. Correo y servicios de mensajeria

12. Telecomunicaciones

13. AiImacenamiento y actividades complementarias al transporte

14. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

15. Salud humana privada

16. Produccion de peliculas

0PN RAROWN =
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A continuacion, se revisardn los aspectos generales del sector que resulten
relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de
informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

ANALISIS DEL MERCADO

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré6 una variacion de 0,07% en
comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%)., Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%),
Bienes y servicios diversos (0,39%). Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y
comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas vy
otros combustibles (0,28%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-
0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%). Recreacion y cultura (-0,48%) y por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
MNoviembre 2024 - 2025

6,00
5,00
4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00

0,07

0,00 ||
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2024 m 2025
Fuente: DAME, IPC.
* Resultados del mes de noviembre * Informacion adicional
= Resultados afio corrido = Ficha metodologica
» Resultado anual e Glosario
# Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasio Feso (%) Variacidn (%) m:?"m" Puntos Variacion (%) mmu:b:m

Salud 171 0,36 0,04 om om
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,53 0,01 044 om
[Bienes y servicios diversos 536 027 oM 0,39 002
Restaurantes y hoteles 0,43 0,35 0,04 0,38 0,04
Infarmacidn y comunicacion 4,33 0,04 0,00 0,35 0,01
Transporte 1283 0,18 0,02 029 0,04
Algjamiento, agus, icidad, gas y otros 3312 0,20 0,00 0,28 008
Muebles, articulos pars el hogar y para la conservacian ordinaria del 418 017 oo 018 oo
hogar
TOTAL 100,00 027 0,27 0,07 o007
BEducacion 4,41 -0,02 0,00 0,00 0,00
Frendas de vestr y calzado 3,98 0,23 0,01 -0.02 0,00
Recreacidn y cullura 37 1,68 0,05 -0.48 -0,01

¥ bebidas no alcohdlk 15.05 0,13 0,02 -0.72 -0.14

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la
division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, la cual
aportd 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

En lo corrido del ano, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacioén (7,36%), Salud
(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por Ultimo, Transporte (4,92%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, aguaq,
electricidad, gas y ofros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (3,39%).,
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacion (1,19%) y. por
Ultimo, Recreacién y cultura (0,80%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasio Peso (%) eriaciin (%) Contribucidn Punios Wariacion |%) Conirbuciin Aumntos.
Frcentuakes Forcentuales.

Bducacitn 441 1082 041 7,36 030
Salud 1M 53 0,08 8,73 an
Restauranies y hoteles 943 | 0,73 6,50 073
Bebidas alcondlicas y tahaco 1,10 ERR 0.0 6,00 010
Almentos y bebides no sicohdlicas 15,05 T 0,53 5,18 ogar
Transparte 12,03 4.7 0,64 442 il
TOTAL 100,00 472 47 442 452
Alnjamienio, agua, electnicidad, gas y oiros combustities 2 EH 1,54 4,68 146
Bienes y servicios dversos 536 315 0.17 460 024
Muebles., articulos para of hoger y para la conservacidn ondnaris del 19 207 008 198 044
hagar

Prendss de vestiry calzado 308 143 0,06 1,88 006
Informacion y comumicacion 433 0,83 002 1,18 [iLiE]
Recreacin y culre 37 oz 0,00 0.80 [iliz]

Fuente: DANE, IPC.
Maota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variaciéon ano corrido (enero - noviembre de 2025) Entre enero y noviembre de 2025
la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue mayor en 0,10 que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,72%. El
comportamiento ano corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacidon ano corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. La
division Educacion registré una variacion ano corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacién ano corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educaciéon secundaria (8,76%), educacion preescolar
y bdsica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion
contfinuada, preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en
postgrados (4,73%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas
y universitarias (4,96%). La division Salud registrdé una variacién ano corrido de 6,73%,
siendo esta la segunda mayor variacion ano corrido. En noviembre de 2025 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta médica
general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista
particular (7,05%) y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (7,04%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos
médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (4,57%) y servicios
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para particulares en centfros de rayos x (4,99%). La divisibn Recreacion y cultura
registré una variacion ano corrido de 0,80%, siendo esta la menor variacion ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: compra de periddicos (10,04%), servicios de veterinaria y de otro tipo
para animales domésticos (7,99%) y libros de texto: textos guias para clase (incluye
lioros de literatura, poesia, etc., requeridos en clase) (6,96%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: aparatos de procesamiento
de informacién y hardware (-20,03%), material impreso diverso (-7,71%) y equipo
para la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-7,41%).

Variacién afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto

2025 (noviembre)
= Noviembre 2025
736
6,59 673
6,00
5,18
468 4.92 460
3.39
1.88
1,19
. Dlaﬂ
Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes  Bienesy Educacién  Informacién y  Muebles,  Prendasde Recreacisn y Salud Bebidas
agua, bebidas no ¥ hoteles senvicios comunicacion articulos para vestiry cultura alcoholicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco

gas parala
conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

Es importante mencionar que, en las cuentas trimestrales, se consideran fres
secuencias de incorporacion de datos fuente, las cuales generardn revisiones de
las series previomente publicadas. Como se ha especificado, en un primer ciclo
trimestral (el mds frecuente) se clasifican las revisiones generadas por la estadistica
bdsica, las cuales pueden ser por actualizaciones, correcciones y/o revisiones de
datos de la serie y/o a la incorporacion de un nuevo dato observado.

Los cambios generalmente se presentan porque se frata de datos provisionales
sujetos a modificaciones. Existe un segundo ciclo de caracter anual (regular), el
cual estd determinado por la incorporacién de nuevos datos o estimaciones de las
Cuentas Nacionales Anuales —-CNA- en las series trimestrales. Esta combinacion de
datos de baja y alta frecuencia mediante técnicas de evaluacion comparativa
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genera revisiones en los datos trimestrales a lo largo de la serie para evitar la
infroduccién de quiebres o escalonamiento. Los Ultimos resultados de las Cuentas
Anuales son generados con rezago de un ano. Asi, cada ano, es incorporada una
estimacion de las Cuentas Anuales a la serie trimestral, lo cual robustece la
medicion y genera revision de las composiciones trimestrales estimadas
previamente.

Finalmente, un ciclo de revision mayor (no regular) derivado de Ia incorporacion
de revisiones metodoldgicas, recomendaciones internacionales, cambios de base
y ofros cambios que por su naturaleza no se pueden incorporar de forma regular.
Dado este escenario, la Direcciéon de Sintesis y Cuentas Nacionales (DSCN) sigue la
linea recomendada por el manual de cuentas nacionales trimestrales del Fondo
Monetario Internacional (FMI), el cual sugiere aplicar una estrategia de
actualizacién para el proceso de ajuste estacional. En esta linea, la estrategia
adoptada es el ajuste concurrente o “concurrent adjustment” (seccion 7.71 Pag.
146) en el cual los modelos, criterios y pardmetros son ajustados cada vez que se
ponen a disposicion nuevas observaciones o datos revisados.

Esto implica generar datos ajustados estacionalmente con mayor precision ya que
incorporan todas las revisiones de factores estacionales a partir de observaciones
mas recientes y actualizadas. Esta estrategia también es consistente con la politica
de publicacion de las series desestacionalizadas del DANE en la cual “la prdctica
implementada es realizar una revision completa de todos los elementos de ajuste
estacional al menos una vez al ano y siempre que existan revisiones significativas en
las series originales. Esto de manera alineada con los ciclos regulares anuales de
revision de las series originales”.

En este sentido, el usuario puede recurrir al archivo anexo de publicacién
“Especificaciones de los modelos que se utilizan para el ajuste estacional y efecto
calendario.pdf” para identificar los pardmetros y ajustes realizados y actualizados
en las series del presente periodo. Teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, se presentan a continuacion las revisiones dadas.

Que en aplicaciéon del 2° inciso del pardgrafo del articulo 8°de la Ley 278 de 1996,
a falta de acuerdo ftripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, es
competencia del Gobiero la determinaciéon de dicho incremento con base en las
variables econdmicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional;
finalmente Tras casi un mes de discusidon sobre el incremento del salario minimo
para 2026 y luego de que no se lograra un consenso en la mesa de concertacion,
se expidid el decreto teniendo en cuenta los estdndares de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que promueven un salario suficiente para garantizar
condiciones de vida dignas a los tfrabajadores y sus familias”
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Por su parte el gobierno centfral manifiesta que se ha tenido en cuenta las
directrices de la OIT que define el salario vital como “el ingreso necesario para
asegurar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus familias”, teniendo en
cuenta el contexto econdmico de cada pais y calculado sobre una jornada
laboral normal. Este modelo no es mds que una forma de analizar si el ingreso
alcanza a cubrir las necesidades esenciales que contempla el modelo en cuestion,
teniendo como resultado un mayor bienestar y acceso efectivo a bienes y servicios
fundamentales.

El salario deja de ser Unicamente una variable econdmica y se convierte en una
herramienta de justicia social, orientada a garantizar condiciones bdsicas de vida
para los hogares trabajadores.

Los componentes que define la OIT

Actualmente la OIT establece una serie de componentes que deben ser
considerados al estimar un salario vital. Enfre ellos se encuentran:
« Alimentaciéon suficiente y nutritiva, que cubra las necesidades bdsicas del

hogar.

e Vivienda digna y servicios publicos, como agua, luz y gas, que permitan
estabilidad familiar.
. Acceso a salud y seguridad social plena.
e Educacién, considerada imprescindible para las oportunidades futuras del
nucleo familiar.

* Transporte y otros gastos cotidianos.

Parala OIT, la fijacién de salarios debe encontrar un equilibrio entre las necesidades
de los trabajadores y las condiciones econdmicas del pais, como la productividad,
el crecimiento econdmico, el empleo vy los niveles de informalidad. De ahi que, el
salario minimo vital no sdlo se manifieste en ingresos justos para los ciudadanos sino
también en politicas orientadas a fortalecer la productividad, incentivar la
formalizacion laboral y promover prdacticas empresariales sostenibles, asi mediante
el Decreto 1469 de 2025 se fij¢ el salario minimo en Colombia para la anualidad
2026.

TECNICO

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atldntico requiere la contratacion
de una persona, que acredite experiencia relacionada, para “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION, ORIENTACION Y
CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
GALAPA -ATLANTICO".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Direccion: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0e@0O0
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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Obligaciones especificas

1) Realizar recorridos constantes por los parques y espacios publicos asignados para
verificar el estado de la infraestructura, el mobiliario urbano (bancas, juegos,
luminarias, canecas) y las zonas verdes. 2)Reportar de manera oportuna, a fravés
del supervisor del confrato, cualquier dano, detferioro o0 necesidad de
mantenimiento identificada en los espacios a su cargo. 3) Velar por la limpieza y el
buen aspecto de los parques, reportando al supervisor la necesidad de
recoleccion de basuras o jornadas de aseo, y promoviendo activamente entre los
usuarios la cultura de la limpieza y el uso adecuado de las canecas. 4) Fomentarla
sana convivencia enfre los usuarios de los parques, mediando en conflictos
menores y promoviendo el respeto mutuo.

Obligaciones Generales

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud).

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

e Desarrollar el confrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

e Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

e Guardar reserva de la informacion que le sea suminisfrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

e Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya

lugar.

ANALISIS ECONOMICO

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacién son las siguientes:

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende,
se tomd como referencia los costos de contrataciones anteriores con objeto similar.

NUMERO VALOR PLAZO OBJETO VALOR MES
CONTRATO
AG-308-2023 | $10.500.000 413 PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA $2.100.000
DIAS GESTION QUE SE REQUIERE PARA EL AREA DE
SECRETARIA DE PLANEACION PARA PRESTAR

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadania; (+57) 3160272493 L f NN ol v]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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APOYO AL SERVICIO COMO VIGIAS DE CONTROL
URBANO EN EL MUNICIPIO DE GALAPA

Lo anterior permite reducir costos en la contratacion de la administracién
garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, tfransparencia, responsabilidad vy
control social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor estimado del presente contrato es de SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M.L.
($6.474.900.00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liguidacion del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd la de
contrataciéon directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.




ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA

SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

=

NIT: 890102472-0

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001116
FECHA DE EXPEDICION 0CT.19.2026 FECHA DE VENCIMIENTO DIC.31.2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIbN PARA LA ATENCION,ORIENTACION Y
CONCEPTO CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA-
ATLANTICO
VALOR TOTAL DEL CDP $123.023.100,00 SON. CIENTO VEINTITRES MILLONES VEINTITRES MIL CIEN PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION |
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-3-DESPACHO DEL ALCALDE
SECTOR AC-3-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-3-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301) ‘
SUBPROGRAMA AC-3-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202600000001436 - PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA ORNATO Y EMBELLECIMIENTO DE
NUMERO DE PROYECTO PARQUES Y PLAZAS DEL MUNICIPIO DE  GALAPA- 43 - DEPORTE Y RECREACION- 4301 - FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
IMPUTACION PRESUPUESTAL |
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 1079 - 1.3.3.3.19 - R.B. Tasa pro deporte
PRODUCTO MGA 4301013 - PARQUES RECREATIVOS MEJORADOS
PRODUCTO CPC 96620 - SERVICIOS DE APOYO RELACIONADOS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION
VALOR FUENTE $ 123.023.100,00
\
|
|
|
|
|
|
~ g . B /
GOMEZ AVENDARNO LUIS EDUARDO / CAEVAJALINO DE ALBA RAMON ANTONIO
COORDINADOR DE PRESUPUESTO ; SECRETARIO DE HACIENDA
FECHA IMPRESION: OCT.21.2026 IP: 152.200.179.246 IMPRIMIO: LGOMEZ : ELABORO: LGOMEZ

Pagina 1 de 1
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DESPACHO DEL ALCALDE

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL Y DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

Revisada y verificada la planta de personal de la Alcaldia de Galapa se observa
que:

No existe el cargo ni el funcionario(a) en planta de personal de la Entidad,
con el perfil requerido para realizar el objeto contractual solicitado. X

No se cuenta con funcionarios(as) suficientes y disponibles para
desempenar funciones relacionadas con el objeto a contratar.

Que, en cumplimiento de lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, reglamentario del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
PUblica, acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y revisados los
soportes de la hoja de vida aportados por el proponente la alcaldia de Galapa,
acredita la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos respectivos,
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION,
ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO .

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atléntico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0000
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo de los numerales 7 y 12 (numeral modificado por el art. 87, Ley 1474
de 2011) del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado
por el arficulo 1 del Decreto 399 de 2021 y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Capitulo I: Descripcion General

Fecha de elaboracion de Estudios Previos OCTUBRE DEL 2026

N | =

Estudio Previo

Nombre del funcionario que diligencia el

ANDRES VARGAS

SECRETARIA DE

4. Tipo de contirato

3. Dependencia que lo requiere INTEGRACION Y ALCALDIA
DESARROLLO DE
SOCIOECONOMICO GALAPA
CONTRATO DE
PRESTACION DE

SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION.

Capitulo II: Descripcién Técnica

5. Descripcion
de la
Necesidad

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la
Constitucion Nacional es facultad del alcalde asegurar la accion
administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestaciéon de los servicios a su cargo, defender
los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
pardmetros de una administracion publica moderna y cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y las leyes, el Programa de Gobierno
y el Plan de Desarrollo Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa
serd un municipio industrializado con una sociedad pacifica, justa
e inclusiva con un desarrollo humano sostenible, que garantiza la
atencion integral de los ninos, ninas y adolescentes, contribuyendo
de manera significativa al impulso de la competitividad y el
crecimiento econdmico de la regién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la
participacion ciudadana en la identificacién, validacién,
priorizaciobn 'y ejecucidon de intervenciones estratégicas vy
transformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La
Esperanza establece que el municipio serd un territorio de principios
innegociables, construido desde la escucha, el dialogo y la

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 00O

Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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JECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO

SOCIOECONOMICO

concertacién, garantizando el desarrollo integral de todos sus
habitantes.

Que el Municipio de Galapa cuenta con diversos parques, plazas y
zonas verdes que constituyen el principal pafrimonio de espacio
publico para el disfrute, el deporte, la recreacion y la integracion
de la comunidad. Estos lugares son fundamentales para fomentar
la cohesion social y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Que para garantizar que estos espacios cumplan su funcién social,
es necesario asegurar su preservacion, cuidado y buen estado, asi
como promover una cultura de apropiacion y respeto por parte de
los ciudadanos. La falta de supervisidon puede llevar al deterioro de
la infraestructura (juegos, bancas, canchas, zonas verdes) y a la
generacion de conflictos de convivencia.

En virtud de lo anterior, se hace necesario contratar personal de
apoyo a la gestion para fomentar en la comunidad las buenas
prdacticas para el disfrute colectivo y la sana convivencia en dichos
espacios, sirviendo de enlace permanente entre la comunidad y la
Secretaria de Desarrollo Territorial.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se
hace necesario confratar personal, que pueda cumplir con el
objeto contfractual con el que se pretende satisfacer
lo PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A GESTION PARA LA
ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO.

6. Descripcion y especificaciones del objeto a contratar

6.1. Objeto del
contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A GESTION PARA LA
ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO.
De acuerdo con la Clasificacion de Bienes y Servicios el objeto
confractual del presente proceso se ubica con el siguiente

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Cddigo UNSPSC

codigo: 93142006

El contrato a suscribirse tendrd por objeto:

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 00O

Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A GESTION PARA LA
ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO.

6.2.

Especificacion
es del objeto
a contratar

1)Realizar recorridos constantes por los parques y espacios publicos
asignados para verificar el estado de la infraestructura, el mobiliario
urbano (bancas, juegos, luminarias, canecas) y las zonas verdes.
2)Reportar de manera oportuna a la Secretaria de Desarrollo
Territorial, a fravés del supervisor del confrato, cualquier dano,
deterioro o necesidad de mantenimiento identificada en los
espacios a su cargo. 3) Velar por la limpieza y el buen aspecto de
los parques, reportando al supervisor la necesidad de recoleccién
de basuras o jornadas de aseo, y promoviendo activamente entre
los usuarios la cultura de la limpieza y el uso adecuado de las
canecas. 4) Fomentar la sana convivencia entre los usuarios de los
parques, mediando en conflictos menores y promoviendo el
respeto mutuo.

De acuerdo a lo establecido en la plataforma SECOP I, contados

6.3. Pl.azo d.e’ del a partir de la fecha de suscripcidon del acta de inicio, una vez se
ifr;:]cﬁfn e cumplan los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion de este contrato en los términos de la ley 80 de 1993.
6.4. Lugar de
ejecucién del | Municipio de Galapa (Atldntico)
contrato
El Contratista se compromete a:

e Cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato.

e El contratista deberd presentar informes mensuales por escrito
al supervisor del confrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto.

e Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la

6.5. Obligaciones informacion y documentos que en virtud de este contrato

generales del
contratista

llegare a conocer.

e Efectuarlos aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensidon, en los porcentajes y de la forma que estipula la ley.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013.

e Atender los requerimientos de informacién que solicite el
Municipio.

e Constituyen derechos y deberes del contratista para efectos
del presente confrato los contenidos en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

6.6.

Obligaciones
del Municipio.

La administracion se compromete a:

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co

000

AlcaldiaGalapa

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493
www.galapa-atlantico.gov.co
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e Suministrar la informacién y documentos que el contratista
requiera para el cabal cumplimiento del objeto del
confrato.

e Reconocer con cargo a los recursos destinados del
presupuesto nacional, los pagos relacionados con la
ejecucion del contrato.

e Ejercer la supervision del confrato para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el artficulo 15
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013.

e Redlizar las apropiaciones presupuestales correspondientes.

e Las demds obligaciones estipuladas en el art. 4° de la Ley 80
de 1993 y los que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

Capitulo llI: Descripcién Financiera

El valor estimado del contrato es de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

7. Valor Estimado | SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M.L. ($6.474.900.00)
del Contrato Incluye todos los ftributos que se generen con ocasion a la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto

oficial de esta contratacion son las siguientes:

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato
que se pretende, se tomd como referencia los costos de
confrataciones anteriores con objeto similar.

NUMERO VALOR PLAZO OBJETO VALOR MES
CONTRATO
AG-308-2023 | $10.500.000 413 PRESTACION DE SERVICIOS Y | $2.100.000
. DIAS | DE APOYO A LA GESTION QUE
7.1. Vanc!bles SE REQUIERE PARA EL AREA DE
consideradas SECRETARIA DE PLANEACION
para calcular PARA PRESTAR APOYO AL
SERVICIO COMO VIGIAS DE
el presupuesto CONTROL URBANO EN EL
oficial MUNICIPIO DE GALAPA

Lo anterior permite reducir costos en la confratacién de la
administracién garantizando los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control
social.

Teniendo en cuenta que la persona a contratar ejercerd un mayor
nimero de actividades durante el primer corte del contrato,

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadania; (+57) 3160272493 L f NN ol v]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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respecto del objeto arriba usado para calcular el presupuesto final
para la ejecucion de este contrato, el valor se mantiene igual que
el de los demds meses, siendo acorde al servicio que a futuro serd
prestado, este mayor nUmero de actividades serd delegado y
revisado por el supervisor de contrato, asi como reportado por el
contratista en el respectivo informe de ejecucion, ello con el fin de
mantener asi el equilibrio contractual.

7.2. Forma de
Pago

La forma de pago del contrato. Serd la siguiente:

TRES (03) pagos parciales con corte al dia 30 del mes por la suma
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS M.L. ($2.158.300.00), previa presentacion de los documentos
requeridos para el pago respectivo debidamente certificado por el
supervisor inmediato de la dependencia que o supervisa.

La Alcaldia de Galapa, pagard al contratfista, dentro de los trece
(13) dias siguientes a la fecha de presentacion de la cuenta, en las
condiciones pactadas en el respectivo contrato.

JURIDICOS.

Capitulo IV: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS

MODALIDAD
DE SELECCION
DEL
CONTRATISTA
Y suU
JUSTIFICACIO
N.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
Unico reglamentario 1082 de 2015, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Al tenor de la norma citada, la contratacion de la prestaciéon de
dichos servicios puede hacerse en forma directa, con una persona
natural o juridica, sin necesidad de obtener varias ofertas, siempre
y cuando el particular este en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato y haya demostrado contar con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En consonancia con lo expresado, y feniendo en cuenta que la
actividad descrita en el objeto a contratar se ajusta a la definicion
legal de servicio de apoyo a la gestion, es pertinente desarrollar la
modalidad de seleccién de contratista de CONTRATACION
DIRECTA, bajo la alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, relativa a la celebracion de
confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 000

Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, desplegando
para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

El decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 consagra en su
arficulo 2.2.1.2.1.4.9., que, para la prestacidn de servicios, la
entidad estatal podrd confratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en CAPACIDAD de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la IDONEIDAD y EXPERIENCIA
directamente relacionada con el drea de que se trate.

De conformidad con lo anterior, los criterios para seleccionar al
Los criterios para | contratista son los siguientes:

seleccionar la - Copia de Cédula de Ciudadania
oferta mas - Registro Unico Tributario de Ia DIAN (RUT).
favorable - Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la

Procuraduria General de la Nacion.
- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
- Certificados de antecedentes de la Policia Nacional.
- Formato Unico de Hoja de Vida (sigep)
- Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (sigep)
- REDAM
- Propuesta de servicios.
La Alcaldia Municipal de Galapa, de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.

7.3. Andlisis de Numeral 6 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y con
Riesgo y forma | Pase en la Metodologia para idenfificar y clasificar los riesgos
de mitigarlo elaborada por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar,

estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A Matriz de Riesgos.

Conforme el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto Unico reglamentario
1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias
no es obligatoria vy la justificacién para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos, en este orden de ideas, del
andlisis de riesgos efectuados, se concluye que la entidad no
solicitard garantia Unica que ampare los riesgos del cumplimiento
del contrato, en razén a que los riesgos son de categoria baja y
conforme a la forma de pago, estard sujeta al cumplimiento del
objeto confractual vy certificacion por parte del Supervisor del
Contrato.

8. Garantias

9. Supervision

Direccion: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0e@0O0
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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Nombre del | ANDRES VARGAS
funcionario
Cargo SECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO
10. Liquidacién | Para los contratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion,
del no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto

contrato 019 del 10 de enero de 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo

e La 2.2.1.1.2.1.1. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y en
indicacién | atencion al Memorando Explicativo de los capitulos de

contrataciéon publica de los acuerdos comerciales negociados por

de si el
Proceso de Colombia para Entidades contratantes expedido por el
. | Departamento Nacional de Planeacién, para la presente
Contrataci ., . ., s ,
, . | contratacidon La Entidad realizé el andlisis de los capitulos de
on esta . o ., .
. contratacion publica, los umbrales, la conformacion de las listas de
cobijado . . . , . . .
entidades incluidas en los capitulos, las exclusiones de aplicabilidad
por un y las excepciones generales aplicables a todos los acuerdos,
Acuerdo

encontrando que el presente proceso no se encuentra cobijado
Comercial. | hor ninguno de los acuerdos comerciales vigentes suscritos por

Colombia.
PROYECTO ANDRES VARGAS
CARGO SECRETARIO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIOECONOMICO

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Galapa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. numeral é
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atléntico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0000
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JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

La Constitucion Politica de Colombia, en su Arficulo 2° establece "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, parala consecucion de estos propdsitos, la Constitucidon Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armoénicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucidn
Nacional es facultad del alcalde asegurar la accidén administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administraciéon publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion vy las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo ala vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencidon integral de los ninos, ninas vy
adolescentes, confribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdémico de laregién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion
ciudadana en la identificacion, validaciéon, priorizacion y ejecucion de
intervenciones estratégicas y fransformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
que el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
escucha, el dialogo y la concertacién, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.

Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generacioén de la salud y proteccidén social, la equidad vy la
inclusiéon social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
fransparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un territorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccidon de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando

Direccion: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0e@0O0
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oporfunidades de crecimiento econdmico, garantizando una administracion
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.
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La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica,
en todos sus drdenes, fendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”.

De igual forma, el arficulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores
pUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracién publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 del 2015 establece (...) Articulo
2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa. La
Entidad Estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. LA CAUSAL QUE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE:

Que adicionalmente el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bagjo la modalidad de contratacion directa la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy
cuando la Enfidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

2. EL OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIéI:l DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION,
ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO.

3. EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL
CONTRATISTA.

El valor estimado del contfrato es SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS PESOS M.L. ($6.474.900.00) Incluye todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto del contfrato a celebrar cuya ejecucion requiere
de los servicios de una persona natural o juridica de perfil relacionado con el objeto,
se requiere la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Realizarrecorridos constantes por los parques y espacios publicos asignados para
verificar el estado de la infraestructura, el mobiliario urbano (bancas, juegos,
luminarias, canecas) y las zonas verdes. 2)Reportar de manera oportuna a la
Secretaria de Desarrollo Territorial, a fravés del supervisor del contrato, cualquier
dano, deterioro o necesidad de mantenimiento identificada en los espacios a su
cargo. 3) Velar por la limpieza y el buen aspecto de los parques, reportando al
supervisor la necesidad de recoleccidon de basuras o jornadas de aseo, vy
promoviendo activamente entre los usuarios la cultura de la limpieza y el uso
adecuado de las canecas. 4) Fomentar la sana convivencia enfre los usuarios de
los parques, mediando en conflictos menores y promoviendo el respeto mutuo.

4. EL LUGAR EN EL CUAL LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS.
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Teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision deben ser
conocidos todos los documentos que hacen parte del contrato designado; anexo
al presente, estamos remitiendo los estudios previos y la propuesta presentada por
el contratista junto con el presente documento.

No obstante que la Administracién Central se encuentra en la implementacién de
la Estrategia Cero Papel la documentacion correspondiente a: la etapa pre vy
contractual, pueden ser consultadas en la Secretaria General del Municipio de
Galapa y el convenio y/o contrato en el link de confratos a través del SECOP
WWW.SeCOP.JOV.CO.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del decreto.



http://www.secop.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.4.3

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Seﬁores:,
ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA
Ciudad

Cordial saludo

Referencia: Proceso por invitacién Directa, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO

De manera Respetuosa y actuando como persona natural, me permito de acuerdo con las condiciones que se establecen
en el proceso de la referencia presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION, ORIENTACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE GALAPA -ATLANTICO

Obrando en nombre propio, ofrezco la prestacion de Servicio de apoyo a la gestion referenciada, y dar cumplimiento a las
siguientes actividades:

1) Realizar recorridos constantes por los parques y espacios publicos asignados para verificar el estado de la
infraestructura, el mobiliario urbano (bancas, juegos, luminarias, canecas) y las zonas verdes. 2)Reportar de manera
oportuna a la Secretaria de Desarrollo Territorial, a través del supervisor del contrato, cualquier dafio, deterioro o necesidad
de mantenimiento identificada en los espacios a su cargo. 3) Velar por la limpieza y el buen aspecto de los parques,
reportando al supervisor la necesidad de recoleccion de basuras o jornadas de aseo, y promoviendo activamente entre los
usuarios la cultura de la limpieza y el uso adecuado de las canecas. 4) Fomentar la sana convivencia entre los usuarios
de los parques, mediando en conflictos menores y promoviendo el respeto mutuo.

Ademas, debera:

e  Cumplir de buena fe el objeto contratado en la forma establecida en la propuesta.

e  Prestar sus servicios con idoneidad, prontitud y responsabilidad.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo, el traslado y/o su desplazamiento personal para la
ejecucion del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Rendir informes mensuales de su gestion.

e Acudir ante la Oficina o dependencia que lo requiera, al dia siguiente al llamado que en tal sentido se le
haga via teléfono fijo, celular o por mensaje de Internet y/ o cualquier otra forma de comunicacion que la
tecnologia permita.

e  Estar afiliado si no lo estuviere a una Empresa promotora de Salud, y a la Administradora de Riesgos
Profesionales, en el Régimen Contributivo conforme lo establece la Ley

El suscrito declara:
Que no tengo proceso alguno por alimentos como tampoco deuda con el Municipio.

Que en ejercicio de mi actividad estan previstas las actividades inherentes al objeto a contratar y que cuento con la
capacidad requerida para el mismo.

Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene interés en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente sélo compromete a la firmante.



Que manifiesto bajo juramento que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la ley, especialmente las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

Que conozco el sitio donde se realizara la prestacion del servicio de apoyo a la gestion, y - acepto todos los requisitos en
ellos exigidos y en caso de adjudicacion, se somete a las reglamentaciones vigentes del Municipio.

Que acepto la dimensidn de la ejecucion de la prestacion del servicio a realizar.

Que en caso de que se me adjudique el contrato previo perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién del mismo, me
comprometo a prestar el servicio profesional una vez firmada el acta de iniciacion.

Que me comprometo en caso de resultar favorecido con la adjudicacion del contrato a firmarlo y legalizarlo dentro de los
30 dias habiles siguientes a su notificacion de adjudicacién y presentar todos los documentos correspondientes a su
ejecucion y legalizacion dentro del mismo tiempo estipulado.

HONORARIOS.

Que de acuerdo con la invitacién recibida y en atencion al presupuesto Municipal el valor de esta propuesta es de SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M.L. ($6.474.900.00)

FORMA DE PAGO:

TRES (03) pagos parciales con corte al dia 30 del mes por la suma de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS PESOS M.L. ($2.158.300.00), y por el tiempo publicado en la plataforma SECOP II, previo informe
mensual de las actividades realizadas y certificado de cumplimiento, para lo cual debera acreditar el pago de seguridad
social integral y para el pago final.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Que se anexan a la presente propuesta los documentos exigidos en la invitacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Consulta de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de Antecedentes Judiciales

Medidas correctivas

Soportes educativos

Soportes de experiencia laboral

Rut

Formato Hoja de vida Unico (SIGEP).

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (SIGEP).

Examen salud ocupacional

REDAM



