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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones Version y fecha Secop Il

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BUCARAMANGA, LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA ALGUNOS DESPACHOS
JUDICIALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA RAMA
JUDICIAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN
LAS CONDICIONES TECNICAS, CANTIDADES Y
CALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD.

Cadigo BPIN No.

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidon del estudio previo Octubre 16 de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo OLGA LUCIA RAMIREZ

Unidad de Origen

Area Administrativa

Marco Ldégico

N/A.

Acuerdo de aprobacién plan de inversiones No y fecha N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la

Ley 80 de 1993,

este Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del

Decreto 1082 de 2015)

3.1
Descripcion de la
necesidad que se

pretende
satisfacer con el
proceso de

contratacion.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga es, en el Departamento Santander
y los municipios de Céchira y La Esperanza en Norte de Santander, el rgano técnico y administrativo
a cargo de la funcion administrativa en la Rama de Judicial con sujecion a las politicas y decisiones de
gobierno y de administracién a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, como se infiere a partir de
los articulos 98, y 103 de la Ley 270 de 1996, modificados por la Ley 2430 de 2024.

Este dltimo articulo se encarga de consagrar las funciones y atribuciones otorgadas a los Directores
Seccionales de Administracion Judicial, destacando los siguientes, por su estrecha relacion con la
funcién contractual:

“...) ejercer en el ambito de su jurisdicciobn y conforme a las Ordenes, directrices y
orientaciones del Director Ejecutivo Nacional de la Administracion Judicial las siguientes
funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas politicas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y
responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos
que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que expida el
Director Ejecutivo de Administracién Judicial. (...)

6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan.”

En ese marco, una de las condiciones que debemos garantizar para el correcto funcionamiento de la
Rama Judicial es la seguridad. Esta circunstancia no resulta de poca monta, porque en relacion con la
Rama Judicial confluyen factores que pueden aumentar los riesgos de ocurrencia de acciones y
hechos que pretendan perturbarla.

Asi, los impactos propios que tiene la funcion de la administracion de justicia sobre la sociedad
pueden ser fuente de motivacion de ataques contra la vida e integridad fisica de los empleados y
funcionarios judiciales; de igual manera, estos ataques también pueden dirigirse, por la misma
motivacion, contra las edificaciones propias o0 bajo uso de la Rama Judicial (arrendamientos o
comodatos), o incluso, se puede pretender también la sustraccién de los bienes que se encuentran al
interior de las mismas, tanto por el valor econémico que puede llegar a tener, como por el valor
significativo que los mismos pueden tener de cara con la propia administracion de justicia (bien sea
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por la informacion que contengan, como pueden ser los documentos que conformen un expediente o
los computadores de los funcionarios y servidores, o por ser un insumo para la funcionalidad de la
labor).

Sumado a lo anterior, nuestras edificaciones son abiertas al publico, teniendo una importante
afluencia de personal, lo que puede incrementar la probabilidad de ocurrencia de hechos delictivos al
interior de las instalaciones, e inclusive, llegar a ser una eventual fuente de responsabilidad del
Estado, en caso de que se llegue a perpetrar un acto de la connotacion antes mencionada.

Aunado a lo expuesto, de por si, a nivel nacional, en tiempos recientes se ha dado un progresivo
aumento de la violencia, comisién de delitos, y de inseguridad, situacién que no es ajena al
Departamento de Santander, donde el impacto de los procederes de las bandas delictivas ha venido
en importante incremento.

Estas circunstancias ponen de manifiesto que no podemos limitarnos a las condiciones de seguridad
que puedan ofrecer, de manera generalizada, las autoridades publicas con funciones constitucionales
y legales ligadas a ello, sino que se hace necesario la prestacion de un servicio particular de
Vigilancia y Seguridad Privada, que contribuya a la prevencién y detencién de situaciones que
perturben o atenten contra las condiciones de seguridad y tranquilidad al interior de las sedes, de
manera tal que tengamos un adecuado mecanismo que garantice la disminucién y prevencién de
amenazas que pongan en peligro la vida e integridad personal (servidores publicos y usuarios del
servicio que se encuentren en las sedes), asi como también que atenten contra la conservacion de los
distintos bienes al interior de estas.

Por los impactos que tiene este servicio, el mismo se encuentra plenamente regulado desde el punto
de vista legal. El Decreto 356 de 1994, en su articulo 2, lo define en los siguientes términos: “Servicios
de Vigilancia y Seguridad Privada. Para efectos del presente Decreto, entiéndese por servicios de
vigilancia y seguridad privada, las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos
para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.”

Conforme a la propia regulacion, debemos indicar que la Unica forma en que la Entidad podria
satisfacer la necesidad identificada, seria mediante una dependencia interna, que seria un
Departamento de Seguridad. Dependencia que, conforme al articulo 17 del Decreto 356 de 1994,
consiste en “La dependencia que al interior una empresa u organizacion empresarial o entidad de
derecho publico o privado, se establece para proveer el servicio de vigilancia y seguridad privada de
bienes, instalaciones y personas vinculadas a la misma.”, sin embargo, en nuestro caso, no existe tal
Departamento de Seguridad.

Asi las cosas, debemos valernos de la gestién contractual para lograr la prestacion del servicio
requerido, el cual, dicho sea de paso, s6lo puede ser prestado por empresas 0 cooperativas de
vigilancia y seguridad privada, conforme al ya citado Decreto Ley 356 de 1994, que deben estar
legalmente constituidas, y cuyo objeto social especial es el de prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada, y sus conexos, a favor de terceros, a cambio de una remuneracion.

La contratacién pretendida es conveniente y oportuna, en cuanto no existe posibilidad de lograr una
satisfaccion de la misma con recurso humano propio, como quedo visto; la necesidad que la motiva
tiene un caracter permanente, lo que hace que no se pueda interrumpir la continuidad en la prestacion
del servicio requerido, y el contrato que se tiene vigente al momento de estructurar el presente estudio
se extiende hasta el dia 28 de diciembre de 2026 inclusive. De igual manera, contribuye a una
importante meta o propdsito, como lo es la mejora sucesiva de las condiciones de seguridad de las
instalaciones de la Rama Judicial.

Por otra parte, el contrato pretendido es viable desde el punto de vista juridico, técnico y financiero. La
viabilidad juridica deviene de ser un servicio frente al que ademas de no existir una prohibicion
expresa, tiene una amplia regulacion juridica que habilita a su contratacién, siempre y cuando se
respeten los mandatos y condiciones establecidas en la legislacién, particularmente en cuanto a
licenciamiento, la cual sélo se otorga a Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada,
situacion que nos hace prestar especial atencion a ello, y tenerlo en cuenta dentro de las condiciones
habilitantes que se fijen, para asi evitar posibles vicios de fondo que puedan llegar a afectar la
existencia o validez del contrato. A su vez, por cuestiones juridicas, el mecanismo para llegar a este
contrato es la realizacibn de un proceso de seleccibn competitivo, como se mostrara en
consideraciones posteriores. Desde el punto de vista técnico existe viabilidad, porque las condiciones
de las sedes destinadas a la ejecucion del contrato se encuentran en condiciones aptas para la
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misma, lo que viene de la propia experiencia de la Entidad, donde desde hace afios se contrata y
ejecuta el servicio de vigilancia privada. Desde lo financiero, la viabilidad deviene de contar con
recursos econdémicos que amparen la contratacion, esto es, soportarse en los respectivos certificados
de disponibilidad presupuestal y autorizacién de vigencias futuras que se detallan en capitulos
posteriores.

Por lo expuesto es necesario y conveniente adelantar el procedimiento de seleccion de contratista,
para que se ejecute el siguiente objeto contractual “Contratar en nombre de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga,
los servicios de vigilancia y seguridad privada, para algunos despachos judiciales y sedes
administrativas de la rama judicial en el Departamento de Santander, en las condiciones técnicas,
cantidades y calidades establecidas por la entidad”.

Se deja constancia que la presente contratacion del servicio de vigilancia de las diferentes areas y
despachos judiciales se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2026,
debidamente publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente — Secop Il.

3.2. Objeto contractual.

Contratar en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Bucaramanga, los servicios de vigilancia y seguridad privada, para algunos
despachos judiciales y sedes administrativas de la Rama judicial en el Departamento de Santander,
en las condiciones técnicas, cantidades y calidades establecidas por la entidad.

3.2.1. Clasificacién
UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, es la siguiente:

Cédigo R,
ITEM UNSPSC Descripcion del Producto
1 92121500 Servicios de Guardias

3.2.2. Especificaciones

del Objeto Contractual.

Caracteristicas del Servicio Aspectos Generales

“El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o
en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas,
tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacion,
comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte
con este mismo fin”. (Articulo 2 del Decreto 356 de 1994).

Medios para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada Medio armado: Este
medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de vigilancia. Los
prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las autorizaciones previstas
en la normativa aplicable.

Medios tecnoldgicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para
las labores de vigilancia, como circuitos cerrados, y tuneles de escaner. Estos equipos son de
propiedad de la Entidad, por lo que el contratista debera asegurar su correcta operaciéon y monitoreo
mediante personal idéneo, debidamente asignado a la ejecucion del contrato.

Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros
utilizados en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y entrenados
para el efecto y estar en buenas condiciones de higiene y seguridad (Decreto 356 de1994).

Actividades a desarrollar:

1. Realizar controles de ingreso: Registrar informacién esencial; el motivo de la visita, el tipo
de servicio (comercial, doméstico o servicio de transporte), cantidad de paquetes, la fecha y hora de
ingreso, nombre completo de las personas con su respectiva verificacion (documento de identidad) y
también realizar el registro del vehiculo si fuera el caso ,Los guardias de seguridad deben monitorear
el ingreso de personas, vehiculos y pedidos o paguetes a una de las sedes judiciales donde se presta
el servicio.

2. Realizar inspecciones de rutina: Son actividades principalmente de prevencion, con el
propdsito de tener la mayor cantidad de informacién para que tanto el guardia de seguridad, la
empresa e inclusive el Consejo Superior de la Judicatura actien de manera inmediata frente a una
situacion de peligro.

3. Realizar rondas de vigilancia: Es una de las actividades de mayor relevancia de los
guardias de seguridad, ya que es la principal actividad que desempefian para monitorear el estado de
cada una de las Sedes, una ronda de vigilancia o rondin el vigilante garantiza que los puntos clave de
las sedes estén seguros y no presenten incidentes, El guardia de seguridad debe visitar todos los
puntos establecidos de la ronda con una frecuencia adecuada para cubrir las areas clave de las
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sedes.

4. Reportar novedades o incidencias: El guardia de seguridad realiza su rutina de rondas de
vigilancia en ocasiones encuentra con actividades sospechosas, dafio de bienes materiales,
problemas de Infraestructura e iluminacion, a esto se lo cataloga como incidencias o novedades que
deben ser reportadas y debidamente registradas.

5. Realizar la inspeccion de activos: si bien una parte de las actividades es velar por la
seguridad de las personas, los guardias de seguridad también realizan la vigilancia y proteccion de
bienes o activos en las sedes, para lo cual se debe respaldar la informaciéon con imagenes y
descripciones especificas.

6. Mantener una comunicacién constante: con supervisores y otros guardias de seguridad y
Policia, la Oficina de Seguridad, es una accion muy importante que se lleva a cabo entre el guardia de
seguridad con sus supervisores y con otros mecanismos de seguridad se encuentren en la sede, es
responsabilidad del vigilante mantener una comunicacién constante y veraz a medida que va
cumpliendo con las tareas durante su jornada de trabajo.

ITEM | LOCALIDAD UBICACION CANTIDAD DESCRIPCION

SIN ARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES
1 | BUCARAMANGA DIRECCION EJECUTIVA SIN INCLUIR FESTIVOS CONTROLANDO
INGRESO (7:00 A.M. A 19:00 P.M.)

LOCALIDAD UBICACION CANTIDAD DESCRIPCION
PALACIO DE JUSTICIA - PUERTA CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
1 | BUCARAMANGA PRINCIPAL - SERVIDORES JUDICIALES ! DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA - CONTROL DE CON ARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES
2 | BUCARAMANGA INGRESO -DIGITOS ! SIN INCLUIR FESTIVOS
PALACIO DE JUSTICIA - TONEL SIN ARMA 8 HORAS DE LUNES A VIERNES
3 | BUCARAMANGA SCANNER ! SIN INCLUIR FESTIVOS
CON ARMA (ESCOPETA CALIBRE 12 Y
4 | BUCARAMANGA EQT”E*;'\&DE JUSTICIA - RONDA 1 CHALECO ANTIBALAS) 24 HORAS DE
DOMINGO A DOMINGO
CON ARMA (ESCOPETA CALIBRE 12 Y
5 | BUCARAMANGA EQT”E*;:,'&DE JUSTICIA - RONDA 1 CHALECO ANTIBALAS) 24 HORAS DE
DOMINGO A DOMINGO
SISTEMA PENAL ACUSATORIO SPA CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A -
6 | BUCARAMANGA CEIAS 1 DOMINGO
PALACIO JUSTICIA - CENTRO DE SIN ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
7 | BUCARAMANGA MONITOREO ! DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA - SISTEMA CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
8 | BUCARAMANGA PENAL ACUSATORIA (PUERTA SPA) ! DOMINGO
9 | BUCARAMANGA SISTEMA PENAL ACUSATORIO R.I 1 CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A -
DOMINGO
CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR
PALACIO DE JUSTICIA - RONDA EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE
10° | BUCARAMANGA CANINO ! 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A
DOMINGO
11 HORAS CON ARMA NOCTURNAS DE
11 | BUCARAMANGA ESCUELA DE BOLIVAR - CASA ROJA 1 DOMINGO A DOMINGO (19:00 PM A 6:00
AM)
SEDE JUZGADOS ADMINNISTRATIVOS CON ARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES
12| BUCARAMANGA (EDIIFICIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ) ! SIN INCLUIR FESTIVOS
SEDE JUZGADOS VARIOS - CONTROL CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
13 | BUCARAMANGA DE INGRESO (SEDE EL FRENTE) ! DOMINGO
SEDE BODEGA DE ALMACEN-
14 | BUCARAMANGA ARCHIVO E INVENTARIOS (CALLE 45 1 CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO
No. 14A-50)
SEDE ARCHIVO DESPACHOS
15 | BUCARAMANGA JUDICIALES (CARRERA 12 No.31-47 1 ggmﬁg’é’* 24 HORAS DE DOMINGO A
ARCHIVO)
SEDE SISTEMA PENAL ACUSATORIO CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
16 | FLORIDABLANCA (CARRERA 4-38) ! DOMINGO
SEDE JUZGADOS PROMISCUOS CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
17 | FLORIDABLANCA MUNICIPALES (CARRERA 10 No. 4-48 ! DOMINGO
SEDE JUZGADOS PROMISCUOS
18 | GIRON MUNICIPALES Y DE GARANTIAS 1 Eghnl/mGMoA 24 HORAS DE DOMINGO A
(CARRERA 26 No. 31-36)
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19 GIRON SEDE ARCHIVOS DESPACHOS CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
JUDICIALES (CALLE 33 No. 26-48) DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA
20 BARRANCABERMEJA | BARRANCABERMEJA - CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
INGRESO DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA (CALLE 50 CON CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
21 BARRANCABERMEIA | cARRERA 9 Y 10) RONDA INTERNA DOMINGO
CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR
PALACIO DE JUSTICIA (CALLE 50 CON EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE
= BARRANCABERMEIA | cARRERA 9 Y 10) (RONDA) 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A
DOMINGO
CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A -
23 BARRANCABERMEJA | SEDE NUEVA ARCHIVOS DOMINGO RONDA INTERNA-EXTERNA (7:00
A.M. A 19:00 P.M.)
21 | sanGiL PALACIO DE JUSTICIA (CARRERA 10 CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
CALLE 9Y 10) CONTROL DE INGRESO DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA (CARRERA 10
25 | SANGIL CALLE 9Y 10) SOTWAP(?E - DIGITOS SIN ARMA 8 HORAS DIURNAS DE LUNES A
. VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS
usuarios
PALACIO DE JUSTICIA (CARRERA 10
26 | SANGIL CALLE 9'Y 10) RONDA EXTERNA/ gg',\\l/,ﬁ:{gﬂo/-\ 24 HORAS DE DOMINGO A
INTERNA / ARCHIVO
CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR
27 |sanaiL PALACIO DE JUSTICIA (CARRERA 10 EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE
CALLE 9Y 10) CANINO RASTREADOR 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A
DOMINGO
58 | SOCORRO PALACIO DE JUSTICIA- CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
INGRESO DOMINGO CONTROLANDO INGRESO
CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A -
29 | SOCORRO r,\?TL?;Li DE JUSTICIA- RONDA DOMINGO RONDA INTERNA-EXTERNA (7:00
A.M. A 19:00 P.M.)
CON ARMA 12 HORAS DIURNAS DE
30 | SOCORRO SEDE NUEVA ARCHIVOS BOMINGO A DOMINGO
31 | VELez PALACIO DE JUSTICIA- CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
INGRESO DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA- CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
32 CHARALA INGRESO DOMINGO
PALACIO DE JUSTICIA- CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
33 PUENTE NACIONAL INGRESO BOMINGO
SEDE JUDICIAL - CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
34 MALAGA INGRESO DOMINGO
35 | SAN VICENTE DE SEDE JUDICIAL - CONTROL DE CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A
CHUCURI INGRESO DOMINGO
DESCRIPCION
Nueve (09) detectores manuales de metal para las
sedes de Bucaramanga y su area Metropolitana, una
(1) para Barrancabermeja, una (1) para Malaga, una
(1) para San Gil, una (1) para El Socorro, una (1) San
Vicente de Chucuri, una (1) Charal4, una (1) Puente
Nacional, una (1) Vélez, para un total de diecisiete
(17) detectores manuales de metales.
Dos (2) espejos para revision de vehiculos
parqueadero, 1 para el Palacio de Justicia
Bucaramanga y 1 para el Palacio de Justicia de San
Gil
ALQUILER DE Diecisiete (17) cilindros de descargue de armas
MEDIOS cortas, acompafiado de Cajillas de Seguridad de los

TECNOLOGICOS | puestos ubicados en las puertas de ingreso de cada
sede.

Ocho (8) equipos de comunicaciones adicionales para
coordinacion administrativa.

Diecisiete (17) lectores de cddigos de barras (para
lectura de cédula de ciudadania) al ingreso de cada
una de las Sedes Judiciales.

Ochenta (80) vallas de seguridad para vias de
acceso. La entidad no cuentas con vallas propias de
seguridad que permitan la ampliacion de seguridad
del personal que labora en las instalaciones fisicas de
la misma.

3.3. Obligaciones
generales y especificas
del Contratista.

El Contratista se obligara con la Entidad a cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones generales.
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1. Garantizar la prestacién del servicio y atender los reclamos, cuando se presenten fallas en la
ejecucion del contrato, segun lo estipulado en la propuesta.

2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano en el compromiso anticorrupcion, con la
suscripcion del contrato, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin
perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

e No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario puablico en relacién con su contrato.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el presente proceso contractual.

3. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos
que puedan presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato, sino
a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo.

Informar a la Entidad dentro de los tres (3) dias siguientes de las peticiones 0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley para obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

4. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en
el evento de presentarse alguna adicion o prérroga o suspension del contrato e informar a la
aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion.

5. Mantener durante la ejecucion del contrato las vigencias de: licencias, permisos, patentes,
libros, registros, seguros y demas requisitos que legalmente son exigidos en el Decreto No.
356 de 1994 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen.

6. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del Contrato.

7. Suministrar al Supervisor designado por el Consejo Superior de la Judicatura — DESAJ
Bucaramanga, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

8. Suministrar la informacién necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto de
Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
presente Contrato conforme al articulo 11 Ley 1150 de 2007.

9. Presentar para el trdmite de los diferentes pagos y a la finalizacion del contrato, al Supervisor
del contrato, certificacion firmada por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal, segun
corresponda, en donde el Consejo Superior de la Judicatura, pueda constatar que el oferente
adjudicatario ha cumplido con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y Parafiscales.

10. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo
anterior dard lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes

11. Contar con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en los términos que establece la regulacion vigente Decreto 1072 de 2015. Para el
servicio a contratar debe tener adoptado los componentes del articulo 2.2.4.2.2.16, en
especial, los siguientes.

e Plan de Seguridad Industrial en todos los servicios que oferta.
e El plan de orden y aseo, como elemento de seguridad en el trabajo y cumplimiento
ambiental.

Obligaciones Especificas

Las obligaciones del contrato resultante del presente proceso se presentan de manera general en
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este documento y se extienden en los documentos Anexos y la propuesta del contratista resultante.

1.

10.

11.

12.

13.

Prestar el servicio de vigilancia con el personal calificado y entrenado, con los equipos,
elementos y demas necesidades técnicas requeridas por la entidad, acatando estrictamente
los requerimientos contenidos en el pliego de condiciones, anexos técnicos del pliego de
condiciones y estudio previo, propuesta y las disposiciones contenidas en el presente
documento, garantizando la debida y oportuna ejecucién del contrato.

Contar con todo el equipo requerido y ofrecido en la propuesta que dio origen al contrato, en
condiciones éptimas de servicio, es decir, que cumplan con las especificaciones consignadas
en las obligaciones del contratista y en los anexos técnicos del estudio previo.

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones que rigen la prestacién del servicio de vigilancia
y seguridad privada, de acuerdo con lo previsto en los Decreto 1070 de 2015 (modificado por
el Decreto 1561 de 2022), la Circular Externa 20251300000115CS y la Resolucion
20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 de la Supervigilancia y demas disposiciones
que las adicionen, modifiquen o complementen.

Suministrar la dotacién de al personal y sedes donde se presta el servicio de vigilancia, de
conformidad con el numeral 3 Anexo técnico del proceso, a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de comunicacién utilizados en la
ejecucioén del contrato, de manera que permitan una comunicacion permanente, efectiva y
libre de interferencias. Para ello, el contratista deberd efectuar, a su costa, el mantenimiento
preventivo y correctivo requerido para conservar los equipos en 6ptimas condiciones
operativas durante la ejecucién contractual.

Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato los salvoconductos, permisos de porte o
tenencia de cada una de las armas utilizadas prestacién del servicio, asi como las
respectivas licencias y demas autorizaciones exigidas. La vigencia de dichos documentos
sera verificada por el supervisor del contrato al inicio de la ejecucién y semestralmente, sin
perjuicio de las revisiones que deban efectuarse con ocasién del vencimiento, renovacion,
reemplazo de armas o cualquier otra situacion que implique la actualizacion de las
autorizaciones correspondientes.

Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones que se originen
por el personal de Vigilancia o la deficiente prestacién del servicio y por cualquier pérdida o
sustraccion de bienes que ocurra dentro de las areas sometidas a su control y vigilancia.

Permitir la entrada y salida de personas, movimientos de inventarios o de bienes, sélo cuando
medie autorizacién escrita de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura-DESAJ y dejar
prueba escrita de ello.

Entregar a la supervision en medio digital copia de los archivos, consignas, libros, cuadernos
de minuta, bitdcoras y demés documentos relativos a la ejecucion del contrato, y conservar
dichos archivos por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato.

Asistir a las reuniones y atender las recomendaciones y orientaciones efectuadas por el
supervisor del contrato, encaminadas a la correcta y eficiente ejecucion del mismo y efectuar
los cambios que se determinen durante la ejecucién del contrato.

Cumplir oportunamente con el pago de los salarios, aportes de seguridad social, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, horas extra, dominicales, festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que cumple
las labores objeto del contrato y con todo su personal, conforme lo establecen las
reglamentaciones laborales vigentes en Colombia, aportar mensualmente un certificado
suscrito por su representante legal o revisor fiscal, en el cual manifieste que el contratista se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con sus obligaciones laborales.

Presentar las facturas, y los demas documentos de control, al supervisor del contrato para
verificar la ejecucion del mismo y proceder al tramite de legalizacion y pago.

Entregar al supervisor, durante la ejecucion del contrato y al finalizar, los informes que
permitan verificar su ejecucion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Disponer del personal capacitado para operar los equipos de seguridad en los respectivos
lugares, en concordancia con el Articulo 30 del Decreto 2187 de 2001 o el que lo adicione,
modifigue o complemente. Este requisito sera verificado por el supervisor del contrato, o por
quien éste designe, en el momento de la ejecucion del mismo.

Disponer del personal requerido para la prestacion de servicio (vigilantes, manejadores,
supervisores etc.), contando con personal necesario para que reemplace a cada uno de ellos
durante sus ausencias temporales o definitivas y reportar por escrito todo cambio que se
requiera.

Dotar de uniforme con logo de la empresa, calzado, radio y equipos apropiados al personal
de vigilancia para la prestacién del servicio, de conformidad con las normas vigentes.

Capacitar y entrenar mensualmente al personal sobre labores de vigilancia y seguridad
relacionadas con artefactos y demas elementos explosivos, “modus operandi” de la
delincuencia, y manejo de equipos de comunicacion, de acuerdo a las necesidades indicadas
por el supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial, los
soportes de desarrollo de esta capacitacion deberdn ser anexados al informe mensual
presentado por el contratista, esta capacitacion no podra ser inferior a una hora.

Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la seguridad industrial,
ocupacional y salud en el trabajo del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes. El personal que realice trabajos especificos debe contar con las
capacitaciones y/o certificaciones que lo acrediten como apto para desempefiar la labor
requerida. Lo anterior en cumplimiento con estipulado en el Articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015.

Vincular para la ejecucion del contrato, personal idéneo y capacitado, cumpliendo con las
normas vigentes, utilizando procedimientos de seleccibn que garanticen la correcta
prestacion del servicio, con el analisis previo de los antecedentes judiciales respectivos del
personal. El personal vinculado debera portar el carné que lo acredite, el cual debera contar
como minimo con el nombre, documento de identificacién, fotografia, RH, y el cargo que
desempeifia.

Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y abstenerse
de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la ley.

Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones derivadas del uso indebido de armas
0 elementos de seguridad, o del uso de armas sin los permisos legales.

Atender durante las veinticuatro horas (24) horas del dia y en forma oportuna e inmediata, las
llamadas y sefales de alerta y/o emergencia, que la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura formule en lo referente a la prestacion del servicio.

Presentar al supervisor del contrato la pdliza y mantener vigente el seguro de vida colectivo
gue ampara al personal operativo de su respectiva organizacion, de conformidad con lo
indicado en el Decreto 1588 de 2021.

Dar estricto cumplimiento a las consignas y protocolos de seguridad establecidos por la Rama
Judicial y la Direccion Seccional Bucaramanga.

Cumplir con lo reglamentado por la Resolucion 98277 de 2017 con relacion a la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion del medio canino, y atender lo
dispuesto por la ley 2454 de 2025 “Ley Lorenzo” que regula el uso de perros en seguridad
privada para proteger su bienestar.

Cumplir con lo reglamentado por la ley 1581 de 2012, en relacion con el tratamiento de datos
personales a los cuales tenga acceso durante la ejecucion del contrato.

Presentar, una vez se suscriba el acta de inicio, el Cronograma de Capacitaciones del
personal dispuesto para la prestacion del servicio, conforme a las obligaciones de
capacitacién establecidas por la entidad y conforme a lo ofertado para la obtencion del
puntaje de calidad del servicio, en cado de haberse ofertado.

3.3.1. Sistema de

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
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Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

adopto6 la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, a cuya
implementacién se debe comprometer el futuro contratista.

3.3.2. Obligaciones en
materia ambiental

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1. Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato, tales
como los libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros,
deben ser de materiales reciclados. Para lo anterior, el contratista deberd presentar a la
supervision, un informe donde se anexen las especificaciones técnicas de los materiales

utilizados.

El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las
luces en el dia y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no
interfiera en la correcta prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde
preste el servicio. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, un informe
donde se evidencie el desarrollo de esta actividad.

El contratista deberd promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la
generacion de residuos solidos. Para dar cumplimiento a esta clausula ambiental, el
contratista deberd presentar a la supervision, un informe que permita evidenciar el
cumplimiento de esta clausula.

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la
adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion
del contrato en las instalaciones de la Entidad.

3.4. Obligaciones del
CSJ-Direccién Seccional
de Administracion
Judicial de
Bucaramanga

En ejercicio del objeto contractual Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos de ley, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato a través del servidor judicial designado para tal
fin.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Verificar y dejar constancia, a través de la Supervision del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y las
contribuciones parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana, del personal
que contrate o tenga de planta durante la ejecucion del contrato.

5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la informacion que requiera en relacion con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

6. Analizary responder los requerimientos que formule el Contratista.

7. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la entidad.

8. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.5 Modalidad de
seleccién, justificaciéon y
fundamentos juridicos.

El Director Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, se encuentra debidamente
facultado para adelantar el proceso de seleccidn y suscripcion del contrato, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 103 numeral 3 de la Ley 270 de 1996; sin embargo, conforme al articulo
segundo de la Resolucién N° 8909 de diciembre 9 de 2024, “en tratandose de procesos contractuales
entre 1.001 y 2.000 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV), los Directores
Seccionales de Administracion Judicial deberan presentar ante la Junta Asesora de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial o quien haga sus veces, la necesidad contractual con
sus respectivos anexos, con el propdsito de someter a su recomendacién previo a la apertura del
proceso y/o a la colocacion de la orden de compra, asi como, previa autorizacion escrita por parte de
la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial’. Ahora bien, atencion a la cuantia del proceso se
debera presentar ante la Junta Asesora Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, para su respectiva aprobacion.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso que se pretende adelantar, cualquiera que sea la
modalidad de ejecucion y pago, en los términos establecidos en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y de acuerdo al numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de
seleccion es el de LICITACION PUBLICA, procedimiento reglamentado en los articulos 2.2.1.2.1.1.2
y siguientes del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, tal como se encuentra dispuesto en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP
Il.
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Para la seleccion del Contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién contractual
del Estado, en especial, el de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la
normatividad, previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la
funcién administrativa.

3.6. Valor estimado del
contrato.

El valor estimado del contrato asciende a la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON CUATRO CENTAVOS MCTE ($3.490.752.852,04) incluido IVA, AYS y demas erogaciones de
ley, con cargo a las subunidades ejecutoras 221 y 821, soportado por los CDPS No. 3726 y 10926 de
fecha 07 de julio de 2026. Se cuenta con autorizacién de vigencias futuras por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Nota 1. El incremento salarial para el afio 2027 fue previsto en la solicitud de vigencia futuras con un
porcentaje del 6%, es decir, 1 de enero hasta el 28 de junio de 2027, por lo que una vez decretado por
el Gobierno Nacional el aumento salarial, si éste fuere superior al 6 % se reajustara tal valor en el
respectivo contrato, mediante el documento contractual correspondiente.

Nota 2. Para realizar el respectivo ajuste presupuestal, el contratista seleccionado dentro de los
primeros 15 dias del mes de enero, mediante comunicacién escrita dirigida a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, solicitara el valor total a pagar del reajuste, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de junio de 2027, el cual se incluira mes a mes en
las facturas presentadas a la entidad.

Nota 3. En caso de que el incremento decretado por el Gobierno Nacional fuere inferior al 6%, el valor
del contrato se debera reducir hasta el monto que cubra el incremento decretado, segun la tarifa que
regule la Superintendencia de Vigilancia para el cobro de las tarifas en el afio

2027.

Nota 4. La Entidad efectda las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud
del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
corresponden a: Retencién en la Fuente, Retencién por IVA y Retencién de Industria y Comercio,
Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras Universidades, Contribucién de Obra Publica y demas
tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal
efecto se tendra en cuenta la calidad del contribuyente del Consorcio, Unién Temporal y las tarifas
establecidas en la ley segun la informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual sera
aplicada bajo su propia responsabilidad.

3.7.
Certificados de
disponibilidad
Presupuestal.

La contratacién esta respaldada presupuestalmente con los CDP expedidos por la Coordinadora del
Area Financiera de la Direccion Seccional Bucaramanga, asi:

VALOR A AFECTAR
SUBUNIDADES EJECUTORAS
27-01-01-221 TOTAL
Rubro: A-02
CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA SECCIONAL
BUCARAMANGA

No. CDP FECHA VALOR INICIAL

3726 07/07/2026 $5.762.592,00 $864.424,08

27-01-01-821
Rubro: A-02
TRIBUNALES Y JUZGADOS
SECCIONAL BUCARAMANGA

$563.430.233,00

10926 07/07/2026 $55.109.711,79

TOTAL $55.974.135,87

En relacion a la vigencia futura, 2027, la contratacion cuenta con la autorizacion otorgada mediante
Oficio No. 2-2026-071732 del 15 de octubre de 2026 y Oficio DEAJPLO26-236 de la DIRECCION
Ejecutiva de Administracién Judicial, con la siguiente distribucién:

NO. AUTORIZACION VALOR
APROBADO

VIGENCIA FUTURA

VALOR A

SUBUNIDADES EJECUTORAS AFECTAR

27-01-01-221 TOTAL
Rubro: A-02
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SECCIONAL BUCARAMANGA

$110.810.089 $29.626.357,92
Oficio No. 2-2026-071732

Min Hacienda

27-01-01-821 DEAJPLO26-236 DEAJ
Rubro: A-02
TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL
BUCARAMANGA

TOTAL VIGENCIA FUTURA 2027

$11.109.449.516 $ 3.405.152.358,25

$ 11.220.259.605,00 $3.434.778.716,17

Nota: De conformidad con el Decreto de Liquidacién No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 y la informacion
registrada en el SIIF Nacion, la cuenta A-02 Adquisicion de Bienes y Servicios de la Unidad 270101 - Gestion
General cuenta con un apropiacion vigente de $632.606.288.973.
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3.8.

Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial

El Area Administrativa de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga para
determinar el precio del presupuesto oficial para el proceso de seleccion de contratista, remitid
solicitud de cotizacién a diferentes sociedades comerciales dedicadas a la ejecucion de servicio a
requerir los dias 5 y 6 de agosto de 2026, con alcance del 12 de agosto de la misma anualidad. Ante
la falta de respuesta por parte de algunas sociedades comerciales, el 19 de agosto de 2026 se reitero
la solicitud de cotizacion. Posteriormente, mediante comunicaciones ¢ on alcance del 25 de agosto de
2026, se insistid6 nuevamente en la presentacion de las respectivas cotizaciones con ajustes, las

cuales fueron remitidas a las siguientes direcciones electrénicas:

DIRECCIONES ELECTRONICAS

comercial@granadinadevigilancia.com.

ger.administrativa@top-guard.co;

licitaciones@tecniseg.com.co;

asistentegerencia@seguriamericas.com;

comercial@serviconfor.com;

pricnipal@cevicol.com.co;

comercial@servisiondecolombia.com;

jose.carrillo@seguridadsuperior.co;

gerencia@seguridadshalom.com;

comercial@rondacol.com;

gestionalcliente@delthacl.com;

comercial@aguiladeorodecolombia.com;

gerencia@colviseg.com;

aurora.garzon@serviconfor.com;

gerencia@seguridadsantander.com;

contador@granadinadevigilancia.com;

contabilidad @smartin.com.co;

dir.comercial@tecniseg.com.co;

notificaciones@-cuidar.co;

comercial2@sepecol.com;

comercial@seguridadsancarlos.com;

directorsucursal.bucaramanga@seguridadnapolesltda.com

notificacionesjudiciales@andiseg.com;

acomercial@servisiondecolombia.com;

Eﬂ Outlook

Solicitud Cotizacion servicios de Vigilancia y sequridad privada Rama Judicial Seccional Santander

Desde Procesos 06 Administrativos - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesosbbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mié 05/08/2026 16:30

Para acomercial@servisiondecolombia.com <acomercial@servisiondecolombia.coms;
directorsucursal.bucaramanga@seguridadnapolesitda.com <directorsucursal.bucaramanga@seguridadnapolesitda.com>;
comercial2@sepecol.com <comercial?@sepecol.com>; dir.comercial tecniseg <dir.comercial@tecniseg.com.co>; CONTADOR
GRANADINA <contador@granadinadevigilancia.com>; Aurora Garzon <aurora.garzon@serviconfor.com

CC  Administrativa Procesos Desaj - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesosbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Contratacion - Santander -
Bucaramanga <Contratacionbuc@cendojramajudicial.gov.co>; Area Administrativa - Santander - Bucaramanga

<adminbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

' 1 archivo adjunto (23 KB)

FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA 1 SEMESTRE DE 2027 xlsx;

ﬁ Outlook

Solicitud Cotizacion servicios de Vigilancia y seguridad privada Rama Judicial Seccional Santander

Desde Procesas 06 Administrativos - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesasGbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Jue 06/08/2026 11:38

Para

cC

comercial@aguiladeorodecolombia.com <comercial@aguiladeorodecolombia.com:; comercial@rondacol.com
<comercial@rondacol.com; jose.carillo@seguridadsuperior.co <jose.carrillo@seguridadsuperior.cos; pricnipal@cevicol.com.co
<pricnipal@cevicol.com.co>; asistentegerencia <asistentegerencia@seguriamericas.com>; geradministrativa@top-guard.co
<ger.administrativa@top-guard.ca>: notificacionesjudiciales@andiseg.com <notificacionesjudiciales@andiseg.com>; comercial
<comercial@seguridadsancarlos.com; notificaciones@cuidar.co <notificaciones@cuidar.co>; contabilidad@smartin.com.co
<contabilidad @smartin.com.co>; gerencia <gerencia@seguridadsantander.com>; gerencia <gerencia@colviseg.com>; calendario
prueba <gestionalcliente@delthac1.com>; gerencia@seguridadshalom.com <gerencia@seguridadshalom.com>

Administrativa Procesas Desaj - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesosbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

) 1 archiva adjunto (23 KB)
FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA 1 SEMESTRE DE 2027.xlsx;

& outlook

Sol

licitud FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA SEMESTRE DE 2027

Desde Procesos 06 Administrativos - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesosébuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mig 19/08/2026 11:46

Para Comeraial Servision de Colombia <comercial@servisiondecolombia.com>; comercial@serviconfor.com <comercial@serviconfor.com>

cc

fernando.beltran <fernando.beltran@serviconfor.com>

) 1 archivo adjunto (23 KB)
FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA 1 SEMESTRE DE 2027.xisx;

éﬂ Qutlook

Re: ALCANCE Cotizacion servicios de Vigilancia y seguridad privada Rama Judicial Seccional Santander

Desde comercial granadina <comercial@granadina.com.co>
Fecha Mar 25/08/2026 16:17

Para Procesas 06 Administrativos - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesos6buc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

1 archivo adjunto (35 KB)

2026-08-06 RAMA JUDICIAL BUCARAMANGA Xz
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#® Outlook

RE: Solicitud Cotizacion servicios de Vigilancia y seguridad privada Rama Judicial Seccional Santander
Desde Johanna Ramirez <johanna.ramirez@serviconfor.com>
Fecha Mar 25/08/2026 9:48

Para Pracesos 06 Administrativos - Santander - Bucaramanga <adtvaprocesos6buc@cendoj.ramajudicial gov.co>

¥ 1 archivo adjunto (33 K8)
FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA 1 SEMESTRE DE 2027 ks

@@ outicok

Solicitud FORMATO DE COTIZACION VIGILANCIA SEMESTRE DE 2027

der - Buczramanga

Fecha Mid 19/08/2026 1146
Para Comercial Servision de Colombia :
€C  femando beltran <fernando beltran@serviconfor com> | .- DESCRIPCION |
9 Getectores manusies Ge metsics para L33 Seces Ge Bocaramanga y U

e acunta (21 KB)
FOAMATO DE COTIZACION VIGILANCIA 1 SEMESTAE DE 2027 six:

Sefiores:
Empresa de Viglanda y Seguridad Privada. ADICIONALES | |7 P30S 0% Gescargue Ge armas cortas acompanado de Cajllas G
Ciudad Seguridad de los puestos ubicados en 1as puertas de ingreso de cada

Cordial saludo. administratve

Par medio de Ia presente, nos permitimes solicitar su amable calaborzcion con el envio de una cotizacidn para la prestacién de 17 Lectores de codgo de bamas (pard leer cédulas de cudadania) al
o5 servicios de wiglandia y seguridad privads, para el Consejo Superior de la ludicatura Direccion Ejecutiva Seccianal de ingreso Ge cada una de Las Sedes Judiciales.
Administracién Judicis| Bucaramangs — Sentander 80 vallas de sepuridad para vias de 3c0es0

Estos servicios inician & 23 de diciembre de 2026 y finalizan & 28 de junio de 2027 inclusive.

NOTA 1: MEDIOS TECHOLOGICOS: Tener en cuents que el I¥A de los medios tecnoldgicos se debe calcular sabre la base gravable
del 10%. €l valor de Iz base graveble na se debe sumar al valor de medios tecnoldgicos solo es una referencia (BASE) para
establecer ol IVA

NOTA 2: PARA TODOS LOS SERVICIOS: Conferme al ARTICULD 462-1, sobre |a BASE GRAVABLE ESPECIAL del Estatuto tributario,
tenga en cuents que cuando el AYS supera el 10%la base gravable del VA serd el AYS.

NOTA 3: LA ENTIDAD CONTEWPLA UN INCREMENTO ESTIMAD® DEL 8% EN LOS SERVICIOS DE LA VIGENCIA 2027, FOR LO QUE L4
COTIZACION DEBERA CONTEMPLAR DICHO INCREMENTO.

NOTA 4: Teniendo en cusmta el slquiler de los medios tecnolégicas que sé relzcionan en el siguients cuadro: v

Fecha hié 12/08/2026 1225
Pars

Ricardo Uloa Jimenez

Aurora Garzon

' Procesos Desa) - Samander - Bucaramanga <atvaprocssasbuc@cendo) amajudicial gav.o

™
(CION VIGILANEIA 1 SEMESTRE DE 2027 e

Empress de Vigilanday Seguridad Privada
Cludze

Cordial zlugo

oEscRpCION

Una vez esperando un plazo razonable se recibio cotizaciéon de las sociedades comerciales dedicadas
a los servicios de vigilancia y seguridad privada SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA,
GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA y SERVICONFOR LTDA, con las cuales se establece el
presupuesto oficial del proceso de contratacién; con observancia a las tarifas minimas de servicio de
vigilancia y seguridad privada reguladas mediante la ley 356 de 1994, Circular No.
20251300000115CS del 30 diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para la vigencia de 2026, tarifas ajustadas a través de Resolucion
20251000059517CS emitida por la misma superintendencia, la cual modifica las tarifas del servicio
de vigilancia privada a partir del 01 de Julio de 2025 y sefiala los incrementos que tendran las tarifas

hasta la vigencia 2027 esto producto de los efectos de la entrada en vigencia de la Ley 2466 de 2025.

Asimismo, para la estructuracion del presupuesto se tuvieron en cuenta los componentes que integran
la tarifa minima del servicio, detallados en la reglamentacion vigente, incluidos los costos directos
asociados a la prestacion del servicio, la prima del seguro de vida colectivo y los gastos de
Administracion y Supervisién, AyS, segun la modalidad del servicio requerido.

La Entidad para establecer el presupuesto oficial, proyecté un incremento del 6% para la vigencia
fiscal de 2027. Sin embargo, por tratarse de una tarifa minima regulada, se efectuara el reajuste
ordenado por Ley, a partir del 1 de enero al 28 de junio de 2027. Igualmente, se tuvo en cuenta el
cupo vigencias futuras autorizadas por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Radicado:

12




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | \Z'%

de 2020

2-2026-07173 del 15 de octubre de 2026 , y notificado por la Unidad de Planeacién de la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial mediante oficio DEAJPLO26-23 del 15 de octubre de 2026.

Nota 1. El incremento salarial para el afio 2027 fue previsto en la solicitud de vigencia futuras con un
porcentaje del 6%, es decir, 1 de enero hasta el 28 de junio de 2027, por lo que una vez decretado por
el Gobierno Nacional el aumento salarial, si éste fuere superior al 6 % se reajustara tal valor en el
respectivo contrato, mediante el documento contractual correspondiente.

Nota 2. Para realizar el respectivo ajuste presupuestal, el contratista seleccionado dentro de los
primeros 15 dias del mes de enero, mediante comunicacion escrita dirigida a la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, solicitara el valor total a pagar del reajuste, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de junio de 2027, el cual se incluira mes a mes en
las facturas presentadas a la entidad.

Nota 3. En caso de que el incremento decretado por el Gobierno Nacional fuere inferior al 6%, el valor
del contrato se debera reducir hasta el monto que cubra el incremento decretado, segun la tarifa que
regule la Superintendencia de Vigilancia para el cobro de las tarifas en el afio

2027.

Nota 4. La Entidad efectla las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud
del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
corresponden a: Retencién en la Fuente, Retencién por IVA y Retencion de Industria y Comercio,
Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras Universidades, Contribucién de Obra Publica y demas
tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal
efecto se tendré en cuenta la calidad del contribuyente del Consorcio, Union Temporal y las tarifas
establecidas en la ley segun la informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera
aplicada bajo su propia responsabilidad.

En atencion a lo anteriormente descrito, y con base en las cotizaciones recibidas, el presupuesto
oficial estimado del contrato a celebrar asciende a la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS MCTE ($3.490.752.852,04) incluido IVA, AYS y demas
erogaciones de ley, con cargo a las subunidades ejecutoras 221y 821 .

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO T

3.9. Forma de Pago del
Contrato

La Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga -Santander, cancelara el valor del
contrato, por mensualidades vencidas, previa expedicion del informe de supervisién donde consta el
recibido a satisfaccion.

Lo anterior, previa presentacion de la factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de 2020 y Resolucion 000042 de 2020, segun
corresponda, acompafada de las planillas de pago del Sistema de Seguridad Social, conforme lo
siguiente:

A) Las personas naturales deben allegar Declaracion Juramentada donde precise que se encuentra a
paz y salvo respecto de los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los ultimos seis (6) meses y copia de la ultima planilla de pago.

B) Las personas juridicas deben allegar el certificado de paz y salvo emitido por el representante legal
o por el revisor fiscal (si tiene la obligacion), adjuntando los documentos del mismo, los cuales se
enlistan a continuacion: Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente
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(vigencia de 3 meses).

El certificado debe precisar que se encuentra a paz y salvo respecto a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (6) meses y la
Ultima planilla de pagos efectuada.

C) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con el fin
de realizar la correspondiente verificacion.

En todo caso, el pago quedara sujetos a la asignacién de los recursos que la Direccién del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico, sitle a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bucaramanga y no podra afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones
sociales del personal contratado para la ejecucién de las actividades propias y requeridas para
cumplir el objeto contractual.

La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:

http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/siif
http://www.minhacienda.gov.co/Pagos/Login.jsp?lightbox[iframe]=true&lightbox[width]=800
&lightbox[height]=600

NOTA 1: La Entidad efectlia las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud
del objeto del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional y territorial en
cada uno de los pagos que se ejecuten, ya sea Retencidn en la Fuente, Retencién por IVA, Retencién
de Industria y Comercio y sus complementarios, Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras
Universidades, Contribucién de Obra Publica y demas tasas y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendra en cuenta la calidad del
contribuyente, las responsabilidades tributarias y las tarifas establecidas en la ley segin la
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual serd suministrada bajo su propia
responsabilidad.

NOTA 2: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui
previstos 0 presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo
empezardn a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 3: Los pagos a cargo de la Rama Judicial- Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga se cancelaran en los 60 dias siguientes a la presentacion y cargue de la factura en el
SECORP Il por parte del contratista y el pago estara sujeto a los recursos econémicos y procedimientos
que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, defina para las
entidades publicas.

3.10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, la experiencia, la capacidad juridica, la capacidad financiera y organizacional de los proponentes,
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn
y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas
con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la
capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, también
revisa que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-
Ley 019 de 2012, que modificé el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3,
concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

3.10.1. REQUISITOS HABILITANTES

3.10.1.1. Capacidad REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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Juridica, financieray
Técnica

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes es objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccidn y no otorgan puntaje.

Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal
suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para
ejecutar el objeto del contrato.

Asi mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que
modificé el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su humeral
6.3, concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015; o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
Registro Nacional de Medidas Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

Por todo lo anterior, a continuacion, se desarrollaran cada uno de los requisitos habilitantes que son
aplicables en el presente proceso de seleccion.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015. Los requisitos para
acreditar la capacidad juridica variaran del tipo de persona o sujeto que acredita, de la siguiente
manera:

i) Persona Natural.

La persona natural que presente la propuesta debera acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

b. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto
del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula
mercantil emitido por la CAmara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente,
con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado no superior a un
(1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de
que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

C. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme
para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

d. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad

e. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este dltimo en
el Formato 1 Presentacion de las Ofertas.

i) Persona juridica o0 persona juridica extranjera con sucursal o domicilio en el pais.
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La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion
del certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio, con
fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

c. Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicion dentro del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

d. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe encontrarse en firme,
para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

e. Acta de autorizaciébn o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al
representante legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccidn, suscribir el
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

f. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este dltimo en
el Formato 1 Presentacion de las Ofertas.

iii) Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais.

a. Quien firme el Formato 1 Presentacion de las Ofertas debe acreditar que es el representante
legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades
que le fueron otorgadas.

b. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo,
por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccidén y un (1) afio mas.
No tienen la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
contrato.

c. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacién requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.

d. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido
a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual
conste, como minimo, los siguientes aspectos: i) nombre o razén social completa, ii) tipo,
numero y fecha de constitucién, iii) el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto, iv) acreditar que la duracién no sera inferior a la del plazo del contrato,
de la liquidacién y un afio mas., v) nombre representante legal, o nombre de la persona que
tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
directivo que lo faculta .

e. Siuna parte de la informacién solicitada no esta incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo
mediante declaracion que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o
informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone
el articulo 177 del Cddigo General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en
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documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,
en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.

f. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante
la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

iv) Consorcio, Unién temporal o Promesa de Sociedad Futura.

En el caso de los Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura se debe aportar:

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio o
Promesa de Sociedad Futura mediante el diligenciamiento del Formato 2 Modelo de
documento de conformacion del Consorcio o Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura
en el cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacién legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en los vehiculos asociativos.

b. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del
domicilio de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe estar relacionado con el bien, obra o
servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se
complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones
simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y
civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

c. Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniéon Temporal
0 Promesa de Sociedad Futura con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el cual debe encontrarse en firme
para efectos que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

d. La duracion del Consorcio, Union Temporal o futura sociedad que se constituya de la
Promesa de Sociedad Futura debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato el término
previsto para su liquidacion y un (1) afio mas.

e. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del Consorcio,
Union Temporal y Promesa de Sociedad Futura, asi como la de cada uno de los integrantes
del representante legal o persona natural, segin corresponda.

f. Acta de autorizacibn o documento correspondiente del d6rgano directivo que faculta al
representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con
las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccién, suscribir el
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

g. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este Ultimo en
el Formato 1 Presentacion de las Ofertas.

v) Acreditacion de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generard las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica.
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2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No.
1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la RAMA
JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA
identificada con NIT 800165941-6, por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado para la contratacion e indicando el nimero de proceso de seleccién y su objeto, con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de que el valor de dicho 10% tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos
centavos o aproximarse al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

SOBRE EL
AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
. Desde la presentacién de la
Seriedad de la o Del Presupuesto
Oferta 10% Oficial Establecido Oferta'y po:ntgis (3) meses

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma,
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en
el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo,
quedando dicho valor a favor de la Entidad en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada
garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP |l de la garantia de seriedad no sera subsanable
y seré causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018).

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica — SECORP II.

Nota 3: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridad a la
fecha limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por
un término igual al nimero de dias que el proceso fue suspendido.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar.

Asi las cosas, esta obligacién de cumplimiento con la seguridad social y aportes parafiscales se
cumplird dependiendo de la naturaleza de quien acredita este cumplimiento. Para ello se debe tener
en cuenta lo siguiente:

e Si es persona juridica adjuntando el Formato 4 Pago de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, en el que consta que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacién debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso;

+ Si es persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion en calidad de independiente o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la
presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion
antes mencionado. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion
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no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

Nota 1: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién emita el Formato 4 Pago de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, se debe anexar copia del documento de identidad, copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal o contador, dicho
certificado debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses de antelacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, y se encuentra efectivamente pensionada, presentara el certificado
que lo acredite y, ademas la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud.

4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO
EMPRESARIAL.

La Entidad consulta en los sistemas publicos de informacién de la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales, de medidas correctivas y consulta en el Registro
Unico Empresarial de la persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona
juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidbn Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas
verificaciones para cada uno de sus integrantes.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los proponentes sean personas naturales o juridicas y para el caso de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura cada uno de sus integrantes, acreditaran los requisitos habilitantes
financieros adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Céamara de
Comercio de su jurisdiccion, actualizado y vigente.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes en el presente proceso de contratacién son el resultado de un andlisis realizado en el
estudio del sector, adjunto al presente documento. La finalidad de los indicadores que se establecen
en el presente documento es garantizar la minimizacién de los riesgos implicitos dentro del proceso y
permitir la participacion de pluralidad de compafiias con solvencia econdémica, que le brinden
seguridad a la Entidad para la ejecucién del contrato. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratacion de la Entidad.

Nota 1: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin
Animo de Lucro, con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de
seleccién, queda asi:

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin animo de
lucro — ESAL o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo
que fueron constituidas. Para la verificacién financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad
operacional o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la
verificacion de la capacidad financiera del Indicador de Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad
del Patrimonio y Rentabilidad del Activo e independientemente de su resultado se entiende que
cumple con este Indicador.

Nota 2: Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de
su domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una vigencia
méaxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin
Animo de Lucro en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los
requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social
debe permitir la ejecucién del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

Nota 3: La verificacion de los indicadores financieros se llevar4 a cabo con base en el Ultimo afio
reportado por el oferente y que se encuentre en firme, siempre y cuando el Registro Unico de
Proponentes (RUP) no haya cesado sus efectos, en los términos del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.
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Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccion, de conformidad con los
numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a
continuacion:

1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto de contratacion, la importancia especifica que
implica este proyecto, las caracteristicas del objeto, la modalidad de pago se considera conveniente
establecer una serie de limites a los indicadores que a continuacion se presentaran como requisitos
habilitantes que se recomienda seguir para la eleccion del futuro contratista.

La Entidad establece los indicadores de capacidad financiera y organizacional de conformidad al
numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3, requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de
2015, los cuales son:

Indicadores Financieros

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a
través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato

Indice de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo

indice de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) el cual determina
el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es

INDICADORES la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
CAPACIDAD Razon de Cobertura de Intereses: (Utilidad Operacional / Gastos de
FINANCIERA Intereses), el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus

obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Capital de Trabajo: (Activo Corriente — Pasivo Corriente) Este indicador
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Patrimonio: (Activo total — Pasivo Total) Mide la cantidad de recursos
propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos
cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la
Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo
La Capacidad organizacional: es la aptitud de un proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente
teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.
Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Rentabilidad del Activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

INDICADORES
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la
expresion adecuada y proporcional que busca que haya una relacién entre el contrato y la experiencia
del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes
exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de
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Para determinar los indicadores financieros se recopilo informacion financiera de 110 empresas
consultadas en procesos contractuales similares en objeto y presupuesto publicados en SECOP Il y
20 empresas consultadas en la base de datos dispuesta por la Supersociedades, como se muestra en
el respectivo acapite del analisis sector. Adicionalmente, con objetivo de contar con la mayor cantidad
de oferentes, fueron revisados los indicadores del informe de Supervigilancia y el porcentaje de
cumplimiento de la muestra, teniendo presente que la muestra representa un poco mas del 17% del
total de empresas de vigilancia con y sin armas supervisadas por la Supervigilancia.

Aunado a lo anterior, el andlisis financiero realizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada evidencia que el mayor crecimiento entre las entidades vigiladas se concentra
principalmente en las empresas dedicadas a la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada. Este comportamiento se sustenta en la evolucidon favorable que ha presentado el sector
durante los ultimos cinco afios, reflejada en el incremento de sus ingresos y utilidades, asi como en el
mantenimiento de indicadores financieros positivos.

Igualmente fueron revisados indicadores financieros solicitados por entidades de la regién en
procesos contractuales similares adjudicados, consultados en SECOP Il, encontrando lo siguiente:

Municipio de Piedecuesta 1 0% U] 0,08 0,05
Direccion de Transito de Bucaramanga 19 62% 1,66 0,06 0,02
Municipio de Bucaramanga 232 68% 6.27 0,12 0,09

Los indicadores solicitamos por la Entidad en el presente proceso contractual son revisados teniendo
en cuenta el plazo, el presupuesto asignado y la cobertura del servicio en el departamento de
Santander; razén por la cual para asegurar el cumplimiento del objeto del contrato es necesario
seleccionar un proponente que cumpla los estandares financieros del sector.

Conforme a lo anterior, la Entidad establecid los valores o porcentajes minimos aceptables para cada
uno de los indicadores y verificd su respectiva cobertura, de acuerdo con los resultados que se
presentan a continuacion:

Indicador Forma de calcular el valor o | Valor o porcentaje minimo
porcentaje
- IActivo corriente / pasivo .
Liquidez Corriente Mayor o igual a 2

Endeudamiento

Pasivo total / activo total

Menor o igual a 50%

Razén de Cobertura de
Intereses

Utilidad operacional / gastos de
intereses

Mayor o igual a 4

Capital de Trabajo

Activo corriente — Pasivo

Mayor o igual al 40% del

corriente presupuesto
. : Activo total — Pasivo total Mayor o igual al 50% del
Patrimonio
presupuesto

Nota 1: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta
de Gastos por Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

Nota 3. Los proponentes sean personas naturales o juridicas y para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros
Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura,
se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal
o0 consorcio, de acuerdo con la siguiente férmula aplicable:

Ponderacién de los componentes de los indicadores; Para los indicadores Liquidez, endeudamiento,
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Razén de cobertura de intereses.

Numerador; * Participacién, + -+ Numerador, * Participacion

Indicador = - — = - — =
Denominador * Participacion, + -+ + Denominador, * Participaciéon,,

i=; Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Sumatoria ponderada; Para los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

Indicador en valor monetario
= Indicador; * Participacion; + ---+ Indicador; * Participacion; + -
+ Indicador, * Participacion,
n

= Indicador; * Participacion;

i=1
Indicador Formula Margen solicitado
Rentabilidad del Utilidad operacional / Mayor o igual a 0.12
Patrimonio patrimonio
Rentabilidad del Activo |Utilidad operacional / Mayor o igual a 0.06
Activo Total

Nota 1. Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de
su jurisdiccion.

Nota 2. Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad
Futura, se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor
total del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién
temporal o consorcio, de acuerdo con la siguiente formula aplicable:

Ponderacién de los componentes de los indicadores; Para los indicadores Rentabilidad del Patrimonio
y Rentabilidad del Activo.

Numerador, * Participacién, + -+ Numerador, * Participacién,,

Indicador = : = = : — =
Denominador; * Partwipacwni + -+ + Denominador,, * Parttczpacwnn

i=y Numerador, * Participacién,

ir, Denominador; = Participacion,

PROPONENTES EXTRANJEROS

e Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. Certificacion de los Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional firmada por el
Representante Legal y Contador Publico o Revisor Fiscal que realiza la conversion.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el Literal A serd a 31 de diciembre de 2025,
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acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego de Condiciones.

REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA HABILITANTES

1. Experiencia Habilitante del Proponente.

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto No. 1082 de 2015, la
experiencia del proponente, incluyendo las personas naturales, juridicas o los proponentes plurales se
demostrara con la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes—RUP de la Camara de
Comercio vigente.

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificaran:

a. Entre uno (1) y maximo dos (2) contratos inscritos en el RUP que se encuentren terminados
(ejecutados), cuyo objeto o alcance haya sido la vigilancia y/o seguridad privada.

b. Los contratos deberan estar identificados como minimo en uno de los cddigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC hasta el tercer nivel, cuyo valor con un (1)
solo contrato o sumados los dos (2) sea igual o superior al 100% del valor estimado del
contrato expresado en SMMLYV, asi:

Caodigo .
ITEM UNSPSC Descripcion del Producto SMMLV
1 92121500 Servicios de Guardias 1.994

La verificacién de experiencia se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato 5
Experiencia del Proponente, siempre que estos se encuentren inscritos en el RUP.

Para relacionar la experiencia requerida, el proponente debera allegar diligenciado con su propuesta
el Formato “FORMATO 5 Experiencia del Proponente”, en el cual se consignard la Informacion sobre
la experiencia acreditada del proponente, de acuerdo con los documentos soporte aportados con la
oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar.

Para el caso de proponente singular, los contratos aportados con la propuesta deben estar inscritos
en el RUP en al menos uno de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC,
exigidos para el presente proceso de seleccion.

En caso de ser proponente plural (Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura),
cada uno de los integrantes de la figura asociativa debera acreditar experiencia, para lo cual los
contratos aportados con la propuesta deben estar inscritos en el RUP en al menos uno de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC. sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia, solo si su porcentaje de
participacion en la figura asociativa no excede el 10%. En todo caso, NO podra acumularse a la vez,
la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993.

En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de contratos ejecutados como
integrante de una figura asociativa, la entidad solamente tendra en cuenta el porcentaje de
participacion, dentro de esa figura asociativa por el integrante que participe en este proceso de
seleccién, siempre que se cumpla con los requisitos exigidos para la acreditacién de la Experiencia
del Proponente.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidon Temporal, los miembros que acrediten experiencia
del proponente deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo formato. En el caso
gue un proponente plural donde dos o mas de sus integrantes aporten un mismo contrato para la
acreditaciéon de experiencia, en el cual hayan participado conjuntamente en una figura asociativa
anterior, esta se verificard de manera individual hasta un maximo de cinco (5) contratos por
proponente.

Criterios diferenciales para la experiencia.
EN EL CASO DE (I) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Il) EMPRESAS QUE

CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA y (lll) EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional o de emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026, o las normas que los modifiquen, sustituyan
0 complementen, podrd probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los dos (2)
inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) Contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite 2 condiciones, de las 3 previstas, que
son: i) Mipyme, ii) Emprendimiento y Empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, y iii) Emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los dos (2)
inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite las 3 condiciones, es decir calidad de i)
Mipyme, ii) emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional y iii)
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con tres (3) Contratos adicionales a los dos
(2) inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer o emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026, o las normas que los modifiquen, sustituyan
0 complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los dos (2)
inicialmente contemplados, para un maximo de tres (3) Contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite 2
condiciones, de las 3 previstas, que son: i) Mipyme, ii) Emprendimiento y Empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, y iii) Emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
Contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Uniébn Temporal y acredite las 3
condiciones, es decir calidad de i) Mipyme, ii) emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional y iii) emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con tres (3) Contratos
adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5).

Nota 1: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, podra solicitar las
aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada y
el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del informe de evaluacién, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del Proponente”, se
califica como “CUMPLE" y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA.

En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para la
acreditacion de Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica
como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA

5. Requisitos Técnicos
Los interesados en el proceso de contratacién deben presentar los siguientes documentos:

a. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS:

El proponente debe aportar junto con su oferta, los documentos descritos a continuacion, los cuales
deben ser expedidos por el organismo o autoridad competente conforme a la Ley Colombiana.
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b. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (Decreto Ley 356 de 1994 y Articulos 4 y 5 del
Decreto 2187 de 2001).

El proponente deberd anexar a su propuesta, fotocopia legible e integra del acto administrativo
mediante el cual se le otorga licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional, en la cual conste que cuenta
con sucursal en la ciudad de Bucaramanga o su area metropolitana. En el caso de proponentes
plurales cada uno debera contar con licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada. Sin embargo, para el cumplimiento del requisito de la sucursal, este
podra ser acreditado por al menos uno de los integrantes de la figura plural.

Nota 1: La licencia debe encontrarse vigente tanto a la fecha de presentacion de la oferta como a la
adjudicacién del contrato y deberd mantenerse vigente durante la ejecucién del mismo;
adicionalmente debe acreditar las modalidades y medios requeridos por la entidad para operar a nivel
Nacional.

Nota 2: Conforme con lo dispuesto en los articulos 13 y 160 del Decreto No. 356 de 1994 y 5° y 60
del Decreto No. 2187 de 2001, Las empresas que presten los servicios de vigilancia y seguridad
privada deben contar con instalaciones para el uso exclusivo y especifico del desarrollo de esta
actividad, de forma tal que, se brinde la proteccion a las personas, las armas de fuego, municiones
equipos de comunicacién, medios y demas elementos para la vigilancia y seguridad autorizados por
la Superintendencia y utilizados para tal fin.

Nota 3: En caso de consorcios o0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con la licencia de funcionamiento.

Nota 4: En el evento que el vencimiento de la licencia de funcionamiento se encuentre dentro del
plazo del contrato que se derive del proceso de Licitacién publica, el proponente deberé allegar un
documento de compromiso suscrito por el representante legal, en el cual se obliga a iniciar con la
suficiente antelacién la solicitud de renovacion de la licencia, con el fin de garantizar la correcta
prestacion del servicio en forma continua. En caso de no renovacion a suspension de la licencia de
funcionamiento se da aplicacion de lo establecido por la clausula respectiva del contrato, en desarrollo
de lo previsto por el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Nota 5: En razén de lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovacion de la licencia de funcionamiento, deberan
anexar copia del radicado de solicitud de renovacion de la licencia expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, donde conste expresamente que cuentan con una sucursal en
Bucaramanga o su &rea metropolitana, so pena de que, conforme con lo dispuesto en el paragrafo
2°.del articulo 14, la superintendencia de vigilancia y seguridad privada entienda que no prestara el
servicio en las que omita en la respectiva solicitud de renovacién. Para los oferentes plurales, debera
acreditar este requisito demostrando que por lo menos uno de sus integrantes cuenta con sucursal
en Bucaramanga o su area metropolitana.

Nota 6: El proponente se obliga a radicar ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial la
licencia de funcionamiento una vez haya sido renovada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en caso de que se encontrara en tramite para la firma del contrato a durante la
ejecucidén del mismo.

c. CERTIFICADO RESPECTO DE MULTAS Y SANCIONES. EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Ademas de la licencia, el proponente debe presentar con su propuesta certificacion respecto del
estado de los servicios de vigilancia en cuanto a las multas y sanciones, de conformidad con la
Circular No. 20167200000125 de 23 de junio de 2016, expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, no mayor a noventa (90)
dias habiles a la fecha del cierre del presente proceso, en la cual, se indique si la empresa de
vigilancia ha sido o no sancionada o multada.

d. LICENCIA EQUIPO DE COMUNICACIONES (Articulo 20 del Decreto 1979 de 2001)
El proponente debe anexar con su propuesta, fotocopia del acto administrativo mediante el cual el

Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones le concedid Licencia para utilizar
frecuencias radioeléctricas (como minimo una frecuencia). La Licencia debe encontrarse vigente a la
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fecha de presentacion de la propuesta.

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovacion de la Licencia para utilizar frecuencias
radioeléctricas, deben anexar copia del radicado de solicitud de Renovacion de la citada Licencia
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

Nota 2: Para el caso de ofertas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, por lo menos uno de sus integrantes debe presentar este documento.

e. AUTORIZACION PARA UTILIZAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Articulo 30 del Decreto
2187 de 2001)

El proponente debera anexar a su propuesta fotocopia de la licencia donde la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza al proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 95 del Decreto 356 de 1994.

El proponente debera anexar con su propuesta, copia legible de la licencia de funcionamiento

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en trdmite de renovacion de la licencia donde la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza al proponente el uso de medios tecnolégicos, debe anexar
copia del radicado de solicitud de renovacion de la citada licencia expedido por ésta

Nota 2: Para el caso de ofertas presentadas en consorcios 0 uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes debera presentar este documento.

f. MEDIOS CANINOS (Articulo 48 del Decreto 356 de 1994)

El proponente debe anexar con su propuesta fotocopia legible e integra del acto administrativo
mediante el cual se le otorga al proponente la autorizacion para desarrollar su actividad con la
utilizacion de medio canino, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los oferentes deberan certificar que cuentan para la prestacién del servicio, como minimo con SEIS
(6) caninos para detectar explosivos, mediante la presentacion de los cédigos caninos.

De conformidad con el articulo 19 del decreto 2187 de 2001 v el articulo 19 de la Resolucién N°
20174440098277 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, los
caninos deben ser de propiedad del oferente, excluyendo por tanto el alquiler o arrendamiento
de caninos.

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovacion de la autorizacion para desarrollar su actividad
con la utilizaciéon de medio canino, deben anexar Copia del radicado de solicitud de renovacién de la
citada licencia expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 2: Para el caso de ofertas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, por lo menos uno de sus integrantes debe presentar estos documentos.

g. CERTIFICADO DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA

El proponente debera adjuntar a su propuesta una certificacion suscrita por parte del Representante
Legal con el compromiso a mantener la vinculacion con la Red de Apoyo de la Policia Nacional, lo
cual es requisito indispensable para las empresas de seguridad que estan acreditadas ante la
Superintendencia de Vigilancia.

La certificacion debe tener una fecha de expediciébn no superior a noventa (90) dias habiles
anteriores al cierre de esta licitacion publica.

Nota: Para el caso de ofertas presentadas en consorcios 0 uniones temporales, por lo menos uno de
sus integrantes debera presentar este documento.

La Red de Apoyo de la Policia Nacional se requiere con el fin de garantizar la celeridad en la
atencién de eventuales riegos en las instalaciones de la entidad, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006, y demas normas que la modifican y complementan.
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h. CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (LISTADO DE ARMAS) Y CERTIFICADO DE
PERMISOS Y SALVOCONDUCTOS EXPEDIDO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

El oferente debera presentar con su propuesta copia del permiso para uso de armas de fuego,
correspondiente a las armas con que se prestara el servicio objeto de contratacién, que debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1070 de 2015.

Asimismo, certificar que cuenta con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las
normas legales vigentes para el uso, porte y tenencia de armas, mediante documento suscrito por el
representante legal.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, este certificado debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, que tengan el registro o porte de armas
descrito.

i. FOTOCOPIA DE LA PO,LIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL (ARTICULO 11, DEL DECRETO LEY 356 DE 1994).

El proponente y cada uno de sus integrantes del consorcio o uniéon temporal debe aportar copia de la
poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual vigente a la fecha de cierre, en la que se
ampare el uso indebido de armas de fuego u otros elementos u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada y la pérdida o dafio de bienes bajo su cuidado y en general la actividad
desarrollada.

Dicha pdliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la resolucion No. 02852 del
08 de agosto de 2006 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi mismo
debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia.

Si el proponente es un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

La pdliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso y su cuantia no debe
ser inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una
compaiiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de
1994.

j. RESOLUCION AUTORIZACION PARA EL USO DE UNIFORMES, COLORES Y
DISTINTIVOS

El oferente debera allegar con su oferta, copia de la resolucion mediante la cual la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, autoriza el uso de uniformes, colores y distintivos, de conformidad
con el Decreto 1979 de 2001 y la Resolucion 5351 del 06 diciembre de 2007.

En caso de que la propuesta sea presentada en consorcio y union temporal, cada uno de los
integrantes deberd presentarla. Si el oferente ha solicitado alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, allegar4 ademas de la fotocopia de resolucion, el respectivo documento con recibo de
radicacion ante Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

k. CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL

El proponente junto con su propuesta debe aportar la Carta de compromiso debidamente suscrita por
el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete a suministrar el personal minimo
requerido y los soportes exigidos para cada perfil, a fin de validar el cumplimiento de lo solicitado,
incluyendo la manifestacion expresa de que el personal cumplird con la dedicacion exigida durante la
ejecucion del contrato.

EVALUACION DE LA OFERTA

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura, evalla las ofertas y otorga los puntajes establecidos en
el presente capitulo, conforme con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; concordante con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual hace referencia a que la propuesta mas favorable para la entidad es
aquella que presente la oferta con la mejor ponderacién de los elementos de calidad y precio, con
fundamento en los factores del presente capitulo.
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Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la
plataforma SECOP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de NO otorgarse el
respectivo puntaje. Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman
parte del componente puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE TOTAL
1 | CALIDAD DEL SERVICIO 47,5 puntos
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
2 | MUJERES 0,25 puntos
CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME 0,25 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
5 | DISCAPACIDAD DECRETO 287 DE 2026 (2 puntos) 2 puntos
6 PROPUESTA ECONOMICA 40 puntos
TOTAL 100 puntos
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el Ultimo| -2% de total de los
afio puntos

1. EVALUACION DE CALIDAD DEL SERVICIO - 47,5 PUNTOS

1.1 Capacitacion del Personal en Manejo de emergencias y/o Manejo de crisis. (24,5 Puntos)

Esta capacitacion es adicional a las basicas exigidas por ley, establecidas en la Resolucion No. 2852
de 2006, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, modificada por la
Resolucién No. 3856 del 2007 a su vez modificada por la Resolucion No. 1234 de 2008, y la
Resolucién 4973 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias, como requisitos
minimos para guarda de seguridad, supervisores y coordinadores.

Dicha capacitacion debera ser dictada por Academias acreditadas y certificadas por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada—SVSP y tendra como beneficiarios al personal de
guardas de seguridad, supervisores y/o coordinadores que vinculen al servicio de la Entidad.

La sociedad de vigilancia debera manifestar que el personal vinculado a su empresa recibira un
programa de capacitacién en Manejo de emergencias y/o Manejo de crisis, como maximo dentro de
los diez (10) dias calendario después de iniciado el contrato, con una intensidad de por lo menos
CINCO (5) HORAS.

Esta capacitacion no tendré costo adicional para la DSAJ.

El contratista presentara al supervisor del contrato vencido el plazo maximo, las certificaciones, lista
del personal asistente, y demas que considere pertinentes para acreditar el cumplimiento de la
obligacioén.

El proponente que no ofrezca la capacitacion indicada en el presente no tendra puntaje alguno en este
factor de ponderacién.

ACREDITACION: Por parte del Representante legal de la persona Juridica o del proponente plural, se
debera realizar el ofrecimiento de la capacitacién, el cual debera ser presentado junto con la oferta.

1.2 Capacitacion del Personal en primeros auxilios (23 Puntos)

Esta capacitacion es adicional a las basicas exigidas por ley, establecidas en la Resolucién No. 2852
de 2006, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, modificada por la
Resolucién No. 3856 del 2007 a su vez modificada por la Resolucion No. 1234 de 2008, y la
Resolucién 4973 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias, como requisitos
minimos para guarda de seguridad, supervisores y coordinadores.

Dicha capacitacién debera ser impartida por una institucion o persona con formacién y experiencia
acreditada en primeros auxilios, y tendra como beneficiarios al personal de guardas de seguridad,
supervisores y/o coordinadores que vinculen al servicio de la Entidad, es decir , al 100% del personal
que se incorpore a la ejecucion del contrato.

La sociedad de vigilancia debera manifestar que el personal vinculado a su empresa recibira un
programa de capacitaciéon en de primeros auxilios, como maximo dentro de los diez (10) dias
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calendario después de iniciado el contrato, con una intensidad de por lo menos ocho (5) horas.
Esta capacitacion no tendra costo adicional para la DSAJ.

El contratista presentara al supervisor del contrato vencido el plazo méximo, las certificaciones, lista
del personal asistente, y demas que considere pertinentes para acreditar el cumplimiento de la
obligacién.

El proponente que no ofrezca la capacitacion indicada en el presente no tendra puntaje alguno en este
factor de ponderacién.

ACREDITACION: el Representante legal de la persona Juridica o del proponente plural, debera
presentar carta de ofrecimiento de capacitacion junto con su oferta, este ofrecimiento no es
subsanable.

2. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES- Hasta 0,25
PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER no serdn subsanables para los efectos de asignacion de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

3. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME — Hasta 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad de
MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 8 — Acreditacion de MYPIME- y
aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o
union temporal.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de MIPYME no seran
subsanables para los efectos de asignacion de puntaje.

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Hasta 10 PUNTOS

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:

Adicional la entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que
al realizar el andlisis evidencid para el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no
existen bienes colombianos relevantes y no existen bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, por lo anterior, la entidad otorgara el puntaje de apoyo a la industrial nacional del que
trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente manera:

La entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios nacionales o extranjeros con trato
nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es
prestado por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional o por personas naturales colombianas o personas
extranjeras con trato nacional que se comprometan a vincular 10 puntos
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
gue no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento
del contrato.
Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
gue no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas 5 puntos
asociados al cumplimiento
del contrato.

Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto.

Con el proposito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar
por escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el Representante Legal o
quien tenga su la facultad.

De conformidad con la consulta realizada en la plataforma del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se encontr6 que el objeto contractual del presente proceso no registra el servicio a
adquirir teniendo en cuenta las caracteristicas de Nacional y no hay bienes relevantes.

Nota: La no manifestacién de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO
SUBSANABLE y por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

5. EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 'Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO
287 DE 2026 (2 puntos)

Se asignara puntaje adicional indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
1 del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 287 de 2026.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que:

1) Acrediten la condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, introducido por el Decreto 287 de
2026.

2) Acrediten dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
| Entre 31y 100 3 _
Entre 101y 150 _ 4 .
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7 |
Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 2
Entre 501 y 600 14 |
Entre 601 y 700 L I

100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard, con base en los siguientes documentos que el
proponente debera aportar junta con su oferta:

a. Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que
conste el niumero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara:

e Copia de los respectivos documentos de identidad

e Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios

e Certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

o Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

b. También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable. Este certificado debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Nota. Estos documentos NO SON SUBSANABLES vy, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de
cierre del proceso junto a la oferta, no se otorgaréa el puntaje correspondiente-

6. PROPUESTA ECONOMICA — 40 PUNTOS

El oferente presentara la Oferta Econdmica bajo los siguientes preceptos:

a. Para el desarrollo y presentacién de su propuesta econdémica el Oferente debe realizar un
analisis interno de costos.

b. El valor de la propuesta econémica no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para
el presente proceso de seleccion.

C. La evaluacion de la oferta econémica se realiza con base en la revision del valor total de la
oferta (que comprende los servicios y los medios tecnolégicos), contenida en el “Formato
Propuesta Econémica”, cargado por el oferente en la plataforma SECOP II.

d. El“Formato Propuesta Econémica” se diligencia en su totalidad, de conformidad con las notas
incluidas para su diligenciamiento.

e. El valor total de la oferta econdmica se presenta en pesos (sin incluir centavos). Para todos
los efectos, la Entidad ajusta los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o
superior a los cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior
a los cincuenta (50) centavos. La utilidad corresponde al beneficio econdmico que percibe
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el Contratista por la ejecucién del contrato. Este valor lo incluye el proponente en la
propuesta econémica.

f. Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccién, UNICAMENTE, deben
presentar su oferta econdémica en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma
SECOP I, denominado “Formato Oferta Econémica”.

g. Bajo ninguna circunstancia la Entidad tendra en cuenta el “Formato Oferta Econdmica”
presentado como imagen, PDF u otro documento diferente al formato EXCEL suministrado
por la Entidad.

h. La entidad verificara las propuestas habiles, de manera que no presenten casillas vacias, errores
aritméticos, modificaciones al formato y que el valor total de la propuesta no supere el valor del
Presupuesto Oficial Establecido para el presente proceso de seleccion. En el caso de
encontrarse diferencias entre el valor de la Oferta Econdmica (Formato 6) cargada por el
Proponente y el valor registrado por el Proponente en la Plataforma SECOP II, se tomara el valor
de la Oferta econdémica cargada (Formato 6).

i. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no estan sujetos a ajuste alguno; los
errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o servicio
segun el caso, son de exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica que el
proponente debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

j- Lautilidad corresponde al beneficio econémico que percibe el Contratista por la ejecucion del
contrato. Este valor lo incluye el proponente en la propuesta econémica.

K. Al cargar la propuesta a través de la plataforma SECOP Il, el proponente acepta que estan a
su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

|. La aplicacion de los métodos de evaluacion se realizard tomando en cuenta el valor total de
la propuesta econémica ofertada, aplicando los métodos de acuerdo con los rangos descritos
y a los primeros dos (2) decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado) vigente el
dia héabil siguiente a la fecha del cierre del presente proceso.

Solo se califican en el aspecto econémico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes.

Nota: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de
los puntos establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de la oferta. Esta reduccién también afecta a los consorcios o uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en
mencion, no se le dara aplicacion a la reduccién del 2%, si los actos administrativos que
hayan impuesto las multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe
adjuntar el auto admisorio de la demanda.

6.1 Métodos de evaluacién de la oferta econémica

La oferta econémica se evaluara de acuerdo con los métodos de evaluacién de la oferta econémica
de acuerdo a los siguientes rangos:

. RANGO
LISIOIRID (INCLUSIVE)

1| Media aritmética De 00 a 50

2 | Media aritmética baja De 51 a 99

A continuacién, se procedera a explicar las reglas para aplicar cada metodologia presentada en el
cuadro anterior.

0) MEDIA ARITMETICA
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Consiste en la determinaciéon del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmulas:

Donde,

_x==§:—l

mn
“x = Media Aritmética

x;= Valor de la Oferta i sin decimales
n= Numero total de las ofertasi=i

Obtenida la media aritmética se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente farmula:

Productoi = ~
incluir el valor del maximo puntaje x(1 — {x;_p‘] para valores menores o iguales a X
x

incluir el valor del maximo puntaje x (1 — 2 (Jf;vd)] para valores mayores a X

Donde,

“x = Media Aritmética
V: = Valor de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Namero de la oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se toma
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

(i)  MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas baja y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar la siguiente
férmula:

Vinin +-_X
Xg— 2
Xz- Media aritmética baja

Vmin= Valor total sin decimales de la oferta mas baja
¥= Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética baja se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo conla
siguiente formula:

Productoi =
incluir el valor del maximo puntaje x (1 — (L(B_—V‘)) para valores menores o iguales a X
Xg B
incluir el valor del maximo puntaje x (1 — 2 (M)) para valores mayores a X
I Xg g
Donde,

Xz= Media aritmetica baja

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
1 = Numero de oferta

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética baja se
toma el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Nota: Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el septimo (7) decimal
del valor obtenido como producto

ASIGNACION DE PUNTAJE:

Para definir el puntaje de la oferta econdmica de cada proponente la entidad realiza el siguiente
procedimiento:

1. La entidad realiza el calculo del valor de referencia de acuerdo con las formulas del capitulo
METODOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA del presente pliego (Media
aritmética baja, media aritmética).

2. Se realiza el célculo del producto para cada proponente que corresponde a la férmula que
asigna un valor dependiendo de la cercania de la oferta del proponente con el valor de
referencia.

3. Se ordenan los proponentes de acuerdo con el producto obtenido de mayor a menor.

4. El proponente que se encuentra en primer lugar obtiene el puntaje total de 40 puntos, el
proponente en segundo lugar 35 puntos, tercer lugar 30 puntos, y de esta manera cada
proponente obtiene un puntaje con 5 puntos de diferencia entre uno y otro. El puntaje minimo
gue se puede obtener en la oferta econémica corresponde a 5 puntos.

6.2 Oferta con valor artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CRITERIOS QUE PUEDEN REDUCIR PUNTAJE.
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el Gltimo afio.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso al oferente que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta. Esta
reduccién también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencion, no
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se le dara aplicacion a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las
multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de
la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacion)

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

7. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

Criterio de desempate (Ley

2069, art. 35) Acreditaciéon (Decreto 1860 de 2021)

Este requisito se acreditarad conforme a lo previsto en el
numeral 2 del Capitulo VI de este documento y el certificado
de Existencia y Representacion Legal de conformidad con la
definiciébn del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de

1) Preferir la oferta de 2015.

bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o

= i En este sentido, en los procesos en los que aplique el
servicios extranjeros.

puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, este el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de
las condiciones de la presente causal, segun corresponda,
de la siguiente manera:

1. La condicién de mujer cabeza de familial se acredita con
la declaracién ante notario, por parte de la mujer, de
acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al
cierre del proceso.

2) Preferir la propuesta de
la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,

2. Respecto de la condicion de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar?, se acreditara con uno de los
siguientes documentos:

la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza () la medida de proteccion expedida por el comisario de
de familia, mujeres victimas de familia del lugar donde ocurrieron los hechos o, a falta de
violencia intrafamiliar ylo este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, la
personas juridicas en las cuales autoridad indigena — en los casos de violencia
participe 0 participen intrafamiliar en las comunidades indigenas (articulos 16,
mayoritariamente. 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control
de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,

1 Respecto de la condicién de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...]se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (i) no cuenta con
la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murié, esta ausente de manera permanente o abandon¢ el hogar y
se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no
asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental”.
Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o
econémico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién
u omisién de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deber& autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate”.

3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de
sociedad futura 'y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la nébmina del
proponente que esta en condicion de discapacidad debera
ser acreditada con la certificacién expedida por la oficina de
trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de
1997), el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, ademas que estén vinculados a la
empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de su constitucién cuando esta
sea inferior a un afio y manifieste que mantendré vinculado
al personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4) Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculacibn en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, se
requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite las personas vinculadas
en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferirhd al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcidon se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard una certificacion en la que
sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el numero
de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constituciéon inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
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por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de
personas en  proceso de
reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en  proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de
documentos:

los siguientes

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iii) EI certificado que emita la Agencia para Ila
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria 0 cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
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reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté

conformado al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o0 una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, v,
gue tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni

la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes  legales sean

empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o
por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas 0  asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas 0  asociaciones

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
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aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciébn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

mutuales.
9) Preferir la oferta
presentada por el proponente

plural constituido por micro y/o

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de
2015), en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

pequefas empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

10) Preferir al oferente que

acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de sus pagos

realizados a MIPYMES,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
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participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0
asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015,que sean micro, pequefias 0 medianas.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
la Camara de Comercio correspondiente se acredita tanto la
calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC y su tamafio MIPYMESS?

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Preferir la  propuesta
presentada por personas que
acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las

condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o0 una
persona juridica en las cuales se
acredite participacién mayoritaria
de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o
(b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidon accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o
una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF.

13) Utilizar un método

Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del

% De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adiciono el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.
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aleatorio para seleccionar el | oferente, la entidad debera utilizara el siguiente método
oferente, método que deberd | aleatorio: Sorteo mediante balotas

haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con
la oferta y se debe diligenciar el Formato 12 Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en
cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato 12
Criterios de desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar,
asi como cada uno de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a
acreditar.

Nota 2: La condicién del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la
presentacion de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente
debera aportar por cada una de las personas el formato de la autorizacién del tratamiento de datos
establecido por la Entidad denominado Formato 3 Autorizacién tratamiento de datos personales, so
pena de considerarse no acreditado el respectivo criterio.

Nota 5: Para la aplicacién del método aleatorio de seleccién del oferente, en cumplimiento del
CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES N° 12, la entidad deberd utilizara el siguiente método
aleatorio: Sorteo mediante balotas.

3.10.1.2. Supervisién

De cofnormidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el contrato sera vigilado por la Ingeniera
OLGA RAMIREZ Profesional Universitario del Area Administrativa de la DSAJ Bucarmanaga.

3.11 Plazo y lugar de
Ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera desde el 29 de diciembre de 2026 y hasta el 28 de junio de
2027 inclusive, con excepcion del servicio con cargo a la subunidad 221 que ira hasta el 26 de mayo
de 2027, inclusive.

El contrato se ejecutara en las sedes judiciales y oficinas administrativas ubicadas en los municipios
de Bucaramanga, Floridablanca, Giron, Barrancabermeja, San Gil, El Socorro, Vélez, Charala, Puente
Nacional, Malaga y San Vicente de Chucuri en el Departamento de Santander.

3.12. Liquidacion del
Contrato

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucion de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidaciébn previa notificacion o
convocatoria que le haga La Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. La
Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, por
medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicién, conforme el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Cdédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.
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3.13. Constancia del . . L. .
cumplimiento del deber|L@ entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015,

de analisis del sector\nrocedi6 verificar las condiciones del mercado.
por parte  de las

entidades estatales )
(Ver anexo Estudio del Sector).

3-f1;‘r-n¢;§g‘°‘;fit?earfli§:9°5 La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo articulo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6, del Decreto
Y ¢ 1082 de 2015, procedi6 verificar riesgos y forma de mitigarlos.

(Ver matriz de Riesgos incluida como documento anexo).

3.15 Gafa“fc"grjt‘rjaet'o En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
Garantia Unica de Cumplimiento con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas

Cumplimiento 20% Del Valor del Contrato

Pago de salarios y Plazo de ejecucion del contrato y

prestaciones 20% Del Valor del Contrato )’ .
. tres (3) afios mas.
sociales
Calidad del Servicio 20% Del Valor del Contrato Plazo de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas

Por otra parte, el Contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a
favor de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura y Terceros Afectados, conforme con los
articulos 2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con
el siguiente amparo:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Responsabilidad Civil 300 SMMLYV Por el plazo de ejecucion del
extracontractual contrato.

Tratandose de un proponente plural, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como
aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi
como indicando su porcentaje de participacion en el vehiculo asociativo.

Nota: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de las garantias a partir del
inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto No. 1082 de 2015, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

4. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de seleccion es de TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS
MCTE ($3.490.752.852,04).incluido IVA, AYS, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el Proceso de Contratacion esta sujeto a los
Acuerdos Comerciales que se sefialan a continuacion.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, se tratan como Ofertas de bienes y servicios colombianos y
tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos comerciales web.pdf]

Bienes y servicios
$ 336.138.654 COP
El valor del presupuesto es
Sl superior al establecido en el Sl
acuerdo comercial. con el objeto a contratar

No aplica ninguna excepcién
de acuerdo
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de 2020
Bienes y servicios
$ 255.459.239 COP No aplica ninguna excepcién
. El valor del presupuesto es de acuerdo
Chile S superior al establecido en el con el objeto a contratar S
acuerdo comercial
Bienes y servicios
Estados Unid $337.737.809 COP No aplica ninguna excepcion
Ccs)stao;icam oSy S| El valor del presupuesto es de acuerdo .
superior al establecido en el con el objeto a contratar
acuerdo comercial.
; i No aplica ninguna excepcién
Bienes y servicios de acuerdo
Estados AELC s $615.703.006 COP _ s
con el objeto a contratar
El valor del presupuesto es
superior al establecido en el
acuerdo comercial
Bienes y Servicios
$610.126.553 COP No aplica ninguna excepcion
de acuerdo
Unién E S| El valor del presupuesto es . S|
nion Europea superior al establecido en el con el objeto a contratar
acuerdo comercial
LA RAMA JUDICIAL NOESTA
) o INCLUIDA EN EL
Corea NO No aplica para la Rama Judicial TRATADO NO
Triangulo del Norte No aplicaéjara IIa IZarIna Judicial | LARAMA JUDICIAL NOESTA
A partir de valor de la menor INCLUIDA EN EL
NO NO
(Salvador) cuantia TRATADO
Triangulo del Norte No aplica ninguna excepcién
(Guatemala) sl la entidad. ($100.000.000,00) De acuerdo al objeto a s
. contratar
Triangulo del Norte
(Honduras) NO No aplica para la Rama Judicial ESTA I;\ngTUABgEN EL NO
LA RAMA JUDICIAL NO
México o No aplica para la Rama Judicial ESTA INCLUIDA EN EL o
N TRATADO N
Bienes y Servicios
Alianza del Pacifico $257.061.877 COP No aplica ninguna excepcion
(Chile) El valor del presupuesto es de acuerdo con el objeto a
S superior al establecido en el contratar S
acuerdo comercial
Bienesy Servicios o y
/Alianza del Pacifico $488.417.566 COP No aplica ninguna excepcion
(Perd) S| El valor del presupuesto es de acuerdo con el objeto a SI
superior al establecido en el contratar
acuerdo comercial.
NO
/Alianza del Pacifico ) o La rama judicial no esta
(México) No aplica para la Rama Judicial incluida en el tratado NO
PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU. Decision 439 de 1998 CAN, incluye
obligaciones en materia de trato nacional, la entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes de la
CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes de la
CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

5. RESPONSABLES DEL ESTUDIO.

5.1. Area beneficiaria de
la contratacion u origen
de la necesidad.

Area administrativa.

5.2. Profesional
designado por la unidad
beneficiaria de la
contratacion.

OLGA LUCIA RAMIREZ
Prqfesional Universitaria
Area Administrativa

g

6. JUNTA DE CONTRATACION Y COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION

Junta de Contratacion y
Comité Estructurador y
Evaluador

SANDRA TATIANA ALFARO BASTO
Area de Asistencia Legal

" feana f e
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OLGA LUCIA RAMIREZ
Profesional Universitaria
Integrante Comité Area Administrativa

IVONNE ASTRID GUALDRON
VILLAMIZAR
Profesional Universitario

Integrante Comité Area Financiera

LILIANA MUNQZ CORREDOR
Coordinadora Area Financiera
Junta de Contratacion

DIANA CAROLINA GARCIA F.
Coordinadora Area Administrativa (A.F.)
Junta de Contratacion

JESSICA TATIANA RUSSI PENA
Coordinadora Asistencia Legal
Junta de Contratacion
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PRESUPUESTO OFICIAL

Granadina de Vigilancia Limitada Serviconfor Ltda Servision de Colombia & CIA LTDA PRECIO RPOMEDIO DE REFERENCIA
29 DE DICIEMBRE DE 2026
'A31DE DICIEMBRE DE | DEL 1 DE ENERO DE 20274 29 DE DICIEMBRE DE 2026 A 31 DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 26 DE| 29 DE DICIEMBRE DE 2026 A 31 | DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 26 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2026 A 31 | DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 26 DE
SUB UNIDAD 221 P 26 DE MAYO DE 2027 'DE DICIEMBRE DE 2026 MAYO DE 2027 DE DICIEMBRE DE 2026 MAYO DE 2027 'DE DICIEMBRE DE 2026 MAYO DE 2027
ITEM CANTIDAD DESCRIPCION 10¢ 105 VALOR SERVICIOS VALOR SERVICIOS 10 ERVICIO ERVIC
SIN ARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS CONTROLANDO INGRESO (7:00 A.M. A 19:00 P.M.) $ 864.432,239 [ $ 20.626.618 $ 864.420,00 [ $ 29.626.228,00 S 864.420,00 [ $ 29.626.228,00 B 864.424,00 | $ 29.626.357,921
Granadina de Vigilancia Limitada Serviconfor Ltda Servision de Colombia & CIA LTDA PRECIO RPOMEDIO DE REFERENCIA
29DEDICIEMIBRE DE 2026| . e eERQ DE 2027A | DEL 1AL 28 DEJUNIO DE | 29 DE DICIEMIBRE DE 2026 A 31 | DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 31 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2026 A 31 | DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 31 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2026 A 31 | DEL 1 DE ENERO DE 2027 A 31 DE
SUB UNIDAD 821 A31DE D;;ESMBRE DE 31 DE MAYO DE 2027 2027 'DE DICIEMBRE DE 2026 MAYO DE 2027 DEL1AL28DEJUNIODE 2027 ™ 1 1 c|emBRE DE 2026 MAYO DE 2027 DEL1AL28DEJUNIODE2027| = 1 o ciewiBRE DE 2026 MAYO DE 2027 DEL1AL 25 DEJUNIO DE 2027
ITEM CANTIDAD DESCRIPCION VALOR SERVICIOS ERVICIO ERVICIO
1] 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 2.004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
2] 1 |CONARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS S 880.440 | $ 31108514 S 5910618 | 880.428,00 [ $ 31108.103,00 | § 5.910539,00 | $ 880.428,00 [ $ 31108.103,00 | § 5.910.539,00 | § 880432 | $ 31108240 | $ 5.910.565
3] 1 |SINARMA 8HORAS DE LUNES A VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS $ 576.288 | $ 20361937 | § 3.868.768 | 576.279,00 | $ 20.361.668,00 | $ 3.868.717,00 [ § 576.273,00 [ $ 20.361.668,00 | $ 3.868.717,00 | § 576.282 | $ 20361758 | § 3.868.734
4] 1 [CONARMA (ESCOPETA CALIBRE 12 Y CHALECO ANTIBALAS) 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO s 2.004.224 | § 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
S| 1 |CON ARMA (ESCOPETA CALIBRE 12 Y CHALECO ANTIBALAS) 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | § 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | § 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | § 19.828.045
6 1 [CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A - DOMINGO $ 830.440 | $ 46.662.771 | $ 8710.384 | $ 880.42800 | $ 46.662.156,00 | $ 8.710.269,00 | $ 880.42800 | § 46.662.156,00 | $ 8.710.269,00 | $ 830432 | § 46.662.361 | 8.710.307
7|1 _|SIN ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 1967.784 | $ 104.291.281 | § 19.467.706 | § 1.967.756,00 | $ 104.289.906,00 | $ 19.467.449,00 | S 1.967.756,00 | $ 104.289.906,00 | 19.467.449,00 | § 1.967.765 | $ 104.290.364 | $ 19.467.535
8] 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO! s 2004224 | $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
o] 1 |cON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A - DOMINGO $ 880.440 26662771 [ $ 8710384 | $ 880.428,00 | $ 46.662.156,00 | $ 8710269,00 | 88042800 | $ 46.662.156,00 | $ 8710.269,00 | $ 880.432 46.662.361 | $ 8.710.307
10] 1 |CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A DOMINGO s 890.101 47174776 | $ 8805958 | 890.088,00 | $ 47.174.154,00 | § 8.805.842,00 | 890.088,00 | $ 47.174.154,00 | § 8.805.842,00 | § 890.092 47.174.361 | § 8.805.881
1] 1 [11HORAS CON ARMA NOCTURNAS DE DOMINGO A DOMINGO (19:00 PM A 6:00 AM) s 1.050.414 55.671.265 | $ 10.391.969 | § 1.050.398,00 55.670.531,00 | § 10.391.832,00 | § 1.050.398,00 | § 55.670.531,00 | § 10.391.832,00 | § 1.050.403 55.670.776 | § 10.391.878
12| 1 [CON ARMA 12 HORAS DE LUNES A VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS $ 880.440 31108514 | S 5910618 | § 830.428,00 31.108.103,00 [ § 5.910539,00 | $ 880.428,00 | $ 31108.103,00 | § 5.910.539,00 | § 880.432 31.108.240[ § 5.910.565
13| 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2004224 $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 106.221.200,00 | § 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | 19.827.958,00 | § 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
14] 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 2004224 $ 106.222.601 | $ 19828219 | $ 2.004.196,00 106.221.200,00 | § 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
15 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
16 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
17] 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 2.004.224 § 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | 5 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | 19.827.958,00 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
18] 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224] $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
19] 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO s 2004224 | $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
20| 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | 106.222.601 | $ 19.828.219 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
21] 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
22) 1 |CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A DOMINGO $ 890.101 | $ 47.174.776 | $ 8.805.958 | $ 890.088,00 | $ 4717415400 | $ 8.805.842,00 | $ 890.088,00 | $ 47.174.154,00 | $ 8.805.842,00 | $ 890.092 | $ 47.174.361 | $ 8.805.881
23] 1 [CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A - DOMINGO RONDA INTERNA-EXTERNA (7:00 A.M. A 19:00 P.M.) s 880440 | § 26662771 [ $ 8710384 | $ 880.428,00 | $ 46.662.156,00 | $ 8710269,00 | $ 88042800 | $ 46.662.156,00 | $ 8.710.269,00 | § 880432 | § 46.662.361 | $ 8.710.307
24| 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2004224 | $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
25| 1 [SIN ARMA 8 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES SIN INCLUIR FESTIVOS $ 576.288 | $ 20361937 | § 3.868.768 | 576.279,00 | $ 20.361.668,00 | $ 3.868.717,00 | $ 576279,00 | $ 20.361.668,00 | $ 3.868.717,00 | § 576282 | $ 20361758 | $ 3.868.734
26 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
27] 1 |CON CANINO RASTREADOR PARA DETECTAR EXPLOSIVOS MES 12 HORAS DIURNAS DE 6:00 A.M. A 18:00 PM DE DOMINGO A DOMINGO s 890101 | § 47.174.776 | § 8805958 | S 890.088,00 47.174.154,00 | § 8.805.842,00 | § 890.088,00 | § 47.174.154,00 | § 8.805.842,00 | § 890.092 | § 47174361 | § 8.805.881
28] 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO CONTROLANDO INGRESO $ 2.004.224 ] § 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 106.221.200,00 [ § 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
20| 1 [CON ARMA 12 HORAS DE DOMINGO A - DOMINGO RONDA INTERNA-EXTERNA (7:00 A.M. A 19:00 P.M.) S 880.440 | $ 46662771 [ $ 8710384 | § 830.428,00 46.662.156,00 | § 8710269,00 | $ 880.428,00 [ $ 46.662.156,00 | $ 8.710.269,00 | § 880432 | $ 46.662.361 | $ 8.710.307
30| 1 [CONARMA 12 HORAS DIURNAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 880.440 | $ 46662771 [ $ 8710384 | $ 880.428,00 46.662.156,00 | $ 8710269,00 | $ 880.428,00 [ $ 46.662.156,00 | $ 8.710.269,00 | § 880.432 46.662.361 | $ 8.710.307
31 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
32 1 |CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO S 2.004.224 | $ 106.222.601 | $ 19.828.219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
33| 1 |CONARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 2.004.224 | § 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | § 106.221.200,00 | § 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | § 106.221.200,00 | § 19.827.958,00 | § 2.004.205 106.221.667 | $ 19.828.045
34| 1 [CONARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO $ 2.004.224] $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | $ 106.221.667 | $ 19.828.045
35] 1 [CON ARMA 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO s 2004224 | $ 106.222.601 | $ 19.828219 | § 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | $ 2.004.196,00 | $ 106.221.200,00 | $ 19.827.958,00 | § 2.004.205 | § 106.221.667 | $ 19.828.045
MEDIOS TECNOLOGICOS (POR EL PLAZO TOTAL DEL CONTRATO)

| MEDIOS TECNOLOGICOS S 19.871 | $ 993.525 | $ 185.458 | S 10.190,00 | $ 509.500,00 | $ 95.106,33 | $ 22.034,12 | $ 985.083,25 | $ 186.915,13 [ 17.365 | $ 829369 | $ 155.826
VALOR TOTAL $ 55.977.167 | $ 2.899.036.388 | $ 535.966.294 | $  55.966.698,00 | $ 2.898.514.149,00 | $ 535.868.888,33 | $  55.978.542,12 | $  2.898.989.732,25 | $ 535.960.697,13 | $ 55.974.135,87 | $ 2.898.846.756,51 | $ 535.931.959,65

TOTAL DEL SERVICIO SUBUNIDADD 221 Y 821

$3.490.979.849,27

$3.490.349.735,33

$3.490.928.971,50

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

$3.490.752.852,04
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