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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Neiva, 20 de octubre del 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS DE E VALUACION |
PSICOLOGICA Y NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA:
LOTE I. PRUEBAS DE PERSONALIDAD y LOTE Il. PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de . . Servicios médicos de - . .
85121608 salud Practica medica doctores especialistas Servicios de psicologia

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado de la presente contratacién sera de TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRECE PESOS ($35.978.013,00) M/ICTE IVA
INCLUIDO distribuidos asi:

LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD:

PARA LA VIGENCIA 2026: La suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($23.780.000,00)

LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA:

PARA LA VIGENCIA 2026: La suma de DOCE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO
MIL TRECE PESOS M/CTE ($12.198.013,00)

[ iTEM RUBROY VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
YO | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO
LOTE PRESUPUESTAL INLCUIDO IVA INLCUIDO IVA

UPRES LOTE!
1 02:02:02-00903 | pjya PRUEBAS DE 18 V";EQGC'A $23.780.000,00 | $23.780.000,00
PERSONALIDAD
UPRES LOTEN
2 02-02:02-009-03 | iy p PRUEBAS 16 we;(aggm $12.198.013,00 | $12.188.013,00
NEUROPSICOLOGICA
VALOR TOTAL ESTIMADO $35.978.013,00

Plan anual de adquisiciones No. 593 de 20/10/2026
Recurso: 16

Rubro presupuestal: 02-02-01-003-002

Programa: “O” Atencion Salud

Descripcion:
1.3 CERTIFICACION TEM
YIO RUBRO Y
PLAN AN UAL DE LOTE DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ADQUISICIONES, PRESUPUESTAL ESTIMADO ESTIMADO
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO LOTEI o
VIGENCIA
\#8 I\;\:élé:glgg PRUEBAS DE 006 $23.780.000,00 | $23.780.000,00
FUTURAS. ; 02-02-01-003- | UPRES PERSONALIDAD
002 HUILA ST
PRUEBAS 16 VIGZ(E)‘;GCIA $12.198.013,00 $12.198.013,00
NEUROPSICOLOGICA
VALOR TOTAL ESTIMADO $35.978.01 3,00
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No. Plan
No. Fecha de Unidad Recurso | Descripcion Cantidad V_alo; Valor total
compras unitario
1 02-02-01- VIGENCIA
003-002 2026 $23.780.000,00 $23.780.000,00
2 | 02-0201- VIGENCIA
003-002 2026 $12.198.013,00 $12.198.013,00
Total $35.978.013,00

La presente certificacion del plan de adquisiciones gastos de funcionamiento esta aprobado bajo la
Resolucién No. 370 del 21/07/2026 por el cual modifica la Resolucién 001 del 01 de enero de 2026
"Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el
cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, asi mismo, se detallan los ingresos del presupuesto
de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectiian asignaciones
intemas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de
Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional
para la Vigencia Fiscal 2026”.

SUMINISTRO

Modalidad de Contratacién Directa previsto en el articulo 2 numeral 4 inciso 2do literal G que sefiala:
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado y la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26
1.4 CLASE DE de mayo de 2015 que sefala: Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuando no exista

CONTRATO pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente
una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

Las demas normas que modifiquen o complemente las anteriores citadas o que apliquen a la
naturaleza del objeto del presente estudio previo.

Los dnicos proponentes identificados para el suministro de pruebas psicométricas especializadas son:

HOGREFE S.A., identificado con NIT 860.035.467-7, empresa que cuenta con la exclusividad para la
comercializacion de las pruebas de personalidad MMPI-2, PAl y SIMS, requeridas para la atencién de
los pacientes que necesiten este tipo de evaluacion en la Unidad Prestadora de Salud Huila.

1.5 PERFIL Y GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S., identificado con NIT ¢, empresa que cuenta con la
CALIDAD DE LOS exclusividad para la comercializacion de la prueba de inteligencia WAIS-IV, necesaria para la
PROPONENTES valoracién de pacientes que requieran este tipo de evaluacién en la Unidad Prestadora de Salud Huila.

En razén a la exclusividad que ostentan las mencionadas empresas sobre la comercializacién de
dichas pruebas, se constituyen como los unicos proveedores idéneos para atender las necesidades
institucionales relacionadas con la aplicacién de estos instrumentos de evaluacién psicolégica y de
inteligencia.

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud. Asi mismo, asigna al Estado la obligacién de organizar, dirigir, reglamentar, vigilar y controlar la
prestacién de dichos servicios, conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

En concordancia con este mandato, la Constitucién reconoce como derechos fundamentales la vida, la integridad personal, la
salud y la seguridad social, imponiendo a las autoridades publicas el deber de adoptar las medidas necesarias para garantizar su
proteccion efectiva, en especial cuando se trata de poblaciones con condiciones clinicas que comprometen la vida y la integridad
personal.

La Resolucién 0267 de 2023 establece que la Direcciéon de Sanidad tiene la mision de planificar, dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar la prestacion de los servicios de salud integrales, mientras que la Resolucién 04134 de 2024 define a las Regionales de
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Aseguramiento en Salud como unidades desconcentradas, encargadas de garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud,
administrar los recursos asignados y adelantar los procesos de contratacion requeridos para tal fin.

En consecuencia, la Unidad prestadora salud Huila, en su calidad de ordenador del gasto, tiene competencia y obligaci‘én
funcional de adelantar el proceso contractual requerido para garantizar el suministro oportuno de tecnologias en salud necesarias
para el tratamiento de sus usuarios.

Asi mismo, segun el Plan de Accién de Salud Mental 2026 *“ultimo realizado”, indica que la nueva salud publica debe encontrar
una mejor atencion (promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion) en este campo, para lo que se requiere la colaboracion
entre médicos, psicologos, epidemidlogos, bioestadisticos, antropélogos, genetistas y profesionales de otras disciplinas, para
incrementar el conocimiento de factores que contribuyen a los problemas y trastornos mentales y promover la investigacion de
causas y tratamientos.

La investigacion y el desarrollo dedicados a los trastornos mentales durante las pasadas décadas, han transformado notablemente
la practica psiquiatrica, ofreciendo una mayor calidad de vida a millones de pacientes en todo el mundo. Gracias a los nuevos
antidepresivos y antipsicéticos, con menos efectos secundarios y mas rapida accion, las personas pueden retornar al trabajo, los
sindromes parecidos al Parkinson son menos frecuentes, los pacientes son menos estigmatizados y las personas afectadas por
los trastornos psicéticos pueden ser tratadas sin hospitalizacion, o con cortas permanencias en unidades de salud mental. El
incremento en la calidad de la atencion psicoterapéutica y psicosocial y la atencién primaria, potenciando la capacidad de las
acciones de salud mental basada en la comunidad con intervenciones para mejorar la cahdad de vida, pueden, perfectamente,
facilitar la reduccion de los costos y la carga social del trastorno mental.

El uso de las pruebas psicolégicas y de neuropsicologia dado su objetivo es aportar soluciones al problema de cualquier proceso
de la investigacion psicolégica. Es la manera de medir y usar sus resultados para poder identificar un rasgo psicolégico en una
persona. Nos permite evaluar a personas con cierta dificultad para determinar, con mayor precision, el nivel de su problematica y
poder dar un diagndstico mas certero lo cual contribuye también al area de medicina laboral de la Policia Nacional, como insumo
para los conceptos en las juntas de salud mental.

Por medio de la psicometria podemos recabar informacion o datos que sirvan para diferentes contextos en la psicologia. En otras
palabras, es un ambito de aplicacion de instrumentos para poder trasmitir resultados de manera eficiente y veridica.

El campo de la psicometria es muy amplio. En escenarios educativos se emplean pruebas para diagnosticar problemas de
aprendizaje, de comportamiento e intereses vocacionales. En el campo de la orientacion se usan pruebas que miden habilidades
ocupacionales, sociales, académicas, de personalidad, intereses, actitudes y valores. También son utilizadas en la orientacion
clinica y los negocios, entre otras.

Por ello varios autores estan de acuerdo en la medicién de factores como:

* La personalidad, la cual es un conjunto total de las caracteristicas de un sujeto, que reflejan su ajuste al ambiente e incluyen
caracter, temperamento y a veces aptitudes e intereses. Es importante en la personalidad la conducta que se tiene en relacion a
los otros.

* Las actitudes, las cuales miden la forma en que una persona mira el mundo circundante. Es la organizacion de procesos
preceptlales cognitivos y motivacionales, que resultan de la experiencia.

* Los intereses, los cuales generan los motivos que predisponen a un sujeto a prestarle atencién a ciertos hechos de su ambiente
mas que a otros, y necesariamente incluyen predisposiciones heredadas y experiencias pasadas.

* Las habilidades, las cuales son la potencialidad del individuo para responder.

* Potencialidad, las cuales son reacciones que el sujeto puede aprender, si se le da la experiencia y el entrenamiento necesario,
pero que no es capaz de hacer en el momento.

* Capacidad: mas alto nivel de habilidad que puede esperarse después de un amplio entrenamiento y experiencia.
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* Aptitudes: el término mas amplio de potencialidad. Incluye habilidad potencial, factores de eficiencia, personalidad,
temperamento e intereses. Intentan evaluar el éxito en una situacién global.

*Simulacién: capacidad de decir la verdad o recrear sintomatologia.

De acuerdo al aspecto conductual que miden, las pruebas psicométricas pueden ser de inteligencia, personalidad, intereses y
aptitudes, simulacion.

En general, las pruebas psicométricas pueden ser aplicadas desde nifios de cinco afios hasta la vejez y de forma individual o
colectiva. :

Se debe tener en cuenta que las pruebas psicométricas deben ser actualizadas, ya que la policia cuenta con pruebas de afios
atras, estas pruebas son efectivas, pero se debe ver su mejora a lo que el contexto sociocultural debe tener en cuenta POR
EJEMPLO EL EFECTO FLYNN (Universia, 2018) define “El efecto Flynn hace referencia al aumento paulatino, a lo largo del
tiempo, de las puntuaciones que miden la inteligencia de la poblacién mundial. Esto supone que, desde hace décadas, se aplican
unas pruebas estandarizadas para medir el coeficiente intelectual, que se revisan cada cierto tiempo, de manera que sean lo mas
representativas y variadas para poder estudiar la evolucion cognitiva de los humanos.

Por tal motivo, se hace necesario adelantar las actuaciones administrativas y contractuales correspondientes para la adquisicién
de pruebas de personalidad y pruebas neuropsicolégicas destinadas a la Unidad Prestadora de Salud Huila, toda vez que
actualmente esta Unidad no cuenta con dichos instrumentos especializados, indispensables para el desarrollo de los procesos de
evaluacién, diagnéstico, seguimiento e intervencion psicolégica de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
adscritos a su jurisdiccion.

La carencia de estas pruebas limita la capacidad operativa y técnica de la Unidad Prestadora de Salud Huila para realizar
valoraciones psicolégicas y neuropsicolégicas con herramientas estandarizadas y cientificamente validadas, afectando la
oportunidad, integralidad y calidad de la atencion en salud mental brindada a los usuarios. En este sentido, la presente adquisicion
busca dotar a la Unidad de los instrumentos necesarios para fortalecer los procesos asistenciales, garantizar diagnésticos mas
precisos y respaldar adecuadamente la toma de decisiones clinicas.

Por lo tanto, resulta indispensable la contratacién de estos insumos especializados, con el fin de garantizar que la Unidad
Prestadora de Salud Huila cuente con las herramientas técnicas requeridas para el cumplimiento de su misién institucional,
asegurando la prestaciéon continua, eficiente, oportuna e integral de los servicios de salud en beneficio de los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Aunque las tasas de aumento varian segiin zonas del mundo, en general se recoge
un aumento de los puntajes continuo y lineal, que da lugar a la afirmacion de que cada vez somos mas inteligentes. Esto también
se confirma cuando a la poblacién mas joven se somete a las mismas pruebas que hicieron sus antepasados y en ellas consiguen
mejores resultados. En definitiva y, segin esta metodologia, el efecto Flynn afirma que cada vez somos mas listos y que
esta evolucién cognitiva se debe a mejoras en la salud, la alimentacién o la educacién a las que accedemos.” O estos cambios
pueden ser inversos, lo cual esta cambiante al contexto sociocultural.

La Corte Constitucional ha sostenido que el articulo 49 de la Constitucion Politica establece que la salud, a favor de todos los
habitantes del territorio Nacional, es un derecho y un servicio publico, por ello, surge la obligacion de organizar, dirigir, reglamentar
y garantizar su prestacion de conformidad con los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Se ha sostenido igualmente,
que el mencionado derecho a la salud no puede protegerse prima facie por via de tutela, pues su garantia implica el
reconocimiento de que su faceta prestacional obliga al Estado a racionalizar la asignacién de inversion suficiente para que su
garantia tenga un alcance integral, frente a la necesidad de sostenimiento que tiene también la garantia de otros derechos.

Adicionalmente ha sostenido de manera reiterada que la proteccion al derecho fundamental a la salud no se limita simplemente
al reconocimiento de los servicios que se requieren con necesidad, sino que comprende también su acceso de
manera oportuna, eficiente y de calidad, entendiendo el servicio de salud “eficienfe”, cuando los tramites administrativos a los
que se somete al paciente para acceder a una prestacion requerida son razonables, no demoran excesivamente el acceso y no
imponen al interesado una carga que no le corresponde asumir.

Por otro lado, el servicio de salud es de calidad cuando las entidades obligadas a prestarlo actian de manera tal que los usuarios
del servicio no resulten victimas de imponderables o de hechos que los conduzcan a la desgracia y que, aplicando con
razonabilidad los recursos estatales disponibles, pueden ser evitados, o su impacto negativo reducido de manera significativa
para la persona eventualmente afectada.
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Asi las cosas, el principio de integralidad en la prestacion del servicio de salud se orienta para garantizar:

“todo cuidado, suministro de medicamentos, intervenciones quirtirgicas, practicas de rehabilitacion, exdmenes para el
diagnéstico y el seguimiento, asi como todo otro componente que el médico tratante valore como necesario para el pleno
restablecimiento de la salud del paciente o para mitigar las dolencias que le impiden llevar su vida en mejores condiciones;
y en tal dimensién, debe ser proporcionado a sus afiliados por las entidades encargadas de prestar el servicio publico de
la seguridad social en salud”

LAS CAUSAS QUE DETERMINAN LA CONTRATACION

La Constitucién Politica de 1991, establece que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del estado y establece que toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, como
también consagra como derechos fundamentales, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, Art. 165, define el
plan Obligatorio de Salud el cual debe cubrir acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, atencion de la
enfermedad general, entre otros.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de

Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1751 de 2015 Ley Estatutaria en Salud “Por medio del cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

« E| Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y
Procesos debidamente articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la misién, cual es prestar el servicio publico
esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.”

Decreto Nro.441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro- 2 del Decreto 780 de
2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los
proveedores de tecnologias en salud”.

Resolucion Nro. 2335 de 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se establecen los procedimientos y aspectos
técnicos para la ejecucion, sequimiento y ajuste a los acuerdos de voluntades y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo Nro. 070 de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se
establece el Modelo de Atencién Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Acuerdo Nro. 075 de 2020 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se

establecen las Politicas y Lineamientos para el Sistema de Atencion al Usuario y Participacion Social del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Resolucion Nro. 144 de 2022 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se adopta el Modelo de Atencion
Integral en Salud-MATIS en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 070 del
02 de agosto de 2019 del CSSMP y se establecen algunas directrices para su implementacion”.

Acuerdo No.093 del 08 de octubre de 2025 “Por la cual se establece el Plan De Servicios Y Tecnologias En Salud Del Sistema
De Salud De Las Fuerzas Militares Y De La Policia Nacional (PSTS)” .

Por tal motivo se hace necesario realizar una contratacion que supla las necesidades de los usuarios del subsistema de salud de
la Policia Nacional en el departamento del Huila, y que se garantice la atencion de forma oportuna, continua e interrumpida,

Lligrando un adecuado tratamiento y recuperacion del estado de salud del paciente.
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Por lo anterior, la modalidad de pago por evento, es mas compatible, porque permite mayor control por parte de la unidad, se
ajusta a los insumos requeridos y es la modalidad que predomina en el estudio del mercado, circunstancia que conlleva a la futura
contratacion. .

NOTA TECNICA
POBLACION OBJETO:

La presente necesidad esta dirigida a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional adscritos a la Unidad
prestadora Huila, conformada por personal activo, personal en uso de buen retiro, pensionados, beneficiarios y demas usuarios
con derecho a la prestacion de servicios de salud, que requieran procesos de evaluacion psicolégica, valoracion de personalidad,
medicion de inteligencia, determinacion de condiciones de salud mental o conceptos médico-laborales, de conformidad con los
criterios clinicos establecidos por los profesionales tratantes.

En la Unidad Prestadora de Salud Huila del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, actualmente se evidencia una alta
demanda de atenciones en salud mental, derivada de las necesidades asistenciales de la poblacion adscrita al Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

Para el desarrollo de las diferentes intervenciones psicologicas y médico-laborales se requiere la utilizacién de instrumentos de
medicién estandarizados que permitan realizar procesos de valoracién, diagnéstico, pronéstico y orientaciéon terapéutica. En
este contexto, las pruebas psicométricas constituyen herramientas fundamentales para respaldar la toma de decisiones clinicas,
forenses y ocupacionales, garantizando evaluaciones objetivas y técnicamente sustentadas.

De acuerdo con la informacioén estadistica obtenida a través de la plataforma Tableau, durante las vigencias 2025 y 2026 se han
registrado 257 atenciones relacionadas con procesos de evaluacién en salud mental, evidenciando la necesidad permanente
de contar con instrumentos psicométricos especializados para la atencion oportuna y adecuada de los usuarios. Estas
evaluaciones permiten determinar caracteristicas de personalidad, capacidades intelectuales, condiciones psicopatoldgicas y
otros aspectos relevantes para la definicion de estrategias de intervencion y tratamiento.

Asimismo, es importante resaltar que la Unidad Prestadora de Salud Huila no solo atiende la demanda propia de su jurisdiccion,
sino que también brinda apoyo técnico y asistencial a las demas Unidades Prestadoras de Salud adscritas a la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 2, incrementando asi la necesidad institucional de disponer de pruebas psicométricas actualizadas
y con respaldo cientifico.

Es importante resaltar que para las vigencias 2024 y 2025, se tuvo un contrato para la aplicabilidad de pruebas de personalidad
y simulacion con la red externa inicialmente donde se realizaron mas de 194 pruebas entre personalidad y simulacién.

Asi mismo en la red propia durante la vigencia 2025, se realizaron 139 pruebas neuropsicolégicas como se evidencia en el
cuadro de anexo:

PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS APLICADAS EN RED PROPIA VIGENCIA 2025

PRUEBA REALIZADA
VIGENCIA 2025

CURSO DE VIDA DIAGNOSTICO CANTIDAD
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e« F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION
. F009 DEMENCIA EN LA ENFERMEDAD DE
ALZHEIMERNO ESPECIFICADA (G309)
e F711 RETRASO MENTAL MODERADO:
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO
SIGNIFICATIVO, QUE REQUIERE ATENCION O
TRATAMIENTO
e F431 TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO
e R620 RETARDO DEL DESARROLLO
e F719 RETRASO MENTAL MODERADO:
ADMINISTRACION Infancia :34 DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO DE GRADO NO
[APLICACION] DE Adolescencia: 21 ESPECIFICADO
PRUEBA DE Juventud: 10 . 7553 PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL 139
INTELIGENCIA Adultez: 43 BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR
(CUALQUIER TIPO) Vejez: 31 .« Q909 SINDROME DE DOWN NO ESPECIFICADO
(CADA UNA) e F948 OTROS TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LA NINEZ
. F918 OTROS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
e F710 RETRASO MENTAL MODERADO:
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O
MINIMO
e F700 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORO DEL
COMPORTAMIENTO NULO O MINIMO
. R478 OTRAS ALTERACIONES DEL HABLA Y LAS
NO ESPECIFICADAS
e F983 TRASTORNOS NO
ESPECIFICADOSEMOCIONALES Y DEL COMPORT
HABITUALNY A
.« F928 OTROS TRASTORNOS MIXTOS DE LA
CONDUCTA Y DE LAS EMOCIONES :
. F920 TRASTORNO DEPRESIVO DE LA
CONDUCTA
e F845 SINDROME DE ASPERGER
.« F813 TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES
ESCOLARES
. F808 OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
DEL HABLA Y DEL LENGUAJE
. F701 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORO DEL
COMPORTAMIENTO SIGNIFICATIVO, QUE
REQUIERE ATENCION O TRATAMIENTO
e F432 TRASTORNOS DE ADAPTACION
e« F411  TRASTORNO DE * ANSIEDAD
GENERALIZADA
infancia :34 +  F067  TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE
ADMINISTRACION Adolescencia: 21 ~ Foo0  PERTURBACION DE LA ACTIVIDAD Y DE LA
[APLICACION] DE r : 139
PRUEBA uventud: 10 ATENCION
NEUROPSICOLOGICA Adultez: 43 . R418 OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE
Vejez: 31 INVOLUCRAN FUNCION COGNOSCIT Y CONCIEY N _
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(CUALQUIER TIPO)
(CADA UNA)

F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD NO
ESPECIFICADO

F840 AUTISMO EN LA NINEZ

2075 PACIENTE SANO

T905 SECUELAS DE TRAUMATISMO
INTRACRANEAL

Fg818 OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

F819 TRASTORNO DEL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES ESCOLARESNO ESPECIFICADO

F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION

Foo9 DEMENCIA EN LA ENFERMEDAD DE
ALZHEIMERNO ESPECIFICADA (G309)

F711 RETRASO MENTAL MODERADO:
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO
SIGNIFICATIVO, QUE REQUIERE ATENCION O
TRATAMIENTO

F431 TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO

R620 RETARDO DEL DESARROLLO

F719 RETRASO MENTAL MODERADO:
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO DE GRADO NO
ESPECIFICADO

2553 PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL
BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

Q909  SINDROME DE DOWN NO ESPECIFICADO
F948 OTROS TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LA NINEZ

F918 OTROS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
F710 RETRASO MENTAL MODERADO:
DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O
MINIMO

F700 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORO DEL
COMPORTAMIENTO NULO O MINIMO

R478 OTRAS ALTERACIONES DEL HABLA Y LAS
NO ESPECIFICADAS

Fo89 TRASTORNOS NO
ESPECIFICADOSEMOCIONALES Y DEL COMPORT
HABITUALNY A

F928 OTROS TRASTORNOS MIXTOS DE LA
CONDUCTA Y DE LAS EMOCIONES

F920 TRASTORNO DEPRESIVO DE LA
CONDUCTA

F845 SINDROME DE ASPERGER

F813 TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES
ESCOLARES

F808 OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO

DEL HABLA Y DEL LENGUAJE
F701 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORO DEL
COMPORTAMIENTO SIGNIFICATIVO, QUE

REQUIERE ATENCION O TRATAMIENTO

F432 TRASTORNOS DE ADAPTACION

F411 TRASTORNO DE ANSIEDAD
GENERALIZADA

Las pruebas de inteligencia actualmente disponibles en la Unidad Prestadora de Salud Huila corresponden a
versiones que han perdido vigencia frente a los avances cientificos y técnicos en materia de evaluacién psicolégica
y neuropsicologica. Estas herramientas no permiten una valoracion integral y actualizada de las capacidades
intelectuales, al no contemplar de manera suficiente los criterios modernos de medicion, baremacion y evaluacion de

los diferentes indices y escalas de inteligencia.
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En consecuencia, se requiere la adquisicion de pruebas de inteligencia actualizadas, estandarizadas y validadas
cientificamente, que permitan medir de forma objetiva y confiable las habilidades cognitivas de los usuarios, tales
como el razonamiento, la comprension verbal, la memoria de trabajo, la velocidad de procesamiento y las
capacidades visoespaciales. Lo anterior contribuira a la obtencion de diagnosticos precisos, al fortalecimiento de los
procesos de valoracion clinicay a la adecuada toma de decisiones terapéuticas y ocupacionales.

Por tal motivo, se hace necesaria la contratacion para la Prestacion de Servicios de Salud correspondiente al
Lote I: Pruebas de Personalidad y Lote Il: Pruebas Neuropsicolégicas, incluyendo instrumentos de evaluacion
de inteligencia actualizados, en beneficio de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional adscritos a
la Unidad Prestadora de Salud Huila.

La adquisicion de las pruebas MMPI-2, PAl, SIMS y WAIS-IV es indispensable para la prestacion de servicios de
psicologia clinica y neuropsicologia en la Unidad Prestadora de Salud Huila, debido a que son instrumentos
estandarizados, validados cientificamente y reconocidos internacionalmente para la evaluacion integral de la salud
mental, la personalidad y el funcionamiento cognitivo de los pacientes.

1. MMPI-2 (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2)

El MMPI-2 es uno de los instrumentos psicométricos més utilizados a nivel mundial para la evaluacion de la
personalidad y la deteccion de trastornos psicolégicos y psiquiatricos. Esta disefiado para identificar patrones de
comportamiento, alteraciones emocionales, dificultades de adaptacion y posibles trastornos mentales que puedan
afectar la funcionalidad del individuo.

Esta prueba permite evaluar aspectos relacionados con:

Depresion.

Ansiedad.

Estrés emocional.

Trastornos del estado de animo.
Trastornos psicoticos.

Problemas de conducta.

Alteraciones de la personalidad.
Dificultades de adaptacion social y familiar.
Riesgo de conductas autolesivas.

Ademas, incorpora escalas de validez que permiten determinar si el evaluado respondio de manera sincera, exagerd
sintomas o intenté presentar una imagen favorable de si mismo. Esto aumenta la confiabilidad de los resultados y
facilita la toma de decisiones clinicas fundamentadas. ,

2. PAl (Inventario de Evaluacion de la Personalidad)

El PAl es una herramienta moderna de evaluacion psicolégica disefiada para valorar aspectos clinicos, emocionales
e interpersonales en adolescentes y adultos. Permite obtener una vision amplia del estado psicolégico del paciente
mediante la medicion de variables relevantes para el diagnostico y tratamiento.

Entre las areas que evalia se encuentran:
Ansiedad.

Depresion.
Estrés.
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ldeas suicidas.

Agresividad.

Problemas de control de impulsos.
Consumo de sustancias psicoactivas.
Trastornos de personalidad.
Relaciones interpersonales.

Ajuste emocional.

Funcionamiento social.

El PAI proporciona informacion util para identificar factores de riesgo, planear intervenciones terapéuticas y realizar
seguimiento a la evolucion clinica de los pacientes. Gracias a su estructura objetiva y estandarizada, constituye una
herramienta de apoyo fundamental para los profesionales de salud mental.

3. SIMS (Structured Inventory of Malingered Symptomatology)

El SIMS es un instrumento especializado que permite detectar la simulacién, exageracion o falsificacion de sintomas
psicologicos, neuropsicoldgicos y psiquiatricos.

Su principal finalidad es identificar situaciones en las que una persona pueda estar reportando sintomas que no
corresponden a su condicién real, ya sea con fines de obtener beneficios secundarios, evitar responsabilidades o
influir en procesos clinicos, administrativos, laborales o médico-legales.

Esta prueba evalta:

Simulacién de trastornos cognitivos.
Simulacién de problemas de memoria.
Exageracion de sintomas neurolégicos.
Simulacion de trastornos afectivos.
Simulacion de psicosis.

Presentacion atipica de sintomas clinicos.

La aplicacion del SIMS fortalece la validez de las evaluaciones psicoldgicas y neuropsicolégicas, permitiendo al
profesional contar con mayores elementos de juicio para emitir conceptos clinicos objetivos y técnicamente
sustentados.

4. WAIS-IV (Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler - Cuarta Edicién)

La WAIS-IV es considerada una de las pruebas de inteligencia mas importantes y utilizadas en el mundo para la
valoraciéon de adultos. Su objetivo principal es medir el funcionamiento intelectual general y determinar el perfil
cognitivo del evaluado.

La prueba permite medir:

Cociente Intelectual Total (Cl).
Comprensién verbal.
Razonamiento perceptivo.
Memoria de trabajo.

Velocidad de procesamiento.
Atencion y concentracion.
Capacidad de razonamiento légico.
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Solucién de problemas.
Habilidades de aprendizaje.

La informacién obtenida mediante la WAIS-IV resulta fundamental para:
Diagnéstico de discapacidad intelectual.

Identificacion de altas capacidades.

Evaluacion de secuelas cognitivas derivadas de enfermedades neurolédgicas.
Valoracién neuropsicologica integral.

Diagnéstico diferencial de trastornos cognitivos.

Disefio de planes de intervencion y rehabilitacion cognitiva.

La disponibilidad de estas pruebas permite realizar evaluaciones especializadas con altos estandares de calidad
cientifica, facilitando la identificacién temprana de alteraciones psicologicas, psiquiatricas y neurocognitivas en los
usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Adicionalmente, estos instrumentos constituyen herramientas fundamentales para fortalecer los procesos de
evaluacion, diagnostico y seguimiento clinico de los pacientes atendidos en la Unidad Prestadora de Salud Huila. Su
aplicacién permite obtener informacion objetiva y confiable sobre aspectos de personalidad, salud mental,
funcionamiento cognitivo y posibles alteraciones neuropsicolégicas, facilitando la formulacion de diagnésticos
precisos, la orientacion de las decisiones terapéuticas y la emisiéon de conceptos técnicos debidamente sustentados.
De esta manera, se garantiza una atencion integral, oportuna y basada en la evidencia cientifica, contribuyendo al
fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los servicios de psicologia y neuropsicologia de la institucion.

La adquisicion de las pruebas MMPI-2 (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2), PAI (Inventario de
Evaluacion de la Personalidad), SIMS (Structured Inventory of Malingered Symptomatology) y WAIS-IV (Escala de
Inteligencia para Adultos de Wechsler, Cuarta Edicion) responde a la necesidad de contar con herramientas
especializadas, estandarizadas y cientificamente validadas para la evaluacién integral de los usuarios atendidos en
la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Estos instrumentos permiten evaluar de manera objetiva aspectos relacionados con la personalidad, el
funcionamiento emocional, la presencia de trastornos mentales, el desempefio cognitivo y la posible simulacion o
exageracion de sintomas, proporcionando informacion fundamental para el diagnéstico, la planificacidn terapeutica,
el seguimiento clinico y la emisiéon de conceptos técnicos especializados. Lo anterior contribuye a garantizar una
atencion integral, oportuna y basada en evidencia cientifica, fortaleciendo la capacidad resolutiva de los servicios de
psicologia y neuropsicologia. '

Asi mismo, la necesidad de disponer de estas herramientas se encuentra estrechamente relacionada con los
lineamientos establecidos en la Ruta Integral de Atencién en Salud Mental 2024 y la Politica de Atencion Integral en
Salud (PAIS), mediante las cuales se prioriza la identificacion, atencién y seguimiento de condiciones como la
depresion, la demencia, la esquizofrenia, la conducta suicida y otros trastornos mentales que afectan de manera
significativa la calidad de vida y el funcionamiento de las personas. De igual forma, estas estrategias contemplan la
atencién integral de usuarios con trastornos psicéticos, afectaciones psicosociales asociadas al consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), victimas de violencia basada en género, del conflicto armado y de otras situaciones
de vulnerabilidad social. :

En este contexto, la Ruta Integral de Atencién en Salud Mental busca fortalecer las acciones de promocién de la
salud mental, prevencion de la enfermedad, gestién del riesgo, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Para alcanzar dichos objetivos, resulta indispensable la
aplicacion de instrumentos psicométricos y neuropsicolégicos especializados que permitan obtener perfiles clinicos,
cognitivos y conductuales validos y confiables, facilitando la identificacion temprana de alteraciones psicologicas y
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neurocognitivas, asi como la implementacién de intervenciones oportunas y acordes con las necesidades de cada
paciente.

De igual manera, el plan de trabajo vigente reconoce que el fortalecimiento de la salud mental requiere la articulacion
de diversas areas del conocimiento y la incorporacién de herramientas diagndsticas actualizadas que faciliten la
comprension de los factores asociados a los trastornos mentales y apoyen la toma de decisiones clinicas. Los
avances cientificos alcanzados durante las Gltimas décadas han permitido mejorar sustancialmente los procesos de
evaluacion, diagnostico y tratamiento, favoreciendo una atencién mas precisa, humanizada y efectiva, orientada a
mejorar la calidad de vida de los pacientes y reducir el impacto individual, familiar y social de las enfermedades
mentales.

Por otra parte, si bien la Unidad Prestadora de Salud Huila dispone de pruebas psicolégicas y neuropsicolégicas
adquiridas en vigencias anteriores que contindan siendo de utilidad para los procesos de evaluacién, se hace
necesario actualizar dichos instrumentos con el fin de garantizar que sus baremos, escalas normativas y criterios de
interpretacién se encuentren acordes con las caracteristicas actuales de la poblacién evaluada y con los estandares
cientificos vigentes.

Lo anterior cobra especial relevancia debido a que las pruebas psicométricas requieren procesos periédicos de
revision, actualizacion y estandarizacidén que permitan mantener la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.
Adicionalmente, diversos estudios han demostrado cambios generacionales en determinadas capacidades cognitivas
de la poblacién, fendmeno conocido como Efecto Flynn, lo que hace indispensable emplear versiones actualizadas
que reflejen adecuadamente las condiciones sociodemograficas y culturales de los usuarios evaluados.

En consecuencia, la adquisicién y actualizacion de las pruebas MMPI-2, PAI, SIMS y WAIS-IV constituye una
necesidad institucional orientada a fortalecer la calidad técnica y cientifica de los procesos de evaluacion psicologica
y neuropsicolégica, garantizando diagnosticos mas precisos, intervenciones mas efectivas y una adecuada toma de
decisiones clinicas. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de los objetivos de la Ruta Integral de Atencion
en Salud Mental, al fortalecimiento de los servicios de salud mental de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

INDICADORES DE CALIDAD — RESOLUCION 256 DE 2016
LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS

INDICADORES RESOLUCION 256 DE 2016

TIPO DE
NOMBRE DEL 2 RESULTADO / META
I?D[g(:n/i\ﬁco)l;{ INDICADOR FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)

Numerador: Sumatoria de los dias
calendario transcurridos entre la fecha
de la solicitud del supervisor y la fecha Optimo: < 15 dias

de entrega de las pruebas en el almacén | Aceptable: 16 — 20 dias
de la Unidad Prestadora de Salud Huila. | Critico: > 20 dias
Denominador: Numero total de
entregas realizadas en el periodo.

Tiempo promedio de
entrega de las pruebas
de personalidad y
neuropsicolégicas

Experiencia de la
atencion /
Oportunidad
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Efectividad /
Calidad técnica del
insumo

Proporcion de pruebas
entregadas compietas y
en version vigente

Numerador: Numero de pruebas
(MMPI-2, PAI, SIMS y WAIS-IV)
entregadas con la totalidad de sus
componentes (manual, cuadernillos,
hojas de respuesta, plantillas o usos de
correccion y material de aplicacién), en
la versién vigente y con baremos
actualizados.

Denominador: Total de pruebas
entregadas en el periodo x 100.

Optimo: 100 %
Aceptable: 95 % — 99 %
Critico: <95 %

Seguridad /
Gestion de no
conformidades

Oportunidad en la
reposicion de pruebas o
componentes no
conformes

Numerador: Numero de pruebas o
componentes no conformes
(incompletos, dafiados, version no
vigente o licencias de correccion no
habilitadas) repuestos por el contratista
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la notificacion del supervisor.
Denominador: Total de pruebas o
componentes no conformes notificados
en el periodo x 100.

Optimo: 100 %
Aceptable: 90 % — 99 %
Critico: < 90 %

Gestion del riesgo
/ Continuidad

Proporcion de
evaluaciones
psicolégicas aplazadas
por falta o no
conformidad del insumo

Numerador: Numero de evaluaciones
psicolégicas o neuropsicologicas
programadas que se aplazaron o
cancelaron por falta, retraso o no
conformidad de las pruebas
suministradas.

Denominador: Total de evaluaciones
psicoldgicas y neuropsicologicas
programadas en el periodo x 100.

Optimo: 0 %
Aceptable: £2 %
Critico: > 2 %

Periodicidad y fuente: los indicadores se mediran mensual

Nota: teniendo en cuenta que el obje
salud, y que la Resolucion 256 de 2016 no conti
indicadores se estructuran en los dominios de moni
del riesgo y experiencia de la atencion), aplicados a la oportuni
efecto en la continuidad de las evaluaciones psicologicas y neuropsicologicas de los usuarios.

de psicologia de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

INDICADORES DECRETO 441 DE 2021
LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS

mente por la SUPERVISION del contrato con base en las solicitudes
de pedido, las remisiones del contratista, los comprobantes de entrada al almacén, la lista de chequeo de recepcion técnica de
las pruebas y la agenda de evaluaciones del servicio

to corresponde a la entrega de un insumo (pruebas psicométricas) y no a una atencién en
ene indicadores especificos para el suministro de insumos, los presentes
toreo de la calidad definidos en su articulo 4 (efectividad, seguridad, gestion
dad, integridad y conformidad de Ias pruebas entregadas y a su

TIPO DE NOMBRE DEL ' RESULTADO / META
INDICADOR INDICADOR FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)
Cai Oportunidad en la Numerador: Nimero de d pruebas entregadas B Optimo: = 100%
alidad / ntreqa de pruebas dentro del plazo contractual. B Aceptable: 90% — 94%
Oportunidad entrega de pr Denominador: Total de solicitudes de pruebas ptabie: 4 7o A
psicomelricas solicitadas dentro del plazo contractual B critico: <90%
Numerador: Numero de pruebas entregadas que ;
Calidad / Cumplimiento de | cumplen integralmente las especificaciones B Optimo: 100%
Cumplimiento especificaciones técnicas requeridas. B Aceptable: 95% —99%
técnicas Denominador: Total de pruebas solitadas durante B critico: < 95%
el periodo contractual establecido. J
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El cumplimiento de estos indicadores sera verificado por la SUPERVISION del contrato y hara parte integral de la evaluacion de
desempefio del CONTRATISTA, conforme a lo previsto en el Decreto 441 de 2022 respecto del control y seguimiento a los
acuerdos de voluntades celebrados con proveedores de tecnologias en salud.

ALTERNATIVA DE SOLUCION

La necesidad institucional se encuentra orientada a garantizar la disponibilidad de pruebas psicométricas y neuropsicolégicas
especializadas, requeridas para el adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion, diagndstico y emision de conceptos
técnicos en salud mental de los usuarios atendidos por la Unidad Prestadora de Salud Huila. En tal sentido, la contratacion del
suministro de estos instrumentos constituye el mecanismo mediante el cual se pretende satisfacer la necesidad identificada, en
consideracion a que dichas herramientas resultan indispensables para la realizacion de valoraciones objetivas, confiables y
sustentadas cientificamente, permitiendo al personal profesional identificar caracteristicas de personalidad, posibles alteraciones
psicopatologicas y condiciones neurocognitivas relevantes para la toma de decisiones clinicas.

Ahora bien, atendiendo las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas para satisfacer la necesidad descrita, y
particularmente las correspondientes a las pruebas de personalidad y neuropsicoldgicas requeridas por la Unidad Prestadora de
Salud Huila, se evidenci6 que los instrumentos psicométricos objeto de adquisicion cuentan con distribucién y comercializacion
exclusiva en Colombia por parte de proveedores especificos, circunstancia que restringe objetivamente la existencia de pluralidad
de oferentes para el suministro de dichos productos.

En consecuencia, teniendo en cuenta la naturaleza especializada de los instrumentos requeridos y las condiciones de distribucion
y comercializacion identificadas, la satisfaccion de la necesidad institucional se encuentra condicionada a la adquisicion de los
productos a través de los proveedores que ostentan su distribucién y comercializacién exclusiva en el territorio nacional, de
conformidad con las condiciones particulares aplicables a cada instrumento.

En este sentido, HOGREFE S.A., identificada con NIT 860.035.467-7, es la empresa que posee la exclusividad para la
comercializacién de las pruebas de personalidad MMPI-2 (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2), PAI (Inventario
de Evaluacion de la Personalidad) y SIMS (Structured Inventory of Malingered Symptomatology), instrumentos requeridos para la
evaluacion clinica y psicoldgica de los pacientes que demanden este tipo de valoracién especializada en la Unidad Prestadora de
Salud Huila.

De igual manera, GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT 901.362.454-1, es la empresa que cuenta
con la exclusividad para la comercializacién de la prueba de inteligencia WAIS-IV (Escala de Inteligencia para Adultos de
Wechsler, Cuarta Edicién), herramienta indispensable para la valoracién neuropsicolégica y cognitiva de los pacientes que
requieran este tipo de evaluacion en la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Por lo anterior, y considerando que las pruebas requeridas son distribuidas de manera exclusiva por las empresas antes
mencionadas, se configura la inexistencia de pluralidad de oferentes respecto de estos instrumentos psicométricos especificos,
por lo que la contratacion deberd adelantarse con los proveedores autorizados para garantizar la disponibilidad, autenticidad y
uso adecuado de las pruebas requeridas para la prestacién de los servicios de salud especializados.

Por las caracteristicas técnicas, cientificas y metodologicas de las pruebas requeridas, asi como por las condiciones de
exclusividad asociadas a su distribucién, comercializacién, aplicacion y licenciamiento en el territorio nacional, se hace necesario
adelantar un proceso de contratacién estructurado en dos (2) lotes independientes, con el fin de garantizar la idoneidad técnica,
la adecuada ejecucion contractual y el acceso a instrumentos psicométricos debidamente autorizados por sus titulares.

LOTE I: Comprende la adquisicion, licenciamiento y suministro de pruebas psicométricas orientadas a la evaluacién de
personalidad, psicopatologia y deteccion de simulacién de sintomas, especificamente los instrumentos MMPI-2 (Minnesota
Multiphasic Personality Inventory-2), PAl (Personality Assessment Inventory) y SIMS (Structured Inventory of Malingered
Symptomatoiogy). Estas herramientas cuentan con estandares internacionales de validez, confiabilidad y respaldo cientifico
ampliamente reconocidos para procesos de evaluacion clinica, forense, ocupacional y de aptitud psicolégica.

LOTE II: Corresponde a la adquisicién y licenciamiento de la prueba neuropsicolégica WAIS-IV (Wechsler Adult Intelligence
Scale - Fourth Edition), instrumento especializado para la valoracién integral del funcionamiento cognitivo y la capacidad
intelectual en poblacién adulta, considerado uno de los referentes internacionales mas importantes para la medicion de habilidades
cognitivas y neuropsicolégicas.

La separacion de los instrumentos en lotes diferenciados obedece a razones técnicas, comerciales y de mercado, toda vez que
los derechos de representacion, distribucién, licenciamiento y comercializacién de dichas pruebas se encuentran en cabeza de
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proveedores autorizados distintos, lo que imposibilita su contratacion conjunta bajo un Unico proveedor sin restringir los principios
de pluralidad de oferentes, seleccion objetiva y eficiencia en la contratacion.

En este sentido, y con el propésito de sustentar la necesidad de contratacion bajo la modalidad propuesta, se adjunta la Carta de
Exclusividad expedida por HOGREFE S.A., identificada con NIT 860.035.467-7, documento mediante el cual se acredita su
condicién de representante y distribuidor exclusivo para Colombia de determinados instrumentos de evaluacion psicolégica y
neuropsicolégica, certificando la facultad exclusiva para su comercializacién, distribucién, capacitacion, soporte técnico y
otorgamiento de licencias de uso. Lo anterior constituye un soporte técnico y juridico relevante para demostrar las condiciones
especiales del mercado y la inexistencia de pluralidad de proveedores respecto de los instrumentos objeto de contratacion,
garantizando que la adquisicion se realice conforme a los requerimientos cientificos, éticos y normatlvos aplicables a este tipo de
pruebas especializadas.
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Bilagros Antén
Directora Genecal

Se deja constancia de que fue recibida de manera formal la Carta de Exclusividad remitida por la entidad, la cual fue enviada a
través de correo electronico el dia 15 de septiembre de 2026, desde la direccion electronica angy.hernandez@hogrefe.co. La
comunicacion fue recibida dentro de los canales oficiales dispuestos para el intercambio de informacion institucional, garantizando
su trazabilidad, autenticidad y verificacion documental.

Una vez recepcionado el documento, se procedio a su revision y analisis con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el respectivo proceso, dejando evidencia de la fecha y medio de recepcion. La Carta de Exclusividad constituye
un soporte documental relevante, mediante el cual se acredita la condicion de exclusividad manifestada por la entidad emisora
respecto del bien, servicio o representacién correspondiente.
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En consecuencia, se incorpora la citada comunicacion al expediente contractual como parte integral de los antecedentes y
documentos soporte del proceso, dejando constancia de que su recepcion se realizé oportunamente y por conducto oficial, a
través del correo electrénico angy.hernandez@hogrefe.co, remitido por la funcionaria responsable de la entidad el 15 de
septiembre de 2026. Esto permlte sustentar y respaldar las actuaciones administrativas que se deriven del andlisis y validacién
de la informacién aportada.

. Solicitud de informacidn para adquisicion de WAIS-V y proceso de cotizacién {;33* Resumir este w‘m éﬁéﬂ*@ﬁ‘ﬁ{if‘
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Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, queremos brindar claridad respecto 2 nuestra representacion y comercializacion de pruebas
psicoldgicas.

PSEA y Manual Moderno se han integrado al Grupo Hogrefe, por lo cual actualmente operamos en Colombia bajo ls razdn social
Hogrefe Colombla $.A.S. Esta integracién nos permite continuar ofreciendo y asesorande en la adquisicién de instrumentos de
evaluacion psicoldgica de las editoriales que representamos oficialmente.

A continuacién, se adjunta la Carta de Exclusividad emitida por la empresa GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S.,
identificada con NIT 901.362.454-1, mediante la cual se certifica que dicha entidad cuenta con la autorizacion exclusiva para la
distribucién, comercializacion, aplicacién, capacitacion y soporte técnico de las pruebas e instrumentos psicométricos objeto de
la presente contratacion dentro del territorio nacional.

Este documento constituye un soporte fundamental para acreditar la existencia de derechos exclusivos sobre los productos y
servicios requeridos, evidenciando que la sociedad mencionada es el Unico proveedor autorizado para suministrar los
instrumentos de evaluacion psicolégica y neuropsicolégica relacionados en el proceso. En tal sentido, la carta permite demostrar
la inexistencia de pluralidad de oferentes respecto de los bienes y servicios amparados por la exclusividad otorgada por el titular
de los derechos, circunstancia que sustenta la necesidad de adelantar el proceso contractual con dicho proveedor.

De igual manera, la certificacién presentada garantiza la originalidad, legalidad y respaldo técnico de los instrumentos requeridos
por la Entidad, asegurando que su adquisicion se realice a través de canales autorizados y conforme a los estandares de calidad
exigidos por los desarrolladores y propietarios de las respectivas pruebas. Por lo anterior, la Carta de Exclusividad se incorpora
como documento soporte de la etapa precontractual, en cumplimiento de los principios de planeacién, transparencia y eficiencia
que rigen la contratacién publica.

16 de 50




Pagina 17 de 50 REVIOS CONTRATOS
C5DIGO: 1LF-FR-0071 ELABORAR ESTUDIOS P

FECHA: 17/06/2024
VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Agunts: Cark fsteibuidoer Autonitado paraios produttosde Paarsen Criirical Assaxseent

Cednenbin f GAu eyt BORE
A apade surrEspnds,
Ers DRI wMMMVMW Cotombia s A S,

Far b priseots, certificarnos qus ln sTnprets it Paychometrics Colombis 5. A B Hppniinads
can 4 odmers de Duren Pearson B3TEET, posee b dentoninacidn de Distribuidor Autorizado
Euctusive o i wavs de materalos &8 evsluscidn peicolbgics pertunaents & portfolia
sorproacion de ta Newe do prodoins Poaarson Chnlcal Assespamuant. Podiunte of Crntratd St
seire prmibes Paotes. Be e slorgan tas correspondientes Wlnrizacanus ¥ favuitadey pare

. saEpae ¥ Gt docas fes herraoniantas e evatuatiSn Que SU SOKUSHTIS e IR
Pegeon CUmost Assussment 2026 an LeAarsiis.

F prave sy el = i g expdivnos esbe BOUBIIEILG DRR o Brvies Gave 2 Conidene.

e .
s p g e e
19 A G 5 pomaly ‘;r’?ﬁvw*@t’%ﬂ%ﬁ Lodhaseni e, BHS
&gifgum ° P 4 AR &”2‘? o A
Pspem 3 Aasessevent Spain b LATAM etve s - -
£ 4 . %ﬁﬁ?'ﬁhmi

Asi mismo, la entidad GIUNTI Psychometrics Colombia S.A.S. remiti6 la correspondiente Carta de Exclusividad el dia 14 de
septiembre de 2026, a través del correo electronico paola.borray@giuntipsy.com, comunicacién que fue recibida formalmente por
la entidad como parte de los documentos soporte del proceso de contratacion. La remision de este documento permitio contar
con un respaldo oficial y suficiente para acreditar la condicion de exclusividad sobre los productos, pruebas, licencias y demas
elementos requeridos, constituyéndose en un insumo fundamental para la debida estructuracion del proceso contractual.

De igual manera, una vez recibida la documentacion, se procedié a su analisis y verificacién, evidenciando que la informacion
suministrada certifica de manera expresa que GIUNT! Psychometrics Colombia S.A.S. ostenta la representacion, distribucion y
comercializacion exclusiva de los instrumentos objeto de adquisicion, situacion que restringe la existencia de proveedores alternos
que puedan ofrecer legitimamente dichos productos en el territorio nacional bajo las mismas condiciones técnicas y legales
exigidas.

En consecuencia, la Carta de Exclusividad se incorpora al expediente contractual como documento soporte que respalda la
necesidad de adelantar la contratacion con el proveedor exclusivo, constituyéndose en un elemento probatorio idoneo para
demostrar la inexistencia de pluralidad de oferentes y la viabilidad juridica de la modalidad de seleccion correspondiente.
Asimismo, su contenido guarda plena concordancia con la necesidad institucional previamente identificada, asegurando que la
adquisicion de los bienes y servicios requeridos se realice bajo criterios de legalidad, eficiencia, idoneidad y oportunidad.

Por lo anterior, se deja constancia de que la documentacién aportada por GIUNTI Psychometrics Colombia S.A.S. fue recibida,
revisada y validada dentro de la etapa de planeacion contractual, encontrandose pertinente y suficiente para soportar la necesidad
de contratacion y la justificacion de la exclusividad, contribuyendo de manera significativa a la adecuada fundamentacion técnica,
juridica 'y comercial del proceso que adelanta la entidad.

L

B »Pearson ‘ j
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De conformidad con el estudio de mercado realizado, se evidenci6 la inexistencia de pluralidad de oferentes para el suministro de
las pruebas psicométricas y neuropsicoldgicas requeridas por la Unidad Prestadora de Salud Huila, de acuerdo con el comunicado
oficial No. GS-2026-083954-DISAN, mediante el cual se establecen las pruebas autorizadas para su adquisicion.

Certificado de Exclusividad 2 Resumir este correo electrénico

Pacla Borray<paola.borray@giuntipsy.com> © « & ~» D ax
Para: & DEUIL RASES-SAM Lawe V092006 457 P

a Certificado de Exclusividad G... <
T ana

Buenas tardes

Sefiores:
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Cordiat saludo,

Atendiendo a su solicitud Giunti Psychometrics - Colombia identificado con Nit No. 801.332.625-6 se perite adjuntar
certificado de exclusividad, para ta venta de los test de evaluacion psicoldgica de la entidad Pearson Clinical en el
territorio colombiano.

Cordialmente,

Paoia Borray
Bales Manager

VA Giunti

En efecto, HOGREFE S.A. ostenta la distribucion exclusiva en Colombia de las pruebas MMPI-2, PAl y SIMS, mientras que
GIUNTI Psychometrics Colombia S.A.S. es el distribuidor exclusivo de la prueba WAIS-IV. En consecuencia, dichas empresas
constituyen los Unicos proveedores autorizados para la comercializacion de estos instrumentos en el territorio nacional, lo que
imposibilita la concurrencia de muitiples oferentes dentro de un proceso de seleccién competitivo.

En virtud de lo anterior, la necesidad contractual debe satisfacerse mediante la modalidad de contratacion directa por inexistencia
de pluralidad de oferentes, dado que los instrumentos requeridos Unicamente pueden ser suministrados por sus distribuidores
exclusivos. Esta circunstancia garantiza el cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas por la Entidad, asi como la
adquisicion de productos originales, debidamente licenciados y respaldados por sus respectivos fabricantes, asegurando su
validez, confiabilidad y uso legitimo en los procesos de evaluacidn psicoldgica y neuropsicoldgica institucionales.

La adquisicién de las pruebas MMPI-2, PAI, SIMS y WAIS-IV permitira atender oportunamente las solicitudes de valoracion
realizadas por los profesionales de la salud, asi como los requerimientos de nuevos usuarios que necesiten este tipo de evaluacién
especializada. Lo anterior, con el propésito de apoyar los procesos diagnosticos, de seguimiento y de tratamiento, garantizando
una atencién integral, oportuna y de calidad a los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

El presente servicio de salud se requiere para el mes de OCTUBRE DE 2026, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de evaluacién psicolégica y neuropsicolégica de los usuarios atendidos por la Unidad Prestadora de
Salud Huita.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD gg“N"]'?RRST%E\l(' NUMERO
CONTRATANTE FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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En consecuencia, este corresponde al primer proceso contractual que realiza la Unidad Prestadora de Salud Huila para
la adquisicion de los instrumentos psicométricos WAIS-IV, requeridos para fortalecer los procesos de evaluacion
neuropsicolégica de los usuarios atendidos por la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Por lo anterior, no existen antecedentes contractuales o administrativos para el LOTE 1l PRUEBAS
NEUROPSICOLOGICA con la adquisicién de estos instrumentos dentro de la Unidad prestadora salud Huila.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2,
Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049
de 2014, expresan: '

“VModalidad de seleccién de contratista de cardcter excepcional que procederd, segun lo dispone el numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

o Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes, literal g) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015: Se debe justificar en el estudio previo la calidad de
la persona juridica o natural con la que se va a contratar el objeto y anexar certificado de Camara de Comercio que
certifique su condicion.

Para el LOTE | la empresa HOGREFE S.A., ubicada en la ciudad de Bogota, Carrera 49b # 93-38 identificada con NIT.
860.035.467-7, representada legalmente por el Sefior WILMER HARVEY FORERO VALERO identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.020.721.938 o quien haga sus veces al momento de la contratacion del servicio, es la Unica empresa
autorizada en Colombia como distribuidor exclusivo y autorizado por la marca TEA Ediciones y LOTE Il la empresa
GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S., ubicada en Chia Cundinamarca, Calle 12 # 12-26 Oficina 216,
identificada con NIT. 901.362.454-1, representada legalmente por el Sefior JOHN JAIRO SANCHEZ GAVIRIA
identificado con la cédula de ciudadania No. 70.128.021 tal como se observa en el documento de certificacion de
exclusividad que se relaciona a continuacion y hace parte de los anexos del presente estudio previo:
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4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS
El presente Estudio Previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual contiene la descripcién
clara y detalla de los servicios de salud que requiere la Unidad Prestadora de Salud Huila, los cuales se verificaran como
CUMPLE o NO CUMPLE.
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica
4.1.3 EXPERIENCIA
No aplica
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No Aplica
41  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA PARA TODOS LOS LOTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” el cual
establece:

La Entidad Estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor estimado consignado en los
documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

Conexo, verificar los precios de los servicios ofertados, con el fin de identificar si ha habido aumentos ostensibles y de
presentar alguna inconsistencia, proceder a solicitar justificacion al oferente.

De conformidad con los procesos de contratacion directa, la evaluacion se realizara teniendo en cuenta que la propuesta
econdémica no supere el presupuesto oficial asignado para el presente proceso, los precios establecidos son considerados
como techo, por lo tanto, no podran ser superados. Esta debera presentar su oferta econémica en la Plataforma SECOP |l
expresada en valores, de acuerdo con lo descrito y conservando las tarifas techo.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
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No aplica
5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los elementos objeto del presente proceso y del contrato que se llegue a suscribir como resultado de la definicion del
proceso de seleccion, deberan ser entregados en el Almacén de la Unidad Prestadora de salud Huila, ubicado en la
Carrera 22 Sur No. 262 — 21 Barrio Fronteras del Milenio de la ciudad de Neiva, previa coordinacién con el supervisor del
contrato, teniendo en cuenta los documentos que deberan soportar la entrega de bienes e insumos.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTO SUCESIVO, y de acuerdo con los requerimientos del
supervisor y de la Unidad prestadora salud Huila, segun la necesidad.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Para el desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba como resultado de la definicién del proceso de contratacion,
el CONTRATISTA cuenta con un Plazo de Ejecucion sera de hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, tiempo durante el cual
deberd dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. Dicho plazo iniciara a partir de la Aprobacion de la
Garantia Unica y entrega de la Carta de Iniciacion de Ejecucion del Contrato.

54. FORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto 441 del 2022, el pago por la prestacion de
los servicios objeto del contrato se efectuara en pagos parciales en moneda legal colombiana, junto con los documentos
requeridos para el pago, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).

El pago se realizara en moneda legal Colombiana, La Unidad Prestadora de Salud Huila, pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad de Neiva, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de la factura
acompafiada de la constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, junto con las autorizaciones
del servicio, demas soportes requeridos del resultado a la prestacion de bienes y servicios de manera impresa o en medio
magnético, acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas de La
Unidad Prestadora de Salud Huila, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007
“Derecho a Turno” se le asignara un numero de radicacion.

En caso que el CONTRATISTA presente los documentos solicitados, cumpliendo con el total de los requisitos exigidos
para el pago después del undécimo (11) dia habil del mes, los pagos se realizaran dentro de los (45) dias calendario
siguientes a la fecha de la radicacion. En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC y ubicacién de los
recursos por parte del Nivel Central.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe
con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecioén a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso
escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién, acompafiado de certificacion bancaria original con fecha de
expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario, a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos realizados se
ajustaran a los descuentos legales aplicables, de acuerdo a responsabilidades tributarias contempladas en el Registro
Unico Tributario RUT.

La radicacion de facturas se lievara a cabo en la ventanilla Unica de la Central de Cuentas de la Unidad Prestadora de
Salud Huila. Alli se debera presentar la documentacion requerida segun la clausula de forma de pago del contrato
correspondiente. Ademas, se procedera a validar la informacién de los documentos entregados, incluyendo el niumero
consecutivo de la factura, concepto de bienes y servicios con sus respectivos valores discriminados etc.

De igual forma, en cumplimiento del procedimiento "Recepcion, Radicacion y Obligacién de Cuentas Médicas"
(1LF-PR-0008) de la Policia Nacional, el contratista debera tener en cuenta las siguientes condiciones adicionales:
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La factura electronica de venta debe expedirse con el cumplimiento de lo dispuesto a la Resolucion 000165 del
01 de noviembre del 2023 y demas normas que regulan esta resolucién y sus modificaciones.

RECEPCION, REVISION Y APROBACION DE LA FACTURA POR PARTE DEL SUPERVISOR

El supervisor del contrato u orden de compra debe recepcionar, revisar y avalar las facturas electrénicas, notas
débito o crédito a través del sistema integrado de informacion financiera — SIIF, nacién, de acuerdo a la circular
externa 042 de 26 de diciembre del 2023 “Sistema Facturaciéon Electrénica del SIIF Nacién, una vez sean
emitidas por el proveedor.

Asi mismo, debe exigir a los proveedores el cargue de las facturas de conformidad a la Guia de Gestion
Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), de acuerdo con lo establecido en el capitulo |, Numeral
7 "ejecucion del contrato”, asi:

“Una vez que crea el plan, queda en estado “Pendiente”

Seccién “Plan de pagos”: En esta secciéon el Proveedor debe cargar las facturas. Es importante aclarar que
previamente debe radicarlas en fisico en la Entidad Estatal, pues el SECOP Il ie pedird que indique el nimero y
fecha de radicacién.”

Nota: Subir las facturas al SECOP 1l no aplica para los proveedores bajo la modalidad de orden de compra, ya
que esta actividad se realiza a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC.

El supervisor del contrato u orden de compra, verifica que el Prestador del Servicio de Salud de la Red externa,
cargue los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en el médulo de cuentas médicas
de la Direccién de Sanidad. (Gnicamente aplica para las cuentas que llevan auditoria médica), verificando el
cumplimiento de los campos definidos en el anexo técnico en formato XML de la Resolucion 2275 de 2023 del
Ministerio de Salud o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Una vez avaladas mediante la verificacion técnica por parte del supervisor, entregara las facturas al contratista,
para que las radique en la ventanilla de central de cuentas con la totalidad de los requisitos contenidos en la
clausula forma de pago del respectivo contrato.

RECEPCION DE LAS FACTURAS

En cuanto a la facturacién electrénica, las entidades prestadoras de bienes y servicios deben presentar de
manera individual cumpliendo con los requisitos de ley, asi mismo se debe verificar que las facturas no estén
prescritas de acuerdo a los términos de ley. (contados a partir de la fecha de la prestacion del servicio de la
entrega de la tecnologia).

v Apellidos y nombres o razén social completa e identificacion tributaria, C.C. o NIT de quien presté el
servicio -IPS entidad que figura en el contrato suscrito.

Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los servicios.

Discriminar el impuesto a las ventas, si son grabados, exentos o excluidos.

Verificar que la factura de venta tenga un nimero consecutivo que corresponda a un sistema de
numeracién.

Fecha de expedicion y de vencimiento de la factura.

Cadigo y descripcion especifica o genérica de los servicios prestados.

Valor total.

Nombre o razén social del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

No deben presentar tachones o enmendaduras.

Adicionalmente tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Verificar el cédigo QR de la factura fisica por la cual la factura sea realizada mediante insercién en la
pagina web de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.

ANENEN

AANE NN N NN

RADICACION DE CUENTAS MEDICAS POR CONTRATO
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3.1 La facturacion electronica y los soportes para ser radicadas deben ser entregadas en medio fisico en la ventanilia
{inica de Central de Cuentas de las unidades en los siguientes tiempos:

e Las cuentas médicas con respaldo presupuestal durante los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes o en
los tiempos definidos en la forma de pago de la minuta contractual.

v Se verificara que la factura electronica, notas débito y crédito, estén validadas por el supervisor del
contrato y/o orden de compra antes los sistemas establecidos.

A. Las facturas electrénicas, notas débito y crédito, deben cumplir con los requisitos definidos en la circular 042 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establecido en la presente forma de pago en su numeral No. 1

B. B. El supervisor debe aprobar o rechazar las facturas electronicas, notas débito y crédito por el SECOP 1.
(cuando el proveedor o contratista haya realizado el cargue de facturas en dicha plataforma).

C. Verificar la certificacion aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal y/o revisor fiscal.
v Documentos adicionales requeridas de manera fisica para el mecanismo de pago:

Factura original (electrénica o impresa) o documento equivalente. Segin estatuto tributario
Certificacion aportes parafiscales actualizado.

Acta Recepcion de bienes y Entrada de almacén (cuando se requiera).

2BS-FR-0045 Constancia Recibo a Satisfaccion de Bienes o Servicios (emitido por supervisor).
Certificacion bancaria.

Copia del RUT

Informe de mantenimiento preventivo (cuando se requiere)

YVVVVVVYY

4. Organizacién de Soportes de la facturacién; De acuerdo a la ley 594 del 2,000 por la cual se establece la Ley
General de Archivo, y deméas normatividad establecida por Policia Nacional, Todos los documentos deben ser
radicados en Carpeta de 4 aletas color blanca, Los documentos no deben estar perforados ni sujetos con
ganchos para evitar dafios y facilitar su conservacién, Cada relacion de envio debe estar encarpetada por
separado, y no debe exceder los 200 folios por carpeta; las hojas de menor dimension al de tamario carta debe
ir pegado en una hoja completo bien sea carta u oficio. )

NOTA 1: El contratante dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

NOTA 2: El derecho de turno es el orden que la administracion tendra en cuenta para el pago de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos”.

NOTA 3: En cumplimiento a la Resolucién 05884 del 27-12-2019 “por la cual se expide el Manual para la
Administracién de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional’, en su item que a letra dice... “2.13.4.
Clasificacion de las entradas: La entrada de los bienes segtin la procedencia de los mismos se clasifica entre
otras, por: compras, donacion, reintegros, recuperacion, reposicion, transferencia, nacimiento de semovientes,
compensacioén, reconstruccion de equipos, sobrantes, traspasos y comodatos”.

En virtud a lo anterior, todo el SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS DE EVALUACIQN
PSICOLOGICA Y NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DELA POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA: LOTE I. PRUEBAS DE PERSONALIDAD y LOTE
Il. PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS, , debera realizar la entrega por parte del proveedor, previa coordinacion
con supervisor o interventor del contrato y el Aimacenista de la UPRES HUILA, sean recibidos en el Aimacén de
la Unidad Prestadora de Salud Huila, ubicado en la Carrera 22 Sur N.° 26° - 21 Barrio Fronteras del Milenio
de la ciudad de Neiva.

Asi mismo. el almacenista responsable de recibir fisicamente del proveedor los bienes pactados en el contrato,
debe verificar que cumplan con los plenos de los requisitos enmarcados en el presente contrato, ademas debera
verificar con factura, acorde con las especificaciones técnicas y demas requeridas como cantidad, clase, marca,
estado, etc.. firmando la_copia de la factura.
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Los sefiores Almacenistas, una vez verificado y recibido fisicamente los suministros y/o insumos descritos en el
presente contrato, debera expedir certificacién de recepcién de los bines mediante el FORMATO DE
RECEPCION DE BIENES 1LA-FR-0140 “con llenos de los requisitos”, y realizar ademas el registro de
operaciones de entrada al almacén en sistema QUIPU, con el fin de que el Almacenista UPRES HUILA expida
al supervisor del contrato el acta entrada almacén y copias de las recepciones de bienes de cada unidad.

5. PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS

El funcionario de la Ventanilla Unica de Cuentas, enviara al supervisor del contrato para la revision de los
documentos y soportes. Después de completar esta revision, se expedira la Constancia de Recibo a Satisfaccion
de Bienes o Servicios (2BS-FR-0045) (RAS). Posteriormente, se tramitara la cuenta o factura junto con los
soportes necesarios para continuar con el proceso de pago correspondiente.

6. CAUSALES DE NO PAGO:

¢ El incumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resolucién No 000020 de 26-03-2019 expedida por la
Direccién de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN vy circular CR-042 del 26-12-2023 de asunto Sistema
Facturacion Electrénica del SIIF NACION, notifica “el proceso de emisién y recepcién de factura electronica
de venta, cambia su modo de operacion y pasa de “Proveedor tecnolégico” a “Software propio”.

e La no presentacién de los documentos requeridos para el pago.

e El no cumplimiento a la prestacion del servicio.

e El incumplimiento a la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente), con lo establecido en el punto IV “Envio de facturas”.

e Larecepcion de bienes que no cumplan con los criterios o requisitos establecidos en el contrato en cuanto
a especificaciones técnicas del producto adquirido, marca, cantidades y lugar de entrega.

¢ La no recepcién de bienes con entrada Almacén.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacidén de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicaré en el caso de que
el CONTRATISTA no presente el recibo a satisfaccion firmado por el supervisor del contrato.

Es importante mencionar que de conformidad con el sistema de tributacion en Colombia cuyos principios y preceptos
normativos son exigidos por el Estatuto Tributario, el cual por tratarse de una norma procedimental, tiene aplicabilidad en
todos los impuestos (nacionales, departamentales y municipales); asi mismo hay que tener en cuenta que es deber del
estado actuar como agente retenedor en el recaudo de los impuestos a titulo de anticipo por intermedio de los
establecimientos publicos del orden nacional. Por lo anterior es importante mencionar la responsabilidad del Unidad
prestadora de salud Huila en la aplicabilidad de estos gravamenes a las tarifas establecidas segtin cada concepto de
retencion y de acuerdo con la clasificacién o tipo de contribuyente. (Retencién en la fuente, Retencién en la fuente por
IVA, Retencion del impuesto de industria y comercio y Sobretasa bomberil).

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR
e LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD:

El supervisor del contrato designado es el FUNCIONARIO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENICA UPRES HUILA
o quien con posterioridad designe el jefe de la Unidad prestadora salud Huila.

» LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA:

El supervisor del contrato designado es el FUNCIONARIO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENICA UPRES HUILA
0 quien con posterioridad designe el jefe de la Unidad prestadora salud Huila.

Quienes verificaran la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato, el cual tendra amplio poder de decision
y facultades para ejercer la supervisién técnica y administrativa del contrato de conformidad con la Resolucién No. 03049
de 2014 “Manual de Contratacién de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion
00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones:
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Asi las cosas, debera ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del futuro contrato de conformidad con
lo antes descrito, el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por
tal razon, los informes de supervision deberan ser cargados cada mes en plataforma de SECOP II, en el médulo de
contratacion y, ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica. Asi mismo, de encontrar novedades en los
contratos debera informar al ordenador del gasto para iniciar las acciones disciplinarias a que haya lugar.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Unidad prestadora salud Huila, realizara adjudicacion TOTAL DE CADA LOTE conforme al presupuesto asignado
para el mismo y previa verificaciéon del cumplimiento de las condiciones técnicas, juridicas, financieras y demas requisitos
establecidos en el presente estudio previo y en los documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion.

El procedimiento de adjudicacién se adelantara de acuerdo a las reglas, etapas y términos aplicables a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, lo cual para el efecto se encuentra previsto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Resolucién 03049 del 30 de julio de 2014 y demas normas concordantes.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL: Referente a las garantias en la etapa precontractual se da aplicacion a los articulos
2.2.1.2.1.45.y2.2.1.2.1.54. del Decreto 1082 de 2015 en la cual indica que “la exigencia de garantias no es obligatoria
en la contratacion directa en la adquisicion en Grandes Superficies”, por lo tanto, no se exige para el presente proceso de
contratacion debido a que se va a realizar bajo la modalidad de contratacién directa y no existe antecedentes de algun
incumplimiento en el ofrecimiento de la oferta.

Por lo anterior, no se va a requerir garantia en la etapa precontractual.

ETAPA CONTRACTUAL: Con el fin de reducir cualquier posible incumplimiento y asignar la responsabilidad a la entidad
contratante en el aspecto que a ellos respecta, es necesario la solicitud de poélizas que mitiguen el riesgo que se puede
causar por el incumplimiento del contrato, mala calidad del servicio y del bien que se preste en la ejecucion del
contrato.

DISTRIBUCION DE RIESGOS: De otro lado, la entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual se hace la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades
involucradas en él. Para estos efectos se utilizé como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra
Eficiente. (Se anexa al presente estudio previo).

1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La presente necesidad esta orientada a garantizar la atencion integral de los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Huila, conformada por personal activo, personal en uso de
buen retiro, pensionados, beneficiarios y demas usuarios con derecho a la prestacion de servicios de salud. En particular,
esta dirigida a aquellos usuarios que, de acuerdo con criterio clinico y profesional, requieran procesos de evaluacion
psicologica, valoracion de la personalidad, medicion de capacidades intelectuales, evaluacion neuropsicologica,
determinacién de condiciones de salud mental o emision de conceptos médico-laborales.
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Actualmente, la Unidad Prestadora de Salud Huila registra una demanda creciente de atenciones en salud mental,
derivada de las necesidades asistenciales de la poblacién adscrita al Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Esta
situacion exige contar con herramientas técnicas especializadas que permitan a los profesionales de Psicologia desarrollar
procesos de valoracién diagnédstica con criterios de objetividad, confiabilidad y rigor cientifico.

Para la adecuada ejecucion de las actividades asistenciales, médico-laborales y de salud mental, resulta indispensable la
utilizacién de instrumentos psicométricos y neuropsicolégicos estandarizados, los cuales constituyen un apoyo
fundamental para la identificacion de rasgos de personalidad, capacidades cognitivas, alteraciones emocionales,
trastornos psicolégicos y demas condiciones que influyen en el estado de salud de los usuarios. Dichos instrumentos
permiten complementar el juicio clinico profesional y respaldar la toma de decisiones diagnésticas, terapéuticas,
ocupacionales y médico-legales.

De acuerdo con la informacién estadistica obtenida mediante la plataforma Tableau, durante las vigencias 2025 y lo
transcurrido de 2026 se han registrado un total de cuatrocientas veintidos (422) atenciones relacionadas con procesos de
evaluacion en salud mental, evidenciando una necesidad permanente y sostenida de contar con herramientas
psicométricas especializadas para responder de manera oportuna y efectiva a los requerimientos de los usuarios. Estas
valoraciones permiten determinar caracteristicas de personalidad, capacidades intelectuales, condiciones
psicopatoldgicas y otros aspectos relevantes para la definicion de estrategias de intervencion, seguimiento y tratamiento.

No obstante, la Unidad Prestadora de Salud Huila actualmente no dispone dentro de su capacidad instalada de pruebas
de personalidad ni de pruebas neuropsicoldgicas especializadas, situacién que limita significativamente la capacidad
resolutiva del servicio de Psicologia y dificulta la atencion directa de los requerimientos generados por las diferentes areas
asistenciales.

La necesidad de adquisicién de estos instrumentos se encuentra igualmente sustentada en la demanda existente
proveniente de los procesos de Medicina Laboral y Referencia y Contrarreferencia. Durante las vigencias 2025 y 2026 se
registraron noventa y ocho (98) solicitudes para la aplicacion de pruebas de personalidad, requeridas para la emisiéon de
conceptos médicos laborales y clinicos. Debido a la inexistencia de estos instrumentos en la Unidad Prestadora de Salud
Huila, fue necesario gestionar apoyo con otras Unidades Prestadoras de Salud que contaban con la capacidad técnica y
los recursos necesarios para la realizacion de dichas valoraciones.

Si bien el apoyo recibido por otras Unidades Prestadoras de Salud permiti6 atender parte de los requerimientos
institucionales, esta alternativa no constituye una solucién permanente ni sostenible, toda vez que depende de la
disponibilidad operativa, logistica y asistencial de terceros. Lo anterior puede generar demoras en la programacion de las
evaluaciones, incremento en los tiempos de respuesta, mayores tramites administrativos y limitaciones en la oportunidad
de atencién para los usuarios que requieren este tipo de valoraciones especializadas.

Adicionalmente, es importante resaltar que la Unidad Prestadora de Salud Huila no solamente atiende las necesidades
de la poblacién adscrita a su jurisdiccién, sino que también presta apoyo técnico y asistencial a otras Unidades
Prestadoras de Salud, circunstancia que incrementa la necesidad institucional de contar con instrumentos psicométricos
y neuropsicologicos actualizados, validados cientificamente y disponibles de manera permanente para atender los
requerimientos que se generen a nivel regional.

Las pruebas psicolégicas y neuropsicolégicas constituyen herramientas fundamentales para la practica clinica moderna,
ya que permiten obtener informacion objetiva, cuantificable y estandarizada sobre diferentes dimensiones del
funcionamiento cognitivo, emocional y conductual de los individuos. A través de la aplicacion, calificacién e interpretacion
de estas pruebas es posible identificar rasgos de personalidad, alteraciones cognitivas, niveles de inteligencia, trastornos
emocionales y otros factores relevantes para la toma de decisiones clinicas y médico-laborales.

En el caso particular del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, estos instrumentos adquieren especial relevancia
debido a las caracteristicas propias de la poblacién atendida y a la necesidad de emitir conceptos técnicos debidamente
soportados para procesos asistenciales, ocupacionales y administrativos. Por ello, contar con pruebas psicométricas y
neuropsicoldgicas especializadas permitira fortalecer la capacidad diagnéstica de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
mejorar la calidad de los servicios prestados, disminuir la dependencia de apoyos externos y garantizar una atencién
integral, continua, oportuna y con altos estéandares de calidad para los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

En consecuencia, se considera indispensable adelantar el presente proceso contractual para la adquisicion de pruebas

de personalidad y pruebas neuropsicolégicas, con el fin de fortalecer la capacidad instalada de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, optimizar los procesos de evaluacién y diagnéstico en salud mental, responder adecuadamente a la demanda
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actual y futura de servicios especializados y contribuir al cumplimiento de la mision institucional de brindar una atencion

integral, eficiente y humanizada a la poblacion usuaria.
2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

De acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas de la necesidad identificada, se establecié que las pruebas

psicométricas requeridas cuentan con comercializacion exclusiva en Colombia, lo
pluralidad de oferentes.

que configura la inexistencia de

En este sentido, HOGREFE S.A. (NIT 860.035.467-7) es el distribuidor exclusivo de las pruebas de personalidad MMPI-

2, PAl y SIMS, mientras que GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.AS. (NIT
exclusivo de la prueba neuropsicologica WAIS-IV.

001.362.454-1) es el distribuidor

Por lo anterior, y con el fin de garantizar el suministro de los instrumentos requeridos para la atencion de los usuarios de
la Unidad Prestadora de Salud Huila, es necesario adelantar el proceso de contratacion en dos (2) lotes, asi:

Lote I: Pruebas de personalidad MMPI-2, PAl 'y SIMS.

Lote II: Prueba neuropsicolégica WAIS-IV.

Esta distribucion obedece a la exclusividad de comercializacion que posee cada proveedor sobre las pruebas objeto de

adquisicion.

A continuacion, se adjunta la carta de exclusividad de la entidad HOGREFE S.A., identificada con NIT 860.035.467-7
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Asi mismo, se adjunta la carta de exclusividad de la entidad GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S., identificada
con NIT 901.362.454-1
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Teniendo en cuenta que en el territorio nacional no existe otras entidades
autorizadas para la distribucién y comercializacion de las pruebas requeridas, la verificacion realizada por la Entidad
permitié establecer la inexistencia de pluralidad de oferentes. En consecuencia, se determiné que los (inicos proveedores
que satisfacen la necesidad institucional son HOGREFE S.A. (NIT 860.035.467-7), distribuidor exclusivo de las pruebas
de personalidad MMPI-2, PAl y SIMS, y GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S. (NIT 901.362.454-1), distribuidor
exclusivo de la prueba neuropsicolégica WAIS-IV.,

Por lo anterior, y dada la exclusividad acreditada para la comercializacién de dichos instrumentos en Colombia, la
contratacién debera realizarse con los mencionados proveedores, con el fin de garantizar la disponibilidad de las pruebas
requeridas para la atencién de los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila.
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Solicitud de informacidn a los Proveedores
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Por consiguiente, para el presente proceso se proyecto en la plataforma del SECOP Il el estudio de mercado, enviandose
la solicitud de cotizacion, mediante SIP 056 2026 UPRES HUILA, y se logro obtener una (02) cotizaciones a través de la
plataforma SECOP Il la cual se tiene en cuenta la aportada por parte de HOGREFE S.A. 'y GIUNT! PSYCHOMETRICS
COLOMBIA S.A.S., cotizacion publicada en mensajes de la plataforma SECOP |l el dia 18 de septiembre de 2026.
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Los oferentes deberan incluir los costos reales para la prestacion de los
servicios, asi como los costos Administrativos en los cuales se incurre para la legalizacion del respectivo contrato, incluida
las garantias que respaldan el proceso.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: La presente necesidad corresponde a la primera adquisicion de pruebas de personalidad
y neuropsicologicas por parte de la Unidad Prestadora de Salud Huila, razén por la cual no se cuenta con antecedentes
contractuales que permitan establecer condiciones técnicas o precios histéricos de referencia. No obstante, para la
determinacion del presupuesto oficial, se realizé un estudio de mercado con base en las cotizaciones presentadas por los
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distribuidores exclusivos autorizados en Colombia de las pruebas requeridas, con el fin de establecer el valor estimado
de la contratacion y garantizar la adecuada satisfaccion de la necesidad institucional.

VALORACION DE BENEFICIOS: Resulta beneficioso para la Unidad Prestadora de Salud Huila la contratacion de
proveedores especializados y autorizados para el suministro de las pruebas de personalidad PAI, SIMS y MMPI-2, asi
como de la prueba neuropsicolégica WAIS-IV, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos, cientificos y de
calidad exigidos para este tipo de instrumentos.

Lo anterior permite fortalecer los procesos de evaluacién, diagnostico y seguimiento de los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, asegurando la disponibilidad de herramientas psicométricas y neuropsicolégicas confiables,
validas y debidamente licenciadas para su aplicacion por parte de los profesionales del area de psicologia y
neuropsicologia de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

COSTOS INDIRECTOS: La Unidad Prestadora de Salud Huila no asume responsabilidades de ninguna indole por el
costo de oportunidad por la estacionalidad del bien, la saturacién de los mercados, baja o alza en la moneda, caida de
precios reconocida por los entes reguladores del mercado, los cuales seran cubiertos por el oferente.

MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS
. Precios referencia SECOP (otras entidades)
) Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).

Precios del mercado (cotizaciones).

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Tras realizar la busqueda en el SECOP Il, no se evidencia elementos relacionados con el mismo objeto de contrato,
Unicamente relaciona el SIP del presente proceso, razén por la cual no se tendra en cuenta:

ENTIDAD -
CONTRATANTE Y OBJETO N o nA | NOMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA

GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE MEDIA

COMPLEJIDAD “PRUEBAS

NEUROPSICOTECNICAS, VALORACION

POR NEUROPSICOLOGIA” Y SERVICIOS CTO 326-2024 CTO 326-2024 $ 20.171.536.000
CAPRESOCAE.P.S. |DE  SALUD OCUPACIONAL  (POR 09 DE FEBRERO DE 2024 e

REQUERIMIENTO DE CONCEPTOS DE
REHABILITACION)

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
NEUROIPSICOLOGIA, NEROPEDIATRIA Y

PSIQUIATRIA  INFANTIL PARA LA
SANID IIATAR | ATENCION INTEGRAL EN NINOS, NINAS Y | 316-DIGSAEJC-DMMED-2024 50,000,000
DISPENGARIO | ADOLESCENTES CON|  15DE FEBRERO DE 2024 | 316-DIGSAEJC-DMMED-2024 :000.
MEDELLIN | DEFICIENCIADISCAPACIDAD  EN LA

CUIDAD DE MEDELLIN.

NOTA: consultados los precios de referencia en el SECOP Il, no seran tenidos en cuenta para la estimacion del valor del
proceso contractual debido a la diferencia y cantidades especializados incluidos en este proceso y a la diferencia de los
presupuestos asignados en los diferentes procesos consultados.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2, PRECIOS HISTORICOS
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Para establecer el precio histérico, se procedio a verificar los antecedentes contractuales de vigencias anteriores,
evidenciandose que la Unidad prestadora salud Huila no ha celebrado contratos con objetos iguales o similares
relacionados con la adquisicién de las pruebas de personalidad PAl, SIMS y MMPI-2, ni de la prueba neuropsicologica
WAIS-IV.

ENTIDAD - VALOR UNITARIO

TEM CONTRATANTE Y 'é%“ﬁ';ﬁfg DESCRIPCION U\l/ilI\TLAOR'TO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

N/A N/A NIA N/A N/A N/A

En consecuencia, al no existir antecedentes contractuales que sirvan como referencia de precios, la estimacion del
presupuesto se realizé con base en el estudio de mercado y las cotizaciones presentadas por los distribuidores exclusivos
autorizados para la comercializacion de dichas pruebas en Colombia, con el fin de determinar el valor de la contratacion
conforme a las condiciones actuales del mercado y a las necesidades de la Entidad.

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificado los precios de catalogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual, no se encontraron cotizaciones de igual o similar objeto al
presente proceso “SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Y
NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA: LOTE I. PRUEBAS DE PERSONALIDAD y LOTE Il. PRUEBAS
NEUROPSICOLOGICAS.”, no se encuentra dentro del acuerdo marco, por lo cual se realiza el presente estudio.

NO APLICA NO APLICA N NO APLICA

RESULTADDS

BN

5.4. PRECIOS DE MERCADO

LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD

L L e .
SIMS (SIM): Structured Inventory of Malingered Symptomatology (Inventario
1. | Estructurado de Simulacion de Sintomas): APLICACION ON LINE CON GRAFICA| § 44.000,00 $ 44.000,00
Y COMENTARIOS
PAI* Inventario de Evaluacién de la Personalidad. APLICACION ON LINE CON
GRAFICA E INTERPRETACION
MMPI-2 RF: Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota APLICACION
ON LINE CON GRAFICA E INTERPRETACION $208.00000 | §208.000,00

VALOR TOTAL $ 460.000,00 $ 460.000,00

$208.000,00 $ 208.000,00
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LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA
‘ y 5 PRECIO | PRECIOS DE| PRECIO PRECIO DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP | CATALOGO |HISTORICO | MERCADO ESTIMADO
WAIS-IV: Juego completo con Maletin
Incluye: Manual técnico y de interpretacion,
manual de aplicacion y correccion, 25
unidades del Cuadernillo de anotacién,
1 Cuadernillo de respuestas 1 y 2 (25 unidades N/A N/A N/A $10.064.550,00 | $ 10.064.550,00
de cada uno), Cuaderno de estimulos 1y 2,
plantillas de correccién y caja con cubos. Tipo
de embalaje: Maletin.
2 WAIS-IV: Cuadernillo de Anotacion (25) Print N/A N/A N/A $ 1.056.668,00 $ 1.056.668,00
3 gfﬁlsr::\\tl Cuadernillo Respuestas 1 Claves N/A N/A N/A $ 654.136,00 $ 654.136,00
WAIS-IV: Cuademillo Respuestas 2
4 Cancelacién (25) Print N/A N/A N/A $ 422.659,00 $ 422.659,00
VALOR TOTAL N/A N/A N/A $12.198.013,00 | $ 12.198.013,00

Nota: Por ser las unicas entidades que distribuye estos insumos, es por ello que se toma como valor precio del mercado
la nica cotizacién de las entidades HOGREFE S.A. y GIUNTI PSYCHOMETRICS COLOMBIA S.A.S.

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

4.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD

: - PRECIO PRECIOS DE PRECIO PRECIO DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP | CATALOGO | HISTORICO | MERCADO | ESTIMADO
SIMS (SIM): Structured Inventory of
Malingered Symptomatology
1 (Inventario Estructurado de Simulacion N/A N/A N/A $ 44.000,00 $ 44.000,00
de Sintomas); APLICACION ON LINE
CON GRAFICA Y COMENTARIOS
PAI: Inventario de Evaluacion de la
2 Personalidad. APLICACION ON LINE N/A N/A N/A $ 208.000,00 $ 208.000,00
CON GRAFICA E INTERPRETACION
MMPI-2 RF: Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota
3 APLICACION  ON LINE CON N/A N/A N/A $ 208.000,00 $ 208.000,00
GRAFICA E INTERPRETACION
VALOR TOTAL N/A N/A N/A $ 460.000,00 $ 460.000,00
LOTE It PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA
: < PRECIO | PRECIOS DE| PRECIO PRECIO DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP | CATALOGO |HISTORICO | MERCADO ESTIMADO
WAIS-IV: Juego completd con Maletin
Incluye: Manual técnico y de interpretacion,
manual de aplicacién y correccion, 25
unidades del Cuademillo de anotacion,
1 Cuadernillo de respuestas 1 y 2 (25 unidades N/A N/A N/A $10.064.550,00 | $ 10.064.550,00
de cada uno), Cuaderno de estimulos 1y 2,
plantillas de correccién y caja con cubos. Tipo
de embalaje: Maletin.
2 N/A N/A N/A $ 1.056.668,00 $ 1.056.668,00

WAIS-IV: Cuadernillo de Anotacién (25) Print
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r3 \gglsr-lh\t/ Cuadernillo Respuestas 1 Claves N/A N/A N/A $ 654.136,00 $ 654.136,00‘—1 \
WAIS-IV: Cuademilo Respuestas 2 \
4 Cancelacion (25) Print N/A N/A N/A $ 422.659,00 $ 422.659,00
VALOR TOTAL N/A N/A N/A $12.198.013,00 | $ 12.198.013,00 \
NOTA: Para determinar el valor estimado de la presente contratacion se tomo el valor cotizado, debido a que son las
{nicas entidades en Colombia que suministra estos insumos los cuales son prioridad para la prestacién del servicio de
salud.
« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
iTEM Y/O LOTE R”"“gégﬁﬁﬁggfffc'é'“ UNIDAD DESCRIPCION REGURSO CANTIDAD VAL&%‘“;@"W V’E‘;ﬂm}%ﬁ“ \
SISMS (SIM): Structured Inventory of Malingered
t tol I tario Estructurado d
Singgé%mdaeos?gzx(ngvs?:n P IGACION ON LINE " $44.00000 | §484.000
CON GRAFICA Y COMENTARIOS
UPRES PAI: | io de E i P idad.
LOTEI 02-02-01-003-002 HUILA APLICACION. SNLRECoN b 16 56 $208.000,00 | $11.648.000 \
INTERPRETACION
MMPI-2 RF: Inventario Multifasico de \
Personalidad de Minnesota APLICACION ON 56 $208.000,00 | $11.648.000
LINE CON GRAFICA E INTERPRETACION
WAIS-IV: Juego completo con Maletin Incluye: \
Manual técnico y de interpretacion, manual de
aplicacién y correccion, 25 unidades del

Cuademilio de anotacién, Cuadernillo de

respuestas 1y 2 (25 unidades de cada uno), 1 $ 10.064.550 $ 10.064.550
Cuaderno de estimulos 1y 2, plantillas de

correccion y caja con cubos. Tipo de embalaje:

Maletin.
LOTE Il 02-02-01-003-002 LI{IF-:JITEA? WAIS-IV: Cuadernillo de Anotacién (25) Print 16 1 $ 1.056.668 $ 1.056.668
WAIS-IV: Cuadernillo Respuestas 1 Claves (25)
Print 1 $654.136 $654.136
WAIS-IV: Cuadernillo Respuestas 2 Cancelacion
(25) Print 1 $422.659 $422.659

VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 35.978.013

oA\ MG‘ o

Subintendentd MERLYN\CONSTANZA MAHECHA MORALES

efe Espco Clinica Deuil
C/gmcﬁ%@tb{@mm .

Patrullero YURACITH VANESSA VALDERRAMA MORA
Estructurador Estudio Previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto
es SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Y
NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA: LOTE I. PRUEBAS DE PERSONALIDAD
y LOTE Il. PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS.

Aplica
Anexos

v | Certificacion de la necesidad
v | Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
v | Estimacidn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
v" | Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica

| Obligaciones de la Policia Nacional
v" | Obligaciones del contratista
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
O Factores de verificacién y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
v | Experiencia del proponente
O Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v | Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
v | Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
v | Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
O Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificaciéon de la capacidad técnica
0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento
Cotizaciones
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En mi calidad de almacenista de la Unidad Prestadora de Salud Huila, certifico mediante la suscripcion del presente
documento que, una vez verificada la disponibilidad de los insumos requeridos para el proceso contractual cuyo objeto
corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD Y LOTE I
PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
ATENDIDOS EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA”, se efectud la respectiva consulta de antecedentes de
adquisicion a través del Sistema de Gestion Financiera QUIPU, con el fin de identificar registros historicos relacionados con
la compra de este tipo de insumos por parte de la Unidad.

Como resultado de la verificacion realizada, se evidencid que no existen antecedentes contractuales, registros de
adquisicion ni movimientos histéricos asociados a instrumentos psicométricos y neuropsicolégicos dentro de la Unidad
Prestadora de Salud Huila. Lo anterior obedece a que la necesidad objeto del presente proceso no habia sido atendida
previamente mediante procedimientos de contratacion, razén por la cual no se dispone de informacién institucional que
permita establecer antecedentes de consumo, cantidades adquiridas, periodicidad de uso o valores histéricos de referencia
registrados en el sistema QUIPU.

En este sentido, no es posible determinar un comportamiento histdrico de consumo ni efectuar analisis comparativos con
contrataciones anteriores. Por tal motivo, la presente necesidad se fundamenta exclusivamente en los requerimientos
técnicos y asistenciales identificados por el servicio de Psicologia de la Unidad Prestadora de Salud Huila, orientados a
fortalecer los procesos de evaluacion, diagnostico, seguimiento e intervencion de los usuarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

La contrataciéon proyectada busca garantizar la disponibilidad de pruebas e instrumentos especializados de valoracién
psicologica y neuropsicologica, indispensables para el desarrollo de las actividades asistenciales del servicio, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad y al fortalecimiento de la calidad en la prestacion de los servicios
de salud. ' ‘

Por lo anterior, se deja constancia de que la informacién contenida en el presente documento corresponde al resultado de
la consulta efectuada en los registros institucionales disponibles y constituye soporte para el proceso contractual en
mencién.

Structured inventory of Malingered Symptomatology (Inventario Estructurado
1 SIMS (SIM) | de Simulacién de Sintomas): APLICACION ON LINE

Por definir

N 0 100%
APLICACION, CON GRAFICA Y COMENTARIOS

Inventario de Evaluacion de la Personalidad.
PAI APLICACION ON LINE

2 N 0 100%
Por definir
APLICACION, CON GRAFICA E INTERPRETACION

s MMPI-2 RF Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota APLICACION ON LINE N o 100%
Por definir APLICACION, CON GRAFICA E INTERPRETACION

Juego completo con Maletin

Incluye: Manual técnico y de interpretacién, manual de aplicacién y
WAIS-IV correccién, 25 unidades del Cuadernillo de anotacion, Cuadernillo de
4 respuestas 1y 2 (25 unidades de cada uno), Cuaderno de estimulos 1y 2, N 0 100%
Por definir plantillas de correccién y caja con cubos.

Tipo de embalaje: Maletin.

5 WAIS-IV | Cuadernillo de Anotacién (25) (Print) N 0 100%
Por definir .

6 WAIS-IV | Cuadernillo Respuestas 1 Claves (25) (Print) N o] 100%
Por definir

WAIS-IV
7 Por definir Cuadernillo Respuestas 2 Cancelacién (25) (Print) N 0 100%
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Por tal motivo, se hace necesario adelantar las actuaciones administrativas y contractuales correspondientes para la
adquisicion de pruebas de personalidad y pruebas neuropsicologicas, toda vez que la Unidad Prestadora de Salud Huila no
cuenta actualmente con estos instrumentos especializados, indispensabies para el adecuado desarrollo de los procesos de
evaluacién, diagnéstico, seguimiento e intervencion psicologica de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

La ausencia de estos instrumentos limita la capacidad técnica del servicio de Psicologia para realizar valoraciones integrales
y emitir conceptos clinicos sustentados en herramientas psicométricas y neuropsicolégicas validadas, afectando la
oportunidad y calidad de la atencion prestada. En tal sentido, resulta necesario garantizar la disponibilidad de estas pruebas
mediante el desarrollo del presente proceso contractual, con el fin de fortalecer la prestacion de los servicios de salud mental
y asegurar una atencion integral a la poblacion usuaria de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

La adquisicién de estos instrumentos permitira optimizar los procesos asistenciales, mejorar la capacidad diagnéstica del
servicio de Psicologia y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos necesarios para la adecuada atencion de los
usuarios, contribuyendo al cumplimiento de la misién institucional y a la prestacion continua, eficiente y oportuna de los
servicios de salud.

- f!-',l"ll;)'ll'lul‘I!I 2
Subintendete F F ANDKES SILVA MOSQUERA

/ Prestadora de salud Huila (E)
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El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta a
continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o no
cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico
aplicando el criterio de cumple o no cumple.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Structured Inventory of Malingered Symptomatology (Inventario Estructurado de Simulacién
de Sintomas): APLICACION ON LINE

1 SIMS (SIM)
APLICACION, CON GRAFICA Y COMENTARIOS
Inventario de Evaluacion de la Personalidad.

2 PAI APLICACION ON LINE

APLICACION, CON GRAFICA E INTERPRETACION
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota APLICACION ON LINE

3 MMPI-2 RF

APLICACION, CON GRAFICA E INTERPRETACION

LOTENO 2

Juego completo‘ con Maletin
WAIS-IV Incluye: Manual técnico y de interpretacion, manual de aplicacién y correccién, 25 unidades
del Cuadernillo de anotacién, Cuadernilio de respuestas 1y 2 (25 unidades de cada uno),
1 Cuaderno de estimulos 1y 2, plantillas de correccién y caja con cubos.
Tipo de embalaje: Maletin.
WAIS-IV Cuadernillo de Anotacién (25) (Print)
WAIS-IV Cuadernillo Respuestas 1 Claves (25) (Print)
WAIS-IV Cuadernillo Respuestas 2 Cancelacion (25) (Print)
OTRAS CONDICIONES TECNICAS
) CUMPLE
ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES DE CUMPLIMIENTO si
NO

CERTIFICADO DE FABRICANTE, DISTRIBUIDOR O COMERCIALIZADOR
AUTORIZADO: El oferente debera presentar certificado de fabricante, distribuidor o
comercializador autorizado de los items ofertados, en el cual se pueda constatar la
cadena de distribucion y autorizacién del fabricante. (ANEXAR)

INFORMACION TECNICA O FICHA TECNICA EN ESPANOL: El oferente debe
presentar con su oferta la ficha técnica del fabricante (en idioma castellano o con su
traduccion al mismo) Y/O CATALOGO EXPEDIDO POR EL FABRICANTE DEL
PRODUCTO OFERTADO, de cada uno de los elementos ofertados para verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente estudio previo.
(ANEXAR)

El oferente CERTIFICARA que el empaque de los elementos debe ser resistente a la
contaminacion, deterioro en el traslado y al almacenamiento, y deben ajustarse a los
requisitos previstos en las normas del Ministerio de Salud, y/o INVIMA y/o ICONTEC,
segln su naturaleza. (ANEXAR)

El oferente certificard que asumira en su totalidad los costos correspondientes a
transporte, movilizacion, seguros, fletes y cualquier otro gasto que se genere con motivo
4 del traslado de los suministros objeto del presente proceso de contratacion. Estos
bienes deberan ser entregados en el almacén de la Unidad Prestadora de salud Huila,
ubicado en la Carrera 22 Sur No. 262 — 21 Barrio Fronteras del Milenio de la ciudad de
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Neiva; estos costos se entenderan incorporados al valor total de la oferta presentada,
incluyendo los impuestos. De igual manera, el transporte para los suministros debe
cumplir con la normatividad vigente y de esta manera garantizar el estado fisicoquimico
de los elementos a trasportar, ya que las condiciones de transporte forman parte
integral de la cadena de calidad para uso y destino final. (ANEXAR).

E! oferente mediante certificacion, firmada por el representante legal se compromete a
CAMBIAR los elementos que presenten defectos de fabrica o mala calidad en un
término no mayor a diez dias habiles siguientes al requerimiento efectuado por el
supervisor del contrato, sin que dicho cambio genere costo alguno para la Unidad
Prestadora de Salud Huila.

El oferente CERTIFICARA que cuenta con un stock de los items ofertados para atender
de manera oportuna los requerimientos de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EI OFERENTE debera
cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No.
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El oferente Presentar4 diligenciado del anexo FORMULARIO SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual debera estar debidamente
firmado por el representante legal de la empresa.

CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente cuenta con la suficiencia técnica y la capacidad
administrativa, logistica, operativa y fisica necesarias para garantizar el cumplimiento
oportuno de las obligaciones derivadas del contrato, en particular el suministro y
entrega de los bienes correspondientes a los LOTES A OFERTAR, dentro de los plazos
y condiciones establecidos en el presente proceso de contratacién.

Asimismo, debera cumplir con las condiciones y estandares de calidad exigidos en las
especificaciones técnicas y que dispone de la capacidad necesaria para efectuar su
suministro y entrega de manera oportuna, conforme a los requerimientos establecidos
por la Entidad.

umcijf k&l\s@mmj :

Patrullero YURACITH VANESSA VALDERRAMA MORA
Estructurador Estudio Previo
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POLICIA NACIONAL

ETAPA
2.2.1.2.1.4.5.y2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 en la cual indica que

GARANTIAS DEL PROCESO

PRECONTRACTUAL: Referente a las garantias en la etapa precontractual se da aplicacion a los articulos

la contratacion directa en la adquisicion en Grandes Superficies”, por |
contratacion debido a que se va a realizar bajo la modalidad de CONTR
algun incumplimiento en el ofrecimiento de la oferta.

Por lo anterior, no se va a requerir garantia en la etapa precontractual.

o tanto, no se

“la exigencia de garantias no es obligatoria en
exige para el presente proceso de
ATACION DIRECTA vy no existe antecedentes de

ETAPA CONTRACTUAL
WMECANISHO
CLASE DE TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION DEL
conE ura i P eo0s iy e VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO'DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR }gﬁi’fﬁ ‘EERWL(’;"[‘EJE&MS‘E‘E ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO DEL | GIENTO (0%)DEL |  conTRATISTA | GONTRATO. ¥ DOS (07) | DEL_ VALOR DEL_ CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATC a8, v {92 | QuEERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO S oohs PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
- | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
CARANTIA MEseo CINCUENTA POR MO ‘Eg'f,%‘égg&”gg LOS BIENES Y/O SUMINISTROS DURANTE
EL TREINTA (50%) LA VIGENGIA DEL CONTRATO, BUSCANDO
UNICA OPERATIVO | CALIDADDELBIEN | pp "yaor DL | CONTRATISTA EA‘EQEEATCRAA; DOS (02) | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO
CONTRATO OGS POR LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
AMPARA A LA ENTIDAD CONTRATANTE DE
PERJUICIOS QUE SE OCASIONEN DEL
CINCO POR . INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
GARANTIA RIESGO ESES,S’\TL‘@‘(?SE\; CIENTO (5%) DEL |  cONTRATISTA SEEEC%%?Q{QSEJE%':'TNR%DS LABORALES A QUE ESE OBLIGADO EL
UNICA JURIDICO oS VALOR DEL B AROS MAS CONTRATISTA GARANTIZADO,
CONTRATO @ DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL  UTILIZADO  PARA LA
EJECUCION
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | « AgEpDE |  TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
coBimrura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA | LIQUIDARA CON BASE EN LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO | EN EL GONTRATO O EN | UN CERO PUNTO DOS | CONTRATISTA | CADADIA DE RETARDO Y HASTA | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
ALGUNG  DE  SUS | (0.2%) DEL VALOR DEL POR DIEZ(10) DIAS ALGUNO DE suUs
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA '
A MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE QUINGE (15)
MULTAS CUYO VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON BASE EN DESCONTARA DEL SALDO QUE mﬁ:ﬁfummmo AL oo
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO UN CERO PUNTO CINCO | onratisTa | LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | | GUna” OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO | PARCIAL (0.5%) DEL  VALOR SANCION  SE  IMPONDRA | AL o POR  GAUSAS
DEJADO DE CUMPLIR O MEDIANTE ACTO | oL O CONTRATISTA
ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTG (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
DEL  VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA | piesco INCUMPLIMIENTO TOTAL | VEINTE POR CIENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RESGO | DECLARATORIA  DE | (20%) DEL VALOR TOTAL CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTALDEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
DEL CONTRATO ALA ENTIDAD
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1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y-aportar al Grupo Contractual de la Unidad prestadora salud Huila o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad prestadora salud Huila de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en
tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Decreto 2811 de
1974, Ley 9 de 1979, Decreto 3930 de 2010 (compilado en el Decreto 1076 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 3, sobre
vertimientos, el cual sustituye al derogado Decreto 1594 de 1984), Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, las
normas universales de bioseguridad, conservacion del medio ambiente, recursos naturales, participacion activa en la
prevencion de la contaminacion, uso racional del agua, la energia, segregacién adecuada de residuos hospitalarios y
demas actividades que incluyan o relacione su actividad, ademas de las normas que modifiquen, reglamente y/o
sustituyan.

Es obligacién por parte del CONTRATISTA publicar en la pagina de Contratacion SECOP I, (en_el proceso de
referencia) la factura y/ o cuenta de cobro (incluyendo parafiscales) De no_publicar la factura, no se podra dar tramite
a la misma para ser obligada; de acuerdo a lo establecido en la GUIA RAPIDA DE GESTION CONTRACTUAL PARA
PROVEEDORES EN EL SECOP |l, en el punto |V Envio de Facturas.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
‘Lineamientos para el Pago.de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000165 del 01 de noviembre de 2023,
“Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la versién 1.9 del Anexo
Técnico de Factura Electrénica de Venta y se expide el Anexo Técnico 1.0 del documento equivalente electrénico’, la
cual deroga y sustituye la Resoluciéon 000042 de 2020, y el registro de !a factura electrénica de venta.

EI CONTRATISTA debera asumir el costo de los fletes sin ninguin costo al contrato en ejecucion.

42 de 50




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

15.

16.

17.

18.

EI CONTRATISTA se compromete a informar al supervisor del contrato cuando el estado de ejecucion del contrato se
encuentre en un 50%, 70% y 90%.

El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de
2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la
Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacioén institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato;
tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los
funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado
y confidencia.

40. En aplicacion al Articulo 2.5.3.4.3.1 Indicadores del decreto 441 del 2022 “Por medio del cual se sustituye el
Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las
entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud” el

contratista debera presentar los soportes en la periodicidad para cada uno de los siguientes indicadores asi:

INDICADORES DE CALIDAD — RESOLUCION 256 DE 2016
LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS

INDICADORES RESOLUCION 256 DE 2016

TIPO DE INDICADOR
(DOMINIO)

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA OPERACIONAL

RESULTADO / META
(SEMAFORO)

Experiencia de la
atencién /
Oportunidad

Tiempo promedio
de entrega de las
pruebas de
personalidad y
neuropsicolégicas

Numerador: Sumatoria de los dias calendario
transcurridos entre la fecha de la solicitud del
supervisor y la fecha de entrega de las pruebas en
el almacén de la Unidad Prestadora de Salud
Huila.

Denominador: Numero
realizadas en el periodo.

total de entregas

Optimo: < 15 dias
Aceptable: 16 — 20 dias
Critico: > 20 dias

Efectividad / Calidad
técnica del insumo

Proporcién de
pruebas
entregadas
completas y en
version vigente

Numerador: Nimero de pruebas (MMPI-2, PAI,
SIMS y WAIS-IV) entregadas con la totalidad de
sus componentes (manual, cuadernillos, hojas de
respuesta, plantillas o usos de correccién y
material de aplicacion), en la version vigente y con
baremos actualizados.

Denominador: Total de pruebas entregadas en el
periodo x 100.

Optimo: 100 %
Aceptable: 95 % — 99
%

Critico: < 95 %

Seguridad / Gestion
de no conformidades

Oportunidad en la
reposicion de
pruebas o
componentes no
conformes

Numerador: Numero de pruebas o componéntes
no conformes (incompletos, dafiados, version no
vigente o licencias de correccion no habilitadas)
repuestos por el contratista dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacion del supervisor.
Denominador: Total de pruebas o componentes
no conformes notificados en el periodo x 100.

Optimo: 100 %
Aceptable: 90 % — 99
%

Critico: <90 %
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INDICADORES RESOLUCION 256 DE 2016
TIPO DE INDICADOR NOMBRE DEL < RESULTADO / META
(DOMINIO) INDICADOR FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)
' Numerador: Ndmero de evaluaciones

Proporcién de

. sicolégicas o neuropsicolégicas programadas
evaluaciones P g p g prog

ue se aplazaron o cancelaron por falta, retraso o | Optimo: 0 %
q p p , p

ggrs]::zzigzgrlesgo/ aps::::z‘g:air falta | ° conformidad de las pruebas suministradas. Aceptable: £2 %
opno confo':mi dad Denominador: Total de evaluaciones | Critico: > 2 %
del insumo psicolégicas y neuropsicoldgicas programadas en

el periodo x 100.

Periodicidad y fuente: los indicadores se medirdn mensualmente por la SUPERVISION del contrato con base en las
solicitudes de pedido, las remisiones del contratista, los comprobantes de entrada al almacén, la lista de chequeo de
recepcion técnica de las pruebas y la agenda de evaluaciones del servicio de psicologia de la Unidad Prestadora de Salud
Huila.

Nota: teniendo en cuenta que el objeto corresponde a la entrega de un insumo (pruebas psicométricas) y no a una atencion
en salud, y que la Resolucién 256 de 2016 no contiene indicadores especificos para el suministro de insumos, los presentes
indicadores se estructuran en los dominios de monitoreo de la calidad definidos en su articulo 4 (efectividad, seguridad,
gestion del riesgo y experiencia de la atencién), aplicados a la oportunidad, integridad y conformidad de las pruebas
entregadas y a su efecto en la continuidad de las evaluaciones psicolégicas y neuropsicolégicas de los usuarios.

INDICADORES DECRETO 441 DE 2021
LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE I PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS

TIPO DE NOMBRE DEL < RESULTADO / META
INDICADOR INDICADOR FORMULA OPERACIONAL (SEMAFORO)
‘ Oportunidad en la Numerador: Nimero de d pruebas entregadas B Optimo: 2 100%
Calidad / entrega de pruebas dentro del plazo contractual. B Aceptable: 90% — 94%
Oportunidad sicométricas Denominador: Total de solicitudes de pruebas ptable: 907 s
P solicitadas dentro del plazo contractual B critico: <90%
Numerador: Namero de pruebas entregadas que )
Calidad / Cumplimiento de | cumplen integraimente las  especificaciones B Optimo: 100%
Cumplimiento especificaciones técnicas requeridas. B Aceptable: 95% ~ 99%
técnicas- Denominador: Total de pruebas solitadas durante B critico: <95%
el periodo contractual establecido.

El cumplimiento‘de estos indicadores sera verificado por la SUPERVISION del contrato y hara parte integral de la
evaluacion de desempefio del CONTRATISTA, conforme a lo previsto en el Decreto 441 de 2022 respecto del control y
seguimiento a los acuerdos de voluntades celebrados con proveedores de tecnologias en salud.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, seré civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Numero Diligenciar el numero
del proceso cuyo objeto es el: SUMINISTRO: LOTE | PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE 1l PRUEBAS
NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA
-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante y
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcion correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Minima
Cuantia, para la celebracién de un contrato estatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: LOTE |
PRUEBAS DE PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COmMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la informaciéon que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

45 de 50




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C 00 C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Seﬁore’s‘
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es el: SUMINISTRO: LOTE | PRUEBAS DE
PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.AL ACUERDO 083 DE 2025

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona_juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,

el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“L a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion

de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnol6gico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica, clase de riesgo y
tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente
contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica y clase de riesgo
para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las
instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda natural o juridica.

Certificado emitido por la_Administradora_de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial o
Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), donde conste una calificacién total y el respectivo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
a la Resolucién 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya (para el caso de consorcio o uniones temporales
se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio). La calificacion
de la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato.
De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

o Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

s Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o0 menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 11 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[RRINeRIIA

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Telefono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del
SG-SST de la Policia Nacional
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Minima Cuantia, Numero Diligenciar el nimero del
proceso cuyo objeto es el: SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS DE EVALUACION
PSICOLOGICA Y NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA: LOTE I. PRUEBAS DE
PERSONALIDAD y LOTE Il. PRUEBAS NEUROPSICOLOGICAS.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la cadmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - Unidad prestadora salud Huila, adelanta un proceso de seleccion
para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - Unidad prestadora salud Huila para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupciodn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de-Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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. POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, 0 que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. [1) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direcciédn: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio 0 unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,

50 de 50




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
- ¥ GRUPO SOPORTE Y APOYO

 No.es20s- A2100b  -uPREs-GUsAP-30.1

NeiYa-Huila, f2“[3 OQT 9096

~ Sefior capitan
... OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA
. Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila (E)

" Agsﬂnto: solicitud inicio de contratacién de suministro: Lote | pruebas
* pruebas neuropsicologica para los usuarios del subsistema de salud
unidad prestadora de salud Huila

de personalidad; Lote li
de la policia nacional de la

De manera atenta y respetuosa solicito a mi Capitan, ordene a quien corresponda se inicie proceso-
de contratacion de servicio cuyo objeto es el “SUMINISTRO: LOTE | PRUEBAS DE
PERSONALIDAD; LOTE Il PRUEBAS NEUROPSICOLOGICA PARA LOS USUARIOS DEL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA

UNIDAD PRESTADORA DE

_ SALUD HUILA.” Con la finalidad de brindar los servicios en las fechas y horarios establecidos

MODALIDAD VALOR DEL FECHA REAL DE ESTRUCTURADOR
o PROCESO ENTREGA DE
T ESTUDIO PREVIO
CONTRATACION PT YURACITH VANESSA
- DIRECTA $35.978.013,00 - 20/10/2026 VALDERRAMA MORA
o ] CC 1.075.305.194

Lo anterior; para conocimiento de mi Capitan y fines pertinentes.

" Patrullero YURACITH VAJ&SLALDERRAMA MORA .
Lider Salud Mental UPRES Huila

Atentamente,

Elaborado por PT Yuracith Vanessa Valderrama Mora
Fecha elaboracién: Marzo de 2026
UBICACION: D\PLANEACION\GESTION 2026\PAA\MMODIFICACIONES\FEBRERO ORDINARIA

.. Carrera 22 Sur No. 26 A - 21 Barrio Fronteras del Milenio
__Telefono: 8630065 extension 64 58

ﬂ,valderrama@correo.golicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL OJ-&
POLICIA NACIONAL ’Lo’
DIRECCION DE SANIDAD Z
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA X

Neiva, 20 de octubre del 2026

Sefiora PS-16

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion inicio proceso

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del 5 de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacién del gasto y
competencias propias de la gestién contractual y convenios en la Policia Nacional e Colombia, y se dictan
otras disposiciones”.

Que la Iex 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza inicio al proceso de acuerdo al referido mediante comunicacion oficial No (GS-2026-131226-
DEUIL de fecha 20 de octubre del 2026, considerando que existen los recursos disponibles de afectacion
para el desarrollo del proceso, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

Elabord: SI. JHOANA CARV JAL GODO Reviso: SC RAMIPO CARABALI SUAREZ
Secretario UPRES /HUILA Jefe ARLOF U /HUILA (E)

Fecha de elaboracion: 20/10/2026

Ubicacién: Nuevo volumen D — Comunicaciones 2026

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil.upres@policia.qov.co

www.policia.gov.co . .
INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8
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