OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jardin, 21 de octubre de 2026

Sefiores

SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
JARDIN, ANTIOQUIA

OBJETO: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestion en procesos administrativos y asistenciales de la
Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

Yo Diana Cartolina Cardenas Taborda, en calidad de persona natural, identificada con C.C. 1.035. 550.049. de
Jardin Antioquia, hago la siguiente oferta de prestacion de servicios.

De acuerdo con las especificaciones técnicas, las actividades a realizar son las siguientes:

L #

2,

Realizar la clasificacion, ordenacion, organizacion e identificacion del archivo, acorde con las normas
archivisticas de toda la documentacion generada en la oficina.

Apoyo a la actualizacion del respectivo inventario documental y dispuesto en el momento que asi se
requiera.

Brindar la atencion necesaria a los usuarios de los servicios prestados en la Subsecretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural.

Elaborar documentos en procesadores de texto Word, hojas de calculo, presentaciones en power
point, manejo de diferentes plataformas y aplicativos en internet, necesarios para la gestion de la
Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Rural.

Atender tramites y procesos administrativos requeridos por la Subsecretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural para el fortalecimiento de la dependencia.

Proyectar, coordinar y gestionar lo necesario para las reuniones que competen a la Subsecretaria de
Medio Ambiente y Desarrolio Rural.

Proyeccion de respuestas a diferentes oficios, requerimientos y comunicaciones allegadas a la
Subsecretaria.

Atender las solicitudes de apoyo a la gestion de los demas asuntos que le sea requerido por la
Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Rural para el fortalecimiento de la dependencia.

La duracion del contrato es de un (1) mes y veintisiete (27) dias, contados a partir de |a firma del acta de inicio
por un valor de Cinco millones seiscientos cinco mil pesos M/L ($5.605.000), plazo: un (1) mes y veintisiete (27)

dias.

Cordialmente,

IANA CARTOLINA CARDENAS TABORDA
Contratista
C.C. 1.035. 550.049 de Jardin, Antioquia
Tel: 3208020697



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA _

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMERSPELUDO i SEGUNDO IZLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

(1:-3 jTabor ' ccmcx Couo\\ no.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO { NACIONALIDAD PAIS

cc Rce O ras() No. 1035550044 F& MO | coL. ¥ exTRANERO (O i
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ol [ 4| mes [12] ako [2003 | | Convera 2 ’& G6-3+ Mol 3
me Odpbe L rais Colowb ~ oerro_Andioquia

DEPTO Aga&_\gg‘LL g MUNICIPIO épnA n e P Ly o
 EMALL Lbov&.@@m\\

MUNICIPIO A/V\ VA i TELEFONO 320 802-06‘14—

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACIONBASICA | mrwoosmewoo: )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO
(o]n][n]a[a]n[n]n[a]e]X] wes (3] st [7030]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl T/vo O TITULO OBTENIDO | MES | ARO 11 PROFESIONAL
i | & xR b@o&ccm\a 12| 2009

1L 4 | X | \On “qtopccoan [N Qg;\m\ co.| 5 02D |

i =

l

LOHABLA | LOLEE LOESG?BE1
( ) R|B MB|R|B MB R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| EMPRESA O ENTIDAD | PuBLicA |  PRIVADA I pals
%@@.L)»-Jm s.h B & A Co\o‘"‘b\& »
osmn | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
quio Normesins
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO I’ " FECHA DE RETIRO
- Mg i |D (14 mes| € | aro | _’lQLl'_J Dl [ |£] Mes | ! (2] ARO | 'LD'LZ,_,
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA I DIRECCION
v 7 5 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA |  PRIVADA | Pals
/ IS
| Jodin Crolico T e
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO | corREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mﬁcﬂ&_w < PR g S 6?:*5&“ . _ e S e e
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
]DIA (6] mes[S] ano[2004 | |oia [2] mes[ 6 ] a0 [2026 |
CARGO O CONTRATO 1 DEPENDENCIA DIRECCION
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
i
DEPARTAMENTO P J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bt o o[ I mes[ Jasol. . J|ow[.]mes[ Janol . 1|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA [ omecoon

1

EMPLEO o CONTRATU ANTERIOR

|

EMPRESA OENTIDAD [ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
s—— _— —— 1 W Y. A= e e P Wie I BY -
DEPARTAMENTO [ mumicieio | correo eLecTrRONICO ENTIDAD
| |
TELEFONOS 1 7FECHADEINGRESO l " FECHA be—kgﬁl;d MRl
A S | Ay T 4DIA Lol sl Jasol ]
CARGO O CONTRATO | pepenoencia DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
“ ____ TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 octancn ‘ ARNOS ‘ MESES
| SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Z G
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Z 6
\

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! (X) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, f}mAl')\ LAﬁOQ‘U;Q 21 /10 /1026

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
W, - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-10-21 12:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1035550049

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio JARDIN

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio JARDIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE JARDIN
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio JARDIN

Direccién | ['Carrera 3a. No. 10-10"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $26.339.247,00
Cesantias e intereses de cesantias $200.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $26.539.247,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmecistavARnta Anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

bociens o hdetanidn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafera permanente son susceptibles de sf No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de ;
identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

i
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1035550049 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2026 12:36 PM

Cadigo Verificacion: CBBN5T3UJW
Valida hasta: 21/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:19:25
No. 305157308 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1035550049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
octubre de 2026, a las 11:21:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1035550049
Cédigo de Verificacion 1035550049261021112145

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



21/10/26, 11:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:10 AM horas del 21/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1035550049

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

21/10/26, 11:27 Policia Nacional de Colombia

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



21/10/26, 11:32 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2026 11:32:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1035550049 y Nombre:
DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149997805 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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21/10/26, 11:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:53 horas del 21/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1035550049,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de jardin , con NIT 890982294-0 vy
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=EeZfT6mbF9xe5g0cpWdzTOJ0s8DBOmMWmTvS-sdYA_p38t9Ay9Y|!185829686

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Jardin, 21 de octubre del 2026

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales de
conformidad con las Leyes: art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y

demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me

encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Jardin Antioquia, a los 21 dias del mes octubre, de 2026

/

DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA
CC. 1.035.550.049
CRA 2 #6-37
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

4. Numero de formulario

00

141287278990

412872

07212489984(8!

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
10355500409 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1035550049
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IRO Ciudad/Muhicipio
|
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 |Jardin 36 4
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
CARDENAS TABORDA DIANA ICAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Jardin 36 4
41. Direccion principal
CR2#6-37
42. Correo electrénico cardenascaro2ltaborda@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfane-1 32080206 9 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actlv dad ecmumca Ocupacion
Actividad principal Aw\ idad ct-*»\‘undarm Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigu 49/ Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
>
8 299[[2022,06,0 1] |\, | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 T
seamola 0l | | | [ | o | [ | [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usugr/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

a DIAN

61. Fecha | 2026-10-21 / 11:08:05AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nomb
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

re

Contribuyente

CARDENAS TABORDA DIANA CAROLINA

Fecha generacién documento PDF: 21-10-2026 11:08:09AM
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA

Con Cédula de Ciudadania No. 1035550049

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Caldas.
a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

7

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
Subdirector (E) CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

72710103 - 24/03/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9101002251605CC1035550049C.



).
4‘\ AGRICOLAS UNIDAS S.A.

Medellin, 21 de Diciembre de 2022

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA”
La Ciudad

Asunto: Certificado

La joven DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.035.550.049 de Jardin, desarrollo la etapa préctica del programa
Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecologica del 17 de Junio de 2022 al 16 de
Diciembre de 2022 en la empresa C.l. AGRICOLAS UNIDAS S.A.

Las actividades fueron desarrolladas en el &rea agricola de la empresa

Alguna informacion adicional, gustosamente sera suministrada en el PBX 313 57 12

Atentamente

oo &amgtos )

LAURA CRISTINA BARRIENTOS AGUIRRE.
Auxiliar de Nomina

C.I AGRICOLAS UNIDAS S.A

NIT. 890.938.750-1

Carrera 43 A No. 16 A sur — 38 Edificio Andino (DHL) oficina 1403
Medellin - Antioquia — Colombia
Teléfono: (57) (4) 3135712



AF-GH-FT-006
: , Referencia Laboral Fecha: 04/11/2025
Jardin ——

Exofics Version: 02

21 de octubre de 2026
Jardin, Antioquia

A quien interese

La empresa JARDIN EXOTICS S.A.S. con NIT 900.653.229-6 certifica que el sefior(a) DIANA
CAROLINA CARDENAS TABORDA identificado (a) con cédula No. 1035550049, laboré desde el 06
de mayo de 2024, hasta el 02 de junio de 2026 con un contrato a término indefinido, y desempefan-
dose como OPERARIA, devengaba un salario por valor un millén setecientos cincuenta mil novecientos

cinco pesos ($1.750.905) mensual, motivo renuncia.

Para mas informacion y confirmacion de la presente, favor comunicarse al teléfono 3136249530 o al

correo electronico gestionhumana@jardinexotics.com.co

Como constancia de lo anterior, se firma en Jardin, Antioquia a los 21 dias del mes de octubre de afio
2026.

Atentamente,

Wisa Rera \Qlez

Luisa Margarita Puerta Velez
Jefe de gestion humana
Jardin Exotics S.A.S.

NIT: 900.653.229-6

Pag. 1 de 1
Km 3 Via Jardin-Riosucio, Jardin, Ant.

Diana Carolina Cardenas Taborda www.;jardinexotics.com.co



http://www.jardinexotics.com.co/
mailto:gestionhumana@jardinexotics.com.co

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS SAVIA SALUD EPS
o - o SALUD EPS
Movilidad Régimen Contributivo

La EPS SAVIA SALUD EPS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1035550049

Apellidos: CARDENAS TABORDA
Nombres: DIANA CAROLINA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cotizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Causal del estado de afiliacion: Terminacion Laboral
Estado de servicio: No Vigente

Fecha de Afiliacion: 06/05/2024

Fecha fin de Afiliacion: 02/08/2026
Departamento de Afiliacion: ANTIOQUIA

Municipio de Afiliacion: ANDES

Zona: Rural - Dispersal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL - E.S.E

HOSPITAL SAN RAFAEL AV MEDELLIN # 48-20 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobaciéon de derechos de la red prestadora, en la fecha de expediciéon. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 21 de Octubre de 2026 a solicitud del interesado.

Jefatura de Aseguramiento de Operaciones
SAVIA SALUD EPS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Alianza Medellin Antioguia EPS - SAS NIT 900.604.350-0
Tel: (4) 4601674 Calle 45 55-65 Piso 13 Ed. Business Plaza Medellin - Antioquie
Email corporativo: atencionalciudadano@saviasaludeps.com
! Para notificaciones de tutelas: notificacionestutelas@saviasaludeps.com
Vigilado Supersalud Para notificaciones judiciales: notificaciones@saviasaludeps.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.550.049, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Octubre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Certificacidn
Bancaria

Jueves, 22 de octubre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA TABORDA CARDENAS identificado(a) con CC 1035550049, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto Mo, Producto 'LE':ri'i? AN Saldo
aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 40459061888 2023-10-24

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

"5 desea verificar la veracidad de esta Informacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla a los sigulentes nimeros-Medellin - Local: (57-

4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00100 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 B2 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05 Resto del Pl 01600 09 12345.5ucursales
telefandcas en el exterior: Espanal34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

(@t ()

Calaing Corlds Udbe
Geronle Serviclos Contac) Cenler & BPD

= Bancolombia

Bancolembia nunca solicitara sus datos personales o de sus producics bancanos mediante vinculos de correo ekectrdnico. En caso de reciblr
alguro, repdrtelo de inmedialo a correcsospechosodbancolombia com.co



AUTORIZACION PARA RECEPCION DE NOTIFICACIONES O
COMUNICACIONES ELECTRONICAS.

De manera libre, consciente y expresa, a través de este documento les comunico
mi autorizacion plena para recibir notificaciones y comunicaciones electronicas al
correo electrénico autorizado para tal fin, el cual, se describe a continuacién:

Correo electronico: Cgam@oz"tcéoowla@am‘-\. Com

Esta autorizacion se expide el dia 21 del mes de g&' bie del afio 2026 .

Atentamente,

Firma‘%@‘
Nombfe completo: Diore Cp.ro\iw G;:olew‘s —E.Lm'ola.

Documento de identidad. 1035 520044.



ALCALDIA DE JARDIN.

Subsecretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural.

==y

AUTORIZACION PARA LA RECEPCION, TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Declaro que he sido informado, que la entidad municipio de Jardin, actuara directamente a traves de
los Jefes de Despacho como el Responsable del Tratamiento de mis datos personales y ha puesto a
mi dlsposucnén la linea de atencion (4) 8455550, el correo electrénico gobermo@elar
antioguia.gov.co y fa oficina de atencion, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p m., para
la atencién de requerimientos relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio
de los derechos mencionados en esta autorizacion; mis datos seran tratados para fines
precontractuales, contractuales, post contractuales, procesamiento, investigacion, capacitacion,
acreditacion, consolidacion, organizacion, actualizacion, reporte, estadistica, encuestas, atencion y
tramitacién; mis derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion Politica y La Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por medio de la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales y demas normas concordantes’, especialmente el derecho a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales. Estos derechos los puedo ejercer a través de los canales
dispuestos por el municipio de Jardin, para la atencién al puablico y observando la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del municipio de Jardin, adoptada en la entidad responsable. Es
voluntario y facultativo responder preguntas que eventualmente me sean hechas acerca de datos
sensibles o datos de menores de edad, y que éstos Gltimos seran tratados respetando sus derechos
fundamentales e intereses superiores. Son datos sensibles, aquellos que afectan la intimidad del titular
0 cuyo uso indebido puede generar discriminacién, por ejemplo, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filoséficas, de derechos humanos, asi como los datos relativos a la salud, a
la vida sexual y los datos biométricos. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al municipio de Jardin, para tratar mis datos personales, con
las finalidades principales antes mencionadas del responsable del Tratamiento, asi como el contacto
a través de medios telefonicos, electronicos (SMS, chat, correo electronico y demas medios
considerados electrénicos) fisicos y/o personales.

Autorizo al municipio de Jardin a ser contactado, recibir, aimacenar, modificar o actualizar los
siguientes datos de contacto:

Celular: 3208020697

Correo electronico: cardenascaro? 1taborda@gmail.com
Direccion Fisica: Carrera 2 # 6-37

Se firma en Jardin,21 de octubre de 2026.

Nombre: DIANA CARTOLINA CARDENAS TABORDA

Fima@@

Docurénto de identidad: 103955 004

agroambiental@eljardin-antioquia.gov.co e
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0 @
PBX: 845 55 50 - Codigo Postal: 056050 m
www.eljardin-antioquia.gov.co T




ALCALDIA DE JARDIN.

59bsecretaria de Medio
Ambients y Desarrolic Rural,

s y cludadano en cumplimiento de la seguridad vial,

. | Compromiso personal, institucionale
| como aporte al municipic, bien como funcionario de planta de la entidad o como contratista
T DESARROLLO
municipio de Jardin en el gjercicio de [a ejecucion de su misién, le asiste el com ' imi
__ _ | : ] promiso de dar cumplimiento
los fines esenciales del Estado, de asegurar |a convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo, 'pa?a pmteg;r |
a tndals.las persc:«nasygmdentes en el Municipio, en su vida, honra, bienes, creencias, derechas y libertades
| g-farant;zan_u_:lcr efcu mphm:entu derechpjdeh er sociales, para ello nuestra entidad construy® la politica en Segurid aci
Uagl ‘enl*‘narcada_l desde Ial respn:msar::mdad social y los fines esenciales del Estado y contextuaiizada desde una
polffica intemacional, nacional y regional para SALVAR VIDAS, con acasion de los hechos de trénsito. .

E} Municipio de Jardin en su desarrolfo, reconoce, respeta y protege la vida e integridad de Ja comunidad
| Jardinefia y especificamente frente @ todos los funcionarios y contratisitas del municipio. Para garantizar
dencias y entidades adscritas, se

una mqiri!idad segura, la Alcaldesa con su equipo de gobierno, depen
gcompromete con la imp j i continuo del Plan Estratégico de_seguridad Yial, a
la reduccién de la

través del control de los j cclones necesarias tendientes 3
accidentalidad vial, para, iso nos obligamos a cumplir cabalmente toda la

normativa de transito y transporte, de transito y transporte ¥ ninglin comparendo

por trasgredir dicha regulacién,

ndicadores, tomando las a

lo cual con este comprom
teniendo cero accidentes

ral a Io especifico, esto

| Esta politica de SEGURIDAD VIAL cuenta con unos objetivos discernidos desde lo gene
| es: _ :
accidentalidad vial y promover el

mente en 12 reduccidn de 10s indices de
te, dando aplicacion a la

as de la Alcaldia gspecialmen
ridad Yial-PESV.

Objetivo General: Incidir positiva
los funcionarios ¥ contratist

autocuidado de [a vida, para
implementacion ¥ desarrollo del Plan Estrategico de Segu

alcaldia y en sus familias, por danos

Chbjetivos especificos: , ' G
icador de |2 mortalidad en los funcionarios de-la

1. Teneren 0% el ind i
causados por los hechos de transito, para &l ang 2026 ; K
les en el municipic, Como reflejo de los Compromisos adquindos,

2 Reduciren 20% el nuUmero de accidentes via

para el afo 2026.
Reducir en un 21% [as lesiones y danos causados por los

3I -

4. Reducir |a mortalidad en un 20% del usuarfo tipo motocicleta por &c

5 Reducir el nimero de victimas fatales por hechos de tréngtu impu

alcohol y el uso de systancias psicoactivas 8 0% para el afio 2026, e

. Disminuir en un 30% los casos de iniciacion a temprana edad del consume de sustancias psicoactiva
icipl in durante el cuatrienic. ;

Lt il cumpartamientn de autocuidada €n los actores de

7 |ncidir positivamente en la adopcion de habitos 5equros ¥
de la politica de segurlidad viah,

la movilidad, espeaialmente en el peatdn. i 13 componente
; ecer las acciones locales que s desarrollaran en ¢ada compon :
8. Estab ; miento de una cultﬁ!&‘ﬂﬁ‘éﬁ‘ﬂ@ﬂﬂﬁ_f;,__——-

Aumentar [a ejecucion de acciones tendientes al fortaleci

accidentes viales, para ol afio 2026, -
cidentes de transito para el afio 2026.
tables a la conduccion bajo el influjo del

g en @l

T - T — ::;:_—— 5 ; o : _'I::I__,—._I_,— IG.E_’;“
a ruamhienta!@el]afdm-arimqum.gm.cu =S
i 3 #10-10 - M 891}.95?_,294-{3 B!

‘,r—"'-.
s o-larin Municipal - Gareers
P O f S~n Daeial:. 056050 =



ALCALDIA DE JARDIN.

Subsecretaria de Medio
Ambiente y Desarrallo Rural.

;E—T:::;_.I.*]-
10, Incrementar el desarollo de programas orientados a la sensibilizacion con el compromiso con Ia vida y 1a |

segurdad vial, |
11. Implementar acciones para el contrel y mantenimiento de! parque automator. \

12, Incentivar |a creacion de la patrulla infantil.

Estos objetivos tienen como praposilo contribuir con |a minimizacion de muertes y/o reduccidin de la accidentalidad
vial, los cuales fueron socializados por el Comite de Seguridad Vial, en la aplicacion del PESY, par tante; yo,
DIANA CAROLINA CARDENAS TABORDA como parte del equipo de trabajo de la Alcaldia Municipal me

comprometo a conocer, cumplir, divulgar y enseiiar las normas de transito y emprender acciones que |
propendan por una cultura vial, convirtiendome en un servidor ejemplar para mi familia y la comunidad. ]

Como mecanismo de garantia suscribo la presente acta, en acto pubiico del Comité de Seguridad Vial, |
generandose una veeduria participativa e integral con el resto de mis compafieros que componemos |a
adminisitracion municipal, y/o o gue prestamos nuestros servicios en entidades publicas en el municipio, y asi
cumplir con la pofitica en seguridad vial, pues no desfallecere en la tarea de salvar vidas, y en éste caso |
especifico, en cumplimiento de uno de los fines del Estado, garantizar el derecho a Ia circulacion de manera
sostenible, oportuna y segura. Es por ello, que me comprometo que en caso de cometer cualquier infraccion o
transgresion normativa por mi parte o algun miembro de mi familia me veré en 1a obligacion de dictar una charla
' respecto & la misma infraccidn cometida, mas sancion normativa de acuerdo con la Resolucion 3027 del 2010, |

——

g R \\

CLAURIA NARANJO AGUDELO
Alcaldesa municipal

C.C. Ala hoja de vida

Fecha de elaboracion: Jardin, 21 de octubre de 2026,

~ Firma %&?ﬂ
_ DIANA‘ﬁARTDUHA CARDENAS TABDRDA
- C.C 1.035. 550.049

ME COMPROMETQ.
agroambiental@eljardin- antmqma gcw o rj.m =
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit- 890.982.794.0 @_

PBX: B45 55 50 - Codigo Postal: 056050

www gljardin-anlioquia.gov.co em



ALCALDIA DE JARDIN.

Subsecretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural.

“ASIGNACION DE DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS Y ]
CONTRATISTAS DENTRO DEL SG-SST

ta Administracién Municipal de Jardfn, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, numeral 2 del articulo
2.2.4.6.8, asigna respensabilidades a los trabajadores y contratistas en seguridad y salud en ef trabajo.

eArticulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado & 1a proteccion de s sequridad y ia
5aiud e los rmba;adnms acr::mfa oon lo asfabfecrdu en ia normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de iz Segunn’ad ¥ Salud en ef Trabajo SG-SST en la emprasa, ef empleador
enire ofras, [as siguientas obfigacionas.

tendré
{...) 2 Asignacién y Comunicacién de Responsabfiidades: Debe asignar, documenfar y comunicar las
responsabilidades espacificas en Sequridad y Salud en ef Trabajo SST a todos los niveles de fa arganizacion,

incluida fa afta direccion(...)

* RESPONSABILIDADES PARA TRABAJADORES Y CONTRATISTAS

Gonocer, entender y aplicar (a Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

L

2, Conocerlos riesgos de Sagundad y Salud en el Trabajo de sus achwdades y aplicar las medldas para
: contralarios.

3. Procurar el cuidado integral de su salud. -

4. " Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

5. Cumplir las normas de Sagundad v Salud en el Trabajo ¥ reglamentos propios de la empresa.

6. Participar en la prevenmﬂn de nesgc&s Jabor:ales mediante Ias actwrdades que se redlicen en la

. empresa: - -

7. informar las candmmnaﬁ de nesgn detactadas al _nefe in mediato o al respu nsable de Segundau y Salud

en el Trabajo.
8. Reportar inmediatamente todo accidente de trabaju 0 incidente.
Asistir y participar activamente en el programa de induccién y en los cursos de entrenamiento.

Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de prnteccmn per:mrra] requendns para SUS

acltividades.

11, Mantener limpio y ordenado el lugar de frabajo.

12, Cumplir con la programacian de los examenes médicos,

13. Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

14, Conocer y utifizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas. :

15. Conocer y aplicar nornas béasicas de seguridad de las herramientas de uso comin, i

16. Gestionar a reparacitn o reemplazo de herramientas en mal estado. :

17. Hacer @i trabajo de manera sequra. Ejercer su tlerecho de buscar, uunjuntamenre con su jefe
inmediata, formas de hacer el frabajo seguro cuando su cnndrcuﬁn personal o las mnmmones de traha]u

sean inadecuadas.
18. Aplicar normas y polificas para asegurar un sitio de trabajo fibre de tabaco, aloohol y drogas.

8. Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de
protaccion, sistemas de emengencia y comunicaciones.
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ALCALDIA DE JARDIN.

S.Tbsecretaria de Medio
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-20. Conocer los procedimientos de bloguso de fusntes de Eﬂergia de los diferentes equipos con los que
21. g::ﬂﬁ:ar en las actividades de capacltacn.‘:n en E-agundad y Salud en al Trabajo dafinidas en el plan
de capacitacion.
22. Participar y contribuir al cumplimiento da Ios objetivos del Sisterna de Gestu&n de la Seguridad y Salud
en €l Trabajo.
23, -|dentificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto nesge v aplicar las
medidas comectivas necesanias.
24, Participar activamente en Ia elaccion del comité parltanu de snagundad ¥ salud en el trabam COPASST

y en la eleccidn del comité de convivencia.

Responsabilidades exclusivas solo para contratistas -

El contratista se ohliga a sequir las recomendaciones que &l médice otupacienal le sugiere en el
certificado.

26. Contar con los elementos de proteccion perscnal necesaria para ejecutar la actividad coniratada, para
ko cual asumira su costo, tales como protecsion solar para rostro ¥ cusrpo, extremidades supenores
{brazos), por tratarse de una actividad extramural dende estaran sometides a riesgos naturales, vigles,
deben tener precauclr:rn al caminar por las zonas rurales y levar Zapatos adecuados con adherancia
Al terreno, antideslizantes | en caso de usar vehiculo para su desplazamiento y siendo pasajero,
deberd cumplir con las nomas de fransito nacionales, ef confratista asume. la hidratacion y
alimentacion en ta ejectcion de su contrata por tal razon cuando se vaya a desplazar a un sitio algjado
de la zona urbana llevara agua y la alimentacion necesaria para su buen estado de salud fisico,

27. Informar oportunamente al contratante toda navedad derivada del contrato.
Evitar asistir al cumplimiento de sus funciones bajo ef estado de sustancias psicoactivas, incluido el

28.
.- alcohel o haberlos ingerido horas antes al inicio da ejecucion de su actividad contractual -
29. Usar zapatos cemrado, de material adecuado, comodo, antideslizante para evitar resbalar,

23.

.N_nmbra.': DIANA CARTCJL[HA CARDENAS TABORDA
Documento de identidad: 1.035. 560.0439
Tipo de vinculacién: PRESTACION DE SERVICIOS.

Cargo: CONTRATISTA.

Fech “21 DE OCTUBRE DE 2026,
Acepto la asignacion de respnnsahmdades dentro del Sistema de Geahon de Segundad y Salud &n el trabajo.
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